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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6400 Orden de 2 de diciembre de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital por la que se concede el
reconocimiento, como distincion, por su dedicaciéon notoria
y relevante, al Servicio Pablico, VI Edicion, del personal de la
Administracion Regional.

Por Decreto n.° 31/2015, de 13 de marzo, publicado en el BORM n.° 63 de
17 de marzo, se crea el Reconocimiento, como distincion, al personal al servicio
de la Administracion Regional por su dedicacion, notoria y relevante, al servicio
publico y se regula su forma de concesion. Este fue modificado por el Decreto
1/2017, de 18 de enero (BORM n.% 15 de 20 de enero) y por Decreto 57/2020,
de 16 de julio (BORM n.© 168, de 22 de julio).

Por Resolucion de 14 de Mayo de 2015, de la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios Publicos, publicada en el BORM n.° 114, de 20
de mayo, se crea y regula la composicion y funcionamiento de la Comisién sobre
el Reconocimiento, como distinciéon, al personal al servicio de la Administracién
Regional.

Instruido el procedimiento correspondiente a la VI edicidn y, de conformidad
con el mismo, la Directora General de Funcién Publica ha elevado propuesta de
concesion al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
31/2015, de 13 de marzo,

Dispongo:
Primero.- Conceder el Reconocimiento, como distincion, por su dedicacién,
notoria y relevante, al servicio publico, a las personas empleadas publicas

siguientes, pertenecientes a las Consejerias u Organismos que se indican, sin
distincién ordinal entre ellos:

- D.a@ M.2 Dolores Albaladejo Otén, Servicio Murciano de Salud.
- D. Manuel Alcaraz Quifionero, Servicio Murciano de Salud.

- D.2 Inmaculada Alcazar Gonzalez, Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia.

- D.2 Ana M.2 Ballesteros Pérez, Servicio Murciano de Salud.
- D.a@ M.a del Carmen Balsas Ramdn, Consejeria de Educacion.

- D.2@ Francisca Bernal Saura, Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.

- D.2 Josefa Birlanga Andreu, Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
Politica Social y Transparencia.

- D.a@ Rosa M.2 Blazquez Garrido, Servicio Murciano de Salud.

- D.@ Maria Canelles Montero, Consejeria de Educacion.
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- D. Luis Cavero Sancho, Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca,
Medio Ambiente y Emergencias.

- D. José Luis Cenis Anadon, Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo
Agrario y Medioambiental.

- D.2@ Carmen Clemente Abenza, Servicio Murciano de Salud.
- D.@ Amalia Cruz Garcia, Consejeria de Educacion.
- D. Matias Devesa Ortega, Servicio Murciano de Salud.

- D. JesUs Enrique Fernandez Marin, Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital.

- D. Juan Ferrando Blanquer, Consejeria de Educacion.
- D.@ Emilia Gaona Martinez, Consejeria de Educacion.

- D.@ Marina Garcia Albertos, Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
Politica Social y Transparencia.

- D.2 Josefina Garcia Garcia, Servicio Murciano de Salud.
- D. Gabriel Gdmez Martinez, Servicio Murciano de Salud.

- D.@ M.2 Dolores Hernandez Cantabella, Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.

. D.2 M.2 Angeles Iniesta Alcaraz, Instituto Murciano de Accién Social.
+ D. Juan Pedro Legaz Conesa, Servicio Murciano de Salud.

- D.2 Ana Leiva Gutiérrez, Servicio Murciano de Salud.

- D.@ Purificacion Lopez Pefialver, Consejeria de Educacion.

- D.@ M.2 Antonia Martinez Garcia, Consejeria de Presidencia, Turismo,
Cultura y Deportes.

- D. Francisco Martinez Ortiz, Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.

- D. Diego Martinez Tortosa, Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
Politica Social y Transparencia.

- D.2 Ana M.a Méndez Bernal, Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.

- D. Francisco José Morales Cuenca, Consejeria de Economia, Hacienda y
Administraciéon Digital.

- D.2@ Maria Paz Nicolas Carrilero, Servicio Regional de Empleo y Formacion.
- D.@ Carmen Pérez-Crespo Gomez, Servicio Murciano de Salud.

- D. Francisco Pérez Riquelme, Consejeria de Salud.

- D.a@ Raquel Ponce Fernandez, Consejeria de Salud.

- D. Antonio Tomas Rios Cortés, Servicio Murciano de Salud.

- D. Sebastian Ros Escudero, Servicio Murciano de Salud.

+ D. Ramoén Sabater Drott, Consejeria de Salud

- D.2 Adoracidén Sanchez Cafiizares, Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia.

- D. Benigno Sanchez Martinez, Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital.

- D. Constantino Sanchez Moreno, Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.
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- D.@ Rosario Sanmartin Alcaraz, Servicio Regional de Empleo y Formacion.
- D. Manuel Saura Pérez, Servicio Murciano de Salud.

- D. José Séiquer Carasa, Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
Politica Social y Transparencia.

+ D. Cayetano Vaillo Aguado, Servicio Murciano de Salud.
- D. Francisco Villar Garcia, Consejeria de Educacion.

Segundo.-Distinguir con una Mencidén Honorifica, en los términos del
articulo 12 del Decreto 31/2015, de 13 de marzo, segun redaccidén dada por

el Decreto n.° 57/2020, de 16 de julio, a las siguientes personas empleadas
publicas:

- D. José Miguel Aroca Boluda.

- D.@ Josefa Garcia Serrano.

- D. José Lopez Férez.

- D. Antonio Ripoll Spiteri.

- D. Felipe Romero Morales, a titulo péstumo.

Tercero.- Notificar la presente Orden al personal interesado, publicarla en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y comunicarla al Registro General de
Personal para su anotacién en los correspondientes expedientes personales.

Murcia, 2 de diciembre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6401 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (1554/2022)
de 5 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 7 plazas de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Informatica de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando las
plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondientes a la aplicacion
del articulo 19.UNO de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 (3 plazas), y del articulo 2.1 de la citada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre (4 plazas), y autorizada su convocatoria por la
Direccién General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso-oposicion

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas de la escala de
Técnicos Auxiliares de Informatica de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de
julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia;
el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracion y servicios, lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en las fases de oposicidon
y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicién no comenzara antes del dia 1 de junio
de 2023, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.1. el lugar y
la fecha de realizacion.

1.7. El rectorado publicara resolucién que contenga la puntuacion obtenida
en la fase de concurso por aquellas personas que hayan superado el ejercicio de
la fase de oposicion.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admisidn a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
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certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacién web. No se deberd cumplimentar en ninglin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, podran solicitar, si lo
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desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales que precisan
para la realizacién de las pruebas indicdndolo en el recuadro correspondiente
de la solicitud. En este caso, deberan aportar en el momento de cumplimentar
su solicitud copia del certificado acreditativo de su discapacidad expedido por
6érgano competente de la Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que
corresponda, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas que no posean la nacionalidad espanola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria estén exentas de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana deberdn indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.
Tasa carné de paro: 12,66 €.
Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicién de discapacidad con un grado igual o superior
al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccidn de la tasa, se procederd a su exclusion del proceso selectivo.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara
la tasa en funcién de lo indicado en la misma. El pago de dicha liquidacién, si no
resulta exenta se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) TPV virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:
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e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam).

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es, y que tengan su numero de teléfono mdavil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.8. El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de personas admitidas se recogera el lugar y la fecha
de realizacion del ejercicio, asi como la relacidén de las personas excluidas con
indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre con indicacion
de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espanola,
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, para
subsanar el defecto que motivara la exclusion u omisidn de la citada resolucion,
asi como cualquier error material en la misma.
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Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud o se
presentaran fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de
la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusidn en la relacién de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidn
electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicion
tendra el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion
que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren el Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del Tribunal
podra solicitar, de los miembros del mismo, declaracidon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, resolucion por
la que se nhombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario o
secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
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las pruebas y del proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y
actuaran como tales, respectivamente, el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacidén del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de drgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para las pruebas correspondientes del ejercicio que estime
pertinentes, limitandose dicho personal a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de este personal deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que los demas participantes. En este
sentido se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El presidente o presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicidon sea corregido sin que se
conozca la identidad de quienes los han realizado.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado, debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
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convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, quienes no posean
la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresién oral y escrita en esta lengua. La prueba se calificarad
como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para
poder realizar el ejercicio de la fase de oposicién.

6.2. Se eximird de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

Estén en posesidn del Diploma de espanol como lengua extranjera nivel B2 o
superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espanola
durante al menos un afo.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en el ejercicio cuando sea
necesario, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de personas aspirantes admitidas de conformidad con lo establecido en la
resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 9 de mayo de 2022
(Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022.

En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllas cuyo
primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, el Tribunal podra requerir a cada
aspirante que acredite su identidad.

7.3. Se convocara a las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio
en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
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sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo,si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara, en relaciones
separadas, las personas que han superado el ejercicio de la fase de oposicién
y aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, tienen derecho a
formar parte de la lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base
12 de esta resolucién. En dicha publicacién se establecerd un plazo de diez dias
habiles para que las personas que posean méritos de los indicados en los puntos
2.1.y 2.2. del anexo I de esta convocatoria presenten, a través de la aplicacion
web mediante el uso de certificado o firma electrénica, o mediante Documento
Nacional de Identidad y cédigo de solicitud, relacién detallada de los méritos
alegados segln modelo disponible en la direccién https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/home.seam en el portal de solicitudes, acompafando copia
de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud
se deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccion
electrénica indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la
base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion, en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién
detallada y en los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira
certificacién de los méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucién del rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacién de las pruebas selectivas.
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9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase
de concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion. Seguidamente, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes
gue superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacidon alcanzada, con
indicacién de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional de Identidad
o documento oficial sustitutorio en el supuesto de personas que no posean
la nacionalidad espafiola, en la direccién electréonica https://convocum.es/
(apartado Convocum PAS), en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia
(TOUM), en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 y aquellos otros que
estime oportunos.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de las personas que han superado
las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12. También
enviara copia certificada de la lista de aspirantes que han aprobado en cada parte
del ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes que, no habiendo aprobado el ejercicio de la fase de
oposicién, superen la primera parte y hayan obtenido al menos el 33% de la
puntuacion maxima asignada a la segunda parte del mismo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe serda realizado, previa citacidn de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a
las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberdn presentar certificacién de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién. Igualmente,
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica o por sancién de
despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas en ninguna Administracion Publica.
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f) Acreditar la posesidn de un sistema de firma electrdonica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracidn
responsable de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

Las personas aspirantes que hayan sido eximidas de realizar la prueba de
conocimiento del castellano deberadn presentar la documentaciéon que acredite
dicha exencidn segun lo establecido en la base 6.2 de esta resolucion.

h) Solicitud de puesto en la que se indicara relacion priorizada de los puestos
a los que desean ser destinados. Como minimo, dicha relacién contendra un
numero de puestos igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se
facilitard a las personas aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan
solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicién, con expresién del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado no presentaren la documentacion,
salvo los casos de fuerza mayor, o que del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestidon del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

El rector, a propuesta del Tribunal calificador, dictarad resolucidon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”. La toma de posesidon de quienes hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes a partir de la
fecha de dicha publicacion.

12, Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con quienes habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicién no
hayan obtenido plaza y con aquellas personas que superen la primera parte y
hayan obtenido al menos el 33 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en la convocatoria para la segunda parte del ejercicio.
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12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de la
puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.4 del
anexo I.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por resolucién del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacion,
continuando vigentes las derivadas de procesos selectivos de promocién interna,
cuya integracién en la misma sera objeto de negociacién, segln lo dispuesto
en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2022 sobre
los criterios generales comunes a las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Murcia como consecuencia de lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicidn ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 5 de diciembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

Ejercicio y valoracion.
1. El procedimiento de seleccion constara de las fases indicadas en la base 1.3,
y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el rectorado de la
Universidad de Murcia organizara la realizacidon de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion establecida en la base 4.1. por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. Para la superacion del proceso selectivo, la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara a quienes superen el ejercicio de la
fase de oposicion. Se valoraran los méritos que se indican en los puntos 2.1.
y 2.2. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas
tipo test y se basara en el contenido total del programa que se indica en el anexo
II, con 4 respuestas alternativas, de la que solo una sera valida. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el
resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta entre “n+1", siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.
Para la realizacion de esta parte se dispondra de 70 minutos.

Las personas aspirantes que superaron la primera parte del ejercicio Unico
de la convocatoria de ingreso en esta escala (R-654/2021) de fecha 18 de mayo
de 2021 (BORM n.° 127 de 4 de junio de 2021), con un minimo del 75% de
la puntuacidon maxima establecida para la misma, podran optar por presentarse
para mejorar nota o quedar exentos para la realizacién de dicha parte y aplicar la
nota obtenida en el anterior proceso selectivo. Para homogeneizar puntuaciones
el valor obtenido en la anterior convocatoria se multiplicara por 25, y el resultado
se dividira entre 30.

El Tribunal aplicard a estas personas la puntuacién obtenida en aquella,
aplicando en su caso la formula indicada, salvo que se presenten a su realizacion,
en cuyo caso el Tribunal, una vez publicada la calificaciéon obtenida, considerara
como puntuacion de la primera parte del ejercicio la mayor de ambas.

Las personas a quienes se refieren los puntos anteriores que opten por
presentarse a la realizacion de la primera parte del ejercicio o que solo vayan a
realizar la segunda parte del mismo seran llamadas al mismo tiempo que el resto
de aspirantes.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, una vez finalizado el
plazo de presentaciéon de solicitudes, el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal
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de Proyectos de Investigacion expedira certificacion acreditativa indicando la
puntuacién que, en su caso, obtuvieron quienes superaron la primera parte del
ejercicio en la convocatoria anterior.

El Tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en relacion
separada a las personas exentas que no se hayan presentado a la realizacion
de la primera parte del ejercicio con la puntuacién que conste en la certificacién
del Servicio de Gestion del PAS y tras el resultado de multiplicar por 25 y dividir
entre 30. Respecto de aquellas personas que estando exentas se presenten para
mejorar nota, el Tribunal hard constar las notas obtenidas en esta y en la anterior
convocatoria.

Quienes superen esta parte del ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacion maxima establecida para la misma estaran exentos de realizar dicha
parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala y especialidad,
en los términos que en la misma se indiquen, siempre y cuando la convocatoria
sea por el sistema de consolidacidn o estabilizacion.

Segunda parte: el Tribunal presentara supuestos de la respectiva parte
especifica del programa que figura en el anexo 11, eligiendo entre alguna de las
siguientes opciones:

1) Realizar 1 supuesto a elegir por las personas aspirantes entre 2
propuestos. Duracién de esta parte del ejercicio: 60 minutos.

2) Realizar 2 supuestos a elegir por las personas aspirantes entre 4
propuestos. Duracién de esta parte del ejercicio: 90 minutos.

Sobre cada supuesto el Tribunal formularda un minimo de 15 preguntas
tipo test con respuestas alternativas. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta entre “n”, siendo “n” el nimero de opciones de
respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 1 pregunta de reserva en cada supuesto por si fuera
preciso anular alguna de las 15 que, como minimo, compondran el cuestionario.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones y haciendo uso, en su caso, de las
preguntas de reserva el Tribunal procedera a la correccidn del ejercicio.

2. Valoracion de méritos y calificacion del ejercicio:
2.1. Méritos profesionales: maximo 36 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica: se valorara con 0,4
puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Técnicos Auxiliares de Informatica, o como
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personal laboral temporal en cualquier categoria profesional: se valorara con 0,1
puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacién derivé de llamamiento a través de una lista de espera
convocada con de caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Técnicos Auxiliares de Informatica: se valorara con 0,1 puntos por mes completo
de servicios efectivos.

d) Haber prestado los servicios indicados en el apartado a) de este punto 2.1.
en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de
solicitudes: se valorara con 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos,
con un maximo de 6 meses.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b), c¢) y d) no podra exceder de 36 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

2.2. Méritos académicos: maximo 4 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Técnicos Auxiliares de Informatica: se valorara con 0,25 puntos cada titulacion
adicional que se posea a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. La puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera
de 0,5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: la puntuacion maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 2 puntos.

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el
acceso a la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica en los ultimos 5 anos:
se obtendra 1 punto por cada una de las partes del ejercicio Unico que se hayan
superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Técnicos Auxiliares
de Informatica en los Ultimos 5 afios: se obtendran 0,5 puntos por cada ejercicio
superado.

c) Por cursos de formacién recibidos o impartidos en el marco del Acuerdo
de Formacidén para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempeno de funciones
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en la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica: se valorara con 0,025 puntos
por cada hora de formacién recibida o impartida en los 5 afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 1,5 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefalados en este punto 2.2., con un
méaximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de participantes que han superado el proceso selectivo, que en ningln
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.3.- Calificaciéon del ejercicio:

Ejercicio Unico: se calificarda de 0 a 60 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener lo siguiente,

e Primera parte: se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos un 33% de la puntuacion maxima posible en la
misma (8,25 puntos).

e Segunda parte: se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos el 50% de la puntuacién maxima posible en la misma
(17,50 puntos).

Si el Tribunal decide proponer un Gnico supuesto, este se valorara de 0 a 35
puntos, siendo necesario obtener 17,50 puntos para superar esta parte.

Si el Tribunal propone la realizaciéon de 2 supuestos, estos se valoraran de
0 a 17,50 puntos cada uno, siendo necesario obtener para superar esta parte
un minimo del 30% de la puntuacion maxima asignada a cada supuesto (5,25
puntos) y, al menos, 17,50 puntos sumando las puntuaciones obtenidas en cada
supuesto.

2.4.- La puntuacién total de las pruebas selectivas vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.
2.9) Mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio Unico.
3.9) Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio Unico.

4.0) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica. A efectos del
desempate, no se tendra en cuenta el limite de 36 puntos establecido en la fase
de concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como
personal funcionario interino en la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, a razén de 0,4
puntos/mes.

5.0) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia en escalas distintas a la de
Técnicos Auxiliares de Informatica, o como personal laboral temporal en cualquier
categoria profesional.
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6.9) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte
del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de Técnicos
Auxiliares de Informatica.

7.9) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
ejercicios superados en los ultimos 5 afios para el acceso a la escala de Técnicos
Auxiliares de Informatica.

8.0) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
cursos de formacién recibidos o impartidos en los Ultimos 5 afios.

9.0) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de Técnicos
Auxiliares de Informatica.

10°) Si subsistiera el empate, se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por
la letra “U” de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por el que se establece el orden de actuacion de los/
as opositores/as en procesos selectivos (segun lo previsto en la base 7.1 de la
presente convocatoria).

3. Para la interpretacidon de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente 1 de junio de 2023)
Parte general

Tema 1. -La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Titulo II. De la Actividad de las Administraciones Publicas:
Términos y Plazos.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento Electrénico del Sector
Publico.

Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de proteccion
de datos. Titulo III: Derechos de las Personas.

Tema 6.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I. Objeto y ambito
de aplicacion. Titulo II. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:
Clases de Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Cddigo de Conducta de los
empleados publicos.

Tema 7.- Ley Organica de Universidades. Funciones y Autonomia de las
Universidades. Estructura de las Universidades. Gobierno y representaciéon de las
Universidades.

Tema 8.- Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo I. De la organizacién
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y érganos. Titulo III. De la
Comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracion y
Servicios.

Parte especifica

Tema 1. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad. Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo
II. Principios basicos. Capitulo III. Politica de seguridad y requisitos minimos de
seguridad. Capitulo IV. Seguridad de sistemas: auditoria, informe e incidentes
de seguridad. Anexo I. Categorias de seguridad de los sistemas.

Tema 2.- ITIL v3: Conceptos generales y descripcion de los principales
procesos de operacion, transicion del servicio, disefio y mejora continua.

Tema 3.- JIRA: Conceptos generales de la gestién de incidencias, gestion de
pizarras, épicas y sprints.

Tema 4.- Confluence: Organizacién del contenido. Tipos de espacios.
Permisos sobre espacios. Restricciones sobre paginas. Macros. Personalizacion.

Tema 5.- La proteccidn de datos personales: Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
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27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos. Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de
las personas.

Tema 6.- Esquema Nacional de Interoperabilidad ENI: Real Decreto 4/2010,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad
en el ambito de la Administracién electrdénica: Capitulo I Disposiciones
generales, Capitulo II Principios basicos, Capitulo VII Comunicaciones de las
Administraciones publicas, Capitulo IX Firma electrdnica y certificados, Capitulo X
Recuperacién y conservacion del documento electrénico.

Tema 7.- El lenguaje de programacion Java: sintaxis, operadores, estructuras
de control, orientacidon a objetos, control de excepciones, herencia y genéricos.
Patron MVC.

Tema 8.- Intercambio de informacién con lenguajes de marcas: XML y JSON.

Tema 9.- El lenguaje de programacion PL/SQL: sintaxis, operadores,
estructuras de control, control de excepciones y estructuracion del cédigo en
paquetes.

Tema 10.- Desarrollo de aplicaciones con Oracle Forms: relacion de bloques
con tablas y vistas, conceptos generales de disparadores, disefio de pantallas con
el modelo maestro-detalle y tabular.

Tema 11.- Infraestructura de clave publica (PKI): definicion y elementos de
una PKI, gestidn del ciclo de vida de un certificado, conceptos técnicos de firma
electroénica.

Tema 12.- El lenguaje de marcas HTML5: conceptos generales, estructura de
los documentos, sintaxis, elementos de formularios y concepto de eventos. Hojas
de estilo CSS3.

Tema 13.- Metodologia de desarrollo MEDEA de la Universidad de Murcia.
Procesos para el desarrollo de software. Tareas y entregables.

Tema 14.- Metodologias agiles de desarrollo de aplicaciones. SCRUM.

Tema 15.- Accesibilidad: Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector
publico.

Tema 16.- Medios de transmision guiados y no guiados (inaldmbricos).
Cables metadlicos. Cable coaxial. Fibra optica. Tipologia de redes de cable. Redes
Wifi 802.11 conceptos generales, canales y frecuencias.

Tema 17.- Arquitecturas OSI y TCP/IP. Conceptos. Protocolos 802.3:
Ethernet. Conmutacién de redes: tipo de conmutacion, redes virtuales (VLAN).
Protocolos IPv4 e IPv6. Direccionamiento y Encaminamiento IP. Gestion IP: DNS
Y DHCP.

Tema 18.- Seguridad y proteccidon en redes de comunicaciones. Seguridad
perimetral, cortafuegos y proxies. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas
virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

Tema 19.- Arquitectura hardware del IBM Personal Computer (PC).
Componentes internos de los equipos microinformaticos. Periféricos, impresion,
almacenamiento, visualizacion y digitalizacion.
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Tema 20.- Administracién de sistemas Microsoft Windows Server: conceptos
basicos, almacenamiento, servicios, permisos, roles, cuentas de usuario y grupos,
directivas de seguridad, directivas de grupo, dominios y directorio activo.

Tema 21.- Sistemas de videoconferencia para aulas de informatica y docencia
online: protocolos, infraestructura y soluciones software.

Tema 22.- Sistemas para el despliegue, gestidon centralizada y remota de
parques de ordenadores y aulas de informatica: arranque remoto, gestién y
distribucion de imagenes, distribuciones de software, aplicacion de parches
y actualizaciones, control remoto de estaciones de trabajo. Virtualizacién de
escritorios VDI.

Tema 23.- Windows 1X (10 / 11): Arquitectura, gestién de usuarios,
permisos, seguridad, dispositivos y almacenamiento. Gestion de escritorio.

Tema 24.- MacOS X y macOS. Conceptos. Sistemas de ficheros, gestién de
usuarios, instalacion de aplicaciones. Registro y configuracion de red.

Tema 25.- Linux. Sistemas de ficheros, permisos, seguridad, gestion de
usuarios, instalacion de aplicaciones, periféricos, configuraciones de red. Entornos
de escritorios. Gestores de ventanas. Gestidn distribuida de la configuracion
Puppet.

Tema 26.- Dispositivos méviles Android e I0S: Arquitectura y configuracion.

Tema 27.- OES 2018: Configuracién de componentes en estaciones de
usuario. Herramientas de mantenimiento de eDirectory. Zenworks 2017.
Distribucion de aplicaciones y gestidon de estaciones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6402 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1555/2022) de
5 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de 14 plazas de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad
Auxiliar de Servicios de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando las
plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondientes a la aplicacion
del articulo 19.UNO de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 (5 plazas), y del articulo 2.1 de la citada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre (9 plazas), y autorizada su convocatoria por la
Direccién General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso-oposiciéon

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de la escala
Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de

NPE: A-121222-6402



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43450

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en las fases de oposicidon
y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicién no comenzara antes del dia 1 de junio
de 2023, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.1. el lugar y
la fecha de realizacion.

1.7. El rectorado publicara resolucién que contenga la puntuacion obtenida
en la fase de concurso por aquellas personas que hayan superado el ejercicio de
la fase de oposicion.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admisidn a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
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certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estarda a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacién web. No se deberd cumplimentar en ninglin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, podran solicitar, si lo
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desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales que precisan
para la realizacion del ejercicio indicandolo en el recuadro correspondiente de
la solicitud. En este caso, deberan aportar en el momento de cumplimentar
su solicitud copia del certificado acreditativo de su discapacidad expedido por
6érgano competente de la Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que
corresponda, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas que no posean la nacionalidad espanola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria estén exentas de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana deberdn indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 13,75 €.
Tasa carné de paro: 6,88 €.
Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicién de discapacidad con un grado igual o superior
al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccidn de la tasa, se procederd a su exclusion del proceso selectivo.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liguidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

Banco Santander

Banco Sabadell

CaixaBank

Cajamar

b) TPV virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:
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e Con certificado electronico: Miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la Universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam).

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es y que tengan su nimero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.8. El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de personas admitidas, se recogera el lugar y la fecha
de realizacion del ejercicio, asi como la relacidén de las personas excluidas con
indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre con indicacion
de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espanola,
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, para
subsanar el defecto que motivara la exclusion u omisidn de la citada resolucion,
asi como cualquier error material en la misma.
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Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electronica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicion
tendra el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucién
que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren el Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del Tribunal
podra solicitar, de los miembros del mismo, declaracidon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” resolucion por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario o
secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictard y
hard publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
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las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y
actuaran como tales, respectivamente, el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacidén del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de drgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para las pruebas correspondientes del ejercicio que estime
pertinentes, limitandose dicho personal a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de este personal deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que los demas participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El presidente o presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicidon sea corregido sin que se
conozca la identidad de quienes lo han realizado.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado, debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar que han
superado el proceso selectivo un niumero superior de aspirantes que el de plazas
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convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, quienes no posean
la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresién oral y escrita en esta lengua. La prueba se calificarad
como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para
poder realizar el ejercicio de la fase de oposicién.

6.2. Se eximird de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera
nivel B2 o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espanola
durante al menos un afio.

d) Haber obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicién, el orden de actuacidn en el ejercicio cuando sea
necesario, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de personas aspirantes admitidas, de conformidad con lo establecido en la
resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica de 9 de mayo de 2022
(Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022.

En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquéllas cuyo
primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, el Tribunal podra requerir a cada
aspirante que acredite su identidad.

7.3. Se convocara a las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio
en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccién electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), Tablén
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Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas al menos de antelacidn a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusiéon al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicard, en relaciones
separadas, las personas que han superado el ejercicio de la fase de oposicidn
y aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, tienen derecho a
formar parte de la lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base
12 de esta resolucidon. En dicha publicacion se establecera un plazo de diez dias
habiles para que las personas que posean méritos de los indicados en los puntos
2.1. y 2.2. del anexo I de esta convocatoria presenten, a través de la aplicacién
web mediante el uso de certificado o firma electrénica, o mediante Documento
Nacional de Identidad y cdédigo de solicitud, relacidon detallada de los méritos
alegados segun modelo disponible en la direccién https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/home.seam en el portal de solicitudes, acompafiando copia
de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
debera cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccion electronica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion, en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién
detallada y en los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira
certificacién de los méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados vy justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucién del rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.
Dicha resolucién se trasladara al Tribunal calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacién de las pruebas selectivas.
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9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase
de concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion. Seguidamente, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes
gue superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacidon alcanzada, con
indicacién de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional de Identidad
o documento oficial sustitutorio en el supuesto de personas que no posean
la nacionalidad espafiola, en la direccién electréonica https://convocum.es/
(apartado Convocum PAS), en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia
(TOUM), en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 y aquellos otros que
estime oportunos.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de las personas que han superado
el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12. También
enviara copia certificada de la lista de aspirantes que han aprobado en cada parte
del ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes que, no habiendo aprobado el ejercicio de la fase de
oposicién, superen la primera parte y hayan obtenido al menos el 33% de la
puntuacion maxima asignada a la segunda parte del mismo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe serda realizado, previa citacidn de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a
las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberdn presentar certificacién de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién. Igualmente,
deberan presentar certificacion, de los citados érganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica o por sancién de
despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas en ninguna Administracion Publica.
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f) Acreditar la posesidn de un sistema de firma electrdonica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracidn
responsable de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

Las personas aspirantes que hayan sido eximidas de realizar la prueba de
conocimiento del castellano deberadn presentar la documentaciéon que acredite
dicha exencidn segun lo establecido en la base 6.2 de esta resolucion.

h) Solicitud de puesto en la que se indicara relacion priorizada de los puestos
a los que desean ser destinados. Como minimo, dicha relacién contendra un
numero de puestos igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se
facilitard a las personas aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan
solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicién, con expresién del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado no presentaren la documentacion,
salvo los casos de fuerza mayor, o que del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestidon del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

El rector, a propuesta del Tribunal calificador, dictarad resolucidon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”. La toma de posesidon de quienes hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes a partir de la
fecha de dicha publicacion.

12, Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con quienes habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicién no
hayan obtenido plaza y con aquellas personas que superen la primera parte y
hayan obtenido al menos el 33 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en la convocatoria para la segunda parte del ejercicio.
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12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de la
puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.4 del
anexo I.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por resolucién del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacion,
continuando vigentes las derivadas de procesos selectivos de promocién interna,
cuya integracién en la misma sera objeto de negociacién, segln lo dispuesto
en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2022 sobre
los criterios generales comunes a las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Murcia como consecuencia de lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicidn ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 5 de diciembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
Ejercicio y valoracion.

1. El procedimiento de seleccidén constara de las fases indicadas en la base
1.3. y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el rectorado de la
Universidad de Murcia organizara la realizacidon de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion establecida en la base 4.1. por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. Para la superacion del proceso selectivo, la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara a quienes superen el ejercicio de la
fase de oposicién. Se valoraran los méritos que se indican en los puntos 2.1. y
2.2. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test, y se basara en el contenido total del programa que se indica en el anexo
II, con 4 respuestas alternativas, de la que sélo una sera valida. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el
resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta entre “n+1", siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.
Para la realizacion de esta parte se dispondra de 70 minutos.

Los y las aspirantes que superaron la primera parte del ejercicio Unico de la
convocatoria de ingreso en esta escala (R-1338/2018) de fecha 27 de diciembre
de 2018 (BORM n° 4 de 5 de enero de 2019), con un minimo del 75% de la
puntuacién maxima establecida para la misma, podran optar por presentarse
para mejorar nota o quedar exento para la realizacién de dicha parte y aplicar la
nota obtenida en el anterior proceso selectivo. Para homogeneizar puntuaciones
el valor obtenido en la anterior convocatoria se multiplicara por 25, y el resultado
se dividira entre 30.

El Tribunal aplicard a estas personas la puntuacién obtenida en aquella,
aplicando en su caso la formula indicada, salvo que se presenten a su realizacion,
en cuyo caso el Tribunal, una vez publicada la calificacién obtenida considerara
como puntuacion de la primera parte del ejercicio la mayor de ambas.

Las personas a quienes se refieren los puntos anteriores que opten por
presentarse a la realizacidn de la primera parte del ejercicio o que solo vayan
a realizar la segunda parte del mismo, seran llamadas al mismo tiempo que el
resto de aspirantes.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, una vez finalizado el
plazo de presentaciéon de solicitudes, el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal

NPE: A-121222-6402



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43462

de Proyectos de Investigacion expedira certificacion acreditativa indicando la
puntuacién que, en su caso, obtuvieron quienes superaron la primera parte del
ejercicio en la convocatoria anterior.

El Tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en relacion
separada a las personas exentas que no se hayan presentado a la realizacion
de la primera parte del ejercicio con la puntuacién que conste en la certificacién
del Servicio de Gestion del PAS y tras el resultado de multiplicar por 25 y dividir
entre 30. Respecto de aquellas personas que estando exentas se presenten para
mejorar nota, el Tribunal hard constar las notas obtenidas en esta y en la anterior
convocatoria.

Quienes superen esta parte del ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacion maxima establecida para la misma, estaran exentos de realizar dicha
parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala y especialidad,
en los términos que en la misma se indiquen, siempre y cuando la convocatoria
sea por el sistema de consolidacidn o estabilizacion.

Segunda parte: el Tribunal presentara supuestos de la respectiva parte
especifica del programa que figura en el anexo 11, eligiendo entre alguna de las
siguientes opciones:

1) Realizar 1 supuesto a elegir por las personas aspirantes entre 2
propuestos. Duracién de esta parte del ejercicio: 60 minutos.

2) Realizar 2 supuestos a elegir por las personas aspirantes entre 4
propuestos. Duracién de esta parte del ejercicio: 90 minutos.

Sobre cada supuesto el Tribunal formularda un minimo de 15 preguntas
tipo test con respuestas alternativas. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta entre “n”, siendo “n” el nimero de opciones de
respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 1 pregunta de reserva en cada supuesto por si fuera
preciso anular alguna de las 15 que como minimo compondran el cuestionario.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso, de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

2. Valoracion de méritos y calificacion del ejercicio:

2.1. Méritos profesionales: maximo 36 puntos

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios o Técnica
Auxiliar: Especialidad Mozos, teniendo en consideracidon tanto los servicios
prestados en el subgrupo C2 como en la Agrupacion Profesional (antiguo grupo
E): se valorara con 0,4 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de
Servicios o Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos, teniendo en consideracion tanto
los servicios prestados en el subgrupo C2 como en la Agrupacion Profesional
(antiguo grupo E), o como personal laboral temporal en cualquier categoria
profesional: se valorara con 0,1 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacién derivd de llamamiento a través de una lista de espera
convocada con caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios: se valorara con 0,1 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

d) Haber prestado los servicios indicados en el apartado a) de este punto 2.1.
en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes: se valorara con 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos,
con un maximo de 6 meses.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b), c) y d) no podra exceder de 36 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

2.2. Méritos académicos: maximo 4 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios: se valorara con 0,25 puntos cada
titulacion adicional que se posea. La puntuacion maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 0,5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: la puntuacion maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 2 puntos.

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios en los ultimos 5
afos: se obtendra 1 punto por cada una de las partes del ejercicio Unico que se
hayan superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Auxiliar de Servicios en los ultimos 5 afios: se obtendran 0,5 puntos
por cada ejercicio superado.
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c) Por cursos de formacién recibidos o impartidos en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempeno de funciones
en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios: se valorara con
0,025 puntos por cada hora de formacion recibida o impartida en los 5 afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera de 1,5 puntos.

La puntuacién que se conseguira por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefalados en este punto 2.2., con un
méaximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de participantes que han superado el proceso selectivo, que en ningln
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.3.- Calificacion del ejercicio:

Ejercicio Unico: se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener lo siguiente,

e Primera parte: se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos un 33% de la puntuacion maxima posible en la
misma (8,25 puntos).

e Segunda parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos el 50% de la puntuacién maxima posible en la misma
(17,50 puntos).

Si el Tribunal decide proponer un Gnico supuesto, éste se valorara de 0 a 35
puntos, siendo necesario obtener 17,50 puntos para superar esta parte.

Si el Tribunal propone la realizacion de 2 supuestos, estos se valoraran
de 0 a 17,50 puntos cada uno, siendo necesario obtener para superar esta
parte un minimo del 30% de la puntuacién maxima asignada a cada supuesto
(5,25 puntos), y 17,50 puntos sumando las puntuaciones obtenidas en ambos
supuestos.

2.4.- La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada, de mayor
a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.
2.9) Mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio Unico.
3.9) Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio Unico.

4.9) Mayor puntuacidon obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios o Técnica
Auxiliar: Especialidad Mozos, teniendo en consideracion tanto los servicios
prestados en el subgrupo C2 como en la Agrupacién Profesional (antiguo grupo
E). A efectos del desempate, no se tendrad en cuenta el limite de 36 puntos
establecido en la fase de concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los
meses completos como personal funcionario interino en la escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Auxiliar de Servicios o Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos, teniendo
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en consideracion tanto los servicios prestados en el subgrupo C2 como en la
Agrupacion Profesional (antiguo grupo E) a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes, a razén de 0,4 puntos/mes.

5.0) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia en escalas distintas a la Técnica
Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios o Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos,
teniendo en consideracion tanto los servicios prestados en el subgrupo C2 como
en la Agrupacién Profesional (antiguo grupo E), o como personal laboral temporal
en cualquier categoria profesional.

6.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico como personal funcionario interino en la escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Auxiliar de Servicios.

7.9) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
ejercicios superados en los Ultimos 5 afios para el acceso a la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios.

8.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
cursos de formacidn recibidos o impartidos en los Ultimos 5 afios.

9.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Auxiliar de Servicios.

10°) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por
la letra “U” de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por el que se establece el orden de actuacion de los/
as opositores/as en procesos selectivos (segun lo previsto en la base 7.1 de la
presente convocatoria).

3. Para la interpretacién de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a fecha 1 de junio de 2023)
Parte general

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Términos y Plazos.

Tema 4.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo II. El Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de Personal. Titulo III. Derechos
y Deberes. Cddigo de Conducta de los empleados publicos.

Tema 5.- La Ley Orgéanica de Universidades: Estructura de las Universidades
Publicas.

Tema 6.- Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo I. De la organizacién
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y 6rganos. Titulo III. De la
Comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracién y
Servicios.

Parte especifica

Tema 1.- Introduccién a la comunicacidon. La comunicacién humana. El
lenguaje como medio de comunicacién. Tipos de comunicacion: oral, telefénica,
escrita, correo electréonico. La comunicacion no verbal. El lenguaje corporal.
Medios de comunicacidn, descripcion y caracteristicas.

Tema 2.- Habilidades sociales: Percepcién y Comunicacién. La Escucha
Activa.

Tema 3.- Funciones generales de la especialidad de Auxiliares de Servicio.

Tema 4.- Funciones de la especialidad de Auxiliares de Servicio: Atencion a
publico: acogida e informacién al ciudadano.

Tema 5.- Funciones de la especialidad de Auxiliares de Servicio:
Nociones sobre méaquinas reproductoras: multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encuadernadoras y analogas.

Tema 6.- Funciones de la especialidad de Auxiliares de Servicio: Envios y
servicios postales. Sistemas de franqueo.

Tema 7.- Funciones de la especialidad de Auxiliares de Servicio: Control de
accesos: Conceptos, finalidad, organizacion y tipos.

Tema 8.- Normas basicas de seguridad en edificios publicos. El incendio:
Concepto y clases. Detectores de fuego: clases y medios de extincién. Evacuacion
de edificios. Actuaciones de los auxiliares de servicio ante una alarma de fuego
en un edificio publico.

Tema 9.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva.
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Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales: Equipos de trabajo y medios de protecciéon. Formacién de los
trabajadores.

Tema 11.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales: Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Delegados de Prevencion: competencias.

Tema 12.- Normas para el manejo de cargas y equipos. Riesgos posturales.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril.

Tema 13.- Componentes basicos de ordenador personal PC. Conexidon a red.
Periféricos: impresion, almacenamiento, visualizacion, audio y video.

Tema 14 -Uso basico de sistemas operativos Windows y Linux (Ubuntu):
Encendido y apagado, inicio y cierre de sesidn, ajustes basicos. Gestion de
incidencias informaticas basicas en aulas de la Universidad de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6403 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1556/2022)
de 5 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Estadistica de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando la
plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n© 120, de 26/05/2022; correspondientes a la aplicaciéon
del articulo 2.1 de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada su
convocatoria por la Direccion General de Universidades e Investigacion de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Estadistica de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Estadistica de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida en las fases de oposicién
y CONcurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de junio de 2023, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. El rectorado publicard resolucién que contenga la puntuacion obtenida
en la fase de concurso por aquellas personas que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacién de
separacion de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Graduado o equivalente.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningan caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, podran solicitar, si lo
desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales que precisan
para la realizacién de las pruebas indicandolo en el recuadro correspondiente
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de la solicitud. En este caso, deberan aportar en el momento de cumplimentar
su solicitud copia del certificado acreditativo de su discapacidad expedido por
o6rgano competente de la Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que
corresponda, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria estén exentas de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 48,61 €.
Tasa carné de paro: 24,31 €.
Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicion de discapacidad con un grado igual o superior
al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencién o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusion del proceso selectivo.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) TPV virtual (Tarjeta de crédito)

c) En

los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:
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e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam).

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es y que tengan su nimero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.8. El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de personas admitidas, se recogera el lugar y la fecha
de realizaciéon del primer ejercicio, asi como la relacion de las personas excluidas
con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre con indicacion
de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espanola,
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, para subsanar
el defecto que motivara la exclusién u omisién de la citada resolucién, asi como
cualquier error material en la misma.
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Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electronica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicion
tendra el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucién
que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren el Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del Tribunal
podra solicitar, de los miembros del mismo, declaracidon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” resolucion por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
o secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
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las pruebas y del proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y
actuaran como tales, respectivamente, el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacidén del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de drgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de este personal deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten,
en la forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El presidente o presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de quienes los han realizado.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, deberd dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a los
ejercicios.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de los
ejercicios, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, debera quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su célculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para los ejercicios.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.
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5.12. En ningln caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, quienes no posean
la nacionalidad espafola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba se calificara
como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para
poder realizar los ejercicios de la fase de oposicidn.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera
nivel B2 o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espanola
durante al menos un afio.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacién en los ejercicios cuando
sea necesario, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de personas aspirantes admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022.

En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllas cuyo
primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, el Tribunal podra requerir a cada
aspirante que acredite su identidad.

7.3. Se convocara a las personas aspirantes para la realizacion de cada
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el Tribunal.
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7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccién electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara, en relaciones
separadas, las personas que han superado los ejercicios de la fase de oposicién
y aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, tienen derecho a
formar parte de la lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base
12 de esta resolucién. En dicha publicacion se establecerd un plazo de diez dias
habiles para que las personas que posean méritos de los indicados en los puntos
2.1.y 2.2. del anexo I de esta convocatoria presenten, a través de la aplicacion
web mediante el uso de certificado o firma electrénica, o mediante Documento
Nacional de Identidad y cédigo de solicitud, relacion detallada de los méritos
alegados segun modelo disponible en la direccién https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/home.seam en el portal de solicitudes, acompafiando copia
de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccidén electrénica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion, en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion
detallada y en los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira
certificacion de los méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podrd requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucion del rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.
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9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase
de concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion. Seguidamente, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes
gue superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacidon alcanzada, con
indicacién de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional de Identidad
o documento oficial sustitutorio en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola, en la direccién electrénica https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS), en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia
(TOUM), en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 y aquellos otros que
estime oportunos.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de las personas que han superado
el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12. También
enviara copia certificada de la lista de aspirantes que han aprobado en cada
ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relaciéon de aspirantes que, no habiendo aprobado los ejercicios de la fase de
oposicidon, superen el primer ejercicio y hayan obtenido al menos el 33% de la
puntuacion maxima asignada al segundo ejercicio (8,25 puntos en el 1.9 ejercicio
y 11,55 puntos en el 2.9 ejercicio).

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencidn de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a
las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién. Igualmente,
deberdn presentar certificacion, de los citados érganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempeio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica o por sancién de
despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas en ninguna Administracién Publica.
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f) Acreditar la posesidn de un sistema de firma electrdonica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracidn
responsable de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

Las personas aspirantes que hayan sido eximidas de realizar la prueba de
conocimiento del castellano deberadn presentar la documentaciéon que acredite
dicha exencidn segun lo establecido en la base 6.2 de esta resolucion.

h) Solicitud de puesto en la que se indicara relacion priorizada de los puestos
a los que desean ser destinados. Como minimo, dicha relacién contendra un
numero de puestos igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se
facilitard a las personas aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan
solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicién, con expresién del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado no presentaren la documentacion,
salvo los casos de fuerza mayor, o que del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestidon del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

El rector, a propuesta del Tribunal calificador, dictarad resolucidon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”. La toma de posesidon de quienes hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes a partir de la
fecha de dicha publicacion.

12, Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera con quienes habiendo superado los dos ejercicios de la fase de oposicidon
no hayan obtenido plaza y con aquellas personas que superen el primer ejercicio
y hayan obtenido al menos el 33 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en la convocatoria para el segundo ejercicio.
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12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de la
puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.4 del
anexo I.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por resolucién del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacion,
continuando vigentes las derivadas de procesos selectivos de promocién interna,
cuya integracién en la misma sera objeto de negociacién, segln lo dispuesto
en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2022 sobre
los criterios generales comunes a las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Murcia como consecuencia de lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria llevarad aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para
el desempeno de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha
Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicidn ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 5 de diciembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccién constara de las fases indicadas en la base
1.3. y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el rectorado de la
Universidad de Murcia organizara la realizacidon de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion establecida en la base 4.1. por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. Para la superacion del proceso selectivo, la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara a quienes superen los dos ejercicios
de la fase de oposicion. Se valoraran los méritos que se indican en los puntos 2.1.
y 2.2. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de 100 preguntas
tipo test, y se basara en el contenido total del programa que se indica en el anexo
II, con 4 respuestas alternativas, de la que sélo una sera valida. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta erronea el
resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta entre “n+1”, siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.
Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones y haciendo uso, en su caso, de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

Quienes superen este ejercicio con el 75% o superior de la puntuacidn
maxima establecida para la misma estaran exentos de realizar dicha parte en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala y especialidad, en los
términos que en la misma se indiquen, siempre y cuando la convocatoria sea por
el sistema de consolidacion o estabilizacion.

Segundo ejercicio: Para realizarlo se debera haber superado el primer
ejercicio. Consistird en la resolucidon de dos supuestos practicos de desarrollo, a
elegir por el/la aspirante de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre la parte especifica del programa que figura como anexo II.

En la sesidon de constitucién o en la inmediata posterior, el Tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucion y respuesta de los supuestos,
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asi como el tiempo del que dispondran los/las aspirantes para su resolucion, que
sera en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

La calificacién de cada supuesto se obtendra mediante el cdlculo de la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez eliminadas
la mayor y menor puntuacion de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Méritos profesionales: maximo 36 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesiéon de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica: se valorara
con 0,4 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Escala Superior Facultativa: Especialidad
Estadistica, o como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional:
se valorara con 0,1 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacién derivé de llamamiento a través de una lista de espera
convocada con caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Estadistica: se valorara con 0,1 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

d) Haber prestado los servicios indicados en el apartado a) de este punto 2.1.
en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes: se valorard con 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos,
con un maximo de 6 meses.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b), ¢) y d) no podra exceder de 36 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

2.2. Méritos académicos: maximo 4 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Por la posesidon de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la Escala
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Superior Facultativa: Especialidad Estadistica: se valorara con 0,25 puntos por
cada titulacion adicional. La puntuacidn maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 0,5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: la puntuacion maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 2 puntos.

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica en los Gltimos 5 afios: se
obtendra 1 punto por cada ejercicio superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Estadistica en los Ultimos 5 afios: se obtendran 0,5 puntos por cada
ejercicio superado.

c) Por cursos de formacién recibidos o impartidos en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones
en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica: se valorara con 0,025
puntos por cada hora de formacion recibida o impartida en los 5 afios anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 1,5 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en este punto 2.2., con un
maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de participantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3.- Calificacion de los ejercicios:

2.3.1. Primer ejercicio: se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener al menos un 33% de la puntuacion maxima posible en la
misma (8,25 puntos).

2.3.2. Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 35 puntos. Cada supuesto se
valorara de 0 a 17,50 puntos.

Para superar el ejercicio los/las aspirantes habran de obtener un minimo del
30% de la puntuacién maxima asignada a cada supuesto (5,25 puntos), y al
menos el 50% de la puntuacion maxima posible (17,50 puntos) sumando las
puntuaciones obtenidas en ambos supuestos.

2.4.- La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada, de mayor
a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2.9) Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

3.9) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

4.0) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de

servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica. A efectos
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del desempate, no se tendra en cuenta el limite de 36 puntos establecido en la
fase de concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos
como personal funcionario interino en la Escala Superior Facultativa: Especialidad
Estadistica a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a
razén de 0,4 puntos/mes.

5.0) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Escala Superior Facultativa: Especialidad
Estadistica, o como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional.

6.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte
del Sector Publico como personal funcionario interino en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Estadistica.

7.9) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
ejercicios superados en los Ultimos 5 aflos para el acceso a la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Estadistica.

8.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
cursos de formacidn recibidos o impartidos en los Ultimos 5 afios.

9.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior adicionales a la requerida para el acceso a la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Estadistica.

10°) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por
la letra “U” de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por el que se establece el orden de actuacion de los/
as opositores/as en procesos selectivos (segun lo previsto en la base 7.1 de la
presente convocatoria).

3. Para la interpretacién de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

NPE: A-121222-6403


https://www.um.es/web/gerencia
https://www.um.es/web/gerencia

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43484

ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a fecha 1 de junio de 2023)
Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales Capitulo I. De los
espafoles y los extranjeros. Capitulo II. Derechos y libertades. Seccién 1.2 De los
derechos fundamentales y de las libertades publicas. Capitulo IV. De las garantias
de las libertades y derechos fundamentales. Capitulo V. De la suspension de los
derechos vy libertades.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico. Capitulo I.
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento Titulo II. De la Actividad de las Administraciones Publicas: Capitulo
II. Términos y Plazos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.
Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo Preliminar: Capitulo I Disposiciones Generales y Capitulo V:
Funcionamiento Electrénico del Sector Publico. Titulo III Capitulo I Principios
Generales de las Relaciones Interadministrativas.

Tema 6.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III Derechos de las personas: Capitulo I Transparencia
e informacion. Capitulo II Ejercicio de los derechos.

Tema 7.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto y ambito
de aplicacién. Disposicion Final Cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- El Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Titulo II. Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Capitulo I. Clases de Personal.

Tema 9.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo III. Derechos vy
Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 10.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo IV. Adquisicion y
Pérdida de la Relacion del Servicio. Titulo VI. Situaciones Administrativas. Titulo
VII. Régimen disciplinario.

Tema 11.- La Ley Organica de Universidades. Funciones y Autonomia de las
Universidades.

Tema 12.- La Ley Organica de Universidades. Estructura de las Universidades
Publicas.

Tema 13.- La Ley Organica de Universidades. Del personal de Administracion
y Servicios de la Universidades Publicas. Del régimen econdmico y financiero de
las Universidades publicas.
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Tema 14.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo Preliminar. De la
Naturaleza, Funciones y Autonomia de la Universidad. Titulo I: De la Organizacion
y Gobierno de la Universidad de Murcia. Capitulo I: De la Estructura y los
Organos.

Tema 15.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo III. De la
Comunidad Universitaria. Capitulo IV. Del personal de Administracién y Servicios.

Parte especifica
1.- Estadistica tedrica

Tema 1.- Inferencia estadistica. Definicion de parametro y muestra. Definicion
de estadistico: tipos de estadisticos. Estadisticos y su distribucion muestral.
Funcién de distribucién empirica. Distribuciones de estadisticos muestrales en
poblaciones normales: distribucién de la media, la varianza y la diferencia de
medias con varianza poblacional conocida.

Tema 2.- Estadistica descriptiva. Medidas de posicion. Media aritmética,
geométrica y armdnica. Medidas de centralizacién. Mediana, moda y cuantiles.
Medidas de dispersién. Rango, varianza, desviacion tipica, coeficiente de
variacion. Medidas de forma: asimetria y curtosis. Propiedades. Tablas de
contingencia. Contraste de independencia.

Tema 3.- Fendmenos aleatorios. Conceptos de probabilidad. Propiedades.
Probabilidad condicionada. Independencia de sucesos. Teoremas de la
Probabilidad Total. Teorema de Bayes.

Tema 4.- Variables aleatorias. Espacio muestral. Funcidn de probabilidad.
Variables discretas y continuas. Funcién de densidad. Propiedades. Esperanza
matematica. Propiedades. Varianza. Propiedades. Funcién de densidad.
Independencia de variables aleatorias.

Tema 5.- Distribucion normal. Caracteristicas. Teorema Central del Limite.
Convergencias a la Normal. Distribucion normal multivariante. Propiedades.

Tema 6.- Distribuciones relacionadas con la normal. Distribucién x~2 de
Pearson. Distribucion F de Snedecor. Distribucién Z de Fisher. Distribucion T.
Student.

Tema 7.- Introduccidon al muestreo. Poblacion y muestra. Concepto de
muestra aleatoria. Métodos de seleccion de una muestra. Errores de muestreo
y ajenos al muestreo. Muestreo probabilistico y no probabilistico. Tipos de
muestreo.

Tema 8.- Muestreo probabilistico. Muestreo probabilistico en poblaciones
finitas e infinitas. Proceso de estimacion.

Tema 9.- Muestreo aleatorio simple. Poblaciéon y estrategia muestral.
Estimacion de la media y el total. Errores de muestreo. Intervalos de confianza.
Intervalos de confianza en poblaciones normales: media y varianza. Regiones de
confianza.

Tema 10.- Muestreo estratificado. Poblacidén y estrategia muestral. Principios
fundamentales. Muestreo por conglomerados. Concepto. Estimadores de la
media, total, proporcion. Errores de muestreo. Afijacién de la muestra.

Tema 11.- Estimacion puntual. Definicién. Propiedades de los estimadores
puntuales. Estimadores insesgados, eficientes, consistentes y suficientes.
Estimadores lineales insesgados. Método de maximo verosimilitud: definicién y
propiedades de los estimadores.

NPE: A-121222-6403



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43486

Tema 12.- Contrastes de hipdtesis. Conceptos fundamentales: componentes
de un contraste de hipdtesis. Tipos de hipdtesis. Regidn critica y regién de
aceptacion. Contrastes de significacion, p-valor. Errores de tipo I, de tipo II y
potencia. Contrastes sobre la media y varianza en poblaciones normales.

Tema 13.- Test paramétricos y no paramétricos. Diferencia entre test
paramétrico y no paramétrico. T-test, ANOVA, test no paramétricos. Efectos fijos
y aleatorios. Contrastes post hoc.

Tema 14.- Contrastes de bondad de ajuste. Contraste x~2 de Pearson.
Contraste de Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad. Contrastes
de independencia. Contraste de homogeneidad. Contrastes de Aleatoriedad.
Contrastes de localizacién. Contrastes de comparacion de poblaciones.

Tema 15.- Encuesta. Modalidades de encuesta. Caracteristicas. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 16.- El cuestionario. Reglas basicas en la elaboracion del cuestionario.
Tipos de preguntas y escalas de respuestas. Reglas para la formulacidén de
preguntas, orden, estructura. Falsedad de respuesta y no respuesta.

Tema 17.- Disefio de encuestas. Proceso de disefio y puesta en marcha de
encuestas. Construccion de escalas de actitud (likert). Principales fases del disefio
de una encuesta por muestreo. Aplicacién encuestas.um.es.

Tema 18.- Andlisis de encuestas. Tratamiento de valores perdidos. Analisis
descriptivo. Contraste de hipotesis: proporciones, medias, coeficiente de
correlacion. Potencia estadistica. Analisis inferencial y post-hoc.

Tema 19.- Tamafo muestral. Estimacion de parametros: nivel de confianza,
varianza, margen de error. Calculo del tamafio de la muestra: poblaciones finitas
e infinitas. Margen de error. Nimero de sujetos para escala de actitudes.

I1.- Analisis de datos

Tema 20.- Métodos de analisis estadistico multivariante. Clasificacién tipos de
métodos y descripcidon de las técnicas estadisticas multivariantes. Estructura de
un analisis multivariante.

Tema 21.- Modelos de regresién: estructura e interpretaciéon de los
coeficientes. Supuestos del modelo: linealidad, homocedasticidad y normalidad.
Regresion simple y multiple: estimacion de los parametros. Propiedades de los
estimadores. Bondad de ajuste. Valores atipicos. Test de hipétesis e intervalos de
confianza. Tabla ANOVA.

Tema 22.- Analisis discriminante. Formulacion del problema: supuestos del
modelo. Clasificacién con dos grupos: funciéon discriminante lineal de Fisher.
Calidad de la clasificacion. Ajuste y tamarfio del efecto. Importancia relativa de las
variables explicativas. Prediccion de nuevos casos: probabilidad de pertenencia.
Generalizacion con mas de dos grupos.

Tema 23.- Maquinas de Vector Soporte (Support Vector Machines).
Hiperplano. Maximal Margin Classifier. Support Vector Classifier. Maquinas de
Vector Soporte.

Tema 24.- Andlisis de componentes principales. Formulacion del problema,
resolucion y propiedades. Determinaciéon del nimero de componentes a
considerar. Aplicaciones.
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Tema 25.- Analisis factorial. Formulacidon del Problema. Técnicas de
resolucién. Relacién con el Anadlisis de Componentes Principales. Rotaciones.
Adecuacion y Validacion de hipotesis. Validacion de hipétesis.

Tema 26.- Modelos de ecuaciones estructurales (SEM): analisis factorial
confirmatorio. Formalizacion e identificacion del modelo. Estimacion y bondad de
ajuste del modelo. Interpretacién del modelo: esquema grafico. Reespecificacidon
del modelo.

Tema 27.- Modelos de ecuaciones estructurales (SEM): validacion del
instrumento de medida. Andlisis de fiabilidad del instrumento. Analisis de validez.

Tema 28.- Modelos de clasificaciéon. Anadlisis de correspondencias.
Planteamiento del problema. Anélisis de correspondencias bidimensional y
analisis de correspondencias multiple. Interpretacién.

Tema 29.- Modelos de clasificacién. Analisis de conglomerados. Descripcién.
Diferentes algoritmos. Ventajas e inconvenientes. Método de las K-means.
Aplicaciones.

Tema 30.- Modelos de clasificacién. Arboles de clasificacién. Descripcion.
Diferentes algoritmos. Aplicaciones.

Tema 31.- Modelos de clasificacion. Arboles aleatorios (Random Forest).
Descripcion. Diferentes algoritmos. Aplicaciones.

Tema 32.- Técnicas validacidon de cuestionarios. Fiabilidad. Consistencia
interna. Validez: validez légica o aparente. Validez de contenido. Validez de
constructo. Validez de criterio.

III.- Analisis de datos con R

Tema 33.- Entorno de trabajo de R y Rstudio. Comandos, objetos, funciones,
tipos de variables y estructuras de datos, clases, la consola, interfaces graficas.
Programacién con R: elaboracién de script. Librerias.

Tema 34.- Manipulacion de datos con R. Creacién de variables. Lectura de
datos. Analisis previo de los datos. Codificacion de variables. Limpieza, filtrado,
tratamiento de valores faltantes, combinacion de variables. Libreria tidyverse.

Tema 35.- Analisis descriptivo con R. Medidas de posicidn y centralizacién.
Principales funciones descriptivas. Tablas estadisticas. Tablas de contingencia.
Contrastes de hipdtesis. Analisis de encuestas con la libreria Likert.

Tema 36.- Representacién grafica de datos con R. Sistemas graficos.
Creacién de graficos: funciones de alto y bajo nivel. Pardmetros graficos. Ejes,
anotaciones, leyendas, colores. Principales graficos. Combinacion de graficos.

Tema 37.- Libreria ggplot2. Gramatica y componentes. Atributos: color,
tamafio, forma, estética. Elaboracidon de graficos: exploratorios, de barras, de
lineas, de distribuciones, de dispersion. Titulos, ejes, leyendas. Combinacion de
graficos.

Tema 38.- Analisis avanzado de datos con R: técnicas de clasificacion.
Componentes Principales, Anadlisis Factorial, Modelos de Ecuaciones Estructurales,
Anélisis de Correspondencias.

Tema 39.- Analisis avanzado de datos con R: técnicas de dependencia.
Regresién, Analisis de Conglomerados, Arboles de Clasificacién, Maquinas de
Vector Soporte.

Tema 40.- Investigacion reproducible. Fundamentos de la investigacién
reproducible. Lenguaje de marcas “markdown” y Rmarkdown. Presentacion de
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resultados: formatos, tablas. Librerias tables, janitor, kableExtra. Elaboracion de
informes.

IV.- SIIU, INE, rankings

Tema 41.- Sistema Integral de Informacién Universitaria (SIIU). Objetivos.
Estructura y tipo de informacién. Catalogo de indicadores.

Tema 42.- Los indicadores sociales. Definicién. Ambito de aplicacién.
Tipologia. Construccion de indicadores. Propiedades. Caracteristicas y requisitos.
Utilidad de los indicadores.

Tema 43.- Rankings de Universidades Nacionales e Internacionales.
Estructura y tipo de informacion. Catalogo de indicadores de clasificacion.

Tema 44.- Legislacion estadistica nacional. El Instituto Nacional de
Estadistica: objetivos, naturaleza y organizacion. El Plan Estadistico Nacional.

Tema 45.- Informacion del mercado de trabajo. La Encuesta de Poblacidn
Activa (INE). Descripcion general de la encuesta.

Tema 46.- Informacion del mercado de trabajo. Datos estadisticos del SEPE.
Descripcion de conceptos.

Tema 47.- Estadisticas universitarias. La insercion laboral de los egresados
universitarios. La perspectiva de la afiliacién a la Seguridad Social. Metodologia.

V.- Centro de Orientaciéon e Informacion de Empleo (COIE) de la
Universidad de Murcia

Tema 48.- El Estatuto del Estudiante Universitario. Capitulo II: De los
derechos y deberes de los estudiantes. Derechos comunes de los estudiantes
universitarios.

Tema 49.- El Estatuto del Estudiante Universitario. Capitulo XV: De la
atencion al universitario. Servicios de atencién al estudiante.

Tema 50.- Los servicios universitarios de empleo en la universidad espafiola.
Caracteristicas y lineas de actuacién actuales.

Tema 51.- El Centro de Orientacion e Informacion de Empleo de la
Universidad de Murcia. Objetivos, actividades y grupos de interés.

Tema 52.- Aplicaciones informaticas y recursos telematicos para la
orientacién y empleo en la Universidad de Murcia. El portal del COIE.

Tema 53.- La evaluacion de las actividades de orientacion y empleo.
Instrumentos, agentes y contenidos de evaluacion.

Tema 54.- El Observatorio de empleo de la UMU. Objetivos, lineas de
actuacion y agentes implicados.

Tema 55.- Buenas practicas en la actividad del Observatorio de Empleo.
Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 56.- Difusion de la informaciéon del Observatorio de Empleo: Consulta
web de indicadores de insercidén laboral. Objetivo. Principales caracteristicas.
Definicion de los indicadores.

Tema 57.- Disefo y planificacion de sistemas de informacién para el
seguimiento de la insercién laboral de los titulados de la UMU. Criterios y
caracteristicas.

Tema 58.- Procedimientos clave del sistema de aseguramiento de la calidad
de las titulaciones. Orientacion a estudiantes.
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Tema 59.- Procedimientos clave del sistema de aseguramiento de la calidad
de las titulaciones. Practicas externas.

Tema 60.- Procedimientos clave del sistema de aseguramiento de la calidad
de las titulaciones. Insercion laboral.

Tema 61.- Desarrollo de programas de empleo universitario. Disefio y
planificacion.

Tema 62.- Definicién de empleabilidad y competencias clave para el mundo
del trabajo.

Tema 63.- Los procesos de insercion laboral. Modelos explicativos.

Tema 64.- Insercion laboral e insercidon profesional. Trayectorias laborales.

Tema 65.- El impacto de las nuevas tecnologias. Los cambios en la
cualificacion laboral. Caracteristicas de la demanda de cualificaciones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6404 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1557/2022)
de 5 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 14 plazas de la Escala Administrativa de la
Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando las
plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n© 120, de 26/05/2022; correspondientes a la aplicaciéon
del articulo 19.UNO de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 (2 plazas), y del articulo 2.1 de la citada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre (12 plazas), y autorizada su convocatoria por la
Direccién General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala
Administrativa de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes.

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de la escala
Administrativa de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto
fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
los Estatutos de la Universidad de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Murcia de 30 de septiembre de 2022, por el que se aprueban
los criterios generales comunes a las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del personal de administracion y servicios, lo
dispuesto en la presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas
de derecho administrativo que pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicidén y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. Del total de plazas convocadas, se reservan 2 plazas para ser cubiertas
por personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de
acuerdo con el art. 59 del TREBEP y con la disposicidén adicional primera de la
Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia, cuyo vigente Texto Refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, desarrollada por
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
Publica de la Region de Murcia.

1.5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 5 del Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, las plazas sin cubrir por el turno especifico de discapacidad no se podran
incorporar al turno de acceso libre.

1.5.2. La participacion por el turno especifico de discapacidad es incompatible
con la participacion por el turno de acceso libre.

1.5.3. De conformidad con el articulo 5 del Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, en el supuesto de que las personas aspirantes del turno de discapacidad
superasen el ejercicio correspondiente, no obtuvieren plaza y su puntuacion total
fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno libre, seran
incluidos, por orden de puntuacion, en la relaciéon de aprobados del turno libre

1.6. La adjudicacidn de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida en las fases de oposicién
y CONCurso.

1.7. El ejercicio de la fase de oposicidén no comenzara antes del dia 1 de junio
de 2023, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.1. el lugar y
la fecha de realizacion.

1.8. El rectorado publicard resolucién que contenga la puntuacion obtenida
en la fase de concurso por aquellas personas que hayan superado el ejercicio de
la fase de oposicion.

1.9. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.
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2. Requisitos de admisidén a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacidn la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén en situacion de separacién de derecho, y su
descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de separacion
de derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesidn de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacidn de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se deberd cumplimentar en ningln caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias héabiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarla en la solicitud. También deberan indicar si
desean participar por el cupo de reserva por discapacidad, marcando el
apartado correspondiente en la solicitud. Asimismo, podran solicitar, si lo
desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales que precisan
para la realizacion de las pruebas indicandolo en el recuadro correspondiente
de la solicitud. En este caso, deberan aportar en el momento de cumplimentar
su solicitud copia del certificado acreditativo de su discapacidad expedido por
organo competente de la Administracion del Estado o Comunidad Auténoma que
corresponda, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria estén exentas de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacién que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.
Tasa carné de paro: 12,66 €.
Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicion de discapacidad con un grado igual o superior
al 33% en el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidn de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.
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3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara
la tasa en funcion de lo indicado en la misma. El pago de dicha liquidacién, si no
resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) TPV virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam).

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es, y que tengan su numero de teléfono mavil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas
que estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningin caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusiéon no subsanable. No procederd la
devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.
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3.8. El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de personas admitidas, se recogera el lugar y la fecha
de realizacion del ejercicio, asi como la relacién de las personas excluidas con
indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre con indicacion
de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafola,
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, para
subsanar el defecto que motivara la exclusion u omisidn de la citada resolucion,
asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud o se
presentaran fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de
la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as de la realizacidn de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita Ia
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que serad publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicion
tendra el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicard en la resolucion
que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren el Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
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de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del Tribunal
podra solicitar, de los miembros del mismo, declaracidon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario o
secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictard y
hard publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesién o sesiones determinadas, los suplirdn y
actuaran como tales, respectivamente, el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcién publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacioén del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de érgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podrd, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para las pruebas correspondientes del ejercicio que estime
pertinentes, limitdndose dicho personal a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacion de este personal debera comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que los demas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.
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5.9. El presidente o presidenta del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de
quienes los han realizado.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado, debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ninguln caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, quienes no posean
la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresién oral y escrita en esta lengua. La prueba se calificarad
como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para
poder realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espainola
durante al menos un afio.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.
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7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicidn, el orden de actuacion en el ejercicio cuando sea
necesario, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de personas aspirantes admitidas, de conformidad con lo establecido en la
resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 9 de mayo de 2022
(Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022.

En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo
primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, el Tribunal podra requerir a cada
aspirante que acredite su identidad.

7.3. Se convocara a las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio
en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccién electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara, en relaciones
separadas, las personas que han superado el ejercicio de la fase de oposicidn
y aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, tienen derecho a
formar parte de la lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base
13 de esta resolucion. En dicha publicacion se establecera un plazo de diez dias
habiles para que las personas que posean méritos de los indicados en los puntos
2.1.y 2.2. del anexo I de esta convocatoria presenten, a través de la aplicacion
web mediante el uso de certificado o firma electréonica, o mediante Documento
Nacional de Identidad y cédigo de solicitud, relacidon detallada de los méritos
alegados segun modelo disponible en la direccidn https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/home.seam en el portal de solicitudes, acompafiando copia
de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
debera cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccion electronica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.
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Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion, en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién
detallada y en los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira
certificacién de los méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.8.

8.3. Contra la resolucion del rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacion. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicard resolucidon definitiva.
Dicha resolucidon se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucién del rector que establece la puntuacién de la fase de
concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacién a la obtenida en la fase de
oposicion. Seguidamente, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes que superan
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de cuatro
digitos del nimero del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafola,
en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), en el
Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11 y aquellos otros que estime oportunos.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de las personas que han superado
las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12. También
enviara copia certificada de la lista de aspirantes que han aprobado en cada parte
del ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes que, no habiendo aprobado el ejercicio de la fase de
oposicidon, superen la primera parte y hayan obtenido al menos el 33% de la
puntuacion maxima asignada a la segunda parte del mismo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.
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Este informe sera realizado, previa citacion de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a
las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién. Igualmente,
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefo de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica o por sancién de
despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electronica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

Las personas aspirantes que hayan sido eximidas de realizar la prueba de
conocimiento del castellano deberan presentar la documentacion que acredite
dicha exencion segun lo establecido en la base 6.2 de esta resolucién.

h) Solicitud de puesto en la que se indicara relacién priorizada de los puestos a
los que desean ser destinados. Como minimo, dicha relacion contendra un niimero
de puestos igual al nUmero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara
a las personas aspirantes la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado no presentaren la documentacion,
salvo los casos de fuerza mayor, o que del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

NPE: A-121222-6404



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43501

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

El rector, a propuesta del Tribunal calificador, dictard resoluciéon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”. La toma de posesion de quienes hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes a partir de la
fecha de dicha publicacién.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con quienes habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicién no
hayan obtenido plaza y con aquellas personas que superen la primera parte y
hayan obtenido al menos el 33 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en la convocatoria para la segunda parte del ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.4 del
anexo I.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
establecerdn por resolucién del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacion,
continuando vigentes las derivadas de procesos selectivos de promocion interna,
cuya integracién en la misma sera objeto de negociacién, segln lo dispuesto
en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2022 sobre
los criterios generales comunes a las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Murcia como consecuencia de lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.
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No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 5 de diciembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Ejercicio y valoracion.

1. El procedimiento de seleccién constara de las fases indicadas en la base
1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el rectorado de la
Universidad de Murcia organizara la realizacidon de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién establecida en la base 4.1. por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. Para la superacion del proceso selectivo, la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, solo se aplicard a quienes superen el ejercicio de
la fase de oposicidn. Se valoraran los méritos que se indican en los puntos 2.1.y
2.2. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estara formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: consistird en contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test, y se basara en el contenido total del programa que se indica en el anexo
II, con 4 respuestas alternativas de la que solo una sera valida. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta erronea el
resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta entre “n+1", siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondré 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.
Para la realizacion de esta parte se dispondra de 70 minutos.

Las personas aspirantes que superaron la primera parte del ejercicio Unico
de la convocatoria de ingreso en esta escala (R-1165/2018) de fecha 21 de
noviembre de 2018 (BORM n.° 274 de 27 de noviembre de 2018), con un minimo
del 75% de la puntuacién maxima establecida para la misma podran optar por
presentarse para mejorar nota o quedar exentas para la realizacién de dicha parte
y aplicar la nota obtenida en el anterior proceso selectivo. Para homogeneizar
puntuaciones, el valor obtenido en la anterior convocatoria se multiplicara por 25
y el resultado se dividira entre 30.

El Tribunal aplicard a estas personas la puntuacién obtenida en aquella
aplicando la féormula indicada salvo que se presenten a su realizacion, en cuyo
caso el Tribunal, una vez publicada la calificacién obtenida, considerara como
puntuacion de la primera parte del ejercicio la mayor de ambas.

Las personas a quienes se refieren los puntos anteriores que opten por
presentarse a la realizacion de la primera parte del ejercicio o que solo vayan a
realizar la segunda parte del mismo seran llamadas al mismo tiempo que el resto
de aspirantes.
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A los efectos previstos en los apartados anteriores, una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal
de Proyectos de Investigacion expedira certificacion acreditativa indicando la
puntuacién que, en su caso, obtuvieron quienes superaron la primera parte del
ejercicio en la convocatoria anterior.

El Tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en relacion
separada a las personas exentas que no se hayan presentado a la realizacion
de la primera parte del ejercicio con la puntuacién que conste en la certificacién
del Servicio de Gestion del PAS y tras el resultado de multiplicar por 25 y dividir
entre 30. Respecto de aquellas personas que estando exentas se presenten para
mejorar nota, el Tribunal hard constar las notas obtenidas en esta y en la anterior
convocatoria.

Quienes superen esta parte del ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacion maxima establecida para la misma estaran exentos de realizar dicha
parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala y especialidad,
en los términos que en la misma se indiquen, siempre y cuando la convocatoria
sea por el sistema de consolidacion o estabilizacion.

Segunda parte: Consistird en la realizacidon de 2 supuestos a elegir entre
6 propuestos por el Tribunal (se propondran 2 supuestos de cada una de las
siguientes partes del programa que figura como anexo II: Administracion
de Recursos Humanos, Gestion Econdmica y Financiera, y Organizacion
Universitaria). Los 2 supuestos elegidos por las personas aspirantes deberan ser
de partes distintas.

Sobre cada supuesto, el Tribunal formulard un minimo de 15 preguntas
tipo test con respuestas alternativas. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta erronea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta entre “n”, siendo “n” el nimero de opciones de
respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 1 pregunta de reserva en cada supuesto por si fuera
preciso anular alguna de las 15 que como minimo compondran el cuestionario.

La duracién de esta parte del ejercicio sera de 120 minutos.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones y haciendo uso, en su caso, de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

2. Valoracion de méritos y calificacion del ejercicio:

2.1. Méritos profesionales: maximo 36 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesién de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal
funcionario interino en las escalas Administrativa o Auxiliar Administrativa: se
valorara con 0,4 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Administrativa o Auxiliar Administrativa, o como
personal laboral temporal en cualquier categoria profesional: se valorara con 0,1
puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal solo se tendran en
cuenta si la contratacién derivé de llamamiento a través de una lista de espera
convocada con caracter general y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala
Administrativa: se valorara con 0,1 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

d) Haber prestado los servicios indicados en el apartado a) de este punto 2.1.
en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes: se valorara con 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos,
con un maximo de 6 meses.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b), c¢) y d) no podra exceder de 36 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

2.2. Méritos académicos: maximo 4 puntos

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesién de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala
Administrativa: se valorarad con 0,25 cada titulacién adicional que se posea a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 0,5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: La puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 2 puntos.

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala Administrativa en los Ultimos 5 afios: se obtendrd 1 punto por cada
una de las partes del ejercicio Unico que se hayan superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala Administrativa en los
ultimos 5 anos: se obtendran 0,5 puntos por cada ejercicio superado.

c) Por cursos de formacidn recibidos o impartidos en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal
de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en la
escala Administrativa: se valorara con 0,025 puntos por cada hora de formacién
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recibida o impartida en los 5 afos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. La puntuacion maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 1,5 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en este punto 2.2., con un
maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de participantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la oposicion.

2.3.- Calificacién del ejercicio:

Ejercicio Unico: se calificard de 0 a 60 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener lo siguiente:

Primera parte: se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 33% de la puntuacion maxima posible en la misma (8,25
puntos).

Segunda parte: se calificard de 0 a 35 puntos. Cada supuesto se valorara
de 0 a 17,50 puntos.

Para superar esta segunda parte, las personas aspirantes habran de obtener
un minimo del 30% de la puntuacién maxima asignada a cada supuesto (5,25
puntos), y al menos el 50% de la puntuacion maxima posible (17,50 puntos)
sumando las puntuaciones obtenidas en ambos supuestos.

2.4.- La puntuacién total de las pruebas selectivas vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9) Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio Unico.
3.9) Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio Gnico.

4.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala Administrativa o Auxiliar Administrativa. A efectos del
desempate, no se tendra en cuenta el limite de 36 puntos establecido en la fase
de concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como
personal funcionario interino en la escala Administrativa o Auxiliar Administrativa,
a razén de 0,4 puntos/mes.

5.0) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Administrativa o Auxiliar Administrativa, o como
personal laboral temporal en cualquier categoria profesional.

6.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de

servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico como personal funcionario interino en la escala Administrativa.

7.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado
de ejercicios superados en los Ultimos 5 afios para el acceso a la escala
Administrativa.
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8.0) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
cursos de formacién recibidos o impartidos en los Ultimos 5 afios.

9.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala Administrativa.

10.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por
la letra “U” de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por el que se establece el orden de actuacién de los/
as opositores/as en procesos selectivos (segun lo previsto en la base 7.1 de la
presente convocatoria).

3. Para la interpretacién de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a 1 de junio de 2023)

Primera parte

I.- Organizacion del Estado y de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Derechos y deberes
fundamentales. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Las Cortes Generales.
Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978: El Gobierno y la Administracion

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos
Institucionales. Régimen juridico. Reforma del Estatuto.

II.- Derecho Administrativo.

Tema 1.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar
Capitulo II: De los érganos administrativos. Titulo Preliminar, Capitulo V.-
Funcionamiento electrénico del sector publico. Titulo Preliminar, Capitulo VI: De
los convenios.

Tema 2.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas: Titulo I.- De los interesados en el procedimiento. Titulo II.- De la
actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo III.- De los actos administrativos. Titulo IV.- De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun Titulo VI.- De la iniciativa legislativa
y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 4.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo V.- De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 5.- Normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal:
Derecho de informacion en la recogida de datos. Consentimiento del afectado.
Comunicacion de datos. Acceso a los datos por cuenta de terceros.

Tema 6.- Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar:
Cap.I, Sec. 1.2: Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo II: Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada: Delimitacion
general. Umbrales. Contratos administrativos y contratos privados. Libro Primero,
Titulo I, capitulo III Perfeccion y forma del contrato. Libro Primero, Titulo II:
Organo de contratacién. Articulo 118 y Disposicién adicional quincuagésima
cuarta: contratos menores.

Tema 7.- Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacién publica,
y buen gobierno: Titulo Preliminar. Titulo I. Capitulo I: Ambito subjetivo de
aplicacién. Capitulo III Derecho de acceso a la informacidn publica: Régimen
general y ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
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Segunda parte
III.- Administraciéon de Recursos Humanos.

Tema 1.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto, dmbito de
aplicacién. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II: Clases de
personal.

Tema 3.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo III: Derechos y
deberes. Cédigo de Conducta de los empleados publicos: Capitulos I, II, III, Vy VI.

Tema 4.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo IV: Adquisicidon y
pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI: Situaciones administrativas. Titulo VII:
Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 6.- Ley Organica de Universidades: Personal docente e investigador
de las universidades publicas. Personal de administracion y servicios de las
universidades publicas.

Tema 7.- Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacidn.
Afiliacion de trabajadores. Altas y Bajas. Bases y tipos de cotizacién. Accidon
Protectora: Alcance y conceptos de accidente de trabajo, enfermedad Profesional,
accidentes no laborales y enfermedades comunes. Prestaciones: Incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural. Invalidez. Incapacidad permanente en su modalidad
contributiva. Jubilacion: Jubilacién en su modalidad contributiva.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado: Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo II: Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado. Capitulo III. Incorporacion y
cotizacion. Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado: Titulo Preliminar:
Normas generales. Titulo I. Capitulo I. Derechos Pasivos. Subtitulo II. Capitulo I.
Disposiciones generales.

Tema 9.- Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacidn y definiciones. Capitulo III: Derechos y obligaciones.

IV. Gestion Econdémico-Financiera.

Tema 1.- Marco juridico en la actividad econdmica, financiera y presupuestaria
en la Universidad de Murcia: Ley organica de Universidades. Ley 3/2005, de 25
de abril de Universidades de la Region de Murcia.

Tema 2.- El presupuesto de la Universidad de Murcia: Caracteristicas y
estructura. Créditos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 3.- Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes
en la Universidad de Murcia. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos. Control Interno.

Tema 4.- Retribuciones de los empleados publicos. Nominas: altas, bajas
y modificaciones: su justificacién. Devengo, liquidaciéon y pago de derechos
econdmicos.
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Tema 5.- Gestion del gasto: Gastos en bienes y servicios. Gastos de
inversion. Transferencias corrientes y de capital.

Tema 6.- Pagos: concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a
justificar”. Justificacion de libramientos.

V.- Organizacion Universitaria.

Tema 1.- La Ley Organica de Universidades. Funciones y autonomia de las
universidades. Coordinacidn, cooperacion y colaboracién universitaria. Espacio
europeo de ensefianza superior.

Tema 2.- La Ley de Universidades de la Regién de Murcia: Coordinacién
universitaria. Ordenacion del sistema universitario y de la integracidon en el
espacio Europeo de ensefianza superior. El Consejo Social de las Universidades
Publicas.

Tema 3.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia: Estructura y érganos.
Disposiciones generales sobre 6rganos de gobierno.

Tema 4.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia: Organos generales.
Centros, Departamentos, Institutos y otras estructuras.

Tema 5.- Alumnado. Régimen de acceso y admision. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion de los estudiantes en la Universidad de Murcia.

Tema 6.- La regulacion de los estudios oficiales de Grado y de Postgrado:
Especial referencia al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. y Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Tema 7.- El crédito europeo y el sistema de calificaciones. El suplemento
Europeo al Titulo.

Tema 8.- La Universidad de Murcia. Normas de Matricula, normas sobre
derechos académicos y administrativos y su liquidacién.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6405 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1558/2022)
de 5 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de 1 plaza de la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Educacion Fisica de la Universidad
de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando la
plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondiente a la aplicacion
del articulo 2.1 de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada su
convocatoria por la Direccion General de Universidades e Investigacién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelve

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Educacion Fisica de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso-oposiciéon

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes.

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Educacién Fisica de la Universidad de Murcia, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacidn.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicidén y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en las fases de oposicidén
y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de junio de 2023, determinandose en la resolucién que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. El rectorado publicara resolucién que contenga la puntuacion obtenida
en la fase de concurso por aquellas personas que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de admisidén a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admisidn a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacién de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
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certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Graduado o equivalente.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional, en el @ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad, que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacién web. No se deberd cumplimentar en ninglin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, podran solicitar, si lo
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desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales que precisan
para la realizacién de las pruebas, indicandolo en el recuadro correspondiente
de la solicitud. En este caso, deberan aportar en el momento de cumplimentar
su solicitud copia del certificado acreditativo de su discapacidad expedido por
6érgano competente de la Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que
corresponda, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria estén exentas de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana deberdn indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 48,61 €.
Tasa carné de paro: 24,31 €.
Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicién de discapacidad con un grado igual o superior
al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccidn de la tasa, se procederd a su exclusion del proceso selectivo.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liguidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) TPV virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion vy
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:
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e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es y que tengan su nimero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas
que estén registradas en el sistema de identidad electréonica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.8. El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de personas admitidas, se recogera el lugar y la fecha
de realizaciéon del primer ejercicio, asi como la relacion de las personas excluidas
con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre con indicacion
de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espanola,
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, para subsanar
el defecto que motivara la exclusién u omisién de la citada resolucién, asi como
cualquier error material en la misma.
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Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electronica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicion
tendra el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucién
que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren el Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del Tribunal
podra solicitar, de los miembros del mismo, declaracidon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
o secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
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las pruebas y del proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y
actuaran como tales, respectivamente, el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacidén del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de drgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de este personal deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten,
en la forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El presidente o presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de quienes los han realizado.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, deberd dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a los
ejercicios.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de los
ejercicios, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, debera quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su célculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para los ejercicios.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.
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5.12. En ningln caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, quienes no posean
la nacionalidad espafola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba se calificara
como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para
poder realizar los ejercicios de la fase de oposicidn.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afo.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencidn y se deberd, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuaciéon en los ejercicios cuando
sea necesario, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de personas aspirantes admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022.

En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacidn se iniciara por aquéllas cuyo
primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, el Tribunal podra requerir a cada
aspirante que acredite su identidad.

7.3. Se convocara a las personas aspirantes para la realizacion de cada
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el Tribunal.
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7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccién electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara, en relaciones
separadas, las personas que han superado los ejercicios de la fase de oposicidon
y aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, tienen derecho a
formar parte de la lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base
12 de esta resolucion. En dicha publicacion se establecerd un plazo de diez dias
habiles para que las personas que posean méritos de los indicados en los puntos
2.1. y 2.2. del anexo I de esta convocatoria presenten, a través de la aplicacién
web mediante el uso de certificado o firma electrénica, o mediante Documento
Nacional de Identidad y cédigo de solicitud, relacidon detallada de los méritos
alegados segun modelo disponible en la direccidn https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/home.seam en el portal de solicitudes, acompafiando copia
de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccidén electrénica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion, en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién
detallada y en los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira
certificacion de los méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucidn del rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.
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9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase de
concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacién a la obtenida en la fase de
oposicion. Seguidamente, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes que superan
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de cuatro
digitos del numero del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafiola,
en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11 y aquellos otros que estime oportunos.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de las personas que han superado
el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12. También
enviara copia certificada de la lista de aspirantes que han aprobado en cada
ejercicio, con indicacidn de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes que, no habiendo aprobado los ejercicios de la fase de
oposicion, superen el primer ejercicio y hayan obtenido al menos el 33% de la
puntuacion maxima asignada al segundo ejercicio (8,25 puntos en el 1.0 ejercicio
y 11,55 puntos en el 2.9 ejercicio).

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacidn de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a
las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberdn presentar certificacién de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién. Igualmente,
deberan presentar certificacion, de los citados érganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracidn responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica o por sancién de
despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

NPE: A-121222-6405


https://convocum.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43521

f) Acreditar la posesidn de un sistema de firma electrdonica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracidn
responsable de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

Las personas aspirantes que hayan sido eximidas de realizar la prueba de
conocimiento del castellano deberadn presentar la documentaciéon que acredite
dicha exencidn segun lo establecido en la base 6.2 de esta resolucion.

h) Solicitud de puesto en la que se indicara relacion priorizada de los puestos
a los que desean ser destinados. Como minimo, dicha relacién contendra un
numero de puestos igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se
facilitard a las personas aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan
solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicién, con expresién del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado no presentaren la documentacion,
salvo los casos de fuerza mayor, o que del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestidon del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

El rector, a propuesta del Tribunal calificador, dictarad resolucidon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”. La toma de posesidon de quienes hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes a partir de la
fecha de dicha publicacion.

12, Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera con quienes habiendo superado los dos ejercicios de la fase de oposicidon
no hayan obtenido plaza y con aquellas personas que superen el primer ejercicio
y hayan obtenido al menos el 33 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en la convocatoria para el segundo ejercicio.
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12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de la
puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.4 del
anexo I.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por resolucién del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacion,
continuando vigentes las derivadas de procesos selectivos de promocién interna,
cuya integracién en la misma sera objeto de negociacién, segln lo dispuesto
en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2022 sobre
los criterios generales comunes a las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Murcia como consecuencia de lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicidn ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 5 de diciembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccién constara de las fases indicadas en la base
1.3. y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el rectorado de la
Universidad de Murcia organizara la realizacidon de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion establecida en la base 4.1. por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. Para la superacion del proceso selectivo, la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara a quienes superen los dos ejercicios
de la fase de oposicion. Se valoraran los méritos que se indican en los puntos 2.1.
y 2.2. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de 100 preguntas
tipo test, y se basara en el contenido total del programa que se indica en el anexo
II, con 4 respuestas alternativas, de la que sélo una sera valida. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta erronea el
resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta entre “n+1", siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.
Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones y haciendo uso, en su caso, de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

Quienes superen este ejercicio con el 75% o superior de la puntuacién
maxima establecida para la misma estaran exentos de realizar dicha parte en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala y especialidad, en los
términos que en la misma se indiquen, siempre y cuando la convocatoria sea por
el sistema de consolidacion o estabilizacion.

Segundo ejercicio: Para realizarlo se debera haber superado el primer
ejercicio. Consistird en la resolucidon de dos supuestos practicos de desarrollo, a
elegir por el/la aspirante de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre la parte especifica del programa que figura en el anexo II.
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En la sesion de constitucion o en la inmediata posterior, el Tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucién y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los/las aspirantes para su resolucién, que
sera en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

La calificacion de cada supuesto se obtendra mediante el calculo de la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez eliminadas
la mayor y menor puntuacion de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacidn del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Méritos profesionales: maximo 36 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesién de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Educacidn Fisica: se
valorara con 0,4 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Escala Superior Facultativa: Especialidad
Educacion Fisica, o como personal laboral temporal en cualquier categoria
profesional: se valorara con 0,1 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacion derivé de llamamiento a través de una lista de espera
convocada con caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Educacién Fisica: se valorara con 0,1 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

d) Haber prestado los servicios indicados en el apartado a) de este punto 2.1.
en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes: se valorara con 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos,
con un maximo de 6 meses.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b), c¢) y d) no podra exceder de 36 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

2.2. Méritos académicos: maximo 4 puntos

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesién de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:
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a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la Escala
Superior Facultativa: Especialidad Educacion Fisica: se valorara con 0,25 puntos
por cada titulacidon adicional. La puntuacion maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 0,5 puntos.

b) Superacién de ejercicios: la puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado serd de 2 puntos.

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Educacion Fisica en los ultimos 5
afnos: se obtendra 1 punto por cada ejercicio superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Educacién Fisica en los ultimos 5 afios: se obtendran 0,5 puntos por
cada ejercicio superado.

c) Por cursos de formacion recibidos o impartidos en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempeno de funciones
en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Educacion Fisica: se valorara con
0,025 puntos por cada hora de formacion recibida o impartida en los 5 afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La
puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera de 1,5 puntos.

La puntuacién que se conseguira por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) seifalados en este punto 2.2., con un
maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacidn de participantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3.- Calificacion de los ejercicios:

2.3.1. Primer ejercicio: se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener al menos un 33% de la puntuacién maxima posible en la
misma (8,25 puntos).

2.3.2. Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 35 puntos. Cada supuesto se
valorara de 0 a 17,50 puntos.

Para superar el ejercicio los/las aspirantes habran de obtener un minimo del
30% de la puntuacién maxima asignada a cada supuesto (5,25 puntos), y al
menos el 50% de la puntuacién maxima posible (17,50 puntos) sumando las
puntuaciones obtenidas en ambos supuestos.

2.4.- La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada, de mayor
a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

3.9) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
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4.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Educacién Fisica. A efectos
del desempate, no se tendra en cuenta el limite de 36 puntos establecido en la
fase de concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos
como personal funcionario interino en la Escala Superior Facultativa: Especialidad
Educacion Fisica a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
a razén de 0,4 puntos/mes.

5.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario interino
en escalas distintas a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Educacion
Fisica, o como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional.

6.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte
del Sector Publico como personal funcionario interino en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Educacion Fisica.

7.9) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
ejercicios superados en los Ultimos 5 afios para el acceso a la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Educacion Fisica.

8.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
cursos de formacidn recibidos o impartidos en los Ultimos 5 afios.

9.9) Mayor puntuacidon obtenida en la fase de concurso en el apartado de
posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior adicionales a la requerida para el acceso a la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Educacién Fisica.

10.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por
la letra “U” de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por el que se establece el orden de actuacion de los/
as opositores/as en procesos selectivos (segun lo previsto en la base 7.1 de la
presente convocatoria).

3. Para la interpretacidén de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a fecha 1 de junio de 2023)
Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales Capitulo I. De los
espafoles y los extranjeros. Capitulo II. Derechos y libertades. Seccién 1.2 De los
derechos fundamentales y de las libertades publicas. Capitulo IV. De las garantias
de las libertades y derechos fundamentales. Capitulo V. De la suspension de los
derechos vy libertades.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico. Capitulo I.
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento Titulo II. De la Actividad de las Administraciones Publicas: Capitulo
II. Términos y Plazos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.
Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo Preliminar: Capitulo I Disposiciones Generales y Capitulo V:
Funcionamiento Electrénico del Sector Publico. Titulo III Capitulo I Principios
Generales de las Relaciones Interadministrativas.

Tema 6.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III Derechos de las personas: Capitulo I Transparencia
e informacion. Capitulo II Ejercicio de los derechos.

Tema 7.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto y ambito
de aplicacién. Disposicion Final Cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- El Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Titulo II. Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Capitulo I. Clases de Personal.

Tema 9.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo III. Derechos vy
Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 10.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo IV. Adquisicion y
Pérdida de la Relacion del Servicio. Titulo VI. Situaciones Administrativas. Titulo
VII. Régimen disciplinario.

Tema 11.- La Ley Organica de Universidades. De las Funciones y Autonomia
de las Universidades.

Tema 12.- La Ley Organica de Universidades. Estructura de las Universidades
Publicas.

Tema 13.- La Ley Organica de Universidades. Del personal de Administracion
y Servicios de la Universidades Publicas. Del régimen econdmico y financiero de
las Universidades publicas.
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Tema 14.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo Preliminar. De la
Naturaleza, Funciones y Autonomia de la Universidad. Titulo I: De la Organizacion
y Gobierno de la Universidad de Murcia. Capitulo I: De la Estructura y los
Organos.

Tema 15.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo III. De la
Comunidad Universitaria. Capitulo IV. Del personal de Administracién y Servicios.

Parte especifica

I.- Organizacion y estructuras del deporte

Tema 1.- Estructura y organizacion del deporte en el ambito internacional.
Carta Olimpica. Comité Olimpico Internacional. El olimpismo y la idea olimpica. El
movimiento olimpico, paralimpico y los juegos olimpicos y paralimpicos.

Tema 2.- Federaciones deportivas internacionales. Competencias y funciones.

Tema 3.- El deporte en la Unidn Europea. Carta Europea del Deporte.

Tema 4.- El marco juridico del deporte en Espafia. La Ley 10/1990 del
deporte. Estructura y organizacion del deporte en el ambito estatal. El Consejo
Superior de Deportes. El Comité Olimpico Espafiol. Las federaciones deportivas
espanfolas.

Tema 5.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia.

Tema 6.- Estructura y organizacién del deporte la Regién de Murcia. Organos
y régimen sancionador y disciplinario deportivo.

Tema 7.- Marco juridico de las titulaciones deportivas en la Region de Murcia.
Regulacion.

Tema 8.- Organizacion de eventos deportivos en la Regidon de Murcia:
Regulacion.

Tema 9.- El marco juridico del deporte universitario. Estructura y
organizacién en el ambito internacional y nacional. Federacion Internacional del
Deporte Universitario (FISU) y Comité Espafiol del Deporte Universitario (CEDU).
Competencias y funciones.

II.- Teoria del deporte. planificacion del entrenamiento deportivo

Tema 10.- Fisiologia del ejercicio. Sistemas de suministro y utilizacion de la
energia.

Tema 11.- Capacidad funcional aerdbica y anaerébica.

Tema 12.- Respuestas y adaptaciones al ejercicio.

Tema 13.- Adaptacion y sUper-compensacion. Principios el entrenamiento
deportivo.

Tema 14.- La carga de entrenamiento.

Tema 15.- Los elementos estructurales de la planificacion del entrenamiento:
Macrociclo, mesociclo, microciclo y sesion de entrenamiento. Medios y métodos
de evaluacion de la condicién motora y técnica.

Tema 16.- Métodos y sistemas del control del entrenamiento de alto nivel.

Tema 17.- Bases cientificas de la potenciacién muscular. Mecéanica vy
estructura muscular. Analisis mecanico del trabajo muscular. Funcién muscular en
la motricidad humana. Métodos actuales del desarrollo de la fuerza.

Tema 18.- Bases cientificas del entrenamiento de velocidad, de la resistencia,
de las capacidades coordinativas.
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Tema 19.- Control y cuantificacién del entrenamiento deportivo. Evaluacion y
analisis del entrenamiento.

III.- Gestion deportiva. organizacién de actividades y recursos
Tema 20.- Planificacidon estratégica en entidades deportivas.
Tema 21.- Gestidn de la calidad en el deporte.

Tema 22.- El marketing deportivo. Condicién béasica para el desarrollo
adecuado del deporte. Fundamentos y planificacidon del marketing en materia de
deporte.

Tema 23.- Recursos humanos. Direccidon y liderazgo en las entidades
deportivas. El rol especifico del gestor y del dirigente deportivo. Tareas propias de
los mismos en la entidad deportiva actual.

Tema 24.- Normativa estatal y autonémica sobre deportistas de alto nivel y
alto rendimiento. Programa de Apoyo a Deportistas de Alto Nivel de la Universidad
de Murcia (DANUM).

Tema 25.- La normativa reglamentaria sobre instalaciones deportivas y de
esparcimiento. (NIDE). Campos pequeios. Campos grandes y atletismo.

Tema 26.- La normativa reglamentaria sobre instalaciones deportivas y de
esparcimiento. (NIDE). Piscinas.

Tema 27.- Organizacidon y gestion de eventos deportivos. Regulaciéon de
espectaculos publicos, permisos y autorizaciones.

Tema 28.- Gestion de actividades dirigidas en la Universidad de Murcia:
instalaciones, recursos humanos, indicadores de gestién y politica de precios
publicos.

Tema 29.- Gestion del deporte competitivo en la Universidad de Murcia:
ambito territorial, normativa y régimen disciplinario.

IV.- Actividad fisica y salud

Tema 30.- Condiciones de salud del deportista. Deteccién, tratamiento
y prevencion de lesiones deportivas. Doping y apoyo farmacoldgico. Fatiga y
sobreentrenamiento. Valoracion del estado de salud. Valoracién de las variaciones
debidas a la practica, al entrenamiento y a la competicion.

Tema 31.- Fundamentos de la alimentacidon y nutricién en el deporte.
Influencia de la nutricion en la salud y la capacidad de rendimiento. La ayuda
ergogénica al deportista.

Tema 32.- Salud y ejercicio fisico: efectos positivos y contraindicaciones del
ejercicio fisico en la salud y la calidad de vida.

Tema 33.- Ejercicio fisico y cancer.
Tema 34.- Ejercicio fisico y envejecimiento activo.

Tema 35.- Aspectos preventivos en la practica de ejercicio fisico y actuacién
en accidentes deportivos. Primeros auxilios.

Tema 36.- Programas de Ejercicio Fisico en el &mbito laboral como medida de
prevencion de riesgos laborales.

V.- Otros aspectos del deporte y formacion deportiva

Tema 37.- La practica deportiva. Caracteristicas intrinsecas y aspectos
diferenciadores del fendmeno deportivo. Deporte para todos. Deporte de
rendimiento. Deporte espectaculo.
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Tema 38.- La psicologia deportiva en Espafia. Principios y procesos del
comportamiento humano. Psicologia aplicada a la actividad fisica y el deporte.

Tema 39.- Funcidn social del deporte. Habitos deportivos e intereses de la
poblacién espanola.

Tema 40.- Deporte y calidad de vida. Nuevas practicas fisico-recreativas.

Tema 41.- El deporte y el ejercicio fisico en la diversidad, programas de
intervencion.

Tema 42.- Violencia en el deporte. Medias de prevencion de la violencia.
Mediacion y arbitraje deportivos.

Tema 43.- Actividad fisica y medio ambiente. Carta Europea del Deporte y
Medio Ambiente. Organizacion y planificacion de actividades en el medio natural.

Tema 44.- Mujer y deporte. Evolucidén y situacidn actual en cuanto
a condicionantes culturales, sociales y econdmicos para su integracion y
participacion en los sistemas deportivos.

Tema 45.- Eliminacién de estereotipos y desigualdades de género en el
deporte. Fomento de la igualdad en el deporte. Fomento del deporte femenino.

Tema 46.- El deporte en los medios de comunicacién. Situacion. Tratamiento
igualitario del deporte en los medios. Visualizacién del deporte femenino.

Tema 47.- La especializacion en el deporte. Progresién de la iniciacion al alto
rendimiento. El porqué de la especializacidon deportiva. Nuevas tendencias en la
especializacion temprana, la seleccion natural y la seleccién de talentos.

Tema 48.- El ejercicio profesional de las titulaciones deportivas. Futuro del
profesional del deporte desde las expectativas sociales y del marco legal.

Tema 49.- El entrenador ante la competicién. La direccién de equipo.
Momentos de preparacion del proceso de preparacion competitiva. Técnicas de
control y evaluacién de la direccion de equipo.

Tema 50.- Las ciencias del deporte. El papel de otras disciplinas y areas
cientificas en la evolucion de la investigacion en el deporte.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6406 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1559/2022),
de 5 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 4 plazas de la Escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando las
plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondientes a la aplicacion
del articulo 2.1 de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada su
convocatoria por la Direccion General de Universidades e Investigacién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigaciéon y Transferencia de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicion

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de la escala
de Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de
julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia;
el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracion y servicios, lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en las fases de oposicidon
y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicién no comenzara antes del dia 1 de junio
de 2023, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.1. el lugar y
la fecha de realizacion.

1.7. El rectorado publicara resolucién que contenga la puntuacion obtenida
en la fase de concurso por aquellas personas que hayan superado el ejercicio de
la fase de oposicion.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admisidn a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
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certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacién web. No se deberd cumplimentar en ninglin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, podran solicitar, si lo
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desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales que precisan
para la realizacién de las pruebas indicdndolo en el recuadro correspondiente
de la solicitud. En este caso, deberan aportar en el momento de cumplimentar
su solicitud copia del certificado acreditativo de su discapacidad expedido por
6érgano competente de la Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que
corresponda, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas que no posean la nacionalidad espanola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria estén exentas de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana deberdn indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.
Tasa carné de paro: 12,66 €.
Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicién de discapacidad con un grado igual o superior
al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccidn de la tasa, se procederd a su exclusion del proceso selectivo.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara
la tasa en funcién de lo indicado en la misma. El pago de dicha liquidacién, si no
resulta exenta se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) TPV virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion vy
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

NPE: A-121222-6406



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43535

e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam).

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es, y que tengan su numero de teléfono mdavil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas
que estén registradas en el sistema de identidad electréonica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.8. El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de personas admitidas se recogera el lugar y la fecha
de realizacion del ejercicio, asi como la relacidén de las personas excluidas con
indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre con indicacion
de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espanola,
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, para
subsanar el defecto que motivara la exclusion u omisidn de la citada resolucion,
asi como cualquier error material en la misma.
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Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud o se
presentaran fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de
la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusidn en la relacién de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidn
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicion
tendra el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion
que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren el Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del Tribunal
podra solicitar, de los miembros del mismo, declaracidon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” resolucion por
la que se nhombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
5.2.

5.4. El Tribunal se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario o
secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
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las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y
actuaran como tales, respectivamente, el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacidén del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de drgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para las pruebas correspondientes del ejercicio que estime
pertinentes, limitandose dicho personal a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de este personal deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que los demas participantes. En este
sentido se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El presidente o presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de
quienes lo han realizado.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado, debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar que han
superado el proceso selectivo un niumero superior de aspirantes que el de plazas
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convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, quienes no posean
la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresién oral y escrita en esta lengua. La prueba se calificarad
como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para
poder realizar el ejercicio de la fase de oposicién.

6.2. Se eximird de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espainola
durante al menos un afo.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico, o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en el ejercicio cuando sea
necesario, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido en
la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo de 2022
(Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022.

En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllas cuyo
primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, el Tribunal podra requerir a cada
aspirante que acredite su identidad.

7.3. Se convocara a las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio
en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacidon de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccion electrdnica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), Tabldn
Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada
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en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas al menos de antelacion a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara, en relaciones
separadas, las personas que han superado el ejercicio de la fase de oposicion
y aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, tienen derecho a
formar parte de la lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base
12 de esta resolucion. En dicha publicacion se establecera un plazo de diez dias
habiles para que las personas que posean méritos de los indicados en los puntos
2.1. y 2.2. del anexo I de esta convocatoria presenten, a través de la aplicacién
web mediante el uso de certificado o firma electrénica, o mediante Documento
Nacional de Identidad y cédigo de solicitud, relacidon detallada de los méritos
alegados segln modelo disponible en la direccién https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/home.seam en el portal de solicitudes, acompafiando copia
de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
debera cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccion electronica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion, en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién
detallada y en los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira
certificacion de los méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucién del rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucidn del rector que establece la puntuacién de la fase
de concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacién a la obtenida en la
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fase de oposicion. Seguidamente, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes
que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional de Identidad
o documento oficial sustitutorio en el supuesto de personas que no posean
la nacionalidad espafiola, en la direccién electréonica https://convocum.es/
(apartado Convocum PAS), en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia
(TOUM), en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 y aquellos otros que
estime oportunos.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de las personas que han superado
el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12. También
enviara copia certificada de la lista de aspirantes que han aprobado en cada parte
del ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes que, no habiendo aprobado el ejercicio de la fase de
oposicién, superen la primera parte y hayan obtenido al menos el 33% de la
puntuacion maxima asignada a la segunda parte del mismo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar en la Secciéon de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a
las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberdn presentar certificacion de los drganos competentes de la Administraciéon
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion. Igualmente,
deberdn presentar certificacidon de los citados érganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracidn responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por sancién de
despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrdénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién
responsable de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
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impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

Las personas aspirantes que hayan sido eximidas de realizar la prueba de
conocimiento del castellano deberdn presentar la documentaciéon que acredite
dicha exencion segun lo establecido en la base 6.2 de esta resolucion.

h) Solicitud de puesto en la que se indicara relacion priorizada de los puestos
a los que desean ser destinados. Como minimo, dicha relacién contendra un
numero de puestos igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se
facilitara a las personas aspirantes la relacion de puestos de trabajo que puedan
solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacidon del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado no presentaren la documentacion,
salvo los casos de fuerza mayor, o que del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

El rector, a propuesta del Tribunal calificador, dictarad resolucién de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”. La toma de posesion de quienes hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes a partir de la
fecha de dicha publicacidn.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con quienes habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicién no
hayan obtenido plaza y con aquellas personas que superen la primera parte y
hayan obtenido al menos el 33 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en la convocatoria para la segunda parte del ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.4 del
anexo 1.
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12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
establecerdn por resolucién del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacion,
continuando vigentes las derivadas de procesos selectivos de promocion interna,
cuya integracién en la misma sera objeto de negociacién, segln lo dispuesto
en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2022 sobre
los criterios generales comunes a las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Murcia como consecuencia de lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 5 de diciembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
Ejercicio y valoracion.

1. El procedimiento de seleccién constara de las fases indicadas en la base 1.3 y
se desarrollarad en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el rectorado de la
Universidad de Murcia organizara la realizacidon de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion establecida en la base 4.1. por la que se
publica la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. Para la superacion del proceso selectivo, la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, sélo se aplicara a quienes superen el ejercicio de la
fase de oposicién. Se valoraran los méritos que se indican en los puntos 2.1. y
2.2. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas
tipo test y se basara en el contenido total del programa que se indica en el anexo
II, con 4 respuestas alternativas de la que so6lo una sera valida. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el
resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta entre “n+1", siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.
Para la realizacion de esta parte se dispondra de 70 minutos.

Las personas aspirantes que superaron la primera parte del ejercicio Unico
de la convocatoria de ingreso en esta escala (R-653/2021) de fecha 18 de mayo
de 2021 (BORM n.° 127 de 4 de junio de 2021), con un minimo del 75% de
la puntuacidon maxima establecida para la misma, podran optar por presentarse
para mejorar nota o quedar exentos para la realizacién de dicha parte y aplicar la
nota obtenida en el anterior proceso selectivo. Para homogeneizar puntuaciones
el valor obtenido en la anterior convocatoria se multiplicara por 25 y el resultado
se dividira entre 30.

El Tribunal aplicard a estas personas la puntuacidén obtenida en aquella
aplicando la formula indicada, salvo que se presenten a su realizacidén, en cuyo
caso el Tribunal, una vez publicada la calificacién obtenida, considerara como
puntuacion de la primera parte del ejercicio la mayor de ambas.

Las personas a quienes se refieren los puntos anteriores que opten por
presentarse a la realizacion de la primera parte del ejercicio o que solo vayan a
realizar la segunda parte del mismo seran llamadas al mismo tiempo que el resto
de aspirantes.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, una vez finalizado el
plazo de presentaciéon de solicitudes, el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal
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de Proyectos de Investigacion expedira certificacion acreditativa indicando la
puntuacién que, en su caso, obtuvieron quienes superaron la primera parte del
ejercicio en la convocatoria anterior.

El Tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en relacion
separada a las personas exentas que no se hayan presentado a la realizacion
de la primera parte del ejercicio con la puntuacién que conste en la certificacién
del Servicio de Gestion del PAS y tras el resultado de multiplicar por 25 y dividir
entre 30. Respecto de aquellas personas que estando exentas se presenten para
mejorar nota, el Tribunal hard constar las notas obtenidas en esta y en la anterior
convocatoria.

Quienes superen esta parte del ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacion maxima establecida para la misma estaran exentos de realizar dicha
parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala y especialidad,
en los términos que en la misma se indiquen, siempre y cuando la convocatoria
sea por el sistema de consolidacidn o estabilizacion.

Segunda parte: el Tribunal presentara supuestos de la respectiva parte
especifica del programa que figura en el anexo 11, eligiendo entre alguna de las
siguientes opciones:

1) Realizar 1 supuesto a elegir por las personas aspirantes entre 2
propuestos. Duracién de esta parte del ejercicio: 60 minutos.

2) Realizar 2 supuestos a elegir por las personas aspirantes entre 4
propuestos: 90 minutos.

e El primero a elegir de entre dos propuestos por el tribunal, en los que el
texto se presentara en inglés y las respuestas en castellano.

e El segundo a elegir de entre dos propuestos por el tribunal en los que el
texto se presentara en castellano y las respuestas en inglés.

Sobre cada supuesto el Tribunal formulard un minimo de 15 preguntas
tipo test con respuestas alternativas. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta por “n”, siendo “n” el nimero de opciones de
respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 1 pregunta de reserva en cada supuesto, por si fuera
preciso anular alguna de las 15 que como minimo compondran el cuestionario.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones y haciendo uso, en su caso, de las
preguntas de reserva el Tribunal procedera a la correccidn del ejercicio.

2. Valoracién de méritos y calificacién del ejercicio:
2.1. Méritos profesionales: maximo 36 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes:
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a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacion
y Transferencia: se valorara con 0,4 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Técnicos Especialistas: Especialidad
Investigacién y Transferencia o como personal laboral temporal en cualquier
categoria profesional: se valorara con 0,1 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal solo se tendran en
cuenta si la contratacion derivé de llamamiento a través de una lista de espera
convocada con caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Investigaciéon y Transferencia: se valorara
con 0,1 puntos por mes completo de servicios efectivos.

d) Haber prestado los servicios indicados en el apartado a) de este punto 2.1.
en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes: se valorara con 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos,
con un maximo de 6 meses.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b), c) y d) no podra exceder de 36 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacién de la Entidad correspondiente en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

2.2. Méritos académicos: maximo 4 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacion y Transferencia: se valorara
con 0,25 puntos cada titulacion adicional que se posea a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacién maxima que se podra
obtener por este apartado sera de 0,5 puntos.

b) Superacién de ejercicios: la puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 2 puntos.

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacion y Transferencia
en los ultimos 5 afos: se obtendrd 1 punto por cada una de las partes del
ejercicio Unico que se hayan superado.
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b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigacidon y Transferencia en los Ultimos 5 afos: se
obtendran 0,5 puntos por cada ejercicio superado.

c) Por cursos de formacion recibidos o impartidos en el marco del Acuerdo
de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones
en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacién y Transferencia:
se valorara con 0,025 puntos por cada hora de formacién recibida o impartida
en los 5 afios anteriores a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes. La puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera
de 1,5 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en este punto 2.2., con un
maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de participantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3.- Calificacion del ejercicio:

Ejercicio Unico: se calificarda de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacion indicada en los parrafos siguientes.

e Primera parte: se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos un 33% de la puntuacion maxima posible en la
misma (8,25 puntos).

e Segunda parte: se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos el 50% de la puntuacion maxima posible en la misma
(17,50 puntos).

Si el Tribunal decide proponer un Unico supuesto, éste se valorara de 0 a 35
puntos, siendo necesario obtener 17,50 puntos para superar esta parte.

Si el Tribunal propone la realizacion de 2 supuestos, estos se valoraran de
0 a 17,50 puntos cada uno, siendo necesario obtener para superar esta parte
un minimo del 30% de la puntuaciéon maxima asignada a cada supuesto (5,25
puntos) y, al menos, 17,50 puntos sumando las puntuaciones obtenidas en
ambos supuestos.

2.4.- La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada, de mayor
a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso. En caso de empate, el orden se establecerad atendiendo a los
siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2.9) Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio Unico.

3.9) Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio Unico.

4.9) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacion y
Transferencia. A efectos del desempate no se tendra en cuenta el limite de 36
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puntos establecido en la fase de concurso, por lo que se valoraran la totalidad de
los meses completos como personal funcionario interino en la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigacidon y Transferencia a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, a razén de 0,4 puntos/mes.

5.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia en escalas distintas a la de
Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacidon y Transferencia, o como
personal laboral temporal en cualquier categoria profesional.

6.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte
del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigacién y Transferencia.

7.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
ejercicios superados en los ultimos 5 afios para el acceso a la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigacién y Transferencia.

8.9) Mayor puntuacidon obtenida en la fase de concurso en el apartado de
cursos de formacion recibidos o impartidos en los Ultimos 5 afios.

9.0) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigacidon y Transferencia.

100) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por
la letra “U” de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica por el que se establece el orden de actuacion de los/
as opositores/as en procesos selectivos (segln lo previsto en la base 7.1 de la
presente convocatoria).

3. Para la interpretacion de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a 1 de junio de 2023)
Parte general.

Tema 1. -La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Titulo II. De la Actividad de las Administraciones Publicas:
Términos y Plazos.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento Electrénico del Sector
Publico.

Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de proteccion
de datos. Titulo III: Derechos de las Personas.

Tema 6.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I. Objeto y ambito
de aplicacion. Titulo II. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:
Clases de Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Cddigo de Conducta de los
empleados publicos.

Tema 7.- Ley Organica de Universidades. Funciones y Autonomia de
las Universidades. De la estructura de las Universidades. Del Gobierno y
representacion de las Universidades.

Tema 8.- Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo I. De la organizacién
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y érganos. Titulo III. De la
Comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracion y
Servicios.

Parte especifica

Tema 1.- Ley 14/2011, de 1 de Julio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion: Disposiciones Generales. Gobernanza del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tema 2.- Ley 14/2011, de 1 de Julio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién: Recursos Humanos dedicados a la Investigacion.

Tema 3.- Ley 14/2011, de 1 de Julio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién: Impulso de la investigacion cientifica técnica, la innovacion, la
transferencia del conocimiento, la difusién y la cultura cientifica, tecnolégica e
innovadora.

Tema 4.- Ley 14/2011, de 1 de Julio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion: Fomento y coordinacion de la investigacion cientifica y técnica en la
Administracién General del Estado.

Tema 5.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo
preliminar: Disposiciones generales.
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Tema 6.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo
I: Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones.

Tema 7.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo
II: Del reintegro de subvenciones.

Tema 8.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo
ITI: Del control financiero de subvenciones.

Tema 9.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo
IV: Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 10.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de
la Universidad de Murcia. Titulo preliminar. Titulo II: Elaboracién, aprobacion,
modificaciones y cierre del presupuesto.

Tema 11.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. Titulo III: Ejecucion del presupuesto.

Tema 12.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. Titulo IV. - Control Interno.

Tema 13.-Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. Titulo V: Tesoreria.

Tema 14.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. Titulo VI: Endeudamiento. Titulo VII: Patrimonio.

Tema 15.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia. Titulo VIII: Contabilidad y rendicién de cuentas.

Tema 16.- Justificacion de las subvenciones publicas. La gestiéon econdmica
de las Ayudas, Proyectos, Convenios de Investigacion en la Universidad de
Murcia.

Tema 17.- Organizacién de la Investigacion en la Universidad de Murcia. La
Comisién de Investigacion.

Tema 18.- H2020: Justificacion de Proyectos Europeos.

Tema 19.- El Plan Propio de Fomento de la Investigacion de la Universidad de
Murcia. Modalidades de ayudas.

Tema 20.- Los grupos de investigacidon de la Universidad de Murcia. Gestién
y financiacion.

Tema 21.- Las Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacién.
Mision y Tipologias.

Tema 22.- La CRUE y RED OTRI de Universidades Espafiolas.

Tema 23.- Los Contratos de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.
Concepto.

Tema 24.- Los Contratos de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.
Modalidades y Aspectos Fundamentales.

Tema 25.- La proteccién del conocimiento: Modalidades mas utilizadas en el
ambito universitario.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6407 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1560/2022)
de 5 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 4 plazas de la Escala de Gestion de
Sistemas de Informatica de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando las
plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n© 120, de 26/05/2022; correspondientes a la aplicaciéon
del articulo 19.UNO de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 (3 plazas), y del articulo 2.1 de la citada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre (1 plaza), y autorizada su convocatoria por la
Direccién General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Gestion
de Sistemas de Informatica de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso-oposicion

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de la escala de
Gestion de Sistemas de Informatica de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en las fases de oposicidon
y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no comenzard antes del dia 1
de junio de 2023, determinandose en la resolucidon que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. El rectorado publicara resolucién que contenga la puntuacion obtenida
en la fase de concurso por aquellas personas que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admisidn a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
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certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a estos efectos, se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesidon de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.

um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
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papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, podran solicitar, si lo
desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales que precisan
para la realizacidon de las pruebas indicandolo en el recuadro correspondiente
de la solicitud. En este caso, deberan aportar en el momento de cumplimentar
su solicitud copia del certificado acreditativo de su discapacidad expedido por
organo competente de la Administracion del Estado o Comunidad Auténoma que
corresponda, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas que no posean la nacionalidad espafola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria estén exentas de realizar la prueba de
acreditacién de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacién que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 38,78 €.
Tasa carné de paro: 19,39 €.
Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicion de discapacidad con un grado igual o superior
al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara
la tasa en funcion de lo indicado en la misma. El pago de dicha liquidacion, si no
resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar

b) TPV virtual (Tarjeta de crédito)
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c) En los cajeros de las indicadas entidades.
d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacién de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, |la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam).

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es y que tengan su nimero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas
que estén registradas en el sistema de identidad electréonica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validaciéon de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.8. El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en esta solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de personas admitidas, se recogera el lugar y la fecha
de realizacion del primer ejercicio, asi como la relacion de las personas excluidas
con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre con indicacion
de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento oficial
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sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafola,
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, para subsanar
el defecto que motivara la exclusién u omisién de la citada resolucién, asi como
cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que serd publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicion
tendra el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicard en la resolucion
que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren el Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del Tribunal
podra solicitar, de los miembros del mismo, declaracidon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” resolucion por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a

NPE: A-121222-6407


https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal/home.seam
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal/home.seam
https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43556

los que hayan perdido su condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario o
secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente, el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de 6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de este personal debera comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacidon de los ejercicios que los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten,
en la forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El presidente o presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que
se conozca la identidad de quienes los han realizado.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, deberd dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a los
ejercicios.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de los
ejercicios, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.
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Igualmente, en los actos del Tribunal, debera quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su célculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para los ejercicios.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar que han
superado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, quienes no posean
la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizaciéon
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba se calificard
como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracidon de “apto” para
poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espaiola
durante al menos un afio.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacidn en los ejercicios cuando
sea necesario, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de personas aspirantes admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022.
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En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllas cuyo
primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, el Tribunal podra requerir a cada
aspirante que acredite su identidad.

7.3. Se convocara a las personas aspirantes para la realizacion de cada
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la seflalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusiéon al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicara, en relaciones
separadas, las personas que han superado los ejercicios de la fase de oposicién
y aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, tienen derecho a
formar parte de la lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base
12 de esta resolucion. En dicha publicacion se establecera un plazo de diez dias
habiles para que las personas que posean méritos de los indicados en los puntos
2.1.y 2.2. del anexo I de esta convocatoria presenten, a través de la aplicacion
web mediante el uso de certificado o firma electrénica, o mediante Documento
Nacional de Identidad y cédigo de solicitud, relacion detallada de los méritos
alegados segln modelo disponible en la direccién https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/home.seam en el portal de solicitudes, acompafando copia
de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer
sistema de firma electronica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
debera cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccion electronica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion, en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion
detallada y en los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira
certificacién de los méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
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justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucidn del rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacién de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase de
concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacién a la obtenida en la fase de
oposicion. Seguidamente, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes que superan
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de cuatro
digitos del numero del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espanola,
en la direccidn electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), en el
Tabldén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11 y aquellos otros que estime oportunos.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de las personas que han superado
el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12. También
enviara copia certificada de la lista de aspirantes que han aprobado en cada
ejercicio, con indicacidon de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacién de aspirantes que, no habiendo aprobado los ejercicios de la fase de
oposicion, superen el primer ejercicio y hayan obtenido al menos el 33% de la
puntuacion maxima asignada al segundo ejercicio (8,25 puntos en el 1.0 ejercicio
y 11,55 puntos en el 2.9 ejercicio).

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe serd realizado, previa citacion de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a
las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.
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d) Quienes hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberdn presentar certificacién de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidon. Igualmente,
deberan presentar certificacion, de los citados érganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracidn responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica o por sancién de
despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

Las personas aspirantes que hayan sido eximidas de realizar la prueba de
conocimiento del castellano deberan presentar la documentacion que acredite
dicha exencidn segun lo establecido en la base 6.2 de esta resolucion.

h) Solicitud de puesto en la que se indicara relacion priorizada de los puestos
a los que desean ser destinados. Como minimo, dicha relacién contendra un
numero de puestos igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se
facilitara a las personas aspirantes la relacion de puestos de trabajo que puedan
solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado no presentaren la documentacion,
salvo los casos de fuerza mayor, o que del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestidon del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

El rector, a propuesta del Tribunal calificador, dictarad resolucidon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”. La toma de posesion de quienes hubieran
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superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes a partir de la
fecha de dicha publicacién.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera con quienes habiendo superado los dos ejercicios de la fase de oposicién
no hayan obtenido plaza y con aquellas personas que superen el primer ejercicio
y hayan obtenido al menos el 33 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en la convocatoria para el segundo ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.4 del
anexo I.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por resolucidon del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacion,
continuando vigentes las derivadas de procesos selectivos de promocion interna,
cuya integracion en la misma serd objeto de negociacidén, segun lo dispuesto
en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2022 sobre
los criterios generales comunes a las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Murcia como consecuencia de lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

13. Incompatibilidades.

El desempefo de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como para
el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de
dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 5 de diciembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccidon constara de las fases indicadas en la base 1.3.
y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el rectorado de la
Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion establecida en la base 4.1. por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. Para la superacién del proceso selectivo, la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, solo se aplicarad a quienes superen los dos ejercicios
de la fase de oposicion. Se valoraran los méritos que se indican en los puntos
2.1.y 2.2. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de 100 preguntas
tipo test, y se basara en el contenido total del programa que se indica en el anexo II,
con 4 respuestas alternativas, de la que sb6lo una sera valida. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta erronea el
resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta entre “n+1”, siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones y haciendo uso, en su caso, de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

Los y las aspirantes que superaron el primer ejercicio de la convocatoria de
ingreso en esta escala (R-865/2019) de fecha 25 de julio de 2019 (BORM n.©
174 de 30 de julio de 2019), con un minimo del 75% de la puntuacion maxima
establecida para el mismo, podran optar por presentarse para mejorar nota o
quedar exentos para la realizacién de dicha parte y aplicar la nota obtenida en el
anterior proceso selectivo. Para homogeneizar puntuaciones el valor obtenido en
la anterior convocatoria se multiplicara por 25, y el resultado se dividira entre 30.

El Tribunal aplicard a estas personas la puntuacién obtenida en aquel, salvo
que se presenten a su realizacién, en cuyo caso el Tribunal, una vez publicada
la calificacion obtenida considerara como puntuacion del ejercicio la mayor de
ambas.
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A los efectos previstos en los apartados anteriores, una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal
de Proyectos de Investigacion, expedira certificacion acreditativa indicando la
puntuacion que, en su caso, obtuvieron quienes superaron el primer ejercicio en
la convocatoria anterior.

A los mismos efectos, el Tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio,
incluird en relacion separada a las personas exentas que no se hayan presentado
a la realizacién del ejercicio con la puntuacién que conste en la certificacidon
indicada en el parrafo anterior. Respecto de aquellas personas que estando
exentas se presenten para mejorar nota, el Tribunal hard constar las notas
obtenidas en ésta y en la anterior convocatoria.

Quienes superen este ejercicio con el 75% o superior de la puntuacién
maxima establecida para la misma estaran exentos de realizar dicha parte en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala y especialidad, en los
términos que en la misma se indiquen, siempre y cuando la convocatoria sea por
el sistema de consolidacion o estabilizacion.

Segundo ejercicio: Para realizarlo se deberd haber superado el primer
ejercicio. Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, a elegir por el/la
aspirante de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran sobre la parte
especifica del programa que figura como anexo II.

Sobre cada supuesto el Tribunal formulard un minimo de 25 preguntas
tipo test con respuestas alternativas. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta entre “n”, siendo “n” el nimero de opciones de
respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 2 preguntas de reserva en cada supuesto, por si fuera
preciso anular alguna de las 25 que como minimo compondran el cuestionario.

Las personas aspirantes dispondran para su resolucion de 120 minutos.

En la sesion de constitucion o en la inmediata posterior, el Tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucion y respuesta de los supuestos.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

2. Valoraciéon de méritos y calificacion de los ejercicios:

2.1. Méritos profesionales: maximo 36 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Gestion de Sistemas de Informatica: se valorara con 0,4
puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Gestidon de Sistemas de Informatica, o como
personal laboral temporal en cualquier categoria profesional: se valorara con 0,1
puntos por mes completo de servicios efectivos.
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Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacién derivé de llamamiento a través de una lista de espera
convocada con caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Gestidon de Sistemas de Informatica: se valorara con 0,1 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

d) Haber prestado los servicios indicados en el apartado a) de este punto 2.1.,
en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes: se valorara con 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos,
con un maximo de 6 meses.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b), c) y d) no podra exceder de 36 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

2.2. Méritos académicos: maximo 4 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Gestién de Sistemas de Informatica: se valorara con 0,25 puntos cada titulacién
adicional que se posea. La puntuaciéon maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 0,5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: la puntuacion maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 2 puntos.

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Gestion de Sistemas de Informatica en los Ultimos 5 afios: se
obtendrd 1 punto por cada ejercicio superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Gestidon de
Sistemas de Informatica en los Gltimos 5 afios: se obtendran 0,5 puntos por cada
ejercicio superado.

c) Por cursos de formacién recibidos o impartidos en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempeno de funciones
en la escala de Gestion de Sistemas de Informatica: se valorara con 0,025 puntos
por cada hora de formacidn recibida o impartida en los 5 afios anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 1,5 puntos.
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La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en este punto 2.2., con un
maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de participantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3.- Calificacién de los ejercicios:

Primer ejercicio: se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 33% de la puntuacién maxima posible en el
mismo (8,25 puntos).

Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 35 puntos. Cada supuesto se valorara
de 0 a 17,50 puntos.

Para superar el ejercicio los/las aspirantes habran de obtener un minimo del
30% de la puntuacién maxima asignada a cada supuesto (5,25 puntos), y al
menos el 50% de la puntuacion maxima posible (17,50 puntos) sumando las
puntuaciones obtenidas en ambos supuestos.

2.4.- La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada, de mayor
a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1.9). Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2.9). Mayor puntuacion en el primer ejercicio.
3.9). Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

4.9), Mayor puntuacidon obtenida en la fase de concurso en el apartado
de servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Gestion de Sistemas de Informatica. A efectos del
desempate, no se tendré en cuenta el limite de 36 puntos establecido en la fase
de concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como
personal funcionario interino en la escala de Gestion de Sistemas de Informatica
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, a razén de 0,4
puntos/mes.

5.9). Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado
de servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Gestidén de Sistemas de Informatica, o como
personal laboral temporal en cualquier categoria profesional.

6.9). Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de Gestidn de
Sistemas de Informatica.

7.9). Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
ejercicios superados en los Ultimos 5 afios para el acceso a la escala de Gestién
de Sistemas de Informatica.

8.9). Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
cursos de formacidn recibidos o impartidos en los Ultimos 5 afios.
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9.9). Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado
de posesidén de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de Gestion de
Sistemas de Informatica.

10.9). Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por
la letra “U” de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por el que se establece el orden de actuacién de los/
as opositores/as en procesos selectivos (seguln lo previsto en la base 7.1 de la
presente convocatoria).

3. Para la interpretacion de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

NPE: A-121222-6407


https://www.um.es/web/gerencia
https://www.um.es/web/gerencia

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43567

ANEXO II
PROGRAMA

(La normativa aplicable sera la vigente a fecha 1 de junio de 2023)
Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas:
Términos y Plazos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos.
Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar: Capitulo I: Disposiciones Generales. Capitulo II. De los
dérganos de las Administraciones Publicas. Capitulo V: Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico. Titulo III. Relaciones Interadministrativas: Principios generales
de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracién.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Tema 7.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I: Objeto y ambito
de aplicaciéon. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo II: Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de Personal.

Tema 9.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo III: Derechos vy
Deberes. Codigo de Conducta de los Empleados Publicos. Titulo VI: Situaciones
administrativas.

Tema 10.- Ley Organica de Universidades. Funciones y autonomia de las
Universidades.

Tema 11.-. Ley Organica de Universidades. La estructura de las
Universidades. Régimen econdmico y financiero de las Universidades Publicas.

Tema 12.- Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I: De la organizacion
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y 6rganos. Titulo III: De la
comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracion y
Servicios.

Parte especifica

Tema 1.- Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad. Capitulo I. Disposiciones generales, Capitulo
I1. Principios basicos. Capitulo III. Politica de seguridad y requisitos minimos de
seguridad. Capitulo IV. Seguridad de sistemas: auditoria, informe e incidentes de
seguridad. Anexo I. Categorias de seguridad de los sistemas.
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Tema 2.- Esquema Nacional de Interoperabilidad ENI: Real Decreto 4/2010,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad
en el ambito de la Administracion electréonica: Capitulo I Disposiciones
generales, Capitulo II Principios basicos, Capitulo VII Comunicaciones de las
Administraciones publicas, Capitulo IX Firma electrénica y certificados, Capitulo X
Recuperacion y conservacion del documento electrdnico.

Tema 3.- Accesibilidad: Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector
publico. Disposiciones generales. Control, revision, seguimiento y presentacion de
informes.

Tema 4.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I. Disposiciones generales.
Titulo II. Principios de proteccion de datos. Titulo III. Derechos de las personas.

Tema 5.- Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electrénicos de confianza. Titulo I: Disposiciones
generales. Titulo II: Certificados electrénicos. Titulo III: Obligaciones y
responsabilidad de los prestadores de servicios electréonicos de confianza.

Tema 6.- Politica de Seguridad de la Informacion de la Universidad de Murcia.
Politica de Firma Electronica y Certificados en la Universidad de Murcia. Politica de
Gestion de Documentos electronicos de la Universidad de Murcia.

Tema 7.- Estrategia Digital y Plan de Transformacion Digital de la Universidad
de Murcia. Planes estratégicos y operativos derivados.

Tema 8.- ITIL v3: Conceptos generales y descripciéon de los principales
procesos de operacion, transicion del servicio, disefio y mejora continua.

Tema 9.- JIRA: Conceptos generales de la gestion de incidencias, gestion de
pizarras, épicas y sprints.

Tema 10.- Confluence: Conceptos generales, gestion de contenidos, espacios,
paginas y macros.

Tema 11.- El lenguaje de programacién Java: sintaxis, tipos de datos,
operadores, estructuras de control, control de excepciones, clases y herencia.

Tema 12.- Framework de desarrollo de aplicaciones Java EE en la Universidad
de Murcia Fundeweb. EJB3, JPA y JSF.

Tema 13.- Arquitectura orientada a servicios (SOA). SOAP y REST.
Tema 14.- Intercambio de informacion con lenguajes de marcas. XML y JSON.

Tema 15.- Sentencias DML (Lenguaje de Modificacion de Datos) y DDL
(Lenguaje de Definicion de Datos) en SQL Oracle.

Tema 16.- El lenguaje de programacion PL/SQL: sintaxis, operadores,
estructuras de control, control de excepciones y estructuracion del cédigo en
paquetes.

Tema 17.- Diseno conceptual de bases de datos. Diseno ldgico de bases de
datos. Modelo Entidad-Relacién. Normalizacién.

Tema 18.- La metodologia de planificacién y desarrollo de Sistemas de
Informaciéon en la Universidad de Murcia - MEDEA V2. Visién general de los
procesos, los niveles de gestion y el flujo del tiempo. Roles involucrados en la
Metodologia.

Tema 19.- La metodologia de planificacién y desarrollo de Sistemas de
Informacién en la Universidad de Murcia - MEDEA V2. Procesos de: Puesta en
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marcha del proyecto, Inicio del proyecto, Control del proyecto, Control de la
reléase, control del desarrollo de la aplicacion, desarrollo y puesta en produccién,
y gestion de la calidad del software.

Tema 20.- Metodologias agiles de desarrollo de proyectos. SCRUM.

Tema 21.- Gestion de la Configuracion de proyectos software. Gestion de
versiones. Subversion SVN y GIT.

Tema 22.- Modelizacién de procesos con Business Process Model and Notation
(BPMN).

Tema 23.- Disefio de espacios web con interfaz flexible. El lenguaje de
marcas HTML5: conceptos generales, estructura de los documentos, sintaxis y
elementos de formulario.

Tema 24.- Virtualizacién y emulacién de servidores: conceptos y tipos. Las
maquinas virtuales y la infraestructura: VMware vSphere 8.0. Construccion y
ejecucion de aplicaciones en contenedores: Kubernetes.

Tema 25.- Almacenamiento en red. DAS, SAN y NAS. Tecnologias
FibreChannel, iSCSI, NFS y SMB/CIFS. Sistemas de almacenamiento en RAID.
Politicas de copia de seguridad y retencion. Sistemas de Backup.

Tema 26.- Sistemas GNU/Linux. Configuracién. Usuarios. Procesos. Ficheros.
Sistemas de ficheros y Gestion del almacenamiento. El shell, conceptos y
programacion. Configuracidon de Servicios y tareas programadas.

Tema 27.- Gestor de Base de Datos Oracle 11gR2: Estructura fisica y ldgica.
Arqguitectura de procesos y memoria.

Tema 28.- Gestor de Base de Datos Oracle 11gR2: Tareas de administracion:
creacion, inicializacién, arranque y parada. Herramientas de proteccion y
recuperaciéon: RMAN y Data Pump.

Tema 29.- Gestor de Base de Datos MySQL 5 y PostgresSQL 12. Creacion,
inicializacion, arranque, parada, respaldo, optimizacion y seguridad.

Tema 30.- Servidores Web: Apache Web Server 2, Apache Tomcat 9.
Definicion, componentes, funcionamiento y despliegue de aplicaciones.

Tema 31.- Servidor de aplicaciones Oracle WebLogic 12: Arquitectura,
instalacion, configuracion, administracion y despliegue de aplicaciones.

Tema 32.- Alfresco Content Services 7: Conceptos y estructura de los
modelos de contenidos. Alfresco Search Services 2 con Solr: Instalacién,
configuracion y administracion.

Tema 33.- Servicios de directorio: LDAP, CAS, OpenID y Single Sign On
(SS0). Servicios de correo electrénico: POP3, SMTP e IMAP.

Tema 34.- Medios de transmisidon. Par trenzado. Fibra dptica. Sistemas de
cableado estructurado.

Tema 35.- Redes de area local: tipos y topologias. Protocolos de la familia
IEEE 802.3. Redes Virtuales de Area Local (VLAN). Protocolo Spanning Tree.

Tema 36.- Redes inalambricas de area local. Protocolos de la familia IEEE
802.11: asignacion de canales y seguridad.

Tema 37.- Arquitectura basica OSI y TCP/IP. Protocolos IPv4 e IPv6:
estructura, direcciones y seguridad.

Tema 38.- Encaminamiento IP. Protocolos BGP, RIP y OSPF. Protocolos de
aplicacion DNS, DHCP, FTP y HTTP.
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Tema 39.- Monitorizacion y seguridad en redes de ordenadores. Cortafuegos
de comunicaciones: conceptos generales y reglas de seguridad. Protocolo SNMP.
Conexiones seguras (SSL/TLS, SSH y HTTPS).

Tema 40.- Arquitectura y componentes internos de los equipos
microinformaticos. Periféricos: conectividad y administracion. Administracion
de sistemas Microsoft Windows Server: conceptos basicos, almacenamiento,
servicios, roles, cuentas de usuario y grupos, directivas de seguridad, directivas
de grupo, dominios y directorio activo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6408 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1561/2022)
de 5 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 2 plazas de la Escala de Técnicos Auxiliares:
Especialidad Publicaciones de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando las
plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondientes a la aplicacion
del articulo 2.1 de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada su
convocatoria por la Direccion General de Universidades e Investigacion de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,

Resuelve

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Técnicos
Auxiliares: Especialidad Publicaciones de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de la escala de
Técnicos Auxiliares: Especialidad Publicaciones de la Universidad de la Universidad
de Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacidn.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicidén y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en las fases de oposicidén
y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 de junio
de 2023, determinandose en la resoluciéon que se indica en la base 4.1. el lugar y
la fecha de realizacion.

1.7. El rectorado publicara resolucién que contenga la puntuacion obtenida
en la fase de concurso por aquellas personas que hayan superado el ejercicio de
la fase de oposicién.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de admisidén a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admisidn a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén en situacion de separacién de derecho, y su
descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacién de separacion
de derecho, sean menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

NPE: A-121222-6408



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43573

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningan caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, podran solicitar, si lo
desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales que precisan
para la realizacién de las pruebas indicandolo en el recuadro correspondiente
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de la solicitud. En este caso, deberan aportar en el momento de cumplimentar
su solicitud copia del certificado acreditativo de su discapacidad expedido por
o6rgano competente de la Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que
corresponda, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria estén exentas de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 13,75 €.
Tasa carné de paro: 6,88 €.
Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicion de discapacidad con un grado igual o superior
al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencién o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusion del proceso selectivo.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) TPV virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias
indicadas.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, |la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:
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e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam).

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es y que tengan su nimero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.8. El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de personas admitidas, se recogera el lugar y la fecha
de realizacion del ejercicio, asi como la relacidén de las personas excluidas con
indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre con indicacion
de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espanola,
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, para
subsanar el defecto que motivara la exclusion u omisidn de la citada resolucion,
asi como cualquier error material en la misma.
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Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electronica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicion
tendra el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucién
que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren el Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacidon de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del Tribunal podra
solicitar, de los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario o
secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara
y hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo
de las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las
presentes bases.
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5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente, el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidon, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de 6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para las pruebas correspondientes del ejercicio que estime
pertinentes, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de este personal deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que los demas participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El presidente o presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de quienes lo han realizado.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado, debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacidn de las calificaciones otorgadas al ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su célculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

NPE: A-121222-6408



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43578

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, quienes no posean
la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de
comprensidon y expresidn oral y escrita en esta lengua. La prueba se calificara
como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracidon de “apto” para
poder realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2 o
superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afo.

d) Haber obtenido una titulaciéon académica espafiola.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicién, el orden de actuacion en el ejercicio cuando sea
necesario, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de personas aspirantes admitidas, de conformidad con lo establecido en la
resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica de 9 de mayo de 2022
(Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022.

En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquéllas cuyo
primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, el Tribunal podra requerir a cada
aspirante que acredite su identidad.

7.3. Se convocara a las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio
en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccién electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
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la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas al menos de antelacidn a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusiéon al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara, en relaciones
separadas, las personas que han superado el ejercicio de la fase de oposicidn
y aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, tienen derecho a
formar parte de la lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base
12 de esta resolucidn. En dicha publicacion se establecerd un plazo de diez dias
habiles para que las personas que posean méritos de los indicados en los puntos
2.1. y 2.2. del anexo I de esta convocatoria presenten, a través de la aplicacién
web mediante el uso de certificado o firma electrénica, o mediante Documento
Nacional de Identidad y cdédigo de solicitud, relacidon detallada de los méritos
alegados segun modelo disponible en la direccién https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/home.seam en el portal de solicitudes, acompafiando copia
de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
debera cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccion electrénica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion, en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién
detallada y en los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira
certificacién de los méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucién del rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.
Dicha resolucién se trasladara al Tribunal calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacién de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase de
concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacién a la obtenida en la fase de
oposicion. Seguidamente, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes que superan
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las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de cuatro
digitos del nimero del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafola,
en la direccidn electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11 y aquellos otros que estime oportunos.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de las personas que han superado
el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12. También
enviara copia certificada de la lista de aspirantes que han aprobado en cada parte
del ejercicio, con indicacién de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes que, no habiendo aprobado el ejercicio de la fase de
oposicidn, superen la primera parte y hayan obtenido al menos el 33% de la
puntuacion maxima asignada a la segunda parte del mismo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberadn presentar en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe serd realizado, previa citacién de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a
las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion. Igualmente
deberan presentar certificacion, de los citados érganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica o por sancién de
despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcidn Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
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parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

Las personas aspirantes que hayan sido eximidas de realizar la prueba de
conocimiento del castellano deberan presentar la documentacion que acredite
dicha exencidn segun lo establecido en la base 6.2 de esta resolucién.

h) Solicitud de puesto en la que se indicara relacion priorizada de los puestos
a los que desean ser destinados. Como minimo dicha relacién contendrd un
numero de puestos igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se
facilitara a las personas aspirantes la relacion de puestos de trabajo que puedan
solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicién, con expresion del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, no presentaren la documentacion,
salvo los casos de fuerza mayor, o que del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestidon del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

El rector, a propuesta del Tribunal calificador, dictara resolucidon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia”. La toma de posesion de quienes hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes a partir de la
fecha de dicha publicacion.

12, Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procederd a constituir una lista
de espera con quienes habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicién no
hayan obtenido plaza y con aquellas personas que superen la primera parte y
hayan obtenido al menos el 33 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en la convocatoria para la segunda parte del ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidon y en la fase de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.4 del
anexo I.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por resolucién del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacion,
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continuando vigentes las derivadas de procesos selectivos de promocion interna,
cuya integracién en la misma sera objeto de negociacién, segln lo dispuesto
en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2022 sobre
los criterios generales comunes a las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Murcia como consecuencia de lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como para
el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha
Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 5 de diciembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I
Ejercicio y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion constara de las fases indicadas en la base 1.3.
y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el rectorado de la
Universidad de Murcia organizara la realizacidon de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion establecida en la base 4.1. por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. Para la superacion del proceso selectivo, la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara a quienes superen el ejercicio de la
fase de oposicidn. Se valoraran méritos que se indican en los puntos 2.1. y 2.2.
de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas
tipo test, y se basara en el contenido total del programa que se indica en el
anexo II, con 4 respuestas alternativas, de la que sélo una sera valida. Las
respuestas erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada
respuesta errénea el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta
entre “n+1", siendo “n” el nimero de opciones de respuestas posibles en cada
pregunta.

El Tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.
Para la realizacion de esta parte se dispondra de 70 minutos.

Quienes superen esta parte del ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacion maxima establecida para la misma, estaran exentos de realizar dicha
parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala y especialidad,
en los términos que en la misma se indiquen, siempre y cuando la convocatoria
sea por el sistema de consolidacion o estabilizacion.

Segunda parte: el Tribunal presentara supuestos de la respectiva parte
especifica del programa que figura en el anexo II, eligiendo entre alguna de las
siguientes opciones,

1) Realizar 1 supuesto a elegir por las personas aspirantes entre 2
propuestos. Duracidn de esta parte del ejercicio: 60 minutos.

2) Realizar 2 supuestos a elegir por las personas aspirantes entre 4
propuestos. Duracién de esta parte del ejercicio: 90 minutos.

Sobre cada supuesto el Tribunal formulara un minimo de 15 preguntas
tipo test con respuestas alternativas. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta por “n”, siendo “n” el niUmero de opciones de
respuestas posibles en cada pregunta.
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El Tribunal propondra 1 pregunta de reserva en cada supuesto, por si fuera
preciso anular alguna de las 15 que como minimo compondran el cuestionario.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

2. Valoraciéon de méritos y calificacion del ejercicio:
2.1. Méritos profesionales: maximo 36 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesiéon de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Publicaciones: se
valorara con 0,4 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal
funcionario interino en escalas distintas a la de Técnicos Auxiliares: Especialidad
Publicaciones, o como personal laboral temporal en cualquier categoria
profesional: se valorara con 0,1 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacién derivé de llamamiento a través de una lista de espera
convocada con caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Técnicos Auxiliares: Especialidad Publicaciones: se valorara con 0,1 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

d) Haber prestado los servicios indicados en el apartado a) de este punto 2.1.
en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes: se valorara con 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos,
con un maximo de 6 meses.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b), c¢) y d) no podra exceder de 36 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las
correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran valorados.

2.2. Méritos académicos: maximo 4 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:
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a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Técnicos Auxiliares: Especialidad Publicaciones: se valorara con 0,25 puntos cada
titulacion adicional que se posea. La puntuacién maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 0,5 puntos.

b) Superacién de ejercicios: la puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado serd de 2 puntos.

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Publicaciones en los ultimos 5
afnos: se obtendra 1 punto por cada una de las partes del ejercicio Unico que se
hayan superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Técnicos
Auxiliares: Especialidad Publicaciones en los Ultimos 5 afios: se obtendran 0,5
puntos por cada ejercicio superado.

c) Por cursos de formacién recibidos o impartidos en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones
en la escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Publicaciones: se valorara con
0,025 puntos por cada hora de formacién recibida o impartida en los 5 afios
anteriores a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. La
puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera de 1,5 puntos.

La puntuacidon que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en este punto 2.2., con un
maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de participantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.3.- Calificacion del ejercicio:

Ejercicio Unico: se calificard de 0 a 60 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener lo siguiente,

Primera parte: se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 33% de la puntuacién maxima posible en la misma (8,25
puntos).

Segunda parte: se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos el 50% de la puntuacion maxima posible en la misma
(17,50 puntos).

Si el Tribunal decide proponer un Unico supuesto, éste se valorara de 0 a 35
puntos, siendo necesario obtener 17,50 puntos para superar esta parte.

Si el Tribunal propone la realizacion de 2 supuestos, estos se valoraran de
0 a 17,50 puntos cada uno, siendo necesario obtener para superar esta parte
un minimo del 30% de la puntuacidon maxima asignada a cada supuesto (5,25
puntos) y, al menos, 17,50 puntos sumando las puntuaciones obtenidas en
ambos supuestos.
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2.4.- La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada, de mayor
a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9) Mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio Unico.
3.9) Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio Unico.

4.9) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario interino
en la escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Publicaciones. A efectos del
desempate, no se tendra en cuenta el limite de 36 puntos establecido en la fase
de concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como
personal funcionario interino en la escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad
Publicaciones a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, a
razén de 0,4 puntos/mes.

5.0) Mayor puntuacidén obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en la Universidad de Murcia en escalas distintas a la de
Técnicos Auxiliares: Especialidad Publicaciones, o como personal laboral temporal
en cualquier categoria profesional.

6.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte
del Sector PuUblico como personal funcionario interino en la escala de Técnicos
Auxiliares: Especialidad Publicaciones.

7.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
ejercicios superados en los Gltimos 5 afios para el acceso a la escala de Técnicos
Auxiliares: Especialidad Publicaciones.

8.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
cursos de formacién recibidos o impartidos en los ultimos 5 afos.

9.9) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de Técnicos
Auxiliares: Especialidad Publicaciones.

10°) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por
la letra “U” de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por el que se establece el orden de actuacién de los/
as opositores/as en procesos selectivos (segun lo previsto en la base 7.1 de la
presente convocatoria).

3. Para la interpretacion de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a fecha 1 de junio de 2023)
Parte general

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Términos y Plazos.

Tema 4.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo II. El Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de Personal. Titulo III. Derechos
y Deberes. Cddigo de Conducta de los empleados publicos.

Tema 5.- La Ley Organica de Universidades: Estructura de las Universidades
Publicas.

Tema 6.- Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo I. De la organizacién
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y 6rganos. Titulo III. De la
Comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracion y
Servicios.

Parte especifica

Tema 1.- La Edicidn: definicidon, los impresos, tipos de impresos. Especial
referencia al libro, pasos en la realizacién de un libro.

Tema 2.- La compaginacion: definicidn, clases y modelos. La pagina: caja de
composicidn y paginacion.

Tema 3.- La autoediciéon. La pre-impresidon electronica. Los estandares
PostScript y PDF.

Tema 4.- La impresion: definicion, técnicas. La impresion digital mediante
técnicas “en seco”.

Tema 5.- La encuadernacion: definicion, tipos de encuadernacion, preparacion
de originales para encuadernar.

Tema 6.- La impresion digital (I). Manejo de equipos digitales de produccion
de alta velocidad en blanco y negro.

Tema 7.- La impresién digital (II). Manejo de equipos digitales de impresién
en color.

Tema 8.- La impresion digital (III). Conexién a equipos de impresidn digitales
mediante RIP’s. Colas de impresién: concepto, clases y gestion.

Tema 9.- El papel: clases, tipos comerciales, gramajes, tamafos
normalizados, unidades de medida y conversiones. Soportes especiales.

Tema 10.- Digitalizacion y retoque fotografico. Conceptos basicos. Uso de
aplicaciones informaticas estandar.

Tema 11.- Electronica basica: conexiones, cableado, componentes, chequeos, etc.

Tema 12.- Mecanica basica: engranajes, motores, etc. Conocimientos medios
sobre mantenimiento de maquinaria de impresion digital.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

6409 Resoluciéon RV-159/22, de 2 de noviembre de 2022, del
Vicerrectorado de Profesorado y Promocion Institucional, de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nhombra
Catedratico de Universidad del area de conocimiento de
Organizacion de Empresas a don Francisco Campuzano Bolarin.

Examinada la propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de
Seleccidon del concurso convocado por este Rectorado, mediante resolucidn
RV-080/22, de 1 de junio, para la provisién de la plaza CU2521 del area de
conocimiento de Organizacién de Empresas.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Vicerrectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar a don Francisco Campuzano Bolarin, con D.N.I.
**%1222%% Catedratico de Universidad, del area de conocimiento de
Organizacion de Empresas, adscrito al Departamento de Economia de la Empresa
y con destino en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, en la plaza
con codigo CU614.

Segundo.- Para adquirir la condicion de funcionario del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, el interesado deberd tomar posesién de su
destino en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, notifiquese al interesado, y
comuniquese al Departamento de Economia de la Empresa y a la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
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tenga lugar la notificacién o publicacién de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion o publicacion de la presente Resolucion.

En Cartagena, a 2 de noviembre de 2022.—El Vicerrector de Profesorado
y Promocion Institucional, por delegacién de competencias de la Rectora, por
Resoluciéon R-807/20 de 21 de septiembre (BORM 30-09-2020), Luis Javier
Lozano Blanco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

6410 Resoluciéon RV-160/22, de 2 de noviembre de 2022, del
Vicerrectorado de Profesorado y Promocion Institucional, de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nhombra
Catedratico de Universidad del area de conocimiento de
Maquinas y Motores Térmicos a don Francisco Vera Garcia.

Examinada la propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de
Seleccidon del concurso convocado por este Rectorado, mediante resolucidn
RV-080/22, de 1 de junio, para la provisién de la plaza CU2721 del area de
conocimiento de Maquinas y Motores Térmicos.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Vicerrectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar a don Francisco Vera Garcia, con D.N.I. ***4502%%*,
Catedratico de Universidad, del area de conocimiento de Maquinas y Motores
Térmicos, adscrito al Departamento de Ingenieria Térmica y Fluidos y con destino
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, en la plaza con cédigo
Cué616.

Segundo.- Para adquirir la condicion de funcionario del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad, el interesado deberd tomar posesion de su destino en el plazo
maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 9 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucidon en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, notifiquese al interesado,
y comuniquese al Departamento de Ingenieria Térmica y Fluidos y a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
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tenga lugar la notificacién o publicacién de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion o publicacion de la presente Resolucion.

En Cartagena, 2 de noviembre de 2022, firmado electrénicamente por
el Vicerrector de Profesorado y Promocion Institucional, por delegacion de
competencias de la Rectora, por Resolucién R-807/20 de 21 de septiembre
(BORM 30-09-2020), Luis Javier Lozano Blanco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

6411 Resoluciéon RV-161/22, de 2 de noviembre de 2022, del
Vicerrectorado de Profesorado y Promocion Institucional, de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nhombra
Catedratico de Universidad del Area de Conocimiento de
Construcciones Arquitecténicas a don Juan Marcos Lanzén
Torres.

Examinada la propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de
Seleccién del concurso convocado por este Rectorado, mediante resolucion
RV-080/22, de 1 de junio, para la provisién de la plaza CU2821 del area de
conocimiento de Construcciones Arquitectdnicas.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Vicerrectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar a don Juan Marcos Lanzon Torres, con D.N.I. ***8686**,
Catedratico de Universidad, del drea de conocimiento de Construcciones
Arquitectdénicas, adscrito al Departamento de Arquitectura y Tecnologia de
la Edificacién y con destino en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura y
Edificacidn, en la plaza con coédigo CU617.

Segundo.- Para adquirir la condicidon de funcionario del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, el interesado debera tomar posesion de su
destino en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, notifiquese al interesado, y
comuniquese al Departamento de Arquitectura y Tecnologia de la Edificacidon y a
la Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificacion.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacién o publicacidn de la presente Resolucion, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificaciéon o publicacion de la presente Resolucién.

En Cartagena, 2 de noviembre de 2022.—El Vicerrector de Profesorado y
Promocion Institucional, por delegacién de competencias de la Rectora, por
Resolucién R-807/20 de 21 de septiembre (BORM 30-09-2020), Luis Javier
Lozano Blanco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

6412 Resoluciéon RV-162/22, de 2 de noviembre de 2022, del
Vicerrectorado de Profesorado y Promocion Institucional, de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nhombra
Catedratica de Universidad del Area de Conocimiento de
Organizacion de Empresas a doia Eva Martinez Caro.

Examinada la propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de
Seleccidon del concurso convocado por este Rectorado, mediante resolucidn
RV-080/22, de 1 de junio, para la provisién de la plaza CU2621 del area de
conocimiento de Organizacién de Empresas.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Vicerrectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar a dofia Eva Martinez Caro, con D.N.I. ***0536%*%*,
Catedratica de Universidad, del area de conocimiento de Organizacion de Empresas,
adscrita al Departamento de Economia de la Empresa y con destino en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial, en la plaza con cédigo CU615.

Segundo.- Para adquirir la condicion de funcionaria del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, la interesada debera tomar posesion de su
destino en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, notifiquese a la interesada, y
comuniquese al Departamento de Economia de la Empresa y a la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
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tenga lugar la notificacién o publicacién de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion o publicacion de la presente Resolucion.

En Cartagena, 2 de noviembre de 2022.—El Vicerrector de Profesorado y
Promocidn Institucional, por delegacién de competencias de la Rectora, por
Resoluciéon R-807/20 de 21 de septiembre (BORM 30-09-2020), Luis Javier
Lozano Blanco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion

6413 Orden de 30 de noviembre de 2022 de la Consejeria de Educacion,
por la que se convoca procedimiento para la renovacion del
nombramiento de directores y concurso de méritos para la
seleccion y nombramiento de directores de centros docentes
publicos en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

La Orden de 31 de enero de 2018 de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, por la que se establecen las bases del procedimiento para la seleccion
y nombramiento de directores de centros docentes publicos en el ambito de
gestion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, modificada por la
Orden de 16 de diciembre de 2020 y por la Orden de 26 de noviembre de 2021
de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, regula las bases comunes que han de
regir el procedimiento para la seleccion de directores de los centros publicos,
dependientes de la Administracién educativa de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Puesto que a la finalizacidén del curso escolar 2022-2023 se producira el
fin del mandato de directores de centros publicos y es previsible que en otros
centros tenga que procederse al nombramiento de directores por cualquiera
de las causas previstas en la normativa vigente, esta Consejeria, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 135 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, considera necesario convocar procedimiento para la renovacién
del nombramiento de directores y concurso de méritos para su seleccién y
nombramiento, teniendo para ello en cuenta lo que, al respecto, se establece en
los articulos 134 y siguientes de la citada Ley 2/2006, de 3 de mayo, rigiéndose,
ademas, por lo dispuesto en la Orden de 31 de enero de 2018.

En su virtud,

Dispongo:
Articulo 1: Renovaciéon del nombramiento de directores

1. Los directores de los centros relacionados en el anexo I.b), que acaban
su mandato al finalizar el presente curso, podran solicitar la renovacién de su
nombramiento para un segundo y Ultimo periodo. Para ello deberan cumplimentar
y firmar con su nombre de “usuario” y “contrasefia” de funcionario docente,
certificado digital o cl@ve, una solicitud a través del formulario web establecido al
efecto. Dicha solicitud ird dirigida a la Consejera de Educacién y estara disponible
en la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (http://
sede.carm.es) con el nUmero de procedimiento 2858.

2. A dicha solicitud anexaran en formato PDF la memoria explicativa de su
labor directiva, tal y como se establece en el articulo 29 de la Orden de 31 de
enero de 2018.
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3. La memoria justificativa del trabajo desarrollado durante el desempefio
de cargo de director debera desarrollar los criterios recogidos en el anexo V de la
Orden de 31 de enero de 2018, y tendra una extension maxima de 20 paginas en
tamafio DIN-A4 sin incluir indice ni portada, escritos por una sola cara, con una
letra tipo Arial de 11 puntos sin comprimir y a doble espacio.

4, El plazo de presentacién de solicitudes sera el establecido en el articulo 7
de esta Orden.

Articulo 2: Concurso de méritos para la seleccion de directores

1. Se convoca concurso de méritos para la seleccién de directores de los
centros publicos que se relacionan en el anexo I.a), entre los funcionarios de
carrera de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que pertenezcan a
alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y puedan ejercer
funciones docentes encomendadas al centro al que opten.

2. Asimismo, los interesados podran solicitar también los centros que figuran
en el anexo I.b), cuyos directores pudieran no renovar su nombramiento, bien por
no realizar la solicitud de renovacién, o por no haber alcanzado una evaluacion
positiva de su funcién directiva.

Articulo 3: Requisitos de participacion en el procedimiento de
seleccion de directores

Los requisitos son los establecidos en el articulo 2 de la Orden de 31 de
enero de 2018 y deberan poseerse o haberse cumplido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 4: Solicitudes de participacion en el procedimiento de
seleccion

1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento y retinan los requisitos
establecidos, deberan presentar telematicamente una solicitud, dirigida a la
Consejera de Educacion a través del formulario web que esta disponible en la
sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (http://
sede.carm.es) con el nUmero de procedimiento 774.

2. La alegacion de méritos conforme al modelo del anexo II de la presente
convocatoria asi como la declaracidon responsable a la que se refiere el articulo 8
de la misma se encuentran incluidas en el propio formulario de la solicitud.

3. La firma de la solicitud telematica se realizard electrénicamente mediante
nombre de “usuario” y “contrasefia” de funcionario docente, certificado digital o
cl@ve.

4. Una vez cumplimentado y firmado electronicamente el formulario web
se generara un documento justificante de presentacion en formato PDF para su
impresion. Una solicitud solo se considerara presentada ante la Administracion
una vez se genere dicho justificante conteniendo entre otros datos el nimero de
registro de entrada y la fecha y hora de presentacién.

5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Articulo 5: Documentacion a anexar a la solicitud de participacion en
el procedimiento de seleccion de directores

1. Los aspirantes deberan anexar a la solicitud telematica la siguiente
documentacién en formato PDF:
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- Certificacion acreditativa de haber superado el curso de formacidn sobre
el desarrollo de la funcién directiva, al que hace referencia el articulo 134.1c)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, o bien, si se cumple lo establecido en la
Disposicion transitoria Unica del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre (BOE
n° 270, de 7 de noviembre de 2014), el correspondiente curso de actualizacién de
competencias directivas. En caso de que dicha certificacién conste en el registro
de esta Consejeria bastara alegar esta circunstancia para justificar la posesion del
requisito.

- Un proyecto de direccién para cada uno de los centros a los que se opta.
El proyecto de direccion debera incluir, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo. Las caracteristicas formales y especificas
del proyecto de direccién deberdn ajustarse a lo establecido en el anexo III de la
Orden de 31 de enero de 2018. Ademas este proyecto debera incluir contenidos
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y prevencién
de la violencia de género, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 135.4 de la
Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre de 2020.

- Documentacion justificativa de los méritos establecida en el anexo I de la
Orden de 31 de enero de 2018.

2. La comision de seleccion, en aplicacion del articulo 28.5 de la Ley 39/2015,
podra requerir al interesado la exhibicion de documentacion original.

3. Tal y como se establece en los articulos 5y 7 de la Orden de 31 de
enero de 2018, solo se tomaran en consideracién aquellos méritos alegados y
justificados documentalmente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes,
conforme se indica en el anexo I de dicha orden, y que estén perfeccionados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, a excepcidn
de los apartados 2.7 y 2.8 que seran incorporados de oficio.

4, Para que los méritos indicados en el articulo 6 de la Orden de 31 de enero
de 2018 sean baremados sera suficiente alegarlos marcando la casilla ubicada al
efecto en la hoja de alegacién de méritos.

5. Aquellos directores en ejercicio que no finalicen su mandato a fecha 30 de
junio de 2023 y que deseen participar en este procedimiento deberan adjuntar
copia en formato PDF del documento que acredite que su cese a fecha 1 de julio
ha sido aceptado por esta Administracion educativa.

Articulo 6: Forma de acreditacion de los libros publicados en formato
papel

En relacion con la acreditacion de los libros en papel que se aleguen con el
objeto de que sean baremados:

1. Se anexara en el apartado correspondiente de la solicitud telematica, en
formato PDF, el certificado editorial de cada ejemplar que se alegue, segun lo
establecido en el subapartado 4.1 del anexo I de la Orden de 31 de enero
de 2018, modificada por Orden de 16 diciembre de 2020.

2. Deberan presentarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
los ejemplares originales de los libros alegados junto a la solicitud que figura
como anexo III, en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Educacion. Igualmente, en las Oficinas Corporativas de Atencién al
Ciudadano relacionadas en la Orden de 19 de mayo de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, por la que se hace publica la relacién de Oficinas de
Atencion al Ciudadano de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia y se
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establece la localizacion y horario de apertura de cada una de ellas, pudiendo,
ademads, utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 7: Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de la solicitud telematica con los correspondientes
documentos anexados, asi como la documentaciéon acreditativa a que se refiere el
articulo anterior, sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. En virtud de lo previsto en los articulos 30, 31 y 32 de la Ley 30/2015,
de 1 de octubre, el indicado plazo se amplia desde las 23 horas y 59 minutos
del ultimo dia del plazo indicado en el apartado anterior, hasta las 13 horas del
siguiente dia habil.

3. En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento
ordinario de la aplicacion de presentacidon de solicitudes establecido al efecto,
la Consejeria de Educacién podra determinar una ampliacion del plazo de
presentacion de solicitudes, conforme se establece en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. En el supuesto de que se cumplimentara en tiempo y forma mas de una
solicitud de participacidon solo se tendra en cuenta la Ultima realizada.

Articulo 8: Declaracion responsable

Los solicitantes se responsabilizardn expresamente de la veracidad de los
datos y de la documentacién aportada en la solicitud. En caso de falsedad y/o
manipulacién de algun documento decaeran en el derecho a la participacion, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 9: Eleccion de los representantes de la comunidad educativa

1. La eleccién de los miembros de la comisién que serdn representantes
de la comunidad educativa se realizara en el seno del Claustro y del Consejo
Escolar, de acuerdo con los articulos 14 y 15 de la Orden de 31 de enero de 2018,
modificada por la orden de 26 de noviembre de 2021.

2. Una vez concluidas las sesiones de votacion de dichos érganos colegiados,
el director comunicara a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacidon
Educativa y Evaluacién los nombres de los representantes elegidos a la direccion
de correo electrénico planprov.efectivos@murciaeduca.es

3. Posteriormente, enviara copia de las correspondientes actas mediante
comunicacion interior al Servicio de Planificacién y Provision de Efectivos.

Articulo 10: Nombramientos

1. La fecha de nombramiento de los nuevos directores seleccionados sera
el 1 de julio de 2023. Los directores de los centros que deban cesar por finalizar
su mandato, continuaran en sus puestos hasta la incorporacion de los nuevos
directores.

Contra la presente orden, dictada en virtud de lo dispuesto en el articulo
tercero de la Orden de 14 de febrero de 2022 de la Consejeria de Educacion
por la que se delegan competencias y firma del titular del departamento en los
titulares de los Organos Directivos de la Consejeria y en los directores de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM de 15 de febrero), que pone fin a la via administrativa,
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cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Consejera de Educacién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Murcia, 30 de noviembre de 2022.—La Consejera de Educacion, P.D., el
Director General de Recurso Humanos, Planificaciéon Educativa y Evaluacién
(Orden de 14 de febrero de 2022, BORM n.° 37 de 15 de febrero de 2022), Victor
Javier Marin Navarro.
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Anexo l.a)

Centros docentes ofertados a concurso

Colegios de Educacion Infantil y Primaria

AGUILAS - AGUILAS

30010929 CE INF-PRI MEDITERRANEO
30011031 CE INF-PRI URCI

ALEDO - ALEDO
30000523 CE INF-PRI SAN CRISTOBAL
ALHAMA DE MURCIA - ALHAMA DE MURCIA

30008431 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO
30000584 CE INF-PRI SIERRA ESPUNA

ARCHENA - ARCHENA

30000663 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA FUENSANTA
BENIEL - BENIEL

30000811 CE INF-PRI ANTONIO MONZON
BLANCA - ESTACION FERREA

30013001 CE INF-PRI VIRGEN DEL PILAR
BULLAS - BULLAS

30000973 CE INF-PRI OBISPOS GARCIA RODENAS
BULLAS - COPA (LA)

30000997 CE INF-PRI ANTONIO MACHADO
CALASPARRA - CALASPARRA

30001001 CE INF-PRI LOS MOLINOS

CARAVACA DE LA CRUZ - CARAVACA DE LA CRUZ

30001281 CE INF-PRI EL SALVADOR
CARTAGENA - ALBUJON

30001849 CE INF-PRI LUIS VIVES
CARTAGENA - ALJORRA (LA)

30001898 CE INF-PRI MIGUEL DE CERVANTES
CARTAGENA - BARREROS (LOS)

30002091 CE INF-PRI SAN FRANCISCO JAVIER
CARTAGENA - BARRIO DE PERAL

30002283 CE INF-PRI JOSE MARIA DE LA PUERTA
CARTAGENA - CARTAGENA

30019404 CE INF-PRI ATALAYA

30001485 CE INF-PRI STELLA MARIS
CARTAGENA - DOLORES (LOS)

30002131 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS DOLORES
CARTAGENA - PALMA (LA)

30002052 CE INF-PRI SANTA FLORENTINA
CARTAGENA - SAN ANTONIO ABAD

30002349 CE INF-PRI SAN ANTONIO ABAD
CARTAGENA - VISTA ALEGRE

30002027 CE INF-PRI CARTHAGO
CEHEGIN - CEHEGIN

30002556 CE INF-PRI CONDE CAMPILLOS
30002532 CE INF-PRI VIRGEN DE LAS MARAVILLAS
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REINA SOFIA, 1
MUNOZ CALERO, 9

CABEZO DE SAN CRISTOBAL, S/N

SIMON GARCIA, 2
AVDA. BASTERRECHE, 16 - APDO.C. 45

C/BENITO PEREZ GALDOS, S/N

C/ JOSE ANTONIO CAMACHOS, 1

AVDA. ESCOLAR, 2

PASEO DE LA MURTA, 26

RIO QUIPAR, S/N

LOS MOLINOS

MANUELA ESPINOSA, S/N

LA ERMITA, SIN

TRABAJO N° 4

MAYOR, S/N

COVADONGA, 11

AVDA. DEL CANTON S/N
ALCALDE MORA RIPOLL, 10

C/. TIBIDABO, 1

CTRA. DE LA ESTACION, S/N

AMATISTA, 25

MIGUEL DE CERVANTES, S/N

GRAN VIA, S/N
BEGASTRI, 3
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CEUTI - CEUTI
30009411 CE INF-PRI DIEGO MARTINEZ RICO C/ GRANADA, 1
CIEZA - CIEZA

30002751 CE INF-PRI PEDRO RODRIGUEZ
30002684 CE INF-PRI SAN BARTOLOME
30010061 CE INF-PRI SAN JOSE OBRERO
FORTUNA - FORTUNA
30019416 CE INF-PRI MAESTRO SIXTO LOPEZ NAVARRO
JUMILLA - JUMILLA
30011260 CE INF-PRI CARMEN CONDE
30003135 CE INF-PRI MIGUEL HERNANDEZ
30003101 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ASUNCION
LORCA - CABILDO (EL) Y LA CAMPANA
30003810 CE INF-PRI LA CAMPANA
LORCA - CEMENTERIO (EL)
30008303 CE INF-PRI TORRECILLA
LORCA - LORCA

30003305 CE INF-PRI JOSE ROBLES
30008005 CE INF-PRI JUAN GONZALEZ
LORCA - MARCHENA

30003691 CE INF-PRI NARCISO YEPES
LORCA - TORRE (LA) Y EL CHARCO
30003962 CE INF-PRI VIRGEN DE LAS HUERTAS
LORCA - VILLAESPESA

30003950 CE INF-PRI VILLAESPESA TERCIA
LORQUI - LORQUI

30010371 CE INF-PRI MAESTRA DOLORES ESCAMEZ
MAZARRON - PUERTO DE MAZARRON

30004139 CE INF-PRI MANUELA ROMERO
MOLINA DE SEGURA - MOLINA DE SEGURA

30018606 CE INF-PRI MAESTRO FRANCISCO MARTINEZ
MULA - MULA

30008728 CE INF-PRI ANITA ARNAO
MURCIA - ALGEZARES

30004841 CE INF-PRI SAAVEDRA FAJARDO
MURCIA - ALQUERIAS

30009423 CE INF-PRI SAN JOSE DE CALASANZ
MURCIA - BENIAJAN

30004966 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA FUENSANTA
MURCIA - CABEZO DE TORRES

30008625 CE INF-PRI JOSE RUBIO GOMARIZ
MURCIA - HUERTA DEL RAAL

30006525 CE INF-PRINTRA. SRA. DE LOS DOLORES

30008731 CE INF-PRI TORRETEATINOS
MURCIA - MARTINEZ DEL PUERTO (LOS)

30019775 CE INF-PRINTRA. SRA. DE LAS MARAVILLAS
MURCIA - MURCIA

30005478 CE INF-PRI FEDERICO DE ARCE MARTINEZ

30012291 CE INF-PRI LA FLOTA
30010693 CE INF-PRI M. FERNANDEZ CABALLERO
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CAMINO DE ALICANTE, S/N
ERA DEL HOSPITAL, S/N
PASEO DE RONDA, S/N

PARAJE CASA MACHUCA S/IN

AVDA. REYES CATOLICOS, S/N
GOYA, S/N
C/ SAN ANTON, S/N

LA CAMPANA, S/N

CTRA. NACIONAL 340, S/N (LA TORRECILLA)

ALAMEDA DE LOS TRISTES, 18
CANADA DE MORALES, 12

CAMINO DE CONDOMINA, S/N

VEREDA ALTA - CAZALLA

TERCIA

LOS CLAVELES, 1

C/ MOLINETA, S/N

C/ JOSE ANTONIO VIDAL SERRANO, 50

AVDA. DE LOS ALAMOS, S/N

RAMON Y CAJAL, S/N

CTRA. DE LA ESTACION, S/N

JUAN PELEGRIN TOMAS, 10

RAMBLA DEL CARMEN, 20

C/. ESCUELAS, 9 (EL RAAL)
VEREDA DE LA TORRE, 39

CARRETERA DE ROLDAN

PZA. ABDERRAMAN II, S/N
AVDA. DE LA MARINA ESPANOLA, 6
ANTONIO DE HOYOS, 2 (B° S. ANTONIO)
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30005521 CE INF-PRI MARIANO AROCA LOPEZ SAUCE, 13

MURCIA - NORA (LA)
30006331 CE INF-PRINTRA. SRA. DEL PASO
MURCIA - PUENTE TOCINOS

30009459 CE INF-PRI RAMON GAYA

MURCIA - SANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA
30006707 CE INF-PRI ANTONIO DELGADO DORREGO

30006719 CE INF-PRI NICOLAS RAYA
MURCIA - TORREAGUERA

30006860 CE INF-PRI ANGEL ZAPATA
MURCIA - ZENETA

30006884 CE INF-PRI SAGRADO CORAZON

PUERTO LUMBRERAS - ESPARRAGAL

30006938 CE INF-PRI PURISIMA CONCEPCION

SAN JAVIER - SAN JAVIER
30010425 CE INF-PRI LA PAZ

SAN JAVIER - SANTIAGO DE LA RIBERA
30007074 CE INF-PRI FULGENCIO RUIZ

CTRA. DE LOS JERONIMOS, S/N

CARRIL ERMITA VIEJA, 24

AVDA. NTRA. SRA. DE LOS ANGELES
EL PARQUE, 10

ESCUELAS DEL B. DE SAN BLAS

VEREDA DE LA ERMITA

CRTA. DE LA ESTACION, S/N

AVENIDA DEL RECUERDO S/N

C/ SANTO TOMAS DE AQUINO, S/N

SAN PEDRO DEL PINATAR - SAN PEDRO DEL PINATAR

30010887 CE INF-PRI MASPALOMAS
SANTOMERA - SANTOMERA

30013335 CE INF-PRI RAMON GAYA
30010413 CE INF-PRI RICARDO CAMPILLO

TORRE-PACHECO - BALSICAS
30007141 CE INF-PRI GARRE ALPANEZ
TORRE-PACHECO - SAN CAYETANO
30018850 CE INF-PRI SAN CAYETANO
TOTANA - TOTANA
30007426 CE INF-PRI LA CRUZ
UNION (LA) - UNION (LA)
30007657 CE INF-PRI HERRERIAS
YECLA - YECLA
30007797 CE INF-PRI LA PAZ

C/. ALCALDE ANTONIO TARRAGA S/N

C/ SOROLLA, 2
CARRETERA DE ABANILLA, 2

C/ ALMANSA, S/N

C/ DEL SOL, S/N

C/. DEL MAR, 1

AVDA. DEL MEDITERRANEDO, S/N

PIO BAROJA, 2

Centros de Educacion de Adultos

AGUILAS - AGUILAS
30012501 CEA AGUILAS
ALCANTARILLA - ALCANTARILLA
30010267 CEA ALCANTARILLA

AVDA. LAS ACACIAS, 23 (IES REY CARLOS III)

C/ JUAN DE LA CIERVA, 3

Colegios de Educaciéon Especial

CARAVACA DE LA CRUZ - CARAVACA DE LA CRUZ

30009368 CEE ASCRUZ
MURCIA - MURCIA
30011417 CEE PARA NINOS AUTISTAS

30010899 CEE STMO.CRISTO DE LA MISERICORDIA

CAMINO MAYRENA (EL COPO)

CAMINO VIEJO DE MONTEAGUDO,109
CALLE SENDA ESTRECHA

Colegios de Educacion Primaria

MURCIA - BENIAJAN
30010681 CP PRI MONTEAZAHAR

NPE: A-121222-6413

AVDA. MONTEAZAHAR, 21
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Centros Publicos de Educacién Infantil y Basica

TOTANA - PARETON
30018151 CPEIBas GUADALENTIN

PARETON, S/N

Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria

CARTAGENA - POZO ESTRECHO
30018205 I.E.S.O. GALILEO

CTRA. DE MIRANDA, S/N

Institutos de Educacion Secundaria

ABARAN - ABARAN
30013441 IES VILLA DE ABARAN
ALCANTARILLA - ALCANTARILLA
30002404 IES ALCANTARA
ALCAZARES (LOS) - ALCAZARES (LOS)
30012835 IES ANTONIO MENARGUEZ COSTA
ARCHENA - ARCHENA
30000766 IES VICENTE MEDINA
CARAVACA DE LA CRUZ - CARAVACA DE LA CRUZ
30001308 IES GINES PEREZ CHIRINOS
CARTAGENA - ALGAR (EL)
30012744 |ES PEDRO PENALVER
CARTAGENA - CARTAGENA
30008650 IES JUAN SEBASTIAN ELCANO
CARTAGENA - DOLORES (LOS)
30010152 IES SAN ISIDORO
CIEZA - CIEZA

30002763 IES DIEGO TORTOSA
30002775 |IES LOS ALBARES

JUMILLA - JUMILLA
30009319 IES INFANTA ELENA
MAZARRON - MAZARRON
30010942 IES DOMINGO VALDIVIESO
MOLINA DE SEGURA - MOLINA DE SEGURA
30018837 IES EDUARDO LINARES LUMERAS
MURCIA - CABEZO DE TORRES

C/ CONSTANTINO GOMEZ CANO, 1

C/INDEPENDENCIA, BARRIO LAS TEJERAS

C/ JAEN S/N

C/. VASO IBERICO DE LOS GUERREROS S/N

AVDA.DRA.ROBLES,1

PARAJE DE CASA TEJADA

CTRA. DE TENTEGORRA S/N

C/JUAN GARCIA, S/N

C/JUAN XXIll, 47
VEREDA DE MORCILLO, S/N

AVDA. DE LA LIBERTAD, S/N

C/ANTONIO MACHADO, S/N-APTDO. 108

C/ DON QUIJOTE, AVDA. PARIS. LA MOLINETA

30012872 IES RECTOR DON FRANCISCO SABATER GARCIA C/ DEL PINO, 5 - APTD. 71

SAN JAVIER - SAN JAVIER
30008133 IES RUIZ DE ALDA
TORRE-PACHECO - ROLDAN
30012963 IES SABINA MORA

C/ISAAC PERAL, SIN

C/ PEDRO GOMEZ MESEGUER, LA LOMA

TORRES DE COTILLAS (LAS) - TORRES DE COTILLAS (LAS)

30019660 IES LA FLORIDA

TOTANA - TOTANA
30007475 IES D. JUAN DE LA CIERVA'Y CODORNIU

NPE: A-121222-6413

PLAN PARCIAL LOS MELOCOTONEROS

C/ SAN ANTONIO, 84
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Anexo l.b)

Centros docentes ofertados a Renovacion

Colegios de Educacién Infantil y Primaria

ABARAN - BARRANCO MOLAX

30012951 CE INF-PRI SAN JOSE ARTESANO
AGUILAS - AGUILAS

30000213 CE INF-PRI RAMON Y CAJAL
ALBUDEITE - ALBUDEITE

30000365 CE INF-PRINTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS
ALCANTARILLA - ALCANTARILLA

30000389 CE INF-PRI JACINTO BENAVENTE

30000390 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ASUNCION
ALGUAZAS - ALGUAZAS

30000535 CE INF-PRI MONTE ANAOR

30000547 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN
BENIEL - BENIEL

30010334 CE INF-PRI RIO SEGURA
BLANCA - BLANCA

30000936 CE INF-PRI ANTONIO MOLINA GONZALEZ

CARAVACA DE LA CRUZ - CARAVACA DE LA CRUZ

30001163 CE INF-PRI SAN FRANCISCO
CARTAGENA - BARRIO DE PERAL

30010841 CE INF-PRI SAN FELIX
CARTAGENA - CANTERAS

30001953 CE INF-PRI FERNANDO GARRIDO
CARTAGENA - CARTAGENA

30008972 CE INF-PRI CONCEPCION ARENAL

30010140 CE INF-PRI MASTIA

30001497 CE INF-PRI VIRGEN DEL CARMEN
CARTAGENA - DOLORES (LOS)

30008984 CE INF-PRI SAN CRISTOBAL
CARTAGENA - GABATOS (LOS)

30002179 CE INF-PRI GABRIELA MISTRAL
CARTAGENA - LLANO DEL BEAL

30001916 CE INF-PRI SAN GINES DE LA JARA
CARTAGENA - MANGA DEL MAR MENOR (LA)

30010051 CE INF-PRI MEDITERRANEO
CARTAGENA - MATEOS (LOS)

30002386 CE INF-PRI ANIBAL
CARTAGENA - MOLINOS MARFAGONES

30002039 CE INF-PRI AZORIN
CARTAGENA - POZO ESTRECHO

30002180 CE INF-PRI SAN FULGENCIO

NPE: A-121222-6413

C/ ISIDORO GOMEZ, S/N

APDO. DE CORREOS 72

CALVO SOTELO, 2

C/ALFONSO PACHECO MARTINEZ, S/N
AVDA. VIRGEN DEL CARMEN, S/N

ESCUELAS, SIN
C/ COLEGIO NTRA. SRA. DEL CARMEN S/N

SAN ISIDRO, 15

PLAZA VICTIMAS DEL TERRORISMO, 1

BARRIO DE SAN FRANCISCO

BARBOLES, S/N

PLAZA PICO ROLDAN, S/N

RONDA FERROL, S/N (EL ENSANCHE)

C/ INGENIERO DE LA CIERVA, 19

PASEO DE ALFONSO XIll, 57

C/ MOZART, 1- BD DE SAN CRISTOBAL

MOLLERUSA, 14

MAYOR, 4

AVDA. DEL VIVERO, S/N

C/ TRINIDAD, 30

C/ LEBECHE, S/N- MOLINOS MARFAGONES

CTRA. DE MIRANDA, S/N
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CARTAGENA - PUEBLA (LA)

30001977 CE INF-PRI SANTA MARIA DEL BUEN AIRE HILANDERAS, S/N -LA PUEBLA
CARTAGENA - SANTA LUCIA

30002398 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL MAR C/ ERA BAJA, S/IN
CIEZA - CIEZA

30002672 CE INF-PRI JERONIMO BELDA PARQUE MUNICIPAL
FUENTE ALAMO DE MURCIA - FUENTE ALAMO

30010358 CE INF-PRI NUEVA ESCUELA AVENIDA HISPANOAMERICA, 1
JUMILLA - JUMILLA

30003093 CE INF-PRI MARIANO SUAREZ PZA. DE LA GLORIETA, S/N - APTDO. 41

30010656 CE INF-PRI PRINCIPE FELIPE AVDA. DE LA LIBERTAD, S/N

30003111 CE INF-PRI SAN FRANCISCO ECHEGARAY, 33
LIBRILLA - LIBRILLA

30003287 CE INF-PRI SAGRADO CORAZON MAESTRO ESPADA, S/N
LORCA - CAMPILLO

30003561 CE INF-PRI PASICO CAMPILLO CTRA. DE LA ALMENARA, S/N - APARTADO 461
LORCA - HOYA (LA)

30003676 CE INF-PRI JUAN NAVARRO GARCIA CAMINO ESCUELAS NUEVAS, 4- APDO.121
LORCA - LORCA

30003330 CE INF-PRI SAN JOSE ALAMEDA DE LOS TRISTES, S/N
LORCA - PACA (LA)

30003779 CE INF-PRI PETRA GONZALEZ C/ PETRA GONZALEZ, 2
MAZARRON - PUERTO DE MAZARRON

30011272 CE INF-PRI BAHIA ORDENACION BAHIA, S/N
MOLINA DE SEGURA - MOLINA DE SEGURA

30004221 CE INF-PRI CERVANTES MEDIODIA, S/N

30004309 CE INF-PRI SAGRADO CORAZON C/ CARTAGENA, 1

30011016 CE INF-PRI TIERNO GALVAN PROLONG. BALEARES, S/N
MULA - FUENTE LIBRILLA

30004589 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO MAXIMINA LADRON DE GUEVARA, S/N
MULA - MULA

30004607 CE INF-PRI D. FLORENTINO BAYONA GENERAL VALCARCEL, 21

MURCIA - ALJUCER
30004887 CE INF-PRI ESCULTOR GONZALEZ MORENO MAYOR, 51

30011302 CE INF-PRI FRANCISCO SANCHEZ MATAS SALABOSQUE
MURCIA - ALQUERIAS

30004899 CE INF-PRI SAN JUAN BAUTISTA ESCUELAS, 31
MURCIA - CABEZO DE TORRES

30005053 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS LAGRIMAS ANTONIO MACHADO, 1
MURCIA - CASILLAS (LUGAR DE) O ERMITA DE BUENDIA

30006483 CE INF-PRI JUAN DE LA CIERVA C/ ESCUELAS, S/N
MURCIA - ESPARRAGAL

30009435 CE INF-PRI VICENTE MEDINA C/. POETA VICENTE MEDINA, 8
MURCIA - GARRES (LOS)

30005223 CE INF-PRI ANTONIO DIAZ AVDA. DE LA CULTURA, 60

NPE: A-121222-6413
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MURCIA - LOBOSILLO

30005363

CE INF-PRI PROFESOR ENRIQUE TIERNO

MURCIA - MONTEAGUDO

30005430

CE INF-PRI JUAN XXIII

MURCIA - MURCIA

30009447
30009174
30013682
30005533
30006771
30005545
30005600
30008959
30005481

CE INF-PRI ALEJANDRO VALVERDE BELMONTE
CE INF-PRI JOSE MORENO

CE INF-PRI LA ARBOLEDA

CE INF-PRI NICOLAS DE LAS PENAS

CE INF-PRI NTRA. SRA. DE ATOCHA

CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN

CE INF-PRI PEDRO PEREZ ABADIA

CE INF-PRI SANTIAGO EL MAYOR

CE INF-PRI VISTABELLA

MURCIA - PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN

30011454
30006367

CE INF-PRI GLORIA FUERTES
CE INF-PRI LOS ROSALES

MURCIA - PUEBLA DE SOTO

30006422

CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS MERCEDES

MURCIA - PUENTE TOCINOS

30006446

CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO

MURCIA - RINCON DE SECA

30006550

CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS ANGELES

MURCIA - SAN GINES

30006410

CE INF-PRI ESCULTOR SALZILLO

MURCIA - SANTO ANGEL

30004826

CE INF-PRI SANTO ANGEL

MURCIA - TORREAGUERA

30009460

CE INF-PRI CRISTO DEL VALLE

SAN JAVIER - MIRADOR (EL)

30007001

CE INF-PRI EL MIRADOR

SAN JAVIER - SANTIAGO DE LA RIBERA

30007062

CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LORETO

SANTOMERA - SISCAR

30006847

CE INF-PRI MADRE ESPERANZA

TOTANA - TOTANA

30008704
30009927
30007441

CE INF-PRI DEITANIA
CE INF-PRI SAN JOSE
CE INF-PRI SANTIAGO

YECLA - YECLA

30007803
30010772
30011673

NPE: A-121222-6413

CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO
CE INF-PRI EL ALBA
CE INF-PRI LA PEDRERA

RIO GUADIANA, 2

PIO BAROJA, 4

ALBERTO SEVILLA, S/N

BARRIO DEL PROGRESO

C/ GUERREROS, 6

NICOLAS DE LAS PENAS, S/N
AVDA. VIRGEN DE ATOCHA, 2
PRINCESA, 27

FCO. FLORES MUELAS, 42 - ESPINARDO
C/ RENAMICIMIENTO, 1

CAPITAN BALACA5Y TTE PEREZR

CIRCUNVALACION, S/N
LOS PINOS S/N - BARRIO DE LOS

LOPEZ ALMAGRO, 4

CARRIL DE TOVAR, 33

C/ HERNANDEZ MUNOZ, S/N

C/. LAS ESCUELAS S/N

SALZILLO, S/N

ESCUELAS DE TORREAGUERA

SANTA ISABEL, 6

CALLE DE LA IGLESIA S/N (CIUDAD DEL AIRE)

LA ERMITA, S/N

VASCO DE GAMA, 3
FINAL OVIEDO, S/N
ENCOMIENDA, S/N

AVDA. DE LA FERIA, 19
JATIVA, SIN
TETUAN, S/N (PARAJE LA PEDRERA)
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Centros de Educacion de Adultos

CARAVACA DE LA CRUZ - CARAVACA DE LA CRUZ

30011600 CEA NOROESTE AVDA. DE LOS ANDENES, S/N
JUMILLA - JUMILLA

30011624 CEA ALTIPLANO AVDA. DE REYES CATOLICOS, 34
MURCIA - MURCIA

30012574 CEA INFANTE C/ ALBERTO SEVILLA, S/N
TORRE-PACHECO - TORRE-PACHECO

30011648 CEA MAR MENOR AVDA. FONTES, S/N- CENTRO CIVICO

Colegios de Educacion Especial

LORCA - LORCA
30010097 CEE PILAR SOUBRIER C/ DIEGO PALLARES CACHA, 4

Centros Publicos de Educacién Infantil y Basica

MURCIA - MURCIA

30005612 CPEIBas SALZILLO SAN FERMIN, 6 - ESPINARDO
MURCIA - SUCINA
30006859 CPEIBas ARTEAGA ESCUELAS, S/N

Conservatorios de Musica

CARTAGENA - CARTAGENA

30009721 CPR MUS CONSERVATORIO DE MUSICA DE C/ JORGE JUAN, S/N
LORCA - LORCA

30011570 CPR MUS CONSERVATORIO DE MUSICA NARCISO  C/ ABAD DE LOS ARCOS, 2

Colegios Rurales Agrupados

ABANILLA - BARINAS

30012367 CRA COMARCA ORIENTAL VEREDA, 11
CARAVACA DE LA CRUZ - ALMUDEMA (LA)
30001072 CRA VALLE DEL QUIPAR LA ALMUDEMA
CEHEGIN - VALENTIN
30012094 CRA RIO ARGOS EL SOL,6
FUENTE ALAMO DE MURCIA - CUEVAS DE REYLLO
30011995 CRA ALZABARA CASAS DE ARRIBA, 19
MORATALLA - SABINAR (EL)
30019179 CRA EL SABINAR AVDA. POETA SANCHEZ DEL CASTILLO, 1

NPE: A-121222-6413
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Conservatorio Superior de Musica

MURCIA - MURCIA

30009733 CSU MUS MANUEL MASSOTTI LITTEL

CALLE ALCALDE GASPAR DE LA PENA, 9

Escuelas Infantiles

MURCIA - BENIAJAN
30012021 E.E.l. LA NARANJA

ESCUELAS, S/N

Institutos de Educacion Secundaria

AGUILAS - AGUILAS

30000328 IES ALFONSO ESCAMEZ

30000316 IES REY CARLOS llI
ARCHENA - ARCHENA

30008753 |ES DR.PEDRO GUILLEN
BULLAS - BULLAS

30011867 IES LOS CANTOS
CARAVACA DE LA CRUZ - ARCHIVEL

30013499 IES OROSPEDA
CARTAGENA - CARTAGENA

30011776 |IES BEN ARABI

30001746 |IES ISAAC PERAL

30001758 |IES JIMENEZ DE LA ESPADA
CEHEGIN - CEHEGIN

30009009 IES ALQUIPIR
LORQUI - LORQUI

30013581 IES ROMANO GARCIA
MORATALLA - MORATALLA

30008856 |ES D.PEDRO GARCIA AGUILERA
MURCIA - ALQUERIAS

30004929 IES ALQUERIAS
MURCIA - MURCIA

30012045 IES LA FLOTA

MURCIA - PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN

30008698 IES SIERRA DE CARRASCOY
MURCIA - PUENTE TOCINOS

30009010 IES ALJADA

SAN PEDRO DEL PINATAR - CUARTEROS (LOS)

30005338 IES DOS MARES

BARRIO DE COLON, S/N
AVDA. LAS ACACIAS, 23

AVDA. POLIDEPORTIVO, S/N

ZONA EQUIPAMIENTOS "LOS CANTOS"

CRTA. DE NERPIO, HACIENDA DE LA NOGUERA.

C/ANTONIO LAURET, 4
PASEO ALFONSO XIIl, 59
PASEO ALFONSO XllI, 4

C/SAN AGUSTIN, 4

AV. DE LEVANTE, S/N - PAGO DEL SALADAR

CTRA. DE SAN JUAN, S/N APTO. CORREOS 53

C/ FCO. JOSE VICENTE ORTEGA, NUM. 2-4

PASEO CIENTIFICO GABRIEL CISCAR, S/N

CARRETERA DE MAZARRON, KM 2

C/ ERMITA VIEJA, 26

C/ CABO SAN ANTONIO, 22

SAN PEDRO DEL PINATAR - SAN PEDRO DEL PINATAR

30008480 IES MANUEL TARRAGA ESCRIBANO

TOTANA - TOTANA
30009332 IES PRADO MAYOR

YECLA - YECLA

30007876 IES JOSE LUIS CASTILLO PUCHE

NPE: A-121222-6413

C/SANCHO PANZA, S/N

C/ MAGALLANES, 1

CIJATIVA, 2
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Anexo 11
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS
Apellidos: D.N.L:
Nombre: Tfno.:
Domicilio particular: C. Postal:
Localidad: Provincia:

Direccion de correo electronico:

Alego todos mis méritos correspondientes a los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 (excepto para los codrdinadores.de'ciclo o

tramo, coordinador de riesgos laborales, responsable de calidad y responsable de medios informaticos)y 1.5 2.1;2.2,

(Marcar con X)

24,25,2.6,2.7y28,4.2y 4.3 (siempre que se encuentren en el registro de formacion del profesorado de esta

Consejeria), del baremo de méritos que consten en los registros de esta Consejeria con ellobjeto de que.la Direccion

General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion me los incorporende oficio.

Ademas alego los siguientes méritos:

II. MERITOS

MERITOS QUE SE ALEGAN

1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS.

1.1 Por cada afo completo como director en centros
publicos, centros de profesores y recursos o
instituciones  anadlogas establecidas por las
Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus
competencias en materia educativa, asi como
director de Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafiola (maximo 3 puntos).

1.2 Por cada afio completo como vicedirector,
subdirector, secretario o jefe de .estudiosihy
asimilados en centros publicos (maxime 2 puntos).

1.3 Por cada afo completo en otres cargos
directivos de centros publicos (maximo:2 puntos).

1.4 Por cada afio completo comoyjefe de seminario,
departamento o division de “eentros' publicos de
Ensefianza Secundariam, Bachillerato, Adultos,
Formacion Profesional, Artisticas, e Idiomas,
Responsable de Calidad, Director de un Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagodgica,
Responsable de Medios' Informaticos, Coordinador
de RiesgosiLaborales’o como Coordinador de Ciclo
o Tramo. en centros publicos de Educacion Infantil y
Primaria. (maximo 1,5 puntos).

1.5 Por cada afio completo de servicio en puestos
dexla Administracion educativa de nivel 26 o
superior (maximo 2 puntos).

1.6 Por ‘pertenecer o haber pertenecido como
director a la Comision Regional de Directores de la
Regién de Murcia.

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DESTINO
DEFINITIVO

2.1 Por cada afio completo de servicios efectivos
prestados en la situaciéon de servicio activo como
funcionario de carrera en la funcién publica docente
que supere los cinco exigidos como requisito
(maximo 3 puntos).

2.2 Por participar desde la situacién administrativa
de servicio activo a fecha de finalizacién de
presentacion de instancias

2.3 Por haber participado con una valoracion
positiva en el desarrollo de las acciones de calidad

NPE: A-121222-6413
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Anexo I1

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS
Il. MERITOS MERITOS QUE SE ALEGAN

educativa reguladas en el articulo 122 bis de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (maximo 1
punto).

2.4 Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos de
ensefianza secundaria en los concursos de méritos
para la direccion de Institutos de Educacion
Secundaria, al Cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Oficiales de Idiomas en los concursos de meéritos
para la direccion de Escuelas Oficiales de Idiomas,
al Cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y
Disefio para la direccion de la Escuela de Arte y
Escuela Superior de Disefio de Murcia, al Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en los
concursos de méritos para la direccion del
Conservatorio Superior de Musica y la Escuela
Superior de Arte Dramatico.

2.,5. Por cada afo de servicios como Asesor
Técnico Docente, Técnico Educativo o Inspector
(maximo 2 puntos).

2.6. Por cada afo de servicio como asesor de CPR
(maximo 1,5 punto)

2.7. Por tener destino definitivo en el centro al que
presenta candidatura.

2.8. Por haber obtenido valoracién docente positiva:
- En el centro al que presenta candidatura:

3. MERITOS ACADEMICOS E IDIOMAS

3.1. Por cada titulacion universitaria diferente de la
exigida con caracter,general para el ingreso en el
Cuerpo de la funcién publica docente desde el que
se opta{(Hasta'un maximo de 2 puntos).

- Por “el titulo universitario oficial de Master
distinto ‘del requerido para el ingreso en la
funeion publica docente.................coeenle.

= Titulaciones de primer ciclo: Por cada
diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria.........

- Titulaciones de segundo ciclo: Por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes. .........

3.2. Conocimiento de lenguas extranjeras.

- Por cada diploma o certificado que acredite
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Anexo I1

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS

Il. MERITOS MERITOS QUE SE ALEGAN

el nivel B2 conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas,
recogido en el Decreto n° 165/2019, de 6 de
septiembre, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por el que se incorporan nuevos
titulos, certificados y diplomas acreditativos
de la competencia en lenguas extranjeras al
Anexo del Decreto n® 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia y se crea
la comision de reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas extranjeras.....

- Por cada diploma o certificado que acredite,
al menos, el nivel C1 conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas recogido en el citado Decreto n°
165/2019, de 6 de septiembre..........

3.3. Por cada titulo profesional de Musica o Danza

3.4. Por el titulo de Doctor

4. OTROS MERITOS

4.1 Por publicaciones que tengan relacion con

cualquiera de los siguientes aspectos:

a) Organizacion escolar

b)  Gestidon educativa

c)  Funcion directiva

d) Convivencia y conflictividad escolar

e) Salud escolar

f) Prevencion de riesgos laborales

g) Gestion de calidad

h)  Evaluacién de centros y programas

i) Atencion a la Diversidad

j) Tecnologias de la™, Informacién y la
Comunicacion

k)  Publicaciones cientificas/relacionadas con la
especialidad del cuerpo docente desde el que
Se pafticipa.

4.2,Por haber impartido actividades de formacion y
perfeccionamiento convocadas por las
Administraciones Educativas que se hallen en el
pleno ejercicio de sus competencias en materia
educativa, por instituciones que hayan sido
homologadas o) reconocidas por las
Administraciones precitadas, asi como las
organizadas por las Universidades, en cualquiera de
los siguientes ambitos:

a) Organizacion escolar

b)  Gestion educativa

¢)  Funcion directiva

d) Convivencia y conflictividad escolar

e) Salud escolar

f) Prevencion de riesgos laborales

g) Gestion de calidad

h)  Evaluacioén de centros y programas
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Anexo I1
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS

Il. MERITOS MERITOS QUE SE ALEGAN

i) Atencion a la Diversidad

i) Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

k) De caracter cientifico relacionadas con la
especialidad del cuerpo docente desde el que
se participa.

Por cada 10 horas se puntuara 0,30 puntos. A estos

efectos se sumaran las horas de todas las

actividades, no puntuandose el resto de horas

inferiores a 10

4.3 Por haber superado actividades de formacién y

perfeccionamiento convocadas por las

Administraciones Educativas que se hallen en el

pleno ejercicio de sus competencias en materia

educativa, por instituciones que hayan sido

homologadas o] reconocidas por las

Administraciones precitadas, asi como los

organizados por las Universidades, en cualquiera de

los siguientes ambitos:

Organizacién escolar

Gestion educativa

Funcion directiva

Convivencia y conflictividad escolar

Salud escolar

Prevencion de riesgos laborales

Gestion de calidad

Evaluacién de centros y programas

Atencion a la Diversidad

Tecnologias de la Informacion * 'y, la

Comunicacion

k) De caracter cientifico relacionadas con la
especialidad del cuerpo docéente desde el que
se participa.

Por cada 10 horas se puntuata 0,10, a.estos efectos

se sumaran las horas de todas,las actividades, no

puntuandose el resto de horas inferiores a 10.

e (o JRau N o JN o R o R o ]
= — —_——— = —

—
~ —

En a de de 20 _

Firma del interesado/a
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] Anexo lll
PRESENTACION DE LIBROS PUBLICADOS EN PAPEL
DNI APELLIDOS NOMBRE
Expone:

- Que ha participado en la convocatoria del concurso de seleccion de directores de centros
docentes publicos, convocado por Orden de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca procedimiento para la renovacién del nombramiento de directores y concurso de
méritos para la seleccion y nombramiento de directores de centros docentes publicos en el
ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

- Que cumplimentd, de manera telematica, junto a su solicitud de participacion, la hoja de
alegacion de méritos segun el modelo anexo |l de dicha orden.

- Que, segun lo establecido en el articulo 6 de dicha orden, presenta, para que se proceda a su
baremacion, los ejemplares originales de los libros alegados en la hoja de alegaciéon de
méritos y que relaciona a continuacion:

FAO: e

SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVAY EVALUACION

Los datos de caracter personal seran tratados por la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion
(Avda. de la Fama, 15, 30006 Murcia, Teléfono: 968 279623) con la finalidad de tramitar el expediente administrativo del
procedimiento “774 - Seleccion y nombramiento de Directores en centros docentes publicos”. Dicho tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en el ejercicio de poderes publicos en cumplimiento de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacioén y conforme al articulo 6.1 e) del Reglamento General de Proteccion de datos. No se cederan los datos a terceros salvo
obligacion legal. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Los datos tratados seran aportados por los
interesados o su representante.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos y el Delegado de Proteccion de Datos en la pagina
web: http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos , cuando procedan, en la
pagina web: http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m2469

Asimismo, puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia en la direccion de correo electronico dpdigs@listas.carm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion

6414 Correccion de errores de la Orden de 21 de noviembre de
2022, por la que se establecen las bases y la convocatoria de
los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion
para el ingreso mediante concurso de méritos a los Cuerpos de
Profesores de Enseilanza Secundaria, Profesores de Escuelas
de Idiomas, Profesores Especialistas de Sectores Singulares
de Formacion Profesional, Catedraticos de Misica y Artes
Escénicas, Profesores de Misica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Diseiio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Diseiio, para plazas del ambito educativo de la Region de Murcia.

Advertido error material en la Orden de 11 de noviembre de 2022, por la
que se establecen las bases y la convocatoria de los procedimientos selectivos
extraordinarios de estabilizacion para el ingreso mediante concurso de méritos
a los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
de Idiomas, Profesores Especialistas de Sectores Singulares de Formacion
Profesional, Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Mdusica y
Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio, para plazas del ambito educativo de la Regién de Murcia,
consistente en la referencia errénea del nimero de dias que comprende el plazo
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién de la lista de admitidos
provisional y la subsanacion de posibles errores, se procede a su rectificacion.

Por lo expuesto,

Dispongo:

Articulo primero. Se corrige la redaccion del articulo 14.1 En el
siguiente sentido:

Donde dice:

“1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicardn mediante
resolucién las listas provisionales de admitidos y excluidos, dandose un plazo de
opos habiles para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién de
un aspirante y la subsanacién de posibles errores. En las citadas listas deberan
constar los apellidos, nombre, el documento nacional de identidad o, en su caso,
documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafiola, cuerpo,
especialidad y turno de ingreso por el que participa el aspirante y, en su caso, las
causas de exclusion”.
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Debe decir:

“1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicardn mediante
resolucién las listas provisionales de admitidos y excluidos, dandose un plazo de
diez dias habiles para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
de un aspirante y la subsanacion de posibles errores. En las citadas listas deberan
constar los apellidos, nombre, el documento nacional de identidad o, en su caso,
documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafiola, cuerpo,
especialidad y turno de ingreso por el que participa el aspirante y, en su caso, las
causas de exclusion”.

Murcia, 30 de noviembre de 2022.—La Consejera de Educacion, Maria Isabel
Campuzano Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia

6415 Convocatoria de subvenciones para el desarrollo de actuaciones
de la inversion “"Nuevos proyectos territoriales para asegurar la
accesibilidad universal a la vivienda a las personas mayores, con
discapacidad y/o en situacion de dependencia” en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Mediante Orden 7 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y politica Social (B.O.R.M. de 9 de diciembre de 2022)
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de
actuaciones de la inversidn “nuevos proyectos territoriales para asegurar la
accesibilidad universal a la vivienda a las personas mayores, con discapacidad
y/0 en situacién de dependencia” en el marco de Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

El articulo 9 de la citada Orden dispone que el procedimiento de concesidn de
estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia no competitiva y se
iniciara de oficio, mediante Resolucién de convocatoria de las subvenciones de la
Direccidn Gerencial del IMAS, que se publicard en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

La Ley 1/2022, de 24 de enero de 2022, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2022, consigna en
el Programa 314C, clasificacion organica 51.04.00, concepto 481.01, proyecto de
gasto 49265 una partida econdmica con la finalidad de llevar a cabo la subvencién
de aquellos proyectos.

Para dar efectividad a la finalidad expuesta, mediante la ejecucién de los
créditos disponibles, y en garantia de los principios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacién, a propuesta de la Direcciéon General
de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion, y en uso de las facultades
gue me confiere el articulo 3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del
Instituto Murciano de Accidn Social, en relacion con el articulo 9.1 b) del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Murciano de Accion Social

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de las subvenciones para el desarrollo de actuaciones
de la inversién “nuevos proyectos territoriales para asegurar la accesibilidad
universal a la vivienda a las personas mayores, con discapacidad y/o en situacion
de dependencia” en el marco de Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en los términos que siguen:
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Articulo 1.- Objeto y régimen juridico.

1. Es objeto de la presente Resolucidén convocar las subvenciones para
el desarrollo de actuaciones de la inversion “nuevos proyectos territoriales
para asegurar la accesibilidad universal a la vivienda a las personas mayores,
con discapacidad y/o en situacion de dependencia” en el marco de Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de conformidad con lo establecido
en la Orden de 7 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia por la que se establecen las
normas reguladoras de las citadas subvenciones.

2. Esta convocatoria se regira por lo establecido en la presente Resolucién y
en la Orden citada en el punto anterior.

Asi mismo las subvenciones que se regulan en esta Orden estan financiadas
por el Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia de la Unidon Europea, de
conformidad con el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre
de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recuperacién de la Unién
Europea para apoyar la recuperacién tras la crisis de la COVID-19, por lo que
sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, demdas normas de la Unidn sobre la
materia y por las normas estatales de desarrollo o transposicion de éstas.

Ademas de por lo dispuesto en el Real Decreto 1100/2021, de 10 de
diciembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones a las
comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla para el desarrollo
de actuaciones de la inversién «Nuevos proyectos territoriales para asegurar la
accesibilidad universal a la vivienda a personas mayores, con discapacidad y/o en
situacion de dependencia», en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, y la presente Orden, se regirdn por lo previsto en:

e La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia y, en su caso, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento de desarrollo de dicha
ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e E| Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e E| Decreto-Ley n.0 6/2021, de 2 de septiembre, de medidas urgentes de
impulso de la Administracidon Regional para la gestidon de los fondos procedentes
del Instrumento Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la
Reactivacion Econdmica y Social de la Regidén de Murcia.

e La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestidon del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e La Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento
de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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e La Resolucion de 30 de diciembre de 2021 de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales mediante la que se dispone la concesion de subvencién a la
Region de Murcia, al amparo de lo dispuesto en el Real decreto 1100/2021, de 10
de diciembre de 2021.

e Las restantes normas de derecho administrativo que sean de aplicacién v,
en su defecto, por las normas de derecho privado.

Articulo 2.- Finalidad.

La finalidad de esta convocatoria es la tramitacion de las ayudas de
accesibilidad, por una sola vez, en los términos establecidos por el articulo
7.1.a) y b) del Real Decreto 1100/2021, de 10 de diciembre, destinadas a los
particulares y comunidades de propietarios, debiendo, en la vivienda o el edificio
de tipologia residencial colectivo donde se va a realizar la actuacién, residir
alguna persona que cumpla al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 65 afos.

b) Tener reconocida la discapacidad segun lo establecido en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién vy calificacién del grado de discapacidad.

c) Hallarse en situacion de dependencia de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacién de dependencia.

Articulo 3.- Crédito presupuestario.

1. Estas ayudas seran financiadas con cargo al Programa 314C, clasificacion
organica 51.04.00 concepto 481.01. Proyecto de gasto 49.265, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
2022, hasta un maximo 1.486.567,66 euros.

Articulo 4.- Actuaciones y gastos subvencionables

1.- Son subvencionables, en los términos establecidos por el articulo 7.1.a)
del Real Decreto 1100/2021, de 10 de diciembre, las actuaciones de accesibilidad
universal que aseguren el acceso, uso y disfrute de la vivienda a todas las
personas, especialmente a las personas mayores, con discapacidad y/o en
situacion de dependencia, tales como:

a) Instalacién de nuevos ascensores, incluyendo las obras que se justifiquen
como indispensables para ello, tales como la demolicidon y nueva ejecucion del
nucleo de escaleras.

b) Instalacién de otros dispositivos de mejora de la accesibilidad o la
realizacion de otras obras con el mismo fin, tales como videoporteros, rampas,
ampliacién de cabinas de ascensor, incremento en el nimero de paradas o
plataformas elevadoras, mejora de la iluminacién, entre otras.

c) Actuaciones destinadas a garantizar la accesibilidad desde la via
publica hasta cada una de las viviendas, tales como eliminacion de escalones
y escaleras entre la calle y el inmueble, sustitucion de puertas de acceso a
portales, entre otras.

d) Actuaciones de mejora de los sistemas de sefializaciéon y comunicacion
en el edificio, tales como sefializacion, instalacién de pavimentos podo tactiles
direccionales y de alerta, instalacion de elementos de informacion o de aviso
tales como sefiales luminosas o sonoras que permitan la orientacion en zonas
comunes, entre otras.
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e) Instalacion de dispositivos en zonas comunes de los edificios que mejoren
la accesibilidad de las mismas, tales como plataformas verticales de elevacién,
gruas para piscina, sistemas de deteccidn y apertura automatica, entre otras.

f) Cualquier intervencion que mejore el cumplimiento de los parametros
establecidos en el Documento Basico del Codigo Técnico de la Edificacion DBSUA,
Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad y en el Documento Basico de Seguridad
en caso de Incendio-DB SI.

g) Otras analogas a las anteriores

2. Asi mismo son subvencionables, las actuaciones de accesibilidad en el
interior de las viviendas, referidas especialmente a poblaciones rurales en las que
residan personas mayores, con discapacidad y/o en situacién de dependencia, en
los términos establecidos por el articulo 7.1.b) del Real Decreto 1100/2021, de
10 de diciembre, tales como:

a) La instalacion de ascensores, salva escaleras, rampas u otros dispositivos
de mejora de la accesibilidad, incluyendo los adaptados a las necesidades de
personas con discapacidad sensorial o intelectual o del desarrollo, asi como su
adaptacion, una vez instalados, a la normativa sectorial correspondiente.

b) La instalaciéon de elementos de informacion o de aviso tales como sefiales
luminosas o sonoras que permitan la orientacion en el interior de las viviendas.

c) La instalacién de elementos o dispositivos electrénicos de comunicacion
entre las viviendas y el exterior, tales como videoporteros y analogos.

d) La instalacién domotica y de otros avances tecnoldgicos para favorecer
la autonomia personal de personas mayores, personas con discapacidad y/o en
situacién de dependencia.

e) Cualquier intervencion que facilite la accesibilidad universal en los espacios
del interior de las viviendas unifamiliares, agrupadas en fila o en edificios de
tipologia residencial colectiva objeto de este programa, asi como en las vias de
evacuacion de los mismos. Se incluyen obras dirigidas a la ampliacion de espacios
de circulacion dentro de la vivienda que cumplan con las condiciones del Cédigo
Técnico de la Edificacion en lo referido a vivienda accesible, asi como para
mejorar las condiciones de accesibilidad en bafios y cocinas.

f) Cualquier intervencion que mejore el cumplimiento de los parametros
establecidos en el Documento Basico del Cddigo Técnico de la Edificacion DBSUA,
Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad y en el Documento Basico de Seguridad
en caso de Incendio-DB SI.

g) Cualesquiera otras analogas a las anteriores.

3.- La subvencién cubrira la totalidad de los gastos subvencionables segun se
determina en la orden de bases de 7 de diciembre de 2022.

No se considerara subvencionable el Impuesto sobre el valor afiadido.

Articulo 5.- Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencidén se formularan en el modelo normalizado que
figura como anexo I de la presente convocatoria, asi como en el procedimiento
4022 de la Guia de Procedimientos y Servicios de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, acompafiado de la documentacidon que se indica en el mismo,
de forma telematica a través de la Sede Electrénica de la CARM, o bien, en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas.
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2. A la solicitud debera acompafiarse la documentacion a que se refiere el
articulo 11.1 o 11.2 de la Orden de bases, segun se trate, respectivamente, de
desarrollar actuaciones en edificios de tipologia residencial colectiva, o bien,
de actuaciones de accesibilidad universal en viviendas unifamiliares, o de
accesibilidad en el interior de viviendas ubicadas en edificios.

3. Asi mismo, deberd acompanarse a la solicitud, debidamente
cumplimentada, la declaracién de compromiso en relacién con la ejecucién de
actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, (PRTR) Next
Generation UE, que se contiene como anexo II de la presente convocatoria.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 6.- Organo competente para la instruccion.

La competencia para la instruccion de los expedientes de estas ayudas
corresponde al Servicio de Prestaciones Econdmicas de la Direccion General de
Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusidn del Instituto Murciano de Accion
Social.

Articulo 7.- Organo competente para la resolucién.

1. Instruidos los expedientes, examinada su documentacién y valoradas las
solicitudes de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacién, el érgano instructor elevara a la Direccion General
de Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusion el oportuno informe propuesta
de concesién o denegacion, de conformidad a lo determinado en el articulo 13 de
la correspondiente Orden de bases.

2. Si la propuesta fuera favorable a la concesion de la ayuda, la Direccidn
General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién formularad propuesta
de resolucion de concesién a la Direccién Gerencial del Instituto Murciano de
Accion Social.

3. Si la propuesta fuera desfavorable, la Direccién General de Pensiones,
Valoracién y Programas de Inclusion dictara resolucidon denegatoria de la solicitud.
Articulo 8.- Plazo de resolucion y notificacion de las resoluciones.

1. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones serd de dos
meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el

registro electronico de la Administracion u Organismo competente para su
tramitacion.

2. Transcurrido el plazo maximo para resolver y notificar contemplado en
el parrafo anterior sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud se
entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
establecido en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

La presente Resolucién surtira efectos el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 9 de diciembre de 2022.—El Director Gerente del Instituto Murciano
de Accion Social, Raul Nortes Ortin.
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ANEXO | cédigo Guia: 4022

-
Solicitud de ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A LA VIVIENDA A PERSONAS MAYORES,
G
— Datos de la persona solicitante. ~
Segundo Apellido Nombre
Primer Apellido
DNI/NIF/NIE/ Fecha de Nacimiento Nacionalidad email Télefono
DOMICILIO
Tipo Via Via Numero KM. Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Provincia Municipio Localidad Cod. Postal
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE.
Segundo Apellido Nombre
Primer Apellido
DNI/NIF/NIE/ Fecha de Nacimiento Nacionalidad email Teléfono
CSV Escritura de
Representacion
Como representante de persona fisica D Como representante de comunidad de propietarios D
Tipo Via Via Numero KM. Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Provincia Municipio Localidad Cod. Postal
. ~
~ Notificaciones Electrdénicas. ~
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS. (Solo podrd acceder la persona dependiente o su representante debidamente acreditado.)
D Deseo ser notificado en papel a través del correo postal.
D Deseo ser notificado electronicamente a través del Servicio de Notificacién Electronica por comparecencia en la Sede Electrénica
de la CARM, los actos y resoluciones administrativos que se deriven de la tramitacion de esta solicitud o de cualquier otra que se tramite
ante este Organismo Auténomo. A tal fin, adquiero la obligacion de acceder periédicamente a través de mi certificado digital o DNI
electrénico, a mi buzon electrénico ubicado en la Sede Electronica de la CARM:
https://sede.carm.es / *apartado consultas * notificaciones electrénicas o directamente en la URL https://sede.carm.es/vernotificaciones.
Asimismo autorizo al Ima$, a que me informe siempre que disponga de una nueva notificacion en la Sede Electronica:
D a través de un correo electrénico a la direccién de correo:
D a través de un SMS en mi teléfono:

- /
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Datos de la vivienda o comunidad de propietarios objeto de la

e 7
. actuacion )
Tipo Via Via Numero  KM. Bloque Portal Esc. Planta Puerta )
Provincia Municipio Localidad Céd. Postal
O Vivienda Unifamiliar O Edificio Residencial Colectivo

(

En el caso de ser una Comunidad de Propietarios

CIF: Denominacion:
| | |

N° de Viviendas:

g . s
— Clasificaciéon del Proyecto: ~
Actuaciones: (marque las que procedan)
X Articulo 7.1 a) Real Decreto 1100/2021. Accesibilidad universal.

o Instalacién de nuevos ascensores, incluyendo las obras que se justifiquen como indispensables para ello, tales como
demolicién y nueva ejecucion del nucleo de escaleras.

o Instalacion de otros dispositivos de mejora de la accesibilidad o la realizacion de otras obras con el mismo fin, tales
como videoporteros, rampas, ampliacién de cabinas de ascensor, incremento en el nUmero de paradas o plataformas
elevadoras, mejora de la iluminacién, entre otras.

o  Actuaciones destinadas a garantizar la accesibilidad desde la via publica hasta cada una de las viviendas, tales como
eliminacién de escalones y escaleras entre la calle y el inmueble, sustitucion de puertas de acceso a portales, entre
otras.

o Actuaciones de mejora de los sistemas de sefializaciéon y comunicacion en el edificio, tales como sefalizacion,
instalacion de pavimentos podo tactiles direccionales y de alerta, instalacién de elementos de informacién o de aviso
tales como sefiales luminosas o sonoras que permitan la orientaciéon en zonas comunes, entre otras.

o Instalacion de dispositivos en zonas comunes de los edificios que mejoren la accesibilidad de las mismas, tales como
plataformas verticales de elevacion, grias para piscina, sistemas de deteccion y apertura automatica, entre otras.

o Cualquier intervencion que mejore el cumplimiento de los parametros establecidos en el Documento Basico del Cédigo
Técnico de la Edificacion DBSUA, Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad y en el Documento Basico de Seguridad
en caso de Incendio-DB SI.

o  Otras analogas a las anteriores

X Articulo 7.1 b) Real decreto 1100/2021. Accesibilidad en el interior de las viviendas.

o Lainstalacion de ascensores, salva escaleras, rampas u otros dispositivos de mejora de la accesibilidad, incluyendo
los adaptados a las necesidades de personas con discapacidad sensorial o intelectual o del desarrollo, asi como su
adaptacioén, una vez instalados, a la normativa sectorial correspondiente.

o La instalacién de elementos de informacién o de aviso tales como sefiales luminosas o sonoras que permitan la
orientacién en el interior de las viviendas.

o Lainstalaciéon de elementos o dispositivos electronicos de comunicacion entre las viviendas y el exterior, tales como
videoporteros y analogos.

o Lainstalacion domética y de otros avances tecnolégicos para favorecer la autonomia personal de personas mayores,
personas con discapacidad y/o en situaciéon de dependencia.

- J

NPE: A-121222-6415



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43624

Jo

I Plan de Recuperacién, o | =
S GOBERNG 1o i DO Transformacion o ' - s Instituss Murciano
ey DE SRR TAGENDA 210 W v Resiliencia i Accian secial

Financiado por
la Unién Europea
MextGeneratienEU

/ o Cualquier intervencion que facilite la accesibilidad universal en los espacios del interior de las viviendas unifamiliares, \
agrupadas en fila o en edificios de tipologia residencial colectiva objeto de este programa, asi como en las vias de
evacuacion los mismos. Se incluyen obras dirigidas a la ampliacion de espacios de circulacion dentro dela vivienda
que cumplan con las condiciones del Cédigo Técnico de la Edificacién en lo referido a vivienda accesible, asi como
para mejorar las condiciones de accesibilidad en bafios y cocinas.

o Cualquier intervencion que mejore el cumplimiento de los pardmetros establecidos en el Documento Basico del Cédigo
Técnico de la Edificacion DBSUA, Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad y en el Documento Basico de Seguridad
en caso de Incendio-DB SI.

o  Otras andlogas a las anteriores.

LR

Cuenta corriente / IBAN:

N
J
— Detalle y coste de la obra: N
Breve detalle de las obras o actuaciones a realizar
Estado de ejecucion de la obra Fecha de inicio prevista de obra Fecha prevista finalizacion obra
* En todo caso la actuacion deberd estar finalizada con anterioridad al 31 de marzo de 2023.
Datos econémicos de la obra: Cantidad Cantidad
presupuesto/coste Solicitada
Importe presupuestado o coste (excluido IVA)
Importe del IVA
. J
Declaracion Respbponsable: \

El firmante, en su nombre o en el de sus representados, declara bajo su responsabilidad:

1. Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y en su caso, en la documentacion adjunta y esta ultima es fiel
copia de los originales. Conoce y acepta que la Administracién Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de
todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la
Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones
procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

2. No encontrarse en ninguna de las situaciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones haciendo mencién expresa respecto a la inexistencia o fiel cumplimiento de sus obligaciones de reintegro de otras
subvenciones o ayudas, conforme a los términos establecidos en el articulo 21 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.3 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, encontrase al corriente del
pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros anticipos concedidos anteriormente con cargo a los créditos
especificamente consignados para la gestion de fondos europeos, en el caso de solicitar el pago anticipado.

5. No haber solicitado o recibido otras ayudas para la misma actuacion o finalidad o, de haberlas solicitado, se adjuntara documento
indicativo del importe de la/s ayuda/s solicitada/s y, si es el caso, obtenida/s, asi como la Administracion, organismo o entidad
publica concedente de cada una.

6. Que, al menos, el 70% de la superficie construida del edificio sobre rasante, excluidas la planta baja y la planta semisétano, tiene
el uso residencial de vivienda, y que, al menos, el 50% de las viviendas del edificio, constituyen la residencia habitual de sus
propietarios o arrendatarios, en el momento de solicitar la subvencién y que dicha situaciéon se mantendra, al menos, durante los

Q}s afios siguientes a la obtencion de las ayudas. J
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7. Que las obras para las que se solicita la ayuda cuentan con la preceptiva licencia municipal de obras o, al menos con su solicitud,
debidamente presentada ante el Ayuntamiento correspondiente.

8. Que en la vivienda o edificio para el que se solicita la subvencién reside alguna persona dependiente, discapacitada o mayor de
65 afios.

9. Que asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES
Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre
del 2021, publicado en el BORM n° 23, de 29 de enero de 2022.

10. Se compromete a conceder los derechos y los accesos necesarios para garantizar que la Comision, la OLAF, el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias.

11. Acepta la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa
europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
\_ y garantia de los derechos digitales.

J

— Autorizacion cesion de datos: |

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el érgano administrativo competente consultara o recabara por medios electrénicos, los datos

relacionados a continuacion, salvo se oponga a la consulta.

Me OPONGO (marque una x donde proceda)
O ala consulta de datos de identidad [ A la consulta de datos de residencia [ A la consulta de datos del catastro

Asimismo, autoriza la consulta de los datos tributarios, excepto que expresamente no autorice la consulta.

O NO AUTORIZO* la consulta de datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias en la Agenda Estatal de la
Administracion Tributaria, de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la CARM, y de estar al corriente de pago con la Seguridad
Social.

(*) En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados
datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos.

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

“Responsable” Instituto Murciano de Accion Social (Imas)GEAS-FAMILIA@listas.carm.es
“Delegado de CENTRO REGIONAL DE SERVICIOS AVANZADOS S.A
Proteccion de dpd.imas@carm.es
datos”
“Finalidad” La informacion facilitada sera tratada con el fin de gestionar, tramitar ayudas y subvenciones pensadas para tal fin.

Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacion de las actuaciones relativas a
su peticion, asi como su archivo.

La base juridica en la que se basa el tratamiento es la recogida en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679
General de Proteccion de datos. Es obligatorio facilitar los datos para la tramitacion y resolucién de los expedientes.
En caso contrario, no se podra resolver su solicitud.

(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

“Destinatarios” | Ninguna
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad de los datos,
“Derechos” presentando una solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736-Ejercicio de los derechos en
(de la persona materia  de proteccion  de  datos personales). Disponible  en el siguiente  enlace:
interesada) https://sede.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
“Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de datos en nuestra pagina URL:
adicional” http://www.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

Firma de la solicitud:

En a del mes del afio

Fdo:

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS)
DIRECCION GENERAL DE PENSIONES, VALORACIONES Y PROGRAMAS DE INCLUSION
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ANEXO Il

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

(D104 oY o - OO OR , DNI s , Yy domicilio fiscal en
.......................................................................................................... en la condicion de solicitante de ayudas
financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa en el desarrollo de actuaciones necesarias
para la consecucidn de los objetivos definidos en el Componente 22 «Plan de choque. Economia de los
cuidados y refuerzo de las politicas de igualdad e inclusién», manifiesta el compromiso con los
estandares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de
interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH» por sus siglas
en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de
dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de
incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

.................................... y e Q€riiiiiiccneneene..de 2022
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3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

6416 Resolucion de la secretaria General de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por la que
se emite el informe de Impacto Ambiental sobre el proyecto de
centro de almacenamiento temporal y transferencia de residuos
(peligrosos y no peligrosos) en Parque Empresarial Base 2000.
Poligono Industrial de San Martin, en el T.M. de Lorqui, a
solicitud de OC Soluciones Medioambientales de Levante. S.L.U.

Por Resolucion de 30 de noviembre de 2022, la Secretaria General de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente ha formulado Informe
de Impacto Ambiental sobre el proyecto de centro de almacenamiento temporal
y transferencia de residuos (peligrosos y no peligrosos) ubicado en Parque
Empresarial base 2000. Poligono Industrial de San Martin. CL Castillo de
Caravaca 51 parcela 18-5, en el T.M. de Lorqui, a instancia de OC Soluciones
Medioambientales de Levante. S.L.U., con CIF B73963670, dentro del expediente
AAS202200009.

Con caracter previo a la adopcion de esta decisién han sido consultadas las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesard en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no
se hubiere procedido a la autorizacidon del proyecto en el plazo maximo de cuatro
afios desde su publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.4 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorizacion del proyecto.

El contenido completo de la Resolucion estara disponible, el dia siguiente a
esta publicacion, en la pagina web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=181031&IDTIPO=60

Murcia, 30 de noviembre de 2022.—E| Secretario General de Agua,

Agricultura, Ganaderia Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, Victor M. Martinez
Mufioz.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

6417 Anuncio de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por el que se somete a
informacion publica y audiencia a los interesados el Proyecto de
Decreto por el que se crea el Comité de Seguimiento Regional
del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencias a iniciativa de la Direcciéon General de la Politica Agraria Comun, ha
elaborado el Proyecto de Decreto por el que se crea el Comité de Seguimiento
Regional del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

El ejercicio del derecho a la participacidon publica en los procedimientos
de elaboracién de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracidon a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisidn
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo a tal efecto un
plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el trdmite de audiencia del Procedimiento 1549 “Elaboracién de
disposiciones normativas”, incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompana, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-
informacionpublica

Murcia, 2 de diciembre de 2022.—El Secretario General, Victor Martinez
Mufoz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

6418 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Cordel de Fuente
Alamo”, clasificada entre las del término municipal de Murcia,
con destino a instalacion de linea eléctrica subterranea de
evacuacion y acondicionamiento de acceso, en ejecucion del
proyecto de planta fotovoltaica de conexion a red La Tercia 30 MW,
solicitada por Circle Energy Andrémeda, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacion,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacién temporal y parcial de
la Via Pecuaria denominada, “Cordel de Fuente Alamo”, Clasificada entre las del
término municipal de Murcia con una anchura legal de 3761 metros, con destino
a instalacién de linea eléctrica subterrdnea, para evacuacién de electricidad
procedente de instalacion solar fotovoltaica y para acondicionamiento de acceso,
en ejecucion del proyecto de Planta Fotovoltaica de conexidon a red La Tercia 30
MW, en una superficie total de 1789’61 metros cuadrados, por un periodo de
diez anos, de la que es beneficiaria Circle Energy Andrémeda, S.L., con N.I.F.:
B88010863, con referencia VPOCU20200041. De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccion web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 27 de octubre de 2022.—El Director General del Medio Natural, P.S.
(Orden de 23 de mayo de 2022), el Secretario General de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

6419 Aprobaciéon definitiva de la ordenanza de protecciéon y
convivencia.

Habiendo quedado definitivamente aprobada la nueva Ordenanza municipal
de Proteccidon y Convivencia ciudadana, se remite el texto de la misma para su
publicacién en el BORM para su entrada en vigor, que no se producird hasta que
haya transcurrido el plazo de quince dias habiles que sefiala el art. 65 Ley 7/1985
de Bases Régimen Local.

Ordenanza municipal de proteccién y convivencia ciudadana

Exposicion de motivos

Corresponde a todos los vecinos de una poblacion el actuar civicamente en
el uso de los bienes e instalaciones puestos a disposicion del publico, asi como
fomentar el respeto a todos aquellos elementos que configuran la imagen publica
del pueblo.

De la misma manera, corresponde a los Poderes Publicos y de manera
especial a los Ayuntamientos fomentar y proteger la adecuada convivencia
ciudadana.

Aun siendo en tal sentido encomiable el caracter civico de los ciudadanos de
Aledo, existen en nuestro pueblo actitudes irresponsables por parte de individuos
y colectivos muy minoritarios, que atentan contra el medio urbano o rural y contra
sus conciudadanos alterando en ciertos casos la convivencia de todos, asi como
dafiando el bienestar del conjunto de vecinos y bienes urbanos y/o naturales de
nuestra villa. Pudiendo suponer estos dafios unos gastos de reparacién que, al
tener que ser costeados por el Ayuntamiento, se sufragan en realidad por todos
los ciudadanos.

El Ayuntamiento de Aledo, consciente del derecho que al uso y disfrute del
espacio publico tienen todos los aledanos, y en su deseo de establecer un clima
de convivencia y civismo entre sus ciudadanos, ha elaborado esta Ordenanza con
el objetivo de procurar una armonia en la convivencia que disminuya e, incluso,
sean eliminados ciertos actos, costumbres y en general, conductas que deterioran
la calidad de vida y la imagen de nuestra preciosa villa y sus gentes.

Esta Ordenanza se ha elaborado de acuerdo con la potestad municipal de
tipificar infracciones y sanciones que, con la finalidad de ordenar las relaciones
de convivencia ciudadana, se establece en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 139 a 141. La
presente Ordenanza no nace sélo con el objetivo de pretender ser la solucién a
la compleja problematica que constituyen tales comportamientos, sino que aspira
también a ser una respuesta la preocupacion ciudadana ante este fendémeno, asi
como un instrumento de disuasion para los individuos o grupos infractores. Del
mismo modo, tiene que ser un llamamiento a la responsabilidad y al ejercicio del
civismo incluso para aquellos a quienes esta atribuida su representacion, ello, por
supuesto, sin perjuicio de las competencias de otras Administraciones Publicas y
de la exigible colaboracién con la Administracion de Justicia.
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La presente ordenanza promovera la convivencia y el respeto hacia
los diferentes grupos étnicos, culturales y religiosos, a fin de evitar actitudes
contrarias a la dignidad personal y comportamientos discriminatorios,
especialmente de naturaleza xendfoba, racista o sexista. Promovera acuerdos
de colaboracién con entidades y asociaciones ciudadanas, culturales, sociales,
empresariales, deportivas o de cualquier otra indole para fomentar la convivencia
y el civismo; por otra parte, y con el mismo objetivo, se introduce la posibilidad
de sustituir la sancién que pudiera imponerse por la realizacion de trabajos o
labores para la comunidad, ya que ésta al fin y al cabo, es la mas perjudicada.

Esta normativa responde también a la competencia -y obligaciéon- municipal,
establecida en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, en materia de conservacion y tutela de los bienes publicos, de proteccion
de la seguridad de lugares publicos, de policia urbanistica y de proteccion del
medio ambiente.

El Régimen de autorizaciones regulado en la presente Ordenanza vendra
motivado por razones imperiosas de interés General: Proteccion del Medio
Ambiente, Entorno Urbano, Orden Publico, Proteccion Civil, salud publica o vias
publicas.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Finalidad y objeto, fundamentos legales, ambito de
aplicacién y actuaciones administrativas

Articulo 1. Objeto

Esta Ordenanza tiene por objeto favorecer la convivencia ciudadana y la
higiene urbana, y con ello la prevencién de actuaciones perturbadoras de la
convivencia ciudadana en todos sus aspectos asi como la proteccidén de los bienes
publicos de titularidad municipal y de todas

Las instalaciones y elementos que forman parte del patrimonio urbanistico e
histérico de la villa.

Articulo 2. Fundamentos legales

1. La Ordenanza incorpora los criterios orientadores de la Carta Europea de
Autonomia Local en relacion con las colectividades contempladas en la legislacion
espafiola de Régimen Local previstas en los articulos 140 y 141 de la Constitucion.

2. Esta Ordenanza se ha elaborado de acuerdo con la potestad municipal de
tipificar infracciones y sanciones que, con la finalidad de ordenar las relaciones
de convivencia ciudadana, se establece en los articulos 139 y siguientes de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las
demas competencias y funciones atribuidas al Municipio de Aledo (Murcia) por la
normativa general de régimen local y la legislacidén sectorial aplicable.

Articulo 3. Ambito de aplicacién objetiva

1. Esta Ordenanza se aplica a todo el término municipal de Aledo.

2. Particularmente las medidas de proteccién reguladas en esta Ordenanza
son de aplicacion a todos espacios publicos y los bienes de servicio o uso publicos
de titularidad municipal, tales como calles, vias de circulacidon, plazas, avenidas,
paseos, parques y jardines y otros espacios, zonas verdes o forestales, puentes
y pasarelas, tlneles y pasos subterraneos, aparcamientos, fuentes y estanques,
edificios publicos, mercados, museos y centros culturales, colegios publicos,
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piscinas, complejos deportivos y sus instalaciones, estatuas y esculturas, bancos,
farolas, elementos decorativos, sefiales viarias, arboles y plantas, contenedores
y papeleras, vallas, elementos de transporte y vehiculos municipales, mobiliario
urbano y demas bienes y elementos de dominio publico municipal situados en
aquellos y los demas de la misma o semejante naturaleza.

3. También estan comprendidos en las medidas de proteccion de esta
Ordenanza los bienes e instalaciones de titularidad de otras Administraciones
Publicas y entidades publicas o privadas que forman parte del mobiliario urbano
del municipio en cuanto estan destinados al publico o constituyen equipamientos,
instalaciones o elementos de un servicio publico, tales como marquesinas,
elementos del transporte, vallas, carteles, anuncios, rétulos y otros elementos
publicitarios, sefiales de trafico, quioscos, contenedores, terrazas y veladores,
toldos, paradas de transporte, jardineras y demas bienes de la misma o
semejante naturaleza.

4. Las medidas de proteccién contempladas en esta Ordenanza alcanzan
también, en cuanto forman parte del patrimonio y el paisaje urbanos, a las
fachadas de los edificios y otros elementos urbanisticos y arquitectdnicos
de titularidad publica o privada, tales como portales, galerias comerciales,
escaparates, patios, solares, pasajes, jardines, setos, jardineras, farolas,
elementos decorativos, contenedores y bienes de la misma o semejante
naturaleza, siempre que estén situados en la via publica o sean visibles desde
ella, y sin perjuicio de los derechos que individualmente correspondan a los
propietarios.

5. La Ordenanza se aplicara también a los espacios, las construcciones,
las instalaciones y los bienes de titularidad privada cuando en ellos se realicen
conductas o actividades que afecten o puedan afectar negativamente la
convivencia y el civismo en los espacios, instalaciones y elementos sefialados
en los apartados anteriores, o cuando el descuido o la falta de un adecuado
mantenimiento por parte de sus propietarios, arrendatarios o usuarios pueda
comportar igualmente consecuencias negativas para la convivencia o el civismo
en el espacio publico.

6. Quedan sometidas a sus prescripciones, de obligatoria observancia dentro
del término municipal, todas las instalaciones, aparatos, construcciones, obras,
vehiculos, medios de transporte y en general, cualquier elemento susceptible de
generar o de causar dafios, molestias o riesgos para la salud de las personas
o dafios a bienes de cualquier naturaleza, sin perjuicio de la aplicacién de la
normativa de seguridad e higiene en el trabajo en su ambito correspondiente.

7. Igualmente, la Ordenanza se aplica a los caminos municipales y zonas
rurales municipales del término.

Articulo 4. Ambito de aplicacién subjetiva

1. Esta Ordenanza se aplica a todas las personas que estén en el municipio
de Aledo, sea cual sea su situacion juridica administrativa concreta.

2. Esta Ordenanza es aplicable a las conductas realizadas por los menores de
edad, en los términos y con las consecuencias previstas en su articulado y el resto
del ordenamiento juridico, sin perjuicio de la responsabilidad civil subsidiaria, los
padres, tutores o guardadores de los menores de edad que dependan de ellos

3. Asimismo, en los supuestos en que asi se prevea de manera expresa en
la Ordenanza, esta también sera aplicable a los organizadores de actos publicos.
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Articulo 5. Competencia municipal
1. Constituye competencia de la Administracion Municipal:
a) La conservacion y tutela de los bienes municipales.

b) La seguridad en lugares publicos, que incluye la vigilancia de los espacios
publicos y la proteccion de personas y bienes.

c) La disciplina urbanistica, a fin de velar por la conservacién del medio
urbano y de las edificaciones para que se mantengan en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico.

d) Promover campafas de formacion e informacion, impulsando medidas
de fomento de la convivencia y el civismo destinadas, fundamentalmente, a los
nifios, los adolescentes y los jévenes de la ciudad.

2. Las medidas de proteccion de competencia municipal previstas en esta
Ordenanza se entienden sin perjuicio de los derechos, facultades y deberes que
corresponden a los propietarios de los bienes afectados y de las competencias de
otras Administraciones Publicas y de los Jueces y Tribunales de Justicia reguladas
por las leyes.

3. Mediante la aplicacion de las medidas establecidas en esta Ordenanza
se tendera principalmente al restablecimiento del orden civico perturbado, a la
reprension de las conductas antisociales y a la reparacion de los dafnos causados.

Articulo 6. Ejercicio de competencias municipales

Las competencias municipales recogidas en la Ordenanza seran ejercidas por
los érganos municipales competentes, que podran exigir de oficio, o a instancia
de parte, la solicitud de licencias o autorizaciones; la adopcién de las medidas
preventivas, correctoras o reparadoras necesarias; ordenar cuantas inspecciones
estimen conveniente; y aplicar el procedimiento sancionador, en caso de
incumplimiento de la legislacidn vigente y/o de esta Ordenanza.

Articulo 7. Actuaciones administrativas

Las actuaciones derivadas de la aplicacidn de la Ordenanza se ajustaran a las
disposiciones sobre procedimiento, impugnacion y, en general, régimen juridico y
sancionador que sean de aplicacion.

Capitulo II. Principios generales de convivencia ciudadana y civismo:
derechos, obligaciones ciudadanas y autorizacion municipal

Articulo 8. Normas generales de convivencia ciudadana y civismo en
vias y espacios publicos

1. Los ciudadanos que se encuentren en el municipio de Aledo tienen
obligacion de respetar las normas de conducta previstas en la presente
Ordenanza, como un presupuesto basico de convivencia en el espacio publico y
para proteger y fomentar la convivencia y tranquilidad ciudadanas.

2. Asimismo estan obligados a usar y utilizar correctamente los espacios
publicos de la Ciudad y los servicios, las instalaciones y el mobiliario urbano y
el resto de elementos en los mismos ubicados, de acuerdo con su naturaleza,
destino y finalidad y respetando, en todo caso, el derecho que tienen también los
demas usuarios de usarlos y disfrutarlos.

3. Las normas de la presente Ordenanza, son de obligatorio y directo
cumplimiento, sin necesidad de un previo acto de requerimiento de sujecion
individual, para toda actividad que se encuentre en funcionamiento, ejercicio o
uso, y comporte la produccion de ruidos y vibraciones molestos o peligrosos,
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conforme a lo establecido en la Ordenanza Municipal correspondiente contra la
Emision de Ruidos y Vibraciones y articulos de esta Ordenanza que regulen la
produccion de ruidos y vibraciones.

4. Los vecinos y ciudadanos, deberan colaborar con la autoridad competente
y obedecer las instrucciones y érdenes de los agentes de la autoridad que en el
marco de sus funciones velaran por controlar la presente Ordenanza y el resto del
ordenamiento juridico.

5. Asimismo estan obligados a avisar de la existencia de incendios y de actos
que pongan en peligro la seguridad de las personas a la autoridad competente o
a los servicios de emergencia.)

Articulo 9. Normas generales de convivencia ciudadana y civismo en
espacios privados

1. Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de
mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico, estando
obligados a realizar las obras y trabajos necesarios para su conservacién o
rehabilitacion a fin de mantener las condiciones de habitabilidad y decoro, de
conformidad con lo establecido en la legislacidon urbanistica.

2. La limpieza de las calles que no sean de dominio publico, debera llevarse a
cabo por la propiedad, asi como patios de luces, zonas comunales, etc.

3. La limpieza de solares y otros terrenos de propiedad particular que se
encuentren en el suelo urbano correspondera a la propiedad, sin menoscabo del
cumplimiento de las obligaciones de caracter urbanistico.

Articulo 10. Principio de libertad individual

Todas las personas a las que se refiere esta Ordenanza tienen derecho a
comportarse libremente en los espacios publicos del Municipio de Aledo y a ser
respetadas en su libertad. Este derecho se ejerce sobre la base del respeto a la
libertad, la dignidad y los derechos reconocidos a las demas personas, asi como
del mantenimiento del espacio publico en condiciones adecuadas para la propia
convivencia.

Articulo 11. Derechos y obligaciones ciudadanas
1. Derechos:

a) En el ambito de esta ordenanza, todas las personas sujetas a la misma
tienen derecho a comportarse libremente en los espacios publicos de la ciudad y a
ser respetados en su libertad. Este derecho es limitado por las normas de conducta
establecidas en esta ordenanza y el resto del ordenamiento juridico, en particular
por los deberes generales de convivencia y civismo y, muy en especial, por el deber
de respetar la libertad, la dignidad y los derechos de las otras personas.

b) La ciudadania tiene derecho al buen funcionamiento de los servicios
publicos y, en concreto, a que el Ayuntamiento, a través de los servicios
municipales competentes, vigile activamente el cumplimiento de las normas
municipales y cualquier otra normativa vigente sobre convivencia ciudadana, y
tramite las denuncias que correspondan contra las actuaciones que supongan
infraccion a las mismas.

c) A utilizar los servicios publicos municipales de acuerdo con su normativa,
naturaleza, destino y finalidad.

2. Obligaciones ciudadanas:

a) Los ciudadanos tienen obligacion de respetar la convivencia y tranquilidad
ciudadanas.
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b) Asimismo, estan obligados a usar los bienes y servicios publicos conforme
a su uso y destino. Se entiende por uso de la via publica a los efectos de la
presente Ordenanza la utilizacién o aprovechamiento que toda persona fisica o
juridica puede hacer del suelo, vuelo o subsuelo de la misma.

c) A cumplir las normas de convivencia establecidas en la normativa vigente
y en las Ordenanzas y Reglamentos Municipales, asi como las Resoluciones y
Bandos de la Alcaldia objeto de esta Ordenanza.

d) A respetar la convivencia y tranquilidad ciudadanas. Nadie puede, con
su comportamiento, menoscabar los derechos de las otras personas, ni atentar
contra su libertad, ni ofender las convicciones y criterios generalmente admitidos
sobre convivencia. Todos deben abstenerse de cualquier conducta que comporte
abuso, arbitrariedad, discriminacién o violencia fisica o coaccién de cualquier tipo.

e) A respetar y no degradar en forma alguna los bienes e instalaciones
publicas y privados, ni el entorno medioambiental.

f) A usar los bienes y servicios publicos y privados, siempre que pueda
afectar a un tercero, conforme a su uso y destino.

g) A respetar, a no ensuciar y no degradar en forma alguna los bienes e
instalaciones publicos y privados, ni el entorno medioambiental.

h) A respetar las normas de uso y comportamiento establecidas en los
vehiculos de transporte y edificios publicos, atender las indicaciones de la Policia
Local o del personal de otros servicios municipales competentes y, en todo caso,
en esta Ordenanza y en los Reglamentos que existan.

3. El Ayuntamiento dara informacion a los vecinos de sus obligaciones y
dispondra los servicios necesarios para facilitar a los afectados la interposicién
de denuncias contra los responsables del deterioro de los bienes publicos y/o
privados, o de la alteracion de la buena convivencia, segun lo establecido por la
presente Ordenanza.

4. Todas las personas tienen la obligacidon de utilizar correctamente los
espacios publicos de la ciudad y los servicios, las instalaciones y el mobiliario
urbano y demas elementos ubicados en ellos, de acuerdo con su propia
naturaleza, destino y finalidad, y respetando en todo caso el derecho que también
tienen los demas a usarlos y disfrutar de ellos.

5. Todos los propietarios u ocupantes de inmuebles, edificios, construcciones,
instalaciones, vehiculos u otros bienes de titularidad privada estan obligados a
evitar que, desde éstos, puedan producirse conductas o actividades que causen
molestias innecesarias a las demas personas.

Articulo 12. Actividades, instalaciones y tramitacién de licencias

1. Todas las actividades comerciales o industriales, asi como las instalaciones
o actuaciones de cualquier tipo, a ejercer o ubicarse en el ambito territorial del
Municipio de Aledo, precisaran de autorizacién municipal, sin perjuicio de otras
licencias exigibles conforme a la normativa vigente.

2. La tramitacion de autorizaciones se realizard segun estipula la normativa
municipal o por las normas de caracter especifico vigentes.

Articulo 13. Ejecucion forzosa y actuaciéon municipal

1. Ante el incumplimiento de las obligaciones de mantenimiento, limpieza o
reparacion, por el titular de la obra, actividad o por los propietarios de edificios y
locales, con independencia de las sanciones a que hubiera lugar, el Ayuntamiento
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podra requerir a la propiedad, al titular de la actividad o al adjudicatario de la
obra o servicio, su realizacidn a través del procedimiento de ejecucién forzosa.

2. Transcurrido el plazo marcado sin ejecutar lo ordenando, se llevara a
cabo por el Ayuntamiento, con cargo a lo obligado a través del procedimiento de
ejecucion subsidiaria.

3. Los elementos instalados en la via publica sin autorizacion municipal,
podran ser inmediatamente retirados por los servicios municipales, que
repercutiran el coste correspondiente al responsable de dicha instalacidn, sin
perjuicio de la aplicacion del procedimiento sancionador que corresponda.

Capitulo III. Medidas de proteccion a la seguridad ciudadana y fomento
de la convivencia

Articulo 14. Fundamento de su regulacion

La proteccion de la seguridad ciudadana y el ejercicio de las libertades
publicas constituyen un binomio inseparable, y ambos conceptos son requisitos
basicos de la convivencia en una sociedad democratica. La Ley Organica
4/2015, de 30 de Marzo, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, en su
articulo 32.3 dicta: “Los alcaldes podran imponer las sanciones y adoptar las
medidas previstas en esta Ley cuando las infracciones se cometieran en espacios
publicos municipales o afecten a bienes de titularidad local, siempre que
ostenten competencia sobre la materia de acuerdo con la legislacién especifica.
En los términos del articulo 41, las ordenanzas municipales podran introducir
especificaciones o graduaciones en el cuadro de las infracciones y sanciones
tipificadas en esta Ley.”

Para la concrecion de las conductas sancionables, las ordenanzas municipales
podran especificar los tipos que corresponden a las infracciones cuya sancién se
atribuye en el citado articulo a la competencia de los Alcaldes, siempre dentro de
la naturaleza y los limites a los que se refieren en la Ley del Régimen Juridico del
sector publico 40/2015 de 1 de Octubre.

Articulo 15. Régimen de infracciones y sanciones

1. Se consideran infracciones graves y se sancionaran con multa de 600
euros:

a) El consumo en lugares, vias, establecimientos o transportes publicos,
de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, siempre que no
constituya infraccion penal.

b) La tenencia ilicita, aunque no estuviera destinada al trafico de drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, siempre que no constituya
infraccion penal.

c) El abandono en los sitios mencionados de Utiles o instrumentos utilizados
para el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas.

2. Se consideran infracciones leves y se sancionaran con multa de 300 euros:

a) La exhibicién de objetos peligrosos para la integridad fisica de las
personas con la finalidad de causar intimidacién.

b) Desobedecer los mandatos de la autoridad o de sus agentes, dictados en
directa aplicacion de la LO 4/2015:

- Negarse a identificarse.

- Negarse a apearse del vehiculo particular para las comprobaciones
tendentes a garantizar la proteccion a la seguridad ciudadana.
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- No ceder el paso a vehiculo policial con sistemas acusticos y luminosos.
- Darse a la fuga o abandonar un control policial.
- Desobedecer la orden de detencion del Agente de la Autoridad.

c) Alterar la seguridad colectiva u originar desdrdenes en las vias, espacios
o establecimientos publicos con conductas tales como:

- Realizar comentarios irrespetuosos o groseros a los agentes de la
autoridad.

- Romper botellas y otros objetos de cristal en la via publica.

- Recriminar a los agentes de la autoridad cualquier actuacién, siempre que
la conducta del sujeto sea extemporanea, ofensiva, aireada o censurable.

- Circular por las vias publicas o de uso publico una persona o personas
gritando o alterando el orden publico.

d) Las infracciones que no estén calificadas como graves o muy graves en
las reglamentaciones especificas de policia de espectaculos publicos o actividades
recreativas.

Articulo 16. Fomento de la convivencia ciudadana y civismo

El Ayuntamiento llevard a cabo las politicas de fomento de la convivencia y el
civismo que sean necesarias con el fin de conseguir que las conductas y actitudes
de las personas que estan en la villa se adecuen a los estdndares minimos de
convivencia con el objetivo de garantizar el civismo y de mejorar en consecuencia
la calidad de vida en el espacio publico.

Articulo 17. Acciones de apoyo a personas afectadas por actos
contrarios a la convivencia

El Ayuntamiento de Aledo colaborara con las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas que se hayan visto afectadas o lesionadas por actuaciones
contrarias a la convivencia y el civismo, informando de los medios de defensa de
sus derechos e intereses. Asi mismo cuando la conducta atente gravemente la
convivencia ciudadana, el Ayuntamiento, si se tercia, se personara en la condicidon
que le corresponda segun la legislacion procesal vigente, en las causas abiertas
en los Juzgados y Tribunales.

Articulo 18. Fomento de los habitos de convivencia y medios

En coherencia con todo cuanto antecede y desde la conviccidon de que el
Ayuntamiento debe implicarse efectivamente en la consecucién de los objetivos
de esta Ordenanza, proclama su compromiso de adoptar cuantas medidas sean
necesarias y disponer de los medios y elementos necesarios para procurar que
los ciudadanos puedan cumplir con las obligaciones derivadas de sus preceptos.

TITULO 1I. LIMPIEZA DE LA RED VIARIA Y DE OTROS ESPACIOS LIBRES
Capitulo I. Personas obligadas
Articulo 19. Espacios publicos

1. Los ciudadanos estan obligados a respetar la convivencia y tranquilidad
ciudadana.

2. Los bienes y servicios publicos deben ser utilizados de acuerdo con su
naturaleza, respetando el derecho de los demas ciudadanos y ciudadanas para
disfrutarlos.
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3. Queda prohibido cualquier comportamiento que suponga un mal uso
o genere suciedad o dafios a la via publica y a sus elementos estructurales y
mobiliario urbano.

4. Se entiende también incluido en las medias de proteccién de esta
Ordenanza:

a) Los bienes e instalaciones de titularidad de otras Administraciones
Publicas y entidades publicas o privadas que estén destinados al publico o
constituyan equipamientos o elementos de servicio publico formando parte del
mobiliario urbano del término municipal de Aledo, tales como los paseos, calles,
avenidas, plazas, pasajes, aceras, jardines y zonas verdes, marquesinas, vallas,
carteles, y demas bienes de similar naturaleza destinados directamente al uso
comun general de los ciudadanos.

b) Las fachadas de los edificios y demas elementos urbanisticos y
arquitectonicos de titularidad publica o privada, en cuanto se integren en
el paisaje urbano de la ciudad, entre los que se incluyen a modo de ejemplo:
patios, pasajes, farolas, jardineras, elementos decorativos, y bienes de similar
naturaleza siempre que estén situados en la via publica, todo ellos sin perjuicio
de los derechos que correspondan a los propietarios de los mismos.

5. Asimismo estan obligados a usar los bienes y servicios publicos conforme
a su uso y destino.

6. Quedan exceptuados los terrenos o bienes que, aun siendo de propiedad
municipal, estén sometidos a un uso comun especial o a un uso privativo por
particulares u otras Administraciones Publicas o Entidades Publicas o privadas,
previas las correspondientes licencias y concesiones, respectivamente

Articulo 20. Espacios privados

1. Son de caracter privado y, por lo tanto, quedan excluidos del ambito
de ejecucidon de la presente Seccidn las urbanizaciones privadas, jardines
particulares, pasajes cerrados, patios interiores, solares privados, accesos a
garajes y similares, cuya limpieza sera responsabilidad de los particulares,
cualquiera que sea el titulo dominical o posesorio o el régimen de propiedad o
posesion con que se detenten.

2. Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber
de mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico;
procediendo a las labores de:

a) Desbroce del terreno.
b) Vallado del recinto.

c) Aplicacién de tratamientos DDD (desinsectacién, desinfeccciéon y
desrodentizacion) mediante empresas especializadas.

3. Corresponde a los titulares de los locales de negocios ubicados en planta
baja la limpieza de la acera que corresponda a su parte de fachada.

4. La limpieza de las calles que no sean de dominio publico, debera llevarse
a cabo por la propiedad, asi como patios de luces, patios de manzana, zonas
comunales, etc.

5. La limpieza de solares y otros terrenos de propiedad particular que se
encuentren en suelo urbano correspondera a la propiedad, sin menoscabo del
cumplimiento de otras obligaciones de caracter urbanistico.
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6. Es obligacién de los titulares de locales comerciales que se encuentren en
situacion de venta o alquiler, mantener las condiciones de seguridad, salubridad,
limpieza y ornato publico.

7. Por razones estéticas y de ornato, se podra requerir a los propietarios
de locales en situacion de venta o alquiler, el acondicionamiento de éstos a fin
de ofrecer una imagen cuidada y agradable que repercuta en beneficio de la
actividad comercial.

Capitulo II. Limpieza publica como consecuencia del uso comun de los
ciudadanos

Articulo 21. Normas generales

1. Los ciudadanos tienen la obligacién de depositar los residuos sélidos en las
papeleras y contenedores correspondientes.

2. Se prohibe arrojar o depositar residuos, desperdicios y cualquier tipo de
basuras y escombros en las vias publicas y espacios de uso publico, en la red
de alcantarillado y en los solares y fincas sin vallar, debiendo utilizarse siempre
dichos contenedores.

Articulo 22. Actuaciones no permitidas

1. Se prohibe arrojar a la via publica todo tipo de residuos que puedan
ensuciarla tales como colillas, cascaras, chicles, papeles, envoltorios o cualquier
otro desperdicio similar.

2. Quienes transiten por la via publica y quisieran desprenderse de este tipo
de residuos de pequefia entidad deberan utilizar las papeleras instaladas a tal
fin por el ayuntamiento, que deberd proveer el niUmero suficiente para cubrir las
necesidades en las vias publicas.

3. En particular, y con caracter meramente enunciativo, queda prohibido
realizar cualquiera de las siguientes conductas:

a) Arrojar a la via publica cualquier clase de desperdicio desde vehiculos, ya
estén parados o en marcha.

b) Arrojar a la via publica o fuera de las papeleras los residuos de pequena
entidad resefiados en el apartado 1.° del presente articulo o depositar en las
mismas residuos liquidos.

c) Lavar vehiculos, cambiar el aceite y otros liquidos, asi como cualquier
otra actividad sobre los mismos, que ensucie la via publica.

d) Manipular o seleccionar los residuos, produciendo su dispersion,
dificultando su recogida o alterando sus envases.

e) Sacudir prendas o alfombras en la via publica o sobre la misma
desde ventanas, balcones o terrazas. Se permitira la limpieza de las mismas
exclusivamente entre las 8 y las 22 horas.

f) Verter sobre la via publica las barreduras y las aguas sucias procedentes
de operaciones de limpieza de edificios o locales, asi como las aguas procedentes
de los aparatos de aire acondicionado.

g) Regar las plantas instaladas en el exterior de los edificios si a
consecuencia de esta operaciéon se producen vertidos sobre la via publica o
sobre sus elementos de forma sustancial. Se permitira el riego de las mismas
exclusivamente entre las 8 y las 22 horas.

h) Escupir y satisfacer las necesidades fisioldgicas en la via publica.
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i) Cualesquiera otros actos y conductas analogos a los anteriores que
puedan ocasionar molestias a los usuarios de las vias y espacios publicos, o que
vayan en perjuicio de la Higiene Urbana.

4. La basura domiciliaria y de los establecimientos debera ser introducida,
dentro del horario fijado por el Ayuntamiento, en bolsas que, correctamente
cerradas, se colocaran en el contenedor mas cercano o, de encontrarse
totalmente saturado, en el mas préximo.

5. Queda prohibido depositar en el interior de los contenedores cualquier clase
de residuo liquido asi como introducir en los contenedores de recogida selectiva
materiales de cualquier tipo diferente de los expresamente predeterminados o
fijado por el Ayuntamiento.

6. Esta prohibido el desplazamiento de los contenedores del lugar asignado
por la Administracion Municipal.

7. Los infractores que desatiendan estas prohibiciones estaran obligados a
retirar los residuos, en su caso, abandonados y a limpiar la zona que hubieran
ensuciado, con independencia de las sanciones que correspondan.

Articulo 23. Medidas respecto a determinadas actividades realizadas
en la via publica

1. Todas las actividades que puedan ocasionar suciedad en la via publica,
cualquiera que sea el lugar en que se desarrolle, y sin perjuicio de las licencias
0 autorizaciones que en cada caso sean procedentes, exigiran de sus titulares
la obligacidon de adoptar las medidas necesarias para evitar que se ensucie la
via publica, asi como limpiar con la frecuencia adecuada la parte afectada de la
misma, y retirar los materiales residuales resultantes.

2. Cuando se realice la limpieza de escaparates, puertas, marquesinas,
toldos o cortinas de los establecimientos comerciales se adoptaran las debidas
precauciones para no causar molestias a los transelntes, ni ensuciar la via
publica, y si no obstante, ésta fuera ensuciada, los duefios del establecimiento
estan obligados a su limpieza inmediata, retirando los residuos resultantes.

3. Quienes estén al frente de kioscos o puestos autorizados en via publica,
bien sea en mercadillo o situados aislados, estan obligados a mantener limpio
el espacio en que desarrollen su cometido y sus proximidades durante el
horario en que realicen su actividad, y a dejarlo en el mismo estado una vez
finalizada ésta.

4. La misma obligacion incumbe a los duefios de cafeterias, bares,
heladerias, discotecas y establecimientos analogos en cuanto a la superficie de
via de espacio libre publico que se ocupe con veladores, sillas, etc., asi como a
la zona préoxima a la longitud de su fachada que se pueda ver afectada por su
actividad comercial.

5. Los organizadores de cualquier tipo de acto publico, son responsables
de la suciedad derivada de los mismos y estaran obligados a informar al
Ayuntamiento del lugar, recorrido si lo hubiese y horario del acto a celebrar. El
Ayuntamiento formulara contestacion en que precisara la colaboracion que, en
su caso, prestaran los servicios de limpieza, asi como las obligaciones de los
organizadores. El Ayuntamiento podra exigir una fianza por el importe previsible
de las operaciones de limpieza que se originen por dicho acto.

NPE: A-121222-6419



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43641

Capitulo III. Limpieza de edificios y mobiliario urbano
Articulo 24. Normas de utilizacion

1. Todas las personas estan obligadas a respetar el mobiliario urbano, asi
como el arbolado de la localidad y las instalaciones complementarias, como
esculturas, verjas, fuentes, protecciones, farolas, postes, sefiales, papeleras,
vallas y demas elementos destinados a su embellecimiento, seguridad o utilidad,
absteniéndose de cualquier acto que los pueda dafiar, afear o ensuciar.

2. Las personas usuarias de las instalaciones publicas y zonas de recreo,
jardines y parques de la localidad, deberan respetar los animales y las plantas;
evitar toda clase de desperfectos y suciedades; atender las indicaciones
contenidas en los letreros y avisos, y aquellas que les puedan formular la Policia
Local o el personal de otros servicios municipales competentes.

Articulo 25. Competencias

1. Es de exclusiva competencia municipal la instalacién y mantenimiento en
la via publica de todo tipo de elementos de mobiliario urbano y sefnalizacion vial,
asi como de arboles, jardines y parques publicos, sin perjuicio de los elementos
existentes en fincas particulares.

2. Los/las interesados/as en la instalacion en la via publica de cualquier
tipo de vallas publicitarias, sefales informativas comerciales o industriales, de
reserva de espacio o paso, o elementos de mobiliario urbano, deberan contar con
la preceptiva autorizacion municipal que establecera los requisitos y condiciones
de instalacion.

3. Los elementos descritos en el apartado anterior, que se encuentren
instalados en la via publica sin autorizacién municipal, podran ser inmediatamente
retirados por los servicios municipales, que repercutirdan posteriormente su
coste sobre el responsable de dicha instalacién, sin perjuicio de la aplicacién del
procedimiento sancionador que corresponda.

Articulo 26. Cuidado de los lugares publicos y bienes de ornato o
publica utilidad

1. Se prohiben las siguientes actividades:

a) Pintar, escribir y ensuciar los bienes de ornato o publica utilidad como
farolas, aceras, papeleras, vallas y cercados, tablones municipales, etc.

b) Pegar carteles fuera de los lugares autorizados, exceptuandose de dicha
prohibicion los partidos politicos en periodos electorales y las entidades sociales
sin animo de lucro que, en todo caso, estaran obligados a utilizar cinta adhesiva
para la colocacion, al objeto de facilitar su posterior limpieza.

c) Esparcir y tirar toda clase de octavillas y otros soportes publicitarios en la
via publica.

d) Colocar carteles, pancartas y elementos publicitarios similares, sin
autorizaciéon municipal.

e) Hacer pintadas sobre elementos estructurales de la via publica, calzadas,
aceras,

f) mobiliario urbano, muros y paredes, a excepcién de las realizadas con
autorizaciéon municipal.

Articulo 27. Prohibiciones expresas

1. Se prohiben expresamente las siguientes actividades:
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a) Realizar cualquier actividad que pueda dafiar el césped en los parques,
parterres y plantaciones, salvo en los lugares autorizados.

b) Hacer dafio de cualquier forma a los animales; subirse a los arboles o
perjudicar el arbolado y plantaciones en cualquier forma: especialmente cortar
ramas y hojas, grabar o raspar su corteza, verter cualquier liquido, aunque no
fuese perjudicial, en sus proximidades.

c) Llevar animales sueltos y/o sin bozal, cuando sean de caracter agresivo o
siempre que, legalmente estén conceptuados como peligrosos.

Capitulo IV. Limpieza de la via publica a consecuencia de obras
Articulo 28. Suciedad de la via publica

1. Todas las actividades que puedan ocasionar suciedad en la via publica,
cualquiera que sea el lugar en que se desarrolle, y sin perjuicio de las licencias
0 autorizaciones que en cada caso sean procedentes, exigen de sus titulares la
obligacién de adoptar las medidas necesarias para evitar que se ensucie la via
publica, asi como la de limpiar con la frecuencia adecuada la parte afectada de la
misma, y retirar los materiales residuales resultantes.

2. La Autoridad Municipal podra requerir al responsable para que efectle las
acciones de limpieza correspondientes.

3. Para prevenir la suciedad, las personas que realicen trabajos u obras que
afecten a la via publica, deberan proceder a la proteccion de ésta mediante la
colocacién de elementos adecuados alrededor de los derribos, tierras y otros
materiales sobrantes de obra, de modo que se impida la expansion y vertido de
estos materiales fuera de la zona afectada por los trabajos.

4. Si fuera necesario, en base al hecho de que los vehiculos de transporte
dependientes de la obra produjeran suciedad en la via publica, se instalara un
sistema de lavado de las ruedas de esos vehiculos.

5. En especial, las zonas inmediatas a los trabajos de zanjas, canalizaciones,
etc., realizadas en la via publica, deberan mantenerse siempre limpias y exentas
de toda clase de materiales residuales.

6. Cuando se trate de obras en la via publica, independientemente de las
medidas de seguridad vial, deberan instalarse vallas y elementos de proteccién,
asi como tubos para la carga y descarga de materiales y productos de derribo,
que deberan reunir las condiciones necesarias para impedir la suciedad en la via
publica y que se causen dafos o molestias a personas o cosas.

7. Los vehiculos destinados a los trabajos de construccién, daran
cumplimiento a las prescripciones que se establecen sobre transporte y vertido
de tierras y escombros.

8. Cuando se trate de edificios en construccién, rehabilitacion, reforma o
derribo, sera el contratista de la obra el responsable de la limpieza de via publica
que se vea afectada por las obras.

Articulo 29. Obras

1. Las personas o entidades que realicen obras en la via publica deberan
realizar las mismas en el espacio acotado que les sea fijado en el correspondiente
permiso municipal, dejando los materiales necesarios dentro de dicho espacio
y depositando todos los materiales no compactos, como escombros, arenas,
gravas, etc., en el interior de contenedores, sacas o similares que permitan su
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vaciado y carga en camiones, sin que puedan dichas materias ser esparcidas por
la via publica.

2. La utilizacién de contenedores sera obligatoria, salvo que, atendiendo a
circunstancias especiales de dimension de la obra, volumen de escombros, zonas
sin urbanizar, etc., sea autorizada otra forma de apilar los materiales.

3. En las obras en ejecucién se tomaran las medidas adecuadas, tales
como colocacidon de redes protectoras en fachadas, colocacion de conductos de
evacuacion de escombros, etc., con el objeto de reducir al minimo las molestias
ocasionadas por los escombros y el polvo.

Igualmente se tomaran las debidas precauciones cuando se usen las mangas
de riego en las obras.

4. La Autoridad Municipal podra requerir al responsable para que efectle las
acciones de limpieza correspondientes derivadas de las acciones producidas por
las obras, procediendo a sancidén en caso contrario.

Articulo 30. Otras disposiciones

1. Queda prohibido depositar en los recipientes normalizados destinados a
residuos domiciliarios, los escombros procedentes de cualquier clase de obra,
electrodomésticos o residuos similares.

2. Asimismo, queda prohibido depositar las basuras domésticas en los
contenedores para obras.

Articulo 31. Medidas para prevenir la suciedad por obras realizadas
en via publica

1. Para prevenir la suciedad, las personas que realicen obras en la via publica
0 en espacios publicos, deberan:

a) Impedir el desparramamiento y la dispersion de estos materiales fuera de
la estricta zona afectada por los trabajos, protegiéndola mediante la colocacién
de elementos adecuados al entorno a los trabajos.

b) Mantener siempre limpias y exentas de toda clase de elementos
residuales las superficies inmediatas a los trabajos.

c) Colocar las medidas de proteccion necesarias para evitar la caida de
materiales a la via publica.

d) Se tomaran todas las medidas para no provocar polvos, humos ni otras
molestias

Articulo 32. Transporte, carga y descarga de materiales

Los conductores de los vehiculos que puedan ensuciar la via publica deberan
adoptar todas las medidas necesarias para evitarlo. En el caso que la carga, el
combustible, el fango u otros materiales de las ruedas ensucien la via publica u
otros elementos, se habran de limpiar inmediatamente y reparar los dafios que
se hayan podido causar, de acuerdo con las instrucciones de los servicios técnicos
municipales.

Articulo 33. Ocupaciones derivadas de obras

1. La ocupacion de la via publica derivada de las obras engloba los elementos
y espacios ocupados por el cerramiento para la proteccion, medios auxiliares de
construccién, maquinaria de obra, herramientas y materiales.

2. La ocupacion de la via publica garantizard un paso minimo para peatones,
que debera sefializarse convenientemente.
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3. Las ocupaciones de la via publica derivadas de trabajos de construccion
y obras publicas deberan observar todos los puntos contenidos en la normativa
estatal y autondmica sobre seguridad en el trabajo en la construccién, y los
preceptos de esta Ordenanza.

Articulo 34. Régimen de infracciones

1. Constituira infraccion la vulneracion de las prohibiciones o mandatos
contenidos en los articulos de esta Ordenanza, ademas de los comportamientos
siguientes:

a) Emitir polvos, humos u otros elementos que puedan causar molestias en
la via publica y ensuciarla.

b) Desatender los requerimientos municipales para cesar la actividad que
origina la suciedad o la emisidon de polvos, humos u otros elementos que causen
molestias.

c) Desatender los requerimientos municipales para la correccién de las
deficiencias observadas.

d) Desatender los requerimientos municipales para proceder a la limpieza
de la parte de la via publica y sus elementos estructurales que se hubiesen visto
afectados.

e) No adoptar las medidas adecuadas para evitar la suciedad o la emision de
polvos, humos, etc. que causen molestias en la via publica,

f) Incumplir las condiciones fijadas en las licencias para evitar la suciedad o
la emisidn de polvos, humos, etc. que causen molestias.

g) Usar u ocupar el subsuelo, el suelo o el vuelo de la via publica o hacer
obras en ella sin licencia municipal.

h) Incumplimiento de las condiciones generales o especificas de la licencia
municipal para la cual se concede el permiso de ocupacion de la via publica.

i) Instalacién de mobiliario que incumpla las especificaciones o los modelos
aprobados por el Ayuntamiento,

j) Ocupacién de la via publica de manera que estorbe u obstaculice la libre
circulacion de peatones o vehiculos o que pueda ocasionar dafios a personas y
otros elementos de la via publica.

k) Sobrepasar el periodo de vigencia de la licencia municipal.
I) Deteriorar cualquier elemento de la via publica.
Articulo 35. Ejecucion forzosa y actuacién municipal

Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente capitulo,
las actuaciones del Ayuntamiento de Aledo, se ajustaran a lo establecido en el
articulo 13 de la presente Ordenanza.

Capitulo V. Limpieza de la via publica a consecuencia de actividades
diversas
Articulo 36. Limpieza y vallado de solares

1. A los efectos del presente Articulo se entiende por solar a aquel terreno
sobre el que esta construido un edificio, o se encuentra destinado a edificar sobre
él.

2. Queda terminantemente prohibido verter cualquier tipo de residuo en los
solares tanto de propiedad publica como privada. Los infractores que desatiendan
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esta prohibicidn estaran obligados a retirar los residuos depositados, sin perjuicio
de las sanciones correspondientes.

3. Todos los propietarios de solares sin edificar deberan mantenerlos limpios
de escombros y materia organica, asi como en las debidas condiciones de
salubridad, higiene, seguridad y ornato publico. La prescripcion anterior incluye la
exigencia de la desratizacién y desinfeccion de los solares.

4. Los propietarios de solares deberan mantenerlos vallados, mientras no
se practiquen obras de nueva construccion, por razones de salubridad y ornato
publico. La valla o cerramiento del terreno debera contar con una altura de dos
metros, y debera seguir la linea de la edificacién, entendiendo por tal la que
sefiala a un lado y otro de la calle o via publica el limite a partir del cual podran
levantarse las construcciones. En aquellos casos de fincas lindantes a carreteras
se estara acorde con la legislacion especifica.

5. El incumplimiento de lo preceptuado en el presente articulo sera objeto de
sancién conforme a lo establecido en la presente Ordenanza, sin perjuicio de la
posibilidad de que el Ayuntamiento realice las operaciones de limpieza a costa de
los propietarios.

Articulo 37. Plasticos agricolas

Queda terminantemente prohibida la incineracién de plasticos de procedencia
agricola, asi como su abandono o depdsito en lugares no autorizados por el
Ayuntamiento, lugares que causen molestias, perjuicios o incumplan la hormativa
medioambiental. Sin perjuicio de las sanciones pertinentes que se establezcan.

Articulo 38. Ecoparque

1. Un Ecoparque es una instalaciéon municipal preventiva y de tratamiento,
donde se recepcionan residuos transportados por los ciudadanos, se almacenan
temporalmente y se transportan finalmente hasta diferentes instalaciones donde
se les aplica un tratamiento final de valorizacién, reciclado o eliminacion.

2. Para la gestion y el funcionamiento del Ecoparque se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de la propia instalacion.

3. Podran utilizar el Ecoparque todos los ciudadanos particulares, asi como
también las oficinas, los comercios, las entidades publicas y privadas. Asimismo,
las pequeifias industrias, que no tengan contratada con gestores autorizados la
recogida especifica de los residuos que generen en sus explotaciones podran
depositarlos en esta instalacién con las limitaciones en cuanto a la cantidad que
determine el Reglamento de la instalacion.

4. La utilizacién del Ecoparque por parte de los distintos usuarios no estara
sujeta a ninguna contraprestacion econdmica.

5. Las condiciones, recogida, horarios y asuntos relacionados con el mismo
seran establecidos por el Ayuntamiento y publicados en tablones de anuncios o
lugares de interés ciudadano.

6. Los Residuos admisibles en el Ecoparque Con caracter meramente
enunciativo, podran ser admitidos en el Ecoparque los siguientes tipos de
residuos:

I. Residuos peligrosos:
a) Medicamentos caducados
b) Tubos fluorescentes

c) Baterias usadas
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d) Pilas usadas

e) Radiografias

f) Aceites vegetales y minerales

II. Residuos asimilables a urbanos:

a) Papel y cartén

b) Vidrio

c) Envases ligeros

d) Textiles

e) Metales

f) Madera

g) Electrodomésticos

h) Restos de poda y jardineria

i) Muebles y enseres

j) Escombros procedentes de pequefias obras domésticas
k) Neumaticos

Articulo 39. Régimen de infracciones

1. Se consideraran infracciones leves y se sancionaran de conformidad con lo
establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) La falta de limpieza de las zonas de dominio particular objeto de
aplicacién del presente titulo de la ordenanza.

b) Lavado o engrase de vehiculos en la via publica.

c) Sacudir prendas o alfombras sobre la via publica desde balcones o
terrazas en horario no autorizado.

d) Arrojar a la via publica residuos o desechos de cualquier clase, comidas,
bebidas, o sus recipientes, sean de vidrio, plastico, tetra-bricks, etc.

e) La incineracidon de residuos, asi como el encender hogueras en los
espacios publicos sin autorizacién municipal.

f) No impedir a los animales domésticos de los que se sea propietario, que
hagan sus deyecciones en la via publica, o no recoger y depositar las mismas con
los instrumentos y en los contenedores adecuados.

g) Limpiar fachadas o toldos ensuciando la via publica.

h) No utilizar las bolsas de plastico impermeables y anudadas para depositar
los restos organicos en los contenedores, o los recipientes que pudieren fijarse
para los demas residuos.

i) Depositar residuos urbanos en los contenedores o fuera de los mismos,
fuera del horario establecido o en dias inhabiles para la recogida.

j) Pintar o escribir sobre fachadas de edificios, vias publicas o cualquier
elemento arquitectonico.

k) Colocar carteles no autorizados en las fachadas de cualquier edificio o
lugares no autorizados expresamente.

) Utilizar contenedores particulares, portatiles o de obra no autorizados.
m) Depositar basuras domésticas en los contenedores para obras.

n) No atender a las obligaciones que se establezcan en cuanto a la gestion
de los plasticos agricolas.
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0) Las sefialadas en los apartados como graves o muy graves, cuando,
por su escasa incidencia sobre las personas o el medio ambiente no se den los
supuestos determinados para dicha calificacion.

p) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente
ordenanza.

2. Se consideraran infracciones graves y se sancionaran de conformidad con
lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) El abandono, vertido o eliminacidon incontrolada de cualquier tipo de
residuos no peligrosos, sin que haya producido un dafio o deterioro grave para el
medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la salud de las personas.

b) El abandono, vertido o eliminacidn incontrolada de residuos en el término
municipal, y toda mezcla y dilucion de residuos que dificulte su gestion.

c) Lanzar desde el aire o arrojar al suelo masivamente cualquier forma de
propaganda en forma de carteles, folletos u hojas sueltas que, por su nimero y
cantidad, ensucien espacios publicos; asi como cualquier conducta que facilite o
propicie la comisién de esta infraccion.

d) Depositar en los espacios publicos muebles enseres u objetos
voluminosos, que supongan un peligro para los peatones o vehiculos o un
detrimento del ornato publico, y abandonar vehiculos de motor en la via publica.

e) Incumplir las obligaciones previstas en el presente titulo de la ordenanza
por parte de los titulares de los establecimientos sobre medidas respecto a
determinadas actividades realizadas en la via publica.

f) Abandonar residuos o desechos organicos en la via publica, quienes,
después de realizar operaciones de carga y descarga, por su cantidad o facilidad
de descomposicidn, provoquen malos olores o ensucien el asfalto o las aceras.

g) No disponer de contenedores para verter los escombros quienes sean
titulares de cualquier obra o rebasar los limites fisicos autorizados en las obras
para deposito de materiales.

h) Utilizar trituradoras que evacuen desechos soélidos al alcantarillado
produciendo atascos en el mismo.

i) Arrancar o ensuciar carteles o anuncios publicitarios situados en los
lugares establecidos a tal efecto que, supongan un detrimento del ornato publico.

j) Arrojar o apilar en la via publica escombros o desechos de obras que
supongan un peligro para peatones o vehiculos, asi como proceder a la limpieza
de hormigoneras, instrumentos de obra o cualquier otra operacion relacionada
que ensucie o dafie la via publica.

k) Romper o manipular los elementos empleados en la limpieza publica.

I) Depositar plasticos procedentes de practicas agricolas en lugares
incontrolados sin atender a los criterios de recoleccion y tratamiento adecuados.

m) Lanzar o arrojar cualquier tipo de basura desde las viviendas de casco
urbano hacia las zonas de barranco que rodean el mismo.

3. Se consideraran infracciones muy graves y se sancionaran de conformidad
con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) Depositar en lugares no autorizados residuos urbanos que puedan ser
foco de infeccion o contagio para las personas.
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b) Depositar residuos peligrosos u hospitalarios en lugares no autorizados
que puedan constituir peligro para la salud de las personas, o no facilitar
informacién sobre los mismos al Servicio Municipal de Limpieza para su recogida
o transporte.

c) No separar en los centros sanitarios o consultas médicas los residuos
clinicos; no utilizar para los mismos recipientes cerrados, adecuados, o no
entregar los mismos a gestores autorizados, cuando dichos residuos puedan
producir infeccién o contagio para las personas.

d) No adoptar los productores o poseedores de residuos industriales las
medidas necesarias para evitar riesgos a la salud de las personas; carecer
para su eliminacion o aprovechamiento de licencia, depositar los mimos, aun
provisionalmente, en vertederos no autorizados o en lugar incorrecto, intentando
ocultar su naturaleza debiendo darles el tratamiento adecuado.

e) Arrojar animales muertos a la via publica pudiendo producir infeccidon o
contagio para las personas

f) Depositar los duefios de los establecimientos comerciales en los
contenedores alimentos caducados o en descomposicion.

g) Mantener o usar vertederos de residuos urbanos que no cumplan los
requisitos exigidos por la vigente legislacién.

h) No declarar la naturaleza de los residuos especiales.

i) La reincidencia en, al menos, tres infracciones graves en el transcurso
méaximo de seis meses.

4. Sin perjuicio de la sanciéon que se imponga, los infractores estaran
obligados a la reposicién o restauracién de las cosas a su estado anterior a la
infraccion.

TITULO III. NORMAS DE CONDUCTA EN EL ESPACIO PUBLICO, INFRACCIONES,
SANCIONES E INTERVENCIONES ESPECIFICAS

Capitulo I. Atentados contra la dignidad de las personas
Articulo 40. Fundamentos de la regulacion

Las conductas tipificadas como infracciones en este capitulo encuentran
su fundamento, constitucional y legal, en la necesidad de evitar en el espacio
publico todas las practicas individuales o colectivas que atenten contra la
dignidad de las personas, asi como las practicas discriminatorias de contenido
xenofobo, racista, sexista, homadfobo o de cualquier otra condicidn o circunstancia
personal, econdmica o social, especialmente cuando se dirijan a los colectivos
mas vulnerables.

Articulo 41. Normas de conducta

1. Queda prohibida en el espacio publico toda conducta de menosprecio a la
dignidad de las personas, asi como cualquier comportamiento discriminatorio, sea
de contenido xenofobo, racista, sexista u homdéfobo, o de cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, de hecho, por escrito o de palabra, mediante
insultos, burlas, molestias intencionadas, coaccion psiquica o fisica, agresiones u
otras conductas vejatorias.

2. Quedan especialmente prohibidas las conductas anteriormente descritas
cuando tengan como objeto o se dirijan contra personas mayores, menores y
personas con discapacidades.
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3. En concreto, se prohiben las actitudes de acoso entre menores en el
espacio publico. Seran especialmente perseguidas las conductas de agresion o
asedio a menores realizadas por grupos de personas que actlen en el espacio
urbano.

4. Los organizadores de cualquier acto publico de naturaleza cultural, festiva,
Idica o deportiva, o de cualquier otra indole, velaran por que no se produzcan,
durante su celebracién, las conductas descritas en los apartados anteriores. Si
con motivo de cualquiera de esos actos se realizan las mencionadas conductas,
sus organizadores deberan comunicarlo inmediatamente a los agentes de la
autoridad.

Articulo 42. Régimen de sanciones

1. Sin perjuicio de que los hechos sean constitutivos de infraccion penal, la
realizacion de las conductas descritas en el apartado 1 del articulo precedente
tendra la consideracion de infraccidon grave.

2. Sin perjuicio de la legislacién penal, tendrdn la consideracidon de
infracciones muy graves, las conductas descritas en los apartados 2 y 3 del
articulo precedente. Si dichas conductas fueran realizadas por grupos de
personas, se imputara la comision de la infraccién a todos los miembros de
estos grupos que se encontraran en el lugar de los hechos y participaran, activa
o pasivamente, en la realizacion de las conductas antijuridicas previstas en el
articulo anterior.

Articulo 43. Intervenciones especificas

Cuando las conductas contrarias a la dignidad de las personas o
discriminatorias puedan ser constitutivas de ilicitos penales, los agentes de la
autoridad lo pondran en conocimiento de la autoridad judicial competente, sin
perjuicio de la continuacion del expediente sancionador, en los términos del
articulo 133 de la presente Ordenanza.

Capitulo II. Degradacion visual del entorno urbano

Seccion primera: Grafitos, pintadas y otras expresiones graficas
Articulo 44. Normas de conducta

1. Esta prohibido realizar todo tipo de grafito, pintada, mancha, garabato,
escrito, inscripcién o grafismo, con cualquier materia (tinta, pintura, materia
organica, o similares) o bien rayando la superficie, sobre cualquier elemento
del espacio publico, asi como en el interior o el exterior de equipamientos,
infraestructuras o elementos de un servicio publico e instalaciones en general,
incluidos transporte publico, equipamientos, mobiliario urbano, arboles, jardines
y vias publicas en general y el resto de los elementos de naturaleza urbana.
Quedan excluidos los murales artisticos que se realicen con autorizacién del
propietario o con autorizacion municipal.

2. Cuando el grafito o la pintada se realice en un bien privado que se
encuentre instalado de manera visible o permanente en la via publica, se
necesitara, también, la autorizacién expresa del Ayuntamiento siempre y cuando
no se encuentre dentro de las conductas tipificadas como infracciones.

3. Sin perjuicio de la responsabilidad civil subsidiaria de los padres o madres
o tutores o tutoras o guardadores o guardadoras por las acciones de los menores
de edad que dependan de ellos, aquéllos seran también responsables directos y
solidarios de las infracciones descritas en este articulo cometidas por los menores
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que se encuentren bajo su tutela, siempre que, por su parte, conste dolo, culpa o
negligencia, incluida la simple inobservancia.

Articulo 45. Régimen de sanciones

1. La realizacién de las conductas descritas en el articulo precedente tendra
la consideracion de infraccion leve, salvo que el hecho constituya una infraccion
mas grave.

2. Tendran la consideracion de infracciones graves, las pintadas o los grafitos
que se realicen:

En los elementos del transporte, ya sean de titularidad publica o privada,
y, en el primer caso, municipal o no, incluidos los vehiculos, las paradas, las
marquesinas y demas elementos instalados en los espacios publicos.

a) En los elementos del transporte, ya sean de titularidad publica o privada,
y, en el primer caso, municipal o no, incluidos los vehiculos, las paradas, las
marquesinas y demas elementos instalados en los espacios publicos.

b) En los elementos de los parques y jardines publicos.
c) En las fachadas de los inmuebles publicos o privados colindantes.

d) En las sefiales de trafico o de identificacion viaria, o de cualquier elemento
del mobiliario urbano, cuando implique la inutilizacion o pérdida total o parcial de
funcionalidad del elemento.

3. Las infracciones tendran el caracter de muy grave, cuando se atente
especialmente contra el espacio urbano por realizarse sobre monumentos o
edificios catalogados o protegidos.

Articulo 46. Intervenciones especificas

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de
la autoridad retirardn e intervendran cautelarmente los materiales o medios
empleados.

2. Si por las caracteristicas de la expresion grafica, el material empleado o
el bien afectado fuera posible la limpieza y la restitucion inmediata a su estado
anterior, los agentes de la autoridad conminaran personalmente a la persona
infractora a que proceda a su limpieza, sin perjuicio de la imposicién de las
sanciones que correspondan por la infraccidon cometida.

3. El Ayuntamiento, subsidiariamente, podra limpiar o reparar los dafios
causados por la infraccion, con cargo a la persona o personas responsables y sin
perjuicio de la imposicion de las sanciones correspondientes. El Ayuntamiento
se resarcira de los gastos que comporte la limpieza o reparacién, sin perjuicio
también de la imposicion de las sanciones oportunas.

4. Tratandose las personas infractoras de menores, los padres y madres o
tutores y tutoras o guardadores y guardadoras seran responsables directos y
solidarios de las infracciones cometidas por los menores de edad, siempre que,
por su parte, conste dolo, culpa o negligencia, incluida la simple inobservancia.

5. Cuando el grafito o la pintada puedan ser constitutivos de la infraccidon
patrimonial prevista en el articulo 626 del Cédigo Penal, los agentes de la
autoridad lo pondran en conocimiento de la autoridad judicial competente, sin
perjuicio de la continuacion del expediente sancionador.
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Seccién segunda: Pancartas, carteles, adhesivos y otros elementos similares
Articulo 47. Normas de conducta
1. Quedan prohibidas las siguientes conductas:

a) La colocacion de carteles, vallas, rétulos, pancartas, adhesivos,
banderolas, papeles pegados o cualquier otra forma de propaganda o publicidad
en los lugares no autorizados, o no retirarlos en el plazo que se establezca.

b) Rasgar, arrancar y tirar a la via publica carteles, anuncios, pancartas y
objetos similares.

c) Esparcir y tirar toda clase de folletos, octavillas o papeles de propaganda
o publicidad y materiales similares en la via y en los espacios publicos.

d) Situar las personas titulares de los establecimientos en la via publica,
mobiliario con propaganda publicitaria.

e) Colocar publicidad sobre la parte exterior de los parabrisas de los
vehiculos asi como la venta de vehiculos usados en la via publica o en espacios
de uso o dominio publico.

Articulo 48. Régimen de sanciones
El incumplimiento de lo que se dispone en el presente articulo constituird una

infraccion leve y serd sancionado de conformidad con lo establecido en el Capitulo
I del Titulo V de la presente Ordenanza.

Articulo 49. Intervenciones especificas

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de
la autoridad retiraran e intervendran cautelarmente los materiales o medios
empleados.

2. Asimismo, conminaran personalmente a la persona infractora a que
proceda a retirar el material y reparar los dafios efectuados por su colocacidn, sin
perjuicio de las sanciones que corresponda imponer por la infraccion cometida.

3. El Ayuntamiento podrd adoptar la medida cautelar de retirada de los
elementos de propaganda o publicidad con cargo a la persona responsable, sin
perjuicio de la imposicién de las sanciones correspondientes.

Capitulo III. Apuestas

Articulo 50. Fundamentos de la regulacion

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en la salvaguarda
de la seguridad publica, en la libertad de circulacion de las personas y en la
proteccidon de los legitimos derechos de los usuarios o usuarias del espacio
publico, sobre todo de los colectivos especialmente vulnerables, como por
ejemplo los menores.

Articulo 51. Normas de conducta

Queda prohibido en el espacio publico el ofrecimiento de juegos de azar que
comporten apuestas con dinero o bienes, salvo autorizacion expresa.

En este caso los agentes de la autoridad procederan a la intervencion
cautelar de los medios empleados, asi como de las ganancias obtenidas por esta
conducta.

Articulo 52. Régimen de sanciones

1. Tendra la consideracion de infraccién grave, el ofrecimiento de juegos que
impliquen apuestas de dinero o bienes.
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2. Tendran la consideracién de infracciones muy graves, el ofrecimiento de
apuestas que comporten un riesgo de pérdida mas alla de lo que es habitual en
todo juego de azar.

3. Cuando el ofrecimiento de las apuestas indicadas en el apartado
anterior, se realice a menores y/o personas con minusvalia psiquica, tendran la
consideraron de infracciones muy graves.

Articulo 53. Intervenciones especificas

Tratandose de la infraccion consistente en el ofrecimiento de apuestas en el
espacio publico, los agentes de la autoridad procederan a la intervencion cautelar
de los medios empleados, asi como de los frutos de la conducta infractora.

Capitulo IV. Ocupacion del espacio publico por conductas que adoptan
formas de mendicidad

Articulo 54. Fundamento de la regulacion

1. Las conductas tipificadas en este Capitulo pretenden salvaguardar, como
bienes especialmente protegidos, el derecho que tienen los vecinos de circular
libremente por el municipio sin ser molestados o perturbados en su voluntad,
la proteccion de los menores, asi como el uso correcto de las vias y espacios
publicos.

2. Especialmente, este Capitulo tiende a proteger a las personas que
se encuentren en Aledo ante conductas que adopten formas de mendicidad
insistente, intrusista o agresiva, asi como organizada, sea esta directa o
encubierta bajo prestacion de pequefios servicios no solicitados, o cualquier
otra formula equivalente, asi como ante cualquiera otra forma de mendicidad
que, de manera directa o indirecta, utilice menores como reclamo o los menores
acompafien a la persona que ejerza esta actividad.

3. Aquellas ocupaciones de via publica no recogidas en las Ordenanzas
Municipales tales como mimos, musicos o cualquier otro tipo de artista callejo,
podran ser autorizadas por el Ayuntamiento de forma individual siempre y cuando
el solicitante se comprometa a que por su localizacion, horarios, intensidad,
persistencia y/o contenido no genere molestias a los ciudadanos que, a juicio
de la Policia Local, resulten inadmisibles. En caso contrario la Policia Local podra
determinar la paralizacion inmediata del uso de la via publica. Todo esto sin
perjuicio de la legislacién vigente en la materia.

Articulo 55. Normas de conducta

1. Se prohiben aquellas conductas que, bajo la apariencia de mendicidad
o bajo formas organizadas, representen actitudes coactivas o de acoso, u
obstaculicen o impidan de manera intencionada el libre transito de los ciudadanos
por los espacios publicos.

2. Queda igualmente prohibido la oferta de cualquier bien o servicio
a personas que se encuentren en el interior de vehiculos privados o publicos
como a la salida de los mismos una vez estacionados. Se consideran incluidos
en este supuesto, entre otros comportamientos, la limpieza del parabrisas de
los automdéviles detenidos en los seméaforos o en la via publica, los denominados
aparcacoches que actlen en espacios publicos o privados sin autorizacion
municipal, asi como el ofrecimiento de cualquier objeto o producto.
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3. Sin perjuicio de lo prevenido en el articulo 232 del Cédigo Penal, queda
totalmente prohibida la mendicidad ejercida por menores o aquella que es
realizada, directa o indirectamente, con menores o personas con discapacidad.

4. Se prohibe también la realizacion en el espacio publico de actividades
de cualquier tipo que obstruyan o puedan obstruir el trafico rodado por la via
publica, pongan en peligro la seguridad de las personas o impidan de manera
manifiesta el libre trénsito de las personas por las vias publicas. Estas conductas
estan especialmente prohibidas cuando se desarrollen en la calzada, en los
semaforos o invadiendo espacios de transito rodado.

5. En aquellos casos de conductas que adopten formas de mendicidad no
previstas en los anteriores apartados y que tengan raiz social, los agentes de
la autoridad contactaran con los servicios sociales con la finalidad de asistirlos,
si fuere necesario. Para lo cual, el Ayuntamiento prevera posibles asistencias
a personas que lo necesiten en colaboracién con instituciones o asociaciones,
creando para ello un protocolo de asistencia para tales casos.

Articulo 56. Régimen de sanciones

1. Cuando la infraccion consista en la obstaculizacién del libre transito de
los ciudadanos por los espacios publicos, los agentes de la autoridad informaran,
en primer lugar, a las personas que lo realicen que las citadas practicas estan
prohibidas por la presente Ordenanza. Si la persona persistiera en su actitud y no
abandonase el lugar se procedera a imponer la sancidn que corresponda.

2.- La realizacidn de las conductas descritas en el apartado 1 del apartado
anterior es constitutiva de una infraccion leve, y podra ser sancionada de
conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente
Ordenanza, salvo cuando el hecho pueda ser constitutivo de una infraccion mas
grave.

3. En el caso de las conductas recogidas en el apartado 2 del apartado
anterior, cuando se trate de la limpieza de los parabrisas de automéviles detenidos
en los semaforos o en la via publica, asi como los denominados aparcacoches que
actlen en espacios publicos o privados sin autorizacion municipal, no se requerira
la orden de abandono de la actividad, y se procedera al inicio del correspondiente
procedimiento administrativo sancionador.

4. Si la mendicidad es ejercida por menores, las autoridades municipales
prestaran a estos, de manera inmediata, la atencion que sea precisa, sin perjuicio
de que se adopten el resto de medidas que prevea, en su caso, el ordenamiento
juridico. Se considerara, en todo caso, infraccidn muy grave, y serd sancionada
de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente
Ordenanza, la mendicidad ejercida, directa o indirectamente, con menores o con
personas con discapacidad, sin perjuicio de lo que se prevé en el articulo 232.1
del Cédigo Penal.

5. Las conductas recogidas en el apartado 4 del apartado anterior tendran la
consideracidon de infracciones leves, y seran sancionadas de conformidad con lo
establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza, salvo el caso
de las conductas que el mismo califica como especialmente prohibidas, en cuyo
caso la sancién se aplicard en su grado maximo. Los agentes de la autoridad
informaran, en primer lugar, a dichas personas que las citadas practicas estan
prohibidas por la presente Ordenanza. Si la persona persiste en su actitud y no
abandona el lugar se procedera a imponerle la sancién que corresponda. En todo
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caso, los agentes de la autoridad procederan a la intervencion cautelar de los
medios empleados para desarrollar la conducta antijuridica. En todo caso, estas
sanciones podran ser sustituidas, de manera voluntaria por parte del infractor por
las medidas contempladas en la presente Ordenanza.

Articulo 57. Intervenciones especificas

1. El Ayuntamiento adoptarad todas las medidas a su alcance en lo
concerniente a mendicidad. Con tal fin, trabajara y prestara la ayuda que sea
necesaria en el marco de los programas municipales de insercidn social aprobados
por en municipio, y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre esta
materia en la Regién de Murcia.

2. Los agentes de la autoridad, o en su caso los servicios sociales, informaran
a todas las personas que ejerzan la mendicidad en lugares de transito publico
de las dependencias municipales y de los centros de atencién institucional o de
caracter privado (asociaciones, organizaciones no gubernamentales, etc.) a los
que pueden acudir para recibir el apoyo que sea necesario para abandonar estas
practicas.

Capitulo V. Necesidades fisiologicas
Articulo 58. Fundamento de la regulacién

El fundamento de la regulacién contenida en este Capitulo es la proteccion
de la salud publica y la salubridad, el derecho a disfrutar de un espacio publico
limpio y no degradado, y el respeto a las pautas generalmente aceptadas de la
convivencia ciudadana y el civismo.

Articulo 59. Normas de conducta

1. Se prohibe hacer necesidades fisiolégicas, como son defecar y orinar, en
cualesquiera espacios publicos.

2. Queda especialmente prohibida la conducta descrita en el apartado
anterior, cuando se realice en espacios de concurrencia o afluencia de personas
o0 sean frecuentados por menores, o se realice en monumentos o edificios
catalogados o protegidos.

Articulo 60. Régimen de sanciones

1. La conducta descrita en el apartado 1 del articulo anterior sera constitutiva
de infraccién leve y se sancionara de conformidad con lo establecido en el
Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza, salvo que el hecho constituya
una infraccién mas grave.

2. Constituird infraccién grave, sancionada de conformidad con lo establecido
en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza, la conducta descrita en el
apartado 2 del articulo anterior.

Capitulo VI. Consumo de bebidas alcohdlicas
Articulo 61. Fundamento de la regulaciéon

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en la proteccién de
la salud publica y la salubridad, el respeto al medio ambiente, la proteccion de
los menores, el derecho al descanso y tranquilidad de los vecinos o vecinas, el
derecho a disfrutar de un espacio publico limpio y no degradado, la ordenada
utilizacion de la via publica ademas de otros bienes como, por ejemplo, la
competencia leal en el marco de una economia de mercado y los derechos de los
consumidores o consumidoras y usuarios o usuarias, regulando el uso y disfrute
de los espacios y de la via publica evitando una utilizacién abusiva y excluyente
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de los mismos que perturbe la normal convivencia ciudadana garantizando la
seguridad publica.

Articulo 62. Venta, dispensaciéon o suministro y consumo de bebidas
alcohdlicas

1. Cualquier actividad de venta, dispensacién o suministro, por cualquier
medio, de bebidas alcohdlicas que se lleve a cabo en las vias y espacios publicos
del término municipal de Aledo, estara sujeta a la obtencién de la previa licencia
municipal en los términos que determina el Capitulo IV del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 1372/1986, de
13 de Junio, reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1955 y Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccidn
Ambiental Integrada.

2. Como norma general las licencias para el ejercicio de tal actividad
solo se otorgaran a los titulares de licencias municipales de apertura de los
establecimientos publicos definidos en el Reglamento General de Policia de
Espectaculos publicos y Actividades recreativas, aprobado por Real Decreto
2.816/1982, de 27 de agosto, y mediante el empleo de mesas y veladores.

3. Excepcionalmente, con motivo de especiales eventos o fiestas tradiciones,
se podra autorizar la venta y suministro de bebidas alcohdlicas mediante el
empleo de barras auxiliares o portatiles, dependientes de los establecimientos
publicos mencionados en el punto anterior, asi como en otras instalaciones
desmontables y provisionales que se regulan en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por ocupacion de dominio publico por barras, chiringuitos, puestos y
atracciones asi como su adjudicacién durante las fiestas patronales, aprobada
en 2015. Ademas de lo que se establezca en la Ordenanza de dominio publico
de 2018 y sus modificaciones.

4. En el término municipal de Aledo, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 6/1997 de 22 de Octubre sobre drogas, para la prevencion,
asistencia e integracion social, queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas
en las vias y espacios publicos, salvo en los lugares y supuestos a que se refieren
los apartados anteriores.

Articulo 63. Venta de bebidas alcohoélicas en establecimientos que no
sean de consumo

1. La venta de bebidas alcohdlicas en establecimientos que no sean de
consumo, deberd ser expresamente autorizada en la resolucién que otorgue la
presente Ordenanza.

2. La indicada autorizacién expresa para la venta de bebidas alcohdlicas
se exigird para aquellos establecimientos a los que les venga reconocida la
minorista.

3. En la solicitud de licencia de actividad para la apertura de tales
establecimientos que pretendan proceder a la venta de bebidas alcohdlicas,
deberd especificarse dicha actividad y, del mismo modo, se debera justificar que
el establecimiento se encuentra en alguno de los supuestos regulados en este
articulo y que cumple las condiciones y requisitos previstos en esta Ordenanza
debiendo precisarse el horario de funcionamiento real de la actividad.

4. En los establecimientos sujetos a las previsiones contenidas en el presente
articulo, la venta de bebidas alcohdlicas estara limitada al horario diurno que es
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el comprendido entre las 08:00 y 22:00 horas, debiendo figurar en la licencia el
cumplimiento de dicho horario como condicién de la misma.

5. Para garantizar el cumplimiento de las condiciones previstas en el presente
articulo, las bebidas alcohdlicas destinadas a la venta al publico, deberan
ubicarse en areas o zonas separadas fisicamente de los restantes articulos e
independientemente de aquellos, mediante sistemas que permitan cerrar tales
zonas durante el horario en el que su venta no este permitida. A tales efectos
se dispondrd de carteles dentro del establecimiento y junto a la zona en la que
se encuentren las bebidas alcohdlicas donde se informe a los clientes del horario
en el que esta permitida su venta. Queda prohibida la exposicién de las bebidas
alcohdlicas en escaparates o ventanas, y, en general, en lugares facilmente
visibles desde el exterior.

6. Con independencias de otras responsabilidades administrativas en las que
se pueda incurrir, el incumplimiento de la condicién relativa al horario de venta
de bebidas alcohdlicas determinara la pérdida de efectos de la licencia concedida,
debiendo declararse su extincidén y el cese inmediato de la actividad que fue
autorizada.

Articulo 64. Normas de conducta
1. Queda prohibido, en relacién a la venta y consumo de bebidas alcohdlicas:

a) La venta o suministro a menores de 18 afios, asi como permitirles el
consumo dentro de los establecimientos.

b) A estos efectos, los titulares, encargados, empleados o responsables de
los establecimientos podran solicitar de sus clientes, con respeto a la Constitucion
y al resto del ordenamiento juridico, los documentos acreditativos de su edad,
cuando esta le ofrezca dudas razonables.

c) La venta y el consumo en centros docentes, centros de menores, los de
caracter recreativo y otros analogos destinados a menores de 18 afos.

d) La venta y consumo de bebidas alcohdlicas superiores a 20 grados
centesimales en los centros sanitarios, dependencias de las administraciones
publicas, hospitales y clinicas, asi como en las instalaciones deportivas, en
las areas de servicio ubicadas en las zonas colindantes con las carreteras y
gasolineras ubicadas en el nucleo urbano.

e) La venta a domicilio de bebidas, sin perjuicio del reparto, distribucién
0 suministro de los adquiridos y/o encargados por los consumidores en
establecimientos comerciales autorizados para la venta al publico.

f) La venta ambulante de bebidas alcohdlicas, con caracter general, salvo
autorizaciones especificas en el marco de las Ordenanzas Municipales.

g) El consumo en vias y espacios publicos, salvo lo dispuesto en la presente
Ordenanza relativo al consumo en terrazas al aire libre, y en ferias y festejos
y eventos al aire libre. No obstante, queda prohibido el consumo en las vias
y espacios publicos, con caracter general, cuando afecte de forma directa y
relevante a la tranquilidad publica.

h) La venta o suministro de bebidas en los establecimientos de hosteleria,
para ser consumidas en el exterior del local y en la via publica, salvo en los
servicios de terraza u otras instalaciones, con la debida autorizacion municipal,
que devengaran la tasa municipal por ocupacién de la via publica.
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i) La existencia de mostradores o barras que hagan posible el despacho de
bebidas a personas situadas en la via publica sin la debida autorizacion.

j) La venta de alcohol en descampados, zonas rurales, merenderos o
similares, sin la solicitud y obtencion previa de la correspondiente autorizacion
municipal.

2. La expedicion de bebidas alcohdlicas mediante maquinas automaticas de
venta solo podra realizarse en lugares cerrados, y se hara constar en su superficie
frontal la prohibicién de venta o suministro de bebidas alcohdlicas a menores de
edad.

Articulo 65. Régimen especial de las fiestas tradicionales, festejos y
otros eventos al aire libre

1. Las actividades relacionadas con la venta y consumo de alcohol en la via
publica en los dias de fiesta patronal, festejos populares o eventos al aire libre,
a través de mostradores o instalaciones desmontables, deberan contar con la
correspondiente autorizaciéon municipal.

Su concesidn o denegacién se ajustarad a su normativa especifica, asi como
a los requisitos y condiciones establecidos en la presente Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por ocupacion de dominio publico por barras, chiringuitos,
puestos y atracciones asi como su adjudicacién durante las fiestas patronales,
aprobada en 2015.

2. Por razones de seguridad, en aquellos espectaculos multitudinarios, como
conciertos u otros eventos similares, que se celebren con autorizacién municipal
e incluyan la posibilidad de dispensar bebidas alcohdlicas, estas se serviran en
vasos de plastico, permitiéndose en ningun caso envases de cristal, vidrio, asi
como latas o similares.

Articulo 66. Vigilancia y medidas cautelares

1. Corresponde a los Agentes y/o Auxiliares de Policia Local de Aledo la
vigilancia del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

2. Con independencia de la formulacién de las denuncias correspondientes
e incoacién de los oportunos procedimientos sancionadores por hechos
presuntamente constitutivos de infracciones a lo dispuesto en esta Ordenanza,
los agentes denunciantes podran proceder de inmediato a la recogida de
los instrumentos utilizados, ya sean objetos, puestos, tenderetes, bebidas
alcoholicas, materia de consumo o expuestas a la venta, debiendo ser dichas
bebidas objeto de destruccion inmediata.

Los gastos que se originen como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo
anterior, seran por cuenta de los titulares responsables.

3. Igualmente, como medida cautelar, el érgano competente para la iniciacion
del procedimiento sancionador podra resolver motivadamente, en el mismo acto
de incoacidén, sobre la suspensién de las actividades que se realicen careciendo de
licencia o autorizacion o incumpliendo los requisitos establecidos en las mismas.

4. No tendran el caracter de sancién, ninguna de las medidas contempladas
en los dos puntos anteriores, siendo en todo caso compatibles con la imposicién
de la sancidén que corresponda.

Articulo 67. Régimen sancionador

1. Las conductas descritas a continuacion seran constitutivas de infraccion
leve y se sancionaran de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo
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V de la presente Ordenanza, salvo que el hecho constituya una infraccion mas
grave.

a) Consumo de bebidas alcohdlicas en la via publica, excepto lo dispuesto en
la presente Ordenanza.

b) No colocar de forma visible al publico cartel indicativo de la prohibicién de
venta de bebidas alcohélicas a menores de 18 anos.

c) Venta o suministro de bebidas alcohdlicas a través de maquinas
automaticas en lugares no permitidos o sin autorizacién.

d) La venta o suministro de bebidas en los establecimientos de hosteleria,
para ser consumidas en el exterior del local, en la via publica.

e) La existencia de mostradores o barras que hagan posible el despacho de
bebidas a personas situadas en la via publica sin la debida autorizacién.

f) La venta y suministro de bebidas alcohdlicas mediante el empleo de
barras auxiliares o portatiles.

2. Las conductas descritas a continuacién, en lo relativo a los
establecimientos, sus titulares y dependientes, seran constitutivas de infraccion
grave y se sancionaran de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del
Titulo V de la presente Ordenanza, salvo que el hecho constituya una infraccion
mas grave.

a) Negativa o resistencia a prestar colaboracion o facilitar la informacion
requerida por las autoridades competentes, asi como el suministro de informacién
inexacta y/o documentacion falsa.

b) Venta, dispensacién o suministro de bebidas alcohdlicas en
establecimientos que carezcan de autorizacidon para ello, o incumpliendo el
horario establecido en su caso.

c) No adoptar las medidas necesarias para evitar y/o consentir el consumo
de bebidas alcohdlicas o tabaco por menores de 18 afios.

3. Las conductas descritas a continuacion seran constitutivas de infraccion
muy grave y se sancionaran de conformidad con lo establecido en el Capitulo I
del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) Venta, dispensacion o suministro, gratuitos o no, de bebidas alcohdlicas a
menores de 18 afos.

b) Venta o suministro de bebidas alcohdlicas a través de maquinas
automaticas en centros de ensefanza o destinados a menores de dieciocho afios.

c) Venta, dispensacién o suministro de bebidas alcohdlicas en centros
de educacién infantil, primaria, secundaria o especial o en centros o locales
destinados a menores de dieciocho afos.

4. Sanciones accesorias:

a) Sin perjuicio de las sanciones pecuniarias previstas en los puntos
anteriores, la correccion de las infracciones previstas en este articulo podra llevar
aparejada las siguientes sanciones accesorias:

I. Incautacidn de los instrumentos o efectos utilizados para la comision de
las infracciones.

II. Suspension de las licencias de apertura y autorizaciones municipales de
hasta dos afios para las infracciones graves.
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III. Inhabilitacién para realizar la misma actividad hasta un afio para las
infracciones graves.

IV. Revocacion de las autorizaciones.

b) Decretada la clausura de un establecimiento dedicado a espectaculos
publicos o a actividades recreativas, Unicamente procedera la interrupcion de la
ejecucion de dicha sancién cuando, previa autorizacidn administrativa otorgada
a solicitud del propietario se acredite que en los mismos se va a desarrollar una
actividad econdmica distinta de las que son objeto del Reglamento General de
Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. En tal supuesto, el
tiempo durante el cual se desarrolle la mencionada actividad no serd computado
a los efectos del cumplimiento de la sancion.

c) En los casos de reincidencia en el incumplimiento de los horarios de
apertura y cierre de los establecimientos publicos, la suspension y la clausura
podra ser de hasta cinco afios por infracciones graves.

Articulo 68. Criterios de graduacion de la sancion

Para la determinacion de las sanciones previstas en esta Ordenanza se tendra
en consideracién el principio de proporcionalidad y, en todo caso, los siguientes
criterios de graduacion:

a) La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el
pacifico ejercicio de los derechos de otras personas o actividades.

b) La intensidad de la perturbacidon causada a la salubridad u ornato
publicos.

c) La intensidad de la perturbacion ocasionada en el uso de un servicio o de
un espacio publico por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

d) La intensidad de la perturbacion ocasionada en el normal funcionamiento
de un Servicio publico.

e) La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos,
infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio o de un espacio publico.

f) La comision de dos faltas leves en el plazo de un afo cuando se sanciond
la primera de ellas por resolucidn firme en via administrativa.

Articulo 69. Intervenciones especificas

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de
la autoridad retiraran e intervendran cautelarmente las bebidas, los envases o
los demas elementos objeto de las prohibiciones, asi como los materiales o los
medios empleados. Las bebidas alcohdlicas y los alimentos intervenidos podran
ser destruidos inmediatamente por razones higiénico-sanitarias.

2. Tratandose las personas infractoras de menores, se practicaran las
diligencias necesarias para comprobar si concurren indiciariamente las
circunstancias previstas en el apartado 4 del articulo 153, al objeto de proceder,
también, a su denuncia.

3. Para garantizar la salud de las personas afectadas, asi como para evitar
molestias graves a los ciudadanos y ciudadanas, los agentes de la autoridad,
cuando proceda, podran acompafiar a las personas en estado de embriaguez a
los servicios de salud o de atencion social correspondientes.

NPE: A-121222-6419



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43660

Capitulo VII. Contaminacion acustica y luminica
Articulo 70. Fundamento de la regulacién

La produccion de ruidos en la via publica, en las zonas de publica
concurrencia y en el interior de los edificios, deberd ser mantenida dentro de los
limites que exigen la convivencia ciudadana y el respeto a los demas y conforme a
lo dispuesto por la Ordenanza Municipal correspondiente, la presente ordenanza,
y siempre prevaleciendo el derecho al descanso de los vecinos.

Correspondera a la Alcaldia-Presidencia, directamente o a través de
la Policia Local y los Servicios Técnicos correspondientes, exigir, de oficio o a
instancia de parte, la adopcién de las medidas correctoras necesarias, sefalar
limitaciones, ordenar cuantas inspecciones sean precisas y aplicar las sanciones
correspondientes, en caso de incumplimiento de lo ordenado. Las expresadas
normas seran originariamente exigibles a través de los correspondientes sistemas
de licencias, o autorizaciones municipales.

En todo caso, el incumplimiento o inobservancia de las repetidas normas,
o de las condiciones sefialadas en las licencias o en actos o acuerdos basados
en esta Ordenanza, quedara sujeto al régimen sancionador que en la misma se
establece.

Del mismo modo cabe regular la contaminaciéon luminica, que corresponde
a la alteracién de la oscuridad natural de la noche, provocada por luz
desaprovechada, innecesaria o inadecuada, generada por el alumbrado de
exteriores, la cual genera impactos en la salud, en la vida de los seres vivos y en
el medio ambiente. Y que por ello puede ocasionar perjuicios o molestias hacia
los vecinos.

Articulo 71. Normas de conducta

1. La accion municipal tendera especialmente al control, por parte de
los agentes/auxiliares de la Policia Local, de los ruidos en horas de descanso
nocturno, debidos a:

a) El volumen de la voz humana o la actividad directa de las personas.
b) Animales domésticos.

c) Funcionamiento de electrodomésticos y aparatos o instrumentos
musicales o acusticos.

d) Explosiones de petardos y fuegos artificiales.

e) Funcionamiento de instalaciones aire acondicionado, ventilaciéon o
refrigeracion.

f) Alarmas acusticas en establecimientos.

g) Instalaciones mecénicas en general (maquinas, motores, ordenadores,
etc.).

2. Asimismo en los edificios de viviendas, no se permitira el funcionamiento
de maquinas, aparatos o manipulaciones domésticas que superen los limites

establecidos, asi como las actividades no permitidas en edificios de viviendas por
la normativa urbanistica del Plan General Municipal de Ordenacion de Aledo.

3. Por ser una potencial fuente generadora de ruidos, se prohibe la actividad
hostelera en la via publica o lugares de uso publico, en el horario que, de acuerdo
con lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal o cualquier otra que pueda
crearse para regular Ruidos y Vibraciones, se considera horario nocturno, sin la
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correspondiente autorizacién municipal, la cual fijara las condiciones de uso y
horario en las que se podra desarrollar.

4. Los trabajos temporales, como los de obras de construccién publica
o privada, no podran realizarse entre las 22:00 y las 08:00 horas de los dias
laborables, asi como durante los festivos de 15:00 a 09:00, horas si producen
un incremento sobre el nivel de fondo de los niveles sonoros del interior de
propiedades ajenas.

Durante el resto de la jornada en general los equipos empleados no podran
emitir niveles sonoros superiores a los fijados en la presente Ordenanza Municipal
o cualquier otra que pueda crearse para regular Ruidos y Vibraciones. Se
exceptla de la prohibicidon de trabajar en horas nocturnas o festivas, las obras
urgentes por razones de necesidad o peligro, o aquellas que, por sus especiales
inconvenientes, no puedan hacerse de dia. El trabajo nocturno o en dia festivo
fuera del horario permitido debera ser autorizado expresamente por la autoridad
municipal, que determinara los limites sonoros que debera cumplir.

5. La carga y descarga de mercancias, manipulacién de cajas, contenedores,
materiales de construccidn y objetos similares, debera realizarse de manera que
el ruido producido no supere el nivel ambiental permitido en cada zona segun la
presente Ordenanza Municipal o cualquier otra que pueda crearse para regular
Ruidos y Vibraciones.

6. Con caracter general se prohibe en vias y zonas publicas el empleo de
todo dispositivo sonoro con fines de propaganda, reclamo, aviso, distraccién y
analogos. Esta prohibicidon no regira en los casos de alarma, urgencia o tradicional
consenso de la poblacién, y podré ser dispensada por la Autoridad Municipal en
la totalidad o parte del término municipal, por razones de interés general, de
especial significacion ciudadana u otros casos analogos.

7. Los receptores de radio y television, los aparatos reproductores de
sonido, los instrumentos musicales y los aparatos domésticos se instalaran y
usaran de manera que el ruido transmitido a las viviendas, locales colindantes o
medio ambiente exterior no exceda del valor maximo autorizado por la presente
Ordenanza Municipal o cualquier otra que pueda crearse para regular Ruidos y
Vibraciones.

8. La tenencia de animales domésticos obliga a la adopcidon de las
precauciones necesarias para evitar transgresiones a las normas de esta
Ordenanza. Para ello se prohibe desde las diez de la noche hasta las siete de la
mafana dejar en patios, terrazas, galerias y balcones, aves y animales en general
que, con sus sonidos, gritos o cantos, disturben el descanso o tranquilidad de los
vecinos. Igualmente en las otras horas deberan ser retirados por sus propietarios
0 encargados, cuando de manera evidente ocasiones molestias a los ocupantes
del edificio o edificios vecinos.

9. Cualquier otra actividad o comportamiento singular o colectivo no
comprendido en los apartados anteriores, tales como gritar, cantar, dar portazos
y, en general, todo aquello que produzca una molestia en el vecindario y que sea
evitable por la observaciéon de una conducta civica normal, se entendera incurso
en el régimen sancionador de la presente Ordenanza.

10. Hacer sonar, excepto en causas justificadas, cualquier sistema de aviso,
alarma y sefalizacion de emergencia (por robo, incendio, etc.).
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11. Los ruidos y molestias generados por la conduccion de vehiculos a motor
y ciclomotores, se regira por lo establecido en la Ordenanza Municipal de Trafico y
circulacion por vias publicas de Aledo.

12. En cuanto a la contaminacion luminica, quedaran prohibidas aquellas
conductas que causen por su accion u omisidon, molestias o perjuicio a las
personas, animales o medioambiente. Dichas disposiciones se podran ver
ajustadas por normativas en vigor o de desarrollo que formen parte del
ordenamiento juridico.

Articulo 72. Régimen de sanciones

1. Se consideraran infracciones leves y se sancionaran de conformidad con lo
establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) El empleo de dispositivos sonoros con fines de propaganda, reclamo,
aviso, distraccion y analogos en vias y zonas publicas cuyos niveles sonoros
excedan de los seflalados en la presente Ordenanza Municipal o cualquier otra
que pueda crearse para regular Ruidos y Vibraciones.

b) En edificios de viviendas, funcionamiento de maquinas, aparatos o
manipulaciones domésticas que superen los limites establecidos en la presente
Ordenanza Municipal o cualquier otra que pueda crearse para regular Ruidos y
Vibraciones.

c) La instalacidon y el uso de receptores de radio, television, aparatos
reproductores de sonido, instrumentos musicales y aparatos domésticos, cuyo
ruido transmitido a las viviendas, locales colindantes o medio ambiente exceda
del valor maximo autorizado en la presente Ordenanza Municipal o cualquier otra
que pueda crearse para regular Ruidos y Vibraciones.

d) El uso de bocinas o cualquiera otra sefial acuUstica, dentro del casco
urbano.

e) Producir ruidos innecesarios debidos a un mal uso o conduccidn violenta
del vehiculo.

f) La produccion de ruidos en la via publica o interior de edificios por el
volumen de la voz humana o la actividad directa de las personas durante el
descanso nocturno.

g) La produccién de ruidos en la via publica o interior de edificios por
animales domésticos durante el descanso nocturno.

h) La produccién de ruidos en la via publica o interior de edificios por el
funcionamiento de electrodomésticos y aparatos o instrumentos musicales o
acusticos durante el descanso nocturno.

i) La produccion de ruidos en la via publica o interior de edificios por el
funcionamiento de instalaciones de aire acondicionado, ventilacidon o refrigeracion
durante el descanso nocturno.

j) La produccion de ruidos en la via publica o interior de edificios por
instalaciones mecanicas en general durante el descanso nocturno.

k) Realizar trabajos temporales como los de obras publicas o privadas entre
las 22:00 y las 08:00 horas de los dias laborables, o durante las 24 horas de los
festivos, cuando producen un incremento sobre el nivel de fondo de los niveles
sonoros del interior de propiedades ajenas. Salvo casos de emergencia, previa
autorizaciéon municipal.
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) Hacer sonar, excepto por causas justificadas, de cualquier sistema de
aviso, alarma y sefializacién de emergencia (robo, incendio, etc.).

m) Dejar desde las 22 a las 7 horas en patios, terrazas, galerias y balcones,
aves y animales en general que con sus sonidos, gritos o cantos, disturben el
descanso o tranquilidad de los vecinos.

n) No retirar los animales resefiados en el apartado k), cuando de forma
evidente ocasionan molestias entre las 7 y las 22 horas.

o) Gritar, cantar, dar portazos, emitir misica mediante radios o equipos de
sonido, bien portatiles, bien instalados en el interior de los vehiculos que, por su
intensidad o persistencia, generen molestias para los vecinos y en general todo
aquello que produzca una molestia en el vecindario y que sea evitable por la
observancia de una conducta civica normal.

2. Se consideran infracciones graves y se sancionaran de conformidad con lo
establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

La produccién de ruidos en la via publica o interior de edificios por explosiones
de petardos y fuegos artificiales durante el descanso nocturno. Excepcionalmente,
podran utilizarse artificios pirotécnicos fuera del horario nocturno con ocasiéon de
determinados festejos tradicionales, previa autorizacion municipal.

Realizar actividad hotelera en la via publica o lugares de uso publico en
horario nocturno sin autorizacion municipal.

Ejercer un establecimiento, susceptible de producir molestias por ruido, su
actividad con las puertas y ventanas abiertas.

Servir consumiciones fuera del local autorizado o fuera de las mesas y
veladores autorizados, o favorecer con su tolerancia que los usuarios de los
establecimientos incumplan dicha prohibicién y ello provoque grave perturbacion
de la seguridad o tranquilidad publica.

El incumplimiento de los plazos o contenidos de las medidas correctoras que
hubieran sido impuestas por los érganos municipales competente, para evitar las
molestias de ruidos.

3. Se consideraran infracciones muy graves y se sancionaran de conformidad
con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) La negativa a facilitar los datos que le sean requeridos y la obstruccién,
activa o pasiva, a la labor inspectora de la Administracién Municipal y los agentes
de la autoridad que practiquen dichas labores.

4. En cuanto a la contaminacion luminica. Se consideraran infracciones leves
y se sancionaran de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V
de la presente Ordenanza:

a) Cualquier intrusidn luminica en el entorno doméstico, molestia o perjuicio
derivado de la accion u omision del uso de dispositivos luminosos.

Articulo 73. Normas generales

1. La intervencion municipal tendera a conseguir que las perturbaciones por
ruidos y vibraciones evitables no excedan de los limites que se indican o a los que
se hace referencia en la presente Ordenanza.

2. Los ruidos se mediran en decibelios ponderados de acuerdo con la escala
normalizada A dB (A) y el aislamiento acustico en decibelios (dB). Las vibraciones
se mediran en aceleracion (m/s2).
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3. Durante los meses de noviembre a abril se entiende por dia en la presente
Ordenanza el periodo comprendido entre las 08:00 y 22:00 horas y por la noche
el periodo comprendido entre las 22:00 y 08:00 horas; y durante los meses de
mayo a octubre se entiende por dia el periodo entre las 08:00 y 00:00 horas y
por noche el comprendido entre las 00:00 y 08:00 horas. Excepto en dispositivos
acusticos espantapajaros que el periodo diurno comprendera de las 08:00 a
20:00 los dias laborales y nocturno de las 20:00 a las 08:00, en dias festivos el
periodo de colocacién permitido serd de 10:00 a 18:00.

4. En el medio ambiente exterior, con excepcidon de los procedentes del
trafico que se regulan en la Ordenanza de Trafico y Circulacién de Aledo, no se
permitird el funcionamiento de actividades, maquinas o instalaciones cuyo nivel
sonoro sobrepase los niveles establecidos.

5. Los niveles anteriores se aplicaran a otros locales, usos o actividades
no mencionados, atendiendo a razones de analogia funcional o de equivalente
proteccién acustica.

6. Por razén de la organizacidon de actos con especial proyeccion oficial,
cultural, religiosa, festiva o de naturaleza andloga, el Ayuntamiento podré adoptar
las medidas necesarias para modificar con caracter temporal, en determinadas
vias o sectores del casco urbano, los niveles resefiados anteriormente.

7. La presente Ordenanza en materia de ruidos y vibraciones también incluye
las zonas rurales con viviendas ya sean temporales o habituales, especialmente
cuando existan molestias que impidan la convivencia ciudadana. En lo referente a
dispositivos acusticos espantapajaros y otros analogos se regulan en el Capitulo
X del Titulo III de la presente Ordenanza y de acuerdo con lo establecido por la
consejeria competente en materia de Medioambiente.

Articulo 74. Niveles de ruido permitido

1. Valores limite en el medio ambiente exterior:

Nivel de ruido Nivel de ruido

Uso del suelo
" permitido Leq dB (A) Dia permitido Leq dB (A) Noche

Sanitario, docente, cultural (teatros, museos,
centros de 60 50

cultura, etc.)

Espacios naturales protegidos, parques publicos y
jardines locales, y Zonas rurales con viviendas 60 50

habituales.

Viviendas, residencias temporales (hoteles, etc.),
dreas recreativas y 65 55 deportivas no 65 55

masivas.

Oficinas, locales y centros comerciales,
restaurantes, bares y similares, areas deportivas de 70 60

asistencia masiva.
Industria, estaciones de
viajeros y similares.

75 65

2. Valores limite en el interior de edificios:

Tipo de receptor con ventana Nivel de ruido permitido Leq Nivel de ruido permitido Leq dB
entreabierta dB (A) Dia (A) Noche

Sanitario, docente, cultural y zonas

. 45 35
rurales con viviendas
Viviendas y hoteles 50 40
Nivel de ruido Nivel de ruido
Tipo de receptor con ventana cerrada permitido Leq dB permitido Leq dB (A)
(A) Dia Noche
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Sanitario, bienestar social y 30 25
Zonas rurales con viviendas.
Cultural y religioso. 30 30
EQUIPAMIENTO -
Educativo. 40 30
Para el ocio (cines, teatros,
ra el ocio (d : 40 40
etc.)
SERVICIOS Hospedaje. 40 30
Oficinas. 40 30
TERCIARIOS :
Comercio y restaurantes. 40 30
Piezas habitables except
, pio 35 30
VIVIENDA cocina.
Pasillos, aseos y cocina. 40 35

Articulo 75. Condiciones acusticas de las edificaciones

1. En los recintos interiores los titulares de las actividades estaran obligados
a la adopcién de las medidas de insonorizacion necesarias para evitar que el ruido
de fondo, existente en ellos, perturbe el adecuado desarrollo de las mismas u
ocasiones molestias a los asistentes.

2. A efecto de los limites fijados en los articulos sobre proteccion del medio
ambiente en el exterior, y en los recintos interiores, se tendra en cuenta las
siguientes prescripciones:

a) En todas las edificaciones de nueva construccion los cerramientos deberan
poseer el aislamiento aculstico minimo exigido por la Norma Basica de Edificacion
sobre Condiciones Acusticas en los Edificios (NBE — CA - 88) o modificaciones
posteriores que la sustituyan.

b) Se podran establecer medidas de aislamiento mas estrictas cuando la
Administraciéon municipal lo crea conveniente, a causa de la situacion de los
edificios en vias urbanas especialmente ruidosas, con tal de garantizar que los
niveles sonoros se ajusten a los establecidos en la presente Ordenanza.

c) Los elementos constructivos y de insonorizacidn de los recintos en que se
alojen actividades e instalaciones industriales, comerciales y de servicios deberan
poseer el aislamiento suplementario necesario, para evitar la transmisién al
exterior o al interior de otras dependencias o locales de acceso de nivel sonoro
que en su interior se origine e incluso si fuere necesario, dispondran de sistemas
de aireacidén inducida o forzada que permitan el cierre de los huecos y ventanas
existentes o proyectadas.

d) Los aparatos elevadores, las instalaciones de acondicionamiento de
aire y sus torres de refrigeracién, la distribucién y evacuacién de aguas, la
transformacion y generacion de energia eléctrica y demas servicios de los
edificios, seran instalados con las precauciones de ubicacién y aislamiento que
garanticen el nivel de transmisién sonora no superior a los limites maximos
autorizados en los articulos precedentes tanto hacia el exterior, como al interior
del edificio.

Articulo 76. Valoracion del nivel sonoro

La valoracidon de los niveles de sonoridad que establece la Ordenanza se
adecuara a las siguientes normas:

1. La medicidn se llevara a cabo, tanto para los ruidos emitidos como para
los transmitidos, en el lugar que su valor sea mas alto y, si preciso fuera, en el
momento y situacion en que las molestias sean mas acusadas. La medida se hara
con el micréfono situado en la direccién de la fuente sonora.
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2. Los duefios, poseedores o encargados de aparatos generadores de
ruidos, facilitaran a los agentes/auxiliares de la Policia Local que lleven a cabo
funciones inspectoras, el acceso a sus focos de emision de ruidos y dispondran
su funcionamiento a las distintas velocidades, cargas o marchas que les indiquen
dichos agentes. Asimismo, podran presenciar el proceso operativo. La negativa
a la accion inspectora se considerara obstruccidn a los efectos prevenidos en los
articulos sobre infracciones y serd sancionada con arreglo a lo dispuesto en el
Capitulo XIII de esta Ordenanza.

3. El aparato medidor o sonédmetro empleado debera cumplir con lo expuesto
en el RD 889/2006 de 21 de Julio por la que se regula el control metroldgico
del Estado sobre instrumentos destinados a medir niveles de sonido audible o
cualquier norma posterior que la sustituya.

4. El sondmetro debera ser calibrado aclUsticamente antes de cualquier
medicion.

5. En previsiéon de los posibles errores de medicion, se adoptaran las
siguientes precauciones:

a) Contra efecto de pantalla: El observador se situara en el plano normal al
eje del micréfono y lo mas separado del mismo que sea compatible con la lectura
correcta del indicador de medida.

b) Contra la distorsidn direccional: Situado en “Estacidén” el aparato, se le
girara en el interior del dngulo sdlido determinado por un octante y se fijara en la
posicidn cuya lectura sea equidistante de los valores extremos asi obtenidos.

c) Contra el efecto del viento: Cuando se estime que la velocidad del viento
es superior a 0,8 m/s, se empleard una pantalla contra el viento. Para velocidades
superiores a 1,6 m/s., se desistird de la medicidén, salvo que se empleen aparatos
especiales.

d) Contra el efecto cresta: Se iniciaran las medidas con el sondmetro situado
en respuesta rapida o fast (ruido continuo), cuando el indicador fluctuase en mas
de 4 dB (A), se pasara a la respuesta lenta o slow (ruido discontinuo). En este
caso, si el indicador fluctia mas de 6 dB (A), se debera utilizar la respuesta
impulso (ruido impulso).

6. Se practicaran series de tres lecturas o intervalos de un minuto en cada
fase de funcionamiento del manantial ruidoso, y en todo caso, un minimo de
tres, admitiéndose como representativo el valor medio mas alto alcanzado en las
lecturas de la misma serie.

7. En cuanto a las condiciones ambientales del lugar de la medicién, no se
sobrepasaran los limites especificados por el fabricante del aparato de medida
en cuanto a temperatura, humedad, vibraciones, campos electrostaticos vy
electromagnéticos, etc.

8. Valoracion del nivel de fondo: Sera preceptivo iniciar todas las mediciones
con la determinaciéon del nivel ambiental o de fondo, es decir, el nivel sonoro
existente en el punto de medicién, cuando no se encuentra en funcionamiento
la fuente a inspeccionar. Si el nivel obtenido superase el limite maximo aplicable
autorizado para los ruidos transmitidos, el nivel de fondo se convertira en nuevo
limite autorizable para los niveles transmitidos por la actividad en funcionamiento.
En todos los casos, se debera considerar la aportacion del nivel de fondo a los
niveles de transmision, de acuerdo con la tabla adjunta incluida en el Anexo 1.
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9. Medidas exteriores: Las medidas en exteriores se efectuaran a 1,2 sobre
el suelo, y si es posible, a 1,5 m. como minimo de las paredes, edificios u otras
estructuras que reflejen el sonido. La medicidn se efectuara durante un periodo
de al menos 10 minutos.

10. Medidas en interiores: Las medidas en interiores se efectuaran a una
distancia minima de 1 m. de las paredes, entre 1,2 y 1,5 m. del suelo y alrededor
de 1,5 m. de las ventanas. La medicién normal se realizard con las ventanas
cerradas excepto en el caso de que la fuente causante de ruido haga que éste
se transmita a través de las ventanas, con lo que las medidas se realizarian
con las mismas entreabiertas. El procedimiento de medida en el interior de las
edificaciones sera el siguiente:

a) Medida del nivel sonoro equivalente (Leq) en el local receptor con la
actividad o instalacion ruidosa funcionando, durante un periodo de al menos 10
minutos.

b) Medida del ruido de fondo en nivel sonoro equivalente en el local receptor
(con la actividad o instalacion ruidosa parada), durante un periodo de al menos
10 minutos.

c) Durante el periodo de medicién en el local receptor y emisor se
mantendran las mismas condiciones en ellos. - La determinacién del ruido
procedente de la actividad o instalacion ruidosa se realizara mediante la
sustraccion de los niveles energéticos medidos en el local receptor, respecto a
los medidos como ruido de fondo de acuerdo con el procedimiento descrito en el
Anexo I.

11. Para la medida de aislamiento, se aplicara el método de diferencia entre
el nivel emitido y el nivel transmitido expresados en dB (A), dadoque en esta
norma, la posible absorcion del local debe considerarse parte constituyente del
aislamiento del cerramiento.

12. Debe tenerse en cuenta que los niveles de emisién incluidos en la
presente Ordenanza estan expresados en niveles de presién sonora en decibelios
tipo A -dB (A)-, y que los niveles de inmision estan expresados en el nivel sonoro
continuo equivalente (Leq) en dB (A).

Articulo 77. Régimen Juridico

1. Toda persona natural o juridica podra denunciar ante el Ayuntamiento
el anormal funcionamiento de cualquier actividad, instalacion o vehiculo
comprendido en la presente Ordenanza.

2. El personal técnico correspondiente y los agentes/auxiliares de la Policia
Local, en lo que es de su competencia, podran realizar en todo momento
cuantas inspecciones estimen necesarias para asegurar el cumplimiento de la
presente Ordenanza, debiendo aplicar las sanciones correspondientes en caso de
incumplimiento.

3. Los funcionarios designados para realizar labores de vigilancia e inspeccion
en aplicacién de la presente Ordenanza, tendrdn la consideracidon de agentes
de la autoridad y los hechos por ellos constatados, tendran valor probatorio sin
perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses
puedan sefialar o aportar los propios interesados.

4. La comprobacién de que las actividades, instalaciones y obras cumplen las
condiciones reglamentarias, se realizara por personal municipal con conocimientos
suficientes para tal comprobacion, mediante visita a los lugares donde se
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encuentren las mismas, estando obligados los propietarios y usuarios de aquellas
a permitir el empleo de los aparatos medidores y a facilitar el procedimiento de
medicién oportuno, conforme se prescribe en el articulo anterior.

5. Comprobado por los técnicos municipales que el funcionamiento de la
actividad o instalacidon, o que la ejecuciéon de obras incumple esta Ordenanza,
levantaran acta, de la que entregaran copia al propietario o encargado de las
mismas en el momento de la inspeccién. El acta, dara lugar, si es el caso, a la
incoacion del correspondiente expediente sancionador, en el cual con audiencia
del interesado por término de diez dias, se determinaran, ademas, las medidas
correctoras necesarias.

6. No obstante, cuando a juicio de dichos Servicios la emision de ruidos
o vibraciones suponga amenaza de perturbacién grave para la tranquilidad
o seguridad publica por incumplimiento manifiesto y evidente de los niveles
maximos de ruido o vibraciones permitidos por esta Ordenanza, propondran,
a titulo preventivo, con independencia de las sanciones reglamentarias que
pudieran proceder, el cese inmediato del funcionamiento de la instalacion o
ejecucion de la obra.

7. En casos de reconocida urgencia, cuando la intensidad de los ruidos o
vibraciones resulte altamente perturbadora, o cuando los mismos sobrevengan
ocasionalmente, bien por uso abusivo de las instalaciones o aparatos, bien por
deterioro o deficiente funcionamiento de éstos, o por cualquier otro motivo que
altere gravemente la tranquilidad o seguridad del vecindario por incumplimiento
manifiesto y evidente de los niveles maximos de ruido o vibraciones, la denuncia
podra formularse directamente ante la Policia Local o comunicando los hechos
telefonicamente. Los agentes de este cuerpo giraran visita de inspeccion
inmediata y adoptaran las medidas de emergencia que el caso requiera, y
remitirdn las actuaciones realizadas a los Servicios Técnicos municipales, si
procede, para la prosecucién del expediente.

Capitulo VIII. Uso impropio del espacio publico
Articulo 78. Fundamento de la regulaciéon

La regulacion contenida en este Capitulo se fundamenta en la garantia de
un uso racional y ordenado del espacio publico y sus elementos, ademas de
la salvaguarda de la salubridad, la proteccién de la seguridad y el patrimonio
municipal.

Articulo 79. Normas de conducta

1. Se prohibe hacer un uso impropio de los espacios publicos y sus
elementos, de manera que impida o dificulte la utilizacion o el disfrute por el
resto de usuarios.

2. No estan permitidos los siguientes usos impropios de los espacios publicos
y de sus elementos:

a) Acampar en las vias y los espacios publicos, accién que incluye la
instalacion en dichos espacios publicos, sus elementos o mobiliario, de tiendas
de campafia, vehiculos, autocaravanas o caravanas, salvo cuando se disponga de
autorizaciones para un lugar concreto.

b) Utilizar los bancos, asientos publicos u cualquier otro mobiliario municipal
para usos diferentes a los cuales estan destinados. No estd permitida la pernocta
de personas en espacios publicos y, en general, en lugares no habilitados para tal
fin.
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c) Lavarse o bafiarse en las fuentes, los estanques o similares.
d) Lavar ropa en las fuentes, los estanques, las duchas o similares.

e) Utilizar elementos deportivos, urbanos o similares con fin distinto al
destinado.

Articulo 80. Régimen de sanciones

La realizacién de las conductas descritas en el articulo precedente sera
constitutiva de infraccién leve y se sancionarad de conformidad con lo establecido
en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza.

Articulo 81. Intervenciones especificas

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de la
autoridad retiraran e intervendran cautelarmente el género, los materiales y los
medios empleados.

2. Cuando se trate de personas en situacion de exclusiéon social, se
adoptaran por los servicios municipales, en cada caso, las medidas procedentes
en coordinacién con los servicios sociales municipales, o, si fuere oportuno
o conveniente, con otras instituciones publicas y, si se estimara necesario por
razones de salud, acompanaradn a estas personas al establecimiento o servicio
municipal adecuado, con la finalidad de socorrerlas o ayudarlas en lo que sea
posible. En estos casos no se impondra la sancion prevista.

3. En los supuestos previstos en el apartado 2 a) del articulo 79, en relacion
con autocaravanas o caravanas, los agentes de la autoridad informaran de los
lugares municipales habilitados y la normativa municipal para el estacionamiento
de estos vehiculos y en su caso procederan a lo establecido en el Capitulo XI del
Titulo III de la presente Ordenanza.

4. Cuando se trate de la acampada con caravanas, autocaravanas o cualquier
otro tipo de vehiculo, y la persona infractora no acredite la residencia legal en
territorio espafol, el agente denunciante fijara provisionalmente la cuantia de
la multa y, de no depositarse su importe, se procedera a la inmovilizacién del
vehiculo y, en su caso, a su retirada e ingreso en el depdsito municipal.

Capitulo IX. Actos vandalicos en el uso del mobiliario urbano. Deterioro
del espacio publico
Articulo 82. Fundamento de la regulacion

Con las conductas tipificadas como infraccion en este Capitulo, se protege el
uso racional del espacio publico, el respeto a las personas y bienes, la seguridad,
la salud y la integridad fisica de las personas o el patrimonio municipal.

Articulo 83. Normas de conducta

1. Se prohiben las conductas vandalicas, agresivas o negligentes en el uso
del mobiliario urbano que generen situaciones de riesgo o peligro para la salud y
la integridad fisica de las personas y bienes. Constituyen infraccion muy grave,
siendo sancionada de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V
de la presente ordenanza.

2. Quedan prohibidos los actos de deterioro grave, como son destrozos de
los espacios publicos o sus instalaciones o elementos, sean muebles o inmuebles,
no derivados de las alteraciones de la seguridad ciudadana contemplados
en el apartado anterior. Constituyen infraccidn grave, siendo sancionada
de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente
ordenanza.
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3. Los organizadores de actos publicos de naturaleza cultural, IGdica,
religiosa, festiva, deportiva o de cualquier otra indole velardn para que no se
produzcan, durante su celebracion, las conductas descritas en los apartados
anteriores. Si con motivo de cualesquiera de dichos actos se realizasen las
indicadas conductas, sus organizadores lo habran de comunicar inmediatamente
a los agentes de la autoridad.

4. Los padres, tutores o guardadores por las acciones de los menores de
edad que dependan de ellos seran responsables civiimente de manera subsidiaria.

Articulo 84. Dafos y alteraciones

Queda prohibida cualquier actuacidon sobre los bienes protegidos por esta
Ordenanza que sea contraria a su uso o destino o impliquen su deterioro, ya sea
por rotura, arranque, incendio, vertido, desplazamiento indebido, colocacion de
elementos de publicidad, utilizacién de materiales o sustancias y cualquier otra
actividad o manipulacion que los ensucie, degrade o menoscabe su estética y su
normal uso y destino.

Articulo 85. Arboles y plantas

Se prohibe talar, romper y zarandear los arboles, cortar ramas y hojas, grabar
o raspar su corteza, verter toda clase de liquidos, aunque no fuesen perjudiciales,
y arrojar o esparcir basuras, escombros y residuos en las proximidades de los
arboles, plantas y alcorques situados en la via publica o en parques y jardines,
asi como en espacios privados de uso publico.

Articulo 86. Jardines, parques y zonas verdes

1. Todos los ciudadanos estan obligados a respetar la sefializacién y los
horarios existentes en los jardines y parques.

2. Los visitantes de los jardines y parques del municipio deberan respetar las
plantas y las instalaciones complementarias, evitar toda clase de desperfectos y
suciedades y atender las indicaciones contenidas en los letreros y avisos y las que
puedan formular los vigilantes de los recintos o los agentes de la Policia Local.

3. Esta totalmente prohibido en jardines y parques:

a) Usar indebida y/o inadecuadamente las praderas y las plantaciones en
general.

b) Subirse a los arboles.

c) Arrancar flores, plantas o frutos.

d) Cazar, matar o maltratar pajaros u otros animales, salvo que el hecho
sea constitutivo del tipo penal previsto en el articulo 337 del Cédigo Penal. Las
actividades cinegéticas estaran reguladas por su legislacion especifica.

e) Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras instaladas y ensuciar
de cualquier forma los recintos.

f) Encender o mantener fuego. Excepto en las zonas de recreo y los lugares
destinados a tal uso.

g) Queda prohibido el uso del fuego incluso en dichas zonas, en el periodo
establecido dentro de las Medidas de Proteccion de Incendios Forestales por la
Ley de Montes 43/2003 de fecha 21 de noviembre, y sus modificaciones, siendo
la mas reciente la Ley 9/2018, de 5 de Diciembre.

h) Utilizar al agua publica de riego de jardines y de fuentes para bafiarse,
asi como para lavar objetos, vehiculos o animales.
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Articulo 87. Estanques y fuentes

Queda prohibido realizar cualquier manipulacion en las instalaciones o
elementos de los estanques y fuentes, asi como bafarse, lavar cualquier
objeto, abrevar y bafiar animales, practicar juegos o introducirse en las fuentes
decorativas, incluso para celebraciones especiales si, en este Gltimo caso, no se
dispone de la preceptiva autorizacién municipal, asi como tirar en el interior de
las mismas cualquier materia, ya sea liquida o sélida.

Articulo 88. Papeleras, contenedores, estatuas, obras de arte
urbanas, bancos y demas mobiliario urbano

1. Queda prohibida toda manipulacién de las papeleras, contenedores,
estatuas, obras de arte urbanas, bancos y demas mobiliario urbano, situados en
la via y espacios publicos, asi como moverlos, arrancarlos, incendiarlos, volcarlos
o vaciar su contenido en el suelo, hacer inscripciones o adherir papeles o pegatinas
en los mismos y todo lo que deteriore su estética o entorpezca su uso.

2. Se prohibe toda manipulacién de la sefalizacion portatil asi como de las
vallas y cintas policiales sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal 10/1995
de 23 de Noviembre y sus respectivas modificaciones, asi como lo establecido en
la Ley orgénica sobre la proteccion de la seguridad ciudadana 4/2015 de 30
de marzo.

Articulo 89. Monopatines, patinetes y bicicletas

1. La practica de juegos de pelota, monopatin, bicicletas o similares en el
espacio publico estd sometida al principio general del respeto a otras personas v,
en especial, a la salvaguarda de su seguridad y tranquilidad, asi como el hecho de
gue no comporten peligro para los bienes, servicios o instalaciones tanto publicas
como privadas.

2. Estd prohibida la practica de juegos o acrobacias con bicicletas, patines
o0 monopatines en escaleras para peatones, bancos, barandillas, pasamanos
o cualquier otro elemento de mobiliario urbano, permitiéndose en los lugares
habilitados a tal efecto o autorizados por el gobierno local.

Articulo 90. Servicios de naturaleza sexual

1. Sera sancionable la promocion, favorecimiento, contratacion o
prestacion de servicios de naturaleza sexual en espacios publicos a cambio
de contraprestacion econdémica, siempre y cuando altere la tranquilidad
y/o seguridad de la ciudadania, ya sea por la perturbacion que imposibilite o
dificulte el transito de peatones y/o vehiculos o por la produccion de molestias
incompatibles con el descanso de los vecinos y vecinas.

2. Asimismo seran sancionables los actos de exhibicionismo en la via publica,
salvo que dichos actos constituyan delito en el ambito penal, en cuyo caso sera
competente el orden jurisdiccional penal.

Articulo 91. Animales

Queda prohibido pescar, cazar o maltratar por cualquier medio a los peces,
aves u otros animales que se encuentren eventualmente en los jardines, parques
o instalaciones a que se contrae la presente ordenanza, sin perjuicio de la
aplicacién de la normativa sectorial sobre caza y pesca.

Articulo 92. Animales de compaiiia

1. Son animales de compafiia los que se crian y reproducen con la finalidad
de vivir con personas, con fines educativos, sociales o ladicos.

NPE: A-121222-6419



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43672

2. Sera aplicable estas disposiciones a artrépodos, anfibios, peces, reptiles,
aves y mamiferos de compania.

3. Especialmente serd de aplicacidén a las subespecies y variedades de perros
y gatos.

4. Con caracter general se autoriza la tenencia de animales de compafia
en domicilios particulares, siempre que las circunstancias de alojamiento en el
aspecto higiénico lo permitan y que no se produzcan situaciones de peligro o
incomodidad para vecinos o para otras personas en general, o para el propio
animal.

5. Cuando se decida por el Ayuntamiento que no es tolerable la estancia de
animales en una vivienda o local, los duefios de éstos deberan proceder a su
desalojo.

6. La tenencia de animales salvajes queda prohibida.

7. En el supuesto de la tenencia de especies protegidas o de animales
domésticos, sin los correspondientes documentos que lo autoricen la Autoridad
Municipal podra decretar el decomiso de los mismos.

8. Los animales que hayan causado lesiones a personas u otros animales,
asi como aquellos sospechosos de padecer enfermedades contagiosas, deberan
ser sometidos inmediatamente a control veterinario. El cumplimiento de este
precepto recaera tanto sobre el propietario como sobre cualquier persona que
en ausencia de los anteriores tenga conocimiento de los hechos. Los gastos que
ocasionan por el control de los animales y posible retencion seran satisfechos por
los propietarios de los mismos. Aquellos animales que padezcan enfermedades
contagiosas, crénicas e incurables a las personas seran sacrificados por los
procedimientos y en los centros debidamente autorizados.

Articulo 93. Prohibiciones en relacion con los animales de compaiiia

1. Queda expresamente prohibido:

a) La entrada en locales de espectaculos deportivos y culturales, areas
recreativas, y de esparcimiento para las personas.

b) La circulacién o permanencia en piscinas publicas.

c) La entrada en locales destinados a la fabricacion, venta, almacenamiento,
transporte o manipulacion de alimentos.

d) Las personas que conduzcan animales de compaiiia deberan impedir
que éstos depositen sus deyecciones en las aceras, calles, paseos, jardines y, en
general, cualquier lugar dedicado al transito de las personas o juegos infantiles.
Los propietarios o responsables de animales estan obligados a recoger de
inmediato los excrementos sélidos que los mismos depositen en la via publica.

e) Maltratar o abandonar a los animales, mantenerlos en instalaciones
indebidas, desde el punto de vista sanitario y, no suministrarles alimentacion
necesaria.

2. El incumplimiento de las obligaciones descritas seran consideradas
como leves, a excepcion del maltrato y abandono que seran consideradas como
infracciones graves.

Articulo 94. Presencia de animales en la via publica

1. Se prohibe la circulacién por las vias publicas de aquellos animales que no
vayan acompafiados de personas capacitadas o que los vigilen, provistos de collar
y conducidos mediante cadena o correa, iran provistos de bozal cuando estén
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calificados como potencialmente peligrosos o el temperamento del animal asi lo
aconseje, y bajo la responsabilidad del duefio.

2. Se prohibe la presencia de perros en los areneros y zonas de recreo
infantil.

3. Queda prohibido el traslado de perros en medios de transporte publicos,
con la excepcidn de los que acompafien a invidentes.

4. En todos los casos, el conductor del animal estd obligado a llevar medios
para recoger y retirar los excrementos inmediatamente y de forma higiénica,
debiendo limpiar la parte de la via o lugares publicos que hubieran resultado
afectados, depositando los excrementos en los contenedores de basura o
especificos instalados por los servicios municipales introducidos en una bolsa de
plastico.

5. Asimismo, los propietarios de perros o animales de compafiia podran ser

sancionados, de conformidad con lo establecido en la presente Ordenanza, si se
producen ladridos de perro o molestias a los vecinos durante la noche.

6. La inobservancia e incumplimiento de los apartados anteriores dara lugar
a la imposicién de sanciones consideradas como leves, conforme a lo previsto en
esta Ordenanza.

Articulo 95. Régimen de sanciones

1. Se prohiben las siguientes conductas, cuya infraccién constituira infraccién
muy grave, y seran sancionadas de conformidad con lo establecido en el Capitulo
I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) Realizar actos que perturben de modo relevante la convivencia, afectando
de manera importante, inmediata y directa la tranquilidad o el ejercicio del
derecho legitimo de otras personas al normal desarrollo de actividades de toda
clase conformes con la normativa aplicable, o a la salubridad u ornato publicos.

b) Realizar actos que impidan el uso de un espacio o de un servicio publico
por otra u otras personas que tengan derecho a su utilizacién, pudiendo generar
o produciendo de hecho alto riesgo para las demas personas.

c) Realizar actos que produzcan la grave y relevante obstruccidon o impidan
el normal funcionamiento de un servicio publico y generando efectos negativos
para la Tesoreria Municipal evaluables en cantidad superior a 1.000 euros.

d) Realizar actos que provoquen un deterioro grave y relevante de
equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio publico,
asi como el mobiliario urbano, generando un coste de reparacion o sustitucion
superior a 1.000 euros.

e) Realizar actos cuya prohibicién esté prevista en esta Ordenanza que
pongan en peligro grave la integridad de las personas.

f) Impedir deliberadamente el normal transito peatonal o de vehiculos por
los paseos y por las aceras y calzadas de las vias publicas.

g) La comisién de mas de dos infracciones de caracter grave, por reiteracion
o reincidencia, en el plazo de un afo.

h) Cazar, matar o maltratar pajaros u otros animales, salvo que el hecho
sea constitutivo del tipo penal previsto en el articulo 337 del Cddigo Penal. Las
actividades cinegéticas estaran reguladas por su legislacién especifica.
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2. Asimismo, se prohiben las siguientes conductas, cuya infraccion constituye
infraccidén grave, y seran sancionadas de conformidad con lo establecido en el
Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) Realizar actos que perturben de modo localizado la convivencia, afectando
de manera indirecta y limitada la tranquilidad o el ejercicio del derecho legitimo
de otras personas al normal desarrollo de actividades de toda clase conformes
con la normativa aplicable, o a la salubridad u ornato publicos.

b) Realizar actos que impidan el uso de un espacio o de un servicio publico
por otra u otras personas que tengan derecho a su utilizacién, sin generar alto
riesgo para las demas personas.

c) Realizar actos que produzcan la obstruccion al normal funcionamiento
de un servicio publico y generando efectos negativos para la Tesoreria Municipal
evaluables en cantidad superior a 500 euros e inferior a 1.000 euros.

d) Realizar actos de deterioro de equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio publico, asi como el mobiliario urbano,
generando un coste de reparacion o sustitucién superior a 500 euros e inferior a
1.000 euros.

e) Alterar el orden vy la tranquilidad publica con actuaciones tumultuarias
que, sin constituir ilicito penal, supongan o produzcan molestias innecesarias a
las demas personas, o generen riesgo para la salud o la integridad fisica.

f) Impedir o perturbar la celebracion de festejos autorizados, procesiones o
desfiles permitidos o causar molestias a sus asistentes, siendo irrespetuoso con
tales manifestaciones festivas, incluidas las de caracter religioso expresadas por
cualquier confesidn inscrita en el registro correspondiente.

g) Dificultar deliberadamente el normal trénsito peatonal o de vehiculos por
los paseos y por las aceras y calzadas de las vias publicas.

h) La promocién, favorecimiento, contratacién o prestaciéon de servicios de
naturaleza sexual en espacios publicos a cambio de contraprestacion econdmica.

i) Los actos de exhibicionismo en la via publica, salvo que dichos actos
constituyan delito o falta en el @ambito penal, en cuyo caso serd competente el
orden jurisdiccional penal.

j) La comisién de mas de dos infracciones de caracter leve, por reiteracion o
reincidencia, en el plazo de seis meses.

3. Asimismo se prohiben las siguientes conductas, cuya infraccién constituye
infraccion leve, y seran sancionadas de conformidad con lo establecido en el
Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) Colocar en los balcones, ventanas, terrazas y otros puntos exteriores de
los edificios, macetas, tiestos u otros objetos cuando puedan representar riesgo
de caida sobre la via publica, por no hallarse debidamente fijados y asegurados.

b) Usar indebida y/o inadecuadamente las praderas y las plantaciones en
general.

c) Subirse a los arboles.
d) Causar danos en arboles, flores, plantas o frutos en jardines publicos.

e) Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras instaladas y ensuciar
de cualquier forma los recintos.

f) Encender o mantener fuego en la via publica, excepto en las zonas
de recreo y los lugares destinados a tal uso. Queda prohibido el uso del fuego
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incluso en dichas zonas, en los periodos y formas que se establezcan dentro de
las Medidas de Proteccion de Incendios Forestales por la Ley de Montes 43/2003
de fecha 21 de noviembre y sus modificaciones.

g) Utilizar al agua publica de riego de jardines y de fuentes para bafiarse,
asi como para lavar objetos, vehiculos o animales.

h) Efectuar el disparo de fuegos artificiales, tracas u otros artefactos
pirotécnicos similares sin el correspondiente permiso.

i) Intervenir activamente en altercados en la via publica.

j) Ofrecer servicios no requeridos por los usuarios, como aparcamiento en
vias publicas o limpieza de parabrisas.

k) Toda manipulacién de las papeleras, contenedores, estatuas, obras de
arte urbanas, bancos y demas mobiliario urbano, situados en la via y espacios
publicos, moverlos, arrancarlos, incendiarlos, volcarlos o vaciar su contenido en
el suelo, hacer inscripciones o adherir papeles o pegatinas en los mismos y todo
lo que deteriore su estética o entorpezca su uso, asi como permanecer tumbado
en los bancos o pernoctar en los mismos.

) Toda manipulacién de la sefializacién portatil asi como de las vallas y
cintas policiales.

m) La practica de juegos de pelota, monopatin, bicicletas o similares en el
espacio publico cuando afecten a la seguridad y tranquilidad de los ciudadanos, o
comporten peligro para los bienes, servicios o instalaciones tanto publicas como
privadas.

n) La practica de juegos o acrobacias con bicicletas, patines o monopatines
en escaleras para peatones, bancos, barandillas, pasamanos o cualquier otro
elemento de mobiliario urbano.

o) Transitar o permanecer en via publica practicando el nudismo o el
torsonudismo.

p) La presencia de animales en via publica no cumpliendo los requisitos
necesarios para ello.

Articulo 96. Intervenciones especificas

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, si es el caso, los
agentes de la autoridad retiraran e intervendran cautelarmente el género, los
materiales y los medios empleados.

2. Cuando la persona infractora sea un menor de edad, se practicaran
las diligencias necesarias para comprobar si concurren indiciariamente las
circunstancias previstas en el apartado de las prohibiciones y normas de
conducta, al objeto de proceder, también, a su denuncia.

Capitulo X. Zonas rurales

Seccién primera: Zonas rurales en general
Articulo 97. Fundamento de la regulacion
Con este capitulo se pretende proteger el uso racional del espacio publico
en las zonas rurales y exteriores del casco urbano, el respeto a las personas y
bienes naturales del municipio, la seguridad, la salud y la integridad fisica de las
personas, asi como favorecer la convivencia en las zonas con residencias fuera del
casco urbano, ya sean habituales o temporales. Considerandose especialmente
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sensibles las de tipo habitual, cuya denominaciéon exacta se desarrolla en el
articulo 102.

Articulo 98. Normas de conducta

1. Se prohiben las conductas vandalicas, agresivas o negligentes en el uso
del mobiliario urbano, rural o de otra indole que generen situaciones de riesgo o
peligro para la salud y la integridad fisica de las personas y bienes.

2. Quedan prohibidos los actos de deterioro grave, como son destrozos de
los espacios publicos rurales o sus instalaciones o elementos, sean muebles o
inmuebles.

3. Se deberd mantener el limite de ruidos en el nivel permitido y regulado
en esta Ordenanza, con objeto de favorecer la tranquilidad vecinal. Si dichos
ruidos se producen en viviendas de zonas rurales habituales o temporales, los
agentes de la autoridad encargados de velar por el orden publico podran ordenar
de forma motivada las acciones que correspondan para disminuir o acabar con la
molestia, sin perjuicio de la sancion que pueda corresponder.

4. Se prohibe circular con vehiculos de motor por los caminos municipales
a mas de la velocidad permitida en la Ordenanza municipal de trafico y en todo
caso de manera que no cree perjuicio, ya sea por ruido, particulas de polvo o
cualquier circunstancia que altere la tranquilidad vecinal.

5. Se prohibe cualquier conducta que en general altere de forma sustancial la
tranquilidad vecinal o la seguridad ciudadana.

6. Se prohibe hacer fuego en lugares no permitidos que supongan riesgo de
incendio o fuera de la época establecida por la normativa regional. Los agentes de
la autoridad podran requerir la documentacion de un responsable de barbacoa.

7. Se prohibe la acampada. Incluyendo la colocacion de dispositivos tipo
hamaca, toldos o similares.

8. Se prohibe la colocacién de mesas o sillas portatiles, a excepcion de las
permitidas por las autoridades competentes por ocupacion elevada de las mesas
de caracter municipal y que por tanto hagan necesario el uso autorizado de
mobiliario portatil.

9. Los perros o animales de compafiia, deben cumplir las condiciones de la
ordenanza municipal de animales, especialmente el llevarlos controlados en todo
momento y evitar que produzcan dafios a personas o bienes.

10. Se debe respetar toda la vegetacién, prohibido arrancar plantas y demas
actuaciones recogidas en esta Ordenanza. Asi como las grabaciones o dafos en
las paredes naturales o artificiales del entorno.

11. Los organizadores de actos publicos de naturaleza cultural, ludica,
religiosa, festiva, deportiva o de cualquier otra indole que se desarrollen en
entorno rural, velaran para que no se produzcan, durante su celebracion, las
conductas descritas en los apartados anteriores. Si con motivo de cuales quiera
de dichos actos se realizasen las indicadas conductas, sus organizadores lo
habran de comunicar inmediatamente a los agentes de la autoridad.

12. Sin perjuicio de la responsabilidad civil subsidiaria de los padres, tutores
o0 guardadores por las acciones de los menores de edad que dependan de ellos.

Articulo 99. Régimen de sanciones

1. Sin perjuicio de la legislacion penal y de proteccion de la seguridad
ciudadana, las conductas descritas en el apartado 1 de las prohibiciones y
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normas de conducta constituyen infraccion muy grave, y seran sancionadas
de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente
Ordenanza.

2. Sin perjuicio de la legislacién penal, los actos de deterioro descritos en
el apartado 2 de las prohibiciones y normas de conducta constituyen infraccion
grave, y seran sancionadas de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del
Titulo V de la presente Ordenanza.

3. El resto de apartados constituyen infraccion leve, y seran sancionadas
de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente
Ordenanza.

Articulo 100. Lugares o parajes especificos

1. Estrecho de la Arboleja. Este lugar es considerado paraje natural y lugar
de interés geoldgico (LIG). Constituye un lugar de suma importancia natural y
paisajistica para el municipio de Aledo.

2. Se prohibe cualquier conducta recogida en el articulo anterior y se
sancionara de conformidad con el mismo, teniendo en cuenta el grado por ser
paraje natural y LIG.

3. Ademas se englobaran en este mismo articulo los parajes de la Mauta y
otros considerados por la autoridad municipal de relevancia natural.

Seccién segunda: Cafones y otros dispositivos sonoros espantapajaros
Articulo 101. Normas de conducta
I. Condiciones medioambientales

1. La comunidad auténoma de la Regién de Murcia es la Administracion
competente en dictar resolucién de autorizacién para dejar sin efecto las
prohibiciones reguladas en la Ley 7/95 de 21 de Abril de fauna Silvestre. Por
ello, el procedimiento de conceder autorizacion para el uso de cafiones debera
iniciarse mediante escrito del interesado a la Direccién General de Medio Natural,
mediante solicitud genérica o a través del procedimiento autorizacion para
actuaciones con fauna silvestre, disponible en el Registro de procedimientos y
servicios.

Esta autorizacion se remite solo a efectos ambientales y visto lo dispuesto
en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de patrimonio natural y biodiversidad,
y posteriores modificaciones, sin perjuicio de terceros, sin prejuzgar el derecho
de propiedad y no releva de la obligaciéon de obtener cuantas autorizaciones,
licencias e informes sean preceptivos con arreglo a las disposiciones vigentes.

2. La solicitud debera aportar:

a) Localizacién de terrenos, término municipal, poligono y parcela.
b) Tipo de cultivo y fechas en la que se producen los dafios.

c) Especies de aves que producen el dafio.

d) Caracteristicas técnicas del dispositivo a instalar (n° de cafones,
decibelios, horarios y frecuencia diaria de su uso).

e) Ubicacion exacta del dispositivo.

3. Al finalizar la actividad, se deberd segun el articulo 10.3 de la ley 7/95 de
21 de Abril de fauna silvestre, presentar una memoria en la que se especificaran
los resultados obtenidos y cuantas circunstancias de interés se hayan producido.
Se trata de un documento a modo de resumen que indique el periodo de
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funcionamiento de los cafnones, descripcion de decibelios del cafidn, horario de
funcionamiento, valoracién de la efectividad de los cafiones y comunicacién de si
se han empleado otros medios disuasorios.

II. Condiciones municipales

1. Segun la ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de bases de régimen
local, en su articulo 25 establece que “el municipio ejercerd en todo caso
como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado vy las
Comunidades auténomas, en las materias de medio ambiente urbano”.

En lo referente a instalaciones de cafiones ahuyentadores en el medio
natural, la autorizacién que corresponda para evitar dafios a la agricultura tiene
por objeto garantizar que los dispositivos estén suficientemente alejados de las
viviendas y otras zonas susceptibles para que no afecte la salud y el descanso de
las personas.

2. Por ello, sin perjuicio de obtener cuantas autorizaciones, licencias e
informes sean preceptivos con arreglo a las disposiciones vigentes. Se deber3,
comunicar al Ayuntamiento la colocacién del dispositivo con su ubicacion exacta
para incluirlo en un registro municipal de dispositivos espantapajaros, asi como
cumplir las siguientes condiciones:

a) No se emplearan cafiones de gas o espantapajaros disuasorios sonoros
para las aves durante periodo nocturno o periodos de descanso reglados en la
presente Ordenanza.

b) En caso de proximidad a territorio de cria de aves amenazadas, no se
permitird uso de cafiones en periodo reproductivo de aves.

c) La orientacién del disparo sera hacia el lado contrario a viviendas o
instalaciones proximas.

d) El nivel de potencia acustico no podra superar los 60 dB (A) desde las
viviendas.

e) La frecuencia de disparo no podra superar una detonacién cada 10
minutos.

f) Solo se permitird un dispositivo cada 2,5 hectéareas.

g) El dispositivo debera ubicarse lo mas alejado posible a viviendas o
instalaciones préximas, ubicando el dispositivo a una distancia nunca inferior a
100 metros lineales de distancia a viviendas u otras instalaciones sensibles.

h) Si el dispositivo pudiera presentar riesgo de incendios, se debera despejar
de vegetacién la zona de alrededor del dispositivo.

i) El ayuntamiento podra anadir para cada supuesto comunicado otros
requisitos anadidos a los anteriores.

j) En el supuesto de no poderse cumplir los requisitos minimos aqui
especificados por la situacion de los terrenos cultivando, quedara prohibido su
uso, debiendo adoptarse para la proteccion de cultivos el uso de otros dispositivos
legales menos molestos, tales como cintas o materiales reflectantes, siluetas o
figuras de aves rapaces, espantapajaros tradicionales o mallas protectoras, entre
otros.

3. La direccidon General de Medio natural podra indicar que el inicio de
actividad sea comunicada a los agentes medioambientales para verificar el
cumplimiento de las condiciones, asi como el ayuntamiento a policia local o
servicios técnicos municipales con el mismo fin.
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Articulo 102. Viviendas rurales habituales

1. Aunque se entiende que los dispositivos sonoros causantes de
contaminacién acustica, sélo estan ubicados en Suelo No Urbanizable, lugar
natural de ubicaciéon de los cultivos, la proximidad de las areas de cultivo a las
zonas habitadas del casco urbano de Aledo es tal, que se hace necesaria la
proteccion de los residentes de las zonas periféricas del mismo. También sera
especialmente sensible en las residencias rurales habituales, sitas en parajes
histéricamente habitados. Para que una vivienda merezca esta calificacién se
tendria que acreditar que son habitadas al menos tres meses consecutivos al afio.

2. Ademas, la presente Ordenanza pretende proteger de esta forma de
contaminacion acustica, a los espacios naturales, cuya fauna silvestre también se
ve afectada por las continuas detonaciones estivales.

3. Para merecer la calificacion de residencia rural habitual, una vivienda
deberd reunir una serie de caracteristicas, ya que si no se consideraran
residencias rurales temporales:

a) Estar habitadas, de forma permanente, al menos 3 meses consecutivos al
afio.

b) Estar aisladas y no formar parte de un nucleo de poblacion.

c) Estar en Suelo no urbanizable.

d) No estar en contradiccién con la legalidad urbanistica.

Articulo 103. Régimen de sanciones

1. Los actos u omisiones que contravengan lo establecido en este articulo
tendran la consideracion de infraccion administrativa, sin perjuicio de lo que
pueda corresponder sancionar por la Direccién General del Medio Natural.

2. La autoridad competente y sus agentes podran proceder al decomiso los
dispositivos de forma motivada por el incumplimiento de las condiciones o falta
de colaboracién en el proceso de regular el o los dispositivos.

3. Se consideraran infracciones leves y se sancionaran de conformidad
conforme lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) No comunicar al Ayuntamiento la colocacién del dispositivo aportando lo
que especifica el presente articulo.

b) No cumplir con alguna de las condiciones del apartado 2 del punto II
referido a las condiciones municipales del articulo 101.

c) La falta de colaboracion por parte de los propietarios de los dispositivos.

4. Se consideraran infracciones graves y se sancionaran de conformidad
conforme lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) El no quitar, regular la cadencia, y/o orientacion de los dispositivos,

cuando haya sido requerido por la Autoridad o sus agentes en mas de una
ocasion.

b) La acumulacion de tres o mas infracciones leves estipuladas en el articulo
siguiente durante una sola inspeccion.

c) Falsedad al declarar la residencia habitual para beneficiarse de esta
regulacién.

d) El incumplimiento de los horarios establecidos para el funcionamiento del
dispositivo.
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5. Se consideraran infracciones muy graves y se sancionaran de conformidad
conforme lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

La reincidencia en 2 o mas infracciones graves.

Seccidn tercera: Quema de restos vegetales
Articulo 104. Marco legal y competencial

1. La Competencia y el marco legal para esta practica se establece en la
Orden de 30 de diciembre de 2020, por la que se modifica la Orden de 19 de
octubre de 2017, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por
la que se dictan las medidas fitosanitarias a adoptar en caso de acumulacion de
restos vegetales.

2. Segun la Orden de 30 de diciembre de 2020 en su articulo 1, queda
prohibida la quema de rastrojos y demas restos vegetales procedentes de la poda,
excepto por razones fitosanitarias acreditadas de conformidad con el articulo 3 de
dicha orden. La quema controlada “in situ” de restos vegetales procedentes de la
poda y otras operaciones de cultivo generados en la propia explotacion, se podra
adoptar como medida fitosanitaria para evitar la propagacidon de plagas, reducir
su poblacion, mitigar sus efectos, o conseguir su erradicacién de los organismos
nocivos y en los cultivos previstos en el Anexo I de la Orden.

Articulo 105. Requisitos y procedimiento

1. A los efectos de esta Orden se presentara, previa Declaracion Responsable
del titular de la explotaciéon, ante la Consejeria competente en materia de
agricultura, con el fin de acreditar la existencia del riesgo fitosanitario de la
explotacion por la propagacidén de plagas de los restos vegetales existentes
en las mismas, asi como la imposibilidad de su eliminacién mediante otros
sistemas alternativos prioritarios como su valorizacion por gestor autorizado o su
incorporacion al suelo mediante triturado o picado, entre otros. Dicha Declaracion
Responsable deberda acompafiarse obligatoriamente de informe técnico emitido
por un asesor en Gestion Integrada de Plagas, inscrito en el Registro Oficial de
Productores y Operadores de medios de defensa fitosanitaria (ROPO), en el que
quede justificado el concreto riesgo fitosanitario de la explotacién. En el citado
informe se haran constar con caracter obligatorio, como minimo, los siguientes
datos:

a) Datos del titular de la parcela.

b) Referencias SIGPAC y paraje.

c) Superficie.

d) Fecha de inspeccién.

e) Cultivo y organismo nocivo detectado.

f) Justificacion razonada, de la quema controlada “in situ” como Unica
medida fitosanitaria de eliminacion del riesgo existente.

g) Descripcion de los cultivos colindantes que pudieran verse afectados por
la presencia de los organismos nocivos.

h) Nombre y firma del técnico Asesor en Gestion Integrada de Plagas y
numero de registro en el ROPO.

2. El justificante de presentacion de la Declaraciéon Responsable, junto con
el informe favorable que, en su caso, procediera en materia de prevencion de
riesgos forestales, se acompafara a la comunicacion previa que el interesado
debe presentar ante la Administracidn Local competente para la determinacién
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de medidas en materia de proteccion contra la contaminacidon atmosférica y la
salud, siempre y cuando dicha quema afecte o pueda afectar a la poblacién del
nucleo urbano, a fin de que se adopten por éste las correspondientes medidas
con sujecion al cumplimiento de las ordenanzas municipales, y de la legislacién
que en materia de medio ambiente y salud publica les sea de aplicacién.

Articulo 106. Régimen de sanciones

1. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente orden de 30 de diciembre
de 2020, por la que se modifica la Orden de 19 de octubre de 2017, de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, sera objeto de la tramitacién
del correspondiente expediente sancionador.

2. En cuanto a lo que pueda corresponder al Ayuntamiento en lo relativo a
la materia, se consideraran infracciones leves y se sancionaran de conformidad
conforme lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) La no comunicacién previa a la administracion local (Ayuntamiento).

b) La realizaciéon de quemas que causen molestia razonada a casco urbano o
viviendas rurales habituales.

c) La falta de colaboracién con la autoridad o sus agentes.
d) No tomar las medidas necesarias para que la quema sea controlada.

3. Los agentes de la autoridad podran instar a apagar la quema en caso de
incumplimiento de los requisitos, riesgo razonable o molestias en casco urbano o
viviendas habituales.

Seccidn cuarta: Seguridad en las balsas de riego
Articulo 107. Fundamento de la regulacion

1. Existen en el término municipal de Aledo multitud de balsas de riego,
de diferentes y tamafio y caracteristicas. Ello hace necesario unas medidas de
seguridad para evitar posibles accidentes tanto en personas como en animales.

2. La legislacidon en la materia, parte en el Real Decreto 9/2008 de 11 de
Enero que modifica el reglamento de dominio publico hidraulico, aprobado por
el real decreto 849/1986 de 11 de Abril en su articulo 360 refleja que: “La
Administracién General del Estado es competente en materia de seguridad
en relacion a las presas, embalses y balsas situados en el dominio publico
hidraulico en las demarcaciones hidrograficas intercomunitarias, asi como
cuando constituyan infraestructuras de interés general del Estado, siempre
que le corresponda su explotacion. Las Comunidades Autonomas designaran a
los 6rganos competentes en materia de seguridad en relacién con las presas,
embalses y balsas situados en el dominio publico hidraulico cuya gestion les
corresponda, y en todo caso en relacion con las presas, embalses y balsas
ubicados fuera del dominio publico hidraulico”.

3. En base a la normativa anterior la CARM a través de la consejeria
competente crea el Decreto 338/2009, de 16 de Octubre, por el que se Atribuyen
competencias en materia de seguridad de presas, embalse y balsas. Amparado
en este Decreto se desarrolla un proyecto en vias de aprobacion definitiva
para crear un registro donde se inscribiran todas las presas, embalses o balsas
ubicadas en la Regidon de Murcia, que superen los 5 m de altura 6 100.000 m3
de capacidad util, ya sean de titularidad publica o privada, situadas en dominio
publico hidraulico gestionado por esta Comunidad Auténoma o fuera del dominio
publico hidraulico, existentes, en construccién o que se vayan a construir. En este
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proyecto se especificaran las obligaciones de los titulares, naturaleza del registro,
definiciones, entre otras disposiciones.

4. La mayoria de balsas de riego en el término municipal son de menor
tamafio y estan ausentes de una normativa especifica. Por ello, se hace necesario
una minima regulacién de seguridad sin perjuicio de lo que pueda exigir la
normativa urbanistica municipal, como Licencia Administrativa, certificacion
firmada por Técnico competente o proyecto en su caso.

Articulo 108. Obligaciones de los propietarios

Los propietarios de balsas o embalses que no entren en el ambito de
aplicacion de la normativa autondmica expuesta en el apartado anterior, ya
sea por su tamafo, caracteristicas o situacién. Deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. La balsa debe ser sefializada con el objetivo de que toda persona visualice
e identifique la instalacion y sus riesgos con rapidez. Para ello se recomienda los

siguientes carteles:

Pnomamo I'!HGM AGUA H[]
BANARSE m“m PUTAHLE

2. Vallado perimetral de la balsa. El vallado no es suficiente si no cumple
con unas condiciones esenciales en cuanto a resistencia y altura suficiente. Por
ello, no debe disponer de huecos o perforaciones y en caso de ser accesible, la
puerta debe ser cerrada con llave para solo permitir el acceso interior a personas
autorizadas.

3. Medios de salida y rescate. En caso de accidente, es necesario disponer
de medios que permitan el ascenso desde su interior. Para ello se aconseja
combinar varios sistemas de salida mediante cuerdas, flotadores y lastres
verticales escalables o cualquier otro sistema que posibilite la salida de personas
0 animales, siendo lo mas idéneo que éstos estén distribuidos a lo largo del
perimetro de la balsa.

Articulo 109. Régimen de sanciones

1. Se consideraran infracciones graves y se sancionaran de conformidad
conforme lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) No disponer de los requisitos mencionados en el articulo anterior.
b) Falta de colaboracidén con la autoridad o sus agentes.

2. Se consideraran infracciones muy graves y se sancionaran de conformidad
conforme lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) La reincidencia en 2 o mas infracciones graves.

Capitulo XI. Autocaravanas y vehiculos vivienda
Articulo 110. Fundamento de la regulacién

1. La actividad de autocaravanismo o turismo itinerante ha experimentado
un crecimiento significativo en los Ultimos afios. En la regulacion de esta actividad
concurren ambitos competenciales y materiales diferentes, que necesariamente
habran de conciliarse. Asi, aunque la nueva Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de
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Turismo de la Regién de Murcia introduce el concepto de “zonas de acogida o de
descanso” (para autocaravanas), no se regulan las modalidades, caracteristicas y
condiciones, que habran de ser reguladas a través de la correspondiente norma
reglamentaria. Mientras tanto, el Ayuntamiento puede apoyarse legalmente en
la Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Region de Murcia (articulo
50); en el Decreto 19/1985, de 8 de marzo, sobre Ordenacion de Campamentos
Publicos, 19 de enero de 2018 (articulo 3); en la Instruccion 08/V-74 de la
Direccion General de Carreteras del Ministerio del Interior (articulos 3y 7);
y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(articulo 25.1 y 2). Por todo ello, este Ayuntamiento ha estimado necesario
una regulacién por un lado, para llenar el vacio legal que sobre esta actividad
existe en el municipio, en un intento de alcanzar una mayor seguridad juridica y
establecer mayores garantias para los autocaravanistas, promotores y gestores
de areas de servicio y estacionamiento, sean de titularidad publica o privada;
gestores de los servicios municipales (policia, hacienda, obras y licencias, etc.), y
para la ciudadania en general; y, por otro lado, fomentar el desarrollo econdmico
del municipio, especialmente con la promocidén de espacios de uso publico para
autocaravanas, como yacimiento turistico y fuente de riqueza.

2. De esta manera se establece un marco regulador que permite la
distribucion racional de los espacios publicos o privados, y del estacionamiento
temporal o itinerante dentro del término municipal, con la finalidad de no
entorpecer el trafico rodado de vehiculos, preservar los recursos y espacios
naturales del mismo, minimizar los posibles impactos ambientales, garantizar la
seguridad de las personas y la debida rotacion y distribucién equitativa de los
aparcamientos publicos entre todos los usuarios de las vias publicas, asi como
fomentar el desarrollo econdmico del municipio, especialmente el turistico.

Articulo 111. Definiciones

1. Areas de servicio para autocaravanas y vehiculos-vivienda homologados.
Es el espacio de terreno abierto al publico, debidamente delimitado, dotado y
sefializado para la ocupacidon temporal exclusivamente prevista para los mismos,
en el que mediante precio y de manera habitual se prestan los servicios que le
son propios, con la finalidad de descansar en su itinerario y deshacerse de los
residuos almacenados en los mismos.

2. Autocaravana y vehiculo-vivienda homologado. Vehiculo autopropulsado,
adaptado, multiuso, incluido el de vivienda para el transporte de viajeros y
que permite circular por las vias o terrenos a los que se refiere la legislacién
estatal en materia de Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, estando construido especificamente para el uso de alojamiento o vivienda
movil, disponiendo de asientos y mesa, camas o literas convertibles en asientos,
cocina y armarios o dotaciones similares. Este equipo rotacional estara unido
rigidamente al compartimiento vivienda, aunque facilmente desmontables.
Incluye los vehiculos denominados “campers” o similares.

3. Autocaravanista. Persona legalmente habilitada para conducir y utilizar la
autocaravana, asi como toda persona usuaria de la misma aun cuando no esté
habilitada para conducirla.

4. Estacionamiento. Inmovilizacion de la autocaravana en la via publica, de
acuerdo con las normas de trafico y circulacién en vigor, independientemente de
la permanencia o no de personas en su interior, tanto en horario diurno como
nocturno, y siempre que no supere o amplie su perimetro en marcha mediante
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la transformacion o despliegue de elementos propios y no ocupe la via con utiles
0 enseres como sillas, mesas y similares, se sustente sobre sus propias ruedas o
calzos, tenga o no bajadas las patas estabilizadoras o cualquier otro artilugio que
no amplie su perimetro, y no vierta fluidos o residuos a la via.

5. Zona de estacionamiento para autocaravanas. Se denomina asi a los
espacios que solo disponen de plazas de aparcamientos para el estacionamiento
o parada exclusivos de la autocaravana, independientemente de la permanencia o
no de personas en su interior, tanto en horario diurno como nocturno, pudiéndose
abrir las ventanas con la Unica finalidad de ventilacidn, sin que disponga de
ningun otro servicio, tales como vaciado, llenado, carga de baterias, lavado de
vehiculos y similares.

Podran ser de titularidad publica o privada, y podran estar ubicadas tanto
dentro como fuera del suelo urbano. No obstante, se podra pernoctar en esta
zona por un maximo de 48 horas.

6. Punto de reciclaje. Espacio exclusivamente destinado para reciclado de
residuos generados por este tipo de vehiculos, tales como vaciado de aguas
grises (jabonosas) y negras (water), residuos solidos y llenado de depdsitos de
aguas limpias.

7. Area de servicio. Se entiende con esta denominaciéon a aquellos
espacios habilitados para el estacionamiento o parada de autocaravanas,
independientemente de la permanencia o0 no de personas en su interior, tanto
en horario diurno como nocturno, pudiéndose abrir las ventanas con la Unica
finalidad de ventilacidén, siempre que su apertura no implique riesgos para otros
usuarios de la via y/o viandantes, que disponga de algun servicio (todos o varios)
destinado a las mismas o sus usuarios, tales como: carga de bateria eléctricas
(con uso, o sin uso, de generadores a motor), limpieza de vehiculos, autoservicio,
restaurante, pernocta, W.C., duchas y demas posibles servicios, entre los que
caben también los resefiados en los puntos de reciclaje. Podran ser de titularidad
publica o privada, y podran estar ubicadas tanto dentro como fuera del suelo
urbano.

8. Transito. Acto que se corresponde con el desplazamiento de autocaravanas
para el ejercicio de “turismo itinerante” y circulacién vial en zonas interurbanas y
urbanas, como vehiculos legalmente autorizados.

9. Pernocta. Acto que se corresponde con la estancia por espacio de tiempo
reducido en instalaciones legalizadas y exclusivamente dedicados a estas
ocupaciones, limitdndose al periodo de 48 horas como maximo.

10. Estancia. Se corresponde con el acto de parada o estacionamiento
de duracién mas dilatada, superando las 48 horas, en lugares habilitados
expresamente para ello (camping); ocupando el espacio exterior con mesas,
sillas o similares, y vertiendo residuos.

11. Acampada. Consiste en el depdsito de la autocaravana o similar en el
espacio utilizado, bien sobre las ruedas propias del vehiculo inmovilizado, o
mediante dispositivos adecuados de nivelacidn, estabilizacion o afianzamiento
al terreno sobre el que esté parada; invadiendo con ello un espacio mayor que
el perimetro del vehiculo en marcha, y con despliegue de sillas, mesas, toldos
extendidos u otros enseres o Utiles.
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Articulo 112. Ubicacion e instalacion de zonas de estacionamiento,
puntos de reciclaje y areas de servicio de autocaravanas y vehiculos
vivienda homologados

La instalacion de zonas de estacionamiento reservadas para autocaravanas
y areas de servicio para autocaravanas en el municipio, ya sean de titularidad
publica o privada, deberdan cumplir los requisitos minimos establecidos en la
legislacion aplicable a este tipo de actividades, sin perjuicio de lo que pueda
especificar esta Ordenanza.

La ubicacion de las zonas de estacionamiento reservadas para autocaravanas
y de las instalaciones de las areas de servicio debera evitar el entorpecimiento del
trafico, haciendo compatible la equitativa distribucion de los aparcamientos entre
los usuarios con la necesaria fluidez del trafico rodado, con respeto a las normas
de trafico y a las Ordenanzas Municipales de aplicacion, en todo caso deberan
analizarse los posibles impactos ambientales sobre las personas, el paisaje,
monumentos naturales e histéricos, recursos naturales, y demas elementos del
medio ambiente dignos de conservar y proteger, con el fin de decidir las mejores
alternativas para la ubicacion de la actividad y adoptar las medidas necesarias
para minimizar dichos impactos. El Ayuntamiento podra promover la instalacion
de estos espacios en el municipio, que podran ser de titularidad publica o privada.
En todo caso seran de uso publico.

Articulo 113. Régimen de parada y estacionamiento temporal en el
municipio

Se reconoce el derecho de los autocaravanistas a estacionar, circular y
efectuar maniobras de parada en todo el municipio de acuerdo con las normas de
trafico y circulacién en vigor, sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en la
presente Ordenanza para las vias urbanas, siempre que el vehiculo no obstaculice
la circulaciéon ni constituya un riesgo para el resto de los usuarios de la via,
cuidando especialmente la colocaciéon del vehiculo y evitar que pueda ponerse
en movimiento en ausencia del conductor, asi como respetando el especial
régimen juridico establecido para los espacios naturales o culturales protegidos,
los terrenos forestales, los terrenos clasificados como suelo no urbanizable de
especial proteccion por el planeamiento urbanistico, las zonas de dominio publico
y, en general, cualquier otro espacio especialmente protegido por la legislacién
sectorial que se ubiquen dentro del municipio.

A efectos meramente indicativos y con caracter general, se considerara que
una autocaravana, o vehiculo clasificado por esta Ordenanza, estd aparcado o
estacionado cuando:

Estd en contacto con el suelo a través de las ruedas o calzos de nivelacion
que favorezcan el descanso de sus ocupantes, tenga o no bajadas las patas
estabilizadoras o cualquier otro artilugio manual o mecanico que no amplie su
perimetro.

Cuando no ocupe mas espacio que el de la autocaravana en marcha, es decir,
no hay ventanas abiertas proyectables que pueden invadir un espacio mayor
que el perimetro del vehiculo en marcha, ni despliegue de sillas, mesas, toldos
extendidos u otros enseres o Utiles.

Cuando no se produce ninguna emision de cualquier tipo de fluido,
contaminante o no, salvo las propias de la combustién del motor a través del
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tubo de escape, o no se lleven a cabo conductas incivicas o insalubres, como el
vaciado de aguas en la via publica.

Cuando no emita ruidos molestos para el vecindario u otros usuarios de
la Zona de Estacionamiento, como, por ejemplo, la puesta en marcha de un
generador de electricidad en horario propio de descanso segun la Ordenanza
Municipal de Ruidos u otras normas. No es relevante que permanezcan sus
ocupantes en el interior del vehiculo siempre que la actividad que desarrolle en
su interior no trascienda al exterior.

Articulo 114. Régimen de parada y estacionamiento temporal en
zonas especiales de estacionamiento para autocaravanas

El régimen de parada y estacionamiento temporal en el municipio de Aledo
es aplicable en estas zonas, con la excepcién de que estd permitida la apertura
de ventanas proyectables que pueden invadir un espacio mayor que el perimetro
del vehiculo en marcha, siempre que su apertura no implique riesgos para otros
usuarios de la via y/o viandantes.

Las zonas sefializadas al efecto para el estacionamiento exclusivo de
autocaravanas podran ser utilizadas de forma universal por todos aquellos
viajeros con autocaravana que circulen por el término municipal al efecto de
su visita turistica o transito ocasional, no pudiendo exceder, en estas zonas
especiales, el maximo permitido de 48 horas continuas durante una misma
semana, de tal forma que se garantice la debida rotacion y distribucidn equitativa
de los aparcamientos para estos vehiculos.

En esta zona se permite la pernocta (maximo de 48 horas), pero no la
acampada; estableciéndose las siguientes limitaciones en estas zonas especiales
de estacionamiento para autocaravanas: Queda expresamente prohibido sacar
toldos, mesas, sillas o cualquier otro mobiliario doméstico al exterior, sacar
tendederos de ropa al exterior de la autocaravana y/o verter liquidos o basura de
cualquier clase o naturaleza.

Articulo 115. Disposiciones comunes a las areas de servicio

1. Las Areas de Servicio para autocaravanas estaran debidamente
seflalizadas en la entrada, al menos con los servicios disponibles, sin perjuicio
de los elementos mdviles de que puedan disponer para impedir o controlar el
acceso de vehiculos y de la informacion que deba publicitarse por exigencia de
la legislacién, tales como horarios y precios, en su caso. Las Areas de Servicio,
tanto sean de promocién publica como privada, deberan contar con la siguiente
infraestructura minima:

a) Acometida de agua potable mediante imbornal.

b) Rejilla de alcantarillado para desagle y evacuacién de aguas procedentes
del lavado doméstico tales como bafio o cocina (aguas grises).

c) Rejilla de alcantarillado para desagle de W.C. (aguas negras).
d) Contenedor de basura para recogida diaria de residuos domésticos.
e) Urbanizacion y alumbrado publico.

f) Servicio de vigilancia, y medidas de seguridad, prevencion y extincion de
incendios (deberan tenerse en cuenta en el obligatorio plan de emergencias)

g) Conexion a red eléctrica mediante enchufes estandar con toma de tierra
y enchufe industrial, asi como punto de recarga de baterias.

h) Pernocta (maximo de 48 horas).

NPE: A-121222-6419



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43687

2. Asimismo, el titular de la licencia y/o responsable del Area de Servicio
tendra las siguientes obligaciones, ademas de prestar de modo correcto los
servicios autorizados:

a) Debera disponer de un libro de reclamaciones y de un registro de datos
de los autocaravanistas que hagan uso de los servicios autorizados, que podra
ser inspeccionado por los Agentes de la Autoridad en cualquier momento (Policia
Local o Guardia Civil) y funcionarios de los Servicios Técnicos Municipales, y en
el que se recogeran datos tales como: nombre y DNI/NIE o pasaporte de los
autocaravanistas, nimero de matricula del vehiculo, fechas de llegada y salida, y
demas datos Utiles para controlar el cumplimiento de la presente Ordenanza.

b) Debera mantener informados a sus clientes de las condiciones de la
presente Ordenanza Municipal mediante la colocacién de carteles informativos,
y sera responsable directo ante la Administracién del exceso de tiempo de
estancia; en cuyo caso le sera de aplicacion el régimen sancionador regulado en
esta Ordenanza.

c) Asimismo, deberd disponer de los mismos sistemas de seguridad y
proteccion contra incendios exigidos para un camping, de un plan de emergencia
y autoproteccién redactado por técnico competente coordinado con los Servicios
de Proteccion Civil, y un seguro de responsabilidad civil, durante todo el tiempo
que dure la prestacion de la actividad.

d) También debera sefializar adecuadamente los puntos de reciclaje mas
cercanos.

e) No podra permitir la instalacion de tiendas de campafia, albergues, mobil-
homes, ni otra clase de alojamiento fijo o moévil diferente de las autocaravanas o
vehiculos vivienda homologados.

3. Dentro de las Areas de Servicio, la velocidad de los vehiculos de todas las
categorias no puede superar los 20 km/h, sin perjuicio de otras regulaciones de
velocidad especificas en razén de la propia configuracién y las circunstancias que
seran expresamente sefalizadas. En todo caso, los vehiculos no podran producir
ruidos ocasionados por aceleraciones bruscas, tubos de escape alterados u otras
circunstancias anémalas, y no podran superar los limites de ruido y emisién de
gases determinados, en su caso, por las Ordenanzas Municipales o cualquier otra
legislacién aplicable. Ademas, con el fin de evitar molestias por ruido al vecindario
y usuarios colindantes, se establece un horario en dichas areas, para entrada y
salida de autocaravanas y uso de los servicios, desde las 8:00 horas hasta las
23:00 horas.

4. En caso de que existan Areas de Servicio de titularidad municipal, se
aprobara por el Pleno del Ayuntamiento un precio publico por la entrada y uso
por las autocaravanas de los servicios disponibles en las mismas, sin perjuicio de
que dicho precio publico pueda ser actualizado o modificado en las ordenanzas
fiscales municipales.

Articulo 116. Deberes de los autocaravanistas
Los autocaravanistas deberan respetar todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Respetar los cédigos de conducta y ética adoptados por el movimiento
autocaravanista a través de las organizaciones nacionales y europeas, cuidando
por la proteccidon de la naturaleza, por el medio ambiente y por el resto de los
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usuarios de la via publica y, en general, a todos los habitantes y visitantes del
municipio.

b) Conducir con respeto a las normas de trafico y seguridad vial, facilitando
en lo posible el adelantamiento y las maniobras del resto de conductores.

c) Abstenerse de producir o emitir ruidos molestos de cualquier tipo, en
especial los provenientes de los aparatos de sonido, radio, television, de los
generadores de corriente o de animales domésticos, cuando estén estacionados
en la via publica urbana o en las zonas o areas adecuadas para ello.

d) Usar los recipientes propios para la recogida de residuos soélidos urbanos
y los equipamientos necesarios para la recogida de aguas residuales.

e) Ocupar el espacio fisico para el estacionamiento, dentro de los limites
estrictamente necesarios y estacionar asegurandose de no causar dificultades
funcionales, y sin poner en riesgo la seguridad del trafico motorizado o de los
peatones, ni dificultando la vista de monumentos o el acceso a edificios publicos
o privados y establecimientos comerciales.

f) Utilizar adecuadamente las instalaciones de las Areas de Servicio, Acogida
o Descanso de autocaravanas, observando en todo caso un buen comportamiento
civico y respetando las disposiciones reglamentarias y las normas basicas de
convivencia.

Articulo 117. Funciones de la inspeccion

Los Agentes de la Autoridad (Policia Local y Guardia Civil) y funcionarios de
los Servicios Técnicos Municipales tendran las siguientes funciones:

a) La vigilancia del cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.

b) La comprobacién de los hechos que hayan sido objeto de reclamaciones
o denuncias, o pudieran ser constitutivos de infraccion administrativa en las
materias objeto de esta Ordenanza.

c) La informacidn a los sujetos que desarrollan las actividades turisticas
sobre el cumplimiento de sus obligaciones, incidiendo en el aspecto preventivo de
la inspeccion.

d) La verificacion de los requisitos técnicos minimos exigidos en la normativa
de aplicacién sobre las instalaciones turisticas objeto de la presente Ordenanza.

e) La elaboracion y tramitacién de actas de inspeccién, diligencias, informes,
comunicaciones y/o visitas de comprobacién, en lo relativo a las infracciones
tipificadas en la presente Ordenanza.

Articulo 118. Régimen de sanciones

1. Se consideraran infracciones leves y se sancionaran de conformidad con lo
establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) Estacionar la autocaravana o vehiculo similar en aparcamiento permitido
que obstaculice la vista de cualquier actividad comercial, monumento o paisaje,
sobre todo en el centro de la poblacion.

b) Tener abierta la Ilave del desaglie durante la marcha, parada o
estacionamiento, vertiendo liquidos o residuos sélidos al espacio publico o
privado, fuera de la zona sefalada para ello.

c) El acceso rodado a las fincas por encima de la acera sin tener licencia.

d) La colocacién de elementos fuera del perimetro de la autocaravana, tales
como toldos, mesas, sillas, patas niveladoras, etc., en las zonas no autorizadas.
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e) La colocacién en sentido diferente al indicado o fuera de las zonas
delimitadas para cada vehiculo.

f) La emisidon de ruidos molestos fuera de los horarios establecidos con
arreglo a lo establecido en la Ordenanza Municipal de Ruidos o legislacion
sectorial, ya sea dentro o fuera del casco urbano.

g) La deficiente informacion a los usuarios por parte de los titulares de
Areas de Servicio o Zonas de Estacionamiento de autocaravanas, incumpliendo
los deberes regulados en esta Ordenanza.

2. Se consideraran infracciones graves y se sancionaran de conformidad con
lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) La acampada fuera de los lugares habilitados para ello contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto 19/1985, de 8 de marzo, sobre Ordenacién
de Campamentos Publicos de Turismo; sin perjuicio de la aplicacién de otras
leyes sectoriales por la comision de otras infracciones tales como: fuego en zona
protegida, causar desodrdenes publicos, contaminar espacios o aguas publicas
(fuentes, mar, etc.).

b) La emision de ruidos al exterior procedentes de equipos de sonido.

c) El incumplimiento por los titulares de las Areas de Servicio, Acogida o
Descanso de Autocaravanas de los deberes que les afectan, segin regulacion
establecida en esta Ordenanza, siempre que no estén regulados como muy
graves.

d) La comisién de dos faltas leves en el periodo de seis meses.

3. Se consideraran infracciones muy graves y se sancionaran de conformidad
con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la presente Ordenanza:

a) El vertido intencionado de liquidos o residuos sdélidos urbanos fuera de los
lugares indicados para ello, sean publicos o privados.

b) El deterioro en el mobiliario urbano.

c) La obstaculizacidén del trafico rodado de vehiculos sin causa de fuerza
mayor que lo justifique.

d) La instalaciéon o funcionamiento de Zonas de Estacionamiento o Areas
de Servicio, Acogida o Descanso de autocaravanas sin la oportuna licencia o
declaraciéon responsable, en su caso, o sin los requisitos establecidos en la
presente Ordenanza (especialmente la ausencia de sistemas adecuados de
seguridad y proteccién contra incendios, y del plan de emergencias homologado).

e) Permitir el responsable de las instalaciones destinadas a autocaravanas o
asimilables la acampada ilegal.

f) La comision de dos faltas graves en el periodo de un afio.

TITULO IV. NORMAS BASICAS DE CONDUCTA Y CUIDADO DE LA VIA PUBLICA,
INFRACCIONES Y SANCIONES ESPECIFICAS

Capitulo I. Normas basicas de conducta y cuidado. Deberes y
obligaciones
Articulo 119. Uso de las vias publicas

1. No podra realizarse ninguna actividad u operaciéon que ensucie las vias o
espacios publicos.

2. Los ciudadanos utilizaran las vias publicas conforme a su destino y no
podran impedir o dificultar el normal transito peatonal o de vehiculos por los
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paseos y por las aceras y calzadas de aquellas, salvo que se disponga de la
autorizacién pertinente.

Articulo 120. Terrenos, construcciones y edificios de propiedad
privada

Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de
mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico, estando
obligados a realizar las obras y trabajos necesarios para su conservacién o
rehabilitacion a fin de mantener las condiciones de habitabilidad y decoro, de
conformidad con lo establecido en la legislacidon urbanistica.

Articulo 121. Quioscos y otras instalaciones en la via publica

1. Los titulares de quioscos y de establecimientos con terrazas, veladores y
otras instalaciones en la via publica estédn obligados a mantener limpios el espacio
que ocupen y su entorno inmediato asi como las propias instalaciones.

2. La limpieza de dichos espacio y entorno tendra caracter permanente
y, en todo caso, deberd ser siempre realizada en el momento de cierre del
establecimiento.

3. Por razones de estética y de higiene estd prohibido almacenar o apilar
productos o materiales junto a las terrazas.

Articulo 122. Establecimientos publicos

1. Los propietarios o titulares de establecimientos de publica concurrencia,
ademas de la observancia de otras disposiciones, procuraran evitar actos incivicos
o0 molestos de los clientes a la entrada o salida de los locales.

2. Cuando no puedan evitar tales conductas, deberan avisar a los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad para mantener el orden y la convivencia ciudadana
colaborando en todo momento con los Agentes que intervinieren.

Articulo 123. Organizacion y autorizacion de actos publicos

1. Los organizadores de actos celebrados en los espacios publicos deben
garantizar la seguridad de las personas y los bienes. A estos efectos deben
cumplir con las condiciones de seguridad generales y de autoproteccién que se
fijen en cada caso por el 6rgano competente. Cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, el Ayuntamiento podra exigir a los organizadores que depositen una
fianza o suscriban una pdliza de seguro para responder de los dafios y perjuicios
que puedan causarse.

2. Los organizadores de actos publicos, en atencién a los principios de
colaboracién, corresponsabilidad y confianza con la autoridad municipal, deberan
velar por que los espacios publicos utilizados no se ensucien y sus elementos
urbanos o arquitecténicos no se deterioren, quedando obligados, en su caso, a la
correspondiente reparacién, reposicion y/o limpieza.

3. El Ayuntamiento no otorgara autorizacion para la celebracion de actos
festivos, musicales, culturales, deportivos o de indole similar en los espacios
publicos en los que se pretendan realizar cuando, por las previsiones del publico
asistente, las caracteristicas del propio espacio publico u otras circunstancias
debidamente acreditadas y motivadas en el expediente, dichos acontecimientos
puedan poner en peligro la seguridad, la convivencia o el civismo. En estos
supuestos, siempre que sea posible, el Ayuntamiento propondréd a los
organizadores espacios alternativos en los que pueda celebrarse el acto.
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4. Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley Organica 9/1983,
de 15 de Julio, reguladora del Derecho de Reunion, los participantes en reuniones
o manifestaciones, que causen un dafo a terceros, responderan directamente
de él. Subsidiariamente, las personas naturales o juridicas organizadoras o
promotoras de reuniones o manifestaciones responderan de los dafos que los
participantes causen a terceros, sin perjuicio de que puedan repetir contra
aquellos, a menos que hayan puesto todos los medios razonables a su alcance
para evitarlos.

TiTULO V. DEL REGIMEN SANCIONADOR

Capitulo I. Régimen sancionador
Articulo 124. Disposiciones generales

1. Sin perijuicio de la calificaciéon penal que pudieran tener algunas de ellas,
constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones contrarias a las
prohibiciones y obligaciones establecidas en esta Ordenanza.

2. Las infracciones a esta Ordenanza tendran la consideracién de muy
graves, graves o leves.

Articulo 125. Responsabilidad de las infracciones

1. Seran responsables directos de las infracciones de esta Ordenanza sus
autores materiales.

2. Los padres, tutores, acogedores y guardadores legales de hecho, por éste
orden, seran responsables civiles subsidiarios de los dafios producidos por las
infracciones cometidas por menores de edad que dependan de ellos.

3. Cuando las actuaciones constitutivas de infraccién sean cometidas por
varias personas, conjuntamente, responderan todas ellas de forma solidaria.

4. Seran responsables solidarios de los dafios las personas fisicas o juridicas
sobre las que recaiga el deber legal de prevenir las infracciones administrativas
que otros puedan cometer.

5. Cuando el responsable directo de una infraccion sea miembro o empleado
de una persona juridica por cuya cuenta, encargo u orden haya realizado los
hechos, de los dafios causados respondera, de forma subsidiaria, dicha persona
juridica.

6. En el caso de que, una vez practicadas las diligencias de investigacion
oportunas encaminadas a individualizar la persona o personas infractoras, no sea
posible determinar el grado de participacion de los diversos sujetos que hayan
intervenido en la comision de la infraccidn, la responsabilidad sera solidaria.

Articulo 126. Sanciones

1. Sin perjuicio de exigir, cuando proceda, las responsabilidades de caracter
penal o civil correspondientes, y de los apercibimientos a que hubiera lugar, las
infracciones a los preceptos de la presente Ordenanza seran sancionados de la
siguiente forma:

a) Las infracciones leves seran sancionadas con multa de hasta 750 euros.

b) Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 750,01 hasta
1.500 euros.

c) Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 1.500,01
hasta 3.000 euros.
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Las sanciones aplicables a las infracciones del Capitulo III del Titulo I de esta
Ordenanza seran las contempladas en dicho capitulo.

2. A su vez, cada nivel de calificacion se graduard en minimo, medio y
maximo de la siguiente manera:

a) Infracciones leves:

- Grado minimo: 60 euros a 150 euros.

- Grado medio: 151 euros a 400 euros.

- Grado méaximo: 401 euros a 750 euros.

b) Infracciones graves:

- Grado minimo: 751 euros a 900 euros.

- Grado medio: 901 euros a 1.200 euros.

- Grado maximo: 1.201 euros a 1.500 euros.
c) Infracciones muy graves:

- Grado minimo: 1.501 euros a 2.000 euros.
- Grado medio: 2001 euros a 2.500 euros.

- Grado maximo: 2.501 euros a 3.000 euros.
Articulo 127. Graduacion de las sanciones

1. En cuanto a la graduacion de las sanciones, se impondran atendiendo a
las circunstancias del responsable, grado de culpa, intencionalidad, reiteracién,
reincidencia, participacion y beneficio obtenido, y en funcién del dafo causado.

Tendran la consideracidon de circunstancias atenuantes:

La adopcion espontanea, por parte del responsable de la infraccion,
de medidas tendentes a la reparacion del daifo o a atenuar los efectos de la
infraccion con anterioridad a la incoacion del expediente sancionador.

El reconocimiento espontaneo y voluntario de la autoria o participacion,
en cualquier grado, en los hechos tipificados como infraccién a la presente
Ordenanza.

a) Tendran la consideracion de circunstancias atenuantes:

- La adopcion espontanea, por parte del responsable de la infraccion,
de medidas tendentes a la reparacion del daio o a atenuar los efectos de la
infraccion con anterioridad a la incoacion del expediente sancionador.

- El reconocimiento espontéaneo y voluntario de la autoria o participacion,
en cualquier grado, en los hechos tipificados como infraccién a la presente
Ordenanza.

b) Tendran la consideracion de circunstancias agravantes:
- La reiteracion.

- La reincidencia.

- La existencia de intencionalidad del infractor.

- La trascendencia social de los hechos.

- La gravedad y naturaleza de los dafios causados.

Se entiende que existe reincidencia cuando se haya cometido en el plazo
de un afio, una infraccién de esta Ordenanza que haya sido impuesta por
resolucion firme. Existe reiteracion cuando la persona responsable ya haya sido
sancionada por infracciones de esta Ordenanza o cuando se hayan instruido
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otros procedimientos sancionadores por infracciones de esta Ordenanza. En la
fijacion de las sanciones de multa se tendra en cuenta que, en todo caso, el
cumplimiento de la sancidén no resulte mas beneficioso para la persona infractora
que el cumplimiento de las normas infringidas. Cuando, segun lo previsto en
esta Ordenanza, se impongan sanciones no pecuniarias, sean alternativas
u obligatorias, la determinacién de su contenido y duracién se hara, también,
teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad y los criterios enunciados en
los apartados anteriores.

c) Si concurren tanto circunstancias atenuantes como agravantes, el érgano
sancionador las valorard conjuntamente, pudiendo imponer la sancién entre el
grado minimo y el mdximo correspondiente a su gravedad.

Articulo 128. Reparacion de daiios

1. La imposicién de las sanciones correspondientes previstas en esta
Ordenanza serd compatible con la exigencia al infractor de la reposicidn
de la situaciéon alterada por el mismo a su estado originario asi como con la
indemnizacién de los dafos y perjuicios causados.

2. Cuando dichos dafos y perjuicios se produzcan en bienes de titularidad
municipal, el Ayuntamiento, previa tasacidon por los servicios técnicos
competentes, determinara el importe de la reparacion, que serd comunicado
al infractor o a quien deba responder por él para su pago en el plazo que se
establezca.

3. También podrd el Ayuntamiento, en los casos en que lo considere
oportuno, realizar subsidiariamente las operaciones de restauracion del orden
juridico infringido, a costa del sujeto obligado a ello.

Articulo 129. Concurrencia de sanciones

1. Incoado un procedimiento sancionador por dos o mas infracciones entre
las cuales haya relacidén de causa a efecto, se impondra la sancion que resulte
mas elevada de entre ellas.

2. Cuando no se dé la relacion de causa a efecto a la que se refiere el
apartado anterior, a los responsables de dos 0 mas infracciones se les impondran
las sanciones correspondientes a cada una de las infracciones cometidas salvo
que se aprecia identidad de sujetos, hechos y fundamentos. En este ultimo
supuesto, se aplicara el régimen que sancione con mayor intensidad, gravedad o
severidad la conducta de que se trate.

Articulo 130. Rebaja de la sancion por pago inmediato

1. Los presuntos infractores o personas denunciadas pueden reconocer su
responsabilidad mediante el pago de las sanciones de multa con una reduccién
del cincuenta por ciento del importe de la sanciéon que aparezca en el pliego de
cargos o, en el caso de procedimientos abreviados, en la propuesta de resolucion.
En los procedimientos ordinarios, la reducciéon sera del treinta por ciento del
importe de la sancidn que aparezca en la propuesta de resolucion.

2. El pago del importe de la sanciéon de multa comportara la terminacion del
procedimiento, sin perjuicio de presentarse los recursos procedentes.

3. Una vez notificado el acuerdo de incoacidén del procedimiento para la
sancion de infracciones graves o leves, el interesado dispondra de un plazo de
quince dias para realizar el pago voluntario con reduccion de la sancién de multa,
o para formular las alegaciones y proponer o aportar las pruebas que estime
oportunas. Si efectla el pago de la multa en las condiciones indicadas en el
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parrafo anterior, se seguira el procedimiento sancionador abreviado, y, en caso de
no hacerlo, el procedimiento sancionador ordinario.

4. El procedimiento sancionador abreviado no serd de aplicacion a las
infracciones muy graves. 5.-. Una vez realizado el pago voluntario de la
multa dentro del plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de
su notificaciéon, se tendra por concluido el procedimiento sancionador con las
siguientes consecuencias:

a) La reduccion del 50 por ciento del importe de la sancién de multa.

b) La renuncia a formular alegaciones. En el caso de que fuesen formuladas
se tendran por no presentadas.

c) La terminacién del procedimiento, sin necesidad de dictar resolucidn
expresa, el dia en que se realice el pago, siendo recurrible la sanciéon Unicamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 131. Prescripcion de las infracciones y sanciones

1. Las infracciones leves prescribiran en el plazo de un afio, las graves en el
de dos afios, y las tipificadas como muy graves en el de tres afios.

2. El plazo de prescripcion de infracciones comenzara a contarse desde la
fecha de la comisidén del hecho que constituye la infraccion. En las infracciones
derivadas de una actividad continuada, la fecha inicial del computo sera la de la
finalizacién de la actividad o la del ultimo acto en que la infracciéon se consume.

3. Interrumpira la prescripcion de infracciones la iniciacidén, con conocimiento
del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al presunto responsable.

4. Prescribiran al afio las sanciones impuestas por infracciones leves, a los
dos afos las impuestas por infracciones graves y a los tres afios las impuestas
por infracciones muy graves.

5. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el
dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone
la sancion.

6. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado,
del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estuviera
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 132. Prescripcioén y caducidad

En los procedimientos simplificados tramitados por la comision de infracciones
leves, el plazo para dictar y notificar resolucién expresa sera de tres meses. En
los procedimientos normalizados tramitados por la comisién de infracciones leves,
graves o muy graves, el plazo para dictar y notificar resolucién expresa sera de
seis meses.

Articulo 133. Decomisos

1. Ademas de en los supuestos en que asi se prevea expresamente
en esta Ordenanza, los agentes de la autoridad retiraradn o intervendran
cautelarmente el género o elementos objeto de la infracciéon o que sirvieran,
directa o indirectamente, para su comision, asi como el dinero, frutos o productos
obtenidos con la actividad infractora siempre y cuando sea posible diferenciarlos
de los bienes legitimos, los cuales quedaran bajo la custodia municipal mientras

NPE: A-121222-6419



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43695

sea necesario para la tramitacién del procedimiento sancionador, o a falta de
éste, mientras perduren las circunstancias que motiven el comiso.

2. Los gastos ocasionados por el comiso seran de cuenta del causante de las
circunstancias que lo hayan determinado.

3. Si se trata de bienes fungibles, se les destruira o se les dara el destino que
sea adecuado. Los objetos decomisados se depositaran a disposicion del érgano
sancionador competente para la resolucion del expediente. Una vez dictada
resolucion firme y transcurridos dos meses sin que el titular haya solicitado
recuperar lo decomisado, se procederd a su destrucciéon o se les entregara
gratuitamente a entidades sin animo de lucro o con finalidades sociales.

Articulo 134. Competencia y procedimiento sancionador

1. La competencia para la incoacién de los procedimientos sancionadores
objeto de esta Ordenanza, y para la imposicion de sanciones y de las otras
exigencias compatibles con las sanciones, corresponde a la Alcaldia-Presidencia.
Esta competencia podra ser delegada.

2. La instruccion de los expedientes correspondera al Servicio municipal
titular del bien material o juridico, directamente perjudicado por las infracciones
cometidas.

3. La tramitacidn y resolucion del procedimiento sancionador se ajustara a lo
establecido en la legislacidon general sobre el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 135. Procedimiento sancionador

1. Cuando se trate de infracciones leves cometidas por extranjeros no
residentes que afecten a la convivencia ciudadana en los términos de esta
Ordenanza, y siempre que no exista un procedimiento especifico en la legislacién
sectorial aplicable, la denuncia del agente de la autoridad implicara el inicio del
procedimiento sancionador y serd notificada en el acto a la persona denunciada.
En esta denuncia constaran los hechos, las correspondientes infracciones y
sanciones, la autoridad sancionadora competente, también indicard que en
el plazo de dos dias, formule, si procede, alegaciones y plantee los medios de
prueba pertinentes para su defensa. Una vez transcurrido el plazo de dos dias
o practicada la prueba correspondiente, el instructor elevara el expediente al
dérgano competente para resolver en un plazo maximo de un dia y se notificara a
la persona infractora la sancién correspondiente.

2. Con las excepciones recogidas en esta Ordenanza, la tramitacion vy
resolucion del procedimiento sancionador se ajustara a lo establecido en la
legislacién general sobre el ejercicio de la potestad sancionadora.

3. Cuando la propuesta de resolucién del procedimiento sancionador
tramitado por la Administracion del Ayuntamiento contenga una sancidon que, por
la cuantia de la multa o por su caracter, no sea de competencia municipal, la
Alcaldia elevara el expediente al érgano correspondiente de la Administracién que
sea competente para imponer la sancion que se propone, de conformidad con la
legislacién sectorial aplicable.

4. El Alcalde puede delegar o desconcentrar sus competencias en materia de
potestad sancionadora en la forma establecida en la normativa especifica.

Articulo 136. Terminacién convencional

1. En la medida de que exista previsidn legal para ello, con el fin de reparar
en la medida de lo posible los dafios causados como consecuencia de una

NPE: A-121222-6419



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43696

conducta incivica el infractor, con caracter previo a la adopcion de la resolucion
sancionadora que proceda, podra solicitar la sustitucidon de la sancién que pudiera
imponerse, previo abono del importe de la reparacion debida al Ayuntamiento
por los dafos causados, por la realizacién de trabajos o labores en beneficio de
la comunidad, de naturaleza y alcance adecuados y proporcionados a la gravedad
de la infraccién. Dichos trabajos o labores seran determinados atendiendo a la
entidad y gravedad del dafio y orientados siempre tanto a la reparacion como a la
reeducacion y sensibilizacidon hacia conductas civicas.

2. La peticion del expedientado interrumpira el plazo para resolver el
expediente.

3. Si la Administracion Municipal aceptare la peticion del expedientado se
finalizara el expediente sancionador por terminacién convencional, sin que la
realizacion de los trabajos que se establezcan sea considerada sancidén ni suponga
vinculacién laboral alguna con el Ayuntamiento.

4. No se podra conmutar la sancion cuando:
a) Concurra reincidencia en la comision de la misma.

b) El infractor ya se hubiera acogido al procedimiento de conmutacion en
el plazo de dos afios a contar desde la fecha de desarrollo de las actividades
previstas en el sistema.

c) El infractor obstaculice o no coopere en la instruccién del procedimiento.
d) Se trate de una de las sanciones prevista a personas juridicas.

e) Que por la naturaleza y gravedad de los hechos, y a criterio de la
Instruccidn del Procedimiento no proceda la conmutacion solicitada.

f) El Infractor cometa alguna/s de la infracciones establecidas en el
Capitulo VI del Titulo III relativo a la venta, dispensacion o suministro de bebidas
alcohdlicas, excepto la infraccion del Consumo de bebidas alcohdlicas en la via
publica, excepto lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera. Aquellos establecimientos comerciales
que en la fecha de entrada en vigor de la presente ordenanza cuenten con licencia
municipal de apertura, encontrdandose dentro de los supuestos previstos en los
articulos 62 y 63, y por lo tanto obligados a obtener autorizacién especifica en
su licencia para la venta de bebidas alcohdlicas, deberadn adaptarse a la presente
ordenanza solicitando dicha autorizacién en el plazo de 6 meses a contar desde
la fecha de su entrada en vigor. Transcurrido dicho plazo sin haber solicitado la
adaptacion de su licencia se entenderd que esta no habilita a sus titulares para la
venta de bebidas alcohdlicas, pudiéndose ordenar la retirada de tales productos
de los establecimientos.

Las licencias que no fueren objeto de adaptacion al nuevo régimen de venta
y dispensacion de bebidas alcohdlica establecida en los articulos anteriormente
mencionados de la presente ordenanza quedaran sin efecto en caso de
constatarse dicha venta o dispensacion, debiendo ordenarse en tal caso el cese
de la actividad autorizada.

Disposicién transitoria segunda. No serad de aplicacién el contenido del
articulo 136 referente a la terminacion convencional, hasta tanto no se aprueben,
determinen y valoren mediante acuerdo en tal sentido de la Junta de Gobierno
Local, de los trabajos o labores para la comunidad, la naturaleza y alcance de los
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mismos, actuaciones, plazos, suscripcion de seguros, seguimiento e incluso la
forma de distribuir parte de lo recaudado por las sanciones impuestas en estas
Ordenanza para este sistema.

Disposicion transitoria tercera. Los titulares de balsas y de acuerdo con
lo establecido en la Seccion cuarta del Capitulo X del Titulo III, de seguridad en
balsas, dispondran de 12 meses para adaptarse a las condiciones que requieren
dichos articulos.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Lo establecido en esta Ordenanza no
impedira la aplicacion del régimen sancionador previsto en las disposiciones
sectoriales que califiquen como infraccidon las acciones u omisiones contempladas
en la misma.

En todo caso no podran ser sancionados los hechos que hayan sido
sancionados penal o administrativamente en los casos en que se aprecie identidad
de sujeto, hecho y fundamento.

Disposicion adicional segunda. A fin de llevar a cabo un seguimiento de
los objetivos que se pretenden alcanzar con la presente Ordenanza se elaborara
una memoria anual por la Policia Local sobre la incidencia en la aplicacidén de la
Ordenanza Municipal sobre el nimero de sanciones por materias a las que se
dara traslado a la Comisién de Gobierno correspondiente con asistencia, en su
caso, de los técnicos que hayan participado en la elaboracion de la memoria.

Diposiciones derogatorias

Disposicion derogatoria tnica. A partir de la entrada en vigor de esta
Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se opongan a la
misma.

Quedan vigentes todas las disposiciones municipales en todo aquello que no
contradigan expresamente a lo establecido en esta Ordenanza.
Disposiciones finales

Disposicion final GUnica. Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su completa publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Anexos

Anexo I. Evaluacion del nivel de fondo

Un factor que puede afectar a la precision de las medidas es el ruido de
fondo, segun el valor de su nivel comparado con el de la sefial de ruido a medir,
es obvio que el ruido de fondo no debe ahogar a la sefial que interese.

En la practica, esto significa que el nivel de la sefial debe ser, por lo menos, 3
dB superior al del ruido de fondo, pero aun entonces puede ser necesario realizar
una correccidn para obtener el valor exacto.
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El procedimiento para medir el nivel sonoro de una maquina bajo un elevado
ruido de fondo es el siguiente:

1. Midase el nivel de ruido con la actividad funcionando.

2. Midase el nivel del ruido de fondo con la actividad parada.

3. Hallese la diferencia entre las lecturas 1 y 2. Si dicha diferencia es menor
de 3 dB, el nivel de ruido de fondo es demasiado alto y no permite una medicién

de precisidn; si esta entre 3 y 10 dB habra que realizar una correccion, y si es
mayor de 10 dB, no es necesario correccion alguna.

4. Para realizar la correccién, éntrese en el eje de abcisas del grafico con
la diferencia hallada en el paso 3 anterior, sibase hasta encontrar la curva
de referencia y, desde el encuentro, vayase horizontalmente hasta el eje de
ordenadas.

5. Réstese el valor leido en el eje de ordenadas del total leido en el paso 1.
El resultado es el nivel de ruido de la actividad.

En Aledo a 28 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente D. Francisco
Javier Andreo Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

6420 Convocatoria publica para el desempefo, mediante comision de
servicios, de tres puestos de trabajo denominados Agente de
Policia del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Por Resolucion de Alcaldia Nim. 3.558, de fecha 22 de noviembre de 2022,
se ha aprobado convocar, mediante comision de servicios, la provisién de tres
puestos de trabajo de Agente de Policia Local.

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria vienen
recogidos en la Resolucién de Alcaldia NUm. 3.558, de fecha 22 de noviembre
de 2022, la cual se encuentra expuesta en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento (Caravaca.sedipualba.es), siendo los mismos:

Ser funcionario de carrera en servicio activo del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz o de cualquier Administracién Publica, perteneciente al Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C1, y estar en posesion de la titulacion de
Bachiller o Técnico, y los permisos de conduccion de clase B y A2.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria se dirigiran al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o por cualquier medio que autorice el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud aprobado por la Resolucién
de Alcaldia Num. 3.558, de fecha 22 de noviembre de 2022, anexo I, durante el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

El Sr. Alcalde-Presidente, D. José Francisco Garcia Fernandez, en Caravaca de
la Cruz, a veintitrés de noviembre de dos mil veintidds.

En Caravaca de la Cruz, a 24 de noviembre de 2022.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

6421 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobacion de bases
para la seleccion de 2 Monitoras/es para impartir formacién
en bordados en seda y oro, a participantes en el proyecto
“"PROEMPLEO 22-23", en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-
NextGenerationEU.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 2 de diciembre de 2022, se han aprobado las bases para la seleccién de 2
monitoras/es para impartir formacion en Bordados en seda y oro, a participantes
en el proyecto "PROEMPLEQO 22-23", en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea- NextGenerationEU.

Los requisitos necesarios de los/as solicitantes para personal docente se
establecen en la Base Tercera de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria se podra consultar en el Servicio de Personal
y Gobierno Interior y en el de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lorca,
encontrandose expuestas en el Tabléon de anuncios de ambos servicios, sitos
respectivamente en Plaza de Espafia, n.° 1, 1.2 planta, y en Alameda de
Cervantes, n.° 30 y publicadas en el portal web municipal (www.lorca.es), en el
de la Concejalia de Desarrollo Local, www.concejaliadeempleo.lorca.es y en el
Portal de Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es)

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria para seleccién de
personal y en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran, en su Registro General, en el plazo de
quince dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el BORM.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso remitir al Ayuntamiento
copia de la instancia de solicitud, una vez registrada, al correo electrénico:
concejaliadeempleo@lorca.es, requisito indispensable para aceptar la solicitud
a efectos de conocer esta Administracién su presentacién, advirtiéndose a los/
as opositores/as que la mera presentacion por correo electrénico no es valida,
sino que es necesario registrar la instancia y documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen.

Lorca, 2 de diciembre de 2022.—La Concejal de Emergencias, Desarrollo
Local, Empleo, Fomento e Infraestructuras, Isabel Maria Casalduero Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

6422 Listas cobratorias de la tasa por prestacion de ayuda a domicilio y
del precio publico por la prestacion del servicio de teleasistencia
domiciliaria correspondiente al mes de octubre de 2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 9 de noviembre
de 2022 se han aprobado las listas cobratorias de la Tasa por Prestacion de Ayuda
a Domicilio y del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria correspondiente al mes de octubre de 2022.

Concepto Derechos de ingreso
Lista Cobratoria Servicio de Ayuda a domicilio octubre 2022 373,42€
Lista Cobratoria Teleasistencia octubre 2022 612,68 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al
pago que las citadas listas cobratorias estaran expuestas en el Departamento de
Tesoreria Avd. Libertad, 50 (Los Alcazares).

El ingreso de las cuotas se realizara en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de deposito.

En Los Alcazares, en fecha a 18 de noviembre de 2022.—El Alcalde-
Presidente, Mario Ginés Pérez Cervera.

NPE: A-121222-6422 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Pagina 43702

IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

6423 Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la provision, mediante concurso de méritos, de tres plazas de
Inspector/a.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres
plazas de Inspector/a, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, incluida en el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon contenido en la Disposicidn
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad del empleo publico, cuyas bases que han de
regir la convocatoria han sido publicadas en el B.O.R.M n° 160, de 13 de julio de
2022, y un extracto de la misma en el B.O.E. n® 183, de 1 de agosto de 2022,
esta alcaldia

Resuelve:

Primero: Aprobar la lista definitiva de los/as aspirante admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y nombre DNIC

Angulo Angulo, Verdnica **8011**
Botella Sadnchez, Laura *%D732%*
Buitrago Grau, José Manuel **1333**
Caballero Lépez, Alvaro **%7077%*
Cuenca Nicolas, Alicia *%3494%*
Foulquié Romero, José Miguel *%1563%*
Garcia Mira, Maria José **k(577%*
Garcia Ortin, Dolores *%D729%*
Gavela Lépez, Carlos **0B657%*
Gonzalez Pando, Isaac **4076%*
Gonzalez Rodriguez, Luis **2868**
Guirao Massa, Domingo **5765%*
Hernandez Arcas, Jésica **4856%*

Hernandez Garcia, Maria del Carmen *%Q4%*

Lopez Carceles, Maria Luisa **%57Q92%*
Lopez Garcia, Carmen Maria *%kG412%*
Lozano Pérez, Cayetano **5826%**

Maestre De San Juan Escolar, Carlos **6110%**

Martinez Pay, Tomas *%2282%*
Martinez Saorin, Abel **Q838**
Matesanz Salas, Maria Elena **x7584**
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Apelli nombr DNI

Molina-Nifirola Alcaraz, Gloria **7976%*

Molina Rodriguez, Salvador **3430%**

Nicolads Morales, Maria José *%*4946%*

Ortega Vidal, Juan Fulgencio **2330%*

Ortin Avilés, Juana Maria **0806%**

Ortiz Ruiz, Virginia *%2200%*

Palazén Pina, Isidoro *%*1951 *%*

Parra Pérez, Antonia **2698%*

Pastor Pifiero, Luisa **xG395%*

Pérez Martinez, José *%1755%%

Rodriguez Gomariz, José Miguel *%2181%*

Sanchez Sanchez, Maria *%4593%*

Vidal Fructuoso, José *%4028%*

Vivancos Ferrer, Demetrio **7642%*

Zapata Gutiérrez, Josué Mauricio *%Q787%*
EXCLUIDOS/AS

Apelli nombr DNIC Causa de exclusién

Gonzalez Fernandez, Cristobal **2868%* 1

Causa de exclusion n.2 1: No haber presentado reguardo justificativo de
haber hecho efectivo los derechos de participacidon en el concurso.

Molina de Segura.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6424  Aprobacion inicial de la ordenanza general de subvenciones y
premios del Ayuntamiento de Murcia.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon celebrada el 24 de noviembre
de 2022 aprobd inicialmente y, con caracter definitivo, si durante el tramite de
informacion publica no se formulan reclamaciones, el expediente de la Ordenanza
General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia.

Lo que se somete a informacion publica y en consecuencia, se abre un periodo
para reclamaciones y sugerencias por plazo de treinta dias, segun lo preceptuado
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, durante el cual el expediente podra
ser examinado en las dependencias del Servicio de Coordinacién de Subvenciones
sito en Plaza de Europa, 1, 1.2 planta, y en su caso, presentar las reclamaciones
0 sugerencias que estimen convenientes.

Asimismo se podra consultar en la pagina web del Ayuntamiento de Murcia, a
través del enlace https://www.murcia.es/web/portal/ordenanzas.

Murcia, 24 de noviembre de 2022.—El Secretario General del Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6425 Aprobacion inicial del proyecto de obtencion de suelo de parte
del sistema general no adscrito “G-Rio-Autovia”, afectado por
el proyecto de obra de paso sobre la Rambla del Garruchal, en
Torreagiiera, mediante el sistema de expropiacion por tasacion
conjunta.

El Pleno del Ayuntamiento de Murcia, en sesidn celebrada el 24 de noviembre
de 2022, aprob¢ inicialmente el Proyecto de Obtencidén de suelo de parte del
Sistema General No Adscrito "G-RIO-AUTOVIA”, afectado por el Proyecto de Obra
de paso sobre la Rambla de El Garruchal, en Torreaglera, por el Sistema de
Expropiacién por Tasacion Conjunta, que afecta a una superficie total de 387,20
m2. La expropiacién afecta a la siguiente parcela:

PARCELA: 1 (Parcela catastral 30030A215009670000BD)
Superficie a obtener: 387,20 m?2

Titularidad: D.2 Carmen Robles Panos.

Elementos indemnizables: 25 limoneros € y Suelo

Lo que se somete a informacion publica por plazo de un mes, a partir de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
durante cuyo plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre los bienes y derechos
afectados por la expropiacién, e interesados designados, asi como aportar la
documentacion que estimen oportuna a su derecho.

El citado Proyecto de se podra consultar:
- En la web municipal: www.murcia.es

- En la planta baja del Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en
Avda. Abenarabi, 1/A, Murcia, exclusivamente con cita previa llamando al
siguiente teléfono, 968.35.86.00, Extensiones 57346 y 57347.

Murcia, 25 de noviembre de 2022.—El Secretario General del Pleno, del
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote

6426 Edicto de aprobacion del padréon de agua, depuraciéon y
alcantarillado correspondiente al quinto bimestre de 2022.

Mediante Decreto del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Ricote, de
fecha 25 de noviembre de 2022 y numero 326, ha sido aprobado el padroén
de agua, depuracién y alcantarillado correspondiente al quinto bimestre de
2022, que también recoge la cuota de servicio, canones de mantenimiento de
contadores y de red, C.C.C.M. y C.S.M.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
qgue en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo regulado en el art.
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

Los recibos correspondientes al citado padrén estan al cobro en las oficinas
se Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Santa Rita, n.° 6, bajo de Archena,
en horario de 08:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

El cobro de los mismos se realizard en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicacion del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

En Ricote, 29 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Rubén Carrasco
Mifano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar
6427 Modificacion de ordenanzas fiscales para el ejercicio 2023.

Aprobada inicialmente, en sesion plenaria del dia 6 de Octubre de 2022 el
expediente de modificacion de diferentes ordenanzas fiscales para el ejercicio 2023
y no habiéndose presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
aprueba la redaccién definitiva de la modificacion de la Ordenanza.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Acuerdo
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

A continuacion se hace publico el texto de la modificacion aprobada en
cumplimiento del art. 17.4 del mismo texto legal.

Primero.- Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

Se modifica el Art. 3 que quedara con la siguiente redaccion:

Articulo 3.°- En aplicacidon de lo establecido en el articulo 72 del Real
Decreto 2/2004, el tipo de gravamen sera para:

Bienes Inmuebles Urbanos 0'53%.

Bienes Inmuebles Rusticos 0'53%.

Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales 0'53%.

En el Articulo 4 Bonificaciones se afiaden los siguientes apartados:

5. Se establece una bonificacidon del 50% de la cuota integra del Impuesto
para los bienes inmuebles destinados a viviendas en los que se hayan instalado
sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar para
autoconsumo. Esta bonificacidén sera aplicable, en su caso, exclusivamente en el
primer periodo impositivo siguiente a la instalacion y estara condicionada a que
las instalaciones para la produccién de calor incluyan colectores que dispongan
de la correspondiente homologacién por la Administracién correspondiente. Para
tener derecho a esta bonificacidn, los interesados deberan aportar la siguiente
documentacion:

- proyecto o memoria técnico.

- certificado firmado por el técnico competente y visado por su respectivo
colegio profesional donde se refleje que la instalacién de los sistemas de
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar no es obligatoria
conforme a la normativa existente en la materia.

Asimismo, debera acreditarse que se ha solicitado y concedido la oportuna
licencia municipal.

No se concedera la anterior bonificacidon cuando la instalacion de estos
sistemas de aprovechamiento de la energia solar sea o haya sido obligatoria a
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tenor de la normativa tanto urbanistica, como de cualquier naturaleza, vigente en
el momento de la concesion de la licencia de obras.

6. Las bonificaciones recogidas en este articulo son incompatibles entre
si, prevaleciendo las que, de acuerdo con el articulo 73 del TRLRHL, sean
obligatorias, siempre que cumplan los requisitos exigidos, y subsidiariamente las
que resulten mas beneficiosas para el contribuyente.

7. El plazo para solicitar bonificaciones, se iniciara en la fecha de devengo
del impuesto, finalizando el dia 30 de abril, o dia habil inmediato posterior, para
que surta efecto en el padrén del impuesto del ejercicio en el que se soliciten. Las
solicitudes presentadas fuera de plazo surtiran efectos para el ejercicio siguiente,
en tan reunan los requisitos exigidos para su concesion. Las bonificaciones no
tendran efecto retroactivo.

Segundo.- Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras:

En el Articulo 6 Bonificaciones se afiade el siguiente apartado:

8. Se establece una bonificacidon del 75 por 100 a favor de las construcciones,
instalaciones u obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento
térmico y/o eléctrico de la energia solar para autoconsumo. La aplicacién de esta
bonificacidon estard condicionada a que las instalaciones para la producciéon de
calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacién de
la Administracidon competente, y estén dimensionados par subvenir la totalidad
de las necesidades de las viviendas y locales de los edificios donde se instalen.
La bonificacion habra de ser solicitada por los interesados en el momento de
la solicitud de la licencia de obras debiendo incluir en el proyecto técnico los
documentos y garantias que determinen los servicios técnicos municipales, al
objeto de acreditar el cumplimiento de las condiciones requeridas para aplicar
la bonificacion. La bonificacion se aplicara en la instalacion de dichos sistemas,
si bien estara condicionada al cumplimiento efectivo, en la ejecucién de las
construcciones, obras o instalaciones, de las previsiones recogidas en el proyecto
técnico. De incumplirse las mismas, se girara la liquidacidon definitiva sin aplicar
la bonificacion.

Tercero.- Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
del precio publico de la prestacion del servicio de teleasistencia
domiciliaria en San Pedro del Pinatar:

Se modifica el Art. 9 que quedara con la siguiente redaccion:
Articulo 9.- Cuantia del precio publico.

1. El importe del precio publico estara determinado por el coste / mes del
tipo de unidad con la que se presta el Servicio de Teleasistencia Domiciliaria y
la renta per capita de la unidad familiar del usuario, en relacién con el Salario
Minimo Interprofesional (S.M.1.) vigente y al nimero de miembros que componen
la unidad familiar, conforme a los baremos incluidos en el Anexo I. Dicho precio
sera actualizable por el IPC anual y/o por el incremento de precio/mes de la
empresa adjudicataria de la prestacion del servicio.

El coste mensual de cada tipo de unidad sobre la que se establece el precio
publico, sera el siguiente:

a) Teleasistencia en casa con linea fija (Estandar): 11,00 €/mes.

b) Teleasistencia en casa con linea mévil (GSM): 12,00 €/mes.
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c) Teleasistencia en mévil (TAM): 12,00 €/mes.
d) Localizador de Personas con deterioro cognitivo (LOPE): 18,00 €/mes.
e) Servicio Cuidate+ (autocuidado y seguimiento de la salud): 30,00 €/mes.

2. La Junta de Gobierno Local podra reducir el precio publico en aquellos
casos en los que se valore una situacion de necesidad o de caracter excepcional,
previo Informe Técnico del/la Trabajador/a Social.

3. Cuando alguno de los miembros de la unidad familiar sea usuario de
otro servicio complementario dentro del Sistema de Servicios Sociales, tales
como residencias, estancias diurnas, ayuda a domicilio, etc. Por el que tenga
que abonar alguna cantidad, a efectos de determinar la renta per capita para el
TAD, se descontara el importe integro que el usuario abona por cualquiera de los
mencionados servicios.

Cuarto.- Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Ocupacion de la Via Publica con Mercancias, Materiales de
Construccion, Puntales, Mesas y Sillas, Quioscos, Barracas, Casetas de
Venta, Espectaculos o Atracciones y Otras Instalaciones Analogas.

Se modifica dentro del Art. 6 el apartado 3.2 que queda con la
siguiente redaccién:

3.2 FIANZA DE PRESTAMO O DEPOSITO DE SILLAS U OTRO MOBILIARIO
PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO.

DENOMINACION FIANZA POR | PERDIDA O ROTURA
UNIDAD POR UNIDAD

Tableros 2,50 € 25,00 €
Caballetes 1,00 € 10,00 €
Mesa Plegable 3,50 € 80,00 €
Sillas 1,10€ 20,00 €
Toldos 30,00 € 300,00 €
Vallas 3,00€ 75,00 €

A excepcidon de aquellos eventos en los que colabore el Ayuntamiento y
entidades sin animo de lucro.

San Pedro del Pinatar, 29 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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