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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5959 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
salud por la que se convoca el procedimiento para el acceso y
progresion de los sucesivos niveles de carrera profesional para
el personal facultativo y diplomado sanitario, y de la promocion
profesional del personal sanitario de los subgrupos C1 yC2y
del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2y
del grupo de AP.

La Ley 16/2003 de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de
Salud, en sus articulos 40 y 41, reconoce el derecho genérico de los profesionales
sanitarios a progresar de forma individualizada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de
los objetivos de la organizacion a la cual prestan sus servicios.

Por su parte, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de
las profesiones sanitarias, establece, en su articulo 37 el derecho de los
profesionales sanitarios al desarrollo profesional y los criterios generales para su
reconocimiento.

A su vez, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en su articulo 17.1.e) reconoce el derecho
de dicho personal al desarrollo profesional, en la forma en que lo prevean las
disposiciones aplicables en cada caso. En particular, el articulo 40 de dicha norma
fija los criterios generales de la carrera profesional para todos los profesionales
estatutarios de los distintos servicios de salud, mientras que el articulo 43.2 e)
incluye el complemento de carrera entre las retribuciones complementarias del
personal estatutario.

Previamente a la publicacion de esta normativa basica, la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud reconoce
en su articulo 39.1.b) el derecho del personal estatutario fijo a la carrera
administrativa y profesional, a través de los mecanismos de promocién previstos
en el capitulo VIII de dicha Ley, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

De igual forma, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (BOE n.° 261 del 31 de octubre de 2015), contempla en el Capitulo II,
del Titulo III, el derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna de los
funcionarios de carrera, asi como la evaluacion del desempefio.

La Disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 1/2021, de 23 de junio,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
para el ejercicio 2021 dispuso que, “las convocatorias de niveles de carrera/
promocién profesional que efectle durante el afio 2021 el Servicio Murciano de
Salud, que fijaran, entre otros puntos, los requisitos de participacion, los criterios
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de evaluacion y las condiciones de pago de los mismos, permitiran el acceso a
éstos del personal estatutario temporal de forma equitativa a lo que se disponga
para el personal estatutario fijo y funcionario de carrera”.

Asimismo, el 29 de julio de 2021, el Consejo de Gobierno aprobd el Acuerdo
por el que se modifican las bases por las que se fijan los criterios e indicadores
para la evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado
sanitario y de la promocidn profesional del personal sanitario de los grupos C1 y
C2 y del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio
Murciano de Salud” (BORM n.° 184, de 11 de agosto de 2021) cuyo tenor literal
es el siguiente:

“Primero: Prorrogar para las convocatorias de carrera correspondientes a los
ejercicios 2020 y 2021, salvo las modificaciones que se incluyen en el presente
Acuerdo, los indicadores que para la evaluacidon se utilizaron con caracter
excepcional en la convocatoria de afio 2019.

Segundo: Ampliar el &mbito de aplicacién incluyendo al personal temporal,
de conformidad con el articulo 44. de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. Se incluye en el ambito
subjetivo del Acuerdo de carrera al personal funcionario interino y no solo al
personal estatutario temporal.

Tercero: Introducir en la evaluacién correspondiente a la convocatoria del
afio 2021 un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluacién del
superior jerarquico. Dicho indicador tendrad un peso especifico del 15%, que se
obtendra de disminuir el resto de manera proporcional. Se incluye en Anexo 1.

Cuarto: Los efectos econdmicos de los niveles que se puedan reconocer
en las convocatorias correspondientes a los afos 2020 y 2021, acumularan los
porcentajes que para dichos ejercicios contempla el Acuerdo para la Mejora del
Empleo Publico y de las Condiciones de Trabajo en la Administracién Publica
de la Regién de Murcia para dichos ejercicios. De tal manera que, aquellos que
obtengan el reconocimiento de un nivel en la convocatoria correspondiente al
ejercicio 2020, cobraran a partir de enero de 2021 el 65% de dicho nivel, y
los que obtengan dicho reconocimiento en la convocatoria correspondiente al
ejercicio 2021 asi como los que lo obtuvieron en la del 2020, cobrarén el 100% a
partir de enero de 2022.

Los niveles que se reconozcan en las convocatorias correspondientes al
afio 2022 y sucesivos ejercicios, se devengaran en su totalidad a partir de enero
del siguiente afio.”

Por otra parte, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de Marzo de 2019,
por el que se establecieron las bases sobre los criterios e indicadores para la
evaluacion de la carrera profesional del personal estatutario fijo y funcionario
de carrera, recoge en su base Cuarta, en el punto 4.5, que el personal del
Servicio Murciano de Salud que no pudo acceder al reconocimiento de nivel que
le pudiera haber correspondido en el encuadramiento inicial contemplado en el
Acuerdo de 2006 por haber prestado servicios en distintos cuerpos o categorias,
y que cumpla el resto de los requisitos contemplados en las presentes bases,
podra solicitar la adecuacion al nivel que le hubiera correspondido, de manera
progresiva y mediante el procedimiento que se determine mediante Acuerdo de
Mesa Sectorial.
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Al respecto, en Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el dia 26 de noviembre
de 2020 fue aprobado el citado procedimiento, reconociendo el derecho a
progresar de nivel sin necesidad de acreditar el tiempo minimo de cinco anos
de permanencia en el nivel inferior, siempre y cuando, a fecha del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2009 por el que se suspendié el
Acuerdo de Carrera (BORM n.° 114, de 20 de mayo de 2010) tuviera antigliedad
suficiente para acceder a ese mismo nivel, al personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud, que por haber promocionado, con caracter definitivo, de
categoria/opcién con anterioridad a 31 de diciembre de 2009, no pudo acceder al
reconocimiento de nivel que le pudiera haber correspondido en el encuadramiento
inicial contemplado en el Acuerdo de 2006 por no haberle reconocido los servicios
prestados en distintos cuerpos o categorias.

Los requisitos de participacion y el cdmputo de antigiiedad seran los
establecidos en las bases de esta convocatoria, no pudiendo obtener mas de un
nivel por convocatoria.

En este caso, los efectos econdmicos de los niveles que se puedan reconocer
se iniciaran el 1 de enero del ejercicio siguiente al de la convocatoria en la que se
obtenga el reconocimiento.

A pesar de que el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019,
prevé que en el primer trimestre de cada afo se deben realizar las convocatorias
de los diversos niveles de carrera profesional, en el ejercicio 2021, concurrieron
razones objetivas que justifican la excepcionalidad de la convocatoria fuera de
plazo.

Debido a las circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia por
COVID-19, los esfuerzos del sistema sanitario han estado orientados a la lucha
contra la enfermedad, quedando demorada la prevision inicial de establecer en la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2020 y sucesivos, el modelo definitivo
de evaluacién de la carrera y promocién profesional.

En este sentido, se considerd que tanto en la convocatoria del afio 2020
como en la del 2021 se debian prorrogar los criterios e indicadores que para la
evaluacion de la carrera profesional de este organismo se utilizaron, con caracter
excepcional, en la convocatoria de afio 2019, de forma que la participacién en
el procedimiento no supusiera un esfuerzo adicional a los profesionales que
dedicaban todo su tiempo a combatir las consecuencias de la situacién de
pandemia.

De esta forma, el Servicio Murciano de Salud, alcanzé un acuerdo en la
Mesa Sectorial de Sanidad en reunion celebrada el dia 26 de noviembre de 2020
para modificar las bases a las que se ajustan los criterios e indicadores para la
evaluacion de la carrera/promocion profesional de este organismo.

Para su validez, el citado acuerdo requeria de su ratificacién por el Consejo
de Gobierno, ratificacion que no se llevd a cabo hasta el 29 de julio de 2021.

Estas circunstancias determinan que al efectuar la convocatoria fuera
del plazo establecido, algunos de los indicadores hayan perdido su objeto, no
resultando posible su aplicacion. Por ello, y al objeto de evitar un perjuicio
injustificado a los participantes, se considera oportuno que los porcentajes
asignados a los indicadores en cuestion se repartan proporcionalmente entre el
resto de los indicadores.
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A la vista de lo expuesto, de conformidad con las competencias atribuidas
por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por
el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacion,
administracidén y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar el procedimiento para el acceso y progresién de los
sucesivos niveles de carrera profesional para el personal facultativo y diplomado
sanitario, y de la promocion profesional del personal sanitario de los subgrupos
C1 y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y grupo de
AP del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria
se podra consultar en la direccién de internet http://www.murciasalud.es, en el
apartado “Profesionales” “Carrera y promocion profesional” “Convocatoria 2021".

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccion de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: La presente convocatoria se regira por las siguientes,
Bases especificas

Primera - Ambito de aplicacién y requisitos de participacion.

1.1. Ambito de aplicacion.

Podra participar en la presente convocatoria:

1.1.1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, que pertenezca
a las categorias/opciones estatutarias de los subgrupos A1, A2, C1y C2, y del
grupo AP a las que hace referencia el Decreto n.© 119/2002, de 4 de octubre, por
el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, actualizado por la Orden de 11 de
octubre de 2021 de la Consejeria de Salud (BORM n.° 238 de 14 de octubre
de 2021).

1.1.2. El personal funcionario perteneciente a los Cuerpos Facultativos
de Médicos Titulares, Cuerpos de Matronas de Area de Salud y Técnico de
Diplomados Titulares de Enfermeria de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (en adelante CARM).

1.1.3. El personal funcionario de carrera de la CARM, que preste servicios en
el Servicio Murciano de Salud con caracter definitivo.

1.1.4. El personal funcionario de carrera o temporal del Servicio Murciano de
Salud.

1.1.5. El personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud que, por
haber promocionado con caracter definitivo de categoria/opcidn, con anterioridad
a 31 de diciembre de 2009, no pudo acceder al reconocimiento de nivel que
le pudiera haber correspondido en el encuadramiento inicial contemplado en el
Acuerdo de 2006 por no haberle reconocido los servicios prestados en distintos
cuerpos o categorias.

Este personal debera cumplir los requisitos de participacion que se establecen
en el punto 1.2 y el cdmputo de antigliedad sera el establecido en el punto 1.3 de
estas bases especificas.

NPE: A-211122-5959


http://www.murciasalud.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 269 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Pagina 40399

1.1.6. Igualmente podran participar los funcionarios pertenecientes a cuerpos
docentes de Catedraticos y Profesores Titulares, que ocupen plazas vinculadas
en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Murciano de Salud, de
acuerdo con la base 14 del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
y con el Convenio de colaboracién suscrito con la Universidad de Murcia el dia
23 de marzo de 2016, para la formacion de los alumnos que cursen titulaciones
sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito de las Ciencias de
la Salud.

1.2. Requisitos de participacion.

1.2.1 Estar comprendido dentro del ambito de aplicacién en alguno de los
puntos establecidos en el apartado 1.1 de la base especifica primera, durante el
afio 2021.

1.2.2 Ostentar la condicién de personal estatutario o funcionario del Servicio
Murciano de Salud en situacion administrativa de servicio activo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, o haber sido declarado en situacién administrativa
de servicios especiales o de excedencia por cuidado de familiares, asi como
cualquier otra que comporte reserva de plaza, salvo el personal a que se refiere
el apartado 1.1.6 anterior.

1.2.3. Para acceder al nivel I serd necesario tener cinco afios de servicios
prestados en la categoria/cuerpo desde la que se participa en el Sistema Nacional
de Salud, Sistema Sanitario Publico de los paises miembros de la Union Europea,
CARM o resto de Administraciones Publicas, a fecha 31 de diciembre de 2021, asi
como haber superado la correspondiente evaluacion.

1.2.4. Para progresar de nivel, se debera acreditar el tiempo minimo de cinco
afios de permanencia en el nivel inferior asi como haber superado el nUmero
de evaluaciones que comprenda dicho periodo, salvo el personal estatutario
fijo del Servicio Murciano de Salud, que por haber promocionado, con caracter
definitivo, de categoria/opcidon con anterioridad a 31 de diciembre de 2009, no
pudo acceder al reconocimiento de nivel que le pudiera haber correspondido en
el encuadramiento inicial contemplado en el Acuerdo de 2006 por no haberle
reconocido los servicios prestados en distintos cuerpos o categorias, siempre y
cuando, a fecha del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de
2009 (BORM n.° 114, de 20 de mayo de 2010), tuviera antigliedad suficiente
para acceder a ese mismo nivel, si bien no se podra obtener mas de un nivel por
convocatoria.

Por tanto, resulta imprescindible realizar la evaluacion, aunque no se solicite
el reconocimiento del nivel en esta convocatoria, para que transcurridos 5 afos
se pueda optar a un nivel superior.

1.2.5. Los servicios prestados para el Servicio Murciano de Salud o en centros
dependientes de la Direccion Territorial del INSALUD de Murcia, transferidos a
este organismo por medio del Real Decreto 1474/2001, de 27 de diciembre,
sobre traspaso a la CARM de las funciones y servicios del Instituto Nacional de
Salud, asi como los correspondientes al resto de entidades que forman parte de
la Administracion Publica de la CARM, se incorporaran de oficio por el Servicio
Murciano de Salud, sin que por lo tanto, los interesados deban presentar
documentacién alguna.

Para acreditar los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, los
interesados deberan aportar certificado emitido por los responsables de personal
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o autoridad competente, junto con un informe de vida laboral, los cuales deberan
ser presentados, exclusivamente, a través de alguno de los registros electrénicos
previstos en el art. 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que, a criterio del Servicio Murciano de Salud, la documentacion
aportada no resulte suficiente para acreditar que los servicios prestados han sido
desempefiados en una Administracion Publica, seran requeridos para que en el
plazo de diez dias habiles subsanen el defecto.

1.3. Computo de antigiiedad.
Se tendra en cuenta para valorar la antigiiedad:

1.3.1. Los servicios prestados como personal estatutario, funcionario o
laboral en el Sistema Nacional de Salud, Sistema Sanitario Publico de los paises
miembros de la Unidn Europea, CARM o resto de Administraciones Publicas, en
cualquiera de las opciones de la misma o equivalente categoria/cuerpo desde la
que se participa.

1.3.2. Al periodo de residencia realizado al amparo de la Ley 24/82, de 16
de junio, sobre Practicas y Ensefianzas Sanitarias Especializadas, o con arreglo
al Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud, le sera de aplicacion lo establecido en el apartado 1.3.6. de la presente
convocatoria.

1.3.3. Los servicios prestados tanto como personal directivo, como en
promocion interna temporal, se computaran en la categoria estatutaria en la que
se tenga reservada la plaza.

En el caso de los profesionales que se encuentren en situaciéon de servicios
especiales, los servicios prestados se computaran igualmente en la categoria en
la que tengan reservada la plaza definitiva.

1.3.4. Para el personal que haya accedido con caracter definitivo a una
categoria superior mediante los procedimientos de promocién interna o libre, el
tiempo de servicios prestados en promocién interna temporal que no haya sido
computado para el reconocimiento anterior de algun nivel de carrera o promocion
profesional, computard como prestado en la categoria superior.

1.3.5. El tiempo de servicios prestados que haya sido computado para la
obtencién de un nivel de carrera-promocion profesional, no podra ser tenido en
cuenta para la obtencidn de cualquier otro nivel en la misma o distinta categoria.

1.3.6. Los servicios prestados como personal estatutario, funcionario o
laboral en el Sistema Nacional de Salud, Sistema Sanitario Publico de los paises
miembros de la Unién Europea, en la CARM y resto de Administraciones Publicas,
que por corresponder a otras categorias estatutarias o cuerpos distintos a
aquellos desde los que se participa, no puedan ser encuadrados en ninguno de
los apartados anteriores, se valoraran del siguiente modo:

Personal Sanitario

A) Los que, conforme al Decreto 119/2002, de 4 de octubre, correspondan
a categorias sanitarias distintas, seran computados a razon del 80% del valor
de los prestados en la misma categoria desde la que se participa. En el caso del
personal funcionario se tendra en cuenta el cuerpo de referencia.
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B) Los servicios correspondientes a categorias no sanitarias se valoraran al
60% del valor. En el caso del personal funcionario se tendra en cuenta el cuerpo
de referencia.

Personal no Sanitario

A) Los que, conforme al Decreto 119/2002, de 4 de octubre, correspondan
a categorias no sanitarias distintas, seran computados a razén del 80% del valor
de los prestados en la misma categoria desde la que se participa. En el caso del
personal funcionario se tendra en cuenta el cuerpo de referencia.

B) Los servicios correspondientes a categorias sanitarias se valoraran al 60%
del valor. En el caso del personal funcionario se tendra en cuenta el cuerpo de
referencia.

Segunda.- Niveles de carrera y promocion profesional.

2.1. Se establecen 4 niveles de carrera y promocion profesional retribuidos y
evaluables.

2.2. Para el acceso al nivel I, los participantes necesitaran tener cinco afios
de antigliedad en la categoria/cuerpo desde la que se participa, en el Sistema
Nacional de Salud, Sistema Sanitario Publico de los paises miembros de la Unidn
Europea, en la CARM o resto de Administraciones Publicas.

2.3. Para progresar de nivel, los participantes necesitaran permanecer al
menos, cinco afios en el nivel inferior, salvo lo sefialado en el apartado 1.1.5 de
la base primera de esta resolucién, contar con la antigiiedad necesaria (tabla
anexa) y encontrarse, en el momento de presentar la solicitud de participacion,
en activo en la categoria/cuerpo en la que pretenda progresar de nivel.

NIVEL I 5 ANOS

NIVEL IT 10 ANOS
NIVEL III 15 ANOS
NIVEL IV 20 ANOS

2.4. La evaluacion, en funcién de la naturaleza de los indicadores que se
recojan, podra tener caracter anual, plurianual (sélo en determinados anos) o de
periodo completo (cumplimiento al final del periodo de cinco afios).

Si el trabajador no realiza durante un periodo determinado (uno o varios
afos) la evaluacion, las evaluaciones superadas se le tendran en cuenta para la
obtencion del oportuno nivel cuando decida volver a evaluarse.

Tercera.- Supuestos especiales.

3.1. Al personal que durante el afio 2021 contara con un nombramiento como
personal directivo o con una liberacion sindical a tiempo total se le considerara,
en todo caso, superada la evaluaciéon. En el caso de los liberados sindicales
por tiempo superior al 50% de su jornada, so6lo deberan evaluarse de aquellos
indicadores que tengan caracter obligatorio.

3.2. El personal en situacion de promocién interna temporal sera evaluado en
la categoria promocionada. Si bien, el reconocimiento lo obtendra en su categoria
de origen.

3.3. El personal fijo que promocione con caracter definitivo a otra categoria
continuara percibiendo los niveles de carrera/promocién ya reconocidos,
sumandosele a ellos los niveles que se les reconozcan en la categoria
promocionada, comenzando por el nivel I.
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Una vez alcanzados 4 niveles, el siguiente nivel que se reconozca en la
categoria promocionada ira sustituyendo al nivel mas bajo reconocido en la
categoria inferior. En ningln momento se podran percibir mas de cuatro niveles.

3.4. El personal temporal que haya prestado servicios en distintas categorias
u obtenga plaza con caracter definitivo, continuara percibiendo los niveles de
carrera/promocion en las categorias en las que se le hayan reconocido, hasta un
maximo de cuatro. Para el encuadramiento inicial en cada una de las distintas
categorias deberd superar la correspondiente evaluacion.

3.5. El personal temporal que durante el afio 2021 haya prestado servicios
en distintas categorias, deberd presentar la solicitud de participacion, en la
categoria/cuerpo en la que se encuentre activo en ese momento.

3.6. Los profesionales que tengan la condicion de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud, que se encuentren en situacidén de servicio activo en
otros Servicios de Salud, deberan acreditar el cumplimiento de los indicadores/
evaluacion de desempeio que resulte de aplicacidn al personal propio del Ente en
el que presten servicios,

3.7. Los profesionales que tengan la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera del Servicio Murciano de Salud que se encuentren en
situacion de servicio activo en la CARM, deberan acreditar el cumplimiento de
los indicadores/evaluacién de desempefo que resulten de aplicacién al personal
propio del Servicio Murciano de Salud (Anexos).

Cuarta.- Procedimiento de solicitud para el acceso y progresion de
los niveles de la carrera o promocion profesional y plazos.

4.1. El procedimiento consta de cuatro fases:
a) Solicitud de participacion en el procedimiento.

b) Presentacidon de propuestas de cumplimiento de indicadores por el
trabajador.

c) Evaluacion de las propuestas por los superiores jerarquicos.
d) Solicitud de reconocimiento del nivel correspondiente.
4.2. Descripcion del procedimiento.

4.2.1. La solicitud se realizarad de forma electrénica a través del Portal del
Empleado, “Carrera Profesional”. El acceso al Portal del Empleado se realizara
mediante usuario y contrasefia o mediante certificado digital desde la red
corporativa de intranet https://www.sms.carm.es/empleado, o accediendo con
certificado digital desde fuera de la red corporativa, a través de internet en
https://sms.carm.es/empleado.

4.2.2. Una vez se accede a la aplicacion, se le mostrara y habilitara, en
funcion del cumplimiento de los requisitos de participacion una de las siguientes
opciones:

a) Al personal que no reuna los requisitos de participacion no se le permitira
participar en el procedimiento. En caso de disconformidad, se le habilitara en
la misma seccidn, un formulario para presentar las alegaciones que considere
oportunas. Estas alegaciones seran evaluadas por el Servicio de Gestidén de
Personal de la Direccion General de Recursos Humanos, valorando el inicio del
procedimiento administrativo que corresponda. A través del portal del empleado
se le ird informando sobre su tramitacion.
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b) Al personal que cumpla los requisitos necesarios para el encuadramiento
o la progresion de nivel, bien directamente o tras presentar una alegacion y ser
aceptada la misma, se le habilitara el formulario para presentar la solicitud de
participacion en el procedimiento de carrera/promocion profesional del afio 2021.

c) Para el personal que no acredita el tiempo minimo de cinco afios de
permanencia en el nivel inferior o que no cumple el requisito de antigliedad, se
habilitara el formulario para presentar solicitud de participacién exclusivamente
para poder realizar la evaluacion correspondiente al ejercicio 2021.

4.2.3. En funcion de la categoria profesional desempefiada se mostraran los
indicadores a evaluar en la presente convocatoria, asi como el grupo profesional
y categoria, nivel actual, nivel solicitado y superior jerarquico. Si los datos que se
muestran son correctos, deberan ser confirmados y continuar con el proceso de
participacién, o bien solicitar su rectificacion mediante la grabacion en el mismo
programa de la oportuna incidencia.

4.2.4. Sera necesario leer y aceptar las condiciones que la aplicacion indique
para poder continuar. Durante el proceso de participacidn, el personal debera
firmar la solicitud de adhesion con usuario y contrasefia utilizando la herramienta
SIFE (Sistema de Informacion de Firma Electronica).

La falta de cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado en
los parrafos anteriores, determinara la no admisién en el procedimiento.

4.3. Plazos

a) El plazo de presentaciéon de solicitudes de participacién en el
procedimiento comenzara el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, y permanecera abierto
ininterrumpidamente hasta el dia 28 de febrero de 2023.

b) El plazo de presentacion de propuestas de cumplimiento de indicadores
presentados por los profesionales finalizara el 28 de febrero de 2023.

c) El plazo para la evaluacion de las propuestas por los superiores jerarquicos
finalizara el 15 de marzo de 2023.

d) El plazo para solicitar el reconocimiento del nivel correspondiente por
parte del profesional finalizara el 31 de marzo de 2023.

Quinta.- Listado de admitidos y excluidos en el procedimiento.

5.1. El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara resolucién
por la que se apruebe el listado provisional de admitidos y excluidos a la fase de
participacion en el procedimiento. La citada resolucidn se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia (en adelante BORM), y se expondra en la seccion
de “carrera y promocion profesional” del portal de Murcia Salud.

La relacion de excluidos debera indicar la causa de exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BORM de la
correspondiente resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se apruebe la relaciéon de admitidos y excluidos, para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas y, en su caso, subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion.

5.3. Las reclamaciones al listado de admitidos y excluidos se resolveran, por
la resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que apruebe,
con caracter definitivo, el listado de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucién serd publicada en el BORM vy en el portal Murcia Salud.
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5.4. Contra esta resolucion, los aspirantes podran interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

5.5. Toda la informacidn relativa al listado de admitidos y excluidos a los
que se refiere la presente base, podra ser objeto de consulta a través de las
siguientes direcciones: www.murciasalud.es/ carrera (internet) y www.sms.
carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Sistema de evaluacion

6.1. El sistema de evaluacion se fundamenta en la base séptima del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 (BORM n.° 57, de 9 de marzo
de 2019), siendo su eje fundamental, el compromiso con la organizacion.

6.2. La valoracion y su peso especifico varian en funcidon del grupo de
pertenencia, conforme con los indicadores y procedimientos mediante los cuales
se mida y valore la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

6.3. Los criterios e indicadores basicos de evaluacién para el ejercicio 2021
seran los recogidos en los Anexos a estas Bases.

6.4. Para el reconocimiento del nivel se deberd superar el 50% de los
citados indicadores de evaluacion, siendo necesario superar los sefialados como
obligatorios.

6.5. El personal realizard la evaluacion en el puesto que desempene en el
momento en que formalice la solicitud.

6.6. El superior jerarquico, debera evaluar los indicadores cumplimentados
por el trabajador a su cargo. Si a la fecha de la evaluacion, el superior jerarquico
que debiese realizar la misma no fuera el que aparece en la aplicacién informatica,
se procedera segun lo indicado en el punto 4.2.3.

Séptima.- Comisiones de evaluacion.

7.1. Como drganos de valoracidon del sistema de carrera y promocion
profesional se constituyen las siguientes Comisiones:

a) Comision Regional de Evaluacion de Carrera.

Le corresponde estudiar las reclamaciones sobre propuestas desfavorables
de las Comisiones de Evaluacidn y elevar una propuesta de resolucion definitiva a
la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud.

Estara constituida por los siguientes miembros:

1) Un Presidente, designado por la Direccidon General de Recursos Humanos

2) Un secretario, licenciado en derecho que actuara con voz, pero sin voto

3) Un representante de sociedades cientificas vinculado con la sanidad
publica

4) Cinco vocales, de los cuales dos seran en representacion sindical, dos
designados por la Direccién General de Asistencia Sanitaria y uno por la Direccion
General de Recursos Humanos.

b) Comisién de Area para la Evaluacion de Carrera.

En cada Area de Salud, en la Gerencia del 061, en el Centro Regional de
Hemodonacion y en el Hospital Roman Alberca (incluida la red de Salud Mental)
se constituirda una Comisién de Evaluacién que llevara a cabo la evaluaciéon y

formulara la propuesta de encuadramiento en el nivel correspondiente, cuya
composicidn serd similar a la Comisién Regional. Asi mismo, en aquellas Areas
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gue por su tamafio se considere necesario, se podran constituir Subcomisiones
Técnicas de Evaluacién de Carrera en los siguientes ambitos:

- Subcomisiéon Médica Hospitalaria.

- Subcomisién Quirtrgica Hospitalaria.

- Subcomisién de Atencion Primaria.

- Subcomision de Gestidn no Sanitaria.

- Subcomisidn de Enfermeria Hospitalaria.
c) Comision de Servicios Centrales.

En Servicios Centrales se constituira, asimismo, una Comisién para efectuar
la correspondiente propuesta de encuadramiento tanto para el personal sanitario
como el no sanitario que preste servicios en los mismos. La composicion sera
la descrita para la Comisién Regional, salvo el representante de sociedades
cientificas vinculado con la sanidad publica.

7.2. Los miembros de las Comisiones deberan ostentar una categoria para la
que se exija poseer titulacién de nivel académico igual o superior a la categoria
del profesional objeto de evaluacidén. Se garantizara la participacion en las
mismas de representantes del servicio o unidad de pertenencia del profesional
evaluado, asi como evaluadores externos designados por agencias de calidad o
sociedades cientificas.

7.3. Las Comisiones podran contar con el apoyo de asesores y colaboradores
en los mismos términos que los drganos de seleccién de personal del Servicio
Murciano de Salud.

7.4. Los miembros de una Comisidon o Subcomision no podran estar presentes
en su propia evaluacion.

7.5. En la medida de lo posible se intentara, en todo momento, que las
comisiones de evaluacion tengan un caracter paritario en cuanto a género,
garantizando por igual la presencia de hombres y mujeres en su composicion,
como medida que garantice la total y absoluta igualdad y no discriminacién por
razén de género.

7.6. El nombramiento de los miembros de las Comisiones se realizara
mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Octava.- Estructura de evaluacion.

8.1. La evaluacién y propuesta de encuadramiento en el nivel
correspondiente, se llevara a cabo por las Comisiones de Area para la Evaluacion
de Carrera y la Comisién de Servicios Centrales respectivamente (en adelante las
Comisiones) previstas en la base sexta del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6
de marzo de 2019 creadas con tal fin.

8.2. Las Comisiones se podran reunir cuantas veces sea necesario
para efectuar la evaluacién, propuesta de encuadramiento, decisiéon sobre
reclamaciones, o por cualquier otra funcién dentro de su ambito de competencia.

8.3. El resultado de la evaluacion serd comunicado a los interesados a
través del portal del empleado en la aplicacion de carrera profesional. En el caso
de aquellos solicitantes que no hayan superado la evaluacion, se procedera a
realizar la correspondiente notificacion, pudiendo interponer reclamacion ante las
Comisiones en el plazo de diez dias habiles desde la misma.

8.4. Finalizada la evaluacién, las Comisiones, previo analisis de aquellos
supuestos de evaluacién no superada por parte de los participantes, elevaran
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propuesta de encuadramiento al Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a través de la Direccién General de Recursos Humanos, que comprendera
la relacion de profesionales a los que se les debe encuadrar en el nivel
correspondiente. Asimismo, se remitird a la Comision Regional de Evaluacion
de Carrera copia de dicha propuesta y la relacion de aquellos aspirantes que
no han superado la evaluacién, a quienes, en cumplimiento del art. 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, se les dard tramite de audiencia previamente a la
propuesta de resolucidn definitiva.

8.5. La Comision Regional de Evaluacidon de Carrera, serd la responsable
de estudiar las reclamaciones formuladas por los interesados sobre propuestas
desfavorables de las Comisiones, y elevar al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud una propuesta de resolucidn definitiva sobre las mismas.

8.6. El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, a la vista de las
propuestas de encuadramiento elevadas por las distintas Comisiones y, en su
caso, de la Comision Regional de Evaluacion de Carrera, dictara resolucion relativa
al reconocimiento de nivel de carrera o promocion profesional en el plazo de un
mes, la cual sera publicada en el BORM y expuesta en la seccién de “carrera y
promocion profesional” del portal de Murcia Salud.

Novena.- Resoluciéon de reconocimiento de nivel de carrera
profesional.

9.1. La resolucién, que no agota la via administrativa, hara expresa mencion
a la fecha a partir de la cual despliega efectos administrativos y econémicos, asi
como el recurso que contra la misma proceda, érgano administrativo ante el que
hubiera de presentarse y plazo para interponerlo.

9.2. Sodlo se podra reconocer al trabajador un nivel si cumple los requisitos
establecidos y supera las evaluaciones y condiciones fijadas en la presente
convocatoria.

9.3. El reconocimiento del nivel de carrera o promocion profesional derivado
de esta convocatoria tendra efectos administrativos de 1 de enero de 2022.

9.4. El nivel de carrera reconocido mediante Resolucion publicada en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia supondra el derecho al percibo, con efectos
del 1 de enero 2022, del importe establecido en el Acuerdo aprobado por el
Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2021, por el que se modifican las bases
por las que se fijan los criterios e indicadores para la evaluaciéon de la Carrera y
Promocién Profesional del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 184, de 11 de
agosto de 2021).

9.5. En el caso del personal del Servicio Murciano de Salud que, cumpliendo
los requisitos establecidos en esta convocatoria, se encuentre en comision de
servicios en un puesto de trabajo de otro organismo publico o Servicio de Salud,
los efectos econdmicos del complemento de carrera se producirdn desde la fecha
en que se reincorpore a su puesto reservado, sin que en ningln caso puedan
tener caracter retroactivo.

9.6. Este reconocimiento no implicard un cambio en el puesto de trabajo ni
en la actividad o funciones desarrolladas por el profesional.

Décima.- Norma final.

10.1. Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud,
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en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.2. Los demas actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria y sus bases, podran ser revisados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de noviembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO I
Criterios e indicadores basicos de evaluacion para el ejercicio 2021
Cuando alguno de los indicadores que se indican a continuacién, para cada uno de los
colectivos, no resulten de aplicacion a determinados profesionales del citado colectivo
por la naturaleza especifica de su actividad, o cuando alguno de los indicadores haya
perdido su objeto, el porcentaje asignado al indicador en cuestién, se repartira

proporcionalmente entre el resto de los indicadores.

Los criterios e indicadores basicos de evaluacién a cumplimentar por el profesional para
el ejercicio 2021, se encuentran recogidos en el portal del empleado, en la seccion

“Carrera Profesional” dentro de la pestana “Mi evaluaciéon”.

En aplicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2021 (BORM n°184,
de 11 de agosto de 2021), se afade un nuevo indicador mediante un cuestionario para
la evaluacién del superior jerarquico. Dicho indicador tendra un peso especifico del 15%,

que se obtendra de disminuir el resto de manera proporcional.

Indicador. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberdan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacidon del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendré por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentard el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligacién y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacion de

su propia autoevaluacion.
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Colectivo: Grupo A1-SANITARIOS/HOSPITALES

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluaciéon (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
profesional deberdn cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacién y la
calidad de su actividad profesional.

El superior jerdrquico de cada profesional también deberéd cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En
caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacidn negativa), se remitira a la Comisién de Evaluacion correspondiente para su

valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional debera cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestidn de cada Area de Salud/Servicio/Unidad se publicaran en el portal del empleado con objeto de que
el profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos, valorandose su compromiso con la organizacion

mediante su firma.

El profesional manifestard si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion de su Area de

A\ n” A\ ”

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcard “si” o “no” en la casilla de verificacidon

correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicadores 3° - 4° Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de Gestién (Obligatorio) 8,5%
Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestidon en su Servicio/Unidad, el profesional debera realizar el seguimiento de los
Acuerdos de Gestion, valordndose en este apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen,

debiendo quedar constancia de su asistencia.

El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestidon
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico (Responsable del Servicio o
Unidad) custodiara las actas de dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este

indicador, marcandolo en la casilla de verificacién de la evaluacion del profesional.
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Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorara el compromiso del profesional con la organizacién mediante la

elaboracion de una propuesta de mejora en el ambito de trabajo donde desempefie su actividad.

El profesional elaborard una propuesta de mejora individual o colectiva en su ambito de

trabajo Servicio/Unidad en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del

A\Y ” A\Y ”

empleado, posteriormente marcard “si” o “no” en la casilla de Vverificacion
correspondiente. Si es individual se la entregard a su superior jerarquico, quien la
custodiara y verificard su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacion de la
evaluacion del profesional. Si es colectiva podra adherirse a una existente o proponer
una nueva. Esta propuesta colectiva, que serd registrada en un enlace habilitado al
efecto, recogerad una breve descripcidon de la propuesta de mejora, los DNI y las firmas
del titular o titulares que efectian la propuesta y de los trabajadores que se adhieren a
la misma, asignandole un cddigo identificativo. Por la Gerencia del Area se verificara el

cumplimiento por todos los firmantes.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de Andlisis de Variabilidad (Voluntario) 8,5%
Tras el anélisis y valoracion por parte del profesional de los indicadores de los Acuerdos de Gestion que sean identificados
como “indicadores de variabilidad clinica” de su Servicio/Unidad, se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora

de los mismos.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de los Indicadores de Analisis de
Variabilidad en el formulario que dispondra al efecto en el portal del empleado,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y la entregara a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara su

cumplimiento, indicandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Apertura de Agendas superior a 12 meses (Voluntario) 12,75%
Para los profesionales que participan en actividad de consultas se valorara su compromiso de mantener abiertas de forma

permanente las agendas con una antelacion superior a 6 meses.

El profesional manifestard su compromiso de mantener abiertas de forma permanente
las Agendas a su superior jerarquico, marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacién de la evaluacion del profesional.
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Indicador 7°. Compromiso de Informes de Alta en Selene en Consulta (Voluntario) 12,75%

Se valorara que el profesional registre en el programa informatico Selene todos los informes en consulta.

El profesional manifestard su compromiso de registrar todos los informes de alta en
consulta en Selene, marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a
este indicador. El superior jerarquico confirmara y verificard su cumplimiento y lo

marcara en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 89°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su jornada anual (salvo el
personal a turnos).

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiard e indicard su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacidon del

profesional.

Indicador 9°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 8,5%
Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Servicio/Unidad.
Se tendra en consideracion su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de los érganos centrales del
Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion, tribunales de pruebas selectivas y colaboradores

de las mismas.

El profesional informara sobre su participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participacion o colaboracidon en las distintas
comisiones y tribunales existentes en el SMS en los dos ultimos afios, y verificara el
cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios, marcando para ello

H

“si” 0 “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacidon del

profesional.
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Indicador 10°. Cuestionario para la Evaluaciéon del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerdrquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerdrquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligacién y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evalltan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacién de

su propia autoevaluacion.
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COLECTIVO: Grupos A2 Sanitarios / Hospitales

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en los procedimientos de Carrera y/o Promocion profesional
deberan cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su
actividad profesional.

El superior jerdrquico de cada profesional también deberd cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. En
caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacién negativa), se remitiré a la Comision de Evaluacion correspondiente para su

valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%

Los Acuerdos de Gestion de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el profesional

proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valordandose su compromiso con la organizacién mediante su firma.

El profesional manifestard si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestién de su Area de

A\Y ” A\Y 14

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la casilla de verificacion

correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacién del profesional.

Indicador 3°- 4°. Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 21,25%
Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestion en su Servicio/Unidad el profesional deberd realizar el seguimiento de los
Acuerdos de Gestidn, valorandose en este apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen,

debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacién en el seguimiento de los Acuerdos de Gestidn
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiara las actas de
dichas reuniones y confirmard el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.
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Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorara el compromiso del profesional con la organizaciéon mediante la

elaboracién de una propuesta de mejora en el ambito de trabajo que desempefe su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora individual o colectiva en su ambito de

trabajo Servicio/Unidad en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del

n ” A\Y ”

empleado, posteriormente marcara “si” o “no” en la casilla de verificacion
correspondiente. Si es individual se la entregard a su superior jerarquico, quien la
custodiara y verificard su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacion de la
evaluacion del profesional. Si es colectiva podra adherirse a una existente o proponer
una nueva. Esta propuesta colectiva, que sera registrada en un enlace habilitado al
efecto, recogerd una breve descripcidon de la propuesta de mejora, los DNI y las firmas
del titular o titulares que efectlan la propuesta y de los trabajadores que se adhieren a
la misma, asignandole un cdédigo identificativo. Por la Gerencia del Area se verificara el

cumplimiento por todos los firmantes.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de Andlisis de Variabilidad (Voluntario) 12,75%

Tras el andlisis y reflexion del profesional de los “indicadores de variabilidad clinica/técnica/gestion de recursos”, de su

Servicio/Unidad, se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los mismos.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de los Indicadores de Analisis de
Variabilidad en el formulario que dispondra al efecto en el portal del empleado,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y la entregard a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara su

cumplimiento, indicandolo en la casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 6°. Compromiso de Informes de Alta de Hospitalizacion (A2) (Voluntario) 8,5%

El profesional emitiré a los pacientes todos los informes de alta de hospitalizacion.

El profesional manifestara el compromiso de emitir y entregar a los pacientes todos los
informes de alta de hospitalizacion marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidén
correspondiente a este indicador. La Gerencia correspondiente confirmara y verificara el
cumplimiento de este indicador y lo marcara en la casilla de verificacidén de la evaluacion

del profesional.
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Indicador 7°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su jornada anual (salvo el

personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiard e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.

Indicador 8°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 8,5%
Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Servicio/Unidad
Se tendra en consideracién su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de los érganos centrales del
Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion, tribunales de pruebas selectivas y colaboradores

de las mismas.

El profesional informara sobre su participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participacion o colaboracidon en las distintas
comisiones y tribunales existentes en el SMS en los dos Ultimos afios, y verificara el

cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios, marcando para ello

A\ ”

si” 0 “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.

Indicador 9. Cuestionario para la Evaluacién del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.
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El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacién que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligaciédn y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacién de

su propia autoevaluacion.

COLECTIVO: Grupos C1-C2 Sanitarios / Hospitales

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 17%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en los procedimientos de Carrera y/o Promocion profesional
deberan cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su
actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. En
caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mds de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitird a la Comision de Evaluacion correspondiente para su

valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestion de cada Area de Salud se publicaran en el portal del empleado con objeto de que el profesional
proceda a la lectura y conocimiento de estos valordndose su compromiso con la organizacion que se acreditard mediante

su firma.

El profesional manifestard si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestién de su Area de

n A\ n

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la casilla de verificacion
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificard el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.
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Indicador 3°- 4°. Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 21,25%
Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestién en su Servicio/Unidad, el profesional debera realizar el seguimiento de los
Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen,

debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificard su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestidon
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiara las actas de
dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorara el compromiso del profesional con la organizacion mediante la

elaboracion de una propuesta de mejora en el ambito de trabajo que desempeiie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora individual o colectiva en su ambito de
trabajo Servicio/Unidad en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del

4

empleado, posteriormente marcara “si

n 4

o "no” en la casilla de verificacion
correspondiente. Si es individual se la entregard a su superior jerarquico, quien la
custodiara y verificara su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacién de la
evaluacién del profesional. Si es colectiva podra adherirse a una existente o proponer
una nueva. Esta propuesta colectiva, que serad registrada en un enlace habilitado al
efecto, recogerad una breve descripcién de la propuesta de mejora, los DNI y las firmas
del titular o titulares que efectian la propuesta y de los trabajadores que se adhieren a
la misma, asignandole un cddigo identificativo. Por la Gerencia del Area se verificara el

cumplimiento por todos los firmantes.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de Andlisis de Variabilidad (Voluntario) 12,75%
Tras el analisis y reflexion del profesional de los “indicadores de variabilidad clinica/técnica/gestion de recursos”, de su

Servicio/Unidad, se valoraréa la elaboracion de una propuesta de mejora de los mismos.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de los Indicadores de Analisis de
Variabilidad en el formulario que dispondra al efecto en el portal del empleado,

”

informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador, y la entregara a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara su

cumplimiento, indicandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.
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Indicador 6°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo el

personal a turnos).

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregara a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.

Indicador 7°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Servicio/Unidad.

Se tendra en consideracion su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de los érganos centrales del
Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion, tribunales de pruebas selectivas y colaboradores

de las mismas.

El profesional informara sobre su participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participacion o colaboracién en las distintas
comisiones y tribunales existentes en el SMS en los dos Ultimos anos, y verificara el
cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios, marcando para ello

H

“si” 0 “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador. El superior
jeradrquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.

Indicador 8°. Cuestionario para la Evaluacién del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.
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El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacidon que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallian a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacién de

su propia autoevaluacién.

COLECTIVO: Grupos A1/A2. No Sanitarios / Hospitales y SSCC

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento Carrera y/o Promocion profesional deberan
cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacioén y la calidad de su actividad
profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. En

caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitird a la Comision de Evaluacion correspondiente para su

valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional debera cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de Actividad (Obligatorio) 21,25%

Se valorard que el profesional haya elaborado una propuesta de mejora en el ambito de trabajo donde desempefie su

tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de actividad en el ambito de trabajo
donde desempeiie su tarea, en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del
empleado, informard marcando “si” o “no” en la casilla de verificaciéon correspondiente a
este indicador, y su superior jerarquico la custodiard y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacidn de la evaluacién del profesional.
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Indicador 3°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo el

personal a turnos).

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregarda a su superior jerarquico quien lo custodiard e indicard su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.

Indicador 4°. Proyecto de actividades de autoformaciéon continuada en equipo (Voluntario) 12,75%
Se valoraréa la participacion del profesional en sesiones y/o grupos de trabajo de su Servicio/Unidad.
Se tendra en consideracién su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de los drganos centrales del

Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion, tribunales de pruebas selectivas y colaboradores

de las mismas.

El profesional informara sobre su participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participacion o colaboracidon en las distintas
comisiones y tribunales existentes en el SMS en los dos Ultimos afios, y verificara el
cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios, marcando para ello

H

“si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este indicador. El superior
jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluaciéon del

profesional.

Indicador 5°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios (Voluntario) 17%
Se valorard la elaboracién de una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida por usuarios, a los que

tendra acceso a través del portal del empleado.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida
por los usuarios en el formulario que tendra disponible al efecto en el portal del
empleado, informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a
este indicador, y la entregara a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara su

cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacién de la evaluacion del trabajador.
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Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberdn cumplimentar el Cuestionario de Evaluacidn del Superior Jerarquico.

Los superiores jeradrquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerdrquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacidon que otorgue al superior), se tendrd por cumplida
la obligacién y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuaciéon de

su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupos C1-C2/AP No Sanitarios / Hospitales y SSCC

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Promocion profesional deberan
cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad
profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. En
caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitira a la Comision de Evaluacién correspondiente para su

valoracién.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional debera cumplimentar el citado cuestionario.
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Indicador 2°. Propuesta de mejora de actividad (Obligatorio) 21,25%

Se valorara que el profesional elabore una propuesta de mejora en el ambito de trabajo donde desempefie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de actividad en el ambito de trabajo
donde desempefie su tarea, en el formulario que dispondra al efecto en el portal del
empleado, informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a
este indicador, y su superior jerarquico la custodiard y verificara su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacién de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Distribucion de la jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valorard que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo el

personal a turnos).

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.

Indicador 4°. Proyecto de actividades de formacion continuada ofertada por la Administracion Publica
Regional (Voluntario) 12,75%

Se valorara realizar al menos una de las actividades de formacion continuada ofertadas por la Administracion Publica
Regional y dirigidas a su categoria profesional.

Se tendra en consideracién su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de los drganos centrales del
Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion, tribunales de pruebas selectivas, colaboradores de

las mismas.

El profesional solicitard que se le valore su participacién en actividades de formacion
continuada ofertadas por la Administracién Publica Regional en los tres ultimos afios
(2019, 2020 y 2021) y que guarden relacidon con las funciones a desarrollar en su
categoria profesional, marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a
este indicador.

Acreditard la participacion o colaboracion en las distintas comisiones y tribunales
existentes en el SMS en los dos Ultimos afios, y verificara el cumplimiento de este

indicador mediante las actas u otros medios.
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El superior jerarquico custodiara la documentacién acreditativa de la formaciéon y/o actas
de participacién o colaboracién y confirmard el cumplimiento marcandolo en la casilla de

verificacion de la evaluaciéon del profesional.

Indicador 5°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios (Voluntario) 17%

Se valorard la elaboracién de una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida por usuarios, a los que

tendra acceso a través del portal del empleado.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida
por los usuarios en el formulario que tendra disponible al efecto en el portal del
empleado, informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificaciéon correspondiente a
este indicador, y la entregara a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara su

cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacién de la evaluacion del trabajador.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacién del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuaciéon que otorgue al superior), se tendrd por cumplida
la obligacién y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacién de

su propia autoevaluacion.
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COLECTIVOS: Grupo A1l Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera profesional han de cumplimentar el
Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En
caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitird a la Comision de Evaluacion correspondiente para su

valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicaran en el portal del empleado con objeto de que el profesional
proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valordndose su compromiso con la organizacion que se acreditara

mediante su firma.

El profesional manifestarad si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestidn de su Area de

A\Y ”

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcard “si” o “no” en la casilla de verificacion
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificard el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 8,5%

El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, mediante valordndose en este apartado su

participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificard su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestion
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiard las actas de
dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.
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Indicador 4°. Propuesta de mejora de los indicadores de Analisis de Variabilidad (Voluntario) 8,5%

Tras el andlisis y reflexion del profesional de los “indicadores de variabilidad clinica/técnica/gestion de recursos”, de su

Servicio/Unidad, se valorara la elaboracién de una propuesta de mejora de los mismos.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de los Indicadores de Analisis de
Variabilidad en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del empleado,

4

informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este
indicador, y la entregard a su superior jerarquico quien la custodiard y verificara su

cumplimiento, indicandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.

Indicador 5°. Elaboracion de informes de interconsulta con criterios de calidad (Voluntario) 12,75%
En este apartado se valorard que los profesionales que realicen interconsultas a otras especialidades, cumplirdn los
criterios de buena préactica recogidos en la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se

aprueba la instruccion n. © 1/2018, sobre la mejora en la continuidad asistencial a los pacientes entre atencién primaria y

atencion hospitalaria.

El profesional manifestara el compromiso de elaborar los informes de interconsulta con
criterios de calidad marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a
este indicador. El superior jerarquico confirmara y verificard el cumplimiento de este

indicador y lo marcara en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Distribucion de la jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valorard que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo el

personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su jornada anual,

”

informard marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiard e indicard su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacidon del

profesional.
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Indicador 7°. Compromiso de participacion en actividades de prevencion y comunitarias (Voluntario) 8,5%
Se valoraré la participacion del profesional en aquellas actividades de prevencion y comunitarias que se desarrollen u

organicen en su Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevencién y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador.

Indicador 8°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 8,5%
Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria.

El profesional informara sobre su participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Equipo de Atencion Primaria marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 9°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberdn cumplimentar el Cuestionario de Evaluacién del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacién del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacién que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacion de

su propia autoevaluacion.
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COLECTIVOS: Grupos A2 Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera y/o Promocidn profesional han de
cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad
profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también deberd cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. En
caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mds de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitird a la Comision de Evaluacion correspondiente para su

valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacidn marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional debera cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicaran en el portal del empleado con objeto de que el profesional
proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso con la organizacion que se acreditara

mediante la firma del profesional.

El profesional manifestard si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestidon de su Area de

A\

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcard “si” o “no” en la casilla de verificacidén
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 8,5%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en

las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificard su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestidn
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiara las actas de
dichas reuniones y confirmarda el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacidn de la evaluacién del profesional.
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Indicador 4°. Compromiso de seguimiento de pacientes post-hospitalizacion que requieran cuidados de
enfermeria (Voluntario) 12,75%

Se valorara la realizacion de un seguimiento adecuado de los pacientes después de un proceso hospitalario.

El profesional manifestarda el compromiso de realizar el seguimiento adecuado de los
pacientes después de un proceso hospitalario marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacién correspondiente a este indicador. El superior jerarquico confirmara y
verificara el cumplimiento de este indicador y lo marcard en la casilla de verificacién de

la evaluacion del profesional.

Indicador 5°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su jornada anual (salvo

el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidn correspondiente a este
indicador, y lo entregara a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.

Indicador 6°. Compromiso de participacion en actividades de prevencion y comunitarias (Voluntario) 17%
Se valorara la participacion en aquellas actividades de prevencién y comunitarias que se desarrollen u organicen en su
Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevencién y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o
“no” en la casilla de verificacién correspondiente a este indicador. El superior jerarquico
indicard su cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién

del profesional.

Indicador 7°. Proyecto de actividades de autoformacién continuada en equipo (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria.

El profesional informara sobre su participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Equipo de Atencidon Primaria marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico lo confirmard marcandolo en la

casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.
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Indicador 8°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerdrquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberdn
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacidon que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallUan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacion de

su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupos C1-C2 Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluaciéon (Obligatorio) 17%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera y/o Promocion profesional han de
cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad
profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también deberd cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En

caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitiré a la Comision de Evaluacidon correspondiente para su

valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el profesional
proceda a la lectura y conocimiento de los mismos, valordndose su compromiso con la organizacién que se acreditara

mediante la firma del profesional.
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El profesional manifestarad si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestién de su Area de

A\ ”

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la casilla de verificacidon
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestiéon (Obligatorio) 12,75%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en

las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestidon
con su asistencia a dichas reuniones, marcara “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico (Responsable del Servicio o
Unidad) custodiara las actas de dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este

indicador, marcandolo en la casilla de verificacién de la evaluacion del profesional.

Indicador 4°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su jornada anual.

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregara a su superior jerarquico quien lo custodiard e indicard su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacién de la evaluacion del

profesional.

Indicador 5°. Compromiso de participacion en actividades de prevenciéon y comunitarias (Voluntario) 17%
Se valorard la participacion en aquellas actividades de prevencién y comunitarias que se desarrollen u organicen en su
Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevencion y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador.
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Indicador 6°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 17%

Se valorara la participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Equipo de Atencidon Primaria marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico lo confirmard marcandolo en la

casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 7°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocién
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuaciéon que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligacién y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacién de

su propia autoevaluacion.
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COLECTIVOS: Grupos A2 No Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacién (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera y/o Promocion profesional han de
cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad
profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En
caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacidon negativa), se remitira a la Comisién de Evaluacién correspondiente para su

valoracion.

El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional debera cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad (Obligatorio) 21,25%
Se valorara el compromiso del profesional con la organizacion mediante la elaboracién de una propuesta de mejora en el

ambito de trabajo que desempefie su tarea.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de actividad en el ambito de trabajo
donde desempeiie su tarea, en el formulario que dispondra al efecto en el portal del
empleado, informara marcando “si” o *no” en la casilla de verificacién correspondiente a
este indicador, y su superior jerarquico la custodiard y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacién de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario) 12,75%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo el

personal a turnos).

El profesional elaborarda un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.
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Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevencién y comunitarias (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en aquellas actividades de prevencidén y comunitarias que se desarrollen u

organicen en su Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevencion y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 17%

Se valorara la participacion del profesional en reuniones y/o grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria

relacionadas con la formacion.

El profesional solicitard que se le valore la participacion en reuniones y/o grupos de
trabajo de su Equipo de Atencidn Primaria marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacion correspondiente a este indicador de su evaluacion. El superior jerarquico
emitird informe acreditativo que custodiard y confirmara marcandolo en la casilla de

verificacion de la evaluacidn del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendrd por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligacién y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacion de

su propia autoevaluacion.
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COLECTIVOS: Grupos C1-C2/AP No Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Promocién profesional han de cumplimentar
el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacién y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también deberad cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En
caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitird a la Comision de Evaluacién correspondiente para su

valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional debera cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad (Obligatorio) 21,25%
Se valorard el compromiso del profesional con la organizacién mediante la elaboraciéon de una propuesta de mejora en el

ambito de trabajo que desempeiie su tarea.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de actividad en el ambito de trabajo
donde desempene su tarea, en el formulario que se dispondra al efecto en el portal del
empleado, informara marcando “si” o "no” en la casilla de verificacidon correspondiente a
este indicador, y su superior jerarquico la custodiara y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 3°. Distribucion de la jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valoraréd que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo

el personal a turnos).

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su jornada anual,

n”

informard marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiard e indicard su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.
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Indicador 4°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios (Voluntario) 17%
Se valoraré la elaboracion del profesional de una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida por

usuarios, a los que tendra acceso a través del portal del empleado.

El profesional manifestara el compromiso de elaborar una propuesta de mejora de los
indicadores de calidad percibida por los usuarios marcando “si” o “"no” en la casilla de
verificacion correspondiente a este indicador. El superior jerarquico confirmara vy
verificara el cumplimiento de este indicador y lo marcara en la casilla de verificacién de

la evaluacion del profesional.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de formacion continuada ofertada por la Administracion Publica
Regional (Voluntario) 12,75%
Se valoraré realizar al menos una de las actividades de formacion continuada ofertadas por la Administracion Publica

Regional y dirigidas a su categoria profesional.

El profesional solicitara que se le valore su participacion en actividades de formacién continuada
ofertadas por la Administracion Publica Regional en los tres ultimos afos (2019, 2020 y 2021) y

gue guarden relacién con las funciones a desarrollar en su categoria profesional, marcando “si” o

n 14

no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador. El superior jerarquico
custodiara la documentacion acreditativa de la formacion y lo confirmara marcandolo en la casilla

de verificacion de la evaluacidn del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacidon del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en cuatro
apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) vy puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacidén que otorgue al superior), se tendra por cumplida la
obligacién y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que
ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para sumar el valor del
indicador, han de superar el requisito del 50 % de concordancia entre la media que le ha

otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacion de su propia autoevaluacion.
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COLECTIVOS: Gerencia 061

Grupo A1l sanitarios

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%
Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Promocidn profesional han de cumplimentar
el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En
caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitiréa a la Comision de Evaluaciéon correspondiente para su

valoracién.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 21,25%
Los Acuerdos de Gestion de cada Area de Salud se publicardn en el portal del empleado con objeto de que el profesional

proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valordndose su compromiso con la organizacion que se acreditara

mediante la firma del profesional.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion de su

A\Y ”

Gerencia/Division/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la casilla de verificacion
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Voluntario) 17%

El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en

las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacién en el seguimiento de los Acuerdos de Gestidn
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiara las actas de
dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.
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Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevencion (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en aquellas actividades de prevenciéon y comunitarias que se desarrollen u

organicen en su centro de trabajo.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevenciéon y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 12,75%
Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo.

El profesional informara sobre su participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Gerencia/Unidad marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente
a este indicador. El superior jerarquico lo confirmard marcandolo en la casilla de

verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacién del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacién que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacion de

su propia autoevaluacién.
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Grupo A2 Sanitarios

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%
Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Promocidon profesional han de cumplimentar
el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también deberd cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. En
caso de no superar la evaluacién (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitira a la Comision de Evaluacidon correspondiente para su

valoracién.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 21,25%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el profesional
proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso con la organizacion que se acreditara

mediante la firma del profesional.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestién de su
Gerencia/Divisidon/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la casilla de verificacidén
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacién del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Voluntario) 17%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacién en

las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificard su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestion
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiara las actas de
dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.
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Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevenciéon (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en aquellas actividades de prevencidén y comunitarias que se desarrollen u

organicen en su centro de trabajo.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevencion y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Gerencia/Unidad marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente
a este indicador. El superior jerarquico lo confirmard marcandolo en la casilla de

verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacién. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacién del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendré por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacién que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligacién y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuaciéon de

su propia autoevaluacion.
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Grupo C2 (Técnico de Emergencias Sanitarias)

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluaciéon (Obligatorio) 25,5%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Promocion profesional han de cumplimentar
el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también deberd cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En

caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacidén del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada

por su jefe o bien obtenga puntuacidon negativa), se remitira a la Comision de Evaluacién correspondiente para su

valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional debera cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 17 %
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el profesional
proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valordndose su compromiso con la organizacion que se acreditara

mediante la firma del profesional.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestidn

A\ ”

Gerencia/Divisidn/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la casilla de verificacion
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificard el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestiéon (Voluntario) 12,75%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en

las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificard su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestién
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiard las actas de
dichas reuniones y confirmard el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.
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Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevenciéon (Voluntario) 17%
Se valorara la participacion del profesional en aquellas actividades de prevencion y comunitarias que se desarrollen u

organicen en su centro de trabajo.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevencion y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacién continuada en equipo (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo.

El profesional informara sobre su participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Gerencia/Unidad marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente
a este indicador. El superior jerarquico lo confirmard marcandolo en la casilla de

verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacién. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuaciéon del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendréd por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra por cumplida
la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios
(superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores)
que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50 % de
concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacién de

su propia autoevaluacion.
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COLECTIVOS: AP

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Promocién profesional han de cumplimentar
el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacién y la calidad de su actividad profesional. El

superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En caso
de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada por

su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitira a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las tres
respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico de

cada profesional debera cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad (Obligatorio) 21,25%
Se valorara el compromiso del profesional con la organizacién mediante la elaboracion de una propuesta de mejora en el

ambito de trabajo que desempeiie su tarea.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de actividad en el ambito de trabajo
donde desempefie su tarea, en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del
empleado, informard marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a
este indicador, y su superior jerarquico la custodiard y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacidén de la evaluacién del profesional.

Indicador 3°. Distribucién de la jornada anual (Voluntario) 12,75%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo

el personal a turnos).

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiard e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.
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Indicador 4°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios (Voluntario) 17%
Se valorara la elaboracion del profesional de una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida por

usuarios, a los que tendra acceso a través del portal del empleado.

El profesional manifestara el compromiso de elaborar una propuesta de mejora de los
indicadores de calidad percibida por los usuarios marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacidén correspondiente a este indicador. El superior jerarquico confirmara vy
verificara el cumplimiento de este indicador y lo marcara en la casilla de verificacion de

la evaluacién del profesional.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de formacion continuada (Voluntario) 12,75%
Se valorara la participacion del profesional en al menos una de las actividades de formacion continuada ofertadas por la

Administracion Publica Regional y dirigidas a su categoria profesional.”

El profesional solicitara que se le valore su participacion en actividades de formacion continuada
ofertadas por la Administraciéon Pablica Regional en los tres ultimos anos (2019, 2020 y 2021)

gue guarden relacion con las funciones a desarrollar en su categoria profesional, marcando “si” o

A\ 4

no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador. El superior jerarquico
custodiard la documentacion acreditativa de la formacidon y confirmard su cumplimiento

marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion
Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del
Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO
OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en cuatro
apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER-
COMPROMISO) vy puntuadas del 1 al 5. Sdlo por cumplimentar el cuestionario
(independientemente de la puntuacién que otorgue al superior), se tendra por cumplida la
obligacién y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos intermedios (superiores que
ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios superiores) que, para sumar el valor del
indicador, han de superar el requisito del 50 % de concordancia entre la media que le ha

otorgado el Servicio o Unidad y la puntuacién de su propia autoevaluacion.
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ANEXO II

CUESTIONARIO AUTOEVALUACION

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en carrera y/o desarrollo
profesional deberan evaluarse mediante la realizacién de un cuestionario de actitudes y
el cumplimiento de los indicadores.

El superior jerarquico de cada trabajador deberd cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluacién. En caso de no superar la evaluacidon (cuando la puntuacién del
propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga
puntuacién negativa), se remitird a la Comisidon de Evaluacién correspondiente para su
valoracioén.

Cuestionario de Actitudes (Autoevaluacion)

TRABAJO EN EQUIPO E IMPLICACION CON LOS OBJETIVOS DE
LA ORGANIZACION

1. No es capaz de trabajar en equipo. No comparte la visidon
del equipo sobre su trabajo colectivo ni los objetivos -4
comunes. Tiene una actitud individualista que dificulta la
dindmica de trabajo del equipo

2. Es capaz de trabajar en equipo y cooperar con los +2
compaferos en el logro de las metas comunes, con una
vision de objetivo compartido, pero sintiéndose responsable
Unicamente de su tarea. No asume las consecuencias de los
resultados del equipo, sino Unicamente de su trabajo +8

3. Se esfuerza en la consecucién de las metas comunes.
Asume las consecuencias de los resultados del equipo.
Establece un buen clima de colaboracidon mediante la
escucha activa y el fomento de ideas, sugerencias e
informacion que benefician la tarea del grupo

HABILIDADES DE RELACION Y RESOLUCION DE CONFLICTO
1.En su trabajo diario no tiene en cuenta lo que pueda -2
sentir/pensar el usuario y es poco accesible al mismo

1. Sdlo si el usuario le explicita sus necesidades o su malestar +2
tiene en cuenta lo que puede sentir/pensar. Se limita a
responder si se lo preguntan

+4

2. Adopta una actitud de escucha que facilita que el usuario se
sienta entendido y que le apoya, anticipandose a sus
necesidades de comunicacion
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COMUNICACION Y CAPACIDAD PARA RESOLVER SITUACIONES

CONFLICTIVAS

. Por su relacidon con el usuario tiene reclamaciones orales o

escritas. Suele tener una actitud de confrontaciéon o evita
intervenir en situaciones conflictivas

. No se comunica de manera lo suficientemente inteligible y

eficaz, provocando que el usuario tenga que recurrir a otros
profesionales

. Se comunica de manera clara, fluida y facil de entender,

interviniendo para resolver aquellas situaciones
potencialmente conflictivas

-2

+2

+4

ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS E INTRODUCCION DE

MEJORAS E INNOVACIONES EN EL TRABAJO

. No asiste injustificadamente a las reuniones y actividades

programadas para mejorar los procesos y métodos de
trabajo a las que ha sido convocado. No participa o
entorpece los proyectos que aborden la innovacion técnica y
metodoldgica, dificultando con su actitud la implantacién de
cambios en la organizacién. Escaso interés por la
actualizacion cientifica con impacto en la organizacion

. Asiste a las reuniones de actualizacion de conocimientos o

innovacion de forma pasiva, sin aportaciones. Le cuesta
aceptar los cambios, aunque es capaz de asumirlos y actuar
en consecuencia una vez adoptados. Acepta la necesidad de
innovacion y cambio, pero realiza escasos esfuerzos para
actualizar conocimientos.

. Asiste a las reuniones y actividades programadas, haciendo

aportaciones. Se implica activamente en la puesta en
marcha de nuevos proyectos de mejora o0 cambios
organizativos. Dedica tiempo a actualizar conocimientos.

+2

+8
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ANEXO lll
CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL SUPERIOR JERARQUICO

Todos los profesionales del SMS que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocién Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del
Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a sus propios
superiores, deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacién. Se requiere
el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacién del propio superior
jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de

evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE,
NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en cuatro
apartados (LIDERAZGO - COMPETENCIAS - CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER - COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5.

1: Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo

LIDERAZGO

1. ¢ Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 12 34 5.

2. i Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por el esfuerzo y por los resultados
obtenidos? 12 34 5.

3. Aunque finalmente tome la decisién que crea mas oportuna, ¢escucha las opiniones de su
equipo? 1234 5.

4. ; Considera a su responsable directo un buen lider? 12 34 5.
5. ¢ Su responsable directo goza de credibilidad para usted? 12 3 4 5.

COMPETENCIAS

6. ¢ Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean populares? 12 3 4 5.
7. ¢ Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su equipo/servicio? 12 3 4 5.

8. ¢ Tiene una vision de futuro clara? (Entiéndase por vision de futuro el objetivo que se quiere
lograr, lo que se quiere conseguir, a dénde se quiere llegar a largo plazo. 12 34 5.
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CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.

9. ;Le da importancia a formar y ensefar a su equipo? 12 34 5.
10. ¢ Considera que realiza las tareas de manera eficiente? (Entendiendo como eficiente el seguir
siempre el mismo proceder). 1234 5.

11. ¢Proporciona apoyo y orientacién a las personas de su equipo en el desempefio de su
trabajo? 12 34 5.

COMPROMISO 7

12. ; Considera que su responsable directo da ejemplo? 12 34 5.
13. ¢ Le transmite la necesidad y la importancia de conseguir los objetivos? 12 3 4 5.

14. ;Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la organizacién antes que los
suyos propios? 12 34 5.

15. ¢ Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 12 3 4 5.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

5960 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa I-DE Redes
Eléctricas Inteligentes, S.A.U., autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion del
proyecto de distribucion de energia eléctrica denominado C.R.
“Los Montoya”, C.R. “Carril Parra” y acometida M.T. 20 KV,
en el término municipal de Murcia, y se reconoce, en concreto,
la utilidad publica del mismo.

Visto el expediente 4E22ATE03957 incoado a instancia de la empresa de I-DE
Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., con C.I.F. n.° A-95075578 y con direccion a
efectos de notificaciones en Avenida de Los Pinos, n.° 7, C.P. 30.009 de Murcia,
en el cual constan y le son de aplicacion los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero: La empresa distribuidora presento solicitud el 17 de febrero de 2022,
al objeto de que por esta Direccion General se otorgue la autorizacidon administrativa
previa, la autorizacién administrativa de construccidn, y el reconocimiento, en
concreto, de la utilidad publica del Proyecto de distribuciéon de energia eléctrica
denominado C.R. “Los Montoya”, C.R. “Carril Parra” y acometida M.T. a 20 KV,
en el término municipal de Murcia, para lo cual aportd proyecto suscrito por
técnico competente y declaracion responsable, que incluye la relacidén concreta e
individualizada de bienes y derechos de necesaria expropiacion, la afeccién a fincas
de propiedad privada derivadas de la construccion de las citadas instalaciones, y
separatas técnicas de los cruces y paralelismos con los bienes afectados de diversas
administraciones, organismos y empresas de servicios publicos y de interés general,
con la finalidad de mejorar el suministro de energia eléctrica en la zona.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicacidn en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n.° 130, de 7
de junio de 2022, en el diario La Opinidon de 6 de junio de 2022, en el Portal
de Transparencia de la Region de Murcia (en la direccion de Internet http://
www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica) y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Murcia, ha sido sometida a informacion publica la
solicitud durante un plazo de 30 dias, en la que se incluyé la relacion concreta e
individualizada de bienes y derechos afectados por la servidumbre de paso.

NPE: A-211122-5960


http://www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica
http://www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 269 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Pagina 40449

Cuarto: Mediante oficio de esta Direccion General de fecha 17 de junio de
2022, se remitioé separata técnica del proyecto a afecciones de bienes y derechos
del Ayuntamiento de Murcia, en cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto 1955/2000, solicitando informe sobre su conformidad u oposicién a la
autorizacién solicitada.

Quinto: Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y propuesta
de resolucién favorable a la autorizacidn solicitada en base a que la instalacidn
cumple con los reglamentos de que le son de aplicacion y a la tramitacién del
expediente.

Fundamentos de derecho.

Primero: Esta Direccion General es competente en materia de energias
renovables, eficiencia y certificacion energética, ahorro energético, planificacion
y politica energética, control y supervision del cumplimiento de la legislacién en
materia industrial, energética y de minas en el ambito territorial de la Regién de
Murcia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto n.© 9/2001, de 26 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio y Decreto del Presidente n.© 11/2022 de 12 de mayo de
reorganizacion de la Administracion Regional, Decreto n.% 108/2022, de 23
de junio por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia y Decreto n.° 165/2022, de 1 de
septiembre, por el que se modifica el Decreto n.°© 108/2022.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicacion: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién,
suministro y procedimiento de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica;
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacidén Forzosa y su Decreto de
26 de abril de 1957 que aprueba su Reglamento; el Real Decreto 337/2014, de
9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC- RAT 01 a 23; el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y sus instrucciones técnicas complementarias; los reglamentos técnicos
especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando: 1.9 Que en la tramitacidon del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000. 2.2 Que no se ha recibido el
informe solicitado al Ayuntamiento de Murcia. 3.2 Que no se han presentado
alegaciones durante el periodo al que ha sido sometido a informacion publica.
4.9) Que la empresa solicitante tiene acreditada la capacidad legal, técnica y
econdmica-financiera para la ejecucidon del proyecto.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
en base a la propuesta de resolucion favorable emitida por el Servicio de Energia.
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Resuelvo.

Primero: Otorgar a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., la autorizacion
administrativa previa y la autorizacion administrativa de construccién del Proyecto
de distribucién de energia eléctrica denominado C.R. “Los Montoya”, C.R. “Carril
Parra” y acometida M.T. a 20 KV, ubicado en el Carril Parras del término municipal
de Murcia, cuyas caracteristicas principales son:

A) Centro de transformacion.

Tipo: Interior. Prefabricado.

Relacién de transformacién: 20.000/420-240V.
Potencia instalada: 1 transformador de 400 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 5 (4 de linea y 1 de
proteccién).

Otras caracteristicas: Celdas motorizadas y automatizadas.

B) Centro de seccionamiento.
Tipo: Interior. Prefabricado.
Tensidn de suministro: 20 KV.
Numero de celdas: 5 (5 de linea).

Otras caracteristicas: Celdas motorizadas y telemandadas.

C) Linea electrica.
Tipo: Aéreo-Subterranea.
N.©O circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 KV.

- Tramo 1 (Aéreo).
Origen: Apoyo existente n.0 530128.
Final: Apoyo de nueva planta n.°3 del tipo 16-C-2000.
Longitud del tramo: 76 mts.

Conductor aéreo: LA-56 Aluminio-acero.

- Tramo 2 (Aéreo).
Origen: Apoyo de nueva planta n.°2 del tipo 18-C-9000.
Final: Apoyo de nueva planta n.°1 del tipo 18-C-9000.
Longitud del tramo: 2x28 mts.

Conductor aéreo: 100-AL 1/17-ST1A Aluminio-acero.

- Tramo 3 (Subterraneo).
Origen: Apoyo existente n.©530128.
Final: C.R. “Los Montoya” (904900704).
Longitud del tramo: 49 mts.

Conductor en subterraneo: HEPRZ-1, 12/20 KV, Aluminio de 240 mm?2.
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- Tramo 4 (Subterraneo).
Origen: C.R. “Carril Parra” (904900842).
Final: Apoyo de nueva planta n.°1 del tipo 18-C-9000.
Longitud del tramo: 41 mts.
Conductor en subterraneo: HEPRZ-1, 12/20 KV, Aluminio de 400 mm2.

- Tramo 5 (Subterréneo).
Origen: C.R. “Carril Parra” (904900842).

Final: Apoyo de nueva planta n.%4 del tipo 18-C-9000 (Objeto Proyecto
Aparte).

Longitud del tramo: 45 mts.

Conductor en subterraneo: HEPRZ-1, 12/20 KV, Aluminio de 400 mm?2.

- Tramo 6 (Subterraneo).
Origen: C.R. “Carril Parra” (904900842).
Final: C.R. “Los Montoya” (904900704).
Longitud del tramo: 15 mts.

Conductor en subterraneo: HEPRZ-1, 12/20 KV, Aluminio de 240 mm2.

- Tramo 7 (Subterraneo).
Origen: C.R. “Los Montoya” (904900704).
Final: Apoyo de nueva planta n.°1 del tipo 18-C-9000.
Longitud del tramo: 38 mts.
Conductor en subterraneo: HEPRZ-1, 12/20 KV, Aluminio de 400 mm2.

- Tramo 8 (Subterraneo).

Origen: C.R. “Los Montoya” (904900704).

Final: Apoyo de nueva planta n.%4 del tipo 18-C-9000 (Obj. Proyecto
Aparte).

Longitud del tramo: 38 mts.

Conductor en subterraneo: HEPRZ-1, 12/20 KV, Aluminio de 400 mm?2.

Presupuesto total de la instalacién: 193.093,74 Euros.

Ingeniero redactor del proyecto: Javier Boj Cérdoba.

Segundo: Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica de alta tension de distribucidon que se autoriza, a los efectos sefialados
en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
Capitulo V del Titulo VII del RD 1955/2000 citado, que llevara implicita, en todo
caso, la necesidad de ocupacién de los bienes, o de adquisicion de los derechos
afectados relacionados en los anuncios de informacion publica a los que se hace
referencia en el antecedente quinto, e implicara la urgente ocupacién a los efectos
del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiaciéon Forzosa.

Tercero: Esta autorizacion estd condicionada a los siguientes requisitos:
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1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones o modificaciones de sus caracteristicas, debera solicitar
aprobaciéon de dicha modificacidén, presentando el correspondiente anexo al
proyecto, suscrito por técnico competente, para su aprobacion, con anterioridad
a su ejecucion.

2.0 Esta autorizacién se concede a salvo de derecho de propiedad y sin
perjuicio de derechos de terceros y es independiente de las autorizaciones,
licencias y permisos de otras administraciones, organismos, entidades publicas
o empresas de servicios publicos y de interés general necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.0 La actuacion proyectada se ejecutara cumpliendo las prescripciones
técnicas establecidas en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC- RAT 01 a 23, en el Real Decreto 223/2008, de 15 de
febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias, y demas disposiciones aplicables.

4.0 El plazo maximo para la ejecucion sera de 12 meses, a partir del
comienzo de las obras, después de que se disponga de todas las autorizaciones,
licencias, permisos e informes preceptivos para su legal ejecucion.

5.0 El inicio de las obras sera comunicado con caracter previo, por la empresa
distribuidora a esta Direcciéon General de Energia y Actividad Industrial y Minera,
asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucidn.

6.9 Los servicios técnicos de inspeccién de la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, las comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relaciéon con la verificacién del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128, 131 y 148 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Resolucion debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y notificarse a la empresa solicitante,
a las administraciones, organismos y empresas de servicio publico y de interés
general que hayan informado el expediente, a los particulares con bienes y
derechos afectados por la aprobacién de proyecto, y a los interesados en el
expediente.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, cabe
interponer Recurso de Alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Empresa,
Industria y Portavocia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, a 31 de octubre de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

5961 Anuncio de informacion publica relativa a la nueva solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de instalacién eléctrica de alta tension de
produccion denominada “Planta solar fotovoltaica Zopos III de
3,47 MWp y linea aéreo-subterranea de evacuacion de 20 KV”,
situadas en el término municipal de Murcia, asi como relacion de
bienes y derechos afectados, a efectos del reconocimiento, en
concreto de la utilidad publica de la linea. Expte. 4E19ATE13355
a instancia de Almendro Solarbay S.L.

En el B.O.R.M n.° 127 de fecha 04/06/2021 se sometidé a informacion
publica la instalacién de referencia, como consecuencia de la tramitacion de la
autorizacion de uso excepcional del suelo en la D.G. de Territorio y Arquitectura
y la emision de Resolucion desfavorable, se ha hecho necesaria una nueva
ubicacién de la instalacion.

A los efectos previstos en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, modificado por el Real Decreto-ley 15/2018, de
5 de octubre, y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, modificado por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para
la reactivacion econdémica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la
Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacidén de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a Informacion Publica la siguiente
solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Almendro Solarbay, S.L., C.I.F./N.I.F.: B90410010, y con
domicilio en calle Aviacion, 14-Bajo M-1 - 41007 Sevilla.

b) Objeto: Solicitud de la autorizacion administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccién de instalacién solar fotovoltaica y reconocimiento,
en concreto, de la utilidad publica de la linea aéreo-subterranea de 20 kV de
evacuacion.

c) Denominacién: Proyecto de planta solar fotovoltaica Zopos III de 3,47
MWp vy linea aéreo-subterranea de evacuacion de 20 KV”.

d) Situacidon: Poligono 65, Parcela 124.
e) Término/s Municipal/es: Murcia.

f) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de distribucién.

g) Calificacién de la instalacidén: Produccién de energia eléctrica.

h) Caracteristicas técnicas:
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Generacién de energia eléctrica
Tipo: Instalacidn eléctrica de baja tension de planta solar fotovoltaica en suelo.
Numero de generadores y potencia unitaria: 7.644 modulos de 455 Wp.
Potencia pico total instalada: 3,478 MWp.
Inversores: 1 inversor de 3.000 kW de potencia nominal (3,0 MW).

Tension nominal en corriente alterna: 600 Vca.

Centros de transformacion
Tipo: Intemperie sobre estructura tipo skid.
Relacion de transformacién: 600 V / 20.000 V.
Ndmero de centros de transformacion: 1.

NUumero de transformadores por centro de transformacién y potencia
unitaria: 1 de 3.500 KVA.

Potencia total: 3.500 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacién: 2 (1 celda de lineay 1
celda de proteccidn con interruptor automatico).

Centro de entrega de energia, proteccién y medida
Tipo: Interior prefabricado.

NUmero de celdas: 4 (1 celda de linea, 1 celda de alimentacion de

equipos auxiliares, 1 celda de proteccion con interruptor automatico y 1 celda de
medida).

Linea eléctrica interior
Tipo: Subterranea.
Tensién: 20 KV.
Ndmero de lineas: Una.
Origen: Celda de linea del centro de transformacion en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de entrega de energia y medida en
proyecto.

Longitud: 92 metros.

Conductores: Tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240) mm?2.

Linea eléctrica de evacuacién
Tipo: Aéreo/Subterranea.
N© circuitos: Uno.
Tension de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea del centro de entrega de energia, proteccion y
medida en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento de cesién, objeto de
proyecto aparte.

Longitud: 2.300 metros en aéreo y 118 metros en subterraneo.
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Conductores: Tipo LA-56 en aéreo y tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240 mm2) Al
en subterraneo.

Aisladores: Composite tipo U70YB20P.

Apoyos: Metalicos de celosia.
i) Presupuesto de la instalacion: 1.864.101,14 € + 52.187,42 €.
j) Ingeniero redactor del proyecto: D. Pedro Jesus Lahoz Lépez.
k) Expediente n°: 4E19ATE13355.

1) La declaracidon de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

m) Alcance de la servidumbre de paso aéreo y subterraneo de energia
eléctrica:

- Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construccion del presente proyecto, se encuentran reflejadas en los articulos
158 y 159, para lineas aéreas y lineas subterraneas respectivamente, del R.D.
1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afeccion comprende una franja
de terreno definida por la proyeccién sobre el suelo de los conductores
extremos, considerados estos y sus cadenas de aisladores en las condiciones
mas desfavorables, centrada sobre el eje de la linea y en una longitud que se
indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos afectados, sin
contemplar la distancia adicional, reglamentaria.

- El establecimiento de apoyos fijos para la sustentacién de los conductores
de energia eléctrica e instalacion de su puesta a tierra: Esta afeccion se concreta
en la expropiacion de una superficie de terreno para la cimentacion de los citados
apoyos, que se indica, para cada propietario, en la Relaciéon de Bienes y Derechos
afectados.

- La ocupacién del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que senale la normativa técnica y urbanistica aplicable.

- El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion, reparacién de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera
necesario.

- La ocupacién temporal de terrenos a los fines indicados en el apartado
anterior y que asi mismo se indica, para cada propietario, en la Relacidon de
Bienes y Derechos afectados.

n) Limitaciones a la constitucién de la servidumbre de paso de energia
eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccion
del presente proyecto y sus relaciones civiles, se encuentran establecidas en los
articulos 161 y 162 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucidén, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccion de Internet: https://
transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica
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Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacion se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.% 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

Murcia, a 31 de octubre de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO
PROYECTO DE: LINEAS (20kV) DE EVACUACION DE PARQUE FOTOVOLTAICO "ZOPOS III"*
MUNICIPIO: Murcia.

PROVINCIA: MURCIA

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m?: metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; Ap: Apoyo; SE: servidumbre a expropiar; OT: ocupacion temporal.

AFECCION DATOS CATASTRALES )
FINCA TERMINO
Ne NOMBRE Y APELLIDOS V(‘IJnE:')O SP (m2) APSOY 0 TIPO SE(m2) | OT(m2) POL PAR NATURALEZA MUNICIAL
JAVIER LOPEZ MARTINEZ
JORGE LOPEZ MARTINEZ LAMT- 5.85
15 LaMT- 1105 25,1 9 C-2000-16 54 84,0 65 126 Agrios regadio MURCIA
MIRIAM LOPEZ MARTINEZ i1,
MARIA PILAR MARTINEZ TORRES
16 ENRIQUE NICOLAS TOMAS LAMT: 131 786,0 10 C-500-18 56 406,9 65 155 Agrios regadio MURCIA
JOSE JOAQUIN GARRE ESPINOSA - )
17 LAMT: 158 948,0 - - - - 65 186 A‘f”"s rgga‘.ﬂ'o e MURCIA
MARIA CARMEN GARRE ESPINOSA mproductivo
JAVIER LOPEZ MARTINEZ
JORGE LOPEZ MARTINEZ .
18 LAMT: 150 900,0 11 C-500-18 5,6 637,0 65 130 Labor o '3‘?“’“"0 MURCIA
MIRIAM LOPEZ MARTINEZ regadio
MARIA PILAR MARTINEZ TORRES
12 ©-1000-22 6,3
19 FINCA LA ALEGRIA SL LAMT: 454 2724,0 879,3 65 132 Agrios regadio MURCIA
13 C-1000-22 6,3
JOAQUIN GARNES LOPEZ Olivos secano,
Almendro secano
20 LAMT: 0,27 3,0 - - - - 65 216 ' MURCIA
EMILIA LOPEZ BOLT Algarrobo secano e
Improductivo
JESUS ANGEL GARNES LOPEZ .
21 LAMT: 181,8 1090,8 14 C-500-16 5,2 84,0 65 217 Labor o Labradio MURCIA
EMILIA LOPEZ BOLT secano
JAVIER LOPEZ MARTINEZ
JORGE LOPEZ MARTINEZ Labor o labradio
22 LAMT: 125 752,6 15 C-500-18 5,6 430,5 65 135 regadio y Labor o MURCIA
MIRIAM LOPEZ MARTINEZ Labradio secano
MARIA PILAR MARTINEZ TORRES
JAVIER LOPEZ MARTINEZ
Pastos, Labor o
JORGE LOPEZ MARTINEZ Labradio secano,
23 IRIAM LOPEZ MARTINEZ LAMT: 194 1166,6 16 C-500-22 6,3 116,7 65 140 Labrc;rgz (Ijel}gr:dlo MURCIA
MARIA PILAR MARTINEZ TORRES Improductivo
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17 C-500-24 6,7 Labor o labradio
24 MERCEDES URREA BARO LAMT: 312,7 1882,6 4951 65 142 regadio, Labor o MURCIA
Labradio secano e
18 C-500-22 6.3 Improductivo
Labor o labradio
25 MERCEDES URREA BARIO LAMT: 167 1004,6 19 C-500-20 59 2137 162 49 regadio, Almendro MURCIA
regadio, Frutales
regadio y Pastos
} LAMT: 319 20 C-500-20 5,9
26 MERCEDES URREA BARO LSMT- 5,95 1918,4 217,0 162 144 Almendro regadio MURCIA
°9, 21 C-2000-20 6,3
LSMT CT-CGPM: 92
27 LOS PALMEROS, S.A LSMT CGPM- 46,9 - - - 21,9 65 124 Almendo secano MURCIA
C.SECC: 11,31
Via de
28 | AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO LSMT: 4,53 20 - - - 9,0 65 9006 | comunicacionde | MURCIA
DE MURCIA inicacion
dominio publico
Via de
29 AYUNTAMIENTO DE MURCIA LSMT: 79,89 35,2 - - - 158,0 65 9021 comunicacién de MURCIA
dominio publico
Via de
30 AYUNTAMIENTO DE MURCIA LAMT: 4 24,0 - - - - 65 9019 comunicacién de MURCIA
dominio publico
Via de
31 AYUNTAMIENTO DE MURCIA LAMT: 4,8 30,0 - - - - 65 9039 comunicacién de MURCIA
dominio publico
Via de
32 AYUNTAMIENTO DE MURCIA LAMT: 7 42,0 - - - - 65 9047 comunicacién de MURCIA
dominio publico
Via de
33 AYUNTAMIENTO DE MURCIA LAMT: 4,5 24,0 - - - - 65 9010 comunicacién de MURCIA
dominio publico
34 COMUNIDAD AUTONOMA DE LA LAMT: 13,7 84,0 - - - - 65 9001 comu\;:ia?:?én de MURCIA
REGION DE MURCIA S ' inicacion
dominio publico
AENA SOCIEDAD CONCESIONARIA
DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL 162
35 DE LA LAMT: 67,6 408,0 - - - - 9016 | Hidrografia natural | MURCIA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

5962 Solicitud de modificaciéon de caracteristicas del aprovechamiento

inscrito en el registro de aguas, consistente en la reprofundizacion
de uno de los puntos de captacién. T.M. Fuente Alamo (Murcia).

En este Organismo se tramita un expediente relativo a la modificacién de
caracteristicas de una concesion de aguas subterraneas inscrita en el Registro de
Aguas, seccion A, tomo 8, hoja 1579 consistente en la reprofundizacién hasta los
700 m de un sondeo ya existente. No se modifica el resto de caracteristicas

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica, segun lo establecido en los articulos 105 y siguientes del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se abre un plazo de UN MES, a fin de
que los interesados puedan comparecer y exponer las alegaciones que consideren
pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales del expediente iniciado se exponen a
continuacion:

Expediente: APS-3/2022

Titular: CR Las Vifas

Paraje: Los Lopez-Las Vifas-

Acuifero: 236- Tridsico de las Victorias y 171- Carrascoy
Término municipal: Fuente Alamo (Murcia)
Provincia: Murcia

Volumen maximo anual: 1.756.000 m3
Caudal medio equivalente: 38,978 I/s
Clase y afeccion: Regadio

Superficie de riego: 434,6 ha

Dotacion: 4.040 m3/ha/afio

Plazo Concesional: mantiene el plazo concesional de 25 afios a contar
desde el 23 de noviembre de 2005.

Caracteristicas del sondeo:

Denominacion Profundidad (m) | Diametro (mm) | Potencia instalada (CV) | UTM (ETRS-89) | Caudal (l/s)
Sondeo Los Lopez 220 500 661116.4179270 1
Sondeo Las Vifias- El

Escobar 600 700 250 657904.4182268 25
Sondeo Los Talaveras

(reprofundizado) 700 800 500 656557.418421 14

Condiciones especificas:

O El volumen maximo anual para extraer de los sondeos Las Vifas -El
Escobar y Los Talaveras, a partir del acuifero Carrascoy, es de 1.716.200 m3,
destinado al riego de 341 ha.
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O El volumen maximo anual para extraer del sondeo Los Lépez, a partir del
acuifero Tridsico de las Victorias, es de 40.000 m3, destinado al riego de 93,6 ha,
propiedad de Agrios Ginés Rives, SL.

Los escritos y documentos, citando la referencia del expediente, se podran
dirigir a las Oficinas de la Confederacion Hidrografica del Segura (Comisaria de
Aguas), con domicilio en Plaza de Fontes, nimero 1, 30001 Murcia. Asimismo,
el expediente podra ser consultado en el tablon de anuncios digital de este
Organismo en la pagina web www.chsegura.es

Murcia, 7 de noviembre de 2022.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier
Garcia Garay.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

5963 Aprobacioén inicial del Estudio de Detalle para parcelas 36-B, 40-A
y 40-B de Urbanizacion El Limonar, en el Plan Parcial El Mojon.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintinueve de julio de
dos mil veintidds, se dispuso aprobar inicialmente el Estudio de Detalle para
Parcelas 36-B, 40-A y 40-B de Urbanizacién El Limonar, en el Plan Parcial El
Mojon, promovido por D. Antonio Padilla Lopez, D. Fernando Diez Plaza y D. Luis
Antonio Moya Mena.

Dicho proyecto queda sometido a informacidn publica por plazo de veinte
dias en la Oficina de Informacion Urbanistica sita en las dependencias del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena en C/ San Miguel, n.% 8 bajo y en la sede electrdnica
del Ayuntamiento, a fin de que en el indicado plazo, cualquier interesado lo pueda
examinar y formular las alegaciones u observaciones que estimen procedentes en
defensa de sus intereses y/o derechos que puedan afectarles.

Cartagena, 4 de octubre de 2022.—La Coordinadora de Urbanismo, Angeles
Lépez Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

5964 Aprobaciéon de bases y convocatoria de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 del Ayuntamiento
de Jumilla.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 4076/2022, de 11 de noviembre, se
han aprobado las bases generales y especificas y convocatorias de los procesos
selectivos para la provision en propiedad de varias plazas correspondientes a los
procesos extraordinarios de consolidacién y estabilizacidn.

Los/las aspirantes deberdan realizar la solicitud por el canal electrénico a
través del enlace “Registro Electrénico/Presentacion Instancia General” disponible
en “Tramitar en linea” (requiere identificacion y firma electrdnica).

Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme
al modelo que se publicard al efecto en la sede electrénica municipal (https://
jumilla.sedipualba.es)

El contenido de las bases reguladoras de la convocatoria se transcribe a
continuacion:

Bases generales reguladoras de la convocatoria del procedimiento de
estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de trece plazas estructurales de caracter funcionarial y laboral

fijo, de conformidad con la disposicion adicional sexta (estabilizacion

del empleo temporal de larga duracion), de la ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Jumilla
y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con fecha Lunes, 9 de mayo de 2022 BORM num. 105 vy la rectificacion
de errores publicada en el BORM num. 130 de fecha 7 de junio, incluyen distintas
plazas sometidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2.- En la ultima de las normas y de acuerdo con su Disposicién Adicional
6.2 y 8, se permite la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo
temporal de larga duracion, de acuerdo con el articulo 61.6 y 61.7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con
caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero

de 2016.
3.- La/s plaza/s que se relacionan a continuacién son objeto de las presentes
bases:

Funcionario de Carrera:
Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacion: Trabajador/a Social
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- Grupo y subgrupo: A2
- Escala: Admoén. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.

- Funciones: Trabajador social asignado al Programa de Mayores y

dependencia

- N.© Vacantes 1

Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacion: Trabajador/a Social

- Grupo y subgrupo: A2

- Escala: Admodn. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.

- Funciones: Trabajador social asignado al Programa de Acompanamiento e

inclusion social”

inclusion socia

- N.© Vacantes 1

Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacién: Trabajador/a Social

- Grupo y subgrupo: A2

- Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.

- Funciones: Trabajador social asignado al Programa de Acompafiamiento e
1",

- N.% Vacantes 1

Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacidn: Educador/a Social

- Grupo y subgrupo: A2

- Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.

- Funciones: Educador/a social asignado * Programa Familia e Infancia”
- N.% Vacantes 1.

Plazas personal laboral fijo:

Denominacién: Orientador Laboral.

Grupo cotizacion: 2. Numero plazas 1 a 50% jornada

Formacién requerida: Titulo de Grado universitario o equivalente
Denominacion: Agente desarrollo Local.

Grupo cotizacién: 2. Numero plazas 1.

Formacion requerida: Grado o equivalente en Turismo
Denominacion: Agente desarrollo Local.

Grupo cotizacion: 2. Nimero plazas 1

Formacion requerida: Grado o equivalente en Administracion y direccion de

empresas.

NPE: A-211122-5964

Denominacion: Agente desarrollo Local.
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4.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o
personas que estén ocupando la/s plaza/s descritas en el punto anterior a
fecha de esta convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad de
consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacidon o compensacion
econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

5.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que
ocupan las plazas con anterioridad al proceso selectivo, las plazas pasaran a ser
convocadas por el sistema de concurso-oposicion libre, si se produjese durante el
proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

Segunda.- Normativa aplicable.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacién las disposiciones vigentes
que a continuacion se relacionan:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

1.- La convocatoria de los procesos de seleccion para la provision de las
plazas vacantes de funcionarios de carrera/laboral fijo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico se efectuara por Decreto de Alcaldia, o por el érgano que ostente
por Delegacion su competencia.

2.- Las bases generales de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases especificas se publicaran integramente en el BORM y en el tablén de la
sede electronica https://jumilla.sedipualba.es.

Cuarta.- Requisitos

Para ser admitidos en el proceso selectivo de esta convocatoria (concurso
de méritos), los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, ademas

NPE: A-211122-5964


https://jumilla.sedipualba.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 269 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Pagina 40465

de aquellos otros que se sefialen en las Bases especificas de las convocatorias
concretas:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a
continuacion:

a) Para las plazas de funcionario de carrera:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la
Unidn Europea, ser nacional de algun estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea vy ratificados por el estado
espaniol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o ser extranjero
con residencia legal en Espafia, a tenor del articulo 57 del TREBEP.

- También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los
de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo,
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

Con caracter previo a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes de los demas estados miembros de la Union Europea o de estados
extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacidn de un ejercicio, en el
que se comprobara que poseen el nivel adecuado de comprensidon y expresion
oral y escrita en esta lengua, exigido para la obtencion del Diploma Espafiol
como lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real
Decreto 1.137/2002, de 31 de Octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y Nivel
C2, respectivamente), modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22
de Febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificard de apto
0 no apto, siendo necesaria la valoracion de apto para poder participar en las
siguientes pruebas de la oposicidn.

También estardn exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que
acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y los que hayan obtenido una titulacién académica
espanola.

b) Para las plazas de personal laboral:

Ademas de los previstos en el parrafo anterior Los extranjeros que, no
estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espania.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesidn del titulo exigido para cada plaza o grupo de plazas,
segun se especifique en las bases de cada convocatoria, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerira acreditar
la correspondiente convalidacién o de la credencial en que se formalice, en su
caso, la homologacion del mismo.

4.- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las
tareas a desempefiar. Este requisito habra de acreditarlo en su momento el/los
aspirante/s propuesto/s.
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5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicién de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

7.-De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra
la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.

8.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacidon del plazo de admisién de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesién como funcionarios de carrera/laboral fijo.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra
exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién
objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar.
En todo caso, habran de establecerse de manera concreta y especifica en las
bases especificas.

Quinta. Solicitudes

1. Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos
en las presentes bases estan obligadas a relacionarse con la Administracion
municipal a través de medios electrdnicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud por el canal electrénico a
través del enlace “Registro Electrénico” disponible en “Tramitar en linea” (requiere
identificacion y firma electrénica).

Junto con la solicitud los/las aspirantes deberan acompafar las certificaciones
de servicios prestados en cada administracion, junto con la vida laboral, asi como
diploma o titulo acreditativos del apartado de méritos de formacion.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en
la solicitud, y una vez presentada ésta, solo podran instar su modificacion
motivadamente por medios electréonicos dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes.
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- Modelo de autoliquidacion. (MODELO CARPETA TRIBUTARIA) https://
carpetatributaria.jumilla.org/CiudadaNET.jsp?0org=0&p=2&0=66&0id=U4SG2X
P1Z27PSAD6QRHTFDQAFYYMOMZHRLDG1LDKYTVXDVF9OE&u=0&nuevo=true

2. El plazo de presentacidon de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacidon del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna
referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Regidn de Murcia en el que
con anterioridad se haya publicado la convocatoria y las presentes bases.

Sexta. Admision de aspirantes

1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia aprobara
mediante resolucion en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones contra la lista de admitidos seran resueltas mediante
Decreto del mismo 6rgano que la aprobd. En la misma se sefalara también
nominalmente a los miembros de la Comisidén de Valoracion.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Jumilla https://jumilla.sedipualba.es/

Transcurrido el plazo sin que exista reclamacion alguna, la lista provisional
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Dicha publicacién servirad de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la valoracion del concurso por la Comision de valoracion.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
gue pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de este procedimiento selectivo
el tabldn de sede electrénica. https://jumilla.sedipualba.es/tablondeanuncios/.
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Séptima.- Tribunal de seleccién.

El Tribunal de Seleccion serda nombrado por la Alcaldia y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composicion sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el acceso a las plazas
convocadas, y estara formada:

PRESIDENTE.

e La Presidencia del 6rgano correspondera a un funcionario de carrera de la
Corporacién del mismo o superior grupo de clasificacién que la plaza objeto de la
presente convocatoria designados por Resolucion de Alcaldia.

SECRETARIO/A.

e La Secretaria del 6rgano correspondera al Secretario/a de la Corporacion,
pudiendo delegar esta funcién en otro funcionario municipal, del mismo o superior
grupo de clasificaciéon que la plaza objeto de la presente convocatoria designado
por Resolucién de Alcaldia

VOCALES:

e 3 funcionarios/as de carrera de la Corporacion del mismo o superior grupo
de clasificacién que la plaza objeto de la presente convocatoria designados por
Resolucion de Alcaldia.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse por primera vez sin la
concurrencia de la totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia
al menos de la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente,
siempre siendo necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal de Seleccidén resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
gue puedan suscitarse durante la realizacion del proceso selectivo, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas, para consultar cualquier tipo de duda que se
pueda originar en el proceso selectivo. Dichos/as asesores/as se limitaran a la
colaboracion que en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal,
por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal de Seleccion podra valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo se recusados
por las mismas causas.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal de
Seleccidn, se fija la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.
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Octava.- Comienzo y desarrollo del concurso.

- En un plazo no superior a 15 dias habiles a contar desde la terminacion del
plazo de resolucién de las reclamaciones, si las hubiese en su caso; se constituira
el Tribunal de Seleccion para dirimir el concurso.

- La calificacion de los méritos por el 6rgano, consistira en la valoracion de
los méritos y circunstancias acreditados por los candidatos.

Finalizado el proceso selectivo (concurso de méritos), el érgano de seleccién
publicara en el plazo maximo de cinco dias naturales la relacién de aprobados,
por orden de puntuacion alcanzado, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del concurso, en el Tablon de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

Contra la calificacidn final, podra presentarse reclamacion por los aspirantes
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la exposicién
de la calificacién final en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El resultado servird para que el Tribunal de Seleccidn eleve el acta a la
Alcaldia, con propuesta de aprobados a favor de tantos aspirantes como nimero
de plazas convocadas, por orden decreciente de la puntuacion total obtenida,
realizando propuesta de nombramiento a favor de quienes hayan obtenido la
mayor puntuacion en cada caso.

Novena.- Sistema de seleccion y calificacion.
Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria (maximo 60
puntos).

Al.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jumilla y/o sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia a la plaza que se opta, a razon de
0,50 puntos por mes.

A2.- Servicios prestados en otras administraciones locales, en puestos con
iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo
de pertenencia a la plaza que se opta, a razon de 0,30 puntos por mes.

A3.- Servicios prestados en todas las administraciones publicas y/o Entidades
prestadoras de servicios a la Administracién Publica, en puestos distintos al del
puesto objeto de la convocatoria, y de la misma escala o categoria profesional,
grupo y subgrupo de pertenencia a la plaza que se opta, a razén de 0,25 puntos
por mes.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico
laboral temporal.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempenado en una misma
Administracion en dos o mas apartados diferentes.

B) Cursos de formacién, formacidén posgrado y perfeccionamiento (maximo
40 puntos).

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
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entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en la plaza que se opta, segun la siguiente escala de valoracién:

GRUPO Puntos / hora
A2 0,10 puntos / hora
AP/ E 0,20 puntos / hora

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no estén justificados ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados: (Sélo se valorara
el de nivel superior de cada idioma aportado por el interesado).

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

- Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nUmero de horas acreditado para su obtencién.

- En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidon de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico y procedimiento
administrativo comun.

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto.

Reglas comunes a todos los procesos:

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacidon de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboraciéon o formacién, sin perjuicio
de que en funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaradn de la veracidad de los documentos que
presenten.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguno de
los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuaciéon fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por el/la aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otra documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido
de esta realizada por persona acreditada como traductora jurada.
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La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as se realizara
conforme a lo previsto a continuacion:

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Jumilla, seran comprobados por las unidades de personal competentes, sin
gue sea necesaria la presentacién de documento acreditativo alguno por los/las
aspirantes.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial seran valorados con la consiguiente reduccidn.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses,
a razon de doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en
meses, a razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar
estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion
mas favorable para la persona aspirante.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del érgano competente en materia de personal de la
Administracion de que se trate.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala
y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el
régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el
tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de
servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su
porcentaje-), identificacion del puesto desempefiado, con indicacién del tiempo
en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio
efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

Actuaciones en caso de empate:

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final (el nimero
de aspirantes con mayor puntuacion supere el nimero de plazas convocadas), se
resolvera:

1.- Por el aspirante que haya obtenido mayor experiencia en el apartado
“experiencia profesional, apartado A1”.

2. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
“experiencia profesional, apartado A2".

3. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacidon en el apartado
“Cursos de formacion, formacion postgrado y perfeccionamiento” relacionados
con el puesto a desempenfar, excluyendo las materias transversales.

4. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado
“Titulacion”.

5. Por el aspirante que posea mayor experiencia en el puesto objeto del
proceso.

Décima.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablon de Anuncios la
relacién de seleccionados, los documentos originales o debidamente compulsados,
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acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardan exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion de la que dependieren, en la que conste su condicién y demas
circunstancias de su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentaciéon o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegase a
ser nombrado por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal Calificador, para que
eleve propuesta de aprobado y de nombramiento a favor del siguiente opositor/a
en puntuacion, de conformidad con la relacion complementaria.

Decimoprimera.- Nombramiento como funcionario/a de carrera/
laboral fijo.

Transcurrido el plazo de la presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento como funcionario/a de carrera y/o contratacién como personal
laboral fijo a los aspirantes propuestos por el Comité de valoracién, publicdndose
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, debiendo tomar posesién en el plazo
maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion.

Decimosegunda.- Incidencias e impugnacion:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las bases de esta convocatoria y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimotercera.- Datos de caracter personal:

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Datos de Caracter Personal,
asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley Orgénica.

Decimocuarta.- Recursos:

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as, mediante
Recurso potestativo de Reposicidon, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
Yy, €n su caso, contra la Resolucidon expresa o presunta del mismo, podran interponer
en su momento el oportuno Recurso Contencioso-Administrativo.
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Asimismo, contra las presentes bases se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de las mismas en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Los demds actos administrativos que se deriven de las presentes bases, y
de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Bases especificas reguladoras de la convocatoria del procedimiento de
estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
meéritos, de trece plazas estructurales de caracter funcionarial y laboral
fijo, de conformidad con la disposicion adicional sexta (estabilizacién del
empleo temporal de larga duracion), de la ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Jumilla
y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, con fecha Lunes, 9 de mayo de 2022 BORM num. 105 y la rectificacion
de errores publicado en el BORM num. 130 de fecha 7 de junio, incluyen distintas
plazas sometidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Caracteristicas de las plazas/puesto objeto de las presentes bases se ha
determinado en la base primera de las bases generales que regulan el proceso
extraordinario.

Todo lo no determinado en las presentes bases se regulara por lo dispuesto
en las bases generales del proceso.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

1.- La convocatoria se realizara en los términos previstos en la base tercera
de las bases generales.

2.- Las presentes bases se publicaran en el BORM e integramente se
publicaran en el tablén de la sede electrdnica https://jumilla.sedipualba.es.

Tercera.- Requisitos

Para ser admitidos en el proceso selectivo de esta convocatoria (concurso
de méritos), los aspirantes deberan cumplir los requisitos, incluidos en la base
cuarta de las bases generales y de conformidad con lo establecido en el articulo
56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, podra exigirse el cumplimiento de otros
requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las
funciones a asumir y las tareas a desempenar.

La titulacidon exigida para el acceso para cada una de las plazas segun lo
dispuesto en el punto 3 de la base cuarta de las bases generales sera:

Plazas funcionario/a carrera:

Denominacion: Trabajador/a Social
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Grupo y subgrupo: A2 Numero plazas: 1

Formacién requerida: Titulo grado o equivalente en Trabajo Social.
Funciones: Trabajador Social programa acompafiamiento e inclusién social.
Denominacion: Trabajador/a Social

Grupo y subgrupo: A2 Numero plazas: 1

Formacién requerida: Titulo grado o equivalente en Trabajo Social.
Puesto: Trabajador Social programa acompafiamiento e inclusion social.
Denominacioén: Trabajador/a Social

Grupo y subgrupo: A2 Numero plazas: 1

Formacién requerida: Titulo grado o equivalente en Trabajo Social.
Puesto: Trabajador Social programa Mayores y dependencia.
Denominacion: Educador/a Social.

Grupo: A Subgrupo: A2 Numero plazas: 1

Formacion requerida: Titulo grado o equivalente en Educacion Social u otra

titulacion universitaria con habilitacién del Colegio de educadores sociales.

Puesto: Educador social programa de familia e infancia.

Plazas personal laboral fijo:

Denominacion: Orientador Laboral.

Grupo cotizacion: 2. Numero plazas: 1 - 50% jornada.
Formacién requerida: Titulo de Grado universitario o equivalente.
Denominacion: Agente desarrollo Local.

Grupo cotizacion: 2. Numero plazas 1.

Formacién requerida: Grado o equivalente en Turismo.
Denominacion: Agente desarrollo Local.

Grupo cotizacion: 2. Numero plazas 1

Formacion requerida: Grado o equivalente en Administracion y direccion de

empresas.

Denominacion: Agente desarrollo Local.

Grupo cotizacion: 2. Niumero plazas: 1

Formacién requerida: Grado o equivalente en ciencias ambientales.
Denominacion: Auxiliar ayuda a domicilio.

Grupo cotizacion: 10. Numero plazas: 5.

Formacién requerida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Cuarta.- Solicitudes

Se estara a lo dispuesto en la base quinta de las bases generales que rigen

el proceso.

Quinta.- Recursos:

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as,

mediante Recurso potestativo de Reposicidn, ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
Administrativo.
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Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Bases generales reguladoras de la convocatoria del procedimiento de

estabilizacion para la cobertura, por turno libre mediante concurso-

oposicion, de una plaza de funcionario/a de carrera, de conformidad
con el art.2 de la ley 20/21, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Jumilla y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
con fecha Lunes, 9 de mayo de 2022 BORM num. 105, incluyen 1 plaza sujeta
a lo establecido en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacién: Trabajador/a Social

- Grupo y subgrupo: A2

- Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.

- N.© Vacantes 1

- Funciones del puesto: Trabajador social asignado a gestion U.T.S.

2.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o
personas que estén ocupando la/s plaza/s descritas en el punto anterior a
fecha de esta convocatoria. Su no participacidon determinara la imposibilidad de
consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizaciéon o compensacion
econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

3.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que
ocupan las plazas con anterioridad al proceso selectivo, las plazas pasaran a ser
convocadas por el sistema de concurso-oposicion libre, si se produjese durante el
proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

Segunda.- Normativa aplicable.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico. Segun lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera:

“3. Los procesos de estabilizacién de empleo temporal en el @mbito local se
regiran por lo dispuesto en el articulo 2. No seran de aplicacion a estos procesos
lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local.”
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e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Tercera.- Publicacién de la convocatoria.

1.- La convocatoria de los procesos de seleccidn para la provision de las
plazas vacantes de funcionarios/as de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico se efectuara por Decreto de Alcaldia, o por el érgano que ostente por
Delegacién su competencia.

2.- Las bases de la plaza a convocar, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- Requisitos

Para ser admitidos en el proceso selectivo de esta convocatoria (concurso-
oposicién, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo dispuesto a
continuacion:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la
Unidn Europea, ser nacional de algun estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por el estado
espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores o ser extranjero
con residencia legal en Espafia, a tenor del articulo 57 del TREBEP.

- También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los
de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo,
gue no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

Con caracter previo a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes de los demas estados miembros de la Unién Europea o de estados
extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacion de un ejercicio, en el
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gue se comprobara que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita en esta lengua, exigido para la obtenciéon del Diploma Espafiol
como lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real
Decreto 1.137/2002, de 31 de Octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y Nivel
C2, respectivamente), modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22
de Febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificara de apto
o no apto, siendo necesaria la valoracién de apto para poder participar en las
siguientes pruebas de la oposicion.

También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que
acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica espafiola
durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y los que hayan obtenido una titulacion académica
espafiola.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesién del titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerird acreditar
la correspondiente convalidacion o de la credencial en que se formalice, en su
caso, la homologacion del mismo.

4.- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefo de las
tareas a desempefiar. Este requisito habra de acreditarlo en su momento el/los
aspirante/s propuesto/s.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

7.- De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios
o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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8.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacidon del plazo de admision de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesién como funcionarios de carrera/laboral fijo.

Quinta. Solicitudes

1. Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos
en las presentes bases estan obligadas a relacionarse con la Administracién
municipal a través de medios electrdnicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud por el canal electrénico a
través del enlace “Registro Electrénico” disponible en “Tramitar en linea” (requiere
identificacion y firma electrénica).

Junto con la solicitud los/las aspirantes deberan presentar los méritos que
quieran que les sean valorados.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en
la solicitud, y una vez presentada ésta, sélo podran instar su modificacién
motivadamente por medios electronicos dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes.

- Modelo de autoliquidacién. (MODELO CARPETA TRIBUTARIA) https://
carpetatributaria.jumilla.org/CiudadaNET.jsp?org=0&p=2&0=66&0id=U4S5G2X
P1Z27PSAD6QRHTFDQAFYYMOMZHRLDG1LDKYTVXDVF9OE&u=0&nuevo=true

2. El plazo de presentacidon de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacidon del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna
referencia al nUmero y fecha del Boletin Oficial de la Regién de Murcia en el
que con anterioridad se haya publicado la convocatoria, asi como la fecha de
publicacion de las presentes bases.

Sexta.- Admision de aspirantes

1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia aprobara
mediante resolucion en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones contra la lista de admitidos seran resueltas mediante
Decreto del mismo 6rgano que la aprobd. En la misma se sefialara también
nominalmente a los miembros del Tribunal calificador.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de la
sede electronica del Ayuntamiento de Jumilla https://jumilla.sedipualba.es/

Transcurrido el plazo sin que exista reclamacion alguna, la lista provisional
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Dicha publicacidn servird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la valoracidn del concurso por el Tribunal de seleccién.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacidn, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
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siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de este procedimiento selectivo
el tabldn de sede electrénica. https://jumilla.sedipualba.es/.

Séptima.- Tribunal Calificador

El tribunal calificador serd nombrado por la Alcaldia y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composicion sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas
convocadas, y estara formada:

PRESIDENTE.

e La Presidencia del 6rgano correspondera a un funcionario de carrera de la
Corporacion del mismo o superior grupo de clasificacion que la plaza objeto de la
presente convocatoria designados por Resolucion de Alcaldia.

SECRETARIO/A.

e La Secretaria del 6rgano correspondera al Secretario/a de la Corporacion,
pudiendo delegar esta funcion en otro funcionario municipal, del mismo o superior
grupo de clasificaciéon que la plaza objeto de la presente convocatoria designado
por Resoluciéon de Alcaldia.

VOCALES:

¢ 3 funcionarios/as de carrera de la Corporacion del mismo o superior grupo
de clasificacién que la plaza objeto de la presente convocatoria designados por
Resolucion de Alcaldia.

El Tribunal no podréd constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién del proceso selectivo, asi como para adoptar las
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medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para consultar cualquier tipo de duda que se pueda originar en el
proceso selectivo. Dichos/as asesores/as se limitaran a la colaboracién que en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran
con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo se recusados por las
mismas causas.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Octava.- Comienzo y desarrollo del concurso.

- En un plazo no superior a 15 dias habiles a contar desde la terminacion del
plazo de resolucidon de las reclamaciones, si las hubiese en su caso; se constituira
el Tribunal para el inicio del proceso.

- Calificacién de la fase de concurso consistird en la valoracion por el tribunal
de los méritos y circunstancias acreditados por los candidatos.

Finalizada la fase de concurso, el tribunal publicara en el plazo maximo de
cinco dias naturales la relacion de aprobados, por orden de puntuacién alcanzado,
asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del concurso,
en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

4.- Fase de oposicién. Consistira en la realizacion de dos ejercicios.

El resultado del proceso vendra determinado por la suma de ambas fases.

Novena.- Sistema de seleccion y calificacion.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos).

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria (maximo 30
puntos).

Al.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jumilla y/o sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia a la plaza que se opta, a razén de
0,30 puntos por mes.

A2.- Servicios prestados en otras administraciones locales, en puestos con
iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo
de pertenencia a la plaza que se opta, a razon de 0,15 puntos por mes.

A3.- Servicios prestados en todas administraciones publicas, en puestos
distintos al puesto objeto de la convocatoria y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia a la plaza que se opta, a razén de
0,10 puntos por mes.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico
laboral temporal.
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No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefado en una misma
Administracion en dos o mas apartados diferentes.

B) Cursos de formacion, formacion postgrado y/o perfeccionamiento
(maximo 10 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en la plaza que se opta, segun la siguiente escala de valoracion:

GRUPO Puntos / hora
A2 0,05 puntos / hora

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no estén justificados ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:
e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1
e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

- Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nUmero de horas acreditado para su obtencién.

- En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidon de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto.

Fase oposicidon.- (Maximo 60 puntos). Constard de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios. La puntuaciéon minima para superar la fase de
oposicion es de 30 puntos.

Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 30
preguntas sobre el temario ANEXO (30 puntos).Previo al inicio del ejercicio el
tribunal comunicara a los aspirantes los criterios de valoracion del ejercicio.

Segundo ejercicio. Realizacion de un caso practico y exposicién publica del
mismo. (30 puntos). Previo al inicio del ejercicio el tribunal comunicara a los
aspirantes los criterios de valoracién del ejercicio.

Reglas comunes a la fase de concurso:

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o formacién, sin perjuicio
de que en funcidn del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formaciéon). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.
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Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/
as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la
aspirante en la aportacién de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otra documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido
de esta realizada por persona acreditada como traductora jurada.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del érgano competente en materia de personal de la
Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional,
la titulacién exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen
juridico de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacidon de servicios
desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el
régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no
conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias
sin retribucion.

En ningln caso seran valorados los méritos no presentados, ni se
comprobaran por las unidades de personal del Ayuntamiento de Jumilla méritos
relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Jumilla o los cursos
impartidos por el Ayuntamiento que no se hayan adjuntado.

Actuaciones en caso de empate:

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final (el nUumero
de aspirantes con mayor puntuacion supere el nimero de plazas convocadas), se
resolvera:

1. Por mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

1.- Por el aspirante que haya obtenido mayor experiencia en el apartado
“experiencia profesional, apartado A1”.

2. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado
“experiencia profesional, apartado A2".

3. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacidon en el apartado
“Cursos de formacién, formacion postgrado y perfeccionamiento” relacionados
con el puesto a desempeiiar, excluyendo las materias transversales.

4. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado
“Titulacion”.
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5. Por el aspirante que posea mayor experiencia en el puesto objeto del
proceso.

Décima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto/a presentara en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Anuncios la relacion de
seleccionados, los documentos originales o debidamente compulsados, acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién de la que dependieren, en la que conste su condicidon y demas
circunstancias de su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegase a
ser nombrado por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal Calificador, para que
eleve propuesta de aprobado y de nombramiento a favor del siguiente opositor/a
en puntuacion, de conformidad con la relacion complementaria.

Decimoprimera.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Transcurrido el plazo de la presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento como funcionario/a de carrera al aspirante propuestos por el
Tribunal Calificador, publicdandose en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
debiendo tomar posesidn en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

Decimosegunda. Listas de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara lista de espera, a efectos
de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos aspirantes
que cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado
el nivel minimo del 50% de la puntuacién del primer ejercicio de la fase de
oposicion, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes
que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administraciéon convocante.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucién del nombramiento del
funcionario/a de carrera que hayan superado el proceso, el érgano competente
publicara en el plazo méaximo de un mes, la relacién de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién, de acuerdo
con lo previsto en las respectivas convocatorias.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que
el Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion,
por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la
presente convocatoria.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacidén de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria
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posterior referente a un procedimiento selectivo que pretenda cubrir el mismo
tipo de plaza, y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento de Jumilla

El funcionamiento de las listas se regira:

Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento
y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el
puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias
parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden
decreciente, segln la puntuacidon alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

Para la comunicacion con el concursante se utilizard preferentemente la
direccidn de correo electréonico que éste haya consignado en su solicitud, en
segundo lugar mediante el nimero de teléfono, y en tercer lugar por la direccién
de su domicilio particular, se le remitira carta certificada, en la que conste la
citada oferta. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del
interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de
Personal, cualquier variacién de los mismos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le
comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacién, si bien, se
le otorgara el plazo de 5 dias para que presente alegaciones a la misma. Si un
integrante fuera notificado para un nombramiento contratacién en ejecucion de
alguna de las bolsas en las que solicitd su inclusion y rechace la oferta sin mediar
justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

- Renuncia expresa a permanecer en la misma.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

- No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

- Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entenderd que existe justificacidon cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

- Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

- Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
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de familia o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucién judicial que constituya la adopcién.

- Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincidn contractual

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias a través de
la sede electrénica, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacidn de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Decimotercera.- Incidencias e impugnacion:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las bases de esta convocatoria y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimocuarta.- Datos de caracter personal:

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Datos de Caracter Personal,
asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley Organica.

Decimoquinta.- Recursos:

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as,
mediante Recurso potestativo de Reposicidn, ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
Administrativo.
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Bases especificas reguladoras de la convocatoria del procedimiento de
estabilizacién para la cobertura, por turno libre, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de funcionario/a de carrera, de conformidad

con el Art. 2, de la Ley 20/21, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Jumilla y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
con fecha Lunes, 9 de mayo de 2022 BORM num. 105, incluyen 1 plaza sujeta
a lo establecido en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacion: Trabajador/a Social

- Grupo y subgrupo: A2

- Escala: Admoén. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.
- N.% Vacantes 1

Funciones: Trabajador social asignado a gestiéon U.T.S.

Segunda.- Normativa aplicable. La sefialada en la base segunda de las
bases generales del proceso.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

1.- La convocatoria de los procesos de seleccidon para la provision de las
plazas vacantes de funcionarios/as de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico se efectuara por Decreto de Alcaldia, o por el érgano que ostente por
Delegacién su competencia.

2.- Las bases de la plaza a convocar, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- Requisitos. Los requisitos son los sefalados en la base tercera de
las bases generales.

Quinta.- Proceso selectivo. En lo relativo a la presentacion de solicitudes,
admisién de aspirantes, Tribunal calificador y comienzo y desarrollo de la fase
de concurso, y los sistemas de la fase de seleccidén y calificacion se estara a lo
dispuesto en las bases generales.

Sexta.- Presentacion de documentos. Se estara a lo dispuesto en la base
decima de las bases generales, asi como el nombramiento como funcionario de
carrera lo establecido en la base décimo primera de las bases generales.

Séptima.- Listas de espera. Se formara lista de espera y se regira por lo
dispuesto en la base décimo segunda de las bases generales.

Octava.- Incidencias e impugnacion. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases de esta
convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.
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Novena.- Datos de caracter personal. El tratamiento de los datos
personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de Diciembre, de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de dicha Ley Orgénica.

Décima.- Recursos.- Las presentes bases podran ser impugnadas por los
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicidén, ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segun disponen los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
Recurso Contencioso-Administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jumilla, 11 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5965 Publicaciéon de declaracion de interés pablico del expediente
IP-2/2022, relativo a la instalacion de una actividad de Taller
de Tejeduria Artesanal de Fabricacion de Jarapas y Centro de
Interpretacion de la Jarapa en Diputacion de Coy.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 30 de marzo de
Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, se somete a
informacién publica la documentacién presentada en esta Area de Urbanismo
relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente IP-2/2022, relativo a la instalacién de una actividad de Taller
de Tejeduria Artesanal de Fabricacion de Jarapas y Centro de Interpretacion de
la Jarapa, sobre unos terrenos de 30.275 m?2, situados en diputacion de Coy
de este término municipal, referencia catastral 30024A003001820000DL.
30024A003002510000DO0. Se trata de suelo inadecuado para el desarrollo urbano
(SIDU.2), por cuanto en el expediente aparece suficientemente justificado tanto
el interés publico de la actividad como la necesidad de su emplazamiento en ese
tipo de suelo. Solicitud planteada por la mercantil Olmedo y Pallares, S.L.,
con B-73.636.052 y domicilio en C/ Horno, 2, bajo. Lorca. Murcia.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el plazo de 20 dias
para que puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes, en
el Servicio de Actividades y Obras de la Concejalia de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, sito en C/ Puente La Alberca, s/n, Complejo La Merced.
30800 Lorca. Murcia.

Lorca, 9 de noviembre de 2022.—El Teniente de Alcalde Delegado de
Urbanismo (P.D. 28-06-2019), José Luis Ruiz Guillén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5966 Bases del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza
de Letrado Urbanista, personal funcionario, mediante el sistema
de oposicion.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de octubre de 2022, acordd aprobar las bases especificas
del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Letrado Urbanista,
incluida en la oferta de empleo publico de 2021, como sigue:

Bases del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de
Letrado Urbanista, personal funcionario, mediante el sistema de
oposicion para el M.I. Ayuntamiento de Mazarron

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, como funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de oposicién, de una plaza de Letrado Urbanista,
vacante en la plantilla de personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo Al, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Segunda. Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en esta convocatoria.
Asimismo, sera de aplicacidon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la
Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (en lo
sucesivo LPACAP) y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para tomar parte en la citada convocatoria serad necesario reunir los
requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea que reuna los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP,
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asi como en estas mismas circunstancias las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidén de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes: Licenciado en Derecho, o el titulo de Grado o Licenciatura
equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos él acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

3.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de
acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases.

3.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al Sr. Alcalde del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén (Murcia) en el
plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de las plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma.

4.2. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacién y
Atencion al Ciudadano y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, sito en
Plaza del Ayuntamiento 1, Mazarréon (30870), Murcia. Asimismo, se podra acceder a
estas, a través de la pagina web del Ayuntamiento (www.mazarron.es).

4.3. Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo
presentar junto con la solicitud:
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- fotocopias del DNI.
- fotocopia de la titulacién exigida.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 32,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

Dicha tasa, en aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

Dicha tasa tendra una reduccién del 100%, en aquellos casos en los que
el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiedad minima de doce meses, referida a la fecha de publicacién de
la convocatoria de las pruebas selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en
defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. Para la aplicacion
de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacién de certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

Dicha tasa tendra una reduccién del 100% a favor de victimas de violencia
de género. Para la aplicacidon de esta reduccidn, el sujeto pasivo debera aportar
resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su
defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o
cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién, de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

Dicha tasa tendra una reduccién del 100% a favor de personas en situacion
de discapacidad igual o superior al 33%. Para la aplicacion de esta reduccion, el
sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Dicha tasa tendra una reduccion del 50% en caso de pertenencia a familia
numerosa de categoria general, y del 100% en caso de categoria especial,
debiendo aportarse el Carné de Familia numerosa expedido por la Comunidad
Autdénoma

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara
Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién, se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
tablon de anuncios de este Ayuntamiento. El plazo de subsanacion de las causas
de exclusién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sera de cinco dias habiles a partir de la publicacién de la citada
Resolucidon; ademas se realizara la designacion nominal del Tribunal de Seleccién.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas, previo informe por el Negociado de Personal. La
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resolucion de la Alcaldia-Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos y se
hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde.
Vocales: Cuatro funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde.
Secretario/a el de Corporacion o funcionario en quien delegue, sin voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la
de los suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
conjuntamente con la Resolucion de admision provisional de admitidos y
excluidos.

6.2. El Tribunal actuaréa validamente cuando concurran al menos el/
la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a esta plaza. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

6.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir y los/ as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacidon al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal. Cuando
lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/
as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

6.5. Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Sera suficiente con la publicacion en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias habiles.

6.7. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la
materia.
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Séptima. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccidn constara de una Unica fase: Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes accederdan a la realizacién de las pruebas, previa
acreditacién de su identidad mediante la exhibicidon del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor numero de aspirantes que el de
plaza/s convocada/s.

No obstante lo anterior, una vez el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, se
formara relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

FASE DE OPOSICION:

1. Ejercicios a realizar: El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta
fase son 20.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre que
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
mas 10 preguntas de reserva, que deberan ser contestadas en el tiempo maximo
previsto, con tres o cuatro respuestas alternativas, en el tiempo méaximo a
determinar por el Tribunal de Seleccién. Sera elaborado por este inmediatamente
antes de su realizacion y versara sobre los Temas contenidos en el anexo I de
esta convocatoria. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del
valor de una contestacion acertada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificaciéon minima de 5 puntos para superarlo.

El tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer
ejercicio eliminatorio.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas
de reserva soélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacién. Estas 10 preguntas de reserva habran de
ser contestadas dentro del tiempo otorgado para la realizacidén del ejercicio. El
tribunal publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Mazarrén la plantilla
provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La
resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas
todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados/
as del ejercicio.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en un minimo de dos
y un maximo de cinco supuestos practicos, iguales para todos los aspirantes,
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que planteara el tribunal inmediatamente antes de su realizacién, relativos a las
tareas propias de las funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, en
tiempo maximo de cuatro horas. Dichos supuestos practicos podran consistir en
supuestos tipo test o bien preguntas cortas con espacio tasado para responder.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

2. Calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

En el caso de ponerse varios supuestos por el Tribunal, si se valoran con
distinta puntuacién cada uno de ellos, debera indicarse en el ejercicio entregado
al opositor la ponderacién sobre el total de este ejercicio o la puntuacién de cada
uno de ellos. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico,
el Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los
criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en esta
convocatoria.

Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final sera la resultante
de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios,
resultando, en consecuencia, que han superado la fase de oposicidn por acceso
libre, el nUmero de aspirantes de la misma cuya suma total de puntuaciones
de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor, entre dentro del
numero de plazas de la convocatoria.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el segundo por
este orden.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

Una vez terminada la calificacidon de los/as aspirantes el Tribunal hara publico
en el tablén de anuncios de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as,
con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion
obtenida en cada una de los ejercicios. Dicha publicacidon se hara en el tablon de
anuncios de esta Corporacion.

NPE: A-211122-5966



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 269 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Pagina 40495

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/las aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

e Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
e Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara publico
en el tablén de anuncios de esta Corporacion, la puntuacién de los/as aspirantes
seleccionados/as.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de
plaza/s convocada/s, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal. El tribunal extendera acta, la cual
elevara al Sr. Alcalde del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn junto a la propuesta de
nombramiento de la persona que obtenga mayor puntuacion como resultado de
las pruebas previstas. Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de tres dias habiles ante el Tribunal, y este debera resolver en idéntico plazo la
reclamacion.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1. El/La aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, en el plazo
de 10 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos:

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente. En el caso de que el
candidato/a tuviera la condicidén de funcionario/a publico/a, estara exento/a de
justificar documentalmente las condiciones y demdas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
acreditativa de su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentase la documentacidn o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrados/
as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud. En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a
para ser nombrado/a funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o
renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacién superior.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde
procedera al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya
acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, quién deberd tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde
la fecha de notificacion.
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El/La aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado
sin causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se
entendera que renuncia a la plaza.

Novena. Bolsa de empleo.

Todas las personas que superen alguna de las fases de oposicion seran
incluidas en una bolsa de empleo que serdn ordenadas segun la puntuacién
obtenida para los futuros nombramientos que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes que se produzca temporalmente. El integrante de la bolsa que obtenga
un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su interinidad
con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de
la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos. La renuncia a
un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias: Parto,
baja por maternidad o situaciones asimiladas. Enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. Ejercicio de cargo
publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Esta bolsa de
empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

Décima. Reclamaciones.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones
que surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases y demas
normativa aplicable. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Anexo I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucidn.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacion y
funcionamiento de las Cdmaras: Los Reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicién,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial: Regulacion constitucional, el poder judicial,
ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales, demarcacion y planta
judicial, funciones, conflictos de jurisdiccidn y conflictos de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicidon, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracién Publica en la Constitucién. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El
desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 9. La Administracion General del Estado: Disposiciones legales y su
normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores.
La organizacién territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 10. Las Formas de Organizacidon Territorial del Estado. El Estado
Autonomico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion Espafiola.

Tema 11. El Proceso Estatuyente: Los Estatutos de Autonomia. La
organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia.

Tema 12. La Administracién Local: Entidades que la integran. Evolucién de
la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 13. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos autdnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la
gestidn de los servicios publicos.

Tema 14. La Unién Europea: Origen y evolucién. El proceso de integracion
de Espafia. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: Composicion,
funcionamiento y competencias. La unién econémica y monetaria.

Tema 15. El Derecho de la Union Europea. Formacion y caracteres: El proceso
de toma de decisiones en la Unidon Europea. Tratados y derecho derivado. Las
directivas y los Reglamentos Comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
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dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Bloque II: Derecho Administrativo General.

Tema 1. La Administracién Publica: Concepto, derecho administrativo:
Concepto y contenidos. Administraciéon Publica y derecho. El principio de legalidad
en la Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 2. El Ordenamiento Juridico-Administrativo (I): La Constitucién. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 3. El Ordenamiento Juridico-Administrativo (II). El reglamento:
Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 4. Administrado Versus Ciudadano: Concepto y clases. La capacidad
de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano:
Derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacion y forma.

Tema 6. La Eficacia de los Actos Administrativos: El principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 7. La Ejecutividad de los Actos Administrativos: El principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 9. Disposiciones Generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion
del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: Computo, ampliacidn y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién:
Intervencidn de los interesados, prueba e informes.

Tema 10. Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido
de la resolucidon expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la
situacién inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11. Recursos Administrativos: Principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
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administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 12. La Potestad Sancionadora: Concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 13. Los Contratos del Sector Publico: Las directivas europeas en
materia de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia
de contratacion.

Tema 14. Las Partes en los contratos del Sector Publico. Los érganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 15. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas.
Valor estimado del contrato, presupuesto base de licitacion y precio del contrato.
La revision de precios. Garantias en la contratacidn del sector publico. Clases
de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los
contratos administrativos.

Tema 16. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Ejecucién, modificacion y extinciéon. La cesién del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucidon de obras por la propia Administracion.
El contrato de concesion de obras.

Tema 18. El contrato de concesidn de servicios. El contrato de suministro. El
contrato de servicios. Contratos mixtos.

Tema 19. La expropiaciéon forzosa: La causa expropiandi. El justiprecio,
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 20. La Responsabilidad de la administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Tema

21. La Actividad administrativa de prestacion de servicioS. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 22. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de
policia: La autorizacidn administrativa previa y otras técnicas autorizadoras
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: Sus técnicas.
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Tema 23. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional.
Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 24. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Bloque III. Régimen Local.

Tema 1. El Régimen Local: Significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucidon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

Tema 2. Las Fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado vy
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el Régimen Local. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
El problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacidon autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La Organizacion Municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los Concejales
no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El Concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 5. Las competencias municipales: Sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto del ejercicio
de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.
La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autéonomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios
por las Diputaciones Provinciales.

Tema 7. Otras entidades locales: Las entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las Mancomunidades de Municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: Régimen
juridico.

Tema 8. El Sistema Electoral Local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccidon de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones Provinciales. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.
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Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Gobierno
Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 10. Singularidades del procedimiento Administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidon
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 11. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
actividad de policia: La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 12. La iniciativa econdmica de las entidades locales: La reserva de
servicios en favor de las Entidades Locales. El servicio publico en las Entidades
Locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa.

Tema 13. Gestidn indirecta: La concesidn de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la
concesion. Otras formas de gestidn indirecta de los servicios publicos.

Tema 14. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 15. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacidon y régimen de impugnacién de los actos de imposicidn y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 16. La participacion de municipios y provincias en los tributos del
estado y de las comunidades auténomas. Regimenes especiales. La cooperacién
del Estado y de las Comunidades Autéonomas a las inversiones de las Entidades
Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 17. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales:
De los municipios, las Provincias y otras Entidades Locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

Tema 18. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucién vy
liguidacion del presupuesto.

Tema 19. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la
constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de
gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 20. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: Clases de funcionarios locales. El acceso a la
funcion pubica local: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisidon de
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puestos de trabajo: Sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 21. La relacién estatutaria. Los derechos y deberes de los funcionarios
locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Bloque IV: Derecho Procesal.

Tema 1. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: Legitimacion.
El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 2. Las partes del procedimiento contencioso-adminsitrativo: Principios:
el principio de dualidad de partes, el principio de igualdad de partes, el principio
de contradiccidon; Capacidad, legitimacién y postulacion.

Tema 3. Objeto del procedimiento contencioso administrativo. Actividad
impugnable, las pretensiones de las partes, la cuantia del procedimiento.

Tema 4. el procedimiento contencioso administrativo ordinario: forma y plazo
de interposicion, el anuncio, emplazamiento y personacién, admisién, la demanda,
la contestacion, las alegaciones previas, la prueba, Vista y conclusiones.

Tema 5. El procedimiento abreviado. Requisitos, iniciacion interposicién y
admision a tramite, la vista oral, la sentencia, el acta de la vista.

Tema 6. Terminacidn del proceso administrativo I: Modos de terminacién:
desistimiento, renuncia, allanamiento, satisfaccién extraprocesal, transaccién y
caducidad, La sentencia, contenido del fallo, causas de inadmisién, estimacion y
desestimacion, efectos de la sentencia.

Tema 7. Ejecucién de la sentencia: Objeto y sujetos de la ejecucion de
sentencias, forma de ejecucién, reglas especiales, supuestos de inejecucidn,
ejecucidn provisional y ejecucién en caso de recurso de casacion.

Tema 8. Los recursos del proceso contencioso administrativo: El recurso de
suplica, el recurso de apelacion, el recurso de casacion, el recurso extraordinario
de revision.

Tema 9. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y urbanismo, la
proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente. Elementos del delito,
bien juridico protegido y penas y encuadre tipoldgico.

Bloque VI: Derecho Urbanistico.

Tema 1. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafiola: Desde la
Ley del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. El régimen del suelo situaciones del suelo y clasificacién urbanistica
del suelo: Las situaciones basicas del suelo, estatutos juridicos de derechos y
deberes respecto al suelo, las clases urbanisticas de suelo derecho, relaciones
entre situaciones de suelo y clases de suelo; especial referencia a las situaciones
de suelo a efectos catastrales.

Tema 3. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria:
Tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.
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Tema 4. La ordenacion territorial: Concepto, competencias, la carta
europea de la ordenacion territorial, la estrategia territorial europea 2030, el
sistema de ordenacidn territorio de la Regidon de Murcia, los instrumentos de
ordenacion territorial de la Region de Murcia, clases, objetivos y determinaciones,
actuaciones de interés regional autondmicas y la planificacidn territorial
autondmica supramunicipal.

Tema 5. El régimen del suelo en la legislacién de la Region de Murcia.
Disposiciones generales. La clasificacién y categorizacion del suelo. Derechos y
deberes. El régimen del suelo en municipios sin planeamiento urbanistico.

Tema 6. El planeamiento urbanistico. Concepto, caracteres y clasificacion.
El caracter publico y naturaleza normativa de los instrumentos de planeamiento.
Distincién del planeamiento con otras figuras afines.

Tema 7. El planeamiento urbanistico (II). Disposiciones generales del
planeamiento urbanistico. Las determinaciones de ordenacién general y detallada.
La incidencia de la legislacién sectorial.

Tema 8. El planeamiento urbanistico (III). Instrumentos de planificacidon
general en la legislacion de la Region de Murcia. Concepto, clases y contenido.

Tema 9. El planeamiento urbanistico (IV). Instrumentos de planificacién de
desarrollo en la legislacion de la Regién de Murcia. Concepto, clases y contenido.
Otros instrumentos en las regulaciones autonémicas.

Tema 10. El planeamiento urbanistico (V). La elaboracion y aprobacion de
los instrumentos de planeamiento general y de desarrollo en la legislacion de la
Regién de Murcia. La vigencia, modificacion y revision de los instrumentos de
planeamiento. Efectos de la aprobacién de los planes.

Tema 11. Ejecucidn del planeamiento: Presupuestos de la ejecucién. Los
diversos sistemas de actuacién: Eleccion del sistema de actuacién, la unidad de
actuacion. El proyecto de actuacién, el proyecto de reparcelacion y el proyecto de
urbanizacién. Cambio del sistema de actuacion.

Tema 12. El principio de equidistribucién: Concepto, técnicas de
equidistribucion de beneficios y cargas, las cuotas de urbanizacidn, la
edificabilidad; tipos de aprovechamiento: lucrativo total, materializable y el
patrimonializable, aprovechamiento objetivo y subjetivo, el aprovechamiento
medio y el aprovechamiento tipo; ambitos de referencia: el sector, el area de
reparto y la unidad de actuacion.

Tema 13. Los sistemas de actuacion I: Generalidades, especialidades
del sistema de Compensacién, estatutos y bases de actuacion de la Junta de
Compensacion; especialidades, sistema de cooperacion, especialidades del
sistema de concierto.

Tema 14. Los sistemas de actuacién II: Generalidades, especialidades
del sistema de expropiacion, la concesiéon de la condicidon de urbanizador y la
liberacion de la expropiacion; el sistema de concurrencia Excepciones a la
actuacion mediante unidades de actuacion.

Tema 15. Las actuaciones asistematicas: Actuaciones asistematicas; las
técnicas de obtencidon de terrenos dotacionales; especial referencia al sistema de
cesiones gratuitas, los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 16. Expropiaciones urbanisticas: Supuestos expropiatorios.
Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios; las
valoraciones urbanisticas.
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Tema 17. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo. Régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo, los parques
municipales de vivienda, las areas de tanteo y retracto y el derecho de superficie.
Las areas de reserva. Programas municipales y areas prioritarias.

Tema 18. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo: La
autorizacién administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen
juridico con especial referencia al silencio administrativo. Clases de licencias.
Especial referencia a las licencias de parcelacion.

Tema 19. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo II: Las
autorizaciones previas para la obtencion de licencia urbanistica: la autorizacion de
uso excepcional para suelo rustico. Licencia de obra y licencia ambiental. Otras
técnicas autorizadoras: La comunicacidén previa o la declaracidon responsable. Las
ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 20. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 21. Aspectos urbanisticos con trascendencia econdémica. El programa
de actuaciones. Las contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion, concepto,
naturaleza juridica, régimen y diferencias, el limite del deber de conservacion, la
amortizacion de edificios en situacion de fuera de ordenacién, el presupuesto
cautelar y liquidacién definitiva en la ejecucién subsidiaria, naturaleza juridica,
régimen recaudatorio.

Tema 22. Régimen de valoraciones en la legislacién del estado: Ambito del
régimen de valoraciones. Criterios generales. Supuestos y clases de valoraciones.

Tema 23. La responsabilidad de la administracion derivada de la accion
urbanistica. Supuestos indemnizatorios. Procedimiento para su exigibilidad.

Tema 24. Las competencias de las entidades locales en materia de
urbanismo, Las competencias en materia de planeamiento, la gestion urbanistica,
la ejecucidon de las determinaciones del planeamiento, la intervencién en el
mercado de suelo, la intervencion de los usos del suelo, la disciplina urbanistica.

Tema 25. El Plan General de Ordenacion Urbana de Mazarron. Régimen
juridico aplicable.

Tema 26. Las competencias municipales en materia de vivienda: Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccion publica, el patrimonio municipal
del suelo como instrumento de gestion en la promocion de viviendas de proteccion
publica, los planes municipales de vivienda y los convenios interadministrativos
de colaboracidn.

Tema 27. La evaluacién ambiental estratégica de planes y programas en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion ambiental y la Ley 4/2009, de 14 de
mayo, de Proteccién Ambiental Integrada. Procedimiento ordinario y simplificado.

Tema 28. La inscripcidon registral de actos de naturaleza urbanistica.
Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas
complementarias al reglamento para la ejecucion de la ley hipotecaria sobre
inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacion
vigente.

Mazarrén, 2 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5967 Exposicion publica del padrén cobratorio correspondiente a
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado,
recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente
al 4.° trimestre, 1.2 fase del afio 2022.

Dofa Visitacion Martinez Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por JGL de fecha 3 de noviembre de dos
mil veintidds, el padrén cobratorio correspondiente a los recibos de tasas de
abastecimiento de Agua, Alcantarillado, recogida de Basura y Canon Saneamiento,
correspondiente al 4.0 trimestre, 1.2 fase del afio 2022, se pone a disposicion del
publico en las oficinas de la empresa concesionaria FCC Aqualia sita en Calle
Floridablanca, 1 y también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar, durante un mes, contado a partir de la insercidon del presente
anuncio en el BORM.

La publicacion de este edicto surge los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicién regulado en los articulos 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, 4 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, Visitacion
Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

5968 Exposicion y periodo de cobranza de los padrones fiscales de
“puestos en mercado semanal”, “recogida de basura en mercado
semanal” y “puestos en plaza de abastos” del primer trimestre
del aifio 2023.

El Alcalde - Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Totana, (Murcia)

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de
Atencion al Contribuyente, sita en Cl. San Cristdbal, 8 bajo, los padrones fiscales
correspondientes al 1.9 TRIMESTRE de 2023 de los siguientes conceptos:

- PUESTOS EN MERCADO SEMANAL

- RECOGIDA DE BASURA EN MERCADO SEMANAL

- PUESTOS EN MERCADO SEMANAL (PARETON)

- RECOGIDA DE BASURA EN MERCADO SEMANAL (PARETON)
- PUESTOS EN PLAZA DE ABASTOS

Durante el plazo de Quince dias, contados a partir del siguiente dia a aquel
en el que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, con el objeto de que los interesados puedan examinarlos durante el
mencionado plazo.

Contra el mismo, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante el Alcalde en el plazo de un mes, computado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicién publica.

Los contribuyentes afectados por el mismo podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre el 3
de Enero y el 6 de Marzo de 2023, (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

- OFICINA DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE sita en la Cl. San Cristdbal,
8 en la planta baja del edificio Imprenta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14
horas, excepto los meses de julio y agosto, de 9 a 13 horas.

- ENTIDADES COLABORADORAS: indicadas en el documento de ingreso
que se remitira a los contribuyentes. En caso de que no reciban o extravien este
documento de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en la Oficina de
Atencién al Contribuyente mencionada.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el Art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el Art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el Art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacion individual a cada interesado.

En Totana, a 9 de noviembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Pedro José
Sanchez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

5969 Anuncio de aprobacion de las bases especificas que regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ulea para
plazas incluidas en procesos extraordinarios de estabilizaciéon de
empleo temporal, contenidos en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, para reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Por Resolucién de la Alcaldia n.© 134/2022, de fecha 7 de noviembre, se han
aprobado las bases Especificas que regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ulea para las plazas incluidas en procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal contenidos en la disposicién adicional 6.2 Ley
20/2021 para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, que son las
siguientes:

Bases especificas de estabilizacion de caracter extraordinario y
excepcional en las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
fijo dentro del marco y proceso de estabilizaciéon del empleo temporal

del Ayuntamiento de Ulea, oferta de empleo extraordinaria de 2022
(BORM 123 de 30/05/2022)

Base 1.2 - Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como personal laboral fijo,
mediante concurso de méritos de las 5 plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Ulea, con la clasificacion y denominacion indicada
en Anexo I, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2022,
para estabilizaciéon de empleo temporal, aprobada por Resolucién Alcaldia n.°
63/2022 de 18/05/2022 y publicada en el BORM n.° 123 de 30/05/2022. La
presente convocatoria se rige por las Bases Generales que regulan los procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Ulea,
aprobadas por Resolucién Alcaldia n.© 126/2022 de 17/10/2022, publicadas en
el BORM n.0 242 de 19/10/2022, asi como por las presentes Bases Especificas.

Base 2.2- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el BORM y un extracto
de las mismas en el BOE. Las bases seran expuestas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal web municipal www.ulea.info.

Base 3.2- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos de la
Base General 4.3, los que se indican en el Anexo II, en funcién de la plaza a la
que se opte, debiéndose aportar junto a la instancia.

B) Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que
los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes) que conocen y aceptan las bases de seleccién,
se dirigiran al Sr. Presidente del Excmo. del Ayuntamiento de Ulea y se presentaran
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en el Registro General del Ayuntamiento de Ulea, debidamente cumplimentadas,
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el B.O.E. Junto con la instancia se
presentara la documentacion que establece la Base General 5.3, que regula los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Ulea publicadas en el BORM n.% 242 de 19/10/2022.

Los méritos no justificados en este momento no seran valorados. Las
instancias podran presentarse, asimismo, en la forma del articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Base 4.2- Admision de aspirantes.

Se rige por la Base 6.2 de las Bases Generales publicadas en el BORM n° 242
de 19/10/2022.

Base 5.2- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base 7.2 de las Bases Generales
publicadas en el BORM n.° 242 de 19/10/2022. Estara constituido por los
siguientes funcionarios de carrera o personal laboral fijo:

— La Presidencia.
— Tres Vocales.
— La Secretaria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio o, en su caso disposicion posterior
que modifique las anteriores. Las dietas se abonaran por las sesiones que realice
el tribunal en horario no laboral y con un maximo que se establecera por acuerdo
de Junta de Gobierno Local, en funcion del nimero de sesiones previsible.

Base 6.2- Desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por las Bases 8.2 y 9.2 (en lo que pueda serle de aplicacién) de las
Bases Generales publicadas en el BORM n.° 244 de 21 de octubre de 2022. Dara
comienzo una vez transcurridos como minimo 15 dias naturales desde la publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el B.O.E. Las comunicaciones correspondientes a la
convocatoria se expondran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

El procedimiento selectivo sera el de concurso de méritos y en caso de
empate en la puntuacién final, se resolvera por orden de preferencia de mayor
puntuacion obtenida en la base 8.22.9, A) a) de las Bases Generales. Si persiste
el empate, se realizara una entrevista personal, cuya puntuacion maxima sera
de 10 puntos. Se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en la forma
prevista en la Base 3.2 de estas Bases Especificas y 5.2 de las Bases Generales.
La puntuacién maxima alcanzable sera de 100 puntos que podran obtenerse de
la siguiente forma: El Tribunal se reunird para valorar los méritos alegados por
los aspirantes. La valoracion aprobada por el Tribunal contendra la puntuacion
global obtenida por cada aspirante en el concurso y se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en el portal web municipal. No se valoraran
los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo establecido. No
obstante, si el Tribunal de Seleccién considerase que un mérito de los alegados
no esta suficientemente acreditado, podra recabar al aspirante mayor informacion
o documentacion, siempre que ello no suponga la valoracion de aspectos no
alegados. Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:
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A) Formacién (maximo 10 puntos). En este apartado se valoraran los
siguientes aspectos: Los cursos de formacién sobre las materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desempenar que
hayan sido realizadas por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de
caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales y Entidades
Privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas. La
puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos, y teniendo en cuenta la
siguiente puntuacién por accién:

- Curso de mas 250 horas 0 mas = 2

- Curso de 101 a 249 horas =1

- Curso de 51 a 100 horas = 0,75

- Curso de 21 a 50 horas = 0,50

- Curso de 3 a 20 horas = 0,25

B) Experiencia profesional (maximo 90 puntos). Se valorara la experiencia
profesional segun los siguientes criterios:

— Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en
el Ayuntamiento de Ulea, en puestos con iguales funciones y del mismo grupo
y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, como personal laboral
temporal: hasta un maximo de 60 puntos (0,8 puntos por mes trabajado, se
entienden por mes completo 30 dias naturales).

— Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en
otras Administraciones Publicas, en puestos con iguales funciones y del mismo
grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta: hasta un maximo
de 30 puntos, 0,5 puntos por mes completo (se entienden 30 dias naturales).

La suma de los dos apartados sera de un maximo de 90 puntos. En el
supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se resolvera por
orden de preferencia de mayor puntuacién obtenida la base 8.22.9, A) a) de las
Bases Generales. Si persiste el empate, se realizara una entrevista personal, cuya
puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Calificacion definitiva. La calificacion definitiva resultara de las puntuaciones
obtenidas en el concurso.

Base 7.2- Relacion de seleccionados, presentacion de documentos y
contratacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacidn, la relacién de seleccionados, en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal web municipal y elevara a la Junta de Gobierno
Local propuesta de contratacién como personal laboral fijo de los candidatos que
hayan obtenido la maxima puntuacion. Aquellos aspirantes propuestos por el
Tribunal que no siendo espafoles posean la nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la Comunidad Europea deberadn, ademas, acreditar documentalmente
con certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y escrito, antes de
su nombramiento; si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar
una prueba practica, que se convoque al efecto, sobre el dominio del idioma
castellano, hablado y escrito. La no superacion de la misma conllevara la anulaciéon
de todas las actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la
presente ni para futuras convocatorias. Los aspirantes propuestos aportaran ante
la Administracién Municipal, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucion del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de
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reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Los
que tuvieran la condicidon de personal laboral del Ayuntamiento de Ulea estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior contratacion, debiendo comunicarlo al departamento correspondiente
en el plazo para presentacién de documentacién. Los nacionales de los demés
Estados Miembros de la Unidn Europea y los familiares asimilados, deberan
acreditar su nacionalidad, asi como no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcién Publica,
presentando los documentos correspondientes certificados por las Autoridades
competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la
convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que carece de algunos
de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Son de aplicacion, asimismo, el resto de cuestiones establecidas en la Base 1.2
de las Bases Generales de la convocatoria, no establecidas en las presentes bases.

Base 8.2- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las presentes Bases, y en las Bases Generales, siempre que no
se opongan a las mismas. En caso de que durante la celebracion de las pruebas
selectivas se tuviese conocimiento por el Tribunal que alguno de los aspirantes no
redne uno o Mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta
de Gobierno Local su exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado.

Base 9.2- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D. Leg. 5/2015,
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Leg. 781/1986,
que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen local, Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico
y Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, y demas legislacion concordante que resulte de aplicacion.
Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante recurso potestativo de reposicidén ante la Alcaldia en el plazo de 1 mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BORM,
segun los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la
Resolucién expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento
el oportuno recurso contencioso-administrativo directamente en el plazo de 2
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el B.O.E., ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia que corresponda, de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Los demas actos administrativos que
se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.
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Anexo I
GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
A2 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL JORNADA COMPLETA
A2 ARCHIVERO JORNADA COMPLETA
Q AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE JORNADA COMPLETA
E AUXILIAR DE COCINA 75% JORNADA
Q2 MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE JORNADA COMPLETA
E OPERARIO DE LIMPIEZA Y EDIFICIOS E INSTALACIONES 25% JORNADA
Anexo II
GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL TITULACION
A2 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO
A2 ARCHIVERO DIPLADO EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
(o) AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
CONTABLE
E AUXILIAR DE COCINA CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
(o) MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
E ?Npgflf&ggﬁg-smmm YEDIFICIOS E | CeRTIFICADO DE ESCOLARIDAD

En Ulea, a 7 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente Victor Manuel

Lopez Abenza.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de “Fuente Librilla”, Fuente Librilla (Mula)
5970 Convocatoria a Junta General Extraordinaria.

En virtud de lo establecido en los articulos 28 y 33 de las vigentes
ordenanzas, por medio de la presente se convoca a todos los usuarios de la
Comunidad de Regantes “Fuente Librilla”, a Junta General Extraordinaria que se
celebrara el proximo dia 11 de diciembre de 2022, a las 11:00 horas en primera
y Unica convocatoria, en el saldon social sito en Fuente Librilla -Mula-, para tratar
de los asuntos que se indican en el siguiente

Orden del dia:

Propuesta para la ejecucién del proyecto para la mejora de la eficiencia
hidrica y energética de los regadios de la Comunidad General de Regantes de
Sierra Espufia (Murcia), a través de convenio con la Sociedad Mercantil Estatal de
Infraestructuras Agrarias, S.A. (SEIASA). Adopcién de los acuerdos que procedan,
previo informe de alcance técnico vy juridico, al respecto de:

La aprobacién y adhesion, si procede, al «Convenio entre el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién y SEIASA en relacién con las obras
de modernizacidon de regadios del “Plan para la mejora de la eficiencia y la
sostenibilidad en regadios” incluido en el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia de la Economia Espafiola. Fase II».

La aprobacion y adhesion, si procede, al convenio regulador con SEIASA para
la financiacion y construccion, entrega, recepciéon y seguimiento medioambiental
de las obras.

En caso de aprobacion y adhesién a los convenios descritos a los puntos
precedentes, si procede: 1) la aprobacion expresa de los compromisos
econdmicos y autorizacion de gasto por parte de la comunidad a fin de su
cumplimiento; y, 2) facultar y otorgar poderes suficientes en favor del Presidente
y la Junta de Gobierno de la comunidad de regantes, a fin de gestionar y obtener
la firma de los convenios y su cumplimiento, asi como el del resto de los acuerdos
adoptados

En Fuente Librilla-Mula-(Murcia), a 14 de noviembre de 2022.—El Presidente,
Francisco Martinez Lépez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de las Vias Verdes de la Region de Murcia

5971 Convocatoria y bases por las que se regira el proceso selectivo
para proveer la plaza de Gerente del Consorcio.

Por Resolucion de presidencia n.° 32/2022 de fecha 14/11/2022 se ha
aprobado la convocatoria y bases por las que se regira el proceso selectivo
para proveer la plaza de Gerente del Consorcio, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del Consorcio de las Vias Verdes de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

Convocatoria y bases para la provision de la plaza de Gerente del
Consorcio de las Vias Verdes de la Region de Murcia, mediante
concurso, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo publico en el marco establecido en la disposiciéon adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad del empleo publico

Primera. - Normas generales.

1.- Las presentes bases regulan el proceso de seleccidn que convoca
el Consorcio de las Vias Verdes de la Regidén de Murcia para la selecciéon del
puesto de personal laboral fijo, denominado Gerente del Consorcio, mediante
procedimiento extraordinario de consolidacion y estabilizacién de empleo
temporal del personal laboral, referidas a plazas derivadas de procesos de
estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55
y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia; un extracto de las mismas se publicardan mediante anuncio
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
portal web del consorcio.

3.- La realizacidén de las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico; asi como por
las presentes Bases que regirdn cada convocatoria.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes:

a).- Tener la nacionalidad espafiola.
b).- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

c).- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
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participar los descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

d).- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

e).- Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

f).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A
tal efecto, las personas que superen las pruebas podran ser sometidas a
reconocimiento por los servicios médicos del Consorcio antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicién de persona
discapacitada como su capacidad funcional para desempefar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMAS u
organismo equivalente del Estado o de las Comunidades Autéonomas.

g).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

h).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

i).- Poseer la titulacién de Licenciado, Grado o equivalente.

2.- Las personas aspirantes deberan encontrarse en posesién de todos
los requisitos exigidos en el momento de finalizacién del plazo de admision de
solicitudes.

Tercera.- Solicitudes. 1.- Las solicitudes para tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan
las bases de seleccidn, se dirigiran al Consorcio, por cualquiera de los medios
establecidos en la legislacidon vigente, en el plazo que sefiale la convocatoria. Los
aspirantes deberdn acompafar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.1. Copia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre
en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

1.2. Copia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

1.3. Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud copia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No serad necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
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datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Consorcio puedan requerir
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion
de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera
la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se
valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades de
tratamiento que lleva a cabo el Consorcio, con fines de realizar el desarrollo del
proceso. Su cumplimentacién serd obligatoria para la admisién a este proceso de
seleccion.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo los/as aspirantes las solicitudes
deberdn cumplir con los requisitos previstos en el apartado anterior.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia,
mediante resolucion, aprobara en el plazo maximo de un mes, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanaciéon de errores y
reclamaciones en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
lista provisional de admitidos se publicard en el BORM y en la pagina web del
Consorcio. Expirado el plazo de subsanacion de defectos, el érgano resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en la forma prevista que la lista provisional. Dicha publicacién
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de iniciarse la valoracion de méritos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o no
alegaran contra la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién. Los
errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran, de oficio o a
instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo. La lista
provisional queda elevada a definitiva automaticamente, si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo. Contra el acuerdo aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,

NPE: A-211122-5971



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 269 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Pagina 40516

de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. El
[lamamiento para actuaciones posteriores asi como la publicacién de todas las
actuaciones del Tribunal de Seleccidon se haran mediante publicacion en la pagina
web del Consorcio, con al menos una antelacion de 72 horas.

Quinta.- Tribunal calificador.

1.- El Tribunal estara formados, al menos, por los siguientes miembros:
— El presidente. — 3 Vocales. — El Secretario. Podran formar parte del
tribunal personal laboral fijo o funcionario del Consorcio o de alguna de las
Administraciones consorciadas.

2.- Se designara el mismo numero de miembros suplentes. Todos los
miembros tendran voz y voto.

3.- La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los
miembros deberan poseer titulacion y especializacion igual o superior a la de las
plazas convocadas.

4.- Para la valida constitucién del tribunal o tribunales, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as
sustituyan, y de al menos dos vocales.

5.- Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de
las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia. También determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en las mismas. Los miembros titulares y suplentes de
los mismos pueden actuar de forma indistinta.

6.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

7.- Los Organos de Seleccién deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su composicion,
a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

8.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso.

1.- El proceso selectivo dard comienzo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacién del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. El sistema para el presente proceso de estabilizacion sera el concurso
de méritos. Los méritos a valorar que hayan sido acreditados en la forma prevista
tendran una puntuacién maxima de 100 puntos conforme al desglose siguiente:

1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 70 puntos. Se valorara la
experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Consorcio, en puestos con iguales funciones y
del mismo grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta: A razén
de 0,70 puntos por mes completo trabajado y hasta el maximo previsto.
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B) Servicios prestados en la administracién publica regional y/o en sus
organismos auténomos (CARM), en puestos con iguales funciones y del mismo
grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta: A razoén de 0,55
puntos por mes completo trabajado y hasta el maximo previsto.

C) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y del mismo grupo y subgrupo
de pertenencia de la plaza a la que se opta: A razén de 0,35 puntos por mes
completo trabajado y hasta el maximo previsto. No se tendran en cuenta
fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se
reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2.- Disponer de titulacion superior a la exigida en la convocatoria: 10 puntos.
A estos efectos, se entenderd como tal, estar en posesién del titulo de Master o
el de Doctorado.

3.- Se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento recibidos,
asi como la participacién en calidad de moderador o ponente, impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente o indirectamente relacionados con las funciones a desarrollar
en la plaza que se opta. Seran valorados hasta un maximo de 20 puntos, de
acuerdo con los siguientes parametros:

- Cursos o jornadas realizadas en calidad de moderador o ponente: a razén
de 2 puntos por cada uno de ellos.

-Cursos realizados como participante: a razén de 0.5 puntos por cada uno de
ellos.

En caso de empate, se resolvera en favor de quien tenga mayor puntuacion
en el apartado 1, en el orden establecido en el mismo.

Séptima.- Contratacion del personal laboral fijo.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en el proceso
selectivo, los Tribunales las haran publicas y propondran al drgano competente
para su contratacién al/la aspirante que haya obtenido las mayores puntuaciones,
sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el nimero de
plazas convocadas.

2.- El/la aspirante propuesto aportara al Consorcio, en el plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, los
aspirantes no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir, por falsedad, en
Su caso, y seran propuesto los candidatos siguientes con mejor puntuacion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes. No se constituira lista de
espera con el resto de candidatos.

4.- El anuncio de la contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Octava.- Incidencias. Los Tribunales estaran facultados para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la prueba en todo lo no previsto en las presentes Bases asi como en la
convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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Novena.- Régimen de incompatibilidades. Quien resulte seleccionado en
las diferentes convocatorias quedara sometido desde el momento de su toma de
posesién al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion vigente,
dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Décima.- Recursos. Las convocatorias y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma prevista
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/
as interesados/as pueden interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, ante la Junta de Gobierno del Consorcio, de conformidad
con los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de
que los/as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
mas conveniente a su derecho.

Murcia a 14 de noviembre de 2022.—El Presidente del Consorcio de las Vias
Verdes de la Regidén de Murcia, Marcos Ortuio Soto.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Llano del Sastre”, Bullas
5972 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes Llano del
Sastre, se convoca a los socios a la Asamblea General Extraordinaria que tendra
lugar el proximo dia 16 de diciembre de 2022, a las 18.30 h. en 1.2 convocatoria,
y 19.00 horas en 2.2 convocatoria, en el Eventos Marimingo Bullas (Murcia), a fin
de tratar el siguiente

Orden del dia:

1.- Lectura de la ultima acta.

2.- Informe de contabilidad y tesoreria por nuestro auditor. Necesidad de
derrama.

3.- Informe de Presidente. Aprobacién para iniciar los tramites para instalar
placas solares y todo lo que conlleva.

4.- Ruego y Preguntas.
5.- Eleccién de tres socios para la firma del acta.
Por la importancia y transcendencia de los temas a tratar se ruega asistencia.

Todo el socio que quiera puede solicitar por correo electrénico toda la
informacidn que se va a tratar en la Asamblea.

llanodelsastre@gmail.com
Un saludo.

En Bullas, 16 de diciembre de 2022.—El Presidente de la Comunidad de
Regantes, Pedro Sanchez Amor.
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