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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

4546 Orden de 29 de agosto de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se resuelve con
caracter definitivo, la adscripcion de determinados concursantes
forzosos, a puestos vacantes, del concurso de méritos convocado
por Orden 5 de mayo de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital. C6digo convocatoria: EDU22.

Por Orden de 5 de mayo de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, se convocé concurso de méritos general y turno de
resultas para la provisién de puestos de trabajo correspondientes al Grupo
A, Subgrupo de Clasificacion Profesional A2, opcion Fisioterapia y opcion
Educacién Infantil; Grupo C, Subgrupo de Clasificacién Profesional C1, opcion
Educacién Infantil y Subgrupo de Clasificacion Profesional C2, opcidon Auxiliar
Educativo; asi como a la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos de la
Administracion Publica de la Region de Murcia. Cédigo convocatoria: EDU22.
(BORM n.° 112, de 17/05/2022).

Mediante Orden de 22 de agosto de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, y Administracion Digital, se resuelve con caracter definitivo el concurso
de méritos convocado.

De conformidad con la Base especifica 6.4 de la Orden de convocatoria por
la que se establece que, “"Aquellos concursantes forzosos que, una vez resuelto
el presente concurso y el turno de resultas, en su caso, no hubieren obtenido
destino definitivo, podran ser adscritos con tal caracter a un puesto base o de los
considerados como de primer destino de los puestos convocados y que hubiesen
resultado vacantes, de los correspondientes a su Cuerpo, Escala u Opcién”, y de
acuerdo con la propuesta formulada por la Direccion General de Funcidn Pablica,

Dispongo:

Primero.- Adjudicar, con caracter definitivo y con efectos econdmicos
y administrativos de 5 de septiembre de 2022, los puestos de trabajo a los
concursantes forzosos que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, y que de
manera voluntaria han ejercido esta opcion.

Segundo.- Para la plena efectividad de los nombramientos que se confieren,
los ceses y consiguientes tomas de posesidén deberan realizarse conforme a lo
previsto en el articulo 16 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo. Para ello, por las distintas Secretarias Generales de las Consejerias y
Organismos Publicos, deberan formalizarse las hojas de enlace respectivas,
dandose cumplimiento, igualmente, a lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda y Administracion Digital, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
o podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Murcia, 29 de agosto de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda vy
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO |

Puestos adjudicados a concursantes forzosos gue no obtienen puesto de trabajo en el concurso de méritos ni en el
turno de resultas
Convocado por Orden de 5 de mayo de 2022 (Base 6.4)

Consejeria/0Organismo Publico: epucacioN
Organo Directivo: D.c. FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
Centro de Destino: 15405 —C.E.E. ASCRUZ. CARAVACA DE LA CRUZ

PUESTO ADJUDICATARIA/O NRRP D.N.L

AYUDANTE DE SERVICIOS SANCHEZ LOPEZ, FRANCISCO FU04288E ***310***

Consejeria/0Organismo Piblico: epucacion
Organo Directivo: D.c. FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
Centro de Destino: 30418 — C.E.E. STMO. CRISTO DE LA MISERICORDIA

PUESTO ADJUDICATARIA/O NRRP D.N.L

AUXILIAR TECNICO/A EDUCATIVO CORBALAN HITA, AGUEDA FU05492D ***205***

Consejeria/0Organismo Piblico: epucacion
Organo Directivo: p.c. FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
Centro de Destino: 16440 — CEIP CONCEPCION ARENAL. CARTAGENA

PUESTO ADJUDICATARIA/O NRRP D.N.L

AUXILIAR TECNICO/A EDUCATIVO. CARTAGENA VALERO GARCIA, M AMPARO FU4905D K X
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Radiotelevision de la Region de Murcia

4547 Resolucion de 23 de agosto de 2022 por la que se convocan pruebas
selectivas, mediante proceso de estabilizacién, para cubrir 2 plazas
de la categoria profesional de Administrativo, como personal
laboral fijo, en la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la
Regioén de Murcia (cédigo PSES-ADMVO0-2022).

El 30 de diciembre de 2021 y el 29 de marzo de 2022 se publicaron en el
BORM las resoluciones por las que se aprueban las ofertas de estabilizacion de
empleo temporal de RTRM para el afio 2021 y 2022.

El articulo 27.4 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia (RTRM),
establece que la contratacion de personal con caracter fijo se realizara mediante
las correspondientes pruebas de admisidén establecidas y convocadas por el
Director General, de acuerdo con el Consejo de Administracion, bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Dicho acuerdo ha sido adoptado en
sesion celebrada el 19 de agosto de 2022.

La presente convocatoria se desarrollard al amparo de un proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de RTRM conforme a lo
previsto en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medida urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. De conformidad con las citadas Disposiciones adicionales,
el sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos, con caracter
excepcional, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.7 TREBEP. Dada su
naturaleza excepcional se realizarad por una sola vez.

Esta convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en la
“Resolucién de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medida urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

Dadas las caracteristicas de estos procesos, la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre prevé que los mismos sean objeto de negociacién colectiva, siempre
en el marco de la normativa basica establecida en el TREBEP y en la propia Ley
20/2021, de 28 de diciembre. Esta convocatoria ha sido consensuada con el
Comité de Empresa en reunion celebrada el 7 de julio de 2022.

La disposicion adicional vigésima primera 1.c) de la Ley 1/2022, de 24 de
enero, de Presupuestos Generales de la CARM para el afio 2022, dispone que la
autorizacion de convocatorias de puestos de trabajo vacantes de personal laboral
fijo se realizarad en los términos establecidos en la normativa basica estatal,
requiriéndose con caracter previo, informe favorable de la Direcciéon General de
Funcion Publica. Dicho Informe fue emitido el 29 de julio de 2022.
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Las retribuciones basicas, en cOomputo anual, de cada una de los puestos
objeto de esta convocatoria asciende a 28.488,32 € (importe bruto). Existe
crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto administrativo de RTRM para
atender las obligaciones econdmicas que conlleva la cobertura de estos puestos
de estructura (retribuciones basicas y costes sociales).

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de
diciembre, de creacion de la empresa publica regional Radiotelevision de la
Regidn de Murcia.

Resuelvo:

Primero.- Convocar pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizacion,
para cubrir 2 plazas de la categoria profesional de Administrativo en RTRM.

Segundo.- Con objeto de facilitar la informacidn sobre el presente proceso
selectivo toda la documentacion relacionada con el mismo, se publicara en la web
de RTRM (http://www.rtrm.es).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo de proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases.

Cuarto.- Contra la presente resolucion se podra reclamar ante la jurisdiccion
social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes

Bases
Primera.- Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizacion,
para cubrir 2 plazas de la categoria profesional de Administrativo en
Radiotelevisién de la Regidon de Murcia.

1.2.- El proceso selectivo del procedimiento extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal se realizard en una fase Unica de concurso de valoracion de
méritos.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas

2.1. Todos los requisitos exigidos deberadn poseerse en el dia de finalizacién
del correspondiente plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las distintas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y que, a
titulo informativo, se relaciona:

- Nacional de Estado miembro de la Unidn Europea,

- Cényuge de espanol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho;
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- Descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;

- Persona incluida en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacidon de trabajadores; o

- Extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Ciclo formativo de grado superior
con titulacion de Técnico Superior o titulaciones equivalentes de Técnico especialista.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por
expediente disciplinario o sancién de despido imputable al trabajador.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo se
formulard segun el modelo que figura como Anexo I. Se podra presentar en el
Registro de Radiotelevision de la Regién de Murcia, Calle de La Olma, 27-29,
30005 Murcia, en cualquier Registro de la

Administracion, o por correo certificado a la direccion de RTRM, dando fe de
la fecha de envio mediante correo electrénico (juridico@rtrm.es).

Deberan rellenarse todos los datos y dejar indicado si se desea o no formar
parte de la lista de espera.

3.2.- Junto con la solicitud se presentara fotocopia del DNI y fotocopia
compulsada del titulo necesario para concurrir al proceso selectivo.

3.3.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el BORM.
Igualmente se publicara dicho anuncio en la web de RTRM.

Cuarta.- Seleccion de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de 10 dias habiles se publicara la lista de admitidos y excluidos.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a

partir del siguiente al de la exposicion de la citada lista, para subsanar el defecto
que hubiera motivado su exclusién u omisién

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacidn, y en un plazo maximo de 5 dias
habiles, se publicara la resolucién que incluya la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Contra esta resolucion se podrd reclamar ante la jurisdiccion social.

Quinta.- Organo de seleccién

5.1.- Al érgano de seleccion le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo.

5.2.- El 6rgano de seleccién estara formado por tres miembros. Su pertenencia
sera a titulo individual no pudiendo ostentarla en representacion o por cuenta

de nadie. El Director General de RTRM designara a los miembros del 6rgano de
seleccion correspondientes, distinguiendo entre Presidente/a, Vocal y Secretario/a.
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5.3.- Todos los miembros del érgano de seleccion deberan poseer una
titulaciéon académica de igual o superior nivel al exigido a los aspirantes para el
ingreso. El Secretario/a habra de ser licenciado/a o graduado/a en Derecho.

5.4.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el personal de eleccidon o designacion politica, el personal interino y el
eventual (si lo hubiere) no podran formar parte de los drganos de seleccion.

5.5.- La composicion concreta del érgano de seleccidén se anunciara en la
Resolucion por la que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas.

5.6.- El Presidente del 6rgano de seleccion velara en todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, por el cumplimiento de los deberes de abstencion y
sigilo profesional, a que vienen obligados todos los miembros. A estos efectos, en
su sesién de constitucién, el Presidente recordara el cumplimiento de los mismos,
asi como las responsabilidades que puedan derivarse en caso de incumplimiento.

5.7.- El 6rgano de seleccion adoptara las medidas que estime oportunas, a
fin de garantizar el maximo rigor en el proceso selectivo.

5.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de
seleccidn tendra su sede en RTRM, C/ de La Olma 27, 30005 Murcia.

Sexta.- Fase (inica de concurso.
6.1.- Esta fase tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion total no podra superar los 140 puntos. Se valoraran los
siguientes méritos:

1.- Méritos profesionales (60%.- Puntuacion maxima: 84 puntos).

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante durante los Ultimos 12
afios, segln se detalla en el Anexo II. Cuando los servicios prestados no sean a
jornada completa se valoraran en proporcién a la jornada realmente trabajada. Los
servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. A tal efecto,
so6lo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

2.- Méritos académicos. (40%.- Puntuacion maxima 56 puntos)
2.1. Formacién y perfeccionamiento (Puntuacién maxima: 28 puntos).

Se valoraran las acciones de formacion y perfeccionamiento realizadas por el
aspirante, segun se detalla en el Anexo III. Los cursos que vengan indicados por
dias, tendran la valoracién de 4 horas/dia.

2.2.- Titulaciones académicas (Puntuacion maxima: 28 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas, titulos, diplomas o certificados en
lenguas extranjeras, segun se detalla en el Anexo IV.

6.2.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

6.3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el
siguiente a la publicacion de listado definitivo de admitidos, para presentar en el
Registro de RTRM la documentacion, original o fotocopia compulsada, acreditativa
de los méritos a valorar.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracién sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.
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6.4.- Para superar la fase de concurso deberan obtenerse mas de 5 puntos
en el apartado de méritos profesionales.

Realizada la valoracion de los méritos presentados, el 6rgano de seleccién
publicara la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de concurso, por
orden de puntuacién alcanzada

6.5.- Se concederd un plazo de 7 dias habiles para presentacion de
reclamaciones a contar desde la publicacion del listado provisional.

6.6.- Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

Séptima.- Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion de los aspirantes, se aplicaran por este
orden, los siguientes criterios de desempate:

1.9 Mayor antigiiedad, en nUmero de meses, por servicios prestados en RTRM,
en la categoria convocada.

2.9 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién.
3.9 Sorteo efectuado en sesion publica.
Octava.- Aspirantes seleccionados.

Finalizada la fase de concurso, en un plazo no superior a 10 dias habiles,
se publicara Resolucion por la que aprueba la relacion de aspirantes que, con
el limite del nimero de plazas convocadas, resulten seleccionados por haber
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso de esta convocatoria.

Novena.- Relacién complementaria.

En su caso, los aspirantes que no hayan sido seleccionados figuraran, como
relacion complementaria del drgano de seleccidén, en un listado por orden de
puntuacion alcanzada, para ser contratados en el caso de que alguno de los
seleccionados renunciase o no llegase a formalizar el contrato, por causas que le
sean imputables.

Dicha relacion se hara publica de forma simultanea a la resolucién a la que se
refiere la base anterior. La inclusién en la citada relacién complementaria no otorgara
derecho alguno, ni expectativa de contratacién, ni percepcién de retribuciones.

Décima.- Presentacion de documentos.
En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la Resolucion

de aspirantes seleccionados citados en la base octava estos deberan presentar en
el Departamento Juridico-Laboral de RTRM los siguientes documentos:
Informe médico que posee la capacidad fisica y psiquica compatible con el
desempenio y tareas de las funciones correspondientes a las plazas de que se trate.
Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion o empresa del sector publico mediante expediente disciplinario.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar en su caso, diploma oficial
de espafiol, certificado de aptitud espafiol o de haber prestados servicios en
cualquier empresa del sector publico durante al menos un afio.

Undécima.- Contratacion y periodo de pruebas.

11.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado deberan
formalizar contrato, en un plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde la
finalizacién del plazo de presentacion de los documentos a los que se refiere la
base anterior.
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11.2.- Tras la incorporacién a su puesto de trabajo, se iniciara un periodo de
pruebas cuya duracién maxima sera de 1 mes.

11.3.- No realizaran periodo de pruebas quienes acrediten un tiempo de
prestacion de servicios en RTRM, inmediatamente anterior a su incorporacion,
igual o superior al previsto en el apartado anterior, siempre que estos servicios se
hayan prestado en la categoria de que se trate.

Duodécima.- Lista de espera.

12.1.- Se constituird por orden de puntuacién una lista de espera entre los
solicitantes de la misma que habiéndose presentado no hayan sido seleccionados
para cubrir las plazas objeto de esta convocatoria.

Para poder formar parte de la lista de espera de Administrativo, mediante
proceso de estabilizacion, los aspirantes deberan haber superado la fase de
concurso.

Su constitucién y funcionamiento se regira, en lo no previsto en esta
convocatoria, por lo dispuesto en las Bases Generales de Listas de espera de
RTRM (BGLE-2022).

12.2.- La lista de espera de la categoria de Administrativo, mediante proceso
de estabilizacion, derivada de estas pruebas selectivas tendra la consideracion de
lista de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes, con arreglo al baremo previsto en la
base segunda de las Bases Generales de Listas de espera (BGLE-2022).

Dicha lista de espera se formara con las personas aspirantes que en
la correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo hayan
manifestado el deseo de formar parte de la misma.

12.3.- A los efectos anteriores y vista la Resolucién por la que aprueba el
listado definitivo con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, dentro del
plazo de 15 dias habiles se publicara otro listado con la relacién de aspirantes con
derecho a formar parte de la lista de espera.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el
siguiente a la publicacion del listado con la relacidon de aspirantes con derecho
a formar parte de la lista de espera, para presentar en el Registro de RTRM la
documentacidn, original o fotocopia compulsada, acreditativa de los méritos a
valorar, que consideren necesario anadir a la presentada para la valoracion de la
fase de concurso.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

12.4.- La valoraciéon de méritos y los criterios de desempate que se
aplicaran a los aspirantes que ingresen en la lista de espera, seran conforme
a lo establecido en el base cuarta de las Bases Generales de Listas de espera
(BGLE-2022).

12.5.- Finalizada la valoracién de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuaciéon de los mismos. Se concederd un plazo de 7
dias habiles para presentacidon de reclamaciones.
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Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacion obtenida a los efectos de la lista de espera.

12.6.- El Director General de RTRM, en el plazo de 15 dias habiles desde la
publicacidon a que se refiere el apartado anterior, dictara resolucién declarando la
entrada en vigor de la lista de espera de la categoria de Administrativo, mediante
proceso de estabilizacién, asi constituida, y derogando la anteriormente vigente.

Murcia, 23 de agosto de 2022.—El Director General de Radiotelevision de la
Regidn de Murcia, Mariano Caballero Carpena.
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Anexo I. Solicitud
CODIGO DE LA CONVOCATORIA: PSES-ADMVO-2022
DATOS PERSONALES:
- NIF:
- Apellidos:
- Nombre:
- Direccion:
- Teléfono movil:
- Correo electronico:

- Solicita formar parte de la lista de espera (Si/NO):

(Se aportara fotocopia del DNI y fotocopia compulsada del titulo académico
exigido en la convocatoria)

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se
refiere la presente solicitud y declara ser ciertos los datos consignados asi como
que reune las condiciones exigidas.

En Murcia, a de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo II. Experiencia por servicios prestados

La valoracién se realizara teniendo en cuenta los servicios prestados por el

aspirante.

SERVICIOS PRESTADOS

ACREDITACION

1.-- Por cada mes completo de servicios prestados en RTRM:

-Puesto con la misma categoria profesional o puesto de similar especialidad
y superior nivel, mediante relacion laboral, 0,6 puntos.

- Puesto con distinta categoria profesional de similar especialidad con igual
o inferior nivel, 0,25 puntos.

- Otros puestos, 0,1 puntos.

Certificacion expedida por el Departamento Juridico-
Laboral de RTRM (no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio por RTRM al
6rgano de seleccion).

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en una television o radio
publica, de ambito autondémico o nacional, distinto de RTRM, en un puesto
de igual o similar categoria profesional y especialidad, siempre dentro del
mismo nivel de titulacion, mediante relacion laboral, 0,25 puntos.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--ndéminas u hojas de salario.

3.- Por cada mes completo de trabajo en Administraciones Publicas,
entidades pUblicas o en empresas privadas, desempefiando actividades
similares en un puesto de superior, igual o similar categoria profesional
mediante relacion laboral, 0,15 puntos

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--ndminas u hojas de salario.
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Anexo III.- Formacion y perfeccionamiento

MERITOS ACREDITACION

Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos en | Copia del Diploma o certificado de aprovechamiento.
cursos organizados por RTRM o impartidos por entidades acreditadas
para la docencia por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
Administraciones Plblicas, SEPE y SEF, que tengan relacion directa con las
funciones atribuidas a la Categoria Profesional convocada, con duracion:

De mas de 250 horas, 2 puntos.

De 151 a 250 horas, 1,5 puntos.

De 76 a 150 horas, 1 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,5 puntos.

De menos de 35 horas, 0,25 puntos.
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Anexo IV.- Titulaciones académicas

MERITOS ACREDITACION

1.- Por cada titulo universitario de los regulados en el Real Decreto
1393/2007,~ de 29 dleloctubre, por el que se e_stablece la ordengcién Certificacién académica o copia del titulo
de las ensefianzas oficiales, que tenga relacion directa con las funciones
atribuidas a la Categoria Profesional convocada, de igual o superior nivel al
exigido como requisito para concurrir, excluido el alegado para acceder a la
convocatoria.

a) Mismo nivel, 2 punto
b) Nivel superior, 4 puntos

2..- Por Master propio expedido por instituciones pulblicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que tenga relacion directa con las funciones Certificacién académica o copia del titulo
atribuidas a la Categoria Profesional convocada:

De un curso académico: 1 punto
De dos cursos académicos: 1,5 puntos
De tres 0 mas cursos académicos: 2 puntos

3.- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras. Se
valoraran tanto los titulos o certificados oficiales como los recogidos en el Copia del Certificado/titulo que se posea o, en su
Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de caspo certificacién acr/editati\?a de Iapexpediéién del
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad tl’tulc; o certificacion acreditativa de haber superado
Auténoma de la Region de Murcia y se crea la comision de reconocimiento | |os estudios conducentes a su obtencion.

de niveles de competencia en lenguas extranjeras. Se valoraran de la forma
siguiente:

a) Certificadoy/titulo de nivel C2: 4 puntos.

b) Certificado/titulo de nivel C1: 3 puntos.

c) Certificado/titulo de nivel B2: 2 puntos.

d) Certificadoy/titulo de nivel B1: 1 punto.

Cuando se presenten varios certificados del mismo idioma, solo se valorara
el de nivel superior.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Radiotelevision de la Region de Murcia

4548 Resolucion de 23 de agosto de 2022 por la que se convocan
pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizacion, para cubrir
2 plazas de la categoria profesional de Presentador, como personal
laboral fijo, en la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la
Region de Murcia (codigo PSES-PRESE-2022).

El 30 de diciembre de 2021 y el 29 de marzo de 2022 se publicaron en el
BORM las resoluciones por las que se aprueban las ofertas de estabilizacion de
empleo temporal de RTRM para el afio 2021 y 2022.

El articulo 27.4 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia (RTRM),
establece que la contratacion de personal con caracter fijo se realizara mediante
las correspondientes pruebas de admisidén establecidas y convocadas por el
Director General, de acuerdo con el Consejo de Administracion, bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Dicho acuerdo fue adoptado en
sesion celebrada el 19 de julio de 2022.

La presente convocatoria se desarrollard al amparo de un proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de RTRM conforme a lo
previsto en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medida urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. De conformidad con las citadas Disposiciones adicionales,
el sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos, con caracter
excepcional, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.7 TREBEP. Dada su
naturaleza excepcional se realizarad por una sola vez.

Esta convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en la
“Resolucién de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medida urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

Dadas las caracteristicas de estos procesos, la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre prevé que los mismos sean objeto de negociacién colectiva, siempre
en el marco de la normativa basica establecida en el TREBEP y en la propia Ley
20/2021, de 28 de diciembre. Esta convocatoria ha sido negociada consensuada
con el Comité de Empresa en reunion celebrada el 7 de julio de 2022

La Disposicidon adicional vigésima primera 1.c) de la Ley 1/2022, de 24 de
enero, de Presupuestos Generales de la CARM para el afio 2022, dispone que la
autorizacion de convocatorias de puestos de trabajo vacantes de personal laboral
fijo se realizarad en los términos establecidos en la normativa basica estatal,
requiriéndose con caracter previo, informe favorable de la Direcciéon General de
Funcion Publica. Dicho Informe ha sido emitido el 29 de julio de 2022.
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Las retribuciones basicas, en cOomputo anual, de cada una de los puestos
objeto de esta convocatoria asciende a 29.988,00 € (importe bruto). Existe
crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto administrativo de RTRM para
atender las obligaciones econdmicas que conlleva la cobertura de estos puestos
de estructura (retribuciones basicas y costes sociales).

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de
diciembre, de creacion de la empresa publica regional Radiotelevision de la
Regidn de Murcia.

Resuelvo:

Primero.- Convocar pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizacion,
para cubrir 2 plazas de la categoria profesional de Presentador en RTRM.

Segundo.- Con objeto de facilitar la informacidn sobre el presente proceso
selectivo toda la documentacion relacionada con el mismo, se publicara en la web
de RTRM (http://www.rtrm.es).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo de proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases.

Cuarto.- Contra la presente resolucién se podra reclamar ante la Jurisdiccion
Social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes

Bases
Primera.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizacion,
para cubrir 2 plazas de la categoria profesional de Presentador en Radiotelevision
de la Regidon de Murcia.

1.2.- El proceso selectivo del procedimiento extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal se realizard en una fase Unica de concurso de valoracion de
méritos.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién
del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las distintas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y que, a titulo
informativo, se relaciona:

- nacional de Estado miembro de la Union Europea,

- conyuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho;
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- descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;

- persona incluida en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacidon de trabajadores; o

- extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Ciclo formativo de grado
superior con titulacién de Técnico Superior o titulaciones equivalentes de Técnico
especialista.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por
expediente disciplinario o sancion de despido imputable al trabajador.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo se
formulara segun el modelo que figura como Anexo I. Se podra presentar en el
Registro de Radiotelevisién de la Region de Murcia, Calle de La Olma, 27-29,
30005 Murcia, en cualquier Registro de la Administracién, o por correo certificado
a la direcciéon de RTRM, dando fe de la fecha de envio mediante correo electronico
(juridico@rtrm.es).

Deberan rellenarse todos los datos.

3.2.- Junto con la solicitud se presentara fotocopia del DNI y fotocopia
compulsada del titulo necesario para concurrir al proceso selectivo.

3.3.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el BORM.
Igualmente se publicara dicho anuncio en la web de RTRM.

Cuarta.- Seleccion de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de 10 dias habiles se publicara la lista de admitidos y excluidos.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la exposicidon de la citada lista, para subsanar el defecto
qgue hubiera motivado su exclusién u omision

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacidn, y en un plazo maximo de 5 dias
habiles, se publicara la resolucién que incluya la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Contra esta resolucion se podra reclamar ante la jurisdiccion social.

Quinta.- Organo de seleccién.

5.1.- Al érgano de seleccion le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo.

5.2.- El érgano de seleccion estara formado por tres miembros. Su pertenencia
serd a titulo individual no pudiendo ostentarla en representacién o por cuenta
de nadie. El Director General de RTRM designara a los miembros del 6rgano de
seleccion correspondientes, distinguiendo entre Presidente/a, Vocal y Secretario/a.
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5.3.- Todos los miembros del érgano de seleccion deberan poseer una
titulaciéon académica de igual o superior nivel al exigido a los aspirantes para el
ingreso. El Secretario/a habra de ser licenciado/a o graduado/a en Derecho.

5.4.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el personal de eleccién o designacion politica, el personal
interino y el eventual (si lo hubiere) no podran formar parte de los drganos de
seleccion.

5.5.- El Presidente del 6rgano de seleccion velara en todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, por el cumplimiento de los deberes de abstencion y
sigilo profesional, a que vienen obligados todos los miembros. A estos efectos, en
su sesion de constitucion, el Presidente recordara el cumplimiento de los mismos,
asi como las responsabilidades que puedan derivarse en caso de incumplimiento.

5.6.- El 6rgano de seleccién adoptara las medidas que estime oportunas, a
fin de garantizar el maximo rigor en el proceso selectivo.

5.7.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de
seleccién tendra su sede en RTRM, C/ de La Olma 27, 30005 Murcia.

Sexta.- Fase Gnica de concurso.
6.1.- Esta fase tendra caracter eliminatorio.

La puntuaciéon total no podra superar los 140 puntos. Se valoraran los
siguientes méritos:

1.- Méritos profesionales (60%.- Puntuacion maxima: 84 puntos).

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante durante los ultimos 12
afos, segln se detalla en el Anexo II. Cuando los servicios prestados no sean a
jornada completa se valorardn en proporcidn a la jornada realmente trabajada.
Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. A
tal efecto, sélo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor
valoracion.

2.- Méritos académicos. (40%.- Puntuacion maxima 56 puntos)
2.1. Formacidén y perfeccionamiento (Puntuacién maxima: 28 puntos).

Se valoraran las acciones de formacion y perfeccionamiento realizadas por el
aspirante, segun se detalla en el Anexo III. Los cursos que vengan indicados por
dias, tendran la valoracion de 4 horas/dia.

2.2.- Titulaciones académicas (Puntuacion maxima: 28 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas, titulos, diplomas o certificados en
lenguas extranjeras, segun se detalla en el Anexo IV.

6.2.- Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

6.3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el
siguiente a la publicacion de listado definitivo de admitidos, para presentar en el
Registro de RTRM la documentacion, original o fotocopia compulsada, acreditativa
de los méritos a valorar.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracién sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.
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6.4.- Para superar la fase de concurso deberan obtenerse mas de 5 puntos
en el apartado de méritos profesionales.

Realizada la valoracion de los méritos presentados, el 6rgano de seleccién
publicara la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de concurso, por
orden de puntuacién alcanzada

6.5.- Se concederd un plazo de 7 dias habiles para presentacion de
reclamaciones a contar desde la publicacion del listado provisional.

6.6.- Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

Séptima.- Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion de los aspirantes, se aplicaran por este
orden, los siguientes criterios de desempate:

1.9 Mayor antigiiedad, en nUmero de meses, por servicios prestados en RTRM,
en la categoria convocada.

2.9 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién.
3.9 Sorteo efectuado en sesion publica.
Octava.- Aspirantes seleccionados.

Finalizada la fase de concurso, en un plazo no superior a 10 dias habiles,
se publicara Resolucion por la que aprueba la relacion de aspirantes que, con
el limite del nimero de plazas convocadas, resulten seleccionados por haber
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso de esta convocatoria.

Novena.- Relacién complementaria.

En su caso, los aspirantes que no hayan sido seleccionados figuraran, como
relacion complementaria del drgano de seleccidén, en un listado por orden de
puntuacion alcanzada, para ser contratados en el caso de que alguno de los
seleccionados renunciase o no llegase a formalizar el contrato, por causas que le
sean imputables.

Dicha relacion se hara publica de forma simultanea a la resolucién a la que se
refiere la base anterior. La inclusién en la citada relacién complementaria no otorgara
derecho alguno, ni expectativa de contratacién, ni percepcién de retribuciones.

Décima.- Presentacion de documentos.
En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la Resolucion

de aspirantes seleccionados citados en la base octava estos deberan presentar en
el Departamento Juridico-Laboral de RTRM los siguientes documentos:
Informe médico que posee la capacidad fisica y psiquica compatible con el
desempenio y tareas de las funciones correspondientes a las plazas de que se trate.
Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion o empresa del sector publico mediante expediente disciplinario.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar en su caso, diploma oficial
de espafiol, certificado de aptitud espafiol o de haber prestados servicios en
cualquier empresa del sector publico durante al menos un afio.

Undécima.- Contratacion y periodo de pruebas.

11.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado deberan
formalizar contrato, en un plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde la
finalizacién del plazo de presentacion de los documentos a los que se refiere la
base anterior.
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11.2.- Tras la incorporacién a su puesto de trabajo, se iniciara un periodo de
pruebas cuya duracién maxima sera de 1 mes.

11.3.- No realizaran periodo de pruebas quienes acrediten un tiempo de
prestacion de servicios en RTRM, inmediatamente anterior a su incorporacion,
igual o superior al previsto en el apartado anterior, siempre que estos servicios se
hayan prestado en la categoria de que se trate.

Murcia, 23 de agosto de 2022.—El Director General de Radiotelevision de la
Regidn de Murcia, Mariano Caballero Carpena.
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Anexo I. Solicitud

CODIGO DE LA CONVOCATORIA: PRESE-2022

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

- Direccion:

- Teléfono movil:

- Correo electronico:

(Se aportara fotocopia del DNI y fotocopia compulsada del titulo académico
exigido en la convocatoria)

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se
refiere la presente solicitud y declara ser ciertos los datos consignados asi como
que reune las condiciones exigidas.

En Murcia, a de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo II. Experiencia por servicios prestados

La valoracién se realizarad teniendo en cuenta los servicios prestados por el
aspirante.

SERVICIOS PRESTADOS ACREDITACION
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en RTRM: Certificacion expedida por el Departamento Juridico-Laboral de
RTRM (no deberan ser aportados por los solicitantes, siendo
facilitados de oficio por RTRM al drgano de seleccion).

-Puesto con la misma categoria profesional o puesto de similar
especialidad y superior nivel, mediante relacion laboral, 0,6
puntos.

- Puesto con distinta categoria profesional de similar especialidad
con igual o inferior nivel, 0,25 puntos.

- Otros puestos, 0,1 puntos.
2.- Por cada mes completo de servicios prestados en una Certificado de vida laboral, acompafiado de:
television o radio publica, de ambito autonémico o nacional,
distinto de RTRM, en un puesto de igual o similar categoria
profesional y especialidad, siempre dentro del mismo nivel de
titulacion, mediante relacion laboral, 0,25 puntos. --néminas u hojas de salario.

3.- Por cada mes completo de trabajo en Administraciones Certificado de vida laboral, acompafiado de:
Publicas, entidades publicas o en empresas privadas,
desempefiando actividades similares en un puesto de superior,

igual o similar categoria profesional mediante relacién laboral,
0,15 puntos --ndminas u hojas de salario.

--los contratos de trabajo, 0

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o

--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
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Anexo III. Formacion y perfeccionamiento

MERITOS ACREDITACION
Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos | Copia del Diploma o certificado de aprovechamiento.
en cursos organizados por RTRM o impartidos por entidades
acreditadas para la docencia por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Administraciones Publicas, SEPE y SEF,
que tengan relacion directa con las funciones atribuidas a la
Categoria Profesional convocada, con duracion:

De mas de 250 horas, 2 puntos.
De 151 a 250 horas, 1,5 puntos.
De 76 a 150 horas, 1 puntos.
De 35 a 75 horas, 0,5 puntos.

De menos de 35 horas, 0,25 puntos.
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Anexo 1IV. Titulaciones académicas

MERITOS ACREDITACION

1.- Por cada titulo universitario de los regulados en el | Certificacion académica o copia del titulo
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas oficiales,
que tenga relacion directa con las funciones atribuidas a
la Categoria Profesional convocada, de igual o superior
nivel al exigido como requisito para concurrir, excluido el
alegado para acceder a la convocatoria.

a) Mismo nivel, 2 punto
b) Nivel superior, 4 puntos
2.- Por Master propio expedido por instituciones publicas | Certificacion académica o copia del titulo
o privadas, nacionales o extranjeras, que tenga relacion
directa con las funciones atribuidas a la Categoria
Profesional convocada:

De un curso académico: 1 punto
De dos cursos académicos: 1,5 puntos
De tres 0 mas cursos académicos: 2 puntos

3.- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas | Copia del Certificado/titulo que se posea
extranjeras. Se valoraran tanto los titulos o certificados | 0, en su caso, certificacidon acreditativa
oficiales como los recogidos en el Decreto 43/2015, de | de la expedicién del titulo o certificacidén
27 de marzo, por el que se establece un sistema de | acreditativa de haber superado los estudios
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras | conducentes a su obtencidn.

en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y se crea la comision de reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas extranjeras. Se valoraran de la
forma siguiente:

a) Certificado/titulo de nivel C2: 4 puntos.
b) Certificado/titulo de nivel C1: 3 puntos.
c) Certificado/titulo de nivel B2: 2 puntos.
d) Certificado/titulo de nivel B1: 1 punto.

Cuando se presenten varios certificados del mismo
idioma, solo se valorara el de nivel superior.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Radiotelevision de la Region de Murcia

4549 Resolucion de 23 de agosto de 2022 por la que se convocan
pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizaciéon, para
cubrir 4 plazas de la categoria profesional de Redactor-Locutor,
como personal laboral fijo, en la Empresa Publica Regional
Radiotelevisiéon de la Region de Murcia (c6digo PSES-RL-2022).

El 30 de diciembre de 2021 y el 29 de marzo de 2022 se publicaron en el
BORM las resoluciones por las que se aprueban las ofertas de estabilizacion de
empleo temporal de RTRM para el afio 2021 y 2022.

El articulo 27.4 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia (RTRM),
establece que la contratacion de personal con caracter fijo se realizara mediante
las correspondientes pruebas de admisidén establecidas y convocadas por el
Director General, de acuerdo con el Consejo de Administracion, bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Dicho acuerdo ha sido adoptado en
sesion celebrada el 19 de julio de 2022.

La presente convocatoria se desarrollard al amparo de un proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de RTRM conforme a lo
previsto en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medida urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. De conformidad con las citadas Disposiciones adicionales,
el sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos, con caracter
excepcional, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.7 TREBEP. Dada su
naturaleza excepcional se realizarad por una sola vez.

Esta convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en la
“Resolucién de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medida urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

Dadas las caracteristicas de estos procesos, la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre prevé que los mismos sean objeto de negociacién colectiva, siempre
en el marco de la normativa basica establecida en el TREBEP y en la propia Ley
20/2021, de 28 de diciembre. Esta convocatoria ha sido consensuada con el
Comité de Empresa en reunion celebrada el 7 de julio de 2022.

La Disposicidon adicional vigésima primera 1.c) de la Ley 1/2022, de 24 de
enero, de Presupuestos Generales de la CARM para el afio 2022, dispone que la
autorizacion de convocatorias de puestos de trabajo vacantes de personal laboral
fijo se realizarad en los términos establecidos en la normativa basica estatal,
requiriéndose con caracter previo, informe favorable de la Direcciéon General de
Funcion Publica. Dicho Informe ha sido emitido el 29 de julio de 2022.
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Las retribuciones basicas, en cOomputo anual, de cada una de los puestos
objeto de esta convocatoria asciende a 40.374,48 € (importe bruto). Existe
crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto administrativo de RTRM para
atender las obligaciones econdmicas que conlleva la cobertura de estos puestos
de estructura (retribuciones basicas y costes sociales).

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de
diciembre, de creacion de la empresa publica regional Radiotelevision de la
Regidn de Murcia.

Resuelvo:

Primero.- Convocar pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizacion,
para cubrir 4 plazas de la categoria profesional de Redactor-locutor en RTRM.

Segundo.- Con objeto de facilitar la informacidn sobre el presente proceso
selectivo toda la documentacion relacionada con el mismo, se publicara en la web
de RTRM (http://www.rtrm.es).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo de proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases.

Cuarto.- Contra la presente resolucién se podra reclamar ante la jurisdiccion
social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes

Bases
Primera.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizacion,
para cubrir 4 plazas de la categoria profesional de Redactor-locutor en
Radiotelevisién de la Regidon de Murcia.

1.2.- El proceso selectivo del procedimiento extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal se realizard en una fase Unica de concurso de valoracion de
méritos.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Todos los requisitos exigidos deberadn poseerse en el dia de finalizacién
del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las distintas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y que, a
titulo informativo, se relaciona:

- Nacional de Estado miembro de la Unidn Europea,

- Cényuge de espanol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho;
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- Descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;

- Persona incluida en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacidon de trabajadores; o

- Extranjeros con residencia legal en Espana.
b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

d) Titulacién universitaria (Licenciatura o Grado) en Periodismo o Comunicacion
Audiovisual.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por
expediente disciplinario o sancién de despido imputable al trabajador.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo se
formulard segun el modelo que figura como Anexo I. Se podra presentar en el
Registro de Radiotelevision de la Regién de Murcia, Calle de La Olma, 27-29,
30005 Murcia, en cualquier Registro de la Administracién, o por correo certificado
a la direccién de RTRM, dando fe de la fecha de envio mediante correo electrénico
(juridico@rtrm.es).

Deberan rellenarse todos los datos y dejar indicado si se desea o no formar
parte de la lista de espera.

3.2.- Junto con la solicitud se presentara fotocopia del DNI y fotocopia
compulsada del titulo necesario para concurrir al proceso selectivo.

3.3.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el BORM.
Igualmente se publicara dicho anuncio en la web de RTRM.

Cuarta.- Seleccion de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de 10 dias habiles se publicara la lista de admitidos y excluidos.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la exposicidon de la citada lista, para subsanar el defecto
que hubiera motivado su exclusién u omisidon

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacidn, y en un plazo maximo de 5 dias
habiles, se publicara la resolucién que incluya la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Contra esta resolucion se podra reclamar ante la jurisdiccidon social.

Quinta.- Organo de seleccién.

5.1.- Al érgano de seleccion le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo.

5.2.- El érgano de seleccion estara formado por tres miembros. Su pertenencia
sera a titulo individual no pudiendo ostentarla en representacién o por cuenta

de nadie. El Director General de RTRM designara a los miembros del 6rgano de
seleccion correspondientes, distinguiendo entre Presidente/a, Vocal y Secretario/a.
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5.3.- Todos los miembros del érgano de seleccion deberan poseer una
titulaciéon académica de igual o superior nivel al exigido a los aspirantes para el
ingreso. El Secretario/a habra de ser licenciado/a o graduado/a en Derecho.

5.4.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el personal de eleccidon o designacion politica, el personal interino y el
eventual (si lo hubiere) no podran formar parte de los drganos de seleccion.

5.5.- La composicion concreta del érgano de seleccidén se anunciara en la
Resolucion por la que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas.

5.6.- El Presidente del 6rgano de seleccion velara en todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, por el cumplimiento de los deberes de abstencion y
sigilo profesional, a que vienen obligados todos los miembros. A estos efectos, en
su sesién de constitucién, el Presidente recordara el cumplimiento de los mismos,
asi como las responsabilidades que puedan derivarse en caso de incumplimiento.

5.7.- El 6rgano de seleccion adoptara las medidas que estime oportunas, a
fin de garantizar el maximo rigor en el proceso selectivo.

5.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de
seleccidn tendra su sede en RTRM, C/ de La Olma 27, 30005 Murcia.

Sexta.- Fase (inica de concurso.

6.1.- Esta fase tendra caracter eliminatorio. La puntuacion total no podra
superar los 140 puntos. Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Méritos profesionales (60%.- Puntuacion maxima: 84 puntos).

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante durante los ultimos 12
afos, segln se detalla en el Anexo II. Cuando los servicios prestados no sean a
jornada completa se valorardn en proporcidn a la jornada realmente trabajada.
Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. A
tal efecto, solo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor
valoracion.

2.- Méritos académicos. (40%.- Puntuacion maxima 56 puntos)
2.1. Formacién y perfeccionamiento (Puntuacién maxima: 28 puntos).

Se valoraran las acciones de formacion y perfeccionamiento realizadas por el
aspirante, segun se detalla en el Anexo III. Los cursos que vengan indicados por
dias, tendran la valoracion de 4 horas/dia.

2.2.- Titulaciones académicas (Puntuacion maxima: 28 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas, titulos, diplomas o certificados en
lenguas extranjeras, segun se detalla en el Anexo IV.

6.2.- Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

6.3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el
siguiente a la publicacion de listado definitivo de admitidos, para presentar en el
Registro de RTRM la documentacion, original o fotocopia compulsada, acreditativa
de los méritos a valorar.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracién sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.
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6.4.- Para superar la fase de concurso deberan obtenerse mas de 5 puntos
en el apartado de méritos profesionales.

Realizada la valoracion de los méritos presentados, el 6rgano de seleccién
publicara la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de concurso, por
orden de puntuacién alcanzada

6.5.- Se concederd un plazo de 7 dias habiles para presentacion de
reclamaciones a contar desde la publicacion del listado provisional.

6.6.- Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

Séptima.- Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion de los aspirantes, se aplicaran por este
orden, los siguientes criterios de desempate:

1.9 Mayor antigliedad, en nimero de meses, por servicios prestados en
RTRM, en la categoria convocada.

2.9 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién.
3.9 Sorteo efectuado en sesion publica.
Octava.- Aspirantes seleccionados.

Finalizada la fase de concurso, en un plazo no superior a 10 dias habiles,
se publicara Resolucion por la que aprueba la relacion de aspirantes que, con
el limite del nimero de plazas convocadas, resulten seleccionados por haber
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso de esta convocatoria.

Novena.- Relacién complementaria.

En su caso, los aspirantes que no hayan sido seleccionados figuraran, como
relacion complementaria del drgano de seleccidén, en un listado por orden de
puntuacion alcanzada, para ser contratados en el caso de que alguno de los
seleccionados renunciase o no llegase a formalizar el contrato, por causas que le
sean imputables.

Dicha relacion se hara publica de forma simultanea a la resolucién a la que se
refiere la base anterior. La inclusién en la citada relacién complementaria no otorgara
derecho alguno, ni expectativa de contratacién, ni percepcién de retribuciones.

Décima.- Presentacion de documentos.

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la Resolucion
de aspirantes seleccionados citados en la base octava estos deberan presentar en
el Departamento Juridico-Laboral de RTRM los siguientes documentos:

Informe médico que posee la capacidad fisica y psiquica compatible con el
desempenio y tareas de las funciones correspondientes a las plazas de que se trate.

Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion o empresa del sector publico mediante expediente disciplinario.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar en su caso, diploma oficial
de espafiol, certificado de aptitud espafiol o de haber prestados servicios en
cualquier empresa del sector publico durante al menos un afio.

Undécima.- Contratacion y periodo de pruebas.

11.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado deberan
formalizar contrato, en un plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde la
finalizacién del plazo de presentacion de los documentos a los que se refiere la
base anterior.
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11.2.- Tras la incorporacién a su puesto de trabajo, se iniciara un periodo de
pruebas cuya duracién maxima sera de 6 meses.

11.3.- No realizaran periodo de pruebas quienes acrediten un tiempo de
prestacion de servicios en RTRM, inmediatamente anterior a su incorporacion,
igual o superior al previsto en el apartado anterior, siempre que estos servicios se
hayan prestado en la categoria de que se trate.

Duodécima.- Lista de espera.

12.1.- Se constituird por orden de puntuacién una lista de espera entre los
solicitantes de la misma que habiéndose presentado no hayan sido seleccionados
para cubrir las plazas objeto de esta convocatoria.

Para poder formar parte de la lista de espera de Redactor-locutor, mediante
proceso de estabilizacion, los aspirantes deberan haber superado la fase de
concurso.

Su constitucién y funcionamiento se regira, en lo no previsto en esta
convocatoria, por lo dispuesto en las Bases Generales de Listas de espera de
RTRM (BGLE-2022).

12.2.- La lista de espera de la categoria de Redactor-locutor, mediante
proceso de estabilizacion, derivada de estas pruebas selectivas tendra la
consideracién de lista de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes, con arreglo al baremo previsto en la
base segunda de las Bases Generales de Listas de espera (BGLE-2022).

Dicha lista de espera se formara con las personas aspirantes que en
la correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo hayan
manifestado el deseo de formar parte de la misma.

12.3.- A los efectos anteriores y vista la Resolucién por la que aprueba el
listado definitivo con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, dentro del
plazo de 15 dias habiles se publicara otro listado con la relacién de aspirantes con
derecho a formar parte de la lista de espera.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el
siguiente a la publicacion del listado con la relacidon de aspirantes con derecho
a formar parte de la lista de espera, para presentar en el Registro de RTRM la
documentacidn, original o fotocopia compulsada, acreditativa de los méritos a
valorar, que consideren necesario anadir a la presentada para la valoracion de la
fase de concurso.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

12.4.- La valoraciéon de méritos y los criterios de desempate que se
aplicaran a los aspirantes que ingresen en la lista de espera, seran conforme
a lo establecido en el base cuarta de las Bases Generales de Listas de espera
(BGLE-2022).

12.5.- Finalizada la valoracién de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuaciéon de los mismos. Se concederd un plazo de 7
dias habiles para presentacidon de reclamaciones.
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Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacién obtenida a los efectos de la lista de espera.

12.6.- El Director General de RTRM, en el plazo de 15 dias habiles desde la
publicacidn a que se refiere el apartado anterior, dictara resolucion declarando
la entrada en vigor de la lista de espera de la categoria de Redactor-locutor,
mediante proceso de estabilizacién, asi constituida, y derogando la anteriormente
vigente.

Murcia, 23 de agosto de 2022.—El Director General de Radiotelevision de la
Region de Murcia, Mariano Caballero Carpena.
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Anexo I. Solicitud
CODIGO DE LA CONVOCATORIA: PSES-RL-2022
DATOS PERSONALES:
- NIF:
- Apellidos:
- Nombre:
- Direccion:
- Teléfono movil:
- Correo electronico:

- Solicita formar parte de la lista de espera (Si/NO):

(Se aportara fotocopia del DNI y fotocopia compulsada del titulo académico
exigido en la convocatoria)

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se
refiere la presente solicitud y declara ser ciertos los datos consignados asi como
que reune las condiciones exigidas.

En Murcia, a de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo II. Experiencia por servicios prestados

La valoracién se realizara teniendo en cuenta los servicios prestados por el

aspirante.

SERVICIOS PRESTADOS

ACREDITACION

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en RTRM:

-Puesto con la misma categoria profesional o puesto de similar especialidad y
superior nivel, mediante relacion laboral, 0,6 puntos.

- Puesto con distinta categoria profesional de similar especialidad con igual o
inferior nivel, 0,25 puntos.

- Otros puestos, 0,1 puntos.

Certificacion expedida por el Departamento
Juridico-Laboral de RTRM (no deberan ser
aportados por los solicitantes, siendo facilitados
de oficio por RTRM al rgano de seleccion).

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en una television o radio
publica, de dmbito autondmico o nacional, distinto de RTRM, en un puesto de
igual o similar categoria profesional y especialidad, siempre dentro del mismo
nivel de titulacion, mediante relacion laboral, 0,25 puntos.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--ndéminas u hojas de salario.

3.- Por cada mes completo de trabajo en Administraciones Piblicas, entidades
publicas o en empresas privadas, desempefiando actividades similares en un
puesto de superior, igual o similar categoria profesional mediante relacion
laboral, 0,15 puntos

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--ndéminas u hojas de salario.
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Anexo III.- Formacion y perfeccionamiento

MERITOS ACREDITACION

Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos | Copia del Diploma o certificado de
en cursos organizados por RTRM o impartidos por entidades | aprovechamiento.
acreditadas para la docencia por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Administraciones Publicas, SEPE y SEF, que
tengan relacion directa con las funciones atribuidas a la Categoria
Profesional convocada, con duracion:

- De mas de 250 horas, 2 puntos.

- De 151 a 250 horas, 1,5 puntos.

- De 76 a 150 horas, 1 puntos.

- De 35 a 75 horas, 0,5 puntos.

- De menos de 35 horas, 0,25 puntos.
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Anexo IV.- Titulaciones académicas

MERITOS ACREDITACION

1.- Por cada titulo universitario de los regulados en el Real | Certificacion académica o copia del titulo
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas oficiales, que tenga relacion
directa con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional
convocada, de igual o superior nivel al exigido como
requisito para concurrir, excluido el alegado para acceder a la
convocatoria.

a) Mismo nivel, 2 punto
b) Nivel superior, 4 puntos
2.- Por Master propio expedido por instituciones pUblicas | Certificacion académica o copia del titulo
o privadas, nacionales o extranjeras, que tenga relacion
directa con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional
convocada:

De un curso académico: 1 punto

De dos cursos académicos: 1,5 puntos

De tres 0 mas cursos académicos: 2 puntos

3.- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas | Copia del Certificado/titulo que se posea
extranjeras. Se valoraran tanto los titulos o certificados oficiales | 0, en su caso, certificacion acreditativa
como los recogidos en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, | de la expedicion del titulo o certificacion
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la | acreditativa de haber superado los estudios
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Autonoma | conducentes a su obtencion.

de la Region de Murcia y se crea la comision de reconocimiento
de niveles de competencia en lenguas extranjeras. Se valoraran
de la forma siguiente:

a) Certificado/titulo de nivel C2: 4 puntos.
b) Certificado/titulo de nivel C1: 3 puntos.
c) Certificado/titulo de nivel B2: 2 puntos.
d) Certificado/titulo de nivel B1: 1 punto.

Cuando se presenten varios certificados del mismo idioma, solo
se valorara el de nivel superior.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Radiotelevision de la Region de Murcia

4550 Resolucion de 23 de agosto de 2022 por la que se convocan
pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizaciéon, para
cubrir 3 plazas de la categoria profesional de Técnico Informatico,
como personal laboral fijo, en la Empresa Publica Regional
Radiotelevision de la Region de Murcia (c6digo PSES-TI-2022).

El 30 de diciembre de 2021 y el 29 de marzo de 2022 se publicaron en el
BORM las resoluciones por las que se aprueban las ofertas de estabilizacion de
empleo temporal de RTRM para el afio 2021 y 2022.

El articulo 27.4 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia (RTRM),
establece que la contratacion de personal con caracter fijo se realizara mediante
las correspondientes pruebas de admisidén establecidas y convocadas por el
Director General, de acuerdo con el Consejo de Administracion, bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Dicho acuerdo fue adoptado en
sesion celebrada el 19 de julio de 2022.

La presente convocatoria se desarrollard al amparo de un proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de RTRM conforme a lo
previsto en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medida urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. De conformidad con las citadas Disposiciones adicionales,
el sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos, con caracter
excepcional, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.7 TREBEP. Dada su
naturaleza excepcional se realizarad por una sola vez.

Esta convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en la
“Resolucién de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medida urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

Dadas las caracteristicas de estos procesos, la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre prevé que los mismos sean objeto de negociacién colectiva, siempre
en el marco de la normativa basica establecida en el TREBEP y en la propia Ley
20/2021, de 28 de diciembre. Esta convocatoria ha sido consensuada con el
Comité de Empresa en reunion celebrada el 7 de julio de 2022.

La Disposicidon adicional vigésima primera 1.c) de la Ley 1/2022, de 24 de
enero, de Presupuestos Generales de la CARM para el afio 2022, dispone que la
autorizacion de convocatorias de puestos de trabajo vacantes de personal laboral
fijo se realizarad en los términos establecidos en la normativa basica estatal,
requiriéndose con caracter previo, informe favorable de la Direcciéon General de
Funcion Publica. Dicho Informe ha sido emitido el 29 de julio de 2022.
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Las retribuciones basicas, en cOomputo anual, de cada una de los puestos
objeto de esta convocatoria asciende a 29.988,00€ (importe bruto). Existe crédito
adecuado vy suficiente en el Presupuesto administrativo de RTRM para atender las
obligaciones econdmicas que conlleva la cobertura de estos puestos de estructura
(retribuciones basicas y costes sociales).

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de
diciembre, de creacion de la empresa publica regional Radiotelevision de la
Regidn de Murcia.

Resuelvo:

Primero.- Convocar pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizacion,
para cubrir 3 plazas de la categoria profesional de Técnico Informatico en RTRM.

Segundo.- Con objeto de facilitar la informacidn sobre el presente proceso
selectivo toda la documentacion relacionada con el mismo, se publicara en la web
de RTRM (http://www.rtrm.es).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo de proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases.

Cuarto.- Contra la presente resolucién se podra reclamar ante la jurisdiccion
social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes

Bases
Primera.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, mediante proceso de estabilizacion,
para cubrir 3 plazas de la categoria profesional de Técnico Informatico en
Radiotelevisién de la Regidon de Murcia.

1.2.- El proceso selectivo del procedimiento extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal se realizard en una fase Unica de concurso de valoracion de
méritos.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Todos los requisitos exigidos deberadn poseerse en el dia de finalizacién
del correspondiente plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las distintas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y que, a
titulo informativo, se relaciona:

- nacional de Estado miembro de la Unién Europea,

- conyuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho;
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- descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;

- persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores; o

- extranjeros con residencia legal en Espania.
b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

d) Ciclo formativo de Grado Superior con titulacion de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos o titulaciones equivalentes de
Técnico especialista.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por
expediente disciplinario o sancion de despido imputable al trabajador.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo se
formularad segun el modelo que figura como Anexo I. Se podra presentar en el
Registro de Radiotelevision de la Regién de Murcia, Calle de La Olma, 27-29,
30005 Murcia, en cualquier Registro de la Administracion, o por correo certificado
a la direccion de RTRM, dando fe de la fecha de envio mediante correo electrénico
(juridico@rtrm.es).

Deberan rellenarse todos los datos y dejar indicado si se desea o no formar
parte de la lista de espera.

3.2.- Junto con la solicitud se presentara fotocopia del DNI y fotocopia
compulsada del titulo necesario para concurrir al proceso selectivo.

3.3.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BORM.
Igualmente se publicara dicho anuncio en la web de RTRM.

Cuarta.- Seleccion de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, en el plazo maximo
de 10 dias habiles se publicara la lista de admitidos y excluidos.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la exposicion de la citada lista, para subsanar el defecto
que hubiera motivado su exclusién u omision

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, y en un plazo maximo de 5 dias
habiles, se publicara la resoluciéon que incluya la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Contra esta resolucion se podra reclamar ante la jurisdiccién social.

Quinta.- Organo de seleccién

5.1.- Al érgano de seleccion le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo.

5.2.- El 6rgano de seleccion estara formado por tres miembros. Su pertenencia
sera a titulo individual no pudiendo ostentarla en representacién o por cuenta
de nadie. El Director General de RTRM designara a los miembros del érgano de
seleccion correspondientes, distinguiendo entre Presidente/a, Vocal y Secretario/a.
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5.3.- Todos los miembros del érgano de seleccion deberan poseer una
titulaciéon académica de igual o superior nivel al exigido a los aspirantes para el
ingreso. El Secretario/a habra de ser licenciado/a o graduado/a en Derecho.

5.4.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el personal de eleccidon o designacion politica, el personal interino y el
eventual (si lo hubiere) no podran formar parte de los drganos de seleccion.

5.5.- La composicion concreta del érgano de seleccidén se anunciara en la
Resolucion por la que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas.

5.6.- El Presidente del 6rgano de seleccion velara en todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, por el cumplimiento de los deberes de abstencion y
sigilo profesional, a que vienen obligados todos los miembros. A estos efectos, en
su sesién de constitucién, el Presidente recordara el cumplimiento de los mismos,
asi como las responsabilidades que puedan derivarse en caso de incumplimiento.

5.7.- El 6rgano de seleccion adoptara las medidas que estime oportunas, a
fin de garantizar el maximo rigor en el proceso selectivo.

5.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de
seleccidn tendra su sede en RTRM, C/ de La Olma 27, 30005 Murcia.

Sexta.- Fase (inica de concurso.
6.1.- Esta fase tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion total no podra superar los 140 puntos. Se valoraran los
siguientes méritos:

1.- Méritos profesionales (60%.- Puntuacion maxima: 84 puntos).

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante durante los Ultimos 12
afios, segln se detalla en el Anexo II. Cuando los servicios prestados no sean a
jornada completa se valoraran en proporcién a la jornada realmente trabajada. Los
servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. A tal efecto,
so6lo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

2.- Méritos académicos. (40%.- Puntuacion maxima 56 puntos)
2.1. Formacién y perfeccionamiento (Puntuacién maxima: 28 puntos).

Se valoraran las acciones de formacion y perfeccionamiento realizadas por el
aspirante, segun se detalla en el Anexo III. Los cursos que vengan indicados por
dias, tendran la valoracién de 4 horas/dia.

2.2.- Titulaciones académicas (Puntuacion maxima: 28 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas, titulos, diplomas o certificados en
lenguas extranjeras, segun se detalla en el Anexo IV.

6.2.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

6.3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el
siguiente a la publicacion de listado definitivo de admitidos, para presentar en el
Registro de RTRM la documentacion, original o fotocopia compulsada, acreditativa
de los méritos a valorar.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracién sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.
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6.4.- Para superar la fase de concurso deberan obtenerse mas de 5 puntos
en el apartado de méritos profesionales.

Realizada la valoracion de los méritos presentados, el 6rgano de seleccién
publicara la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de concurso, por
orden de puntuacién alcanzada

6.5.- Se concederd un plazo de 7 dias habiles para presentacion de
reclamaciones a contar desde la publicacion del listado provisional.

6.6.- Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

Séptima.- Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion de los aspirantes, se aplicaran por este
orden, los siguientes criterios de desempate:

1.9 Mayor antigiiedad, en nUmero de meses, por servicios prestados en RTRM,
en la categoria convocada.

2.9 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién.
3.9 Sorteo efectuado en sesion publica.
Octava.- Aspirantes seleccionados.

Finalizada la fase de concurso, en un plazo no superior a 10 dias habiles,
se publicara Resolucion por la que aprueba la relacion de aspirantes que, con
el limite del nimero de plazas convocadas, resulten seleccionados por haber
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso de esta convocatoria.

Novena.- Relacién complementaria.

En su caso, los aspirantes que no hayan sido seleccionados figuraran, como
relacion complementaria del drgano de seleccidén, en un listado por orden de
puntuacion alcanzada, para ser contratados en el caso de que alguno de los
seleccionados renunciase o no llegase a formalizar el contrato, por causas que le
sean imputables.

Dicha relacion se hara publica de forma simultanea a la resolucién a la que se
refiere la base anterior. La inclusién en la citada relacién complementaria no otorgara
derecho alguno, ni expectativa de contratacién, ni percepcién de retribuciones.

Décima.- Presentacion de documentos.
En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la Resolucion

de aspirantes seleccionados citados en la base octava estos deberan presentar en
el Departamento Juridico-Laboral de RTRM los siguientes documentos:
Informe médico que posee la capacidad fisica y psiquica compatible con el
desempenio y tareas de las funciones correspondientes a las plazas de que se trate.
Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion o empresa del sector publico mediante expediente disciplinario.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar en su caso, diploma oficial
de espafiol, certificado de aptitud espafiol o de haber prestados servicios en
cualquier empresa del sector publico durante al menos un afio.

Undécima.- Contratacion y periodo de pruebas.

11.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado deberan
formalizar contrato, en un plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde la
finalizacién del plazo de presentacion de los documentos a los que se refiere la
base anterior.
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11.2.- Tras la incorporacién a su puesto de trabajo, se iniciara un periodo de
pruebas cuya duracién maxima sera de 1 mes.

11.3.- No realizaran periodo de pruebas quienes acrediten un tiempo de
prestacion de servicios en RTRM, inmediatamente anterior a su incorporacion,
igual o superior al previsto en el apartado anterior, siempre que estos servicios se
hayan prestado en la categoria de que se trate.

Duodécima.- Lista de espera.

12.1.- Se constituird por orden de puntuacién una lista de espera entre los
solicitantes de la misma que habiéndose presentado no hayan sido seleccionados
para cubrir las plazas objeto de esta convocatoria.

Para poder formar parte de la lista de espera de Técnico Informatico,
mediante proceso de estabilizacidn, los aspirantes deberan haber superado la
fase de concurso.

Su constitucién y funcionamiento se regira, en lo no previsto en esta
convocatoria, por lo dispuesto en las Bases Generales de Listas de espera de
RTRM (BGLE-2022).

12.2.- La lista de espera de la categoria de Técnico Informatico, mediante
proceso de estabilizacion, derivada de estas pruebas selectivas tendra la
consideracién de lista de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes, con arreglo al baremo previsto en la
base segunda de las Bases Generales de Listas de espera (BGLE-2022).

Dicha lista de espera se formara con las personas aspirantes que en
la correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo hayan
manifestado el deseo de formar parte de la misma.

12.3.- A los efectos anteriores y vista la Resolucién por la que aprueba el
listado definitivo con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, dentro del
plazo de 15 dias habiles se publicara otro listado con la relacién de aspirantes con
derecho a formar parte de la lista de espera.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el
siguiente a la publicacion del listado con la relacidon de aspirantes con derecho
a formar parte de la lista de espera, para presentar en el Registro de RTRM la
documentacidn, original o fotocopia compulsada, acreditativa de los méritos a
valorar, que consideren necesario anadir a la presentada para la valoracion de la
fase de concurso.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

12.4.- La valoraciéon de méritos y los criterios de desempate que se
aplicaran a los aspirantes que ingresen en la lista de espera, seran conforme
a lo establecido en el base cuarta de las Bases Generales de Listas de espera
(BGLE-2022).

12.5.- Finalizada la valoracién de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuaciéon de los mismos. Se concederd un plazo de 7
dias habiles para presentacidon de reclamaciones.
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Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacién obtenida a los efectos de la lista de espera.

12.6.- El Director General de RTRM, en el plazo de 15 dias habiles desde la
publicacidn a que se refiere el apartado anterior, dictara resolucion declarando
la entrada en vigor de la lista de espera de la categoria de Técnico Informatico,
mediante proceso de estabilizacién, asi constituida, y derogando la anteriormente
vigente.

Murcia, 23 de agosto de 2022.—El Director General de Radiotelevision de la
Region de Murcia, Mariano Caballero Carpena.
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Anexo I. Solicitud

CODIGO DE LA CONVOCATORIA: PSES-TI-2022

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

- Direccion:

- Teléfono movil:

- Correo electrénico:

- Solicita formar parte de la lista de espera (Si/NO):

(Se aportara fotocopia del DNI y fotocopia compulsada del titulo académico
exigido en la convocatoria)

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se
refiere la presente solicitud y declara ser ciertos los datos consignados asi como
que reune las condiciones exigidas.

En Murcia, a de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM
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Anexo II. Experiencia por servicios prestados

La valoracién se realizara teniendo en cuenta los servicios prestados por el
aspirante.

SERVICIOS PRESTADOS ACREDITACION

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en RTRM:

- Puesto con la misma categoria profesional o puesto de similar
especialidad y superior nivel, mediante relacion laboral, 0,6 puntos.

Certificacion expedida por el Departamento Juridico-
Laboral de RTRM (no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio por RTRM al

. . ) - L drgano de seleccion).
- Puesto con distinta categoria profesional de similar especialidad con

igual o inferior nivel, 0,25 puntos.
- Otros puestos, 0,1 puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en una television
o radio publica, de ambito autonomico o nacional, distinto de RTRM,
en un puesto de igual o similar categoria profesional y especialidad,
siempre dentro del mismo nivel de titulacion, mediante relacion
laboral, 0,25 puntos.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, 0

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, 0

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

3.- Por cada mes completo de trabajo en Administraciones Publicas,
entidades publicas o en empresas privadas, desempefiando
actividades similares en un puesto de superior, igual o similar
categoria profesional mediante relacion laboral, 0,15 puntos
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ANEXO III. Formacion y perfeccionamiento

MERITOS ACREDITACION
Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos Copia del Diploma o certificado de aprovechamiento.
en cursos organizados por RTRM o impartidos por entidades
acreditadas para la docencia por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Administraciones Publicas, SEPE y SEF, que
tengan relacion directa con las funciones atribuidas a la Categoria
Profesional convocada, con duracion:

De mas de 250 horas, 2 puntos.

De 151 a 250 horas, 1,5 puntos.

De 76 a 150 horas, 1 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,5 puntos.

De menos de 35 horas, 0,25 puntos.
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Anexo 1V. Titulaciones académicas

MERITOS ACREDITACION
1.- Por cada titulo universitario de los regulados en el
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales,
que tenga relacion directa con las funciones atribuidas
a la Categoria Profesional convocada, de igual o Certificacién académica o copia del titulo
superior nivel al exigido como requisito para concurrir,
excluido el alegado para acceder a la convocatoria.

a) Mismo nivel, 2 punto

b) Nivel superior, 4 puntos

2.- Por Master propio expedido por instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que
tenga relacion directa con las funciones atribuidas a la
Categoria Profesional convocada:

Certificacién académica o copia del titulo
De un curso académico: 1 punto

De dos cursos académicos: 1,5 puntos

De tres 0 mas cursos académicos: 2 puntos

3.- Por tener el titulo, diploma o certificado en
lenguas extranjeras. Se valoraran tanto los titulos o
certificados oficiales como los recogidos en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y se crea la comisidén de
reconocimiento de niveles de competencia en lenguas
extranjeras. Se valoraran de la forma siguiente:

Copia del Certificado/titulo que se posea o,
en su caso, certificacion acreditativa de la
expedicion del titulo o certificacién acreditativa
de haber superado los estudios conducentes a

a) Certificado/titulo de nivel C2: 4 puntos. iy
su obtencion.

b) Certificado/titulo de nivel C1: 3 puntos.
c) Certificado/titulo de nivel B2: 2 puntos.
d) Certificado/titulo de nivel B1: 1 punto.

Cuando se presenten varios certificados del mismo
idioma, solo se valorard el de nivel superior.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4551 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de 12 de julio de 2022,
por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
fomento de actividades formativas extraescolares en centros
sostenidos con fondos publicos curso 2021/2022.

BDNS (Identif.): 646264

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/646264)

Primero: Beneficiarios.

Las Asociaciones de Padres y Madres de alumnos/as de centros docentes
de Educacion Infantil y Educacion Primaria, sostenidos con fondos publicos, del
municipio de Molina de Segura, que estén legalmente constituidas e inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Molina de Segura, que
rednan los requisitos de la convocatoria.

Segundo: Objeto.

Conceder subvenciones para financiar gastos de Actividades Formativas
Extraescolares en centros docentes de Educacion Infantil y Educacién Primaria,
sostenidos con fondos publicos, del municipio de Molina de Segura.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases generales reguladoras de la convocatoria de subvenciones y premios
del Ayuntamiento de Molina de Segura para el afio 2022 (Pleno_Sesién_
Extraordinaria_10/01/2022). (https://sedeelectronica.molinadesegura.es/
subvenciones/)

Cuarto: Cuantia.

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacidon presupuestaria
21/3261/4860300 “Aportacion Jornada Continua Actividades Extraescolares”,
prevista en el actual presupuesto de gastos municipal para el ejercicio 2022, por
un importe maximo de 76.500,00 €.

Se acuerda un modelo de financiacién basado en la subvencion de 65,00 €/mes
por actividad extraescolar y otra de 80,00 €/ano para cada actividad desarrollada
de las denominadas “Escuela Deporte y Salud”, pertenecientes al Plan Municipal
para la promocién de la actividad fisica saludable (esta ultima cantidad se
destinara integramente a material deportivo).

Quinto: Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes junto con la documentacion necesaria se presentaran en el
Registro Electréonico del Ayuntamiento de Molina de Segura, o bien utilizando
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cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BORM.

Molina de Segura, 12 de julio de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canté.

NPE: A-030922-4551 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 204 Sabado, 3 de septiembre de 2022 Pagina 27097

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fundacién Orquesta Sinfénica de la Region de Murcia

4552 Solicitud de publicacién de las bases de la convocatoria de
contratacion de Gerencia de la Fundacion Orquesta Sinfonica de
la Region de Murcia.

La Fundacion Orquesta Sinfénica de la Region de Murcia tiene por objeto
la titularidad y gestidon, sin dnimo de lucro, en sus aspectos musicales,
administrativos, técnicos y econdmicos, de la Orquesta Sinfonica de la Regidn
de Murcia, de la Orquesta de Jévenes de la Regidn de Murcia y de la Orquesta
de Aspirantes de la Regién de Murcia, para promover la actividad musical
mediante conciertos, publicaciones, promociéon de compositores, ensefanza
musical, formacion de jovenes espectadores, divulgacion de la riqueza musical
de la Region de Murcia dentro y fuera de su ambito territorial, grabaciones y
cualesquiera otras que redunden en el enriquecimiento, disfrute, conocimiento y
difusion de la musica entre los ciudadanos de esta Region.

El articulo 27 de los Estatutos de la Fundacién Orquesta Sinfdonica de
la Region de Murcia establece que, para dar cumplimiento a los fines de la
Fundacién, existird un gerente, cuyo nombramiento deberd recaer en una
persona de reconocido prestigio y experiencia en el campo de la gerencia
cultural. Con respecto al régimen de personal de la Fundacién, el articulo 46
de la Ley 50/2002, de Fundaciones, determina que “La seleccion del personal
debera realizarse con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad de la correspondiente convocatoria”. Asimismo, el art. 23 de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector publico regional establece que “La eleccién del personal
directivo se basara en criterios de competencia, profesionalidad y experiencia en
el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada”

Teniendo en cuenta lo anterior, y encontrandose en la actualidad vacante
la plaza, se convoca el siguiente procedimiento de seleccion de personal para la
plaza de gerente de la Fundacidn Orquesta Sinfonica de la Region de Murcia, que
se desarrollard de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn del candidato/a para el
puesto de gerente de la Orquesta Sinfénica de la Regidén de Murcia, basandose
en criterios de competencia, profesionalidad y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestidn publica o privada.

2. Régimen de incompatibilidades.

El desempeno del puesto estard sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y normativa de desarrollo.
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3. Contratacion y retribuciones.

La contratacidn, en su caso, de la persona designada como gerente de
la Fundacidon Orquesta Sinfénica de la Regidén de Murcia, se hard mediante la
celebracién de un contrato temporal de alta direccidon de los regulados en el Real
Decreto 1382/1985 de 1 de Agosto de 1985, por el que se regula la relacidon
laboral de caracter especial de Alta Direccion.

Asimismo, la cobertura de la plaza se realizarad cumpliendo los requisitos
establecidos en la legislacidn vigente, teniendo en cuenta especialmente lo
sefialado por el art. 23 Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacién del sector publico regional de la Regién de Murcia.

El periodo de contratacion se extenderia desde la suscripcién del contrato
hasta la fecha del treinta y uno de julio de 2024, estableciéndose un periodo de
prueba de tres meses. Transcurrido el plazo de vigencia sefialado, el contrato
expirara definitivamente, pudiendo celebrarse en todo caso un nuevo contrato
temporal por el tiempo que se estime oportuno en el caso de que asi lo acuerde
el Patronato de la Fundacion y sea aceptada dicha propuesta por el gerente.

Las retribuciones del gerente de la Fundacién Orquesta Sinfénica de la
Regidon de Murcia seran las fijadas en la relacion de puestos de trabajo de la
entidad, experimentando las subidas salariales determinadas en la legislacién
de aplicacién a nuestra entidad. A titulo informativo, para el ejercicio 2022 se
establece un salario bruto de cuarenta y seis mil doscientos quince euros con
dieciocho céntimos (46.215,18 €), pagaderos en doce pagas.

4. Funciones a desarrollar.

Las funciones a desarrollar por el mismo seran, ademas de las atribuidas
en el articulo 28 de los estatutos de la Fundacioén, las propias de la actividad
gerencial y en particular las relativas al desarrollo del proyecto artistico y el
ejercicio de la direccion técnica y organizativa de la Fundacién, las siguientes:

a. Planificacion, ejecucion y desarrollo del proyecto artistico de la Fundacion
Orquesta Sinfdnica de la Regién de Murcia, en colaboraciéon con los 6rganos con
competencia artistica existentes en la Fundacion.

b. Ejercicio de la direccidon técnica y organizativa de la Fundacion,
coordinando todos los departamentos en los que se estructura la misma y siendo
responsable Ultimo de cada uno de ellos.

c. Jefatura y gestion del personal adscrito a la Fundacion.

d. Aseguramiento del buen funcionamiento de los servicios propios de la
Fundacién: administracion, produccién, logistica, archivo y artistico.

e. Busqueda y negociacion de patrocinios y otras formas de financiacion
publica y privada de las actividades desarrolladas por la Fundacién.

f. Elevacién al Patronato de la Fundacion de las propuestas que considere
necesarias.

g. Ejecucion de los acuerdos del Patronato de la Fundacidn a cuyas sesiones
asistird con voz pero sin voto, y aquellas otras funciones que le encomiende el
Patronato.

h. Elaboraciéon del plan de actividades y del calendario general de
programacion.

i. Propuesta y contratacion de solistas, coros, directores y otros artistas
invitados.
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j. Propuesta de actividades y acciones de promocién y comunicacion de la
Fundacién Orquesta Sinfénica de la Regién de Murcia.

k. Acompafiamiento a las formaciones orquestales dependientes de la
Fundacion en desplazamientos y giras.

|. Busqueda y gestion de la participacién de las formaciones orquestales
dependientes de la Fundacion en eventos, festivales y actividades organizadas
por terceros, especialmente intercambios con otras orquestas profesionales
nacionales e internacionales.

m. Comercializacion y promocion de la actividad de la Fundacién Orquesta
Sinfonica de la Regién de Murcia.

n. Cooperacion con el resto de departamentos y drganos directivos de la
Consejeria y con el resto de instituciones regionales y nacionales.

5. Requisitos de participacion.
Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:

a. Tener la nacionalidad espanola o la de otro Estado miembro de la Unidn
Europea o ser nacional de algin estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

- Podran participar también en esta convocatoria los extranjeros no
comunitarios que tengan residencia legal en Espafia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espanoles o de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes, y
los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que no sean
menores de 21 aios o mayores de dicha edad dependientes.

b. Estar en posesién de titulacién universitaria de grado superior, debiendo
acreditar la homologacion en caso de titulacién obtenida en el extranjero.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa prevista en la legislacién aplicable.

d. No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones atribuidas al puesto y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente, ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en el Estado cuya
nacionalidad ostenten, el acceso al empleo publico. La acreditacion del requisito
exigido en este apartado se realizard mediante declaracion responsable del
candidato anexa al formulario de inscripcién.

e. Todos los requisitos anteriores, que deberan reunirse con referencia al
ultimo dia del plazo de presentacidon de instancias, manteniéndose hasta la
fecha de formalizacion del contrato laboral de alta direccion, seran acreditados
documentalmente teniendo en cuenta que:
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f. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar deberadn acreditar su nacionalidad, y de ser el caso deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracidon jurada o promesa del espafol o
del nacional de la Unién Europea o del Estado al que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o estad a su cargo.

g. Los extranjeros no comunitarios que tengan residencia legal en Espafia,
conforme a las normas vigentes deberdn acreditar la aplicacién del régimen
especial del Real Decreto 240/2007 por poseer tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano o ciudadana de la Unidn Europea o residencia legal en Espafia en
los demas supuestos.

El incumplimiento o la no acreditacién de cualquiera de los requisitos
anteriores supondra la no valoracién de la candidatura.

6. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de candidaturas serd de veinte dias habiles
computados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La documentacion se podra presentar directamente en la sede de la
Orquesta, en el Auditorio Victor Villegas de Murcia, Avenida Primero de Mayo,
s/n - 30006 - Murcia o mediante correo certificado dirigido a la misma direccidn,
el cual debe recibirse dentro del plazo limite fijado para la presentacién de
candidaturas. En el caso de utilizarse los servicios de mensajeria privados, a
efectos de la comprobacion del plazo, se consideraran presentadas en la fecha
que figure en el orden de envio.

La solicitud para participar en el proceso y la documentacién exigida deben
dirigirse al Patronato de la Fundacion Orquesta Sinfénica de la Regién de Murcia,
indicando en la misma “Proceso de seleccion gerente de la Fundacién Orquesta
Sinfénica de la Regidn de Murcia”.

La instancia de solicitud y los méritos deberan remitirse en un sobre cerrado
con indicacion de los datos personales del aspirante. Dentro del sobre debera
incluirse otro sobre blanco, cerrado y sin indicacién de ningun dato identificativo,
y que contendra el proyecto de gestion en papel.

Los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos necesarios
para participar en el proceso de seleccién y que deberan presentarse son los
siguientes:

a. Formulario de inscripcion anexo a la convocatoria, debidamente
cumplimentado y firmado.

b. Copia de DNI/NIE, pasaporte o documento identificativo.

c. Curriculum vitae en que se relacione la trayectoria y experiencia
profesional, en particular, su experiencia en aquellos puestos de trabajo
desempefiados con anterioridad que tengan relacidon con la plaza objeto de la
convocatoria, el conocimiento de idiomas y las actividades formativas realizadas
en centros oficiales nacionales o internacionales. Se adjuntara fotografia.

d. Titulaciones académicas obtenidas que, en caso de haberse obtenido en el
extranjero, deberan haber sido homologadas o convalidadas en Espafia debiendo
asi acreditarse.
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e. Proyecto de gestidon de la Fundacion Orquesta Sinfdnica de la Regidn
de Murcia en consonancia con las funciones a desarrollar por el gerente de la
FUNDACION descritas en el Punto 4 de las presentes bases. La presentacion de
este proyecto de gestion se debe realizar en papel y en sobre cerrado de color
blanco y sin datos identificativos en el mismo, al cual la Comisién de Valoracién le
asignara un numero.

f. Experiencia profesional. El sistema de acreditaciéon de la experiencia
profesional sera el siguiente:

- Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas:
certificacién acreditativa de los servicios prestados en las Administraciones
Publicas expedido por el érgano competente de la Administracion donde se
hubiesen prestado, indicadndose la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo
exacto de la duracidn, funciones y tareas desempefiadas.

- Acreditacion de la experiencia profesional en empresas publicas/privadas:
Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion acompafnado de copia del
contrato de trabajo o certificacion de la empresa acreditativa de la naturaleza
juridica de la relacidn, el tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones y tareas
desempefiadas. Sera obligatoria esta Ultima certificacion en el caso de tratarse de
una categoria de la misma familia profesional que las funciones y tareas objeto de
la convocatoria pero que no coincide exactamente con la denominacién o el grupo
de cotizacion correspondiente al del puesto convocado y, en su caso, certificacion
de la naturaleza publica de dicha empresa.

Para su validez en este proceso selectivo, la documentacién que se presente
debera estar expedida en lengua castellana. Tratdndose de documentos expedidos
en otra lengua cooficial del Estado espafiol o en lengua extranjera, deberan estar
debidamente traducidos a través de traduccidn oficial jurada.

En caso de requerimiento, se presentara la documentacion original.

En un plazo maximo de dos dias habiles siguientes a la terminacién del plazo
de presentacion de instancias, se publicara en el apartado correspondiente a la
presente convocatoria de la pagina web de la FUNDACION la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en la presente convocatoria, sefalandose un
plazo de tres dias habiles para subsanacion de las causas de exclusion indicadas
en el listado provisional.

En un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del plazo
de subsanacion, se publicard en el apartado correspondiente a la presente
convocatoria de la pagina web de la FUNDACION la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo.

7. Proceso de seleccion.

Para la valoracion de las candidaturas se constituird una Comisién de
Valoraciéon de las candidaturas propuestas, que estara constituida por:

a. Un miembro del Patronato de la Fundacién Orquesta Sinfénica de la Region
de Murcia designado por el mismo, que actuara como presidente de la Comisién
de Valoracion a los efectos recogidos en las presentes bases.

b. El presidente del Comité de Empresa de la Fundacién Orquesta Sinfénica
de la Regién de Murcia.

c. El responsable de programacion del Auditorio Victor Villegas.
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d. El concertino de la Orquesta Sinfénica de la Regidén de Murcia.

e. La coordinadora de proyectos artisticos de la Fundacion Orquesta Sinfonica
de la Regidon de Murcia, que actuara asimismo como secretaria de la Comision de
Valoracion.

El proceso de seleccion se desarrollara en dos fases:
FASE I. VALORACION DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Esta primera fase tiene caracter eliminatorio, de cara a seleccionar a los
candidatos que pasaran a la siguiente fase en orden a la valoracién del proyecto
de gestion y los méritos demostrados en materia de formacién y experiencia
profesional.

La primera parte de la fase I sera la valoracion del proyecto de gestion y la
segunda parte constara de la baremacion de méritos presentados. Los criterios
de valoracion de las dos partes evaluables en la Fase I seran los siguientes:

- Un 70% de la puntuacion correspondera a la valoracion del proyecto de
gestion.

- Un 30% de la puntuacion correspondera a la valoracion de la formacion y
la experiencia profesional de los candidatos.

1. Valoracion del proyecto de gestién. (7 puntos)
El proyecto de gestion se valorara con una puntuacion del 1 al 10.

Para la valoracion de los proyectos presentados la Comision de Valoracién
podra solicitar un informe técnico a quien considere oportuno. El proyecto se
valorara en funcién a las atribuciones desarrolladas en el punto 4 de la presente
convocatoria.

2. Méritos
2.1 En materia de formacion: (5 puntos)

2.1.1. Titulacién académica de Master en gestidon cultural, administracién y/o
direccion de empresas, marketing o similares que tengan relacién con el puesto
objeto de la convocatoria: 1 punto por cada titulaciéon hasta un maximo de 2
puntos.

2.1.2. Titulacién académica de Grado, Licenciatura, Superior de Mdusica o
equivalente, diferente a la presentada como requisito para esta convocatoria. 0,5
puntos por cada titulacion hasta un maximo de 1 puntos.

2.1.3. Estudios en cualquier idioma extranjero debidamente acreditados por
instituciones y administraciones publicas de politica linglistica (B2 o superior):
0,50 puntos por cada titulacién hasta un maximo de 1 puntos.

2.1.4. Por cada curso superior a 30 horas de formacion especifica en Gestion
Cultural impartidos por instituciones educativas reconocidas: 0,25 puntos por
cada curso hasta un maximo de 1 punto.

2.2 Experiencia profesional: (5 puntos)
2.2.1. Por el desempefio del puesto de Gerencia o equivalente en orquestas

pertenecientes a la Asociacion Espanola de Orquestas Sinfonicas (AEOS): 1 punto
por cada afio acreditado, hasta un maximo de 4 puntos.

2.2.2. Por la realizacion de tareas relacionadas con la gestion cultural de
cualquier formacién o institucion musical profesional y estable a nivel nacional e
internacional debidamente documentada: 0,50 por cada afio acreditado hasta un
maximo de 2 puntos.
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2.2.3. Por la realizacion de la Gestidn Cultural de cualquier formacidon musical
profesional y estable a nivel regional y local debidamente documentada: 0,10
puntos por cada afio acreditado hasta un maximo de 1 punto.

2.2.4. Por la participacién, disefio, produccidon, promocion, desarrollo y
difusion de programas y actividades culturales en el &mbito musical, en la gestién
de patrocinios y en actividades de promocion cultural: 0,25 por cada proyecto
hasta un maximo de 1 punto.

Tras la celebracion de la Fase I se publicara el listado de puntuaciones
obtenidas por los candidatos en el perfil del contratante de la pagina web de la
Fundacién Orquesta Sinfénica de la Regidén de Murcia y se expondra en el tablén
de anuncios de la entidad.

FASE II. Entrevista personal y valoraciéon de un proyecto para el puesto
convocado.

En esta Fase II, tras la valoracion de la formacidn, la experiencia profesional
y el proyecto de gestion en la Fase I, los candidatos que superen los 6 puntos
de valoracién en la Fase I seran convocados a una entrevista personal con los
miembros de la Comision de Valoracién.

La entrevista personal se realizard a efectos del conocimiento personal de los
candidatos, asi como para conocer personalmente los detalles de su formacion,
experiencia profesional, etc. y para que el candidato pueda exponer y defender
su proyecto de gestion, a efectos de contar con los elementos objetivos de
conocimiento del candidato para que la Comision de Valoracion pueda adoptar la
decision final de eleccion del candidato al puesto convocado.

8. Resolucion del proceso selectivo.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, la Comisidn de Valoracion
publicard en la pagina web de la Fundacidn el nombre y apellidos completos del
candidato o candidata elegido y elevara propuesta de designacién al Patronato
de la Fundacion, quien procedera al nombramiento de gerente de la Fundacion
Orquesta Sinfénica de la Region de Murcia una vez realizados todos los tramites
legales necesarios para la contrataciéon de referencia.

En caso de que la Comision de Valoracion declare desierta la convocatoria al
no encontrar el perfil adecuado, la Fundaciéon Orquesta Sinfénica de la Regién de
Murcia promovera una nueva convocatoria antes de la finalizacidon del ejercicio
en curso, quedando en funciones de gerente el director administrativo de la
Fundacién.

9. Confidencialidad y protecciéon de datos.

La publicacién de todos los listados determinados por la presente
convocatoria se realizard de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo del
apartado primero de la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre (LOPDGDD). Para ello se utilizaran las iniciales del nombre y
apellidos del candidato y las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima de su
documento nacional de identidad o nimero de identificacién de extranjeros.
En otros casos se estara a lo determinado por las recomendaciones emitidas al
respecto por la Agencia de Proteccion de Datos.

Las personas implicadas en el proceso de seleccién garantizaran la absoluta
confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes,
haciéndose publico exclusivamente el nombre y apellidos de la persona finalmente
designada para el cargo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD),
las personas interesadas en participar en la convocatoria autorizaran, con
la cumplimentaciéon del formulario de solicitud, a la FUNDACION ORQUESTA
SINFONICA DE LA REGION DE MURCIA al tratamiento de los datos de caracter
personal aportados en dicho formulario a los solos efectos determinados en
esta convocatoria. El plazo de conservacion de los datos sera el estrictamente
necesario para el cumplimiento de la finalidad de tramitar el procedimiento de
seleccidon de personal y la comunicacién con los candidatos.

Si lo desea, la persona interesada podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de los datos, y de limitacién u oposiciéon
al tratamiento, asi como derecho a retirar este consentimiento en cualquier
momento, y, a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.
aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.
Podra ejercer los derechos mediante escrito dirigido a la Fundaciéon Orquesta
Sinfénica de la Regidén de Murcia, Auditorio Victor Villegas de Murcia, Avenida
Primero de Mayo, s/n - 30006 - Murcia, o bien a través de la cuenta de correo
electronico administracion@osrm.es.

10. Principio de igualdad.

El presente proceso se rige por el principio de igualdad establecido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y normativa de desarrollo, y en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion.

11. Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicidad mediante su insercion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, en la pagina web de la Fundacién Orquesta
Sinfonica de la Region de Murcia y su exposicion en el tablén de anuncios de la
entidad.

Murcia, 22 de agosto de 2022.—El Director Administrativo de la Fundacién
Orquesta Sinfénica de la Region de Murcia, Carlos Miguel Bldzquez Caldera.
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Anexo. FORMULARIO DE INSCRIPCION

SELECCION GERENTE FUNDACION ORQUESTA SINFONICA DE LA
REGION DE MURCIA

[ A T TR nacido/a
el ... de e de .. , €con DNI/Pasaporte .......ccccvoeveneieneneeeseeene
y nacionalidad ... , con los siguiente datos a
efectos de notificaciones relacionadas con la convocatoria:

DOMICHIO: i C.Pooieeee ,
N.% teléfono ........cccceeevenenee. Correo electroniCo .....cccoceveeeeveeeeeeee e

Conociendo las bases que rigen la convocatoria publica formulada por la
Fundacién Orquesta Sinfénica de la Region de Murcia para la seleccién de Gerente
de la Fundacion Orquesta Sinfonica de la Region de Murcia.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o Entidades del Sector Publico ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

Que no esta incurso/a en causa de incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y normativa de desarrollo.

Que no padece enfermedad, ni esta afectado/a por limitaciones fisicas y
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcidén a desarrollar

Y SOLICITA

Que presentada toda la documentacion exigida en la presente convocatoria
y tras los tramites procedentes, se le admita al proceso de seleccidon
correspondiente y autoriza el tratamiento de los datos recabados para las
finalidades indicadas en el Punto 9 de la convocatoria.

Lo que firmo en fecha ........... e /2022.
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