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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2638 Resolucion de 13 de mayo de 2022 de la Direccion General
de Funcion Publica, por la que se acuerda el emplazamiento
de los interesados en el recurso contencioso administrativo,
procedimiento abreviado 391/2021, seguido ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo nimero Tres de Murcia por
don Fernando Benito Sanchez Nicolas, contra la Orden de la
Consejeria de Hacienda, en relacion al recurso de reposicion
interpuesto por el mismo, contra la Orden de 12 de marzo
de 2021, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que
se convoca concurso de méritos general, concurso de méritos
especifico y turno de resultas para la provision de puestos de
trabajo correspondientes al grupo C; subgrupo de clasificacion
profesional C1, Cuerpo de Técnicos Especialistas y subgrupo
de clasificaciéon profesional C2, Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
de la Administraciéon Pablica de la Region de Murcia. Cédigo
convocatoria: CDT21.

Ante el juzgado nimero 3 de lo Contencioso Administrativo de Murcia
don Fernando Benito Sanchez Nicolds ha interpuesto recurso contencioso
administrativo, procedimiento abreviado 391/2021 contra la Orden de la
Consejeria de Hacienda, en relacion al recurso de reposicién interpuesto por el
mismo, contra la Orden de 12 de marzo de 2021, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se convoca concurso de méritos general, concurso de
meéritos especifico y turno de resultas para la provisién de puestos de trabajo
correspondientes al Grupo C; Subgrupo de clasificacion profesional C1, Cuerpo
de Técnicos Especialistas y Subgrupo de Clasificacion Profesional C2, Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, de la Administracién Publica de la Region de Murcia. Cédigo
convocatoria: CDT21.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a las personas interesadas en el citado procedimiento para que
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Tribunal, en
legal forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si
no se personasen oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 13 de mayo de 2022.—La Directora General de Funcién Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2639 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-695/2022)
de 20 de mayo, por la que se modifica la Resolucion (R-
1.468/2021) de 22 de noviembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Control de Accesos esta Universidad, por
el turno de acceso de personas con discapacidad.

Advertida omisién en la Resolucion de este Rectorado (R-1.468/2021) de
22 de noviembre (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de noviembre
de 2021), por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de una
plaza de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Control de Accesos de esta
Universidad, concurso-oposicion por el sistema de consolidacién excepcional para
personas con discapacidad, procede la correccidon de conformidad con el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Por lo expuesto,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le han sido conferidas
resuelve:

Modificar el parrafo contenido el punto 1.3. del anexo I de dicha convocatoria,
referido a la conservacion de la calificacién obtenida en el primer ejercicio en
la convocatoria de pruebas selectivas anterior de la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Control de Accesos de esta Universidad (R-325/2009) de 17 de
junio, que quedara redactado de la siguiente forma:

“Los aspirantes que superaron el primer ejercicio de la convocatoria de
ingreso en esta Escala (R-325/2009) de fecha 17 de junio de 2009 (BORM de
25 de junio) por el sistema general de acceso libre con un minimo del 75% de la
puntuacion maxima establecida para el mismo podran optar por presentarse para
mejorar nota o quedar exento de la realizacion de la primera parte del ejercicio.
Para homogeneizar puntuaciones, el valor obtenido en la anterior convocatoria se
multiplicara por el coeficiente 0,75.”

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, de conformidad con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados podran interponer potestativamente
ante el Rector de la Universidad de Murcia, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacién o
publicacion, sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a
su derecho convenga. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 20 de mayo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2640 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-699/2022)
de 23 de mayo, por la que se publica la modificacion de la oferta
de empleo publico del personal de Administracion y Servicios
para el afio 2021.

El dia 10 de diciembre de 2021 se publico en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia nimero 284 la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
(R-1.521/2021) de 30 de noviembre, por la que se publicaba la oferta de empleo
publico del personal de Administracion y Servicios para el afio 2021.

Dicha oferta incluia, en aplicacién del articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, una tasa
de reposicion de efectivos de veintidds (22) plazas, resultantes de la aplicacion
del porcentaje maximo del 110 por ciento sobre la diferencia resultante entre
el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2020,
dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes
de ofertas de empleo publico o reingresado desde situaciones que no conlleven
la reserva de puestos de trabajo, no computando, dentro del limite maximo de
plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que se
convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna.

Ademas, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, se permitié una tasa adicional que incluia las plazas de
naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otras formas de organizacién de recursos humanos, hubieran
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
anos anteriores a 31 de diciembre de 2020. Esa tasa de estabilizacion ascendié a
setenta y nueve (79) plazas.

Con fecha 30 de diciembre de 2021, y procedente del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, entrd en vigor la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico. En aplicacién de la misma, es necesario modificar la citada Resolucion
(R-1.521/2021) de 30 de noviembre de 2021, anulando las 79 plazas
correspondientes a la tasa adicional de estabilizacidén, y aprobar una nueva oferta
de empleo publico del personal de Administracidn y Servicios para el afio 2021 en
la parte correspondiente a estabilizacién.

Por tanto, en virtud de dicha Ley, y con el objetivo de situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8%, se establece la ampliacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal por las siguientes vias:

1). En aplicacién del articulo 2.1, adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales

NPE: A-260522-2640



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 120 Jueves, 26 de mayo de 2022 Pagina 16396

del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacidon de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020. Esta tasa asciende en la Universidad de Murcia a un total de cuarenta y
seis (46) plazas.

2). En aplicacion de la disposicion adicional sexta, se establece que las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. En la Universidad de Murcia hay siete (7)
plazas que cumplen estos requisitos.

3). En aplicacién de la disposicion adicional octava, se establece que
adicionalmente, los procesos de estabilizaciéon contenidos en la disposicion
adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016. En la Universidad de Murcia hay
cincuenta y cuatro (54) plazas que cumplen estos requisitos.

De conformidad con lo anterior y con lo establecido en el articulo 19.Dos de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2021 y en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en el articulo
19.Uno.3.1) y 7 de la citada Ley de Presupuestos, asi como las del articulo 2.2 de
la Ley 20/2021 y visto el informe favorable emitido por la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
14/2012, de 27 de diciembre, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia
en la sesién del dia 20 de mayo de 2022, previa negociacion con los 6rganos
de representacion del personal funcionario y laboral, ha acordado aprobar la
modificacion de la oferta de empleo publico del personal de Administraciéon y
Servicios de la Universidad de Murcia para el afio 2021.

Por ello, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas al Rector por los
articulos 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
40 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, este rectorado,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2022 por el que se aprueba
la modificacién de la oferta de empleo publico del personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Murcia para el afio 2021, en los términos
establecidos en el anexo adjunto.
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ANEXO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2022, por el que se
aprueba la modificacion de la oferta de empleo publico del personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia para el aiio 2021

Aprobar la propuesta de modificacion de la oferta de empleo publico del
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia para el afio 2021,
que quedara conforme al siguiente detalle:

Escalas/ Art. 111“'/';’(':2‘:)"“ Art. 2.1Ley 20/2021 | D.A.6.% Ley 20/2021 | D.A.8.2 Ley 20/2021 TOTAL

Categoria (Reposicion) (Estabilizacion) (Estabilizacion) (Estabilizacion) OFERTA
Subgrupo Al 4 4 1 3 12
Subgrupo A2 4 1 7 12
Subgrupo C1 5 28 3 35 71
Subgrupo C2 9 13 3 9 34
Totales 22 46 7 54 129

Los puestos incluidos en la Oferta de Empleo estdn dotados
presupuestariamente y no suponen incremento del gasto publico.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
haciendo constar que pone fin a la via administrativa y que, frente a ella de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, en el plazo
de un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados,
en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacidén y sin perjuicio de
que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga. No se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta del recurso de
reposicidon en su caso interpuesto.

Murcia, 23 de mayo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia

2641 Convenio de colaboracion a suscribir entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y la Fundacion “La Caixa”.

Resolucioén

Visto el “convenio de colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y la
Fundacion “La Caixa”, para el desarrollo del programa para la atencion integral a
las personas con enfermedades avanzadas en residencias de personas mayores
del Instituto Murciano de Accién Social“, y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia el texto de “Autorizar
la celebracién del Convenio de colaboracién a suscribir entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social
y la Fundacién “La Caixa”, que se adjunta a la presente, para el desarrollo del
programa para la atencién integral a las personas con enfermedades avanzadas
en residencias de personas mayores del Instituto Murciano de Accidén Social”,
firmado por el Subdirector General de Fundacion “La Caixa” y por la Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia en fecha 10 de mayo de 2022.

Murcia, a 12 de mayo de 2022.—La Secretaria General, M.2 Raquel Cancela
Fernandez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social -IMAS-, y la
Fundacion “La Caixa”, para el desarrollo del programa para la atencion
integral a las personas con enfermedades avanzadas en residencias de
personas mayores del Instituto Murciano de Accion Social

De una parte, la Excma. Sra. dofia Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que actla en nombre y representacién de la citada Consejeria,
por su nhombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.© 31/2019, de 31 de
julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2.a) y
n) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 5 de mayo de 2022.

Y de otra parte, don Marc Simén Martinez, Subdirector General de la
Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, actuando
en nombre de la Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la
Caixa” (en adelante, Fundacién “la Caixa”), domiciliada en Palma (Illes Balears),
Plaga Weyler, 3 y con N.I.F: G-58899998, facultado para suscribir el presente
convenio en virtud de los Estatutos de la Fundacién “la Caixa”, y poder otorgado
en Escritura Publica de 27 de julio de 2017, numero 2222 del protocolo del afio
2017 del notario Tomas Giménez Duart.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la
representacién legal que ostentan para suscribir el presente convenio y, a tal fin

Manifiestan

I. Que la Fundaciéon ”“la Caixa” contempla entre sus objetivos fomentar el
desarrollo de obras sociales y mejorar las condiciones de vida de las personas,
desarrollando programas propios o en colaboracidn con instituciones publicas o
privadas, programas que abarcan, entre otros ambitos, el social y el de salud,
dirigidos a muy diversos colectivos.

"

II. Que en ejercicio de estas finalidades, la Fundacidén “la Caixa
viene desarrollando, en colaboracién con distintas entidades privadas vy
Administraciones Publicas, entre otros, el Programa para la atencién integral a
personas con enfermedades avanzadas, dirigido tanto a personas en situacion de
enfermedad avanzada, y a sus familias, con el objetivo de conseguir una atencién
integral de las mismas que tenga en cuenta aspectos psicosociales, tales como
apoyo emocional, social y espiritual que contribuyan a la mejora de su calidad
de vida, como a los profesionales que los atienden, ya sea en su domicilio, en
residencias o en hospitales.

III. Que en el ambito de la Regidon de Murcia se han venido suscribiendo
diversos convenios de colaboracion entre la Fundacion “la Caixa” y el Servicio
Murciano de Salud. Asi, el primer Convenio Marco fue suscrito el 3 de mayo de
2006, y renovado por los Convenios de Colaboracidn suscritos con fecha 15 de
octubre de 2013 y con fecha 6 de marzo de 2019 prorrogada la vigencia de éste
ultimo mediante Acuerdo expreso de las partes, hasta el 31 de diciembre de
2025, en lo relativo al plan de actuaciones conjuntas de implementacion y difusion
de programas para la Humanizacion de la Salud y en concreto para impulsar el
Programa de atencion integral a personas con enfermedades avanzadas y a sus
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familiares, con el objetivo fundamental de contribuir a incrementar la calidad en
el apoyo emocional a este colectivo.

IV.- Que la Fundacion “la Caixa” estd desarrollando la ampliacién del
Programa para la atencion integral a personas con enfermedades avanzadas en el
ambito residencial.

Dicho Programa:

- Estd dirigido a residentes en situacién de enfermedad avanzada,
especialmente a los que tienen una mayor necesidad de atencion psicosocial.

- Contribuye en la mejora de la calidad de vida de estas personas con
enfermedad avanzada complementando la atencidn sanitaria que actualmente
reciben de los profesionales de las residencias, mediante la elaboracidn,
actualizacion permanente y aplicacion de protocolos y procedimientos destinados
a optimizar la atencién psicosocial de dichos pacientes y de sus familiares.

- Establece procedimientos destinados a garantizar la oferta al residente
de apoyo social, espiritual y emocional, asi como apoyo a las familias y a los
profesionales que los atienden.

- Impulsa nuevas vias de actuacidon en la atencién a las personas con
enfermedades avanzadas.

- Colabora mediante acciones de divulgacién en la sensibilizacién de la
sociedad sobre el final de la vida y los cuidados paliativos.

V.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece en su
articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

VI.- Que la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social
es el Departamento de la Comunidad Autonoma encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de asistencia y bienestar social, entre las que se encuentran politicas
en el area de atencidon a las Personas Mayores, en virtud del articulo 3 del
Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion de la
Administracion Regional, siendo competencia del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante, IMAS), organismo auténomo adscrito a la mencionada
Consejeria, la ejecucidon de los programas sociales para dicho colectivo.

VIIL.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto Murciano
de Accion Social configura al mismo como un organismo auténomo adscrito a
la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, competente
en materia de servicios sociales, que tiene plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran la ejecucion de las
competencias de administracidn y gestion de servicios, prestaciones y programas
sociales que le atribuya la Administracién de la Comunidad Auténoma, de acuerdo
con los principios establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Regidon de Murcia.

VIII.- Que el IMAS y la Fundacion “la Caixa” reconocen la labor que se ha
venido desarrollando en los Ultimos afnos para impulsar acciones y proyectos que
pongan en valor el papel de las personas mayores en la sociedad, materializada
en los diversos convenios de colaboracién suscritos por ambas instituciones
desde 2017.

IX. Que las partes tienen el firme propdsito de dar respuesta a la creciente
preocupacion respecto de la atencion al final de la vida, teniendo en cuenta todos
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los aspectos fisicos, emocionales, sociales y espirituales, mediante una actuacion
directa a las personas con enfermedades avanzadas, el apoyo a los profesionales
y familiares que lo precisen en el ambito residencial.

Por tanto, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para formalizar
la colaboracion y obligarse, acuerdan libremente suscribir el presente CONVENIO
de conformidad con los siguientes

Acuerdos
Primero.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accién Social (IMAS), Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, y la Fundacion “la Caixa”,
para el desarrollo del Programa para la Atencidon Integral a las personas con
Enfermedades Avanzadas en las residencias de personas mayores del IMAS,
relacionadas en el Anexo II, con objeto de contribuir en la mejora de la vida de
los residentes y sus familiares, desarrollando las lineas de actuacion del programa
detallado en el Anexo I.

Segundo.- Compromisos de las partes.
a) Compromisos por parte del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS).
Por una parte, el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) se compromete a:

- Llevar a cabo acciones conjuntas de implementacién, promocién y difusion
del presente convenio.

- Facilitar que el equipo de atencion psicosocial (EAPS), formado por
psicologos y trabajadores sociales, cuyo equipo aporta la Fundacion “la Caixa”
a tal fin, pueda acceder a las residencias, con el fin de facilitar las actuaciones
derivadas del desarrollo del Programa para la atencion integral a personas
con enfermedades avanzadas de la Fundacién “la Caixa” en las residencias de
personas mayores del IMAS, dentro de la colaboracidn establecida por el presente
convenio, siempre de conformidad con las medidas restrictivas sectoriales de
caracter temporal legalmente aplicables al efecto para hacer frente a la epidemia
de COVID-19. Estas actuaciones se llevaran a cabo en las residencias de personas
mayores del IMAS que se relacionan en el Anexo II.

b) Compromisos de la Fundacion “la Caixa”.
Por su parte, la Fundacién “la Caixa” se compromete a:

- Llevar a cabo acciones conjuntas de implementacién, promocién y difusion
del presente convenio.

- Promover y desarrollar el Programa de Atencion Integral para Personas
mayores con Enfermedades Avanzadas en las residencias del IMAS relacionadas
en el Anexo II de este convenio, a través del EAPS.

- Establecer un programa de informacién y divulgacion para profesionales
de los Equipos de Atencién Psicosocial y promover trabajos conjuntos de
investigacion.

- Desarrollar y facilitar materiales destinados a los profesionales y familiares
de las personas mayores con enfermedades avanzadas de las residencias del
IMAS, relacionadas en el Anexo II de este convenio.

- Poner a disposicién de las personas mayores con enfermedades avanzadas
de las residencias del IMAS relacionadas en el Anexo II, otros programas e
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iniciativas de la Fundacion “la Caixa” que se desarrollen en el ambito del final de
la vida.

Tercero.- Compromisos econémicos. Ausencia de relacion laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que se destine a la realizacion de
las actuaciones objeto del presente Convenio no supondran, para la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, ni para el IMAS, compromiso econémico alguno
u obligacién distinta a las asumidas en este Convenio, ni generara vinculacién
contractual, laboral o administrativa.

Cuarto.- Comision de Seguimiento.

Para facilitar el seguimiento de la ejecuciéon del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comision de
Seguimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que resolvera
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto
del convenio.

Dicha Comisidn estara integrada, como minimo, por dos representantes del
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y dos de la Fundacién “la Caixa”.

Por otro lado, a la Comisién de Seguimiento le corresponden, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Establecer las actuaciones y determinaciones que, en su caso, fueran
necesarias para el adecuado desarrollo del Programa para la Atencidon Integral a
las personas mayores con Enfermedades Avanzadas en las residencias del IMAS,
objeto del presente Convenio, que, en ningln caso, interferirdn en su normal
funcionamiento.

b) Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades previstas.
c) Presentar propuestas de posibles colaboraciones.

d) Velar por el cumplimiento de los términos de colaboracidon acordados en el
presente convenio.

Por ultimo, dicha Comisidn se reunira, por lo menos, una vez al afio, pudiendo
ser convocada cuantas veces se estime necesario por cualquiera de las partes.

Quinto.- Difusion del convenio.

En la difusidn que se realice en cualquier medio de comunicacién sobre las
actuaciones derivadas de este convenio, se hara constar expresamente que estas
se realizan en virtud de la colaboracion establecida entre el Instituto Murciano de
Accion Social (IMAS) y la Fundacion “la Caixa”.

En los elementos de difusion de las actuaciones incluidas en este documento
y promovidas conjuntamente, aparecera la imagen corporativa de ambas
instituciones.

Sexto.- Otras colaboraciones.

El Instituto Murciano de Accidén Social (IMAS) no aceptara otras
colaboraciones con entidades de crédito o fundaciones a ellas asociadas que
tengan idéntico objeto en los centros adheridos al presente convenio.

Séptimo.- Proteccion de datos y confidencialidad.

7.1. La partes firmantes se comprometen a realizar las actuaciones objeto
del presente convenio de colaboracion con sujecién a la legislacién vigente
sobre proteccidén de datos de caracter personal y, en particular, se regiran por
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lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como lo que
disponga cualquier normativa posterior que la desarrolle o modifique.

Asimismo, se comprometen a observar el deber de secreto profesional,
manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que
pudieran conocer con ocasién del cumplimiento del convenio.

7.2. Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los
intervinientes) seran tratados por la otra Parte con la finalidad de gestionar
la relacion de colaboracidn, siendo la base del tratamiento el cumplimiento de
dicha relacion, y se conservaran durante todo el tiempo en que ésta subsista y
aun después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas
de ella. Finalizados dichos plazos de prescripcion, los datos seran eliminados o,
alternativamente, anonimizados.

Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a) Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de caracter
personal, son las partes firmantes y los datos de contacto del delegado de
proteccién de datos (DPD) son:

e De Fundacién “la Caixa”: E-mail: dpd@fundacionlacaixa.org; Direccién
postal: Palma (Illes Balears), Plaga Weyler, 3.

e Del IMAS: dpd.imas@carm.es.

b) Los datos personales de los intervinientes no serdn cedidos a terceras
entidades, ni seran objeto de decisiones automatizadas.

c) No se prevén transferencias internacionales de los datos personales.

d) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar
la oposicidn o limitacion del tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad,
enviando un mensaje al delegado de proteccion de datos, o en su caso, al
responsable de privacidad, segun corresponda, en las direcciones indicadas.

e) Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la
normativa, pueden presentar una reclamacion al delegado de proteccion de datos
o al responsable de privacidad, segun corresponda, o ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

7.3. Queda expresamente convenido que todos los datos o informacién
que las Partes se comuniquen en relacion con el proyecto o programa objeto
de este Convenio seran datos disociados, es decir, aquellos que no permiten
la identificacion de persona fisica alguna y, por tanto, estaran excluidos de la
aplicacion de la normativa de proteccion de datos. En particular, se mantendran
informadas de la evolucion del proyecto mediante datos de caracter cuantitativo,
numeérico y/o porcentual.

Las Partes no tendran acceso ni trataran datos de caracter personal de los
que sea responsable la otra Parte, durante el desarrollo del presente Convenio.
En el supuesto de que, durante su vigencia, tuvieran acceso a algun dato de
caracter personal de los que sea responsable la otra Parte, deberan comunicarlo
inmediatamente a la misma, aplicando las medidas de seguridad oportunas y
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procediendo ambas partes a adoptar cuantas medidas y/o acciones pudieran ser
necesarias de conformidad con la normativa en materia de proteccidon de datos.

Octavo.- Vigencia y prorroga.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en sus apartados primero y
segundo, el presente Convenio estara vigente desde la firma del mismo hasta el
31 de diciembre de 2022.

No obstante la duracion inicialmente pactada, el convenio podra ser
prorrogado por acuerdo expreso de las partes por periodos anuales hasta un
maximo de dos afios adicionales.

Noveno.- Modificacion.

La modificaciéon del contenido del presente Convenio requerird acuerdo
unanime de los firmantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décimo.- Causas de extincion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Convenio se extinguirad por
el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que
impidan su cumplimiento.

Decimoprimero.- Transparencia.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de la ciudadania en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Decimosegundo.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
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Comisién de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Y en sefial de plena conformidad, se procede a suscribir el presente convenio
con firma electronica, por el Subdirector General de Fundacién “La Caixa” y por la
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad
Autdnoma de la Regidén de Murcia en fecha 10 de mayo de 2022.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel Franco Sanchez.—Por parte de
Fundacién “la Caixa”, el Subdirector General, Marc Simoén Martinez.
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Anexo I

Lineas de actuacidn para el desarrollo del Programa para la atencién integral

a personas con enfermedades avanzadas de Fundacién “la Caixa” en el ambito
residencial.

1. Atencidn prioritaria. Atencién psicosocial, espiritual y de duelo a residentes

y sus familiares.

a) Apoyo emocional y espiritual al residente.

- Evaluacion y definicion de los objetivos terapéuticos e insercién en los

planes individuales de atencion.

- Desarrollo de actividades que tienen como finalidad la atencion psicoldgica

de la persona atendida. Entre otras:

» Escucha activa y empatia.

> Facilitar la expresion de emociones y sentimientos.

> Atencidn espiritual.

> Adaptacion progresiva a la enfermedad.

> Valoraciéon acompafiamiento voluntario.

b) Atencion a los familiares.

» Formacién y soporte para atencién de los residentes.

> Acompafiamiento, prevencidn y tratamiento duelo complicado.

> Identificar factores personales, familiares y culturales que inciden en la

experiencia de pérdida.

> Diagnosticar la fase del proceso de duelo en la cual esta la persona.

> Facilitar y favorecer la toma de conciencia de la situacion de pérdida.
> Ayudar a la reconstruccion de significados.

> Acompafiar en la busqueda del sentido de la experiencia de pérdida.
2. Atencién complementaria.

a. Atencién/soporte a los profesionales de la residencia en situaciones de

estrés.

- Atencion a situaciones de burnout, ansiedad, etc.

- Discusion de casos especialmente complejos.

- Soporte de diferentes areas de atencion: soledad, final de vida, duelo, etc.
- Aportacidn de técnicas, instrumentos (protocolos, escalas, etc.).

b. Informacién y divulgacion de estrategias de actuacién a profesionales

de las residencias, y familiares para optimizar la atencién psicosocial de los
residentes.

Anexo II

Residencias de mayores:
- Residencia de Personas Mayores de “San Basilio”, de Murcia.
- Residencia de Personas Mayores “Virgen del Valle”, de Murcia.
- Residencia de Personas Mayores “Obispo Javier Azagra”, de Murcia.
- Residencia de Personas Mayores “Virgen del Rosario”, de Alhama.

- Residencia de Personas Mayores “"Domingo Sastre”, de Lorca.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2642 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, por la que se aprueba la convocatoria
extraordinaria de pruebas de aptitud para la obtencién del
Carné Profesional de Operador de Grias Torre.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dentro de las competencias atribuidas a la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia y en el marco de las respectivas
reglamentaciones técnicas que corresponden a esta Direcciéon General de Energia
y Actividad Industrial y Minera, se incluye la de expedir los carnes profesionales y
certificados de aptitud que, en cada caso faculten a sus titulares para el ejercicio
profesional de la actividad correspondiente, en virtud de lo dispuesto en la Orden
de 15 de marzo de 2000 («Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de 24 marzo
de 2000), de la Consejeria de Industria, Comercio, Turismo y Nuevas Tecnologias,
por la que se regula el procedimiento para la realizacion de los exdmenes para
la obtencion de carnes profesionales en determinadas materias relativas a
instalaciones industriales y mineras.

Segundo.- El articulo 3 de la Orden de 15 de marzo de 2000 de la Consejeria
de Industria, Comercio, Turismo y Nuevas Tecnologias, establece que ademas
de las convocatorias establecidas con caracter general que se desarrollaran
preferentemente los segundos y cuartos trimestres de cada afio, la Direccién
General de Energia y Actividad Industrial y Minera podra, en caso de considerarlo
necesario, establecer convocatoria extraordinarias.

Tercero.- Conforme el informe propuesta del Servicio de Industria de la
Subdireccion General de Industria, Energia y Minas de fecha 10/05/2022 de
Propuesta para dictar Resolucién de la Direccién General de Energia y Actividad
Industrial y Minera de aprobacion de la Convocatoria Extraordinaria de pruebas
de aptitud para la obtencion del Carné profesional de operador de gruas torre.

En su virtud y en el ejercicio de la competencias atribuidas a esta Direccién
General de Energia y Actividad Industrial y Minera, conforme a lo dispuesto
en el Decreto del Presidente n.% 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion
de la Administracion Regional que cre6 la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia. El Decreto n.° 45/2021, de 9 de abril, por el que
se establecen los érganos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, en su articulo cinco establece que la Direcciéon
General de Energia y Actividad Industrial y Minera ejercera las competencias en
materia de industria.

Resuelvo:

Aprobar una convocatoria extraordinaria de pruebas de aptitud para la
obtencion del operador de gruas torre.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes bases:
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Primera: Normas generales.

Los requisitos que deben de cumplir los aspirantes para ser admitidos
a las pruebas de aptitud, modelo de solicitud de examen, presentacion de
documentacién, admision de solicitudes, desarrollo de examen y demas extremos
sobre realizacidn de las pruebas estaran regidas por lo dispuesto en la Orden
15 de marzo de 2000 ya mencionada, asi como en la Resolucién de 6 octubre
de 2003 de esta Direccidén General, que la desarrolla, complementados por lo
especificado en el Anexos I y II de la presente resolucién.

Segunda: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 13 de junio de 2022
al dia 19 del mismo mes.

Tercera: Tribunal calificador.

Se designa el siguiente tribunal calificador:

Tribunal Convocatoria Unica
Presidente.
Titular. D. Antonio Redondo Rocamora
Suplente. D. Amador Ruiz Mifiano
Vocal.
Titular. D.2 Maria Belchi Parra
Suplente. D. Radl Vidal Moreno
Secretario.
Titular: D.2 Laura Sanchez Lopez
Suplente. D.2 Elena Mufioz Fortuny

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de Alzada ante al Excma. Sra. Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicaciéon, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, a 19 de mayo de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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Anexo I

Requisitos que deben cumplir los certificados emitidos por las entidades
que imparten cursos de formacion

Los cursos teorico-practicos a los que se refieren los anexos anteriores,
deben haber sido impartidos por una entidad autorizada por la Direccién General
de Energia y Actividad Industrial y Minera. La entidad de formacién, una vez
finalizado el curso, debera emitir un certificado a cada uno de los alumnos que
hayan superado el curso.

Dicho certificado contendra, como minimo, los siguientes datos:
- Nombre del centro que imparte el curso, domicilio social y CIF.

- Fecha de la resolucién de la DGEYAIM por la que se autorizd al centro para
la imparticién del curso.

- Identificacién del curso impartido, especificando la normativa que le es de
aplicacién.

- Lugar de imparticion del curso, tanto de la parte tedrica como practica.

- Fecha de inicio y de finalizacién del curso, indicando las horas impartidas
(teoria y practica).

- Nombre y DNI del alumno que ha superado el curso.

- Fecha de expedicion del certificado.

- Firma del representante autorizado de la entidad que imparte el curso.

Anexo II

Desarrollo de los examenes.

Las pruebas que llevara a cabo la Direccidn General de Energia y Actividad
industrial y Minera estaran referidas Unicamente la parte correspondiente a
contenidos del reglamento y demas normativa que sea de aplicacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2643 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del acuerdo de convenio colectivo de la Asociacion
Hospital Residencia San Francisco de Aguilas.

Resolucidon de la Direccién General de Didlogo Social y Bienestar Laboral,
por la que se dispone la inscripcidon en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la Asociacién Hospital Residencia San Francisco de Aguilas.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo, con niumero de
expediente 30/01/0105/2022; denominado Asociacion Hospital Residencia San
Francisco de Aguilas; codigo de convenio n.° 30002252011997; ambito Empresa;
suscrito con fecha 24/03/2022 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 16 de mayo de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, P.S. el Director General de Economia Social y Trabajo Auténomo
(Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de 22
de abril de 2022; BORM n.% 96 de 27 de abril de 2022), Antonio Pasqual del
Riquelme Herrero.
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Capitulo I

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

Este convenio sera de aplicacién a los trabajadores con relacién juridica de
caracter laboral que prestan sus servicios en la Asociacidon Residencia Geriatrica
San Francisco de Aguilas (Murcia).

Articulo 2.- Vigencia y duracion.

Su vigencia se extenderad desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2024, a partir de esta fecha, se prorrogara automaticamente de afo
en afo, siempre que no se formule denuncia por cualquiera de las dos partes, con
anterioridad al uno de diciembre de cada afo.

Para el caso que se produzca la prorroga automatica anteriormente
indicada, todos los conceptos econémicos recogidos en el presente Convenio
experimentaran un incremento porcentual equivalente al incremento de I.P.C.
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y con efecto al uno de enero del
afio correspondiente.

La concrecion de las Tablas Salariales y demas conceptos econdmicos
resultantes de la aplicacion del I.P.C. indicado corresponderd a la comisién
paritaria, que se habra de reunir a tal efecto en el plazo méaximo de 15 dias
después de la publicacion del citado indice.

Para el afio 2022 se establecen las retribuciones contempladas en el Anexo 1.

Para el afio 2023 se establecen las retribuciones contempladas en el Anexo 2.

Para el afio 2024 se establecen las retribuciones contempladas en el Anexo 3.

Articulo 3.- Comisién Paritaria.

Se establece la constitucién de una Comisién Paritaria formada por los
representantes de los trabajadores y por el mismo nimero de representantes
designados por la empresa, y cuyas funciones consistirdan en velar por el fiel
cumplimiento del presente Convenio, su interpretacion y cualquier otra de las
funciones contempladas en el resto de los preceptos del presente Convenio. Esta
Comisién habra de reunirse como minimo, con una periodicidad de tres meses, y
siempre que lo soliciten al menos una de las partes.

La duracién de las reuniones no sera superior a 4 horas, finalizdndose con la
correspondiente votacion. Los acuerdos se tomaran por mayoria, entendiéndose
denegada la peticidon o pronunciamiento cuando no se alcance la misma.

En virtud de lo establecido en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores
las partes que conciertan el presente convenio, tienen legitimacion suficiente para
negociar y llegar a los acuerdos aqui contenidos.

La Comisién Negociadora, elegida de entre los miembros del Comité de
Empresa, estéd formada por:

Comité de Empresa:

Dofia M.2 Angeles Santos Martin (CCOO)
Dofia M.2@ José Lépez Lépez (CCOO)
Dofla M.@ Teresa Aznar Soler (CCOQO)
Dofia M.2@ Dolores Garcia Lopez (CCOO)
Dofa Maria Giménez Reche (CCOO)
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La Asociacién Residencia Geriatrica San Francisco de Aguilas, representada por:

Don Francisco Javier Sanchez Sanchez en calidad de Director apoderado de
la Asociacion.

Capitulo II

Articulo 4.- Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo serd facultad de la empresa, sin perjuicio a lo
establecido en este Convenio Colectivo, en el Estatuto de los trabajadores y
demas legislacién aplicable.

Capitulo III

Articulo 5, Plantilla.

La empresa en atencidén a sus necesidades asistenciales y productivas,
deberan tener fijada una plantilla de los puestos de trabajo necesarios para el
desarrollo de su actividad.

Dicha plantilla debera estar integrada, al menos en un 80% de su volumen,
por trabajadores con contrato indefinido, exceptuando las posibles interinidades.

El Comité de Empresa sera informado de la composicion de la plantilla y de
sus modificaciones.

Articulo 6 - Clasificacion profesional.

Clasificacion profesional convenio
Areas de actividad
B) Servicios socioasistenciales

A) Gestion, administracion y servicios C) Servicios residenciales

generales
1A) Direccion 1B) Titulados superiores y especialistas
Director/a Médico/a
Psicologo/a
2A) Mandos intermedios 2B) Mandos intermedios 2C) Mandos intermedios
Supervisor/a Enfermero/a Cocinero/a
Fisioterapeuta

Trabajador/a Social

3A) Personal cualificado
Oficial administrativo
Oficial mantenimiento

3B) Personal cualificado
TASOC

4A) Personal Auxiliar
Auxiliar administrativo

4B) Personal Auxiliar
Gerocultor

Auxiliar mantenimiento
Conductor

5C) Personal Auxiliar.
Lavandero/a
Limpiador/a

Pinche de cocina

Articulo 7. - Ascensos y ampliaciones de jornada.

Los ascensos y ampliaciones de jornada se comunicaran al Comité de
Empresa con al menos 15 dias de antelacion, salvo cobertura de urgencia.

En todo caso se produciran teniendo en cuenta la formacién, antigiiedad,
méritos, edad, asi como las facultades organizativas del empresario.
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Aquellas vacantes temporales que se produzcan por motivos del servicio
(vacaciones, incapacidad temporal, licencias, excedencias, permisos, etc.,) se
cubriran preferentemente por personal de la empresa que no alcance la jornada
completa, teniendo en cuenta los criterios arriba indicados.

Igualmente se seguiran estos criterios sobre las vacantes definitivas que se
puedan producir, dando en todo caso preferencia a las personas con contrato a
tiempo parcial.

Articulo 8.- Movilidad funcional.

Cuando un trabajador por necesidades del servicio sea destinado a realizar
un trabajo de superior categoria, se le retribuird por los salarios que correspondan
a su nueva categoria, durante el periodo que lo desarrolle, cesando el percibo del
incremento salarial en el momento que deje de realizar dichas funciones.

Si el trabajo de superior categoria es desempefiado por un plazo de tiempo
de 6 meses durante un ano o de 8 meses durante 2 afios dara derecho a la
consolidacion de la categoria.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva,
el Patronato precisara destinar a un trabajador a tareas de inferior categoria,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucion y
demas derechos derivados de su categoria, comunicdndose previamente a lo/s
representante/s legales de los trabajadores.

Articulo 9.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, que en ningln caso podra ser superior a
un tercio de la duracién del contrato, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores, de:

Grupo 1: Seis meses.

Grupo 2: Cuarenta y cinco dias.

Grupo 3: Treinta dias.

Grupo 4: Treinta dias.

Grupo 5: Quince dias.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo, durante
la vigencia del mismo, las partes contratantes resolver, de forma unilateral
y libremente, la relacidon laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a
indemnizacién alguna.

Articulo 10.- Contratos de trabajo.

Los contractos de trabajo, para todos los casos, se haran siempre por escrito
y por triplicado, uno para la Asociacion, otro para el trabajador y el ultimo (copia
basica) para entregar al Comité de Empresa.

Los contratos temporales por circunstancias de la producciéon por
incremento ocasional e imprevisible regulados en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, tendran una duracidon de 6 meses, pudiéndose ampliar
su duracion a 12 meses. En el caso de que el contrato se hubiera celebrado
por una duracién de 6 meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo entre las
partes, por una uUnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de dicha duraciéon maxima.

Articulo 11.- Finiquitos.

Es el documento por el cual el trabajador declara terminada su relacién
laboral con la Empresa, y satisfechos sus derechos econdémicos. La Empresa
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pondra a disposicion del trabajador este documento para su estudio durante
al menos tres dias antes de terminar la relacién laboral, entregando copia del
mismo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 12.- Preavisos.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en
la empresa deberd notificarlo a la misma por escrito con la siguiente antelacion
sobre la fecha de su baja definitiva:

Grupo 1: Dos meses

Grupo 2: Un mes.

Grupo 3: Un mes.

Grupo 4: Veinte dias.

Grupo 5: Quince dias.

El personal contratado de forma no indefinida y con un contrato inferior a
seis meses, con independencia del grupo al que pertenezca, debera preavisar
con 10 dias de antelacién. Si el contrato fuese de una duracién igual o superior a
seis meses, el plazo de preaviso, con independencia del grupo al que pertenezca,
sera de 14 dias. La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para
deducir, de las partes proporcionales a abonar en el momento de la liquidacidn, el
equivalente diario de su retribucidn real por cada dia que falte en el reglamentario
preaviso anteriormente fijado. La empresa viene obligada a acusar recibo de la
comunicacién efectuada por el trabajador o trabajadora.

Articulo 13.- Desplazamientos de puestos de trabajo.

Los trabajadores que por necesidades del servicio tengan que realizar
viajes, por desplazamientos percibirdn una dieta de 15 € por cada comida o cena
realizada mas 35 € si hubiese de pernoctar fuera. Los gastos de locomocion seran
sufragados por la Asociacién, previa justificacion. Dichas cantidades a las que se
hace referencia en este articulo, tendran el caracter de percepcion extrasalarial
sin efectos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 14.- Complemento por Incapacidad Temporal.

Todo trabajador que causare baja en el trabajo por Enfermedad Comun,
percibira el 80% de su salario real durante los primeros 30 dias, pasando al 100%
durante los 60 dias siguientes, percibiendo el resto de la baja el 80%, siendo
a cargo de la Empresa la diferencia entre lo abonado por la Entidad Gestora
durante la situacion de I.T. y su salario real.

Asimismo, para las contingencias procedentes de Accidente de Trabajo,
Accidente no laboral, Enfermedad Profesional, Maternidad, o I.T. por riesgo de
embarazo, la Empresa abonara la diferencia hasta llegar al 100% de su salario real.

Capitulo IV (Formacion Profesional)
Articulo 15.- Principios generales de la Formacion Profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar su formacion y promocion profesional, el personal
afectado por el presente convenio, tiene derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia Empresa u otros organismos, para lo cual la empresa
estara obligada en caso de trabajo a turno a ocuparle en el que le permita realizar
sus estudios, y de permisos retribuidos para la realizacion de examenes.
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La formacidn establecida o requerida por la empresa, con cargo a ésta, cuyos
contenidos sean requisito para el desempefio de un puesto de trabajo concreto o
adaptacion o ampliacion de los mismos, sera entendida como jornada de trabajo
efectivo.

Capitulo V (Seguridad y Salud Laboral)

Articulo 16.- Salud laboral.

1. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a una
proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho
supone la existencia de un correlativo deber de la Empresa en la proteccidon de
los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Empresa deberad garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. Igualmente la Empresa estad obligada a garantizar
una formacion practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar, en el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adaptadas.

Articulo 17.- Reconocimientos médicos.

La Empresa conjuntamente con los Representantes de los Trabajadores,
tiene que organizar un reconocimiento médico anual, realizandose éste, dentro
de la jornada laboral. Dicho reconocimiento podra realizarse dentro de los
locales de la Empresa cuando existan condiciones adecuadas y asi se acuerde
entre el Patronato y los representantes de los trabajadores. El coste de dicho
reconocimiento correrd a cargo de la Asociacién, y su realizacidn requerira el
consentimiento previo del trabajador.

Articulo 18.- Ropa de trabajo.

La Empresa proporcionara el vestuario necesario a sus trabajadores para el
desarrollo de sus labores que consistird en dos uniformes y calzado.

Articulo 19.- Cambio de servicio durante el embarazo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales o normativa que lo modifique o sustituya cuando la adaptacion
del puesto no sea posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran ser penosas para la trabajadora, la Asociacién estara
obligada a facilitar el cambio a otro puesto de trabajo, dentro de su categoria
profesional y siempre que sea posible dentro del mismo turno habitual.

Articulo 20.- Delegado de Prevencion.

Aplicando el Articulo 35.4 de la Ley 31/1995 LPRL, los Representantes del
Personal tienen la facultad de nombrar al Delegado de Prevencion entre los
trabajadores del centro.

Capitulo VI

Articulo 21.- Jornada laboral y horario de trabajo.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales ya sea en jornada
partida o continua.

Se entiende por jornada partida, aquella en la que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracién como minimo
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Se tiene derecho a un descanso diario de 20 minutos, siempre que la
duracién de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas.

No se podran realizar mas de ocho horas de trabajo efectivo, a no ser que
mediaran un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores.

Articulo 22.- Descanso laboral.

Se ird rotando de tal manera que todos los trabajadores disfruten de los
mismos dias de descanso en sabado y domingo. Si este descanso coincidiera con
uno de los dias festivos del afio, la empresa tendrad que dar otro dia de descanso.
(Este dia sera de mutuo acuerdo entre Asociacién y Representante/s de trabajador/
es), garantizando que se rota como minimo un fin de semana al mes.

Articulo 23.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran disfrutadas obligatoriamente por todos los
trabajadores. Su duracidn sera de treinta dias naturales y continuados y estaran
retribuidos segun el promedio salarial devengado por cada trabajador en los tres
meses anteriores a su inicio. Se disfrutaran en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

No obstante, lo anterior, cuando exista mutuo acuerdo entre trabajador y
empresa su disfrute podra ser fuera de los citados meses.

La Asociacién informara con antelacién del disfrute de los periodos
vacacionales al Comité de Empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los apartados
4, 5y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensidn, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Articulo 24.- Jubilacion a los 64 aiios.

Como medida de fomento de empleo, se acuerda que los trabajadores de 64 afos
de edad, que deseen acogerse a la Jubilacidén anticipada con el 100% de la prestacion
siempre que reunan los requisitos de carencia y cotizacion correspondiente,
podran hacerlo, estando en este caso la Asociacién obligada a sustituirlo en la forma
y condiciones que vienen reguladas por el Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de Seguridad Social.

Articulo 25.- Jubilacion a los 65 aiios.

Los trabajadores independientemente al grupo profesional al que pertenezcan
podran, segun la legislacion vigente, jubilarse al cumplir los 65 afios de edad,
siempre y cuando rednan todos los requisitos para percibir el 100% de la pension,
salvo acuerdo de las partes.
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Articulo 26.- Horas complementarias.

Se podran realizar horas complementarias en un porcentaje no superior
al 60% de las horas ordinarias contratadas en la modalidad de tiempo parcial.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 12.5
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII
Articulo 27.- Estructura retributiva.

A.- Salario Base: es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo y en funcién de su grupo y categoria profesional, con independencia
de la remuneracién que corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier
otra circunstancia.

El salario base para todos los trabajadores afectados por este convenio, es
el que especifica a continuacion para cada categoria profesional (en el anexo 1).

B.- Gratificaciones Extraordinarias: se abonaran tres pagas extraordinarias,
semestral las dos primeras y anual la tercera equivalente a una mensualidad de
salario base, mas antigliedad. La primera se abonara el 30 de junio la segunda el
20 de diciembre y la tercera el 30 de marzo.

El periodo de devengo sera como sigue:

1.2 Paga (de verano) De 1 de enero a 30 de junio.

2.2 Paga (de Navidad) De 1 de julio a 31 de diciembre.
3.2 Paga (de marzo) De 1 de enero a 31 de diciembre.

La Paga de Marzo se prorrateara en doce mensualidades siempre que haya
acuerdo entre la Asociacién y el trabajador.

C.- Plus de Nocturnidad: las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las veintidés y las seis horas tendran una retribucién especifica
incrementada en un 25 por ciento sobre el salario base, (segun anexo 1), salvo
que la categoria profesional que se ostente implique, para la realizacién de sus
funciones, trabajo nocturno.

D.- Plus de Antigliedad: Los trabajadores tienen derecho a percibir un
complemento salarial en funcidn del tiempo de permanencia en la Asociacién.
Este consistird en el abono mensual de (ver tabla salarial) por cada trienio de
permanencia, y se aplicara a partir de su publicacién en el BORM.

Cada trienio perfeccionado comenzara a devengarse a partir del mes
siguiente al de su cumplimiento.

E.- Plus de asistencia: Se abonara mensualmente excepto en los casos de IT,
licencias y demas supuestos en los que el trabajador no acuda a su puesto de
trabajo en cuyo caso no se percibird por este concepto ninguna remuneracion,
descontando por dias naturales el importe diario que aparece en la tabla salarial.

Si se percibira este plus en los periodos vacacionales no entendiéndose éstos
como supuesto de no asistencia al puesto de trabajo.

En los contratos a tiempo parcial, se abonara reduciéndolo en la misma
proporcion que la jornada contratada.

F.- Plus Festivos: Las jornadas realizadas en festivo (14 festivos anuales
segun calendario laboral), tendran una retribucion de 30€. Este importe se
abonara por jornada trabajada en festivo, los trabajadores que tengan un
contrato a tiempo parcial o no trabajen las 8 horas de la jornada, cobraran la
cantidad proporcional al tiempo trabajado
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Para el personal que preste servicios en turno nocturno se considerara festivo
trabajado si ha finalizado su jornada durante la festividad.

En relacidn a los festivos de especial significacion (noche del 24 de diciembre,
25 de diciembre, noche 31 de diciembre, 1 de enero, 5 de enero y 6 de enero)
tendran un tratamiento retributivo especial.

Articulo 28.- Horas extraordinarias.

Solo podran realizarse por razones de urgencia y necesidad imprescindible.
Su realizacidon sera siempre voluntaria y se compensaran en cuantia equivalente
al doble del valor de la hora ordinaria o bien con tiempo de descanso (durante el
mes siguiente al de su realizacién), equivaliendo al doble del tiempo de prestacion
extraordinaria.

A estos efectos el valor de la hora extraordinaria sera el resultado de dividir
el total de retribuciones anuales que correspondan al trabajador por el nimero de
horas anuales que correspondan a su jornada laboral ordinaria.

Articulo 29.- Recibos de salarios.

Se ajustara al modelo oficial y debera contener, perfectamente desglosados
y especificados todos los conceptos salariales y extrasalariales, asi como las
retenciones, cotizaciones y sus bases de calculo.

Para hacer efectivos dichos abonos, se utilizara cualquiera de los sistemas
legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la empresa (cheques, transferencias,
metalico, etc.).

Articulo 30.- Clausula de inaplicacion de las condiciones laborales y
no aplicacién del régimen salarial.

La Asociacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores o normativa posterior que lo modifique o sustituya
podra solicitar la no aplicacion temporal del presente Convenio en alguna o
algunas de las siguientes condiciones laborales:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién de la jornada de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1) Causas para la inaplicacion.

Respecto al porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este
convenio, tendra un tratamiento excepcional cuando la empresa acredite objetiva
y fehacientemente situaciones de pérdidas en la cuenta de explotacion que afecten
sustancialmente la estabilidad o viabilidad de la misma o al mantenimiento del empleo.

Se tomarad como referencia, sin que sea elemento determinante, los
resultados anteriores citados en las cuentas anuales del plan general contable
y las declaraciones fiscales de los Ultimos 2 afios. La empresa deberd aportar la
documentacion necesaria, a los representantes de los trabajadores que acredite
la mencionada situacion.
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2) Procedimiento.

La empresa en la que, a su juicio, concurran las circunstancias citadas,
solicitara a los representantes legales de los trabajadores la no aplicacion del
Convenio y a tal efecto junto con la solicitud, se aportarad la documentacion
que antecede, junto con cualquier otra documentacién que la empresa estime
pertinente, asi como las condiciones del Convenio afectadas y medidas propuestas
para minimizar sus consecuencias en los trabajadores perjudicados. Recibida la
solicitud por parte de los representantes legales de los trabajadores, se abrira
un periodo de consultas, en el que las partes deben negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo. En ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, los trabajadores atribuirdn su representacion a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET. Cuando
el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser notificado a
la Comisidon Paritaria del Convenio Colectivo. En caso de desacuerdo durante el
periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes acuerdan recurrir
al sistema de solucién de conflictos establecido en ASECMUR II1.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes de los
trabajadores y la empresa sélo podran ser impugnados ante la jurisdiccion social
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.

Los laudos arbitrales tendran la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y sélo seran recurribles conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar de mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente el correspondiente sigilo profesional.

3) Duracién temporal de la inaplicacion.

Cuando desaparezcan las circunstancias motivadoras de la no aplicaciéon del
convenio, éste volvera a ser de aplicacion Dado el caracter excepcional de esta
medida, la duracidén no podra ser superior al periodo de vigencia del convenio
inaplicado.

4) Contenido del acuerdo de inaplicacidn.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud la regulacion
sustitutoria que se aplicara en el Convenio Colectivo inaplicado. El acuerdo de
inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las condiciones inaplicadas no
podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio
relativas a la eliminaciéon de las discriminaciones retributivas por razones de género.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del E.T.

Capitulo VIII

Articulo 31. - Licencias retribuidas.

En cuanto a las licencias retribuidas, serd de aplicacion lo dispuesto
en el VI convenio marco estatal de servicios de atenciéon a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal.
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No obstante, cuando se publique el nuevo convenio marco estatal de
servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de
la autonomia personal se estara a lo dispuesto en el mismo.

Articulo 32 - Excedencia voluntaria.

Los trabajadores fijos que acrediten al menos un afio de antigliedad en
la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria por un periodo no inferior a
cuatro meses ni superior a seis afios siempre que la excedencia no supere los
cinco afios de duracion el trabajador tendra garantizado la reserva de su puesto
de trabajo, en las mismas condiciones, de todo tipo, existentes antes de iniciar
dicha excedencia.

El trabajador tendrd derecho también a cuantas excedencias solicite, siempre
que haya permanecido, con anterioridad al inicio de cada una, al menos, un afo
prestando servicios a la Empresa. A estos efectos se entendera como periodo
de prestacion de servicios los que el trabajador permanezcan en situacion de
Incapacidad Temporal.

Las excedencias seran siempre solicitadas por escrito con una antelacion
de quince dias a la fecha de su inicio, salvo urgente necesidad, que habra de
acreditarse por el trabajador. Asi mismo la Empresa, habra de contestar por
escrito en el plazo maximo de 5 dias desde la fecha de solicitud. En caso de no
recibir contestacién en dicho plazo el trabajador podra considerar estimada la
solicitud, sin que una denegacion posterior de la Empresa pueda en ningln caso
desvirtuar la previa estimacion.

El trabajador por su parte habra de notificar por escrito a la empresa su
reingreso al menos con quince dias de antelacidén a la fecha de finalizacion de
dicha excedencia.

No obstante, el trabajador podra solicitar su reingreso aun cuando no haya
finalizado su periodo solicitado de excedencia y sea cual sea el tiempo que reste
para dicha finalizacién. Si bien en este caso serd potestad de la Asociacion la
concesion del reingreso, aun cuando, en caso de concederse, constituira causa de
rescision del contrato de interinidad que vincula a la Asociacion con el trabajador
sustituto del excedente. Durante el periodo que dure a la excedencia el trabajador
no tendra derecho a retribucién alguna, ni dicho periodo se computara a efectos
de antigliedad.

Articulo 33.- Excedencias forzosas.

Las excedencias forzosas daran derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y al cdmputo de la antigliedad, y se concedera en los siguientes
supuestos:

a.- designacion o eleccidén para un cargo publico o sindical, que imposibilite la
asistencia al trabajo.
Capitulo IX
Articulo 34. - Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente que regulan la materia.

Los representantes de los trabajadores gozaran de 10 horas mas de las que
establece el Estatuto de los trabajadores, para el desarrollo de sus funciones.

Los Delegados de personal siempre que sean del mismo sindicato podran
acumular las horas sindicales de otros delegados.
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Capitulo X
Régimen disciplinario
Articulo 35. Régimen disciplinario.

El personal podréd ser sancionado por la empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
siguientes:

A) Faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como
la indebida utilizacion de los locales, medios, materiales o documentos de la
empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como
falta grave.

2. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada,
o el abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior
a 15 minutos, sin causa justificada.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono
o situaciéon familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la
seguridad social.

6. Alterar sin autorizacidn los horarios de los servicios de ayuda a domicilio
contemplados en los partes de trabajo.

7. El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en su jornada
laboral, excepto casos de urgencia.

8. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme
reglamentario completo, durante su jornada de trabajo.

B) Faltas graves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como
la indebida utilizacién de los locales, medios, materiales o documentos de la
empresa, de manifiesta gravedad.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin causa
justificada, en un periodo de 30 dias, no comunicar la ausencia al mismo y no
entregar el parte de baja oficial dentro de las 48 horas siguientes a su emision,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio
de la jornada, sin causa justificada durante mas de 5 dias y menos de 10 en un
periodo de 30 dias.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de
seguridad y salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en
cuestiones ajenas o en beneficio propio.

7. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de la llave
del hogar de la persona usuaria del servicio de ayuda a domicilio.

8. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.
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9. La falta del respeto debido a las personas usuarias, compafieros
y compaferas de trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia y
acompafantes y las de abuso de autoridad, o a cualquier otra persona que se
relaciona con la empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono moévil o aparato buscapersonas
facilitado por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que
se trate de guardias localizadas que sera considerada falta muy grave.

11. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente
naturaleza dentro de un periodo de 90 dias, siempre que se produzca sancién por
ese motivo.

C) Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad de la persona residente o
usuaria y cualquier dato de indole personal protegido por la legislacion vigente.

2. El fraude, la deslealtad la trasgresion de la buena fe contractual y el abuso
de confianza en las gestiones encomendadas.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias en un
periodo de 30 dias.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas,
durante mas de 10 dias en un periodo de 30 dias o durante mas de 30 dias
durante un periodo de 90 dias.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a
las personas residentes, usuarios/as, compaferos y compaferas de trabajo de
cualquier categoria, asi como a la familia y acompafiantes, o a cualquier otra
persona que se relaciona con la empresa.

6. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en especie de las
personas usuarias del centro o servicio.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los/as usuarios/
as, del centro, del servicio, o del personal.

8. El acoso sexual y moral.
9. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa

10. La negligencia en la preparacién y/o administracion de la medicacion, o
cualquier otra negligencia que repercuta en la salud o integridad de las personas
usuarias del centro o servicio.

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir
a familiares el cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de las
personas residentes o usuarias al propio domicilio del personal o de particulares
e, igualmente, hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los residentes
o familiares a personas ajenas a la residencia o servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de
incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar dicha incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas
dirigidas a cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas
gue sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia
personas con contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que
hayan denunciado.

14. La falta de disciplina en el trabajo.
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15. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato
buscapersonas facilitado por la empresa durante las guardias localizadas.

16. Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al domicilio de
una persona usuaria del servicio de teleasistencia para la atencion de situaciones
de necesidad.

17. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica.

18. El abuso de autoridad en el desempefo de funciones

19. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 dias, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancidn.

20. Cualquier otra conducta tipificada en el Articulo 54.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sanciones

Las sanciones que podran imponerse, en funcidon de la calificacidon de las
faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

e Amonestacion por escrito.

¢ Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.
Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de 4 a 29 dias.
Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de 30 a 90 dias.
e Despido.

Articulo 36. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a la
persona interesada para su conocimiento y efectos, dandose notificacién a la
representacion unitaria del personal en las graves y muy graves.

Para la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal
afectado tendra derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de 5 dias
naturales

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio
para la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando
se trate de las personas pertenecientes al comité de empresa, delegados de
personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se
hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy
graves a los 60, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo XI

Articulo 37.- Adhesion al III Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales.

Durante la vigencia del presente convenio, las partes firmantes del mismo,
se adhieren al III Acuerdo sobre solucidon extrajudicial de conflictos laborales
en la Regidon de Murcia (ASECMUR-III;BORM 21, 27/01/2021) en los términos
indicados en el articulo 30 del presente convenio.
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Capitulo XII
Articulo 38.- Seguro de responsabilidad civil.

La empresa suscribird una poéliza de seguro de responsabilidad civil que cubra
los riesgos derivados por actuaciones profesionales, haciéndose cargo la empresa
de cualquier acto que se derive de la actuacion de su personal.

Articulo 39.- Indemnizaciones por muerte o invalidez permanente.

La Asociacidén concertara una péliza que cubra un importe de 30.050,61 €
para los casos de muerte o invalidez absoluta derivadas ambas de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional. Suscrita dicha pdliza, la Asociacion expondra
en el tablén de anuncios una copia de la misma.

Articulo 40.- Ayuda escolar.

Los trabajadores afectados por este convenio con hijos en edad comprendida
entre 1 y 16 afios, percibiran de la empresa una cantidad fija anual en concepto
de ayuda escolar por importe de (ver tabla salarial) por hijo, que se haran
efectivas en septiembre. Si ambos conyuges trabajaran en la misma Empresa,
esta cantidad solo al percibira uno de ellos.

* Aquellos/as trabajadores/as que por necesidades de la empresa deban
realizar trabajos fuera de sus funciones, estas seran retribuidas por la empresa
con un complemento de productividad y cuya cuantia serd de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, dandose informacién de este acuerdo a los Delegados
de Personal.

Articulo 41.- No discriminacion.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion vigente, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, o cualquier norma que la sustituya, modifique o
amplia, esta Asociacion obliga a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar las medidas necesarias
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién entre hombre y mujeres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral, aplicando
y elaborando cuando corresponda planes de igualdad.

Se prohibe cualquier discriminacion de los trabajadores por razén de sexo,
edad, ideologia politica o sindical, raza, embarazo, etc., en materia salarial de
promocién o ascensos.

Sera la comision paritaria del convenio, la encargada cuando corresponda
de elaborar los planes igualdad y espacialmente la encargada de vigilar cualquier
tipo de discriminacidon por razon de sexo, edad, ideologia politica o sindical, raza,
credo o religién, embarazo, etc, y en todo tipo de materias.
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ANEXO 1 TABLA SALARIAL ANO 2022

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE FESTIVOS ANTIGUEDAD PLUS ASISTENCIA
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
DIRECTOR/A 2.300,36 € 34.505,34 € 30€ 27,80€ 16,61€ 199,26 €
MEDICO/A 1.775,74 € 26.636,11 € 30€ 27,80€ 12,92€ 154,98 €
FISIOTERAPEUTA 1.415,51 € 21.232,72€ 30€ 27,80€ 10,15€ 121,77 €
PSICOLOGO/A 1.415,51 € 21.232,72€ 30€ 27,80€ 10,15€ 121,77 €
ENFERMERO/A 1.415,51 € 21.232,72€ 30€ 27,80€ 10,15€ 121,77 €
TRABAJADOR/A SOCIAL 141551 € 21.232,72€ 30€ 27,80€ 10,15€ 121,77€
SUPERVISOR/A 973,03 € 14.595,49 € 30€ 27,80€ 7,69 € 92,25€
TASOC 964,90 € 14.473,56 € 30€ 27,80€ 7,07€ 84,87 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.226,28 € 18.394,19 € 30€ 27,80€ 8,61€ 103,32€
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1.226,28 € 18.394,19 € 30€ 27,80€ 8,61€ 103,32€
GEROCULTOR/A 964,90 € 14.473,56 € 30€ 27,80€ 7,07€ 84,87 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 964,90 € 14.473,56 € 30€ 27,80€ 7,07€ 84,87 €
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 964,90 € 14.473,56 € 30€ 27,80€ 6,77€ 81,18 €
COCINERO/A 964,90 € 14.473,56 € 30€ 27,80€ 7,07€ 84,87 €
CONDUCTOR/A 951,57 € 14.273,54 € 30€ 27,80€ 6,77€ 81,18 €
LAVANDERO/A 951,57 € 14.273,54 € 30€ 27,80€ 6,77€ 81,18 €
LIMPIADOR/A 951,57 € 14.273,54 € 30€ 27,80€ 6,77€ 81,18 €
PICHE DE COCINA 951,57 € 14.273,54 € 30€ 27,80€ 6,77€ 81,18 €
ANEXO 2 TABLA SALARIAL ANO 2023
CATEGORTA PROFESIONAL SALARIO BASE FESTIVOS ANTIGUEDAD PLUS ASISTENCIA
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
DIRECTOR/A 2.357,87 € 35.367,98 € 30,75€ 28,50€ 17,02€ 204,24 €
MEDICO/A 1.820,13€ 27.302,01 € 30,75€ 28,50€ 13,24 € 158,85 €
FISIOTERAPEUTA 1.450,90 € 21.763,54 € 30,75€ 28,50€ 10,40 € 124,81 €
PSICOLOGO/A 1.450,90 € 21.763,54 € 30,75€ 28,50€ 10,40€ 124,81 €
ENFERMERO/A 1.450,90 € 21.763,54 € 30,75€ 28,50€ 10,40€ 124,81 €
TRABAJADOR/A SOCIAL 1.450,90 € 21.763,54 € 30,75€ 28,50€ 10,40 € 124,81 €
SUPERVISOR/A 997,36 € 14.960,37 € 30,75€ 28,50€ 7,88 € 94,56 €
TASOC 989,03 € 14.835,40 € 30,75€ 28,50€ 7,25€ 86,99 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.256,94 € 18.854,04 € 30,75€ 28,50€ 8,83€ 105,90 €
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1.256,94 € 18.854,04 € 30,75€ 28,50€ 8,83€ 105,90 €
GEROCULTOR/A 989,03 € 14.835,40 € 30,75€ 28,50€ 7,25€ 86,99 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 989,03 € 14.835,40 € 30,75€ 28,50€ 7,25€ 86,99 €
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 989,03 € 14.835,40 € 30,75€ 28,50€ 6,93€ 83,21 €
COCINERO/A 989,03 € 14.835,40 € 30,75€ 28,50€ 7,25€ 86,99 €
CONDUCTOR/A 975,36 € 14.630,37 € 30,75€ 28,50€ 6,93€ 83,21 €
LAVANDERO/A 975,36 € 14.630,37 € 30,75€ 28,50€ 6,93€ 83,21 €
LIMPIADOR/A 975,36 € 14.630,37 € 30,75€ 28,50€ 6,93€ 83,21 €
PICHE DE COCINA 975,36 € 14.630,37 € 30,75€ 28,50€ 6,93€ 83,21 €
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ANEXO 3 TABLA SALARIAL ANO 2024

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE FESTIVOS ANTIGUEDAD PLUS ASISTENCIA

MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
DIRECTOR/A 2.416,81 € 36.252,18 € 31,52€ 29,21€ 17,45 € 209,35 €
MEDICO/A 1.865,64 € 27.984,56 € 31,52€ 29,21€ 13,57 € 162,83 €
FISIOTERAPEUTA 1.487,18 € 22.307,63 € 31,52€ 29,21€ 10,66 € 127,93 €
PSICOLOGO/A 1.487,18 € 22.307,63 € 31,52€ 29,21€ 10,66 € 127,93 €
ENFERMERO/A 1.487,18 € 22.307,63 € 31,52€ 29,21€ 10,66 € 127,93 €
TRABAJADOR/A SOCIAL 1.487,18 € 22.307,63 € 31,52€ 29,21€ 10,66 € 127,93 €
SUPERVISOR/A 1.022,29 € 15.334,38 € 31,52€ 29,21€ 8,08 € 96,92 €
TASOC 1.013,75€ 15.206,29 € 31,52€ 29,21€ 7,43 € 89,17 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.288,36 € 19.325,39 € 31,52€ 29,21€ 9,05€ 108,55 €
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1.288,36 € 19.325,39 € 31,52€ 29,21€ 9,05€ 108,55 €
GEROCULTOR/A 1.013,75€ 15.206,29 € 31,52€ 29,21€ 7,43 € 89,17 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.013,75€ 15.206,29 € 31,52€ 29,21€ 7,43 € 89,17 €
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1.013,75€ 15.206,29 € 31,52€ 29,21€ 7,11€ 85,29 €
COCINERO/A 1.013,75 € 15.206,29 € 31,52€ 29,21€ 7,43€ 89,17 €
CONDUCTOR/A 999,74 € 14.996,13 € 31,52€ 29,21€ 7,11€ 85,29 €
LAVANDERO/A 999,74 € 14.996,13 € 31,52€ 29,21€ 7,11€ 85,29 €
LIMPIADOR/A 999,74 € 14.996,13 € 31,52€ 29,21€ 7,11€ 85,29 €
PICHE DE COCINA 999,74 € 14.996,13 € 31,52€ 29,21€ 7,11€ 85,29 €

Ayuda Escolar 50 €

Firmas

Por la Asociacion Residencia Geriatrica San Francisco:

Francisco Javier Sanchez Sanchez (como Director apoderado).

Representantes de los trabajadores:
M.a Angeles Santos Martin (CCOO)
M.2a José Lépez Lépez (CCOO)

M.a Teresa Aznar Soler (CCOO)

M.a Dolores Garcia Lopez (CCOO)
Maria Giménez Reche (CCOO)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2644 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del acuerdo de tabla salarial afio 2021 del convenio
colectivo del Sector Derivados del Cemento.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electréonicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio 2021 con
numero de expediente 30/01/0041/2022; denominado Derivados del Cemento;
coédigo de convenio n.° 30000385011981; ambito Sector; suscrito con fecha
10/02/2022 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 16 de mayo de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral. P.S. el Director General de Economia Social y Trabajo Auténomo
(Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de 22
de abril de 2022; BORM n.% 96 de 27 de abril de 2022), Antonio Pasqual del
Riquelme Herrero.
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Acuerdo de la Comision Paritaria del 10 de febrero de 2022 de
aprobacion de las tablas salariales para el afio 2021 para las Industrias
de Derivados del Cemento de la Region de Murcia

En Murcia, siendo las 13:00 horas del dia 10 de febrero de 2022, se relinen
en los locales de la Federacion Regional de Empresarios de la Construccién de
Murcia, sita en calle Acisclo Diaz n.° 5-C, 4.9, de Murcia, los miembros de la
comision paritaria, en representacion de la parte empresarial FRECOM vy por la
parte social los sindicatos UGT y CCOO, y han alcanzado el siguiente acuerdo:

Las partes acuerdan aprobar las tablas salariales correspondientes al afio 2021
para las Industrias del Sector de Derivados de Cemento de la Region de Murcia.

Y, siendo las 13:30 h, sin mas asuntos que tratar y en prueba de
conformidad, se firma la presente por las representaciones asistentes, en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.
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ANEXO IV

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO, DE LA REGION DE
MURCIA CON EFECTOS DE 1 ENERO A 31 DICIEMBRE 2021 CON

INCREMENTO DEL 2% RESPECTO A 2019

Pagas
CRUPOS | salmioBase | SIS Sy e | o
Navidad
mes mes mes
1 2.076,33 156,67 113,25 | 2.102,73 320,34
1.593,48 156,67 113,25 | 1.619,90 253,43
3 1.302,98 156,67 113,25 | 1.329,37 213,22
dia dia dia
4 42,23 7,54 3,77 | 1.306,21 206,59
5 41,59 7,54 3,77 | 1.286,99 206,20
6 40,96 7,54 3,77 | 1.266,46 201,92
7 40,25 7,54 3,77 | 1.246,54 197,64
8 39,60 7,54 3,77 | 1.225,76 197,23

TABLA DE HORAS EXTRAS CON EFECTOS
DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31/12/2021

TABLA DE REMUNERACIONES
ECONOMICAS POR GRUPOS PARA

EL ANO 2021

GRUPOS Euros

GRUPOS Euros
GRUPO | 24 14
GRUPO 1| 19,08 GRUPO | 32.247,16 €
GRUPO Il 16,04 GRUPO I 25.487,44 €
GRUPO IV 15,56 GRUPO 11l 21.420,18 €
GRUPO V 15,35 GRUPO IV 20.77413 €
GRUPO VI 15,15 GRUPO V 20.502,62 €
GRUPO VII 14,92 GRUPO VI 20.232,45 €
GRUPO VIII 14,72 GRUPO VII 19.932,42 €

GRUPO VI 19.653,97 €
Articulo 57.6 VII convenio general
DIETAS 44 19
MEDIA DIETA 10,66
Articulo 16,7
VIAJE DE HORMIGONERA 2,06
KILOMETROS 0,20
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2645 Extracto de la Resolucion de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
instruccion sobre el procedimiento de concesion directa de
subvenciones para la imparticion de acciones de formacion
profesional para el empleo a empresas y entidades que se
comprometan a la realizaciéon de contratos.

BDNS (Identif.): 628289

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/628289)

Descripcion de la instruccion.

1. La instruccién tiene por objeto establecer el procedimiento de concesion
directa de subvenciones a empresas y entidades, para la imparticién de acciones
de formacién profesional para el empleo, con compromiso expreso de contratar
para si mismas un porcentaje de los alumnos formados.

2. Las subvenciones que se concedan al amparo de este procedimiento
tendran como finalidad la financiacidon de un programa de formacion dirigido a
personas trabajadoras desempleadas, de manera que se ofrezca una formacion
adecuada a las condiciones del mercado de trabajo y orientada a la adquisicion
y mejora de competencias profesionales, que les capacite para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones y para el acceso al empleo.

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones para la realizacion de acciones
formativas en el presente procedimiento de concesion directa, las empresas y
entidades para la imparticion de acciones de formacion profesional para el
empleo, cuando dichas empresas y entidades adquieran para si mismas el
compromiso expreso de contratar un porcentaje de alumnos.

Segundo. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la instruccion para la
concesién directa de subvenciones para la imparticiéon de acciones de formacién
profesional para el empleo a empresas y entidades que se comprometan a la
realizacion de contratos, asi como establecer las medidas de apoyo a la formacion
vinculadas a aquellas, correspondientes a la formacion de oferta a desarrollar en
el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de

NPE: A-260522-2645
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9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidon de solicitudes estard permanentemente abierto y
supeditado a la disponibilidad presupuestaria.

Murcia, 20 de mayo de 2022.—La Directora General del Servicio de Empleo y
Formacién de la Regidén de Murcia, Maria Isabel Lépez Aragén.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

2646 Anuncio por el que se hace publica la Resoluciéon del Director
General de Juventud de 13 de mayo de 2022, por la que se
aprueba el II Plan de Formacién de Juventud 2022.

Con fecha 13 de mayo de 2022 el Director General de Juventud ha dictado
Resolucion por la que se aprueba el “II Plan de Formacion de Juventud 2022,

El Plan de Formacidon de Juventud tiene como objeto apoyar la educacién
no formal de los jovenes, asi como la formacidn, actualizaciéon y capacitacion de
profesionales, voluntarios, entidades y organizaciones que desarrollan programas
y actuaciones con la juventud, sirviendo de complemento a la educacién formal
y reglada.

Este plan incluye un conjunto de acciones formativas y de sensibilizacion
en los campos de la animacién sociocultural y la educacién en el tiempo libre,
en torno a seis areas de intervencion: Area de Técnicas y Recursos de Ocio y
Tiempo Libre Educativo, Area de Educacién Medioambiental y Sostenibilidad, Area
de Tecnologias de la Comunicacién y Jévenes, Area de Educacion y Promocién de
la Salud Juvenil, Area de formacién dirigida a Técnicos del programa Operativo de
empleo Juvenil de la Red Regional de Centros Locales de Empleo Juvenil y Area
de Formacion Basica, en la que se incluye la realizaciéon de cursos de formacién
basica para la obtencién del diploma oficial de Monitor/Monitora y Director/
Directora de Tiempo Libre, impartidos por las Escuelas de Animacion y Educacion
en el Tiempo Libre reconocidas oficialmente en el Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

El objetivo es que a través de esta formacion las personas jovenes y las
entidades prestatarias de servicios a la juventud adquieran, entre otras,
competencias para la mejora de las relaciones interpersonales, para la promocién
y cuidado de la salud, estrategias para la participacion activa en la comunidad,
o la adquisicién de habilidades personales para el empleo, impulsando el
compromiso social y la participacion de la juventud en la sociedad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, asi como lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
y en el articulo 14.4.b) de Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
se hace publica esta Resolucién, cuyo contenido completo esta disponible en
la pagina web https://www.mundojoven.org/formacion-para-trabajadores-
juveniles

En Murcia, 13 de mayo de 2022.—El Director General de Juventud, José
Manuel Lépez Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2647 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa y aprobaciéon de proyecto de
instalacion eléctrica de generacion solar fotovoltaica denominada
“FV Goya” de 1.100 KW, en el término municipal de Lorca, a
instancia de Huerto Solar Goya S.L. Expte. 4E20ATE20535.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden
de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica de tensién superior a 1 kV, se somete a Informacién Publica
la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Huerto Solar Goya S.L.; C.I.F. / N.I.F. n.© B05528609 y con
domicilio en C/ Puente Alberca n.° 8 bajo, Lorca (Murcia).

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa y aprobacion de
proyecto de instalacidon de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Central solar fotovoltaica “FV Goya”.
d) Situacioén: Poligono 143, Parcela 158.
e) Término/s Municipal/es: Lorca.

f) Finalidad de la instalacion: Produccidn, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucién.

g) Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacidon eléctrica de baja tensidon de planta solar fotovoltaica
mediante seguidor un eje.

Namero de generadores y potencia unitaria: 2.236 modulos de 585 Wp.
Potencia pico total: 1.308,06 KWp.
Potencia instalada: 1.100 KW.

Inversores: 5 inversores de 200 KW de potencia; 1 inversor de 100 kW de
potencia.

Potencia acceso otorgada: 950 KW.

Tension nominal en corriente alterna: 800 Vca.

Centro de proteccién y medida con transformador de potencia y
transformador para SSAA.

Tipo: Prefabricado.

NPE: A-260522-2647
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Tensiéon nominal: 20.000 V.

NuUmero de centros de transformacién: Uno.
Transformador de potencia

Relacion de transformacion: 800 V / 20.000 V.
Potencia unitaria: 1.300 KVA.

Transformador SSAA

Relacion de transformacion: 800 V / 400 V.
Potencia unitaria: 25 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacién: 3 (1 celdas de linea, 1 celda
de medida y 1 celda de interruptor automatico).

Linea eléctrica de evacuacion.

Tipo: Subterranea.

N© circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 KV.

Origen: Centro de Entrega (C.E.).

Final: Celda de linea del centro de proteccion y medida (CPM).
Longitud Conductor: 391 metros.

Conductores: AL HEPRZ1 12/20 KV H16 3x(1x150) mm?2.
Longitud canalizacién: 385 metros.

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan Cano Martinez y Francisco Javier
Garcia Llamas.

i) Presupuesto: 557.761,77 €.
j) Expediente n.°: 4E20ATE20535.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica se hace publico para conocimiento general, para
que pueda ser examinado el expediente por quien lo solicite, en las oficinas de
esta Direccidon General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n° 1, en horas de despacho
al publico, y presentar dirigidas a dicho centro, las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 10 de mayo de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

2648 Aprobacion definitiva de modificacion de créditos 3/2022 al
Presupuesto prorrogado para 2022.

Aprobada inicialmente, en sesién del Pleno de la Corporacién de fecha 8 de
abril de 2000, la modificacion n.° 3 del Presupuesto Prorrogado de esta Entidad
para el ejercicio de 2022, mediante el procedimiento de Suplemento de crédito y
Crédito Extraordinario.

Publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 92, de fecha 22
de Abril de 2022, anuncio de aprobacién inicial y transcurridos quince dias de
exposicion publica, de conformidad con los articulos 169 y 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y al no haberse presentado alegaciones,
durante el plazo de exposicidon publica, ha quedado elevado a definitivo el acuerdo
de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Abaran.

De conformidad con el art. 169.3 por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, se publica la modificacion realizada en el Estado de Gastos e
Ingresos del Presupuesto, resumida por capitulos.

1.0- Suplemento de crédito

Capitulo 2.- Bienes Corrientes y ServiCios .......vcevuveuirreninnnnns 469.000 Euros

Capitulo 4.- Transferencias Corrientes ........cccvvuveveviieienenenen. 15.000 Euros

Capitulo 6.- Inversiones Reales........ccvvvviiieiiiiiiiiieieieeaena, 185.000 Euros

Total Suplemento ............cooo i 669.000 Euros
Financiacion

Capitulo 8.- Remanente Tesoreria Para Gastos Generales .... 669.000 Euros

2.9- Crédito extraordinario

Capitulo 2.- Bienes Corrientes y ServiCios.......ccvovivuneninreninnnn. 90.000 Euros

Capitulo 6.- Inversiones REaleS........c.vviviiiiiiiiiiiiiiiinenaanas 555.000 Euros

Total crédito extraordinario ................ccocoeiiiviiiiininnnnns 645.000 Euros
Financiacion

Capitulo 8.- Remanente Tesoreria Para Gastos Generales .... 645.000 Euros

Abaran, 17 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jesis Gémez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2649 Aprobacion de los padrones del impuesto sobre bienes inmuebles
de naturaleza urbana y rustica del ejercicio 2022.

Que por Decretos numero 2346 y 2347 han sido inicialmente aprobados
los Padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y
naturaleza rustica del ejercicio 2022.

Los citados padrones se encuentran expuestos al publico en el negociado
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento por plazo de un mes, desde la
publicacidn del presente edicto, a fin de que en el plazo referenciado puedan ser
examinados por los legitimos interesados y poder presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Los interesados podran interponer el recurso de reposicion regulado en los
articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
ante el Alcalde en el plazo de un mes, computado desde el dia siguiente a la
finalizacion del periodo de exposicion publica.

En el caso de no recibirse reclamaciones en el plazo sefialado, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

Se establece como instrumento acreditativo del pago de dicho impuesto el
recibo o documento liberatorio que ha dispuesto este Ayuntamiento debidamente
diligenciado y sellado por las entidades colaboradoras elegidas por el mismo,
siendo el periodo de pago en periodo voluntario el comprendido entre el 1 de
Junio de 2022 al 20 de Septiembre de 2022.

El recibo o documento liberatorio se podrad obtener en la oficina de
recaudacion municipal, sita en calle San Sebastian n° 3 bajo, y en horario de Lunes
a Viernes de 8 a 15 horas o bien solicitdndolo por email a oficinarecaudacion@
ayto-alcantarilla.es

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003 General Tributaria y el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Transcurridos los plazos indicados, se procedera a su cobro por via de
apremio, con los recargos legalmente establecidos segun lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 58/2003 General Tributaria.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus impuestos a través
de las entidades bancarias clasificadas, segun lo dispuesto en el articulo 38 del Real
Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 68 y 69 del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Alcantarilla, a 17 de mayo de 2022.—La Teniente de Alcalde de Hacienda,
Raquel de la Paz Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel
2650 Cuenta General del Presupuesto ejercicio 2021.

Presentada la Cuenta General del Presupuesto del Ayuntamiento de Beniel
correspondiente al afo 2021, y de conformidad con lo previsto en articulo 212
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico con
los expedientes, justificantes y dictamen de la Comision Especial de Cuentas, de
fecha 12.05.22, en la Intervencidon Municipal, por plazo de 15 dias, durante los
cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

El expediente se podra consultar también en el Tabldn de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Beniel, https://sede.beniel.regiondemurcia.es

En Beniel, a 13 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

2651 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de crédito n.°© 12/2022 del Presupuesto, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 169.1 de
la misma Ley, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacidn en sesion plenaria celebrada el
11 de abril de 2022 adopté acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de aprobar el expediente de modificacion de crédito n.© 12/2022, segun el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales | Modificac. anteriores € | Modificacion de crédito € Créditos finales
1511.68200 Adguisicion de Inmuebles 0,00 0,00 130.000,00 130.000,00
1533.62500 Mobiliario urbano 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00
1651.62500 Adguisicion de farolas y luminarias 0,00 0,00 48.000,00 48.000,00
1701.46700 Aportacion Consorcio Vias Verdes 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00
1711.60900 Parque canino 0,00 0,00 48.400,00 48.400,00
2313.48901 Subvencion Asoc. Viudas Ntra.Sra.de la Esperanza 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
2313.48902 Subvencion Asociacion Arcoiris 0,00 0,00 2.400,00 2.400,00
2313.48903 Subvencion Asoc. Fam. y Amigos de Discapacitados 0,00 0,00 4.300,00 4.300,00
2313.48904 Subvencion ACAFER 0,00 0,00 500,00 500,00
2313.48905 Subvencion AFICA 0,00 0,00 500,00 500,00
3111.48901 Subvencion Asoc. DOG RESCUE 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
3331.62700 Museo de la Villa 0,00 0,00 140.753,61 140.753,61
3341.48901 Subvencion Cabildo Superior de Cofradias 0,00 0,00 11.000,00 11.000,00
3341.48902 Subvencion Hermandad Santos Martires Abon y Senén 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
3381.48901 Subvencion Comision de Fiestas de Valentin 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
3401.48901 Subvencion Asociacion Ornitoldgica de Calasparra 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
3401.48902 Subvencion Club Billar Calasparra 0,00 0,00 500,00 500,00
3401.48903 Subvencion Club Blade Runners Calasparra 0,00 0,00 900,00 900,00
3401.48904 Subvencion Club Escuela de Piragiiismo Calasparra 0,00 0,00 1.200,00 1.200,00
3401.48905 Subvencion Club Tenis de Mesa Calasparra 0,00 0,00 900,00 900,00
3401.48906 Subvencion Sociedad de Cazadores San Huberto 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
3401.48907 Subvencion Asociacion Deportiva de Pesca Fluvial 0,00 0,00 300,00 300,00
3401.48908 Subvencion Mario Mercader Vidal 0,00 0,00 900,00 900,00
3401.48909 Subvenciones Deportistas Locales 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00

TOTAL 0,00 0,00 439.053,61 439.053,61

Altas en concepto de ingresos

Aplicacion economica Descripcion Euros
870.01 Remanente de Tesoreria para gastos gen.Cr.Extraord 439.053,61
TOTAL INGRESOS 439.053,61

Contra la aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion en el B.O.R.M., de acuerdo
con lo senalado en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Calasparra 19 de mayo de 2022.—La Alcadesa, Teresa Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

2652 Aprobacion definitiva de la modificacion de crédito n.° 13/2022
del Presupuesto, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 169.1 de la misma Ley,
se hace publico para general conocimiento que esta Corporacidon en sesion
plenaria celebrada el 11 de abril de 2022 adoptd acuerdo inicial, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar
el expediente de modificacion de crédito n.© 13/2022, segun el siguiente detalle:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Fr.ét_iitos Modi_ﬁcac. Modifi’c:-?cién de Créditos

iniciales anteriores € crédito € finales
0111.35900 Intereses de polizas y otros gastos financieros 11.000,00 0,00 10.000,00 21.000,00
1511.22706 Proyectos y Direcciones de Obras 20.000,00 0,00 30.000,00 50.000,00
334.1-226-12 | Cultura 147.000,00 102.836,69,00 102.836,69 147.000,00
3421.62205 Plan de Instalaciones Deportivas 0,00 51.702,24 55.000,00 106.702,24
3421.63204 Actuaciones en Instalaciones Deportivas 5.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00
4591.61907 Szr:;ﬁ]i:ep“idé” en Calles,Parg. Jardines 2.807,19 0,00 100.000,00 102.807,19
459.1- 619.08 Obras de reposicion en inmuebles ensefianza 1.000,00 0,00 80.000,00 81.000,00
459.1- 619.09 | Obras de reposicion en inmuebles municipales 18.000,00 0,00 35.000,00 53.000,00
TOTAL 204.807,19 154.538,93 417.836,69 571.509,43

Suplementos en concepto de ingresos

Aplicacion econémica Descripcion Euros
870.01 i
Remanente de tesoreria para gastos gen. cr. extraord 417.836,69
TOTAL INGRESOS 417.836,69

Contra la aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacién en el BORM, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Calasparra, 19 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Teresa Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

2653 Aprobacion definitiva de la modificaciéon puntual de la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Calasparra.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Calasparra, en
sesion ordinaria celebrada el 11 de abril de 2022, la modificacion puntual de
la plantilla de personal y transcurrido el plazo de exposicion al publico (BORM
ndm. 96 de 27 de abril de 2022) sin que se haya presentado reclamacién alguna,
queda ésta definitivamente aprobada en los siguientes términos:

1. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Diego Molina Pifiero

Funcidn Profesor/a Escuela de Musica
Régimen Personal Laboral Indefinido No-Fijo
Grupo C1

Complemento Destino 15

Jornada 28,56%

Periodo 9 meses

La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcidn Profesor/a Escuela de Musica
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo C1

Complemento de destino 15

Jornada 28,56%

Periodo 9 meses

2. La plaza a extinguir es la siguiente:

Funcion Profesor/a Escuela de Musica

Régimen Personal Laboral Temporal Duracién Determinada
Grupo C1

Complemento Destino 15

Jornada 21,33%

Periodo 9 meses

La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Profesor/a Escuela de Musica
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo C1

Complemento de destino 15

Jornada 21,33%

Periodo 9 meses

3. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Juan Carlos Palazon Herrera
Funcidn Profesor/a Escuela de Musica
Régimen Personal Laboral Indefinido No-Fijo
Grupo C1

Complemento Destino 15
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La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Profesor/a Escuela de Musica
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo C1

Complemento de destino 15

Jornada 28,56%

Periodo 9 meses

4. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Josefa Sanchez Montesinos
Funcidn Auxiliar administrativo

Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo C2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo 12 meses

La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcidn Auxiliar Administrativo
Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo C2

Complemento de destino 17

Jornada 100%

Periodo 12 meses

5. La plaza a modificar es la siguiente:

Funcion Monitor Deportivo no titulado

Régimen Personal Laboral Temporal Duracién Determinada
Grupo Cc2

Complemento Destino 14

Jornada 48%

Periodo 12 meses

La plaza se modifica en el siguiente sentido:

Funcion Monitor Deportivo no titulado

Régimen Personal Laboral Temporal Duracion Determinada
Grupo Cc2

Complemento Destino 14

Jornada 25,93%

Periodo 12 meses

6. La plaza a extinguir es la siguiente:

Funcion Monitor Deportivo no titulado

Régimen Personal Laboral Temporal Duracion Determinada
Grupo C2

Complemento Destino 14

Jornada 69,33%

Periodo 12 meses

La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante
Funcion Monitor/a Deportivo no titulado
Régimen Personal Laboral Fijo
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Grupo C2
Complemento de destino 14
Jornada 91,40%
Periodo 12 meses

7. La plaza a modificar es la siguiente:

Funcion Prof. Escuela de Musica

Régimen Personal Laboral Temporal Duracion Determinada
Grupo C1

Complemento Destino 15

Jornada 28,56%

Periodo 10 meses

La plaza se modifica en el siguiente sentido:

Funcidn Prof. Escuela de Musica

Régimen Personal Laboral Temporal Duracién Determinada
Grupo C1

Complemento Destino 15

Jornada 13,47%

Periodo 10 meses

8. La plaza a extinguir es la siguiente:

Funcion Prof./Coord. Escuela de Msica

Régimen Personal Laboral Temporal Duracién Determinada
Grupo C1

Complemento Destino 15

Jornada 81,33%

Periodo 10 meses

La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Prof./Coord. Escuela de Misica
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo C1

Complemento de destino 15

Jornada 96,42%

Periodo 10 meses

9. La plaza a extinguir es la siguiente:

Funcion Auxiliar Ayuda a Domicilio

Régimen Personal Laboral Temporal Duracion Determinada
Grupo E

Complemento Destino 14

Jornada 60%

Periodo 12 meses

La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante
Funcion Auxiliar Ayuda a Domicilio
Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo AP
Complemento de destino 14
Jornada 60%
Periodo 12 meses
10. La plaza a extinguir es la siguiente:
Funcion Auxiliar Ayuda a Domicilio
Régimen Personal Laboral Temporal Duracion Determinada
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Grupo E
Complemento Destino 14
Jornada 60%
Periodo 12 meses

La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Auxiliar Ayuda a Domicilio
Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo AP

Complemento de destino 14

Jornada 60%

Periodo 12 meses

11. La plaza a extinguir es la siguiente:

Funcion Auxiliar Ayuda a Domicilio

Régimen Personal Laboral Temporal Duracion Determinada
Grupo E

Complemento Destino 14

Jornada 60%

Periodo 12 meses

La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Auxiliar Ayuda a Domicilio
Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo AP

Complemento de destino 14

Jornada 60%

Periodo 12 meses

12. La plaza a extinguir es la siguiente:

Funcion Guia Patrimonio y Museos

Régimen Personal Laboral Temporal Duracion Determinada
Grupo C1

Complemento Destino 19

Jornada 100%

Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Funcion Guia Patrimonio y Museos

Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo C1

Complemento Destino 19

Jornada 100%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses

13. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Ana Belén Garcia Martinez
Funcidn Monitor Deportivo no titulado
Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo C2

Complemento Destino 14

Jornada 72%

Periodo 6 meses
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La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Monitor/a Deportivo no titulado
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo Cc2

Complemento Destino 14

Jornada 72%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 9 meses

14. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Maria Lourdes Alcaraz Jiménez
Funcion Ingeniero Técnico Industrial
Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo A2

Complemento Destino 23

Jornada 100%

Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Ingeniero/a Técnico Industrial
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo A2

Complemento Destino 23

Jornada 100%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses

15. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre José Egea Egea

Funcion Operario/Residuos Solidos
Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo E

Complemento Destino 14

Jornada 100%

Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Operario/a. Residuos Solidos
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo AP

Complemento Destino 14

Jornada 100%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses

16. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Antonia Moya Lopez

Funcion Aux. Educacion Infantil

Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo C2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante
Funcion Aux. Educacion Infantil
Régimen Personal Laboral Fijo

NPE: A-260522-2653



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 120 Jueves, 26 de mayo de 2022

Pagina 16445

Grupo C2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses

17. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Juan Carlos Sanchez Lison
Funcion Conserje/Mantenimiento Instalac.
Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo E

Complemento Destino 14

Jornada 100%

Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Conserje/Mantenimiento Instalac.
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo AP

Complemento Destino 14

Jornada 100%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses

18. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Ma Angeles Martinez Garcia
Funcion Auxiliar Administrativo

Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo Cc2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Auxiliar Administrativo

Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo Cc2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses

19. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Daniel Navarro Hervas

Funcion Auxiliar Administrativo

Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo C2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Auxiliar Administrativo

Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo C2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses
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20. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre M@ Piedad Belmonte Martinez
Funcion Operario Ofic. Varios/Conductor
Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo Cc2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Operario/a Ofic. Varios/Conductor
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo Cc2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses

21. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre José Gil Rddenas

Funcion Operario Ofic. Varios/Conductor
Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo Cc2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Operario/a Ofic. Varios/Conductor
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo C2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses

22. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Isaac Guerrero Lopez

Funcion Operario Obras, Serv. y Manten.
Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
Grupo E

Complemento Destino 14

Jornada 100%

Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Operario/a Obras, Serv. y Manten.
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo AP

Complemento Destino 14

Jornada 100%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses

23. La plaza a extinguir es la siguiente:

Nombre Isabel Torrente Sanchez
Funcion Limpiadora Dependencias
Régimen Personal Laboral Indefinido no-fijo
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Grupo E
Complemento Destino 14
Jornada 64,29%
Periodo 6 meses

La plaza a modificar es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Limpiador/a Dependencias

Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo AP

Complemento Destino 14

Jornada 64,29%

Periodo Se amplia 6 meses. Total: 12 meses

24. La plaza a extinguir es la siguiente:

Funcion Operario Ofic. Varios/Conductor

Régimen Personal Laboral Temporal Duracion Determinada
Grupo C2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo 12 meses

La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Operario/a Ofic. Varios/Conductor
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo Cc2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo 12 meses

25. La plaza a extinguir es la siguiente:

Funcion Operario Ofic. Varios/Conductor

Régimen Personal Laboral Temporal Duracion Determinada
Grupo C2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo 12 meses

La plaza a crear es la siguiente:

Nombre Vacante

Funcion Operario/a Ofic. Varios/Conductor
Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo C2

Complemento Destino 17

Jornada 100%

Periodo 12 meses

26. La plaza a modificar es la siguiente:

Funcidn Secretario/a Alcaldia
Régimen Personal Eventual
Grupo C1

Complemento Destino 19

Jornada 100%

Periodo 12 meses

Bruto 22.762,40

NPE: A-260522-2653



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 120

Jueves, 26 de mayo de 2022

Pagina 16448

La plaza se modifica en el siguiente sentido:

Funcion Secretario/a Alcaldia
Régimen Personal Eventual
Grupo C1

Complemento Destino 19

Jornada 100%

Periodo 1 mes

Bruto 2.684,2

Para dotar la siguiente plaza, ya que su jornada de trabajo va a pasar del

50% al 100%:

Nombre Justo Ruiz Martinez Corbalan
Funcion Arquitecto

Régimen Personal Laboral Fijo

Grupo Al

Complemento Destino 26

Jornada 100%

Periodo 12 meses

Bruto 40.156,4

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, contra esta aprobacion definitiva se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de

Murcia.

En Calasparra, 20 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Teresa Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

2654 Oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Calasparra.

Mediante Resolucidén de Alcaldia n.© 869 de fecha 23/05/2022 se aprobd
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Calasparra, conforme a la Disposicién Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a
continuacion se indican:

PERSONAL LABORAL
Grupo Subgrupo Denominacion Vacantes Jornada Periodo Provision
A A2 Ingeniero Técnico Industrial 1 100% 12 meses Concurso
C C1 Profesor/a Escuela de Musica 1 28,56% 9 meses Concurso
C C1 Profesor/a Escuela de Musica 1 21,33% 9 meses Concurso
C C1 Profesor/a Escuela de Musica 1 28,56% 9 meses Concurso
C C1l Prof./Coord. Escuela de Musica 1 96,42% 10 meses Concurso
C C1 Guia de Patrimonio y Museos 1 100% 12 meses Concurso
C 2 Auxiliar Administrativo 3 100% 12 meses Concurso
C C2 Monitor/a Deportivo no titulado 1 91,40% 12 meses Concurso-Oposicion
C Cc2 Monitor/a Deportivo no titulado 1 72% 9 meses Concurso
C C2 Auxiliar Educacion Infantil 2 100% 12 meses Concurso
C 2 Operario Oficios Varios/Conductor 2 100% 12 meses Concurso
C C2 Operario Oficios Varios/Conductor 3 100% 12 meses Concurso-Oposicion
C 2 Locutor de radio 1 50% 12 meses Concurso
AP AP Auxiliar Ayuda a Domicilio 3 60% 12 meses Concurso
AP AP Operario Residuos Sélidos 2 100% 12 meses Concurso
AP AP Conserje Mantenimiento Instalaciones 1 100% 12 meses Concurso
AP AP Conserje Mantenimiento Instalaciones 1 75,07% 12 meses Concurso
AP AP Operario Obras, Servicios y 1 100% 12 meses Concurso
Mantenimiento
AP AP Operario Obras, Servicios y 2 100% 12 meses Concurso-Oposicion
Mantenimiento
AP AP Limpiador/a Dependencias 1 64,29% 12 meses Concurso
AP AP Limpiador/a Colegios 4 64,29% 10 meses Concurso
AP AP Conserje/Mant. Colegios 1 75,07% 12 meses Concurso
AP AP Conserje/Mant. Colegios 1 75,07% 12 meses Concurso-Oposicion

La publicacidon de las convocatorias de estos procesos selectivos para
la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera
producirse antes del 31 de diciembre de 2022 y la resolucién de los procesos
deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcidon de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Calasparra, 23 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Teresa Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2655 Decreto de creacidon nuevas areas de gobierno, miembros de
Junta de Gobierno Local y organizacion municipal marzo 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas, y en el ejercicio de la funcién de fe publica que me
atribuyen el articulo 126. 4 y la Disposicién adicional octava de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el articulo 3.2.j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, del régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, dispongo que se
publique la resolucién que se trascribe a continuacién.

En Cartagena, a 12 de mayo de 2022.—La Directora de la Oficina del
Gobierno Municipal. Encarnacion Valverde Solano.

Decreto de cuatro de marzo de dos mil veintidés, dictado por la Excma.
Sra. Alcaldesa, sobre modificacion del nombramiento de miembros de la
Junta de Gobierno Local y Organizacién Municipal.

Decreto.- En el Palacio Consistorial de la Ciudad de Cartagena.

El pasado dia 3 de febrero, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria y urgente, tomd conocimiento de la renuncia al acta de concejal
presentada por la edil del Grupo Municipal Popular, Dofa Maria Luisa Casajus
Galvache.

A consecuencia de ello, con fecha de hoy, 4 de marzo de 2022, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada por el Pleno, ha tomado posesién como nuevo
concejal de la Corporacién Don Alvaro Valdés Pujol.

Estos cambios hacen necesario una reorganizacién de la estructura del
Gobierno Municipal adecuada al nuevo impulso que, de manera consensuada con
el resto de integrantes del Equipo de Gobierno, queremos darle al Ejecutivo, con
la finalidad de emprender nuevos proyectos, asi como, consolidar las actuaciones
ya iniciadas con una mayor efectividad, que nos permita alcanzar con éxito, los
objetivos programados desde el inicio de esta legislatura.

Por todo ello, voy a reestructurar las Areas de Gobierno que se ven
afectadas por la salida de la Sra. Casajus, de tal modo que, el Area de
Gobierno de Descentralizacion y Participacion Ciudadana se integrara
con la de Infraestructuras y Servicios, en una Unica Area de Gobierno de
Infraestructuras, Servicios, Descentralizacidn y Participacién Ciudadana, cuyo
titular va a ser Don Diego Ortega Madrid, quien por su dilatada trayectoria
como concejal y buen conocedor de las necesidades de barrios y diputaciones
de nuestro término municipal, considero como un valor muy importante que
va a permitir y facilitar una gestion mas directa y eficiente de los servicios
gue demandan estas poblaciones; e igualmente, llevara la gestion y el control
exhaustivo de los grandes contratos de servicios que afectan a todo el término
municipal.
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A su vez, por ser una materia muy vinculada al ambito de los barrios y
diputaciones, el Sr. Ortega se hara cargo de la Delegacion de Festejos, que continla
integrada en el Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana, Via Publica y Festejos.

Por otra parte, de todos es conocido la envergadura del problema del Mar
Menor y su entorno, asi como del resto de poblaciones del Litoral cartagenero,
razon por la que considero que es una materia de tal importancia que requiere la
creacion de un Area de Gobierno de Litoral, cuya titular va a ser la concejal Dofia
Cristina Pérez Carrasco, quien desde el inicio de esta legislatura ha gestionado
con gran acierto y éxito la Delegacién de Turismo, por lo que estimo que ese
bagaje le va a permitir gestionar los asuntos de las zonas costeras de nuestro
término municipal con una mejor coordinacion, tanto con otras Areas de nuestro
Gobierno, como con las demas administraciones competentes para la ejecucion
de actuaciones tendentes a conseguir la recuperacion del Mar Menor, sin olvidar
las necesidades del resto de localidades del Litoral cartagenero.

Esta nueva dindmica hace necesario modificar la composicién de la Junta de
Gobierno Local, de manera que tras la salida de Dofia Maria CasajUs, entrara a
formar parte de la misma, en calidad de miembro con voz y voto la Sra. Pérez
Carrasco.

Por otra parte, Don Alvaro Valdés Pujol, se hard cargo de la Delegacién
de Deportes, integrada en el Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y
Deportes, asi como de la Delegacién de Empresa, integrada en el Area de
Educacion, Empleo y Empresa.

Por lo tanto, en el ejercicio del cargo de Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena, y de conformidad con las facultades que me confiere la siguiente
normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
articulos 124.4. e) y k), 124.5y 126.2.

- Reglamento de Organico del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento
de Cartagena de 1 de junio de 2006 (BORM n.° 196, de 25 de agosto de 2006):
articulos 5, 10.2, 16 a 22 y 33.

- Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:
articulos 41 a 45 y 52.

Por el presente
Dispongo:

1.- Modificar el Decreto de 12 de junio de 2021, sobre nombramiento de
miembros de la Junta de Gobierno Local, nombramiento de Tenientes de Alcalde
y Organizacion Municipal, en los apartados y con la redaccion que se indican a
continuacion:

Primero.- Miembros de la Junta de Gobierno Local:

La Junta de Gobierno Local, que bajo mi Presidencia, se encarga de colaborar
de forma colegiada en la funcién de direccion politica que me corresponde,
estara formada por los siguientes miembros, con voz y voto, entre los que se
encuentran el Concejal Secretario titular y dos suplentes, que le sustituiran en
estas funciones, por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad:

Ilma. Sra. D.2@ Ana Belén Castejon Hernandez (N.a.).

IlImo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha (C’s).- Concejal Secretario
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D.2 Esperanza Nieto Martinez (PP).- Concejal Secretaria suplente primera
D. Diego Ortega Madrid (PP).

D.a Cristina Pérez Carrasco (PP).

D. Juan Pedro Torralba Villada (N.a.).

D.2 Maria Irene Ruiz Roca (N.a.).— Concejal Secretaria suplente segunda
D. David Martinez Noguera (N.a.).

Tercero.- Organizacion municipal:

La estructura de la Organizacion Municipal sigue distribuida en las nueve
Areas de Gobierno cuyos &mbitos de actuacién y titulares se ratificaron con el
Decreto de 12 de junio de 2021, a los que se introducen los siguientes cambios:

1.- Area de Gobierno de ALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES

Integran el dmbito de actuacién de esta Area de Gobierno las materias
siguientes: Servicios sociales, Promocién del Deporte e instalaciones deportivas.

- Titular del Area: Excma. Sra. D@ Noelia Arroyo Hernandez (PP).- Alcaldesa
y Concejal Delegada de Area.

- Delegacién de Deportes: D. Alvaro Valdés Pujol (PP) - Concejal Delegado.

- Delegacion de Servicios Sociales: D.2@ Maria Mercedes Garcia Gédmez
(N.a.).— Concejal Delegada.

5.- Area de Gobierno de INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS,
DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA:

Integran el dmbito de actuacién de esta Area de Gobierno las materias
siguientes: Infraestructuras y limpieza viaria, jardines, mobiliario urbano,
alumbrado publico, via publica y proyectos de obra publica, transporte de
viajeros, parque movil, descentralizacién y participacién ciudadana.

- Titular del Area: D. Diego Ortega Madrid (PP).- Concejal Delegado de Area.

- Delegacion de Servicios Urbanos y Proyectos: D. Juan Pedro Torralba Villada
(N.a.).- Concejal Delegado.

6.- Area de Gobierno de LITORAL:

Integran el dmbito de actuacién de esta Area de Gobierno las materias
siguientes: servicios y mantenimiento del litoral del término municipal de
Cartagena.

- Titular del Area: D.a Cristina Pérez Carrasco (PP).- Concejal Delegada de Area.
8.- Area de Gobierno de SEGURIDAD CIUDADANA, ViA PUBLICA Y FESTEJOS:

Integran el dmbito de actuacion de esta Area de Gobierno las materias
siguientes: Policia, Proteccion civil, Bomberos, Fiestas.

- Titular del Area: D. Juan Pedro Torralba Villada (N.a.).- Concejal Delegado
de Area.

- Delegacién de Festejos: D. Diego Ortega Madrid (PP).- Concejal Delegado
9.- Area de Gobierno de EDUCACION, EMPLEO Y EMPRESA:

Integran el &mbito de actuacién de esta Area de Gobierno las materias
siguientes: Educacién, escuelas infantiles, puntos y centros de atencién a la
infancia, industrias, estrategia econdémica.

- Titular del Area: D.2 Maria Irene Ruiz Roca (N.a.).- Concejal Delegada de Area.

- Delegacion de Empresa: D. Alvaro Valdés Pujol (PP).- Concejal Delegado.
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Cuarto.- Ambito competencial de las Areas de Gobierno:

A.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, segun la redaccién dada por el articulo
1.8 de la Ley 27/2013, 27 de diciembre, de racionalizacidon y sostenibilidad de
la Administracion Local, en el que se enumeran las competencias propias que
ejercera el Municipio, en los términos que se determinen por la legislacién del
Estado y de las Comunidades Autonomas, se atribuyen a cada una de las nuevas
Areas de Gobierno las materias que se detallan a continuacién:

5.- Area de Gobierno de INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS,
DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA:

Ambito de actuacion: Infraestructuras y limpieza viaria, jardines, mobiliario
urbano, alumbrado publico, via publica y proyectos de obra publica, transporte de
viajeros, parque movil. Descentralizacion y participacion ciudadana.

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias que se citan con caracter
enunciativo y no limitativo:

e Gestion de residuos sélidos urbanos.

e Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento
de aguas residuales.

e \Vertidos al alcantarillado.

e Infraestructura viaria y otros equipamientos de titularidad municipal.
e Limpieza de la via pubica.

e Transporte colectivo urbano de viajeros.

e Equipamiento y mobiliario urbanos.

e Alumbrado publico.

e Registro de Asociaciones y Entidades Ciudadanas

e Fomento del asociacionismo, impulso y desarrollo de la participacion
ciudadana,

e Oficinas de Informacién Municipal.
e Registro de Centros y locales sociales.

e Coordinacién de Distritos y sus relaciones con los Organos del
Ayuntamiento.

A esta Area de Gobierno se adscriben los siguientes drganos de participacion
ciudadana:

- comision municipal de participacion ciudadana
- juntas vecinales municipales en el ambito de los distritos
- comision de coordinacion de juntas.

Se delegan en el titular del Area, en relacién con las materias que integran
su ambito de actuacion, las siguientes competencias especificas:

- Dictar las Resoluciones de inscripcidon y baja en el Registro de
Asociaciones y Entidades Ciudadanas.

- Convocar y presidir la Comision de Participacion Ciudadana y la Comision
de Coordinacion de Juntas.

- Coordinar la Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones segun lo
dispuesto en su Reglamento Orgdanico aprobado por acuerdo plenario de uno de
junio de dos mil seis.
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- El control de legalidad y la revisién, incluso de oficio, de los actos que
dicten los Presidentes de los Distritos.

6.- Area de Gobierno de LITORAL:

Ambito de actuacién: servicios y mantenimiento del litoral del término
municipal de Cartagena.

Se incluyen en este ambito, las siguientes materias que se citan con caracter
enunciativo y no limitativo:

Promocionar e impulsar la ejecucidon de los programas municipales en
torno a la imagen de la zona.

Promover y coordinar la gestidn de los diferentes Servicios Municipales y
de otras Administraciones competentes por razéon de la materia, para satisfacer
las necesidades en toda la zona del litoral del término municipal de Cartagena,
especialmente dirigidos al mantenimiento de playas, consistente en:

> balizamiento de playas;

o limpieza, recogida y eliminacion de residuos en playas;

o creacidn, conservacion y reposicion de plantaciones en zonas verdes y
espacios ajardinados en su zona de influencia;

> otros servicios de mantenimiento caracteristicos de la zona litoral
atendiendo a las necesidades de la poblacion.

Colaboracion con otras Administraciones competentes para gestionar las
autorizaciones de las Instalaciones de temporada de playas: chiringuitos, alquiler
de patines acuaticos, piraguas, kayac, etc.

Sexto.- Ambito competencial de los Concejales Delegados

A.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, segun la redaccion dada por el articulo
1.8 de la Ley 27/2013, 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local, en el que se enumeran las competencias propias que ejercera
el Municipio en los términos que se determinen por la legislacién del Estado y
de las Comunidades Autonomas, se atribuyen a cada Concejal Delegado dentro
del dmbito competencial atribuido a cada Area de Gobierno, las materias que se
detallan a continuacién que se citan con caracter enunciativo y no limitativo:

1.- Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y Deportes:

- Concejal Delegado de DEPORTES: D. Alvaro Valdés Pujol (PP)

Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

Promocidn del deporte e instalaciones deportivas de titularidad municipal
y de ocupacién del tiempo libre.

5.- Area de Gobierno de Infraestructuras, Servicios, Descentralizacién y
Participacién Ciudadana:
- Concejal Delegado de SERVICIOS URBANOS Y PROYECTOS: D. Juan Pedro
Torralba Villada (N.a.)
Se incluyen en este ambito, las siguientes materias:
Parques y jardines publicos (con el visto bueno del Concejal de Area)
Movilidad.

Parque mévil municipal
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7.- Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana, Via Publica y Festejos:
- Concejal Delegado de FESTEJOS: D. Diego Ortega Madrid (PP)
Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

Promocion y fomento de las Fiestas populares en el término municipal.
(con el visto bueno del Concejal de Area)

8.- Area de Gobierno de Educacién, Empleo y Empresa:

- Concejal Delegada de EMPRESA: D. Alvaro Valdés Pujol (PP)

Se incluyen en esta Delegacion las siguientes materias:

Politicas de promocién y fomento del empleo, industria y empresa

Octavo.- Concejales Presidentes de Distrito:

1.- NOMBRAMIENTO: Del Area de Gobierno de Infraestructuras, Servicios,
Descentralizacién y Participacién Ciudadana dependen los DISTRITOS, regulados
en el Titulo VI del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana, Distritos
y Juntas Vecinales, cuyos nuevos Presidentes titular y suplente se nombran a
continuacion para los Distritos que se citan:

Distrito n© 1. integrado por Perin, Los Puertos, Campo Nubla, La
Magdalena y Canteras.
> Presidente Titular: D. Diego Ortega Madrid (PP)
o Suplente: D.@ Esperanza Nieto Martinez (PP)
Distrito n.% 4. integrado por San Antonio Abad y Casco Ciudad.

> Presidente Titular: D.2@ Cristina Mora Menéndez de La Vega (PP)

o Suplente: D.2 Esperanza Nieto Martinez (PP)

Décimo primero.- Régimen de suplencias:

Los Concejales Delegados de Area y Concejales Delegados serdn suplidos

temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien se
indica a continuacion:

D. Diego Ortega Madrid (PP), titular del Area de Gobierno de
Infraestructuras, Servicios, Descentralizacién y Participacién Ciudadana sera
suplido por D.2 Esperanza Nieto Martinez (PP).

D.a Esperanza Nieto Martinez (PP), titular del Area de Gobierno de
Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior serd suplida por D. Diego Ortega
Madrid (PP).

D.a Cristina Pérez Carrasco (PP), titular del Area de Gobierno de Litoral
sera suplida por D. Diego Ortega Madrid (PP).

D. Alvaro Valdés Pujol (PP) como Concejal Delegado de Deportes, sera
suplido D.2 Esperanza Nieto Martinez (PP).

D. Carlos Pifiana Conesa -PP-, Concejal Delegado de Cultura sera suplido
por D.2@ Cristina Pérez Carrasco (PP).

D. Diego Ortega Madrid (PP) como Concejal Delegado de Festejos sera
sustituido por D. Carlos Piflana Conesa (PP).

D. Alvaro Valdés Pujol (PP), Concejal Delegado de Empresa serd sustituido
por D.a@ Cristina Mora Menéndez de La Vega (PP).
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2.- Vigencia:

Los apartados del Decreto de 12 de junio de 2021, sobre nombramiento de
miembros de la Junta de Gobierno Local, nombramiento de Tenientes de Alcalde y
Organizacion Municipal, que no han sido modificados, continGian vigentes en sus
mismos términos.

3.- Entrada en vigor, notificacién y publicacién:

Este Decreto entrard en vigor el dia de su adopcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la web municipal
www.cartagena.es; se notificara personalmente a los interesados, se sentara
en el Libro de Resoluciones de Alcaldia y del mismo se dara cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion que celebre.

Contra esta resolucidon, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la ha dictado, o bien, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero uno de
Cartagena, sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que
se estime procedente en defensa de su derecho.

Asi dispongo y firmo en Cartagena, 4 de marzo de 2022.—La Alcaldesa,
Noelia Maria Arroyo Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2656 Decreto sobre delegacion especial de la Alcaldia para realizacion
de bodas civiles en Concejal PP, marzo 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del procedimiento administrativo comuan de las
administraciones publicas, y en el ejercicio de la funcién de fe publica que me
atribuyen el articulo 126. 4 y la Disposicién adicional octava de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el articulo 3.2.j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, del régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, dispongo que se
publique la resolucién que se trascribe a continuacién.

En Cartagena.—La Directora de la Oficina del Gobierno Municipal. Encarnacién
Valverde Solano.

Firmado electrénicamente el 12 de mayo de 2022.

Decreto de cuatro de marzo de dos mi veintidés dictado por la Excma.
Sra. Alcaldesa, sobre delegacion especial para la celebracion de
matrimonios civiles en miembros de la Corporacion

Decreto.- En el Palacio Consistorial de la Ciudad de Cartagena:

La Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Cdédigo Civil
en materia de autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes, («B.O.E.»
24 diciembre) introduce la posibilidad de que los matrimonios civiles sean
autorizados por el Alcalde del municipio donde se celebre, para lo que modifica
los articulos del Cédigo Civil que regulan la forma de celebracion del matrimonio.

Tras la renuncia al acta de Concejal por parte de la edil del Partido Popular,
D.a Maria Luisa Casajus Galvache, en Sesion extraordinaria y urgente del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrada el pasado dia 3 de febrero, D. Alvaro Valdés Pujol
ha tomado posesion como concejal de esta Corporacion para el tiempo que resta
de legislatura, ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria y
urgente celebrada en el dia de hoy, 4 de marzo de 2022.

Por este motivo, he de modificar mi anterior Decreto de 12 de junio de 2021
sobre delegacion especial para la celebracion de matrimonios civiles en miembros
de la Corporacion, para delegar en el Sr. Valdés la facultad para celebrar
matrimonios civiles, en calidad de concejal de la Corporacién.

Por tanto, al ostentar la competencia para la celebraciéon de matrimonios
civiles en virtud de la atribucién conferida a los Alcaldes por los articulos 49.1.0 y
51.1.° del Cdédigo Civil; en su virtud,

Dispongo:

Primero.- Modificar el Decreto de 12 de junio de 2021 sobre delegacion
especial de la Alcaldesa para la celebracion de matrimonios civiles en miembros
de la Corporacion, y delego en el concejal D. Alvaro Valdés Pujol como miembro
de la Corporacion, el ejercicio de la facultad de celebracion de matrimonios
civiles.
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Segundo.- El Decreto de 12 de junio de 2021 sobre delegacion especial para
celebracién de matrimonios civiles, contindia en vigor en sus mismos términos, en
lo que no se vea afectado por esta modificacion.

Tercero.- El presente Decreto surtira efecto a partir del dia de la fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de Resoluciones de Alcaldia, se
dara cuenta a la Junta de Gobierno Local y al Excmo. Ayuntamiento Pleno y se
notificard personalmente a los interesados.

Contra esta resolucidon, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente en defensa de su derecho.

Asi dispongo y firmo electronicamente el dia 4 de marzo de 2022, en Cartagena.—
La Alcaldesa, Noelia Maria Arroyo Hernandez.

Certifico: El Director de la Oficina de Gobierno Municipal (firma electrénica
con Sello de Organo el 4 de marzo de 2022).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2657 Decreto de delegacion especial de la Alcaldia para bodas civiles
en Concejal MC Cartagena, marzo 2022,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas, y en el ejercicio de la funcién de fe publica que me
atribuyen el articulo 126. 4 y la Disposicién adicional octava de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el articulo 3.2.j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, del régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, dispongo que se
publique la resolucién que se trascribe a continuacién.

En Cartagena.

La Directora de la Oficina del Gobierno Municipal, Encarnacion Valverde
Solano.

Firmado electronicamente el 12/05/2022.

Decreto de treinta y uno de marzo de dos mi veintidos dictado por la
Excma. Sra. Alcaldesa, sobre delegacién especial para la celebracién de
matrimonios civiles en miembros de la Corporacion

Decreto.- En el Palacio Consistorial de la Ciudad de Cartagena:

La Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Cédigo Civil en
materia de autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes, (BOE 24 diciembre)
introduce la posibilidad de que los matrimonios civiles sean autorizados por el
Alcalde del municipio donde se celebre, para lo que modifica los articulos del
Cddigo Civil que regulan la forma de celebracion del matrimonio.

Tras la renuncia al acta de Concejal por parte de la edil de Movimiento
Ciudadano, D.2 Aranzazu Pérez Sanchez, en sesidon ordinaria del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrada el pasado dia 24 de febrero de 2022, D. Alvaro
Valdesueiro Correa ha tomado posesion como concejal de esta Corporacidon para
el tiempo que resta de legislatura, ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el 18 de marzo de 2022.

Por este motivo, he de modificar mi anterior Decreto de 12 de junio de 2021
sobre delegacion especial para la celebracion de matrimonios civiles en miembros
de la Corporacién, para delegar en el Sr. Valdesuerio la facultad para celebrar
matrimonios civiles, en calidad de concejal de la Corporacion.

Por tanto, al ostentar la competencia para la celebraciéon de matrimonios
civiles en virtud de la atribucién conferida a los Alcaldes por los articulos 49.1.0 y
51.1.° del Cddigo Civil; en su virtud,

Dispongo:
Primero.- Modificar el Decreto de 12 de junio de 2021 sobre delegacién
especial de la Alcaldesa para la celebracién de matrimonios civiles en miembros

de la Corporacién, y delego en el concejal D. Alvaro Valdesueiro Correa el ejercicio
de la facultad de celebraciéon de matrimonios civiles.
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Segundo.- El Decreto de 12 de junio de 2021 sobre delegacion especial para
celebracién de matrimonios civiles, contindia en vigor en sus mismos términos, en
lo que no se vea afectado por esta modificacion.

Tercero.- El presente Decreto surtira efecto a partir del dia de la fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de Resoluciones de Alcaldia, se
dara cuenta a la Junta de Gobierno Local y al Excmo. Ayuntamiento Pleno y se
notificard personalmente a los interesados.

Contra esta resolucidon, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente en defensa de su derecho.

Asi dispongo y firmo electronicamente el dia 31 de marzo de 2022, en
Cartagena.—La Alcaldesa, Noelia Maria Arroyo Hernandez.

Certifico: El Director de Oficina de Gobierno Municipal (firma electrdnica con
Sello de Organo el 31/03/2022)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2658 Acuerdo de Junta de Gobierno Local de modificaciones de
delegaciones en Concejales y Areas de Gobierno marzo 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas, y en el ejercicio de la funcién de fe publica que me
atribuyen el articulo 126. 4 y la Disposicién adicional octava de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el articulo 3.2.j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, del régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, dispongo que se
publique la resolucién que se trascribe a continuacién.

En Cartagena, 12 de mayo de 2022.—La Directora de la Oficina del Gobierno
Municipal, Encarnacion Valverde Solano.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local aprobado el 4 de marzo de 2022,
sobre modificacion del Acuerdo de 17 de junio de 2021 de ratificacion
de las delegaciones otorgadas por ésta en Concejales Delegados de
Area, Concejales Delegados y Organos Directivos.

En la sesiéon n.° 09.22, de caracter extraordinario y urgente, celebrada
el dia cuatro de marzo de dos mil veintidds, bajo la Presidencia de la Excma.
Sra. Alcaldesa, D.@ Noelia Maria Arroyo Hernandez (P.P.); y con la asistencia del
Concejal Secretario, Ilmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha (C’s); asi como
de los siguientes Vocales, Concejales Delegados de Area: Ilma. Sra. D.2 Ana
Belén Castejon Hernandez (N.a.), D.@ Esperanza Nieto Martinez (P.P.), D. Diego
Ortega Madrid (P.P.), D.2 Cristina Pérez Carrasco (P.P.), D. Juan Pedro Torralba
Villada (N.a.), D.2 Maria Irene Ruiz Roca (N.a.) y D. David Martinez Noguera
(N.a.); y como invitados (con voz y sin voto), los Concejales Delegados: D.2
Cristina Mora Menéndez de La Vega (P.P.), D. Alvaro Valdés Pujol (P.P.), D.2@ Maria
Amoraga Chereguini (C’s), D.@ Alejandra Gutiérrez Pardo (N.a.) y D.@ Maria
Mercedes Garcia Gomez (N.a.); la Junta de Gobierno Local adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y Deportes

Propuesta presentada por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, tramitada por
el siguiente Servicio:

Alcaldia

1. Modificacion del acuerdo de ratificacion de las delegaciones

otorgadas por la Junta de Gobierno Local en Concejales Delegados de
Area, Concejales Delegados y Organos Directivos.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 4 de marzo de 2022 por la Excma. Sra. Alcaldesa, D.@ Noelia
Maria Arroyo Herndndez, previa rubrica de la Directora de la Oficina del Gobierno
Municipal, con el siguiente tenor literal:
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“El pasado dia 3 de febrero, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria y urgente, tomé conocimiento de la renuncia al acta de concejal
presentada por la edil del Grupo Municipal Popular, Dofa Maria Luisa Casajus
Galvache.

A consecuencia de ello, hoy, dia 4 de marzo de 2022, en sesion extraordinaria
y urgente celebrada por el Pleno, ha tomado posesion como nuevo concejal de la
Corporacién Don Alvaro Valdés Pujol.

Estos cambios han motivado que por Decreto dictado hoy, he dispuesto la
reorganizacién de la estructura del Gobierno Municipal en las Areas de Gobierno
qgue se han visto afectadas por la salida de la Sra. Casajus, de tal modo que, el
Area de Gobierno de Descentralizacién y Participacién Ciudadana se ha
integrado con la de Infraestructuras y Servicios, en una Unica Area de Gobierno
de Infraestructuras, Servicios, Descentralizacion y Participacion Ciudadana, cuyo
titular es don Diego Ortega Madrid (PP), quien ademas asume la responsabilidad
de la Delegacion de Festejos integrada en el Area de Gobierno de Seguridad
Ciudadana, Via Publica y Festejos.

Por otra parte, se crea el Area de Gobierno de Litoral, cuya titular es la
concejal Dofia Cristina Pérez Carrasco, se le atribuye la gestidon de los servicios y
mantenimiento de las zonas costeras de nuestro término municipal. Ademas, la Sra.
Carrasco seguira como responsable de la Delegacion de Turismo que contintda
integrada en el Area de Gobierno de Turismo, Comercio, Sanidad y Consumo.

Por ultimo, don Alvaro Valdés Pujol, lo he nombrado Concejal Delegado
de Deportes, integrado en el Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y
Deportes, asi como Concejal Delegado de Empresa, integrado en el Area de
Educacion, Empleo y Empresa.

Como consecuencia de esta reorganizacion del Gobierno Municipal es necesario
proponer a la Junta de Gobierno Local la adaptacidén a estos cambios del Acuerdo
de 17 de junio de 2021 de ratificacion de la delegacion de sus competencias
en Concejales de Area, Concejales Delegados y Organos Directivos, en
la estricta medida en que se vea afectado por la renuncia de la Sra. Casajus y la
consiguiente incorporacion del Sr. Valdés, como concejal de este Ayuntamiento.

Por tanto, a la vista de lo indicado y en virtud de lo establecido en el articulo
127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, elevo Propuesta a la Junta de Gobierno Local para que, previa deliberacion
adopte, el siguiente

Acuerdo:
1.°- Modificacion de las delegaciones ratificadas:

Modificar el acuerdo de 17 de junio de 2021 de ratificacion de la delegacion
de competencias propias de la Junta de Gobierno Local en Concejales Delegados
de Area, en Concejales Delegados y en los érganos directivos, en la estricta
medida en que se vea afectado por la nueva estructura de Gobierno establecida
por Decreto de 4 de marzo de 2022, tal y como se indica a continuacion:

Primero.- Competencias que se delegan.

A.- El apartado Primero, parrafo 1.°- Con caracter general, se delegan
en los Concejales Delegados de Area y Concejales Delegados, las siguientes
atribuciones que se desarrollaran en el ambito de las materias propias de
su Area o Delegacion correspondiente, sin perjuicio de las delegaciones de
caracter especifico enumeradas en el siguiente apartado 2.0:
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El punto 5, queda redactado como sigue:

5. Autorizar y disponer gastos, adjudicar y ejecutar contratos de servicios y
suministros con importe inferior a 15.000 euros (sin incluir el Impuesto sobre el
Valor Afiadido); y aprobar proyectos (incluidos los que requieren supervisidon) y
adjudicar los contratos de obras con importe inferior a 40.000 euros (sin incluir
el Impuesto sobre el Valor Afladido); en ambos casos con sometimiento a las
formalidades establecidas en la normativa de contratos del sector publico para los
contratos menores, a excepcion de:

- Las delegaciones especificas que por razén de la materia se atribuyen en
este acuerdo a:

° La Concejal Delegada de Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior,
en materia de Hacienda y Recursos Humanos.

° La Concejal Delegada de Patrimonio y Contrataciéon en materia de
contratacion y responsabilidad patrimonial.

° El Concejal Delegado de Area de Infraestructuras, Servicios,
Descentralizacidn y Participacién Ciudadana, y el Concejal Delegado de Servicios
Urbanos y Proyectos en materia de proyectos de obras nueva y de reparaciéon y
mantenimiento en vias y terrenos de uso o dominio publico.

° Los Plenos y Presidentes de Juntas Vecinales.

- Los del Capitulo VIII del Presupuesto de Gasto, salvo los anticipos de
haberes al personal.

- Lo establecido por los Estatutos de los organismos auténomos municipales.

B.- El apartado Primero, parrafo 2.°- Ademas de lo anterior, se delegan
con caracter especifico, las siguientes atribuciones, se modifican los siguientes
apartados, que quedan redactados como sigue:

5.- Area de Gobierno de Infraestructuras, Servicios, Descentralizacién
y Participacién Ciudadana:

A) En el titular del Area: D. Diego Ortega Madrid (PP), Concejal Delegado
de Area:

1. La concesiodn de licencias de transporte de viajeros en automoviles ligeros,
su modificacidon, declaracion de su caducidad o su revocacion, cuando proceda.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora por infracciones derivadas de la
aplicacién de la Ordenanza Municipal de Limpieza Urbana.

3. Autorizacién, control y sancién en materia de vertidos al alcantarillado.
4. Gestion de residuos municipales.

5. Fiscalizacion, control y ejecucidon de los contratos de Servicio Publico,
tales como:

- Abastecimiento de agua potable y saneamiento.

o Recogida de basuras y planta de tratamiento y eliminacion de basura.
o Limpieza viaria.

o Transporte colectivo de viajeros.

6. Aprobacién y ejecucion en vias y terrenos de uso o dominio publico de los
Proyectos de obras nuevas con presupuesto base de licitacion superior a 500.000
euros; asi como los Proyectos de obras de reposicion y mantenimiento, a excepcion
de los que requieren supervision y los atribuidos expresamente a otros 6rganos
municipales, dentro de los limites que indica la Ley de Contratos del Sector Publico.

NPE: A-260522-2658



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 120 Jueves, 26 de mayo de 2022 Pagina 16464

7. Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan Gestor
de Residuos correspondientes a las obras municipales indicadas en el apartado
anterior.

B) Delegacion de Servicios Urbanos y Proyectos: En el Concejal
Delegado: D. Juan Pedro Torralba Villada (N.a.):

1. Aprobacidén y ejecucion en vias y terrenos de uso o dominio publico,
de los Proyectos de obras nuevas con presupuesto base de licitacion inferior a
500.000 euros, a excepcion de los que requieren supervision y de los atribuidos
expresamente a otros érganos municipales, dentro de los limites que indica la
Ley de Contratos del Sector Publico.

2. Aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan Gestor
de Residuos correspondientes a las obras municipales indicadas en el apartado
anterior.

3. Concesion de autorizaciones y licencias, control y potestad sancionadora
relacionadas con la ejecucién de obras en las vias y terrenos de uso o dominio
publico.

4. Resolver sobre la devolucién de fianzas y garantias depositadas para
responder de las obligaciones de los concesionarios de obras en la via publica.

5. Autorizacion de instalaciones de publicidad exterior.
C) En los Presidentes de Juntas Vecinales:

1. Autorizacién y disposicion de gastos en cuantia igual o inferior a 3.000
euros, IVA incluido, excepto subvenciones y gastos plurianuales. De las
resoluciones adoptadas en el ejercicio de esta delegacion se dara cuenta al Pleno
de la Junta Vecinal en la primera reunion que se celebre tras la disposicién del
gasto.

2. Contrataciones de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda el
limite sefialado para la autorizacidn del gasto.

D) En los Plenos de Juntas Vecinales:

1. Autorizacion y disposicion de gastos superiores a 3.000 y hasta 6.000
euros IVA incluido, a excepcidon de las subvenciones de cuantia superior a este
limite y los gastos plurianuales.

2. Incoacién y resolucién de los procedimientos de concurrencia competitiva
para la concesién de subvenciones cuya cuantia no exceda el limite sefialado para
la autorizacidn del gasto, previa aprobacién por la Junta de Gobierno Local de las
bases por las que se rige la concesion de la subvencion.

3. Contrataciones de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda el
limite sefialado para la autorizacion del gasto.
6.- Area de Gobierno de Litoral:

A) En la titular del Area: D.2 Cristina Pérez Carrasco (PP), Concejal Delegada
de Area:

1. La concesidon de autorizaciones de temporada en playas cuando el
Ayuntamiento ejercite la opcion prevista en la legislacidon de costas, resolver
sobre su extincién o su declaracién de caducidad, asi como el ejercicio de la
potestad sancionadora por incumplimiento de las referidas autorizaciones.

2. Ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la Ordenanza
de Uso y Aprovechamiento de las Playas de 8 de febrero de 2007.
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8.- Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana, Via Publica y Festejos:

B) Delegacion de Festejos: En el Concejal Delegado: D. Diego Ortega
Madrid (PP):

1. Autorizacion, control y sancién de las instalaciones, espectaculos publicos
y actividades eventuales en la via publica o bienes de dominio publico municipal o
en inmuebles de titularidad privada con ocasidn de fiestas populares.

2.9- Publicacion, comunicacion y entrada en vigor

1.- El acuerdo de 17 de junio de 2021, de delegaciéon de competencias,
continla vigente en sus mismos términos, en lo que no se haya visto afectado
por lo indicado en este acuerdo.

2.- El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su adopcidn, se
publicard en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la web municipal,
www.cartagena.es, y del mismo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
se notificard personalmente a los interesados, a quienes se les requerira su
aceptacion e igualmente se comunicara a los demas afectados por el mismo.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la ha dictado, o bien, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cartagena,
sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que se estime
procedente en defensa de su derecho.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera lo que estime procedente.
Asi propongo y firmo, en el Palacio Consistorial de la Ciudad de Cartagena.

La Alcaldesa Presidenta. Noelia Maria Arroyo Hernandez. (firmado
electronicamente el 04/03//2022 previa rubrica de la Directora de la Oficina del
Gobierno Municipal)”.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el informe incorporado a
su expediente y emitido el dia 4 de marzo de 2022 por el Letrado Director de la
Asesoria Juridica; y oido el informe favorable emitido in voce por el Interventor
General Municipal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2659 Acuerdos de Junta de Gobierno Local aprobados los dias 4 de
marzo y 5 de mayo de 2022, sobre modificacién del Acuerdo
de 17 de junio de 2021, de designacion de representantes
municipales en Organismos, Sociedades y Fundaciones en los
que participa el Ayuntamiento de Cartagena.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y en el ejercicio de la funcién de fe publica que me
atribuyen el articulo 126. 4 y la Disposicién adicional octava de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el articulo 3.2.j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, del régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, dispongo que se
publiquen las resoluciones que se trascriben a continuacion.

En Cartagena, 12 de mayo de 2022.—La Directora de la Oficina del Gobierno
Municipal, Encarnacién Valverde Solano.

Acuerdos de Junta de Gobierno Local aprobados los dias 4 de marzo y
5 de mayo de 2022, sobre modificacion del acuerdo de 17 de junio de
2021, de designacion de representantes municipales en Organismos,
Sociedades y Fundaciones en los que participa el Ayuntamiento de
Cartagena.

En la sesion n.° 09.22, de caracter extraordinario y urgente, celebrada el
dia cuatro de marzo de dos mil veintidds, bajo la Presidencia de la Excma. Sra.
Alcaldesa, dofia Noelia Maria Arroyo Hernandez (P.P.); y con la asistencia del
Concejal Secretario, Ilmo. Sr. don Manuel Antonio Padin Sitcha (C’s); asi como de
los siguientes Vocales, Concejales Delegados de Area: Ilma. Sra. dofia Ana Belén
Castején Hernandez (N.a.), dofia Esperanza Nieto Martinez (P.P.), don Diego
Ortega Madrid (P.P.), dofa Cristina Pérez Carrasco (P.P.), don Juan Pedro Torralba
Villada (N.a.), dofia Maria Irene Ruiz Roca (N.a.) y don David Martinez Noguera
(N.a.); y como invitados (con voz y sin voto), los Concejales Delegados: dofia
Cristina Mora Menéndez de La Vega (P.P.), don Alvaro Valdés Pujol (P.P.), dofia
Maria Amoraga Chereguini (C’s), dofa Alejandra Gutiérrez Pardo (N.a.) y dofia
Maria Mercedes Garcia Gdmez (N.a.); la Junta de Gobierno Local adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y Deportes

Propuesta presentada por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, tramitada por
el siguiente Servicio:

Alcaldia

Propuesta de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta sobre Modificacion
del Acuerdo de Designacion de Representantes Municipales en Organismos,
Sociedades y Fundaciones en los que participa el Ayuntamiento de Cartagena.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 4 de Marzo de 2022 por la Excma. Sra. Alcaldesa y Concejal
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Delegada de Area, D.2 Noelia Maria Arroyo Herndndez, previa ribrica de la
Directora de la Oficina del Gobierno Municipal, con el siguiente tenor literal:

“El pasado dia 3 de febrero, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn
extraordinaria y urgente, tomd conocimiento de la renuncia al acta de concejal
presentada por la edil del Grupo Municipal Popular, dofia Maria Luisa Casajus
Galvache.

A consecuencia de ello, hoy, dia 4 de marzo de 2022, en sesidn extraordinaria
y urgente celebrada por el Pleno, ha tomado posesidon como nuevo concejal de la
Corporacién Don Alvaro Valdés Pujol.

Estos cambios han motivado que por Decreto dictado hoy, he dispuesto la
reorganizacién de la estructura del Gobierno Municipal en las Areas de Gobierno
que se han visto afectadas por la salida de la Sra. Casajus, de tal modo que,
el Area de Gobierno de Descentralizacidon y Participacién Ciudadana se ha
integrado con la de Infraestructuras y Servicios, en una Unica Area de Gobierno
de Infraestructuras, Servicios, Descentralizacién y Participacién Ciudadana, cuyo
titular es don Diego Ortega Madrid (PP), quien ademas asume la responsabilidad
de la Delegacién de Festejos integrada en el Area de Gobierno de Seguridad
Ciudadana, Via Publica y Festejos.

Por otra parte, se crea el Area de Gobierno de Litoral, cuya titular es la concejal
dofa Cristina Pérez Carrasco, a la que se atribuye la gestidn de los servicios y
mantenimiento de las zonas costeras de nuestro término municipal. Ademas, la
Sra. Carrasco seguira como responsable de la Delegacion de Turismo que continla
integrada en el Area de Gobierno de Turismo, Comercio, Sanidad y Consumo.

Por ultimo, a don Alvaro Valdés Pujol, lo he nombrado Concejal Delegado
de Deportes, integrado en el Area de Gobierno de Alcaldia, Bienestar Social y
Deportes, asi como Concejal Delegado de Empresa, integrado en el Area de
Educacion, Empleo y Empresa.

En coherencia con esta reorganizacién del Gobierno Municipal es necesario
efectuar el cambio en la designacién de los representantes municipales en los
organos colegiados de gobierno o administracion de los entes, fundaciones
o sociedades, en los que el Ayuntamiento es participe, en la estricta medida
en que se vean afectados por la renuncia de la Sra. Casajus y la consiguiente
incorporacion del Sr. Valdés, como concejal de este Ayuntamiento.

Por lo tanto, en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo
124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en virtud de lo establecido en su articulo 127.1.m), a la Junta de
Gobierno Local elevo la siguiente PROPUESTA para que, previa deliberacién,
adopte el siguiente ACUERDO:

Primero.- Representantes municipales en organismos en los que
participa el Ayuntamiento.

Por las razones indicadas en la parte expositiva, se modifican los Acuerdos
de Junta de Gobierno Local de 12 de junio y 10 de septiembre de 2021 relativos
a la designacién de los representantes del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
en los 6rganos colegiados de gobierno o administracion de los entes, fundaciones
0 sociedades, sea cual sea su naturaleza, en los que participa el Ayuntamiento,
en la medida en que se ven afectados por la renuncia de la Sra. Casajus y la
consiguiente incorporacién del Sr. Valdés, como concejal de este Ayuntamiento,
produciéndose los cambios de representantes en los siguientes organismos:
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O CONSORCIOS:

- Consorcio para la Organizacion y Gestion del Centro Permanente de

la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Cartagena.

Dofia Cristina Mora Menéndez de La Vega (PP)

Dofa Maria Irene Ruiz Roca (N.a.)

EMPRESAS CON PARTICIPACION MUNICIPAL:

- Limpieza e Higiene de Cartagena S.A. (LHICARSA)
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Excma. Sra. Alcaldesa dofia Noelia Maria Arroyo Hernandez (PP)
Ilma. Sra. dofia Ana Belén Castejon Hernandez (N.a.)

IImo. Sr. don Manuel Antonio Padin Sitcha (C's)

Don Diego Ortega Madrid (PP)

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS:

Excma. Sra. Alcaldesa dofia Noelia Maria Arroyo Hernandez (PP)

O ORGANISMOS AUTONOMOS MUNICIPALES:

- Consejo Rector del Organismo Auténomo Municipal Agencia de

Desarrollo Local y Empleo. (Art. 5 Estatutos B.O.R.M. 7 agosto 2017)

PRESIDENTA: Dofia Maria Irene Ruiz Roca (N.a.)
VOCALES: Don Juan Pedro Torralba Villada (N.a.)
Don Diego Ortega Madrid (PP)

Don Alvaro Valdés Pujol (PP)

Ilmo. Sr. don Manuel Antonio Padin Sitcha (C’s)
Doia Isabel Garcia Garcia (MC)

Don Jesus Giménez Gallo (MC)

Dofia Aurelia Garcia Mufioz (PODEMOS-IUV-EQUO)
Dofia Maria del Pilar Garcia Sanchez (GRUPO MIXTO)

- Consejo Rector del Organismo Auténomo de Gestion Recaudatoria

de Cartagena (Arts. 5y 10 Estatutos B.O.R.M. 6 Sept. 2013)

PRESIDENTA: Dofia Esperanza Nieto Martinez (PP)
VOCALES: Dofia Alejandra Gutiérrez Pardo (N.a.)
Don Diego Ortega Madrid (PP)

Ilmo. Sr. don Manuel Antonio Padin Sitcha (C’s)
Dofia Isabel Garcia Garcia (MC)-titular

Don Jesus Giménez Gallo (MC)-suplente

Dofa Aurelia Garcia Mufoz (PODEMOS-IUV-EQUO)
Dofia Maria del Pilar Garcia Sanchez (GRUPO MIXTO)

En la sesidén n.% 17.22, de caracter ordinario, celebrada el dia cinco de mayo

de dos mil veintidds, bajo la Presidencia de la Ilma. Sra. Vicealcaldesa, dofia Ana
Belén Castején Hernandez (N.a); y con la asistencia del Concejal Secretario, IImo.
Sr. don Manuel Antonio Padin Sitcha (C’s); asi como de los siguientes Vocales,
Concejales Delegados de Area: Dofia Cristina Pérez Carrasco (P.P.), dofia Maria
Irene Ruiz Roca (N.a.) y don David Martinez Noguera (N.a.); y como invitados
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(con voz y sin voto), los Concejales Delegados: Don Alvaro Valdés Pujol (P.P.),
D.2 Alejandra Gutiérrez Pardo (N.a.) y dofia Maria Amoraga Chereguini (C’s); la
Junta de Gobierno Local adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo

“Tras la renuncia al acta de Concejal por parte de la edil de Movimiento
Ciudadano, dofia Aranzazu Pérez Sanchez, en sesion ordinaria del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrada el pasado dia 24 de febrero de 2022, don Alvaro
Valdesueiro Correa ha tomado posesion como concejal de esta Corporacidon para
el tiempo que resta de legislatura, ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
extraordinaria celebrada el 18 de marzo de 2022.

A consecuencia de ello, don José Lépez Martinez, en su condicion de
concejal portavoz del Grupo Municipal MC Cartagena solicita, mediante escrito
presentado con n.° de registro de entrada 36660/2022, que se realicen cambios
en la representacién de su Grupo municipal en distintos consejos, fundaciones y
comisiones que menciona en el mismo.

Segun lo indicado, procede modificar el acuerdo de Junta de Gobierno
Local aprobado el 12 de junio de 2021, sobre designacion de representantes
municipales en organismos, sociedades y fundaciones en los que participa el
Ayuntamiento de Cartagena, entre los que se solicita modificar la designacién de
representante del Grupo politico MC Cartagena en distintas entidades.

Por lo tanto, en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo
124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en virtud de lo establecido en su articulo 127.1.m), a la Junta de
Gobierno Local elevo la siguiente PROPUESTA para que, previa deliberacion,
adopte el siguiente ACUERDO:

Primero.- Designacion de representantes municipales del grupo
politico municipal MC Cartagena en organismos en los que participa el
Ayuntamiento.

Por las razones indicadas en la parte expositiva, se modifica el Acuerdo
de Junta de Gobierno Local de 12 de junio de 2021, relativo a la designacién
de los representantes del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena en los 6rganos
colegiados de gobierno o administracién de los entes, fundaciones o sociedades,
sea cual sea su naturaleza, en los que participa el Ayuntamiento, en la medida
en que se ve afectado por la renuncia de dofia Aranzazu Pérez Sanchez y la
consiguiente incorporacién de don Alvaro Valdesueiro Correa, como concejal de
este Ayuntamiento, produciéndose los cambios de representante en los siguientes

O ORGANOS CONSULTIVOS:

- Consejo Municipal de Cooperacion Internacional al Desarrollo (Pleno
30 oct. 1996, art. 2)

PRESIDENTA: Excma. Sra. Alcaldesa doina Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-
VOCALES: Ilma. Sra. dofia Ana Belén Castején Hernandez

D.2 Maria Mercedes Garcia Gémez

Dofia Maria Josefa Soler Martinez -MC- (titular)

Don Alvaro Valdesueiro Correa -MC- (suplente)

IImo. Sr. don Manuel Antonio Padin Sitcha -C's-

Dofia Aurelia Garcia Mufioz -PODEMOS-IUV-EQUO-

Dofia Maria del Pilar Garcia Sdnchez -GRUPO MIXTO-
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- Asamblea General del Consejo Municipal de Igualdad de
Oportunidades: (art. 6 de su Reglamento aprobado definitivamente por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno 8 sept. 2016, BORM n.° 218, 19 sept. 2016)

PRESIDENTA: Excma. Sra. Alcaldesa dona Noelia Maria Arroyo Hernandez -PP-

VOCALES: Dofia Cristina Pérez Carrasco -PP-

Don David Martinez Noguera

Dofia Maria Josefa Soler Martinez -MC- (titular)

Don Alvaro Valdesueiro Correa -MC- (suplente)

IImo. Sr. D.° Manuel Antonio Padin Sitcha -C's-

Dofia Aroha Maria Nicolas Garcia -PODEMOS-IUV-EQUO- (titular)

D.2 Aurelia Garcia Mufioz -PODEMOS-IUV-EQUO- (suplente)

Dofa Maria del Pilar Garcia Sanchez -GRUPO MIXTO-

Segundo.- Entrada en vigor, notificaciéon y publicacién.

1.- El acuerdo de Junta de Gobierno Local de 12 de junio de 2021, sobre
Designacion de Representantes Municipales continla vigente en sus mismos
términos, en aquello que no se vea afectado por este acuerdo.

2.- Este acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién por la Junta
de Gobierno Local, se notificard personalmente a los interesados y se publicara
en la web municipal www.cartagena.es y en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia; y del mismo se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la préxima
sesion que celebre.

Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo
dérgano que las ha dictado, o bien, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cartagena,
sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que se estime
procedente en defensa de su derecho.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera lo que estime procedente.

Asi propongo y firmo, en el Palacio Consistorial de la Ciudad de
Cartagena.—La Alcaldesa Presidenta, Noelia Maria Arroyo Hernandez. (firmados
electronicamente los dias 04/03/2022 y 03/05/2022 respectivamente, previa
rdbrica de la Directora de la Oficina del Gobierno Municipal)”.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad
las anteriores propuestas, teniendo en cuenta lo indicado en los informes
incorporados a su expediente y emitidos el dia 4 de marzo y 3 de mayo de 2022
por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y oido el informe favorable emitido
in voce por el Interventor General Municipal, asi como en su informe de 3 de
mayo de 2022, num. NI 67-2022.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

2660 Aprobacion definitiva de la modificaciéon parcial de la ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 13 de mayo
de 2022, ha elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion celebrada el 1 de marzo de 2022, sobre el expediente
GEN-RECU/2022/103 relativo a la modificacidn parcial de la Ordenanza Fiscal
1.1.0 reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, una vez finalizado el plazo de exposicién publica mediante
anuncios en el B.0.R.M. numero 60, de 14 de marzo de 2022, en el diario La
Verdad, de 09 de marzo de 2022, e insercion en la Sede electrénica y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento desde el dia 04 de marzo de 2022, habiendo sido
resueltas las reclamaciones presentadas durante el plazo de exposicién publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, se publica el texto integro de la modificacion para su
entrada en vigor y aplicacién a partir de la fecha de publicacién de este anuncio,
permaneciendo vigente hasta tanto no se produzca su derogacién o modificacién.

Contra esta aprobacién definitiva solo cabe el recurso contencioso-
administrativo, que se podrd interponer a partir de su publicacidon en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

1. Modificacién del punto 2 del articulo 2, con la siguiente redaccion:

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera todo hecho, acto o
contrato, cualquiera que sea su forma, que origine un cambio del sujeto titular
de las facultades dominicales de disposicién o aprovechamiento sobre un terreno,
tenga lugar por ministerio de la Ley, por actos mortis-causa o inter-vivos, a titulo
oneroso o gratuito. Dicho titulo podra consistir, entre otros, en:

a) Negocio juridico “mortis causa”.

b) Declaracion formal de herederos “ab intestato”.

c) Negocio juridico “inter vivos”, sea de caracter oneroso o gratuito.

d) Enajenacién en subasta publica.

e) Expropiacién forzosa.

2. Modificacion del articulo 4, con la siguiente redaccién:

1. No estaran sujetos al impuesto:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En
consecuencia con ello, estad sujeto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no

contemplados como tales en el Catastro o en el padrén de aquél. Asimismo,
estard sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los
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terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas
especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de
aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cényuges a la sociedad
conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecion al impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién
o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

En la posterior transmisidon de los inmuebles se entendera que el nimero de
afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor
de los terrenos no se ha interrumpido por causa la transmision derivada de estas
operaciones.

c) Las siguientes aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles:

a. Las efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima
de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de
entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se
establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos.

b. Las realizadas por la anterior Sociedad a entidades participadas directa
o indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital,
fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el
momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como consecuencia de la
misma.

c. Las realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para
cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios, a que se refiere la
disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

d. Las que se produzcan entre los Fondos citados en el parrafo anterior
durante el periodo de mantenimiento de la exposiciéon del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de
dicha disposicidn adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

En todos estos supuestos, en la posterior transmisién de los inmuebles
se entendera que el niumero de anos a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa
de la transmisién derivada de éstas operaciones.

d) Las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana derivados de
operaciones de reestructuracién a las que resulte aplicable el régimen fiscal
especial regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, del Impuesto
sobre Sociedades, a excepcién de los relativos a terrenos que se aporten al
amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley, cuando no se hallen
integrados en una rama de actividad.

En la posterior transmisidon de los terrenos se entiende que el nimero de
afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor
no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones de
reestructuracion.
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2. Tampoco se producira la sujecion al impuesto respecto de aquellas
transmisiones de terrenos en las que se constate la inexistencia de incremento
de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de
adquisicion y transmision.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor
debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la
transmisidn y la adquisicién, entendiéndose por interesados, a estos efectos, las
personas o entidades a que se refiere el articulo 106 del TRLHL.

Para constatar la citada inexistencia, como valor de adquisiciéon o de
transmisidn de los terrenos se tomara, en cada caso, el mayor de los siguientes
valores (sin que en ningln caso se puedan computar los gastos o tributos que
graven dichas operaciones):

a) El que conste en el titulo que documente la operacién o
b) El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se transmita un inmueble en el que se incluya suelo y construccidn,
se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la
proporcion que represente, en la fecha de devengo del impuesto, el valor
catastral del terreno respecto del valor catastral total. Esta proporcién se aplicara
tanto al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicién.

Si la adquisicién o la transmisién lo hubieran sido a titulo lucrativo se aplicara
lo anterior, sustituyendo lo establecido en el punto a) por el valor declarado a
efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere este
apartado, para el cdmputo del nimero de anos a lo largo de los cuales se ha
puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en
cuenta el periodo anterior a su adquisicién.

3. Modificacion del articulo 5, con la siguiente redaccion:

Estan exentos de este Impuesto, los incrementos de valor que se manifiesten
como consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucién y transmision de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro
delimitado como conjunto Historico-Artistico, o hayan sido declarados
individualmente de interés cultural, segin lo establecido en la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol cuando sus propietarios o titulares
de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de conservacion,
mejora o rehabilitacion de dichos inmuebles.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacion
en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo,
para la cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la
misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de
manera profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o créditos
hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o
notariales.

Para tener derecho a la exencidon se requiere que el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en
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el momento de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o
derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria.
Se presumira el cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad
se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacidn tributaria
correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya
figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante,
al menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la
adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos afos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se
equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exencion, no resultard de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 9.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. Supresion del apartado i) del articulo 6.

5. Modificacion del capitulo V (articulos 9 a 16), con la siguiente
redaccion:

Capitulo V. Base imponible
Articulo 9.

La base imponible de este impuesto estd constituida por el incremento
del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios, y se determinara,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la presente ordenanza,
multiplicando el valor del terreno en el momento de devengo, calculado conforme
a lo establecido en los articulos 10 a 14, por el coeficiente que corresponda al
periodo de generacion conforme a lo previsto en el articulo 15.

Articulo 10.

En las transmisiones de terrenos, el valor del terreno en el momento de
devengo sera el que tenga determinado en dicho momento a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores
que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad
a la aprobaciéon de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente
este impuesto con arreglo a aquél. En estos casos, en la liquidacion definitiva
se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracidn colectiva que se instruyan, referido a la fecha del
devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos
valores catastrales, éstos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacién
que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales
del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento de devengo del impuesto,
no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el érgano Gestor del
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impuesto podrad practicar la liquidacién cuando el referido valor catastral sea
determinado, refiriendo dicho valor al momento de devengo.

Articulo 11.

En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del
dominio, los coeficientes contenidos en el articulo 15 de la presente ordenanza
se aplicardn sobre la parte del valor definido en el articulo 10 anterior que
represente, respecto de aquél, el valor de los derechos calculado mediante la
aplicacidén de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, concretandose en las siguientes
reglas:

1. Los derechos de usufructo y superficie temporales se calcularan a razén
del 2 por 100 cada afio de duracién, sin exceder del 70 por 100.

2. Los derechos de usufructo y superficie vitalicios se estimaran en un 70
por 100 cuando el usufructuario tuviere menos de veinte afios, minorando ese
porcentaje a medida que aumente la edad, a razén de un 1 por 100 menos por
cada afio mas, con el limite minimo del 10 por 100.

3. Cuando se transmita el derecho de usufructo, se tomara el mismo
porcentaje atribuido a éste en la fecha de su constitucion.

4. Si el derecho de usufructo vitalicio se constituye simultanea y
sucesivamente en favor de dos o mas usufructuarios, el porcentaje se calculara
teniendo en cuenta Unicamente el usufructuario de menor edad.

5. El usufructo o derecho de superficie constituido a favor de persona
juridica por plazo superior a 30 afios o por tiempo indeterminado, se considerara
transmision de plena propiedad sujeta a condicién resolutoria y su valor, por
tanto, sera igual al 100 por 100 del valor del terreno.

6. La nuda propiedad se valorara por la diferencia entre el valor total del
terreno, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, y el valor del derecho de
usufructo segun lo dispuesto en este apartado.

7. Los derechos de uso y habitacién se computaran al 75 por 100 del valor
del derecho de usufructo.

8. En la constitucidon o transmision de cualesquiera otros derechos reales
de goce limitativos de dominio distintos de los enumerados en este articulo se
considerara, para la determinacion de su valor, las normas fijadas a efectos del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Articulo 12.

En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas
sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construcciéon bajo suelo
sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, los coeficientes
contenidos en el articulo 15 de esta Ordenanza se aplicaradn sobre la parte del
valor definido en el articulo 10 que represente, respecto de aquel, el moédulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que
resulte de establecer la proporcidon entre la superficie o volumen de las plantas a
construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez
construidas aquellas.

Articulo 13.

En los supuestos de expropiacion forzosa, los coeficientes contenidos en el
articulo 15 de la presente ordenanza se aplicaran sobre la parte del justiprecio
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que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el articulo 10
anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

Articulo 14.

El periodo de generacién del incremento de valor serad el nUmero de afios a lo
largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para
el calculo del periodo de generacién del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 7, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

En el computo del nimero de afios transcurridos se tomaran afios completos,
es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afo. En el caso de que el periodo
de generacién sea inferior a un afo, se prorrateara el coeficiente anual teniendo
en cuenta el nUmero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de mes.

Articulo 15.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado conforme a lo dispuesto en los articulos anteriores, sera el que
corresponda, segun el periodo de generacion del incremento de valor, de acuerdo
con el cuadro siguiente:

Periodo de Generacion Coeficiente

Inferior a 1 afio 0,14
1 afio 0,13

2 afios 0,15

3 afios 0,16

4 afios 0,17

5 afios 0,17

6 afos 0,16

7 afios 0,12

8 afios 0,10

9 afios 0,09

10 afios 0,08

11 afios 0,08

12 afios 0,08

13 afios 0,08

14 afios 0,10

15 afios 0,12

16 afios 0,16

17 afios 0,20

18 afios 0,26

19 afios 0,36

20 afios 0 mas 0,45

Si una norma con rango legal actualiza a la baja alguno de los coeficientes
citados en el cuadro anterior, se aplicaréd directamente el nuevo coeficiente
establecido en la ley en los términos expresados en la misma y hasta que entre
en vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

Articulo 16.

Cuando, a instancia del sujeto pasivo y conforme a lo establecido en el
articulo 4.2 de la presente ordenanza, se constate que el importe del incremento
de valor es inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo
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dispuesto en los articulos anteriores, se tomara como base imponible el importe
de dicho incremento de valor.

6. Modificacion del articulo 17, con la siguiente redaccion:
Articulo 17.

1. El tipo de gravamen de este impuesto queda fijado en el 29%. Este tipo se
aplicara a todos los periodos de generacion del incremento de valor indicados en
el articulo 15 de la presente ordenanza.

2. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen.

3. En virtud de la facultad conferida por el punto 4 del articulo 108 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece las
siguiente bonificacién sobre la cuota integra del Impuesto, para las transmisiones
de terrenos, y en la transmisién o constitucién de derechos reales de goce
limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor
de los descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes,
mediante la aplicacidon del porcentaje que corresponda siguiente:

a) El 90 por ciento si la suma de los valores catastrales de los terrenos de los
bienes que se transmiten, sujetos al impuesto, es inferior o igual a 12.000 euros.

b) El 50 por ciento si la suma de los valores catastrales de los terrenos de los
bienes que se transmiten, sujetos al impuesto, es superior a 12.000 euros y no
excede de 25.000 euros.

c) El 25 por ciento si la suma de los valores catastrales de los terrenos de los
bienes que se transmiten, sujetos al impuesto, es superior a 25.000 y no excede
de 50.000 euros.

d) El 10 por ciento si la suma de los valores catastrales de los terrenos de los
bienes que se transmiten, sujetos al impuesto, es superior a 50.000 y no excede
de 75.000 euros.

e) El 5 por ciento si la suma de los valores catastrales de los terrenos de los
bienes que se transmiten, sujetos al impuesto, es superior a 75.000 euros.

4. La suma de los valores catastrales de los terrenos, a efectos de la
aplicacién de las bonificaciones especificadas en el apartado 3 anterior, se refiere
a la suma del 100% asignado a todos los objetos tributarios expresivos de
los bienes de naturaleza urbana, con independencia de que el hecho sujeto al
impuesto que se grava no se refiera a la totalidad de los bienes y lo sea por una
parte de los mismos.

5. A los efectos del disfrute de la bonificacidn, se equipara al conyuge a quien
hubiere convivido con el causante con andloga relacion de afectividad y acredite
en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripciéon en el
Registro de Uniones de Hecho.

6. Para poder disfrutar de las bonificacion contemplada en el apartado 3
anterior, el sujeto pasivo beneficiario debera estar al corriente en el pago de
sus deudas con la Hacienda Municipal, y se aplicard de forma automatica sin
necesidad de tramitar ningln procedimiento administrativo, debiendo ser
invocadas en el momento de la presentacion de la declaracién/autoliquidacion,
siempre y cuando dicha presentacién se realice dentro de los plazos establecidos
en esta Ordenanza. La presentacion fuera de plazo conllevara la pérdida de la
bonificacién.
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7. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, la bonificacidon a que se refiere el apartado 3 anterior.

7. Modificacién de los capitulos VII y VIII (articulos 18 a 28), con la
siguiente redaccién:

Capitulo VII. Devengo

Articulo 18.
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o
gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo
del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucidon o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerard como
fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento
publico y, cuando se trate de documentos privados, la de su presentacién ante el
Organismo Gestor del Impuesto.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del
causante.

c) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara
excepcionalmente la fecha del auto o providencia aprobando el remate si en el
mismo queda constancia de la entrega del inmueble. En cualquier otro caso, se
estara a la fecha del documento publico.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion y pago.
Articulo 19.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por
resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescisién o resolucién del acto
o contrato determinante de la transmisién del terreno o de la constitucion o
transmision del derecho real de goce sobre aquél, el sujeto pasivo tendra derecho
a la devolucién del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le
hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de
cinco afnos desde que la resolucion quedod firme, entendiéndose que existe efecto
lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas
devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque el acto
o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescisidon o resolucién se
declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto,
no habra lugar a devolucion alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes
contratantes, no procedera la devolucién del impuesto satisfecho y se considerara
como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la
avenencia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicidn, su calificacidon
se hara con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese
suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicidn
fuese resolutoria, se exigira el impuesto desde luego, a reserva cuando la
condicion se cumpla, de hacer la oportuna devolucidon segun la regla del apartado
1 anterior.
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Capitulo VIII. Gestion del impuesto

Seccidn 1.2 Obligaciones materiales y formales
Articulo 20.

1. Los sujetos pasivos, a excepcién de lo establecido en el apartado 3 de
este articulo, estan obligados a practicar autoliquidacion del impuesto ante el
Organismo Gestor del Impuesto y a ingresar su importe, en los plazos siguientes:

a) En las transmisiones inter-vivos y en la constitucion de derechos reales
de goce, asi como en las donaciones, dentro de los 30 dias habiles siguientes a
aquél en que haya tenido lugar el hecho imponible.

b) En las transmisiones mortis-causa, dentro del plazo de seis meses a
contar desde la fecha de fallecimiento del causante o, en su caso, dentro de la
prorroga a que se refiere el parrafo siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses antes sefialado, el
sujeto pasivo podra instar la prorroga del mismo por otro plazo de hasta seis
meses de duracidén, que se entendera tacitamente concedida por el tiempo
concreto solicitado, siempre que se presente en este plazo.

2. En el caso de las transmisiones mortis causa que se mencionan en el
articulo 17 de la presente ordenanza, la bonificacién debera solicitarse en el
mismo plazo de seis meses prorrogables por otros seis a que se refiere la letra
b) del apartado anterior. Dicha solicitud se entendera, no obstante, realizada y
provisionalmente concedida, cuando, dentro de dichos plazos, el sujeto pasivo
practique la autoliquidacién del tributo, sin perjuicio de su comprobacion y la
practica de la liquidacion provisional que, en su caso, proceda.

En los supuestos del apartado siguiente de este articulo, la bonificacion
deberd solicitarse cuando presente la correspondiente declaracion tributaria.

3. En el caso de terrenos que no tengan fijado valor catastral en el
momento del devengo del impuesto, el sujeto pasivo presentara una declaracion
en los plazos previstos en el apartado primero, acompafiando a la misma los
documentos en los que consten los actos o contratos que originan la imposicion.
En estos supuestos, el Organo Gestor del Impuesto practicara la liquidacion del
impuesto una vez haya sido fijado el valor catastral por la Gerencia Territorial del
Catastro.

4. Cuando por problemas técnicos o legales no sea posible la exigibilidad
del impuesto mediante autoliquidacién, se presentara por el sujeto pasivo la
pertinente declaracién del tributo en los mismos términos y plazos sefalados en
el presente articulo y siguientes.

5. Todo lo anterior serd sin perjuicio de la posible obligacién de relacionarse
electrénicamente con el Organo Gestor del Impuesto derivada de la adhesidn
individualizada a acuerdos de colaboracion social.

Articulo 21.

La autoliquidacién, que tendra caracter provisional, se practicard en impreso
que al efecto facilitara el Organismo Gestor del Impuesto, y sera suscrito por
el sujeto pasivo o por su representante legal, debiendo acompafiarse con ella
copia simple del documento notarial, judicial o administrativo en que conste el
acto, hecho o contrato que origina la imposicién. Tratandose de transmisiones
por causa de muerte en las que todavia no se hubiera protocolizado el cuaderno
particional se acompafara, en sustitucién del documento notarial, escrito

NPE: A-260522-2660



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 120 Jueves, 26 de mayo de 2022 Pagina 16480

formulado por los herederos, albaceas o administradores del caudal relicto, junto
con fotocopia del certificado de defuncidn, testamento y escrituras de propiedad.
No obstante a lo anterior, por resolucion del Director/a de la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia, podran regularse los supuestos en los que el sujeto pasivo
0 su representante legal quedan exonerados de la presentacién de la citada
documentacioén.

Articulo 22.

Cuando el sujeto pasivo considere que la transmisién o, en su caso, la
constitucion de derechos reales de goce debe declararse exenta, prescrita o no
sujeta, presentara, junto a la autoliquidacion y lo dispuesto en el articulo anterior,
la documentacidn pertinente en que fundamente su pretension.

Si el Organismo Gestor del Impuesto considera improcedente lo alegado,
practicara liquidacion provisional que notificara al interesado.

Articulo 23.

1. Con independencia de lo dispuesto en los articulos precedentes, estan
igualmente obligados a comunicar al Organismo Gestor del Impuesto la
realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 8.1 de esta
ordenanza, siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el
donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articulo 8.1, el
adquirente o persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

2. La comunicacién contendra como minimo, los datos siguientes: lugar y
notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma, o
los identificativos suficientes en caso de no tratarse de documentos notariales;
nombre y apellidos o razén social del transmitente y del adquirente, DNI o NIF de
estos; nombre y apellidos y domicilio del representante, en su caso; situacién del
inmueble con expresién de su referencia catastral y participacién adquirida.

Articulo 24.

Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir al Organismo Gestor del
Impuesto, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacién o indice
comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre
anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan
de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcién
de los actos de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro
del mismo plazo, relacién de los documentos privados comprensivos de los
mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para
conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende
sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley General
Tributaria.

En la relacién o indice que remitan los notarios al Organismo Gestor del
Impuesto, éstos deberan hacer constar la referencia catastral de los bienes
inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los que sean objeto de
transmision.

Los notarios advertirdn expresamente a los comparecientes en los
documentos que autoricen sobre el plazo dentro del cual estan obligados los
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interesados a presentar declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las
responsabilidades en que incurran por la falta de presentacidon de declaraciones.

No obstante lo anterior, el Organismo Gestor del Impuesto podra acordar
con el Consejo General del Notariado una forma distinta de colaboracién para tal
cumplimiento.

Seccion 2.2 Comprobacion de las autoliquidaciones
Articulo 25.

1. El Organismo Gestor del Impuesto comprobara que las autoliquidaciones
se han efectuado mediante la aplicacion correcta de las normas de esta ordenanza
y, por tanto, que los valores atribuidos y las bases y cuotas obtenidas son las
resultantes de tales normas.

2. Asimismo, el Organismo Gestor del Impuesto podra comprobar los valores
declarados por el interesado o el sujeto pasivo, a los efectos de lo dispuesto en
los articulos 4.2 y 16 de la presente ordenanza.

3. En el supuesto de que el Organismo Gestor del Impuesto no hallare
conforme la autoliquidacién, practicara liquidacidon provisional rectificando
los elementos o datos mal aplicados y los errores aritméticos, calculard los
intereses de demora e impondra las sanciones procedentes en su caso. Asimismo
practicara, en la misma forma, liquidacién por los hechos imponibles contenidos
en el documento que no hubieren sido declarados por el sujeto pasivo, incoando
para ello el procedimiento pertinente.

Articulo 26.

Las liquidaciones que practique el Organismo Gestor del Impuesto se
notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacién del plazo de ingreso
y expresion de los recursos procedentes.

Articulo 27.

Los obligados tributarios podran instar al Organismo Gestor del Impuesto
la rectificacion de la autoliquidaciéon practicada y restitucién, en su caso, de
lo indebidamente ingresado antes de haber practicado aquélla la oportuna
liquidacion definitiva o, en su defecto, antes de haber prescrito tanto el derecho
de la Administracidn para determinar la deuda tributaria mediante la oportuna
liguidacion como el derecho a la devolucién tributaria o de ingresos indebidos.
Transcurrido el plazo de seis meses desde que se presente la solicitud sin que
el Organismo Gestor del Impuesto notifique la resolucidén, el interesado podra
esperar la resolucién expresa de su peticion, o considerarla desestimada al objeto
de interponer recurso de reposicion.

Seccién 3.2 Infracciones y sanciones

Articulo 28.

En todo lo relativo a la calificacién de las Infracciones tributarias asi como a
la determinacién de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso,
se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las Disposiciones
que la complementan y desarrollan.

En Cieza (Murcia), a 16 de mayo de 2022.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

2661 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto de incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por medio de la presente se hace publico que ha sido
elevado a definitivo, por ausencia de reclamaciones, el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de 10 de marzo de 2022, por el que se aprueba, inicialmente, la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana del Ayuntamiento de Lorqui, se publica
su texto integro a continuacion.

Preambulo

El Ayuntamiento de Lorqui, de conformidad con lo que establece el articulo
106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y haciendo uso de la facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), establece el
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
previsto en el articulo 59.2 de dicha Ley.

El texto de la presente Ordenanza fiscal del impuesto estd adaptada a la
modificacion introducida en el TRLRHL por el Real Decreto-ley 26/2021, de 8
de noviembre, por el que se adapta el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y
qgue ha sido objeto de convalidacidn, por votacion del Congreso de los Diputados,
el dia 2 de diciembre de 2021 (BOE de 11 de diciembre de 2021).

En cumplimiento de los distintos pronunciamientos del TC (Sentencias
59/2017, de 11 de mayo, 126/2019, de 31 de octubre y 182/2021, de 26 de
octubre) el TRLRHL introduce un nuevo supuesto de no sujecidon a los efectos
de no someter a tributacion situaciones inexpresivas de capacidad econdmica,
siempre que, a instancia del contribuyente, se constate inexistencia de
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Igualmente se introduce una modificacion en la formula de calculo objetiva
del impuesto, de modo que se sustituyen los anteriormente vigentes porcentajes
anuales aplicables sobre el valor del terreno para la determinacién de la base
imponible del impuesto, por unos coeficientes maximos establecidos, en funcion
del nimero de afios transcurridos desde la adquisicidon del terreno, que seran
actualizados anualmente para adaptar la base imponible a la realidad del mercado
inmobiliario.

Ademas, en cumplimiento de la Sentencia 182/2021, de 26 de octubre del
TC, el TRLRHL introduce una nueva formula de calculo del impuesto, optativa
para el contribuyente, cuando en fase de declaracidn, se constate que el calculo
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de la base imponible, por estimacién directa, resulta mas beneficiosa para
contribuyente que la calculada segun la formula objetiva.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacién en el
ejercicio de la potestad reglamentaria previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Atendiendo a lo dispuesto en la Disposicion transitoria Unica del Real Decreto-
ley 26/2021 la adecuacion de la presente ordenanza a lo dispuesto en el referido
Real Decreto ley se realiza en el plazo de 6 meses habilitado a tal efecto, de modo
que se cumple con los principios de eficacia y eficiencia en la modificacion de la
norma, asi como la seguridad juridica y transparencia que quedan garantizados
a través del tramite de aprobacién provisional, exposicién publica y aprobacién
definitiva.

Capitulo I
Disposicion general
Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (IIVTNU) es un tributo directo que los Ayuntamientos podran establecer,
cuya exaccion se efectuara con sujecion a lo dispuesto esta Ordenanza y en la
Ordenanza Fiscal General de Gestidon, Recaudacion e Inspeccion de Tributos y
otros ingresos de derecho publico locales.

En lo no previsto en la presente ordenanza se regira por lo dispuesto en los
articulos 104 a 110 del TRLRHL.

Capitulo II

Hecho imponible
Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible el incremento de valor que experimenten
los terrenos de naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia
de la transmision de su propiedad por cualquier titulo o de la constitucion o
transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los
referidos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior seréd todo hecho, acto o
negocio juridico, cualquiera que sea su forma, que origine un cambio del sujeto
titular de las facultades dominicales de disposicion o aprovechamiento sobre un
terreno o adquisicion de cualquier otro derecho real, ya tenga lugar por ministerio
de la Ley, por actos mortis-causa o inter-vivos, a titulo oneroso o gratuito.

Articulo 3.

A los efectos de este impuesto, estara sujeto a éste el incremento de valor
que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de terrenos de
naturaleza urbana a efectos de Catastro, los terrenos calificados urbanisticamente
como urbanizables programados y los bienes inmuebles clasificados como de
caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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Articulo 4.

1. No estan sujetas a este impuesto y, por tanto, no devengan el mismo, las
transmisiones de terrenos de naturaleza urbana que se realicen con ocasion de:

a) La transmision de terrenos que tengan la consideraciéon de rusticos a
efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Las operaciones de fusidén o escision de empresas, asi como de las
aportaciones no dinerarias de ramas de actividad, a las que resulte aplicable el
régimen tributario establecido la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (LIS), regula el régimen del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(IIVTNU) en operaciones de reestructuracién empresarial, a excepcion de las
relativas a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el articulo 94 del
citado texto refundido cuando no se hallen integrados en una rama de actividad.

c) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcidon a una Sociedad
Anonima Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las
normas previstas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte y Real Decreto
1084/1991, de 5 de julio sobre Sociedades Andnimas Deportivas.

d) Las adjudicaciones a los socios de inmuebles de naturaleza urbana de los
que sea titular una sociedad civil que opte por su disolucién con liquidacién con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicién adicional 19.2 de la Ley
35/2006, reguladora del IRPF, en redaccién dada por la Ley 26/2014.

e) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la
sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen
y transmisiones que se hagan a los cdnyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecion al impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién
o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

f) Las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la
SAREB en los términos establecidos en el articulo 104.4 del TRLRHL.

Las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la SAREB
a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos
la mitad del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad
participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisiéon, o como
consecuencia de la misma.

g) Las adjudicaciones de terrenos por la disolucién y liquidacidon de una
comunidad de bienes o de cotitularidad en proindiviso, cuando se efectlen a
favor de los participes que la integran en proporcion a sus respectivos derechos,
y siempre que no medien excesos de adjudicacion que hayan de compensarse en
metalico.

Este supuesto de no sujecion serd aplicable cuando existe un Unico bien
inmueble indivisible o cuando exista un reparto equitativo de los bienes con
compensacion en metalico del exceso de adjudicacidn. Las disoluciones parciales
no constituyen supuestos de no sujecidén y tributaran por las transmisiones
realizadas.

h) Las transmisiones de terrenos a que den lugar las operaciones
distributivas de beneficios y cargas por aportacion de los propietarios incluidos en
la actuacion de transformacion urbanistica, o en virtud de expropiacion forzosa,
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y las adjudicaciones a favor de dichos propietarios en proporcidén a los terrenos
aportados por los mismos conforme lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Cuando el valor de los solares adjudicados a un propietario exceda del que
proporcionalmente corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se giraran
las liquidaciones procedentes en cuanto al exceso.

i) Los de primera adjudicacion de pisos o locales verificados por las
Cooperativas de Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

j) Los de retencion o reserva del usufructo y los de extincion del citado
derecho real, ya sea por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo
para el que fue constituido.

k) Los contratos de opciéon de compra, mientras no se ejercite la opcién.
I) Contratos de promesa de venta o precontrato.

m) Declaracion de Obra nueva y division horizontal, agrupacién y/o
segregacion de fincas.

En la posterior transmision de los inmuebles se entenderad que el nimero de
afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor
de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmisidn derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

2. No se producird la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos
respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por
diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmisién y
adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor
debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la
transmisidén y la adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de
transmision o de adquisicion del terreno se tomard en cada caso el mayor de
los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o
tributos que graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente
la operacion o el comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria.

Cuando se trate de la transmisidon de un inmueble en el que haya suelo y
construccion, se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de
aplicar la proporcién que represente, en la fecha de devengo del impuesto, el
valor catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se
aplicara tanto al valor de transmisidn como, en su caso, al de adquisicion.

Si en el momento de adquisicion original el suelo no estaba construido, pero
en el momento de la transmisidn final si, no se aplicara esta proporcion del valor
catastral del suelo respecto del valor catastral total, respecto del valor inicial y
Unicamente se aplicara sobre el valor de la transmision final.

Si la adquisicién o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran
las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero, de los
dos valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este
apartado, para el computo del niumero de anos a lo largo de los cuales se ha
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puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en
cuenta el periodo anterior a su adquisicidn.

Capitulo III

Exenciones y bonificaciones
Articulo 5.

1. Estan exentos de este impuesto los supuestos contemplados en el articulo
105 del TRLRHL con las siguientes especialidades:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) En el caso de las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del
perimetro delimitado como Conjunto Historico-Artistico o hayan sido declarados
individualmente de interés cultural, segin lo establecido en la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares
de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo y costeado obras
de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

e Que las obras se hayan realizado en los afios en el transcurso de los
cuales se haya puesto de manifiesto el incremento de valor, tras la obtencion de la
correspondiente licencia municipal y de conformidad con las normas reguladoras
del régimen de proteccidn de esta clase de bienes.

e Que el importe total de las obras, de acuerdo con el presupuesto o los
presupuestos presentados a efectos del otorgamiento de la licencia, cubran como
minimo el incremento de valor.

Esta exencidn tiene caracter rogado, y debera ser solicitada dentro de los
plazos previstos para la presentacion de la declaracidon del impuesto, debiéndose
adjuntar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Diario Oficial donde se publicd la declaracién de Bien de
Interés Cultural o certificacidon expedida por el 6rgano competente.

e Los bienes incluidos dentro del perimetro de un “conjunto histérico-
artistico”, deberan tener mas de 50 afios de antigliedad y estar catalogados en
el planeamiento urbanistico con nivel de proteccion integral-A. Dichos extremos
se acreditaran mediante certificacion expedida por los servicios municipales
competentes en materia de Urbanismo.

e Certificacién de los servicios municipales competentes en materia de
Urbanismo de que las obras de rehabilitacién, conservacion o mejora se han
realizado conforme a la preceptiva licencia urbanistica.

e Certificacion expedida por profesional competente, visado por el Colegio
Profesional correspondiente, sobre la fecha de inicio y fin de obras.

e Copia autenticada de los pagos realizados.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacion
en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo,
para la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la
misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de
manera profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o créditos
hipotecarios.
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Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o
notariales.

Para tener derecho a la exencidon se requiere que el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en
el momento de poder evitar la enajenacién de la vivienda, de otros bienes o
derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria.
Se presumira el cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad
se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria
correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya
figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante,
al menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la
adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se
equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La tramitacién de esta exencion se iniciard de oficio, no requiriéndose
solicitud expresa por el contribuyente, quedando supeditada la validez de la
exencién al cumplimiento de los requisitos necesarios para su disfrute, que seran
objeto de comprobacién por el Ayuntamiento de Lorqui previa autorizacion del
sujeto pasivo.

Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes

incrementos de valor cuando la obligacidén de satisfacer aquél recaiga sobre las
siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, a las que
pertenezca el municipio, asi como los organismos auténomos del Estado y las
entidades de derecho publico de analogo caracter de las comunidades auténomas
y de dichas entidades locales.

b) El municipio de la imposicidon y demas entidades locales integradas o en
las que se integre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de derecho
publico de analogo caracter a los organismos autonomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacidn de benéficas o de benéfico-
docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de
prevision social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y
supervision de los seguros privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los
terrenos afectos a éstas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en
tratados o convenios internacionales.

2. Se aplicarad una bonificacién del 95% de la cuota integra de este
impuesto en las transmisiones de terrenos y en la constitucién o transmisién de
derechos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a titulo gratuito por
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causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados, los conyuges y los
ascendientes y adoptantes, cuando el incremento de valor se manifieste respecto
de la transmisidn de la propiedad de la vivienda habitual del causante, de los
locales afectos a la actividad econdmica ejercida por éste, o de la constitucion o
transmisidn de un derecho real de goce limitativo del dominio sobre los referidos
inmuebles.

A los efectos de la aplicacién de la bonificacidn, se entenderd como vivienda
habitual del causante, aquélla en la que constara empadronado en los dos ultimos
afios antes de producirse el fallecimiento.

El cumplimiento de este requisito podra acreditarse mediante certificado de
empadronamiento o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

En aquellos casos en los que la vivienda habitual hubiera estado constituida
por dos 0 mas inmuebles fisicamente unidos, pero sin estar agrupados a efectos
catastrales, la bonificacion Unicamente se aplicara, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente articulo, a aquel inmueble que tenga un mayor valor
catastral.

En ningln caso tendran la consideracion de locales afectos a la actividad
econdmica ejercida por el causante los bienes inmuebles de naturaleza urbana
objeto de las actividades de alquiler y venta de dichos bienes.

Este beneficio tiene caracter rogado. El obligado tributario, en el plazo de
seis meses prorrogables por otros seis meses para presentar la declaracion,
contados desde la fecha de devengo del impuesto (fallecimiento), debera solicitar
la bonificacion.

Para gozar de dicho beneficio el sujeto pasivo debera estar al corriente en el
pago de sus deudas con la Hacienda Municipal

Capitulo 1V

Sujetos pasivos
Articulo 6.
1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica
o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica
o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos, a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra
la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o
juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real
de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en
Espafia.
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Capitulo V
Base imponible
Seccion 1.2

Base imponible
Articulo 7.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento
del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacion
objetiva, o se aplicara sobre el valor catastral del terreno en el momento del
devengo, el coeficiente que corresponda en funcién del nimero de afios durante
los cuales se hubiese generado dicho incremento.

3. El valor de los terrenos en el momento del devengo resultara de lo
establecido en las reglas recogidas en el art. 107.2 y 3 del TRLRHL. Para la
aplicacién concreta de este precepto, debera tenerse presente:

a) Que en las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su
valor serd proporcional a la porcién o cuota transmitida.

b) Que en las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad
horizontal, su valor sera el especifico del suelo que cada finca o local tuviere
determinado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia
determinado su valor se estimara proporcional a la cuota de copropiedad que
tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

¢) Que, cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de valores
que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad
a la aprobacion de la citada Ponencia, se podra liquidar provisionalmente
este impuesto con arreglo a aquél. En estos casos, en la liquidacion definitiva
se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracidén colectiva que se instruyan, referido a la fecha del
devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos
valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacién
que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales
del Estado.

d) Que, cuando el terreno aun siendo de naturaleza urbana o integrado
en un bien inmueble de caracteristicas especiales en el momento del devengo
del impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, o, si lo
tuviere, no concuerde con el de la finca realmente transmitida, a consecuencia de
aquellas alteraciones de sus caracteristicas no reflejadas en el Catastro o en el
Padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que deban conllevar la asignacion
de valor catastral conforme a las mismas, el Ayuntamiento podra practicar la
liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho
valor al momento del devengo.

e) En los supuestos de expropiacién forzosa, se tomara como valor la parte del
justiprecio correspondiente al terreno, salvo que el valor definido en el apartado
anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

4. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del
devengo, calculado conforme a lo dispuesto en el articulo 107 TRLRHL vy los
apartados anteriores, sera:
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Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio 0,14
1 afio 0,13
2 afios 0,15
3 afios 0,16
4 afios 0,17
5 afios 0,17
6 afios 0,16
7 afos 0,12
8 afios 0,10
9 afios 0,09
10 afios 0,08
11 afios 0,08
12 afos 0,08
13 afios 0,08
14 afios 0,10
15 afios 0,12
16 afos 0,16
17 afios 0,20
18 afios 0,26
19 afos 0,36
Igual o superior a 20 afios 0,45

Estos coeficientes maximos seran actualizados anualmente mediante norma
con rango legal, pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacion mediante las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u
otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion, se entenderan
automaticamente modificados, facultandose al Alcalde, para, mediante
Resolucion, dar publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

5. Para determinar el nimero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto
de manifiesto el incremento de valor, sélo se consideraran los aflos completos que
integren dicho periodo, sin que a tales efectos puedan considerarse las fracciones
de afio de dicho periodo.

En el caso de que el periodo de generacidon sea inferior a un afo, se
prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nUmero de meses
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

6. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 104.5 del TRLRHL, se constate que el importe del
incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 107 del TRLRHL, se tomard como base
imponible el importe de dicho incremento de valor, de modo que se aplique la
formula de calculo mas beneficiosa para el contribuyente.

Capitulo VI
Deuda tributaria
Seccion 1.2

Tipo de gravamen y cuota tributaria
Articulo 8.

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base
imponible o0, en su caso, bases imponibles, el tipo del 30%.
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2. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, las bonificaciones previstas en el articulo 5.

Capitulo VII
Devengo y periodo impositivo
Seccién 1.2

Devengo del impuesto
Articulo 9.
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno ya sea a titulo oneroso o
gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo
del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara como
fecha de la transmision:

a) En el caso de transmisién por causa de muerte, la transmisién se entiende
producida en el momento de la muerte del causante.

b) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento
publico y, cuando se trate de documentos privados, desde el dia en que hubiese
sido incorporado o inscrito en un registro publico, desde la muerte de cualquiera
de los que lo firmaron, o desde el dia en que se entregase a un funcionario
publico por razoén de su oficio.

c) En las ejecuciones hipotecarias se entendera producida la transmision
en la fecha del testimonio expedido por el Letrado de Administracion de Justicia
comprensivo del decreto o auto judicial de adjudicacion. Excepto que conste y
se pruebe que el bien inmueble se ha puesto a disposicidon del nuevo propietario
(traditio real) en un momento anterior a expedirse el testimonio.

d) En las subastas administrativas (articulo 104.1 i) del Reglamento General
de Recaudacidn) la transmisidn se entiende producida con la certificacién del acta
de adjudicacion de los bienes entregada al adjudicatario, una vez ingresado el
remate, o por la correspondiente escritura publica, en aquellos casos en los que
el adjudicatario opte por este modo de formalizacién conforme al articulo 111.1
del citado Reglamento.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion y pago.

f) En el caso de adjudicaciéon de solares que se efectlien por entidades
urbanisticas a favor de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento
distintos de los propietarios originariamente aportantes de los terrenos, la de
protocolizacién del acta de reparcelacion.

Articulo 10.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por
resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescisién o resolucién del acto
o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o
transmision del derecho real de goce sobre aquél, el sujeto pasivo tendra derecho
a la devoluciéon del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no
le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo
de 5 anos desde que la resolucién quedd firme, entendiéndose que existe efecto
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lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas
devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cdédigo Civil. Aunque el acto
o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucidn se
declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto,
no habra lugar a devolucion.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes
contratantes, no procedera la devolucién del impuesto satisfecho y se considerara
como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la
avenencia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacidén
se hara con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese
suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicién
fuese resolutoria, se exigira el impuesto desde luego, a reserva cuando la
condicion se cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla del apartado
1 anterior.

Seccidn 2.@ Periodo impositivo
Articulo 11.
El periodo de imposicion comprende el nimero de afios a lo largo de
los cuales se pone de manifiesto el incremento del valor de los terrenos y se

computara desde el devengo inmediato anterior del impuesto, con el limite
méaximo de veinte afios.

Articulo 12.

En la posterior transmision de los terrenos de naturaleza urbana a que se
refieren los actos no sujetos se entendera que el nimero de afios a lo largo de los
cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del valor no se ha interrumpido
por causa de dichos actos y, por tanto, se tomara como fecha inicial del periodo
impositivo la del ultimo devengo del impuesto anterior a los mismos.

No obstante, en los casos de no sujecion porque el contribuyente ha probado
la inexistencia de incremento, se considerara como hito para determinar el
periodo generacional en la siguiente transmision.

Capitulo VIII
Gestion del impuesto
Seccién 1.4

Obligaciones materiales y formales
Articulo 13.

1. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar la declaracién del impuesto.
A la declaracidén se acompafiara el documento en el que consten los actos o
contratos que originan la imposicidon del impuesto, en los plazos siguientes:

a) En las transmisiones inter-vivos y en la constitucion de derechos reales
de goce, asi como en las donaciones, dentro de los 30 dias habiles siguientes a
aquel en que haya tenido lugar el hecho imponible.

La declaracién contendrda como minimo la siguiente documentacion:
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e Lugar y notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y
fecha de la misma, o los identificativos suficientes en caso de no tratarse de
documentos notariales;

e Nombre y apellidos o razén social del transmitente y del adquirente, DNI
o NIF de estos, y su domicilio; nombre y apellidos y domicilio del representante,
en su caso;

e Situacion del inmueble, referencia catastral, participacion adquirida y
cuota de copropiedad si se trata de finca en régimen de division horizontal.

e NuUmero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento del valor de los terrenos y fecha de realizacidén anterior del hecho
imponible.

e Opcién en cuanto a la formula de calculo de la base imponible por
estimacion directa, siempre que se constate que resulta mas beneficiosa para el
contribuyente.

e En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

b) En las transmisiones mortis-causa, dentro del plazo de seis meses a
contar desde la fecha de fallecimiento del causante o, en su caso, dentro de la
prérroga a que se refiere el parrafo siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses antes sefialado, el
sujeto pasivo podrd instar la prérroga del mismo por otro plazo de hasta seis
meses de duracidon, que se entendera tacitamente concedido por el tiempo
concreto solicitado.

La declaracion contendra como minimo la siguiente documentacion:

e Copia simple de la escritura de la particiéon hereditaria, si la hubiera o del
cuaderno particional, en su caso.

e Copia de la declaracidon o autoliquidacidon presentada a efectos del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

e Fotocopia del certificado de defuncidn.

Fotocopia de certificacion de actos de ultima voluntad.
e Fotocopia del testamento, en su caso.

2. Los sujetos pasivos que pretendan hacer valer la existencia del decremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana, y por tanto, la no sujecién de la
transmision, deberan presentar con la declaracion del impuesto tanto el titulo
anterior de adquisicién original como el documento en el que conste el acto o
contrato de transmisién final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los
valores declarados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los
términos establecidos en el articulo 104.5 del TRLRHL.

Si el decremento no resulta suficientemente probado este Ayuntamiento
practicara liquidacion definitiva que notificara al sujeto pasivo del impuesto, sin
perjuicio del derecho que le asiste de interponer el correspondiente recurso de
reposicién.

3. Los sujetos pasivos que, en aplicacién del articulo 107.5 del TRLRHL,
pretendan hacer valer que la base imponible calculada por estimacidn directa,
segun la ganancia obtenida, es inferior al calculo de la base imponible calculada
mediante la féormula de calculo objetiva del articulo 107.1 al 4 del TRLRHL, debera
aportar en el momento de la declaracién del impuesto, tanto el titulo anterior de
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adquisicion original como el documento en el que conste el acto o contrato de
transmisidn final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los
valores declarados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los
términos establecidos en el articulo 104.5 del TRLRHL.

En caso de aportar la documentacién acreditativa correspondiente, le
resultard de aplicacion la formula de calculo por estimacién directa, siempre que
le resulte méas beneficiosa.

4. Los pactos que los sujetos pasivos efectlen en escritura publica o cualquier
otro documento para trasladar el pago del impuesto a un tercero no surtird efecto
frente a la Administracidn, y la liquidacion se emitira al sujeto pasivo del impuesto
con indicacién del plazo de ingreso y expresién de los recursos procedentes.

5. En el supuesto de que la documentacién aportada fuera insuficiente para
la correcta liquidacion del impuesto, se requerira al sujeto pasivo para que en el
plazo maximo de 10 dias presente aquella que fuere necesaria.

En caso de no ser atendido este requerimiento, se practicara la liquidacién
con los medios de que disponga esta Administracion aplicandose la féormula de
calculo objetiva prevista en el articulo 107.1 al 4 del TRLRHL.

Articulo 14.

Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, estan igualmente
obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los
mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los negocios juridicos entre vivos a titulo lucrativo, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los negocios juridicos entre vivos a titulo oneroso, el adquirente o
persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

La comunicacién que deban realizar las personas indicadas debera contener
los mismos datos que aparecen recogidos en el articulo 13 de la presente
Ordenanza.

Articulo 15.

Asimismo, segun lo establecido en el articulo 110.7 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, los notarios estaran obligados a remitir
al Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacién o
indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre
anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan
de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este impuesto.

También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de
los documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios
juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de
firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general
de colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

En los supuestos en los que la presentacion de la declaracién del Impuesto
se realice a través del Convenio de Colaboracion que el Ayuntamiento de Lorqui
tiene suscrito con el Colegio Notarial, la comunicacion realizada por esta via
surtira los efectos de la declaracion prevista en el articulo 13.

El ingreso efectivo de la liquidacién puesta al cobro a través de dicho
Convenio surtirad los efectos de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los
plazos para interponer los recursos que contra la misma procedan, empezaran
a contar a partir del dia siguiente de haberse producido el ingreso efectivo de la
liquidacion.

Seccion 2.2

Liquidacion del impuesto
Articulo 16.

A la vista de la declaracion presentada, el Ayuntamiento de Lorqui podra
dictar la liquidacion provisional que proceda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 101.1 de la ley 58/2003, General Tributaria. Las liquidaciones
se notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo de
ingreso y expresion de los recursos procedentes y demas requisitos legales y
reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracion tributaria
podra utilizar los datos consignados por el obligado tributario en su declaracion
o cualquier otro que obre en su poder, podra requerir al obligado para que aclare
los datos consignados en su declaracién o presente justificante de los mismos y
podra realizar actuaciones de comprobacién de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo anterior y los datos o valores tenidos en cuenta por la Administracidon
tributaria no se correspondan con los consignados por el obligado en su
declaracién, deberd hacerse mencion expresa de esta circunstancia en la
propuesta de liquidacion, que debera notificarse, con una referencia sucinta a los
hechos y fundamentos de derecho que la motiven, para que el obligado tributario
alegue lo que convenga a su derecho

Seccion 3.2

Recaudacion
Articulo 17.
La recaudacion de este impuesto se realizard de acuerdo con lo previsto
en la Ley General Tributaria, el Reglamento General de Recaudaciéon y en las

demas Leyes del Estado reguladores de la materia, asi como en las disposiciones
dictadas para su desarrollo.

Seccion 4.2

Infracciones y sanciones
Articulo 18.

1. En todo lo relativo a la calificacidon de las infracciones tributarias asi como
a la determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan en cada
caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, disposiciones que la complementen y desarrollen, y en la
Ordenanza Fiscal General de Gestidn, Recaudacion e Inspeccion.

2. En particular, se considerara infraccion tributaria simple, de acuerdo con
lo previsto en el art. 198 de la Ley General Tributaria, la no presentacion en
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plazo de la declaracion, en los casos de no sujecion por razén de inexistencia de
incremento de valor.

Seccion 5.2

Inscripcion de la transmision en el Registro de la Propiedad
Articulo 19.

Sera requisito previo a la inscripcion en el Registro de la Propiedad de
los hechos, actos o negocios juridicos, la presentacion de la correspondiente
declaracion del impuesto a que se refieren la presente ordenanza, de conformidad
con el articulo 254.5 de la Ley Hipotecaria, texto refundido segin Decreto de 8 de
febrero de 1946.

Seccion 6.2

Declaraciones catastrales
Articulo 20.

De conformidad con lo previsto en el art. 28.3 del Real Decreto 417/2006,
de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, y con el articulo 5.° de la Orden HAC/1293/2018, de 19 de noviembre,
las declaraciones presentadas por el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana podran ser utilizadas como medio de presentacion de
las declaraciones catastrales por alteracion de la titularidad asi como por variacion de
la cuota de participacién en bienes inmuebles, siempre que consten identificados el
adquirente y el transmitente, el inmueble objeto de la transmision, con su referencia
catastral, y se haya aportado la siguiente documentacion:

a) Original y fotocopia o copia cotejada, del documento que acredite la
alteracion, ya sea escritura publica, documento privado, sentencia judicial,
certificacion del Registro de la Propiedad, u otros.

b) En aquellos supuestos en que la adquisicion del bien o derecho se hubiere
realizado en comun por los cényuges, siempre que el documento en el que se
formalice la alteracion no acredite la existencia del matrimonio, se aportara,
ademas, original y fotocopia, o copia cotejada, del Libro de Familia o cualquier
documento que acredite tal condicidn.

c) Si se constituye un derecho de superficie o una concesidon administrativa
sobre parte de un bien inmueble, deberd acompafiarse también representacion
grafica, en la que se refleje la porcion de suelo sobre la que recae la concesién
administrativa o el derecho de superficie.

Disposicion final

La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada en Pleno por este
Ayuntamiento celebrado el 10 de marzo de 2022, estara vigente a partir de su
publicacién integra en el BORM hasta su posterior modificacion o derogacion.

Contra la aprobacién definitiva de la presente Ordenanza se podra formular
recurso Contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Lorqui, 12 de mayo de 2022.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrdén
2662 Nombramiento de personal eventual.

Con fecha de 28/04/2022 la Alcaldia ha dictado Resolucidon n.© 2022001297
por la que se dicto:

VISTO.- La necesidad de contar con los servicios de una funcionaria de
empleo para el puesto denominado “Jefa de Prensa”.

CONSIDERANDO.- Lo establecido en el articulo 12 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CONSIDERANDO.- Que corresponde al Alcalde la provision de estos puestos
de trabajo mediante libre nombramiento, conforme a las atribuciones conferidas
por el art. 104.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencién municipal en fecha
28/04/2022, con n.° de referencia 2022/186 y con resultado Fiscalizacién de
conformidad.

Visto el expediente
La Alcaldia,

Resuelve:

Primero: Nombrar a dofia Gemma Sanchez Nereu con D.N. ***822*** como
personal eventual, para ocupar el puesto de trabajo denominado “Jefe de Prensa”,
con una retribucién anual de 21.000,00 euros, con dedicacion total quedando
sujeto al régimen de los funcionarios, excepto en cuanto a su nombramiento
y cese, por considerar que la persona que se nombra es la adecuada para el
desarrollo de las funciones del puesto y cumple los requisitos necesarios, con
fecha de efectos desde el dia 2 de mayo de 2022.

Segundo: El personal eventual nombrado podra ser cesado o separado
libremente por la Alcaldia en cualquier momento del mandato de la actual
Corporacion. En cualquier caso, este personal eventual cesard automaticamente
en todo caso cuanto se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad al
que presten su funcidn de confianza o asesoramiento.

Tercero: Publiquese este nombramiento en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.3 de la citada Ley 7/1985.

Cuarto: Comunicar el presente Decreto a Intervenciéon, Tesoreria y al
Departamento de Personal del Ayuntamiento a los efectos oportunos.

Quinto: Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesidon que este
celebre.

En Mazarrdon, a 29 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2663 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la provision, mediante concurso libre, de siete
plazas de Educador/a Social de la plantilla de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura, en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos para la provisién, mediante el sistema de concurso libre, de siete plazas
de Educador Social, clasificacién personal laboral fijo, grupo A, subgrupo A2, grupo
de cotizacién 2, cédigo de plazas PZ0402.0001, PZ0402.0002, PZ0402.0003,
PZ0402.0004, PZ0402.0005, PZ0402.0006, PZ0402.0007, cuyas bases que han
de regir la convocatoria han sido publicadas en el B.O.R.M. n.% 209, de 9 de
septiembre de 2021, y un extracto de la misma en el B.O.E. n.° 244, de 12 de
octubre de 2021, de este Ayuntamiento en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, esta Alcaldia

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

Admitidos

Apellidos y nombre D.N.I.C.
Albadalejo Lozano, Sandra Maria **9520%*
Aranda Garcia, Noemi **4595%*
Ayala Beltran, Irene **4942%*
Bafios Palao, Ana Dolores **6826%*
Barbero Lépez, Lidia *¥4130%*
Belchi Morales, Juan Francisco **8341%*
Bueno Arcis, Laura **9698**
Caceres Martinez, Pedro *K7743%%
Caparrds Ragueb, Sara **4933%*
Carrasco Pérez, Mercedes **4839%*
Cerdén Begerano, Lucia *K1451%%
Cerezo Pérez, Antonio José *k8738%*
Cerezuela Escola, Manuela *%7885%*
Correyero Guillen, Antonio **7332%*
Cosa Martinez, Andrea *kQ702%*
Cutillas Garres, Dionisio **2338%*
Del Bafio Soriano, Esperanza *%2821%*
Esparza Pérez, Maria Dolores *%3219%*
Espinosa Ldpez, Sandra **6061%*
Fernandez Carrasco, Eduardo **0883**
Fernandez Piqueras, Raquel **6531%*
Fernandez Tudela, Sara *k4569%*
Ferrer Lopez, Maria *x1567%*
Galian Salvador, Vanessa *X3777**
Garcia Alvarez, Marta *%3762%%
Garcia Cano, Francisco **1898%*
Garcia Lopez, Joaquin *%(0043%*
Gil Espin, Eva **5Q79**
Gonzalez Martinez, M.2 Victoria *%2645%%

NPE: A-260522-2663



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 120 Jueves, 26 de mayo de 2022 Pagina 16499

Apellidos y nombre D.N.I.C.
Gonzalez Ortufio, Ester *k6646%*
Gracia Sarabia, Tania *X5570%*
Gual Pérez-Templado, Juan *K(0B75%*
Guerrero Martinez, Miriam *K509%*
Hernandez Malleuve, Elvira **9689%*
Hernéndez Martin, Ignacio José **5123%*
Iglesias Plazas, Marcelina *X5720%*
Jiménez Campayo, Eva Maria **5266%*
Jiménez Luna, Noelia *k4862%*
Lentisco Torres, Carmen Maria **4570%*
Lopez Aledo, Elena *%Q121%*
Lopez Bacelar, Ursula *%)301%%
Lopez Diaz, Fernando *k4803**
Lozano Gonzélez, Aardn *%QQ79%*
Madrona Martinez, M.2 Alejandra *K1317%%
Marin Vicente, Sonia *¥Q536%*
Martinez Ardil, Maria Cristina *k1603%*
Martinez Carbonell, M.2 Angeles #178%%
Martinez Carceles, Rosario Maria *%Q810%*
Martinez Molina, Isabel *%7090%*
Martinez Penas, Maria Mercedes *k6406%*
Martinez Robles, Maria José *k(501%*
Martinez Valero, Patricia **Qpg0**
Mayor Robles, Lorena *%2149%*
Melgar Nicolas, Antonio *%2258%*
Mengual Hortelano, Rocio *k0667**
Molina Moreno, M.2@ Mercedes **6326%*
Montes Sanchez, Francisco **5396%*
Montesinos Mufioz, Maria del Carmen **7005%*
Montesinos Mufioz, Marina K773
Mufioz Riquelme, M.2 Jesus *K1212%%
Mufioz Vivanco, Sandra *X5Q75%*
Navarro Garcia, M.2 Inmaculada **2424%*
Navarro Sanchez, Ana Isabel *%7938%*
Ortiz Garcia, Ana Belén *K(348%*
Otero Garcia, Lorena *%3320%*
Palazon Molina, Cristina *x1114%%
Pérez Navarro, Montserrat **0842%*
Pérez Pérraga, Lorena *%Q735%%
Pérez Pefialver, Carolina **4482%*
Pizarro Paredes, Sheila **7400%*
Rivera Martinez, Consuelo *%6289%*
Rodriguez Gallego, M.2 Gertrudis *%D365%*
Ros Martinez, M.2 José *K5496%*
Ros Trigueros, Natalia **3541%*
Rubio Alonso, M.2 Dolores *#4999**
Ruiz Sanchez, Isabel *k6803%*
Ruiz Tudela, Gertrudis *X5785%*
Sanchez Egea, Maria *k7081%*
Sanchez Gomez, Antonio *%3966%*
Sandoval Ruiz, Maria José *%Q(Q79%*
Serra Sanso, Juan *K7246%*
Serrano Franco, Laura **5220%*
Urrutia Gonzalez, Rocio *k1299%*
Vera Sanchez Rojas, M Soledad **98g1**
Villa Garcia Encarnacion Maria *K4TT2R*
Zapata Garrido Jose, Antonio **6809%*
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Excluidos

Exclusién n 1: Titulacion académica oficial requerida en la convocatoria

Exclusion n.0 2: Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen

Apellidos y nombre D.N.I.C Causas de exclusion
Mufioz Ldpez, Miguel Lorenzo **4185%* 1
Soriano Garrido, Maria José *%4983%* 2

Molina de Segura, 9 de mayo de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2664 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la provision, mediante concurso libre, de una
plaza de Técnico Deportivo de la plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Molina de Segura, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacién de
defectos para la provisién, mediante el sistema de concurso libre, de una plaza de
Técnico Deportivo, clasificacion personal laboral fijo, grupo C, subgrupo C1, grupo
de cotizacion 5, cédigo de plaza PZ0090.0012, cuyas bases que han de regir la
convocatoria han sido publicadas en el B.O.R.M. n.° 214, de 15 de septiembre
de 2021, y un extracto de la misma en el B.O.E. n.° 20, de 24 de enero de 2022,
de este Ayuntamiento en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal, esta Alcaldia, esta Alcaldia

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

Admitidos
Apellidos y nombre D.N.I.C.
Aguirre Amante, José Manuel **5068**
Campoy Ruiz, Maria Consuelo **6128%*
Conesa Martinez, Félix **5Q8**
Garcia Torrecilla, Juan Luis *%7705%*
Lopez Alacid, Yolanda *%k1968%*
Lozano Garcia, Daniel **5140%*
Egea Alvarez, Maria de los Milagros **5025%*
Fernandez Sanchez, Antonio Javier *%3610%*
GOmez Garres, Alejandro **4612%*
Guardiola Villarino, Maria **4620%*
Martinez Molina, Angel %] 675%%
Navarro Enriquez, Juan Francisco *k314%*
Yepes Nicolas, Francisco José *%3()34%*

Excluidos

Exclusion n. 1 Fotocopia simple del DNI, NIF, NIE en vigor

Exclusion n.0 2 Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen
Exclusion n.° 3: Titulacion académica oficial requerida en la convocatoria

Exclusion n.° 4: Declaracion jurada firmada

Exclusion n.0 5: Subsanacion realizada fuera de plazo

Apellidos y nombre D.N.I.C. Causas de exclusion
Fernandez Lopez-Fuensalida, Sergio *k5D 1 5k 2
Gil Tomas, Juan Manuel *KYZTTRK 2,3
Herrero Carrasco, Ruben **477%* 1,2,34,5

Molina de Segura, 10 de mayo de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2665 Se aprueba la mutacién demanial interna u objetiva de la 1.°
planta del mercado municipal de Saavedra Fajardo, que en lo
sucesivo sera destinada a la reubicacion integral de la plantilla
del Servicio de Consumo, Mercados y Plazas de Abastos como
nuevo destino para uso de administraciéon y oficinas, sin que
suponga un cambio de su naturaleza de bien de dominio publico,
afecto a un servicio publico.

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en su sesidn
ordinaria del dia 13 de mayo de 2022, acord6 Aprobar la Mutacion Demanial
Interna u Objetiva de la 1.° Planta del Mercado Municipal de Saavedra Fajardo,
que en lo sucesivo sera destinada a la reubicacidon integral de la plantilla del
Servicio de Consumo, Mercados y Plazas de Abastos como nuevo destino para
uso de administracién y oficinas, sin que suponga un cambio de su naturaleza de
bien de dominio publico, afecto a un servicio publico.

De conformidad con el articulo 8.2 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, y lo previsto en el art. 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
se somete a informacién publica por plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BORM, para examinar el
expediente 2022/062/000217 en el Servicio de Patrimonio de este Ayuntamiento,
en la 3.2 planta de la Casa Consistorial o a través de su puesta a disposicion de
manera electrénica en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Murcia, previa
solicitud remitida al citado servicio; a fin de alegar o formular las reclamaciones
gue estimen pertinentes. Se considerara aprobada definitivamente la Mutacion
Demanial Objetiva de no presentarse alegaciones o reclamaciones.

En Murcia, 16 de mayo de 2022.—El Alcalde, Juan Antonio Serrano Martinez,
P.D. la Jefa del Servicio de Patrimonio, M.2 Angeles Cantero Egea.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

2666 Oferta de empleo piblico extraordinaria.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién n.° 29/2022, de fecha
16 de mayo de 2022, ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de caracter
extraordinaria dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion para el afio 2022 de este Ayuntamiento, conforme a la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, con el siguiente detalle:

PERSONAL LABORAL FIJO

, ) NUMERO DE
DENOMINACION/CATEGORIA TIPO DE JORNADA
PLAZAS
Técnico Agente de Desarrollo Local 1 100,00
Técnico de Empleo y Formacion 1 50,00
Limpiador/a 1 87,50
Auxiliar Operario Servicios Mdltiples 1 100,00
Informador/a Juvenil 1 50,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que contra dicha Resolucion podran interponerse, alternativamente,
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepciéon de esta notificacion, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacidn por silencio.

0Ojos, 16 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2667 Anuncio de exposicion al publico del expediente de otorgamiento
del Premio del Festival Internacional de Teatro de San Javier.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento Municipal
de Honores y Distinciones, se somete a informacidn publica, por plazo de quince
dias, la propuesta de otorgamiento del Premio del Festival Internacional de Teatro,
Musica y Danza de San Javier, en su 52.2 Edicion, al Grupo Teatral Els Joglars,
para que pueda ser examinada y presentar las alegaciones y sugerencias que se
estimen oportunas, encontrandose el expediente completo en el Ayuntamiento de
San Javier, en el despacho del Jefe de la Seccion de Asuntos Generales, sito en
Plaza de Espafia, 3, 30730- San Javier (Murcia).

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En San Javier, a 19 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2668 Licencia de actividad de un establecimiento destinado a bar con
musica.

Por don Antonio Martos Baides, se ha solicitado licencia de actividad de
un establecimiento destinado a bar con musica, situado en la calle Leveche,
numero 1, de Santiago de la Ribera.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 64.2
de la Ley 4/2009, de 14 de mayo de Proteccidon Ambiental Integral, sometiendo el
expediente a informacidn publica por un plazo de 20 dias habiles, durante el cual
podran formularse alegaciones.

Podra examinarse el expediente en el Negociado de Urbanismo de San Javier
entre las 11.00 y las 13.00 horas, y podréa consultarse el proyecto de la actividad
en la sede electrénica municipal en el apartado anuncios del tablon de anuncios.

San Javier, 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2669 Adjudicacion y formalizaciéon del contrato de concesién de

dominio publico de uso privativo, para la explotacién de un café
bar en el Parque del Mar Reyes de Espaina. Expte. 2020/1.107T.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada con caracter

ordinario el dia 28 de abril de 2022, se adjudico el contrato de concesiéon de
dominio publico, de uso privativo, para la explotacion de un café-bar en el Parque
del mar Reyes de Espafia de Lo Pagan en San Pedro del Pinatar, expediente
2020/1.107T, publicandose el detalle de su adjudicacidon y posterior formalizacion:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacion

c) Numero de expediente. 2020/1107T

d) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.sanpedrodelpinatar.es
2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Patrimonial.

b) Descripcién. Concesién de dominio publico de uso privativo, para la

explotacion de un café-bar en el Parque del Mar Reyes de Espafia.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura). 55410000-7 Servicios de gestién de

bares.

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacién. BORM vy perfil del

contratante.

e) Fecha de publicacién de los anuncios de licitacién. 03/02/2022
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacidon. Ordinaria

b) Procedimiento. Abierto

4. Adjudicatarios y tasa:

a) Adjudicatario: UTE Antonio Herndandez Sdez y Maria José Hernandez

Saez, S.L.U.

b) Tasa anual: 9.000 €

5. Adjudicacion y formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion. 28 de abril de 2022

b) Fecha de formalizacién. 13 de mayo de 2022.

c) Duracién. Diez afios.

d) Prérroga. No.

En San Pedro del Pinatar, 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta,

Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste

2670 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de plantilla de personal.
(Expte. 2809/2021).

No habiéndose presentado alegaciones durante el periodo de exposicidn
publica de la modificacion de plantilla de la Mancomunidad, aprobada por
acuerdos de Pleno de fechas 07/04/2012 y 22/04/2022, para poder llevar a
cabo los procesos de estabilizacion, de conformidad con lo establecido en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad, asi como para adaptar la plantilla de personal a la realidad
existente en esta Mancomunidad, por lo que el acuerdo inicial queda elevado a
definitivo.

De conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se publica el texto integro de las modificaciones
aprobadas:

Acuerdo de Pleno de 07/04/2022:
Plazas a crear:

Prestaciones basicas:

Funcion Trabajador/a Social
Cédigo P005/LT07

Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo A2

Complemento Destino 22

Jornada Completa

Funcion Trabajador/a Social
Cédigo P005/LT08

Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo A2

Complemento Destino 22

Jornada Completa

Funcion Trabajador/a Social
Cédigo P005/LT10

Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo A2

Complemento Destino 22

Jornada Completa

Funcion Trabajador/a Social
Cédigo P005/LT09

Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo A2

Complemento Destino 22

Jornada Y jornada

Funcion Trabajador/a Social
Cédigo PO0S5/LT11

Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo A2

Complemento Destino

22

Jornada

Y jornada
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Mejora de ratios:

Funcién Trabajador/a Social
Cédigo PO05/LT13

Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo A2

Complemento Destino 22

Jornada Completa

Apoyos y subvenciones:

Funcion Trabajador/a Social

Cédigo P005/LT14

Régimen Personal Laboral Fijo-Discontinuo

Grupo A2

Complemento Destino 22

Jornada Completa

Funcion Trabajador/a Social

Cédigo P005/LT15

Régimen Personal Laboral Fijo-Discontinuo

Grupo A2

Complemento Destino 22

Jornada Completa
Estabilizacién:

Plaza a extinguir:

Funcion Trabajador/a Social
Cédigo P001/F006

Régimen Personal Funcionario
Grupo A2

Complemento Destino 22

Jornada Completa

Plaza a crear:

Funcién Trabajador/a Social
Codigo P005/LT16
Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo A2
Complemento Destino 22
Jornada Completa
Acuerdo de Pleno de 22/04/2022:
Estabilizacién:

Plaza a extinguir:

Funcion Trabajador/a Social
Cédigo P001/F002

Régimen Personal Funcionario
Grupo A2

Complemento Destino 22

Jornada Completa

Plaza a crear:

Funcion Trabajador/a Social
Codigo P005/LT02

Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo A2

Complemento Destino 22

Jornada Completa
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, contra esta aprobacion definitiva se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

En Caravaca de la Cruz, 30 de mayo de 2022.—El Presidente de la MSCN,
Jerénimo Moya Puerta.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de las Vias Verdes de la Regién de Murcia

2671 OEP 2022. Convocatoria y proceso de selecciéon por concurso
(Ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal-
D.A. 6.2 de la Ley 20/2021).

Por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de las Vias Verdes de la Region
de Murcia n.% 21/2022 de fecha 23 de mayo de 2022, se adopto el acuerdo de
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico, para el afio 2022, con el siguiente
contenido:

- Denominacién: Gerente del Consorcio. Naturaleza: Personal Laboral. Grupo
de Clasificacién 1. Forma de Provisidon: Concurso. Vacantes: 1.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, la publicacion de
la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza indicada
deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022, y la resolucion del proceso
selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

En Murcia, a 23 de mayo de 2022.—El Presidente del Consorcio de las Vias
Verdes Regidn de Murcia, Marcos Ortufio Soto.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fundacién para la Formacién e Investigacién Sanitarias de la
Regidon de Murcia

2672 Resolucion de 5 de mayo de 2022, de la Directora de la
Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de
la Region de Murcia (FFIS), por la que se publica la oferta de
empleo correspondiente al aiio 2022.

De conformidad con la disposicién adicional vigésima primera, apartado 1.c)
de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2022, que prevé que la
autorizacién de convocatorias de puestos de trabajo vacantes de personal laboral
fijo se realizard en los términos establecidos en la normativa basica estatal, asi
como con la disposicion adicional vigésima primera de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, que recoge, con caracter de normativa
basica, el régimen de contratacion de personal de las fundaciones del sector
publico.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos de la Fundacion
para la Formacion e Investigaciéon Sanitarias de la Regidon de Murcia y por el
Patronato de la entidad en fecha 23 de abril de 2012, de conformidad con el
numero resultante de la tasa de reposicién, y previo el informe, preceptivo y
vinculante, de la Direccién General de la Funcién Pablica y Calidad de los Servicios
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo del ejercicio 2022 de personal laboral
indefinido fijo en los siguientes términos:

Categoria laboral Namero de plazas
Titulado Universitario Superior A
(Equivalente A1)
Auxiliar Administrativo ;

(equivalente C2)

Segundo.- Las correspondientes pruebas selectivas se efectuaran con
sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Tercero.- Las convocatorias de los procesos selectivos se haran publicas en
un plazo maximo de tres afios.

Cuarto.- La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Murcia, 5 de mayo de 2022.—La Directora de la FFIS, Maria Fuensanta
Martinez Lozano.
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	4128/2022	Se aprueba la mutación demanial interna u objetiva de la 1.º planta del mercado municipal de Saavedra Fajardo, que en lo sucesivo será destinada a la reubicación integral de la plantilla del Servicio de Consumo, Mercados y Plazas de Abastos como
	Ojós
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	4157/2022	Adjudicación y formalización del contrato de concesión de dominio público de uso privativo, para la explotación de un café bar en el Parque del Mar Reyes de España. Expte. 2020/1.107T.
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