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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2601 Orden 20 de mayo de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se resuelve con
caracter definitivo, la adscripcion de determinados concursantes
forzosos, a puestos vacantes, del concurso de méritos convocado
por Orden 18 de mayo de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital. Cédigo convocatoria: ABT21.

Por Orden de 18 de mayo de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, se convoca concurso de méritos general, concurso de
méritos especifico y turno de resultas para la provisién de puestos de trabajo
correspondientes al Grupo A; Subgrupo de clasificacion profesional “Al1”,
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Escala Técnica
Superior y Subgrupo de Clasificacion Profesional “A2”, Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, Escala de Arquitectos e Ingenieros Técnicos. Cédigo
convocatoria: ABT21. (BORM n.© 115 de 21 de mayo de 2021).

Mediante Orden de 9 de mayo de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, y Administracion Digital, se resuelve con caracter definitivo el concurso
de méritos convocado.

De conformidad con la Base especifica 6.4 de la Orden de convocatoria por
la que se establece que, “Aquellos concursantes forzosos que, una vez resuelto
el presente concurso y el turno de resultas, en su caso, no hubieren obtenido
destino definitivo, podran ser adscritos con tal caracter a un puesto base o
de los considerados como de primer destino de los puestos convocados y que
hubiesen resultado vacantes, de los correspondientes a su Cuerpo, Escala u
Opcién”, y de acuerdo con la propuesta formulada por la Direccion General de
Funcion Puablica,

Dispongo:

Primero.- Adjudicar, con caracter definitivo y con efectos econdmicos y
administrativos de 6 de junio de 2022, |os puestos de trabajo a los concursantes
forzosos que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, y que de manera
voluntaria han ejercido esta opcion.

Segundo.- Para la plena efectividad de los nombramientos que se
confieren, los ceses y consiguientes tomas de posesidén deberan realizarse
conforme a lo previsto en el articulo 16 del Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo. Para ello, por las distintas Secretarias Generales de
las Consejerias y Organismos Publicos, deberan formalizarse las hojas de
enlace respectivas, dandose cumplimiento, igualmente, a lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
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Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda y Administracion Digital, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
0 podra ser impugnada directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Murcia, 20 de mayo de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO |

Puestos adjudicados a concursantes forzosos gue no obtienen puesto de trabajo en el concurso de meéritos nien el
turno de resultas
Convocado por Orden de 18 de mayo de 2021 (Base 6.4

Consejeria/Organismo Piblico: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
Organo Directive: D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL
Centro de Destino: 30872-ARCHIVO ADMINISTRACION REGIONAL

PUESTO ADJUDICATARIA/O NRRP DAL

ARCHIVERO/A SORIA GUTIERREZ, OLGA FUO3013A ***063***

Consejeria/Organismo Piblico: CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA
Organe Directive: CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA
Centro de Destino: 30190-CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA

PUESTO ADJUDICATARIA/O NRRP DAL

DOCUMENTALISTA GALVEZ CORCOLES, ALVARO FU01921B ETT9T
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2602 Orden de 19 de mayo de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se establecen
las funciones de las opciones de Artes Graficas de los cuerpos
de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares de la
Administracion Regional.

El Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones en los
distintos Cuerpos de la Administracion Publica Regional, se establecen Medidas de
Fomento de Promocidn Interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configurd las Opciones en los distintos Cuerpos y Escalas de la Administracion
Publica Regional, con indicacion de la titulacién requerida para el ingreso en las
mismas.

En este sentido, el Anexo I de dicho Decreto configurd en el Grupo C, Cuerpo
de Técnicos Especialistas, la Opcion Artes Graficas y en el Grupo D, Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, la Opcién Artes Graficas.

El objeto de la presente Orden es establecer las funciones mas relevantes
de las Opciones de Artes Graficas configuradas para los Cuerpos de Técnicos
Especialistas (Subgrupo C1) y de Técnicos Auxiliares (Subgrupo C2) de la
Administracion Regional contenidas en el citado Decreto, delimitandose asi de
forma mas adecuada la prestacion profesional del personal funcionario adscrito
a cada una de las Opciones y en especial, con la precisa adaptaciéon a las
nuevas necesidades derivadas de la administracidn electrénica y el proceso de
digitalizacién de la Administracion Regional.

Con caracter previo, se ha modificado el Decreto 8/2014, de 21 de febrero,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Boletin Oficial
de la Regién de Murcia (en adelante BORM) mediante Decreto n.° 42/2022, de
21 de abril, para ampliar las funciones del Organismo y, en consecuencia, los
servicios que presta el Boletin Oficial dentro de una consideracion mas adecuada
del servicio de industria grafica de los drganos institucionales de la Region de Murcia
y de la Administracién Regional.

En virtud de la facultad conferida por la Disposicién Final Primera del Decreto
32/1998, de 4 de junio, para la configuracidon, modificacion y supresién de
Opciones en los distintos Cuerpos y de la Administracidon Publica Regional y segun
lo dispuesto en el articulos 12 del Texto Refundido de la Ley de Funcién Publica de
la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y
previa la negociacion con las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios, en sesion celebrada el 17 de septiembre
de 2021,

NPE: A-250522-2602



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 119 Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16187

Dispongo:
Primero.- Funciones de la Opcidn Artes Graficas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas.

Las funciones a desempefiar por la Opcidén Artes Graficas del Cuerpo
de Técnicos Especialistas (Grupo C-Subgrupo C1) seran las de ejecucion,
colaboracién y analogas, conforme a su nivel de titulacion y especializaciéon, en
relacion con la composicién y fotograbado de textos y preimpresion, impresidn
offset y digital, postimpresidn, encuadernacion y actividades conexas del proceso
grafico, asi como la digitalizaciéon de los documentos asociados a procedimientos
administrativos y la destruccion de los documentos en soporte papel que hayan
sido previamente digitalizados o que deban ser destruidos de acuerdo con los
procedimientos técnicos y juridicos reglados.

Segundo.- Funciones de la Opcion Artes Graficas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares.

Las funciones a desempenar por la Opcion Artes Graficas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares (Grupo C-Subgrupo C2) seran las de ejecucion, colaboracion
y analogas, conforme a su nivel de titulacién y especializacién, consistentes en
auxiliar y apoyar en las actividades de composicién y fotograbado de textos
y preimpresiéon, impresidén offset y digital, postimpresion, encuadernacion
y actividades conexas del proceso grafico, asi como la digitalizacion de los
documentos asociados a procedimientos administrativos y la destruccién de los
documentos en soporte papel que hayan sido previamente digitalizados o que
deban ser destruidos de acuerdo con los procedimientos técnicos y juridicos
reglados.

Tercero.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 19 de mayo de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2603 Resolucion de 20 de mayo de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por
la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de 6 de mayo de 2022, de correcciéon del Acuerdo
de fecha 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a
los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico
y de la oferta de empleo extraordinaria del aiio 2021 y de las
ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los aifios 2019 y
2020, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de
mayo de 2022.

En fecha 19 de mayo de 2022, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, adoptd el Acuerdo por
el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de
6 de mayo de 2022, de correccion del Acuerdo de fecha 21 de diciembre
de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la oferta
de empleo publico y de la oferta de empleo extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 6 de mayo de
2022, de correccidon del Acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2021, sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo
publico y de la oferta de empleo extraordinaria del afio 2021 y de las ofertas de
estabilizacion vy libre publicadas en los afos 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 19 de mayo de 2022, que se inserta a continuacion.

Murcia, 20 de mayo de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol
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Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, de correccion
del Acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables
a los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico y
de la oferta de empleo extraordinaria del afio 2021 y de las ofertas de
estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020

Advertido error en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de fecha 21 de diciembre de 2021 sobre criterios aplicables a los
procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico y de la oferta de
empleo extraordinaria del ano 2021 y de las ofertas de estabilizacion y libre
publicadas en los afios 2019 y 2020 (BORM n.° 26 de 2 de febrero de 2022) se
procede su correccion en los siguientes términos:

“Los puestos del Cuerpo de Auxiliares Administrativos, con los codigos
AA01720, AA01722 y AA01717, que figuran en el Anexo I, deben figurar en el
Anexo II del Acuerdo.”

Por otro lado, en el citado Acuerdo se incluyen previsiones respecto de las
plazas de personal investigador, siendo necesario suprimir su Anexo III y la
referencia en el parrafo tercero del apartado Tercero a dicho Anexo y proceder
en el proyecto de Decreto por el que se apruebe la Oferta Adicional de Empleo
Publico Extraordinaria a incluir el nimero de plazas correspondientes al afio
2022. Como consecuencia de lo anterior, el mencionado parrafo tercero queda
como sigue:

“No sera de aplicacion lo establecido en este apartado a las plazas de
estabilizacién de empleo temporal de personal investigador, asi como a las plazas
pendientes de convocar de las Opciones Investigacion Agraria y Alimentaria del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Cientifica Superior y del Cuerpo Técnico,
Escala Cientifica ofertadas en el Decreto 213/2020, de 23 de diciembre, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién
de empleo temporal de la Administracién Pablica de la Regidon de Murcia para
el afio 2020. Estas plazas se regiran por lo previsto en la Disposicion Adicional
quinta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.”

Murcia, 6 de mayo de 2022.—Por la Administracion Regional, Carmen Maria
Zamora Parraga (Directora General de Funcién Publica).—Por las Organizaciones
Sindicales, Francisco Saura Pérez (CCOOQ), Encarna Espin Jiménez (UGT) y
Antonio Martinez Puertas (CSIF).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2604 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-698/2022
de 20 de mayo de 2022 por la que se convoca concurso publico
de méritos, para la constitucion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion de Ciencias de
la Salud.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y conforme a la Normativa para sustituciones de profesores vinculados y
profesores asociados clinicos en servicios asistenciales, aprobada en Consejo de
Gobierno de fecha 25 de octubre de 2021.

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucion en las tareas docentes del profesorado
vinculado y asociado incluido en el concierto entre el Servicio Murciano de Salud y
la Universidad de Murcia para la formacién de los alumnos que cursen titulaciones
sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito de las Ciencias
de la Salud de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM de 18/04/2016), se convoca
concurso publico de méritos para la generacidn de bolsas de personal docente
de sustitucién en Ciencias de la Salud en la Universidad de Murcia en las Areas
de Conocimiento y Servicios Asistenciales de los Hospitales que se detallan en el
anexo I que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por el Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio, que establecid
las bases generales del Régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia; por el Concierto entre el Servicio
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Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para la formacién de alumnos que
cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito
de las Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016);
por la Normativa para sustituciones de profesores vinculados y profesores
asociados clinicos en servicios asistenciales aprobada en Consejo de Gobierno
de 25 de octubre de 2021; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacién electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017 vy, en lo no
previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacién independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacion de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel C1 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el
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Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesidn de la titulacion exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacidn universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza. Para las plazas del drea de conocimiento de Enfermeria, estar en posesion
del titulo de Diplomado en Enfermeria o Graduado en Enfermeria.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberdn acreditar que estan en posesidén de la correspondiente credencial de
homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Estar en posesion del titulo de especialista sanitario exigido.

h) Pertenecer a la plantilla del Hospital o Centro de Salud y servicio
asistencial que se indican en el Anexo.

2.2 La concurrencia de requisitos deberd estar referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3 Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacién
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.
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Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucién del tramite de
presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderad como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacién justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unidén Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényuge y,
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en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicién a la obtencién por la Universidad de Murcia de la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicidn de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Union Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Copia del Titulo de Especialista exigido, en el supuesto de oposicion a que
se consulte por la Universidad de Murcia la informacion atinente al titulo.

d) Certificado de servicios actualizado, indicando pertenecer al Servicio
asistencial del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria.

e) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de
reduccidn de tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacidn acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificaciéon correspondiente.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria,
sin que haya lugar a la subsanacidn de defectos por esta causa.

La Comision de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccidén podra requerir la presentacion de los documentos justificativos

originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

NPE: A-250522-2604



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 119 Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16195

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electronica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electrénica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicacién
de las causas de exclusion. Dicha resolucidn concedera un plazo de diez (10)
dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de
reclamaciones y para la subsanacion de defectos de acreditacién de requisitos de
admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal —-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisidn de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran en el Registro electrénico, mediante firma electroénica, a
través de la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, mediante presentacién
de instancia basica en la siguiente direccidn: https://sede.um.es/registro/PR-
SG-002, dirigida al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en unién de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, aprobatoria de la relacidon definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que sera objeto de publicacion.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo del area de conocimiento, hospital y servicio
asistencial que figuran en el anexo I sera resuelta por una Comisién de Seleccidén que
tendra la composicion que recoge el articulo 5 de la Normativa para sustituciones
de profesores vinculados y profesores asociados clinicos en servicios asistenciales
aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2021, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entendera por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccion se someteran, en lo no previsto
en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
al que se adscriba el area de conocimiento a la que corresponda la bolsa de
empleo.

La composicion de la Comision de Seleccidn se hara publica en la resolucion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacion y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido en la Normativa
para sustituciones de profesores vinculados y profesores asociados clinicos en
servicios asistenciales aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia de 25 de octubre de 2021 (BORM de 11/11/2021)

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacién del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

La Comisidon de Seleccidon elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucion de la bolsa de empleo del drea de conocimiento, hospital
y servicio asistencial, sobre la base de los criterios de valoracion, que incluird un
orden de prelacion de las personas aspirantes, mediante dos relaciones de las
mismas (alfabética y por orden de puntuacién). Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comisidén de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamacion ante el Rector, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de aquella. En lo restante,
la reclamacion quedara sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Rector dictara resolucion constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestidén aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afios desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.

9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 de la Normativa para sustituciones de profesores vinculados y

profesores asociados clinicos en servicios asistenciales, publicada en el BORM de
11/11/2021).
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Dentro de los 4 dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque a una
persona seleccionada para ocupar un puesto, esta deberd presentar en el Servicio
de Gestidon de PDI la documentacion que se indica a continuacion:

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicion a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada de la Titulo oficial universitario exigido, solo si
manifestd su oposicidén a su obtencién por la Universidad.

c) Copia compulsada del Titulo de especialista exigido, s6lo si manifestd su
oposicion a su obtencion por la Universidad.

d) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria.

e). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado o separada de la
Administraciéon del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcion Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la
libre circulacion de trabajadores, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9.2. Si la persona interesada no formaliza el contrato en el plazo de cuatro
(4) dias habiles senalado en el apartado 1 por no presentar la documentacion
acreditativa requerida, decaera en su derecho, a no ser que dicho plazo haya
sido ampliado, por el Rector, oido el director o directora del Departamento al que
esté adscrita la plaza, a peticidon motivada y justificada de la persona interesada
formulada con anterioridad a la expiracion del mismo.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién con la que figure
relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas serdan de profesorado
laboral interino. La duracién del contrato sera por el tiempo que permanezca la
causa que dé lugar a la contratacion. El contrato finalizard en el momento de la
reincorporacién del profesor sustituido.

La contratacién se comunicara a la Direccién Gerencia del Area de Salud del
Servicio Murciano de Salud correspondiente.

10.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
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6/2001, de 21 de diciembre, Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y en el
concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

11.- Recursos.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 20 de mayo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

DEPARTAMENTO: 'OFTALMOLOGiA, OPTOMETRIA, OTORRINOLARINGOLOGIA
Y ANATOMIA PATOLOGICA

Bolsa Numero: 1-BS/646/2022

Area de Conocimiento: OFTALMOLOGIA
Servicio Asistencial: OFTALMOLOGIA (HGU)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: OFTALMOLOGIA

Bolsa Numero: 2-BS/653/2022

Area de Conocimiento: OTORRINOLARINGOLOGIA
Servicio Asistencial: OTORRINOLARINGOLOGIA (HGU)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: OTORRINOLARINGOLOGIA

Bolsa Numero: 3-BS/020/2022

Area de Conocimiento: ANATOMIA PATOLOGICA
Servicio Asistencial: ANATOMIA PATOLOGICA (HGU)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: ANATOMIA PATOLOGICA

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA

DEPARTAMENTO: 'OFTALMOLOGiA, OPTOMETRIA, OTORRINOLARINGOLOGIA
Y ANATOMIA PATOLOGICA

Bolsa Numero: 4-BS/646/2022

Area de Conocimiento: OFTALMOLOGIA
Servicio Asistencial: OFTALMOLOGIA (HUVA)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: OFTALMOLOGIA
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Bolsa Numero: 5-BS/653/2022

Area de Conocimiento: OTORRINOLARINGOLOGIA
Servicio Asistencial: OTORRINOLARINGOLOGIA (HUVA)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: OTORRINOLARINGOLOGIA

Bolsa Numero: 6-BS/020/2022

Area de Conocimiento: ANATOMIA PATOLOGICA
Servicio Asistencial: ANATOMIA PATOLOGICA (HUVA)
Titulacion: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: ANATOMIA PATOLOGICA

HOSPITAL UNIVERSITARIO MORALES MESEGUER

DEPARTAMENTO: 'OFTALMOLOGIA, OPTOMETRIA, OTORRINOLARINGOLOGIA
Y ANATOMIA PATOLOGICA

Bolsa Numero: 7-BS/646/2022

Area de Conocimiento: OFTALMOLOGIA
Servicio Asistencial: OFTALOMOLOGIA (HUMM)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: OFTALMOLOGIA

Bolsa Numero: 8-BS/653/2022

Area de Conocimiento: OTORRINOLARINGOLOGIA
Servicio Asistencial: OTORRINALANGOLOGIA (HUMM)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: OTORRINOLARINGOLOGIA

Bolsa Numero: 9-BS/020/2022

Area de Conocimiento: ANATOMIA PATOLOGICA
Servicio Asistencial: ANATOMIA PATOLOGICA (HUMM)
Titulacion: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: ANATOMIA PATOLOGICA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

2605 Resoluciéon RV-064/22, de 13 de mayo de 2022, del
Vicerrectorado de Profesorado y Promocién Institucional de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca
concurso publico para la generacion de bolsas de Personal
Docente de Sustitucion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Vicerrectorado de Profesorado y Promocidn
Institucional, por delegacion de competencias de la Rectora, por Resolucion
Rectoral R-807/20, de 21 de septiembre (BORM 30 de septiembre de 2020),
conforme al Reglamento regulador de las bolsas de docentes de sustitucion de la
Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha
7 de febrero de 2020,

Resuelve:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucién en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad Politécnica de Cartagena, se convoca concurso publico para
la generacion de bolsas de personal docente de sustitucién en la Universidad
Politécnica de Cartagena en las areas de conocimiento que se detallan en el
anexo I que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:

Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, el Decreto 197/2017, de 5 de julio, de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por el que se desarrolla el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de las
Universidades Publicas de la Regién de Murcia, por los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, por el acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de
febrero de 2020, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las bolsas de
docentes de sustitucion de la Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto
en la presente convocatoria y supletoriamente por las demas normas de derecho
administrativo que le sean de aplicacion.
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Segunda.- Requisitos.
2.1.- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafola, o la nacionalidad de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

d) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

2.2. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales, los aspirantes deberan reunir las
condiciones académicas y/o profesionales especificas que se indican.

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las ensefanzas
universitarias establecida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o declaracion de equivalencia.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrdénica de la Universidad
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Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites
y acceder al tramite denominado “Participacién en procesos selectivos” y seguir
las instrucciones.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccion de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrénica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud.
3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a. Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion de la
Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras, deberd acreditarse
la homologacién correspondiente del Ministerio de Educacion o la equivalencia.

- Certificacion académica, o copia de la misma, en la que consten las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la titulacion con la que se concursa,
incluida, en su caso, la relativa al primer ciclo que permite el acceso al segundo
ciclo.

b. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de
la tasa por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacidon de solicitudes.

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompafar a la
solicitud fotocopia del “Carné joven” expedido por el 6rgano competente de la
Administracidon Regional.

- Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado de
discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el
articulo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, asi como en la base 7.2 de la presente convocatoria, deberan
presentar certificacion acreditativa de hallarse en condiciones de desempefiar la
plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el IMAS u 6rgano equivalente.

- Los aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria especial
deberan presentar el titulo que lo acredite.
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- Los aspirantes que ostenten la condicion de victimas del terrorismo
deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior que
certifique esa condicion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo.

- Los aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género deberan
presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha
condicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la
violencia de género.

c. Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacion documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera, o certificacién académica que acredite haber
superado todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano
y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano, cuyo
procedimiento se detalla en el anexo II.

d. Justificacion de méritos.

Presentar el curriculo, conforme al modelo oficial que se adjunta a la presente
resolucidon como anexo III, que se acompafiara de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados en el curriculo.

La Comisidon no tendra en cuenta la documentacién acreditativa de los
méritos presentada fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision no valorara aquellos méritos que siendo alegados en el curriculo
no estén debidamente justificados. Tampoco seran valorados aquellos méritos
que aun estando debidamente justificados no figuren relacionados en el modelo
oficial de curriculo.

Cuando la documentacion a presentar sea la certificacién académica, o copia
de la misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en las asignaturas
de la titulacion con la que se concursa, incluida, en su caso, la relativa al primer
ciclo que permite el acceso al segundo ciclo, quedaran eximidos de presentarla,
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aquellos aspirantes cuyos estudios contenidos en la certificacion se hayan
cursado, en su totalidad, en la Universidad Politécnica de Cartagena, siempre que
asi lo hagan constar en la solicitud y den su consentimiento.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 23,34 €
Carné joven 18,67 €
Desempleado 11,67 €

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacidon del 50 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién definitiva de la persona
aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacidn, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:

Banco Santander
Banco Sabadell

Caixabank
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3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendra un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electrdnica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
drgano convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrénica de la solicitud de inscripcidén en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, del de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacidon de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo no vencido
deberdn publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos por las
autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos deberan ir
acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al espafiol.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, se publicara la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Esta relacién, asi como las causas de exclusion, se publicaran en
el tabldn oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena https://
sede.upct.es/ y en la direccion electrénica https://www.upct.es/convocatorias/
actbolsaspdi/listado.php.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisién de
las relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no
subsane la exclusion o alegue la omision, justificando el derecho a ser incluido en
la relacion de admitidos, sera definitivamente excluido del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Vicerrector competente en materia de profesorado dictarad resolucién aprobando
la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida. Contra esta resolucién se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el drgano judicial competente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucion. Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el
Vicerrector competente en materia de profesorado, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resolucion expresa o
desestimacién presunta del de reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria
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se efectuardn mediante publicacion del acto o resolucion de que se trate en el
tabldén oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://sede.
upct.es/).

Sexta.- Comisiones.

6.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision nombrada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado en la forma que establece el
articulo 4 del Reglamento regulador de las bolsas de docentes de sustitucion de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

6.2.- Las actuaciones de la Comision se someteran, en lo no previsto en la
convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3.- Los miembros de la Comision serdan nombrados en la Resoluciéon con
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
cuarta, punto 2 de la convocatoria.

Séptima.- Baremo.

7.1. El baremo se ajustara a los criterios aprobados mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2019, para plazas de personal docente de
sustitucion, y se encuentra disponible en la direccidn electrénica https://www.
upct.es/convocatorias/actbolsaspdi/listado.php. La Comisidn serd competente
para resolver las dudas que puedan surgir en relacion con la aplicacién e
interpretacion del baremo.

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
los procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad que se
hallen en condiciones de desempeniar la plaza objeto de la presente convocatoria,
mediante la aplicacion del coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

7.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades y en el articulo 9.1. del Decreto 197/2017 de 5 de julio, sobre
el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado
laboral de las Universidades publicas de la Regidon de Murcia se considerara
mérito preferente haber obtenido la acreditacién para participar en los concursos
de acceso a plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios en el
area de conocimiento a la que corresponda la plaza objeto de la convocatoria.

Octava.- Resolucién del concurso y generacion de bolsas para la
contratacion urgente de personal docente de sustitucion.

8.1. La Comision realizara la seleccion y la propuesta de constitucion de la
bolsa atendiendo al orden de puntuacién de los candidatos admitidos para la
misma, especificando las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados que se hubieran considerado en el baremo. En todo caso, la propuesta
se hara publica en el tabldn oficial electrénico de la Universidad de Politécnica de
Cartagena y en la direccién electrénica indicada en la base tercera.

La propuesta sera elevada al Vicerrector competente en materia de
profesorado.

8.2. Todos los concursos podran resolverse con la no seleccidon de candidatos,
cuando a juicio de la Comision los curriculos de los aspirantes no se ajusten al
perfil o actividad docente del ambito de conocimiento de la bolsa.
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En todo caso, el Vicerrector competente en materia de profesorado
aprobara la bolsa de docentes de sustitucién para el correspondiente ambito de
conocimiento como resultado de la propuesta realizada por la Comision, que sera
publicada en el tabldn oficial electrénico y en la pagina web de la Universidad. En
caso de urgencia se podra utilizar la propuesta de la Comisién para realizar los
llamamientos.

Si como consecuencia de la estimacion por el Vicerrector competente en
materia de profesorado de reclamaciones a la propuesta de la Comisidn, ésta
fuera modificada, las contrataciones ya realizadas que no coincidan con el orden
definitivo de la bolsa, quedaran sin efecto.

8.3. Cada bolsa de personal docente de sustitucion tendra una vigencia de, al
menos, dos afios desde el momento en el que ésta haya sido constituida, excepto
en el caso de que no exista la posibilidad de cubrir una vacante o ausencia con
el personal de la bolsa, en cuyo caso se podra constituir nueva bolsa antes del
transcurso del plazo de dos afios. La vigencia maxima sera de cuatro afos.

Novena.- Formalizacion de los contratos y duracion del concurso.

9.1.- Publicada la resolucién aprobando la bolsa de docentes de sustitucion,
se podra contratar a docentes de sustitucidon previa presentacion por parte
de la persona seleccionada, en un plazo maximo de cuatro dias habiles,
de la documentacion que le sea requerida. En el caso de no presentarse la
documentacion en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos,
salvo casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el Vicerrector competente
en materia de profesorado.

9.2.- La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién
de la compatibilidad de la actividad que venga desempefiando o con aquellas
otras publicas o privadas que pueda desempefiar durante la vigencia del contrato
con las necesidades docentes establecidas por el departamento.

9.3.- En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida a
contrataciéon de la persona seleccionada, se procedera al nombramiento de la
siguiente mas valorada, si la comisién asi lo hubiese acordado, salvo lo dispuesto
en los articulos 10 y 11 del Reglamento regulador de las bolsas de docentes de
sustitucion de la Universidad Politécnica de Cartagena.

9.4.- Si se reunieran las condiciones para que el aspirante a quien
corresponda ser contratado para cubrir las necesidades docentes, pudiera
formalizar contrato en la figura de profesor asociado, se podra formalizar en esta
figura; en otro caso, se formalizard como docente de sustitucion con la dedicacién
que corresponda, de acuerdo con lo previsto en el II Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

9.5.- El plazo maximo para resolver el concurso no podra exceder de seis
meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Décima.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.
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Decimoprimera.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimosegunda.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacidn sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de constitucion de la bolsa de trabajo.

Decimotercera.- Reclamaciones y recursos.

Contra la propuesta de la Comisidn, que no pone fin a la via administrativa,
se podra presentar reclamacion ante el Vicerrector competente en materia de
profesorado, en el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de las
mismas en el tabldn oficial electrénico de la Universidad, de conformidad con
el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena,
aprobados por Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021). La
reclamacién serd valorada por la Comisidén de Reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicaciéon de la presente Resolucidon, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién de la
presente Resolucion.

Firmado electronicamente por el Vicerrector de Profesorado y Promocidn
Institucional, por delegacion de competencias de la Rectora, por Resolucion
R-807/20 de 21 de septiembre (BORM 30-09-2020), Luis Javier Lozano Blanco.
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DS0122

Tecnologia Electrénica

Automatica, Ingenieria Eléctrica y Tecnologia Electrénica
Docentes de sustitucion

Docencia en: Asignaturas del area

Titulacién preferente: Grado en Ingenieria Industrial, Grado en
Ingenieria Electrénica y Automatica, Grado en Ingenieria Eléctrica.

DS0222

Derecho Civil

Métodos Cuantitativos, Ciencias Juridicas y Lenguas Modernas
Docentes de sustitucion

Docencia en: Asignaturas del area

Titulacion preferente: Licenciado o Graduado en Derecho - Doble
Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas

DS0322

Construcciones Navales

Fisica Aplicada y Tecnologia Naval
Docentes de sustitucion

Docencia en: Asignaturas del area
Titulacion preferente: Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria de
Sistemas Marinos

DS0422

Economia, Sociologia y Politica Agraria
Economia de la Empresa

Docentes de sustitucion

Docencia en: Asignaturas del area
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Anexo Il
Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.
1.- Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento adecuado
del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara
si posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente
Resolucién.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracion
Publica espafola durante al menos un ano.

2.- Designacion del Tribunal.

La prueba de valoracion de conocimiento del castellano se realizara por un
Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad
competentes en la materia, que sera designado por la Gerencia de La
Universidad.

3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espainol como lengua extranjera
y se adecuara a las siguientes caracteristicas:

NIVEL B2

a) Prueba de expresion e interaccion oral (30 minutos). El candidato dispondra
de 20 minutos para la preparacion de la intervencion oral y consta de dos
partes:

— Tarea 1: el candidato debera hablar durante 3 o 4 minutos de las
ventajas e inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen
para un determinado problema.

— Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). El candidato debera leer un
texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresién e interaccion escrita (45 minutos). El candidato debera
redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan desarrollar
los puntos indicados.
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d) Prueba de comprensién auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicion dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebracion de la prueba de conocimiento de castellano, se
indicara en la Resolucion por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.- Valoracion de la prueba de castellano.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez
concluida y calificada la prueba, se publicara Resolucion del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el tabldn oficial electrénico.

Contra esta Resolucion se podra interponer reclamacién en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. El Vicerrector
competente en materia de profesorado dictara Resolucién aprobando el
resultado definitivo de la prueba de conocimiento del castellano, que se
publicara en el tablon oficial electronico. Contra dicha Resolucion se podra
interponer recurso potestativo de reposicion.
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Anexo Il

CURRICULO PARA CONCURSO A PERSONAL DOCENTE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF

DATOS DE LA PLAZA

Cddigo de la plaza Area de Conocimiento

FORMACION ACADEMICA

Al
Nota media de las asignaturas de diplomatura, ingenieria técnica, 4 primeros cursos del grado o
3 primeros cursos de licenciatura o ingenieria del titulo con el que se concursa.
Titulo con el que se concursa:
Nota media:
A2 Nota media de las asignaturas de los 2 uUltimos cursos de licenciatura o ingenieria del titulo con
el que se concursa (caso de titulaciones de 6 cursos, los 3 Gltimos)™.
Titulo con el que se concursa:
Nota media:
A3 Nota media de las asignaturas de master oficial del titulo con el que se concursa®.
Titulo con el que se concursa:
Nota media:
A4 Nota media de las asignaturas de doctorado®.
Titulo del programa de doctorado:
Nota media:
A5 Asignaturas relevantes para el perfil entre las asignaturas incluidas en los apartados A1, A2, A3

y A4, incluyendo trabajos fin de grado y master, asi como los proyectos fin de carrera.

Asignatura:
Calificacion:
Créditos:

Titulo trabajo fin de grado o master o proyecto fin de carrera:
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Calificacion:

A6 Titulaciones oficiales adicionales a la que se utiliza para presentarse al concurso.
Titulacidn:

A7 Premio extraordinario de licenciatura, ingenieria, diplomatura, grado o master.

Titulacion en la que se ha obtenido el premio:

A8 Premio nacional fin de carrera.

Titulacion con la que se obtuvo el premio:

A9 Alumno interno en departamento que incluya el drea convocante.
Nombre del departamento:
Universidad:
Cursos:
A10 Becas de colaboracién o asimilables (min. 1 mes) en departamento que incluya el area
convocante.
Nombre del departamento:
Universidad:
Meses:
All Tesis doctoral.
Titulo de la tesis:
Universidad:
Titulo del programa de doctorado:
Calificacion:
Al12 Mencién de doctor europeo o internacional.
Tipo de mencién de la tesis alegada en el apartado A11:
Al13 Premio extraordinario de doctorado.
Universidad:
Titulo del programa de doctorado:
Al14 Master universitario no oficial, cursos de especialista universitario y otros cursos con duracién

superior a 25 horas.
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A15

A16

Al17

A18

B1

Titulo:
Duracién en horas:
Centro:
Diploma de conocimiento de idioma extranjero.
Idioma:
Nivel:
Becas FPU y FPI.
Tipo de beca:
Duracion de la beca en afios:
Otras becas para postgraduados/as no postdoctorales
Tipo de beca:

Duracion de la beca en afios:

Estancias predoctorales en centros de I1+D de reconocido prestigio y realizando un trabajo
relevante para el perfil de la plaza (minimo 4 semanas):

Trabajo realizado:
Centro:

Duracion de la estancia en meses:

La nota media se calculard en base 10. No contabilizar las asignaturas de: Idioma, eligidn,
Educacion Fisica y Educacion Politica.

Se considerardn titulaciones apropiadas, al menos, las titulaciones de las mismas ramas del
conocimiento que las consideradas preferentes en la convocatoria. Si no figurasen calificaciones
en la documentacion aportada se supondrad que tiene en todas aprobado. Aquellos titulados
superiores que hayan obtenido dicho titulo proviniendo de un titulo de ingeniero técnico o
diplomado aducirdn como titulacion con la que se concursa la de ingeniero técnico o diplomado
en el apartado Al y la titulacion superior en el apartado A2. Los titulados superiores que no
provengan de un titulo de ingeniero técnico o diplomado aduciran como titulacién con la que se
concursa la titulacidon superior en los apartados Al y A2. En el apartado A3 se colocard como
titulacién con la que se concursa el titulo de master correspondiente.

EXPERIENCIA DOCENTE

Créditos impartidos en materias del area en universidades publicas.
Asignatura:
Créditos:

Universidad:
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B2

Créditos impartidos en materias del area afines en universidades publicas.
Asignatura:
Créditos:

Universidad:

B3 Tutorias en la UNED de asignaturas del area.
Asignatura:
Créditos:

B4 Tutorias en la UNED de asignaturas del area afines.
Asignatura:
Créditos:

B5 Créditos impartidos en asignaturas propias del darea en escuelas adscritas a alguna universidad
publica o en universidades privadas.

Asignatura:
Créditos:
Universidad:

B6 Créditos impartidos en asignaturas afines del drea en escuelas adscritas a alguna universidad
publica o en universidades privadas.

Asignatura:
Créditos:
Universidad:
B7 Docencia en centros oficiales en niveles no universitarios.
Asignatura:
Centro:
Cursos impartidos:
B8 Proyectos fin de carrera/grado/masteres dirigidos en materias del area.
Titulo del proyecto:
Tipo de proyecto:
B9 Proyectos fin de carrera/grado/masteres dirigidos en materias del area afines.
Titulo del proyecto:
Tipo de proyecto:
B10 Libros en editoriales de reconocido prestigio.
Titulo del libro:

Numero de autores:
Editorial:
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B11 Libros en otras editoriales.

Titulo del libro:

Numero de autores:

Editorial:
B12 Capitulos de libros de investigacion en editoriales de reconocido prestigio.
Titulo del libro:

Titulo del capitulo:

Numero de autores:

Editorial:
B13 Capitulos de libros de investigacion en otras editoriales.
Titulo del libro:

Titulo del capitulo:
Numero de autores:
Editorial:

B14 Cursos de formacion docente, participacion en proyectos de innovacion docente, premios de
investigacion y docentes.

Las asignaturas de planes anteriores se transformardn en créditos: 1 hora semanal anual = 3
créditos; 1 hora semanal cuatrimestral = 1,5 créditos

EXPERIENCIA INVESTIGADORA
C1

Becas postdoctorales en centros de investigacion.

Tipo de beca:

Duracidn de la beca en afios:

c2 Contratos de doctores reincorporados.
Tipo de contrato:
Duracién del contrato en afos:

Cc3 Estancias postdoctorales en centros de [+D de reconocido prestigio y realizando un trabajo
relevante para el perfil de la plaza (minimo 4 semanas):

Centro:
Duracion de la estancia en meses:

ca Tesis doctorales dirigidas.

Titulo de la tesis:

Universidad:

Titulo del programa de doctorado:

C5 Comunicaciones y conferencias relevantes para el perfil, en congresos con proceso de revision.

Titulo de la comunicacion:
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Nombre del congreso:

Numero de autores:
c6 Comunicaciones y conferencias afines para el perfil, en congresos con proceso de revision.

Titulo de la comunicacion:

Nombre del congreso:

Numero de autores:

c7 Trabajos de investigacion original relevantes para el perfil de la plaza, en publicaciones de
reconocida valia incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago
Journal Rank).

Titulo:
Revista:
Numero de autores:

c8 Trabajos de investigacidn original afin para el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida
valia incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).

Titulo:
Revista:
Numero de autores:

c9 Trabajos de investigacidon originales, relevantes para el perfil de la plaza, en revistas
internacionales o nacionales no incluidas en listados anteriores.

Titulo:
Revista:
Numero de autores:

c10 Trabajos de investigacion originales, afines para el perfil de la plaza, en revistas internacionales
o nacionales no incluidas en listados anteriores.

Titulo:
Revista:
Numero de autores:

Cl1 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias competitivas para financiar la
investigacion como responsable o investigador/a principal.

Titulo del proyecto:
Entidad financiadora:
Cuantia de la financiacion:

C12 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias competitivas para financiar la
investigacion sin ser el/la investigador/a principal.

Titulo del proyecto:
Entidad financiadora:

Cuantia de la financiacion:
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C13 Contratos de acuerdo al articulo 83 de la LOU obtenidos para financiar la investigacién como
responsable o investigador/a principal.

Trabajo realizado:

Titulo del contrato:
Entidad contratante:
Cuantia de la financiacion:

ci4 Contratos de acuerdo al articulo 83 de la LOU obtenidos para financiar la investigacion sin ser
el/la investigador/a principal.

Titulo del contrato:
Entidad contratante:
Cuantia de la financiacion:

C15 Patentes internacionales.

Titulo de la patente:

Cl6 Patentes nacionales.

Titulo de la patente:

ACTIVIDAD PROFESIONAL AJENA A LA UNIVERSIDAD

D1
Actividad profesional relevante para el perfil.
Puesto ocupado:
Organizacion:
Duracion en afios:
GESTION UNIVERSITARIA
El
Desempefio de puestos de gestion universitaria.
Puesto ocupado:
Universidad:
Duracién en el cargo:
MERITO PREFERENTE
Estar habilitado, acreditado o ser funcionario/a de los Cuerpos Docentes en el area de
F1 conocimiento de la plaza o en areas afines.

La persona firmante declara que es cierta la informacién consignada es este curriculo asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2606 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Técnico Auxiliar Sanitario, opcion Emergencias Sanitarias/
Conductor, tras resultar seleccionados en las pruebas selectivas
convocadas al amparo de los acuerdos de 10 de diciembre
de 2014, 13 de abril de 2015 y 16 de marzo de 2016 del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud por
los que se aprobaron las ofertas de empleo publico del Servicio
Murciano de Salud y las plazas que debian ser provistas por los
procedimientos promocién interna correspondientes a los
afios 2014, 2015 y 2016.

Antecedentes

1.92) Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM numero 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM numero 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM numero 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracién
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afos 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcién Publica.

2.9) Tras ello, por medio de la resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 27 de diciembre de 2017 (BORM nUmero 300 de 30 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicidén de personal
estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud para la categoria de Técnico
Auxiliar Sanitario, opcion Emergencias Sanitarias/Conductor, por los turnos de
acceso libre y promocion interna.

3.9) La base 21.2 de la citada convocatoria dispone que, una vez que
concluya el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados
personal estatutario fijo en dicha categoria/opciéon mediante resolucién del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que los candidatos seleccionados han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcién
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacion,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta resolucion, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 27 de diciembre de 2017 (BORM numero 300 de 30 de
diciembre) para la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcién Emergencias
Sanitarias/Conductor por los turnos de acceso libre y promocién interna.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos convocados.

Dicho acto se realizarad en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentran asignados los citados puestos.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segln lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE n.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesion, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 13 de mayo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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Categoria: TECNICO AUXILIAR SANITARIO

ANEXO

Opcién: TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS/CONDUCTOR

NO T.
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD ACCESO
1 |**3128* | PAYA POMARES JUAN MANUEL | 0800428114P - UME 3 LORCA Lorca rnrt"e':‘n"ac"’”
2 | *=+7857** | FERNANDEZ LOUZAN | JOSE ALBINO | 0800428104K - UME 13 CARTAGENA Cartagena rnrt"e”::adé”
Promocion
3 | **5467* | BALLESTA MELGAR JOSE MANUEL | 0801008158S - S.U.A.P. SANTOMERA Santomera o
Promocion
4 | **5468* | LOPEZ FUENTES ANDRES 0800428135N - UME 4 CARTAGENA Cartagena o
5 | **5025* | SERRANO SERRANO | MIGUEL ANGEL | 0801008122W - S.U.A.P. MURCIA/ALGEZARES | Murcia rnrt"e”r“n:d"’”
6 | **5145* | MARIN CAMPOY JUAN 0800428121S - UME 4 CARTAGENA Cartagen Promocion
FRANCISCO . artagena Interna
. " % - . Promocion
7 ++1679** | FERNANDEZ LUNA JOSE LUIS 0800428134N - UME 1 MURCIA Murcia e
8 |**3173* | CARRASCO RUEDA MIGUEL ANGEL | 0801008153X - S.U.A.P. MOLINA DE SEGURA | Molina de Segura rnrt"e':‘n"ad"”
. Promocion
9 | **6209* | IBORRA MARIN CRISTOBAL 0800008136X - UME 14 MURCIA Murcia o
Promocion
10 | **0065** | ASENSIO RUIZ JOSE JAVIER 0802008106S - S.U.A.P. CARTAGENA Cartagena o
. Promocion
11 | **5735* | MECIAS FERNANDEZ | JOSE 0800428103C - UME 1 MURCIA Murcia e
* > Promocion
12 | **5721** | GUILLLERMO CONESA | ANTONIO 0800428127K - UME 4 CARTAGENA Cartagena o
13 | ***1820** | ARREGUI CANO JOAQUIN 0800428123V - UME 3 LORCA Lorca rnrt"e”r“n"adé”
< ‘ . Promocion
14 | **8304** | HERNANDEZ MARIN ANTONIO 0800428101H - UME 1 MURCIA Murcia o
. Promocion
15 | ***6354** | PEREZ MARIN JUAN LUIS 0801008137V - S.U.A.P. MURCIA/INFANTE Murcia o
- Promocion
16 | **4042** | RUIZ PINA FRANCISCO 0802008109H - S.U.A.P. CARTAGENA Cartagena o
1 | **1987* | SANCHEZ FEREZ ANTONIO 0800428110G - UME 1 MURCIA Murcia Libre
2 | **6291** | GONZALEZ AMADOR | LUIS MANUEL | 0800008201Y - UME 1 MURCIA Murcia Libre
3 | **0354** | BASTIDA NOGUERA ANTONIO 0800428112Y - UME 3 LORCA Lorca Libre
4 |**5161** | MARTINEZ MERONO | ANTONIO 0801008118K - S.U.A.P. MURCIA/SAN ANDRES | Murcia Libre
5 | **2781* | GOMEZ MARIN JOSE AURELIO | 0800008135D - UME 14 MURCIA Murcia Libre
6 | **1663* | ABAD NAVARRO JOSE RAMON | 0801008112S - S.U.A.P. MOLINA DE SEGURA | Molina de Segura | Libre
7 | **1883* | SANCHEZ QUIJADA VICENTE 0801008114V - S.U.A.P. MOLINA DE SEGURA | Molina de Segura | Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2607 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administracién
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Servicio
Murciano de Salud, correspondiente al proceso de estabilizacion
de empleo temporal, de conformidad con la ley 20/21, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
temporalidad en el empleo publico.

El pasado 12 de mayo de 2022, el Consejo de Administracidon del Servicio
Murciano de Salud, aprobd, mediante Acuerdo, la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del Servicio Murciano de Salud, conforme a
lo dispuesto en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOE n° 312, de 29 de
diciembre de 2021).

La competencia del Consejo de Administracién para la aprobacion de las
ofertas de empleo publico del Servicio Murciano de Salud esta prevista en el
articulo 6.2 de la ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y en el articulo 5, apartado o), del Decreto niumero
148/2002, de 27 de diciembre de 2022, por el que se establece la estructura y
funciones de los drganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud.

A la vista de lo anterior, con el fin de favorecer su general conocimiento, en
especial el del personal temporal que viene prestando servicios en plazas de las
opciones objeto de la oferta, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
21 y siguientes de la ley 5/2001 anteriormente citada,

Resuelvo:

La publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, del Acuerdo del
Consejo de Administracion de 12 de mayo de 2022 citado.

Murcia, 16 de mayo de 2022.-El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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Acuerdo del Consejo de Administracion por el que se aprueba la oferta
de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud correspondiente al
proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con la

Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de temporalidad en el empleo publico

La evolucidon del empleo en el sector publico ha venido marcada por un
aumento en la tasa de temporalidad. Si bien esta tasa de temporalidad puede ser
necesaria e inherente a cualquier organizacién, no lo es cuando la misma deviene
en estructural. A esta casuistica de una excesiva temporalidad no es ajeno el
Servicio Murciano de Salud.

Con el objetivo de reducir la tasa de cobertura temporal de las plazas
estructurales por debajo del 8% en las distintas Administraciones Publicas, la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (BOE n° 312, de 29 de diciembre) activa un
tercer proceso de estabilizacién de empleo publico adicional a los procesos de
estabilizacion que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 en su articulo art. 19.Uno. 6 de y de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 en
su articulo 19.uno. 9.

La citada Ley 20/2021 autoriza en su articulo 2 una tasa adicional para la
estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural
qgue, estén o no dentro de las relaciones de puesto de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Con caracter excepcional, la disposicidon adicional sexta permite a las
Administraciones Publicas convocar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP),
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos
de estabilizacidn contenidos en la citada disposicidon adicional sexta incluirdn en
sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacidn, de esta naturaleza, anterior al
1 de enero de 2016, de conformidad con la disposicidn adicional octava de la
misma Ley 20/2021.

Una vez tenidas en cuenta las plazas ocupadas en la forma indicada y el
resto de la normativa de aplicacion se formuld por parte del Servicio Murciano de
Salud una propuesta que fue negociada con Acuerdo tanto en la Mesa Sectorial
de Sanidad extraordinaria como en la Mesa General de Negociacion de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia el 6 de mayo de 2022, siendo
informada favorablemente asi mismo por el Consejo Regional de la Funcién
Publica en idéntica fecha.

El articulo 5 del Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2022,
por el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 7, de 10
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de enero de 2003 dispone en su apartado o) la competencia del Consejo de
Administracién para “Aprobar la oferta de empleo publico del Servicio Murciano
de Salud”.

En virtud de lo expuesto, el Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud adopta el siguiente Acuerdo:

Articulo 1.- Aprobacién de la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal.

Con el objeto de atender las necesidades de personal de este organismo,
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, en los términos que se recogen en los anexos a
la presente propuesta y que se eleva a un total de 1.359 plazas, de las cuales
1057 se convocaran por el sistema de concurso-oposicién y 302 por el sistema
de concurso de méritos, de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (BOE n.° 312, de 29 de diciembre).

Articulo 2.- Determinacion de las plazas que se incluyen en la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal.

La Oferta de Empleo Publico para estabilizacién de empleo temporal incluye
para su provisién por el sistema de concurso oposicidn las plazas que, estando
dotadas presupuestariamente, tengan naturaleza estructural, estén o no
incluidas en las plantillas y que hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Con caracter excepcional, se convocaran por el sistema de concurso,
conforme a la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/21 y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP), aquellas plazas de naturaleza estructural, estén o no
incluidas en las plantillas, que hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 y al menos hasta 31 de
diciembre de 2020.

Para la determinacion del nimero de plazas por categorias y opciones, se
han tenido en cuenta las que cumplen los requisitos indicados y el resto de la
normativa de aplicacion.

Las plazas de esta Oferta de Empleo Publico son coincidentes con las que
fueron incluidas en la propuesta negociada con Acuerdo en la Mesa Sectorial de
Sanidad extraordinaria y en la Mesa General de Negociacién de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia el 6 de mayo de 2022, siendo informada
favorablemente asi mismo por el Consejo Regional de la Funcion Publica en
idéntica fecha.

Articulo 3.- Requisitos de titulacion.

1. Los requisitos de titulacién para participar en los procesos selectivos que
se deriven de la presente Oferta de Empleo Publico seran los que establezca
el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud en el momento de publicacién de las correspondientes pruebas
selectivas y la Orden de la Consejeria de Salud de 11 de octubre de 2021, por la
que se actualiza el mismo.
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Sin perjuicio de lo anterior, en las distintas convocatorias se estableceran en
su caso, las adaptaciones que sean precisas como consecuencia de la normativa
basica, y en particular por lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, por la introduccion de las nuevas titulaciones universitarias
derivadas del Espacio Econdmico Europeo de Educacién Superior, asi como
aquellas otras equivalencias que sea necesario realizar al respecto.

2. A suvez, y en lo que se refiere a los titulos de especialista en Ciencias de la
Salud, se tendra en cuenta igualmente lo dispuesto en el Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada.

Articulo 4.- Prohibicion de supresion de plazas.

Las plazas de naturaleza estructural incluidas en la presente Oferta de
Empleo PuUblico deberan mantenerse con la suficiente dotacion presupuestaria,
hasta que termine el procedimiento selectivo.

Articulo 5.- Convocatorias de los procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos selectivos realizados conforme a esta
Oferta de estabilizacion de empleo temporal garantizaran en todo caso el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, y determinaran las reglas por las que ha de regirse la baremacién
de méritos correspondiente a la fase de concurso.

Su publicacion debera realizarse con anterioridad al 31 de diciembre de 2022
y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

Articulo 6.- Acumulacion de plazas de distintas OPES.

Por razones de eficiencia y eficacia en la gestion de los procesos selectivos,
se podran acumular en una misma convocatoria plazas pendientes de convocar
de la misma categoria u opcién derivadas tanto de esta Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion de empleo temporal como de las ordinarias de los afos
2019, 2020 y 2021.

Articulo 7.- Derechos de las personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del TREBEP en las plazas
cuyo sistema de acceso sea el de concurso-oposicidon, se reservara un 7 por
ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, de modo que, progresivamente, se alcance el 2 por ciento de
los efectivos totales del Servicio Murciano de Salud.

2. A su vez, la concrecion de los puestos a convocar por este turno se
ajustara a lo establecido en el Decreto n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el
acceso y la provisiéon de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcidn Publica de la Administracion Publica de la Regidén de Murcia.

3. El Servicio Murciano de Salud adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
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puesto de trabajo a las necesidades de personas con discapacidad, tal y como
dispone el TREBEP.

Disposicion adicional primera.- Paginas web de informacion.

Con el objeto de facilitar la informacidon sobre los procesos selectivos que
se derivaran de la presente Oferta de Empleo, se instalaran, a disposicion de los
ciudadanos las siguientes paginas “web”: www.sms.carm.es/somos (intranet),
www.murciasalud.es/oposicionsms (internet).

Disposicion final primera.- Habilitacion.

Se faculta al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para que
adopte las medidas necesarias en ejecucion de este Acuerdo.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia
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ANEXO |

OFERTA PUBLICA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/21 DE
28/12/2021). SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

RESUMEN TOTAL DE PLAZAS, INCLUYENDO SISTEMAS DE CONCURSO Y CONCURSO-

OPOSICION.
p CONCURSO-
GRUPO PROF. CATEGORIAS /OPCIONES TOTAL | CONCURSO OPOSICION
Al Facultativo | Alergologia 2 2 0
Al Facultativo | Anatomia Patolégica 5 5 0
Al Facultativo | Anestesiologia y Reanimacién 25 19 6
Al Facultativo | Angiologia y Cirugia Vascular 1 1 0
Al Facultativo | Aparato Digestivo 7 7 0
Al Facultativo | Cardiologia 5 5 0
Cirugia General y del Aparato
Al Facultativo | Digestivo 9 9 0
Al Facultativo | Cirugia Ortopédica y Traumatologia 7 7 0
Al Facultativo | Cirugia Pediatrica 1 1 0
A1l Facultativo | Endocrinologia y Nutricidn 5 3 2
Al Facultativo | Farmacia 1 1 0
Al Facultativo | Farmacia Hospitalaria 12 9 3
Al Facultativo | Hematologia y Hemoterapia 3 2 1
Al Facultativo | Inmunologia 2 0 2
Al Facultativo | Laboratorio de Genética Clinica 4 4 0
Medicina de Familia de Atencién
Al Facultativo | Primaria de Salud 76 18 58
Medicina de Urgencias de Atencién
Al Facultativo | Primaria 4 0 4
Al Facultativo | Medicina Fisica y Rehabilitacion 4 4 0
Al Facultativo | Medicina General 1 1 0
Al Facultativo | Medicina Intensiva 4 0 4
Al Facultativo | Medicina Interna 10 1 9
Al Facultativo | Microbiologia y Parasitologia 2 2 0
Al Facultativo | Nefrologia 4 3 1
Al Facultativo | Neumologia 5 4 1
A1l Facultativo | Neurocirugia 1 1 0
Al Facultativo | Neurofisiologia Clinica 3 3 0
A1 Facultativo | Neurologia 3 1 2
Al Facultativo | Obstetricia y Ginecologia 4 0 4
A1 Facultativo | Oftalmologia 11 4 7
A1l Facultativo | Oncologia Médica 10 7 3
Al Facultativo | Pediatria y sus areas especificas 6 0 6
Pediatria de equipos Atencion
Al Facultativo | Primaria 13 0 13
A1 Facultativo | Psicologia Clinica 23 16 7
A1l Facultativo | Psiquiatria 11 11 0
Al Facultativo | Radiodiagndstico 4 4 0
Al Facultativo | Urgencia Hospitalaria 7 3 4
Al Facultativo | Urologia 1 1 0
Al Facultativo | Veterinaria 1 1 0
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. CONCURSO-
GRUPO PROF. CATEGORIAS /OPCIONES TOTAL | CONCURSO OPOSICION
TOTAL A1 FACULTATIVO 297 160 137
A2 Sanitario Enfermeria 377 0 377
A2 Sanitario Enfermeria de Salud Mental 39 33 6
A2 Sanitario Enfermeria del Trabajo 3 0 3
TOTAL A2 SANITARIO 419 33 386
C1 Sanitario Higiene Dental 2 2 0
C1 Sanitario Anatomia Patoldgica 17 7 10
C1 Sanitario Documentacién Sanitaria 9 2 7
C1 Sanitario Radioterapia 7 5 2
TOTAL C1 SANITARIO 35 16 19
C2 Sanitario Cuidados Auxiliares de Enfermeria 271 0 271
C2 Sanitario Farmacia 11 0 11
TOTAL C2 SANITARIO 282 0 282
Al No Sanitario | Biologia 1 1 0
Al No Sanitario | Periodista 1 1 0
Al No Sanitario | Fisica 1 1 0
Al No Sanitario | Psicologia 4 4 0
TOTAL A1 NO SANITARIO 7 7 0
A2 No Sanitario | Analista de Aplicaciones 4 0 4
A2 No Sanitario | Ingenieria Técnica Industrial 3 3 0
A2 No Sanitario | Prevencion 2 2 0
TOTAL A2 NO SANITARIO 9 5 4
C1 No Sanitario | Informatica 2 0 2
TOTAL C1 NO SANITARIO 2 0 2
C2 No Sanitario | Auxiliar Administrativo/a 126 47 79
C2 No Sanitario | Electricidad 2 0 2
C2 No Sanitario | Mecanico/a 1 1 0
TOTAL C2 NO SANITARIO 129 48 81
E No Sanitario | Ayudante de Servicios 3 3 0
E No Sanitario | Celador/a - Subalterno/a 166 28 138
E No Sanitario Pinche 7 0 7
E No Sanitario | Planchado 3 2 1
TOTAL E NO SANITARIO 179 33 146
1.35

TOTAL TODAS LAS ATEGORI'AS/OPCION ES 9 302 1.057

] CONCURSO-

CATEGORIAS / ESPECIALIDADES TOTAL CONCURSO OPOSICION

TOTAL A1 FACULTATIVO 297 160 137

TOTAL A2 SANITARIO 419 33 386

TOTAL C1 SANITARIO 35 16 19

TOTAL C2 SANITARIO 282 0 282

TOTAL A1 NO SANITARIO 7 7 0

TOTAL A2 NO SANITARIO 9 5 4

TOTAL C1 NO SANITARIO 2 0 2

TOTAL C2 NO SANITARIO 129 48 81

TOTAL E NO SANITARIO 179 33 146

TOTAL TODAS LAS CATEGORI'AS/OPCIONES 1.359 302 1.057
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ANEXO Il
OFERTA PUBLICA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/21 DE
28/12/2021).
SERVICIO MURCIANO DE SALUD. PLAZAS A CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.
p CONCURSO-
GRUPO PROF. CATEGORIAS /OPCIONES OPOSICION
Al Facultativo | Anestesiologia y Reanimacién 6
Al Facultativo | Endocrinologia y Nutriciéon 2
Al Facultativo | Farmacia Hospitalaria 3
Al Facultativo | Hematologia y Hemoterapia 1
Al Facultativo | Inmunologia 2
Medicina de Familia de Atencion
Al Facultativo | Primaria de Salud 58
Medicina de Urgencias de Atencion
Al Facultativo | Primaria 4
Al Facultativo | Medicina Intensiva 4
Al Facultativo | Medicina Interna 9
Al Facultativo | Nefrologia 1
A1 Facultativo | Neumologia 1
A1 Facultativo | Neurologia 2
Al Facultativo | Obstetricia y Ginecologia 4
Al Facultativo | Oftalmologia 7
Al Facultativo | Oncologia Médica 3
Al Facultativo | Pediatria y sus areas especificas 6
Pediatria de equipos Atencion
Al Facultativo | Primaria 13
Al Facultativo | Psicologia Clinica 7
Al Facultativo | Urgencia Hospitalaria 4
TOTAL Al FACULTATIVO 137
A2 Sanitario Enfermeria 377
A2 Sanitario Enfermeria de Salud Mental 6
A2 Sanitario Enfermeria del Trabajo 3
TOTAL A2 SANITARIO 386
C1 Sanitario Anatomia Patolégica 10
C1 Sanitario Documentacién Sanitaria 7
C1 Sanitario Radioterapia 2
TOTAL C1 SANITARIO 19
C2 Sanitario Cuidados Auxiliares de Enfermeria 271
C2 Sanitario Farmacia 11
TOTAL C2 SANITARIO 282
TOTAL A1 NO SANITARIO 0
A2 No Sanitario | Analista de Aplicaciones 4
TOTAL A2 NO SANITARIO 4
C1 No Sanitario | Informatica 2
TOTAL C1 NO SANITARIO 2
C2 No Sanitario | Auxiliar Administrativo/a 79
C2 No Sanitario | Electricidad 2
TOTAL C2 NO SANITARIO 81
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i CONCURSO-
GRUPO PROF. | CATEGORIAS /OPCIONES OPOSICION
E No Sanitario | Celador/a - Subalterno/a 138
E No Sanitario | Pinche 7
E No Sanitario | Planchado 1
TOTAL E NO SANITARIO 146
TOTAL TODAS LAS
CATEGORIAS/OPCIONES 1.057
. CONCURSO-
CATEGORIAS / ESPECIALIDADES OPOSICION
TOTAL A1 FACULTATIVO 137
TOTAL A2 SANITARIO 386
TOTAL C1 SANITARIO 19
TOTAL C2 SANITARIO 282
TOTAL A1 NO SANITARIO 0
TOTAL A2 NO SANITARIO 4
TOTAL C1 NO SANITARIO 2
TOTAL C2 NO SANITARIO 81
TOTAL E NO SANITARIO 146
TOTAL TODAS LAS
CATEGORIAS/OPCIONES 1.057

NPE: A-250522-2607




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 119 Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16232

ANEXO 11

OFERTA PUBLICA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/21 DE

28/12/2021).

SERVICIO MURCIANO DE SALUD. PLAZAS A CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

GRUPO PROF. CATEGORIAS /OPCIONES CONCURSO
Al Facultativo | Alergologia 2
Al Facultativo | Anatomia Patolégica 5
Al Facultativo | Anestesiologia y Reanimacién 19
Al Facultativo | Angiologia y Cirugia Vascular 1
Al Facultativo | Aparato Digestivo 7
Al Facultativo | Cardiologia 5
Cirugia General y del Aparato
Al Facultativo | Digestivo 9
A1l Facultativo | Cirugia Ortopédica y Traumatologia 7
Al Facultativo | Cirugia Pediatrica 1
A1l Facultativo | Endocrinologia y Nutriciéon 3
Al Facultativo | Farmacia 1
Al Facultativo | Farmacia Hospitalaria 9
Al Facultativo | Hematologia y Hemoterapia 2
Al Facultativo | Laboratorio de Genética Clinica 4
Medicina de Familia de Atencién
Al Facultativo | Primaria de Salud 18
Al Facultativo | Medicina Fisica y Rehabilitacion 4
A1l Facultativo | Medicina General 1
A1l Facultativo | Medicina Interna 1
Al Facultativo | Microbiologia y Parasitologia 2
Al Facultativo | Nefrologia 3
Al Facultativo | Neumologia 4
Al Facultativo | Neurocirugia 1
Al Facultativo | Neurofisiologia Clinica 3
A1 Facultativo | Neurologia 1
Al Facultativo | Oftalmologia 4
Al Facultativo | Oncologia Médica 7
Al Facultativo | Psicologia Clinica 16
Al Facultativo | Psiquiatria 11
Al Facultativo | Radiodiagnéstico 4
Al Facultativo | Urgencia Hospitalaria 3
Al Facultativo | Urologia 1
Al Facultativo | Veterinaria 1
TOTAL A1 FACULTATIVO 160
A2 Sanitario Enfermeria de Salud Mental 33
TOTAL A2 SANITARIO 33
C1 Sanitario Higiene Dental 2
C1 Sanitario Anatomia Patolégica 7
C1 Sanitario Documentacioén Sanitaria 2
C1 Sanitario Radioterapia 5
TOTAL C1 SANITARIO 16
TOTAL C2 SANITARIO 0
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GRUPO PROF. CATEGORIAS /OPCIONES CONCURSO
Al No Sanitario | Biologia 1
A1 No Sanitario | Periodista 1
Al No Sanitario | Fisica 1
A1 No Sanitario | Psicologia 4

TOTAL A1 NO SANITARIO 7
A2 No Sanitario | Ingenieria Técnica Industrial 3
A2 No Sanitario | Prevencion 2
TOTAL A2 NO SANITARIO 5
TOTAL C1 NO SANITARIO 0
C2 No Sanitario | Auxiliar Administrativo/a 47
C2 No Sanitario | Mecanico/a 1
TOTAL C2 NO SANITARIO 48
E No Sanitario | Ayudante de Servicios 3
E No Sanitario | Celador/a - Subalterno/a 28
E No Sanitario | Planchado 2
TOTAL E NO SANITARIO 33

TOTAL TODAS LAS
CATEGORiAS/OPCIONES 302
CATEGORIAS / ESPECIALIDADES CONCURSO
TOTAL A1 FACULTATIVO 160
TOTAL A2 SANITARIO 33
TOTAL C1 SANITARIO 16
TOTAL C2 SANITARIO 0
TOTAL A1 NO SANITARIO 7
TOTAL A2 NO SANITARIO 5
TOTAL C1 NO SANITARIO 0
TOTAL C2 NO SANITARIO 48
TOTAL E NO SANITARIO 33

TOTAL TODAS LAS
CATEGORiAS/OPCIONES 302
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2608 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion
Enfermeria del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas de
acceso a la categoria estatutaria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion
Enfermeria, encontrandose en la actualidad dicho procedimientos selectivos en
ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacion de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacion de Empleto temporal
del Servicio Murciano de Salud.

NPE: A-250522-2608



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 119 Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16235

De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participacién del
personal funcionario adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escalas
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicién adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcion Publica Regional, segun redaccién modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcién publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en criterios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podran ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan solo del 8% y el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccidén resultante.

A este respecto, los puestos serdn asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacién
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

6.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar concurso de traslados, en el que se incluye turno de resultas,
para la provisién de los puestos de trabajo en la categoria Diplomado Sanitario no
Especialista, opcidn Enfermeria del Servicio Murciano de Salud, que se relacionan
en el Anexo I.

2.9) El presente concurso se regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
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bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucion del concurso vy, por
tanto, susceptibles de ser adjudicadas en resultas.

1.3.- Tratdndose de plazas correspondientes al ambito de Atencién Primaria,
la solicitud de plazas debera realizarse indicando el CIAS de las plazas convocadas
a las que se desee acceder.

En el caso de que se desee acceder a plazas distintas de las convocadas
de centros relacionados en el Anexo I y que pudieran quedar vacantes como
consecuencia de la adjudicacién a su titular de otro puesto de trabajo en el
concurso, deberan indicar los Centros o dispositivos en los que quieran obtener
destino.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencidén, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticién de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Diplomado
Sanitario no Especialista, opcion Enfermeria o equivalente, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el
catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacién, en
situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes
de los servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si relne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.
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3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el @mbito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacién de excedencia voluntaria.

Se exceptla de lo anterior, al personal estatutario fijo en la categoria de
Enfermeria de Urgencias de Atencidén Primaria que se encuentre reingresado
provisionalmente, que debera solicitar, al menos, todas aquellas plazas
pertenecientes a su modalidad, drea y ambito.

3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en los cuerpos o escalas analogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion y de Servicios, que se
encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
rednan los requisitos para reingresar al servicio activo.

El numero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el anexo II.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

4.2 .- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitarad de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesidon de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrdnica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electronico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacién en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrdnica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR LA INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.
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c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacidn electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacidn exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacién electrdnica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electronica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo III a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.% 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentaciéon que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran
el Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada
en el ambito del Servicio Murciano de Salud, deberd acreditar la toma de
posesion como personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion
administrativa, adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten.
Asimismo debera acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas.
Los documentos justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado vy
conversiéon a formato pdf

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracién Publica de la Region de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en

NPE: A-250522-2608


https://rec.redsara.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 119 Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16239

el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucién
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacion de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisidén de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafiado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Infome de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacion exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacidon de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictard la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacion de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.% 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.
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5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5.- Quedardn automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacién de la aprobacidn, por parte de la Comisidn de Seleccidn, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacién de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion
AL) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes.
A2) Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes categorias: 0,65 puntos por mes.

- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista.

- Diplomado Sanitario no Especialista, en una opcion distinta a la convocada.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato laboral especial regulado actualmente en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre.

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna opcion correspondiente a las categorias de Técnico Especialista Sanitario y 0,35 puntos por mes
Técnico Auxiliar Sanitario que establece el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las categorias del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de 15-10-2002) o equivalentes.

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
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valorara en el apartado Al siempre que la titulacién con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccién encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, serd designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccién debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comisidon de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resoluciéon y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobard la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, seguln el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Dadas las particulares caracteristicas de los puestos de los Servicios de
Urgencia de Atencidn Primaria (SUAP’s) o en las Unidades Moéviles de Emergencias
(UME’s) vy los riesgos a los que los trabajadores pueden estar expuestos, asi
como la dificultad de adaptacidon de estos puestos a personas con limitaciones
funcionales que afecten a las funciones a desarrollar, los aspirantes que pudieran
resultar adjudicatarios de alguna de las plazas que se convocan por concurso de
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traslados en estos dispositivos seran citados, con anterioridad a la publicacion
de la resolucidn de puntacion definitiva por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales a fin de valorar su situacion. Si en alguno de los aspirantes se detectara
especial sensibilidad por sus problemas de salud o menoscabo, por los que no
reunieran la capacidad funcional para el desempefo y realizacién de tareas
esenciales del puesto de trabajo, podrian calificarse de no apto, no pudiendo
resultar adjudicatario de esa plaza en concreto, en la presente convocatoria.

9.3.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiradn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidon se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.4.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.5.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucién por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucidn, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisidon por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.6.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.7.- El plazo para la resolucién de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.8.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.9.- El plazo de toma de posesidn serad de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcion a dicha regla, dicho plazo serd de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.10.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.11.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticion del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 20 de mayo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO I - RELACION DE PLAZAS

Atencion Especializada

Area de Salud/Centro de Trabajo :;Z:Z Observaciones

AREA I/H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA" 150

AREA 11/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 135

AREA I11/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ" 56

AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 33

AREA V//HOSPITAL “"VIRGEN DEL CASTILLO" 40

AREA VI/H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER" 70

AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 61

AREA VIII/H.G.U. “LOS ARCOS DEL MAR MENOR" 65

AREA IX/H. VEGA LORENZO GUIRAO 18

CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION 8 1 Hospital Rf)sell Cartagena (mafianas/tardes)
1 Unidad mévil extracciones (mafianas/tardes)

CENTRO COORDINADOR 061 6

Atencién Primaria
AREA DE SALUD I - MURCIA OESTE

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES

0801330613X | CONS. ALBUDEITE MARNANA

PEA
3 . Atencion continuada de lunes a jueves de presencia

0801330605W | CONS. CAMPOS DEL RIO MANANA fisica hasta 17 h. y localizada hasta las 22 h. mas fines
de semana alternos: viernes de 15h. A 22 h. sabados y
domingos de 8 h. a 22 h.

0801030613E | C. SALUD ALCANTARILLA/CASCO MARNANA

0801030615R | C. SALUD ALCANTARILLA/CASCO MANANA

0801030616W | C. SALUD ALCANTARILLA/CASCO MANANA

0801030617A | C. SALUD ALCANTARILLA/CASCO MANANA

0801030618G | C. SALUD ALCANTARILLA/CASCO MARNANA

0801030620Y | C. SALUD ALCANTARILLA/CASCO MANANA

0801030621F | C. SALUD ALCANTARILLA/CASCO MANANA

0801410603Y | C. SALUD ALCANTARILLA /SANGONERA LA SECA MARNANA

0801410605P | C. SALUD ALCANTARILLA /SANGONERA LA SECA MARNANA

0801410609N | C. SALUD ALCANTARILLA /SANGONERA LA SECA MANANA

0801410611Z | C. SALUD ALCANTARILLA /SANGONERA LA SECA MANANA

0801410613Q | C. SALUD ALCANTARILLA /SANGONERA LA SECA MANANA

0801060603C | C. SALUD ALHAMA DE MURCIA MARNANA

0801060604K | C. SALUD ALHAMA DE MURCIA MANANA

0801060609A | C. SALUD ALHAMA DE MURCIA MANANA Comparte con Cons. de la Costera

0801060613F | C. SALUD ALHAMA DE MURCIA MANANA

0801060614P | C. SALUD ALHAMA DE MURCIA MANANA

0801060615D | C. SALUD ALHAMA DE MURCIA MANANA

0801150605T | CONS. LOBOSILLO MANANA Ez(r:nparte con Cons. Valladolises

0801150607W | C. SALUD CAMPO DE CARTAGENA/CORVERA MANANA PAC

0801150608A | CONS. SUCINA MANANA Comparte con Cons. de Gea y Truols
PAC

0801150601L | CONS. SUCINA MARNANA PAC

0801330601K | C. SALUD MULA MANANA

0801330610F | C. SALUD MULA MARNANA Comparte con Cons. Casas Nuevas

0801330612D | C. SALUD MULA MANANA

0801040603F | C. SALUD MURCIA/ALGEZARES MANANA

0801040604P | C. SALUD MURCIA/ALGEZARES MANANA

0801040605D | C. SALUD MURCIA/ALGEZARES MANANA Comparte con Cons. Los Garres

0801520601H | C. SALUD MURCIA/ALJUCER MANANA

0801520602L | C. SALUD MURCIA/ALJUCER MANANA

0801520603C | C. SALUD MURCIA/ALIUCER MANANA

0801520604K | C. SALUD MURCIA/ALJUCER MARNANA
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CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0801200602H | C. SALUD MURCIA/EL PALMAR MARNANA
0801200604C | C. SALUD MURCIA/EL PALMAR MARNANA
0801200606E | C. SALUD MURCIA/EL PALMAR MANANA
0801200607T | C. SALUD MURCIA/EL PALMAR MANANA
0801200608R | C. SALUD MURCIA/EL PALMAR MARNANA
0801200609W | C. SALUD MURCIA/EL PALMAR MARNANA
0801200611G | C. SALUD MURCIA/EL PALMAR MANANA
0801200612M | C. SALUD MURCIA/EL PALMAR MANANA
0801200613Y | C. SALUD MURCIA/EL PALMAR MARNANA
0801200616D | C. SALUD MURCIA/EL PALMAR MARNANA
0801210602) | C. SALUD MURCIA/ESPINARDO MANANA
0801210603Z | C. SALUD MURCIA/ESPINARDO MANANA
0801210606V | C. SALUD MURCIA/ESPINARDO MARNANA
0801210607H | C. SALUD MURCIA/ESPINARDO MARNANA
0801210611E | C. SALUD MURCIA/ESPINARDO MARNANA
0801210614W | C. SALUD MURCIA/ESPINARDO MANANA
0801240602K | C. SALUD MURCIA/LA ALBERCA MARNANA
0801240604T | C. SALUD MURCIA/LA ALBERCA MARNANA
0801240605R | C. SALUD MURCIA/LA ALBERCA MANANA
0801240607A | C. SALUD MURCIA/LA ALBERCA MANANA
0801240609M | C. SALUD MURCIA/LA ALBERCA MARNANA
0801250602Q | C. SALUD MURCIA/LA NORA MANANA
0801250604H | C. SALUD MURCIA/LA NORA MANANA
0801250607K | C. SALUD MURCIA/LA NORA MANANA
08012506015 | C. SALUD MURCIA/LA NORA MARNANA
0801320601A | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MARNANA
0801320602G | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801320603M | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801320604Y | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MARNANA
0801320606P | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801320607D | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801320608X | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
08013206098 | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MARNANA
0801320610N | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801320611 | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801320612 | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
08013206135 | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MARNANA
0801320614Q | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801320615V | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801320618C | C. SALUD MURCIA/SAN ANDRES MANANA
0801470602K | C.S. SANGONERA LA VERDE MARNANA
0801470604T | C.S. SANGONERA LA VERDE MANANA
0801210605Q | CONS. EL PUNTAL MANANA
0801210601N | CONS. GUADALUPE MANANA
0801210612T | CONS. GUADALUPE MARNANA
0801340601Q | CONS. LA RAYA MANANA
0801060610G | CONS. LIBRILLA MARNANA PEA con atencion continuada hasta las 22 horas
0801040601M | CONS. LOS GARRES MANANA
0801040602Y | CONS. LOS GARRES MARNANA
0801250603V | CONS. PUEBLA DE SOTO MANANA
0801340604L | CONS. SAN GINES MANANA
08014106125 | CONS. SANGONERA LA SECA MANANA
0801240603E | CONS. SANTO ANGEL MARNANA
0801240606W | CONS. SANTO ANGEL MANANA
0801240608G | CONS. SANTO ANGEL MANANA
0801240610Y | CONS. SANTO ANGEL MANANA
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AREA DE SALUD II - CARTAGENA

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0802180604 | CONS. CABO DE PALOS MARNANA
0802110603R | CONS. CANADA DE GALLEGO MARNANA
0802010606P | CONS. CANTERAS MANANA
0802010604Y | C. SALUD CARTAGENA / MOLINOS MARFAGONES MANANA Comparte con Cons. de Canteras y Cons. La Vaguada
0802040603) | C. SALUD CARTAGENA/ISAAC PERAL MANANA
08020406042 | C. SALUD CARTAGENA/ISAAC PERAL MARNANA
08020406055 | C. SALUD CARTAGENA/ISAAC PERAL MANANA
0802040609L | C. SALUD CARTAGENA/ISAAC PERAL MANANA
0802040613T | C. SALUD CARTAGENA/ISAAC PERAL MANANA
0802020601K | C. SALUD CARTAGENA/CASCO ANTIGUO MARNANA
0802020602E | C. SALUD CARTAGENA/CASCO ANTIGUO MANANA
0802020603T | C. SALUD CARTAGENA/CASCO ANTIGUO MANANA
0802020604R | C. SALUD CARTAGENA/CASCO ANTIGUO MANANA
0802020605W | C. SALUD CARTAGENA/CASCO ANTIGUO MARNANA
0802020608M | C. SALUD CARTAGENA/CASCO ANTIGUO MANANA
0802020609Y | C. SALUD CARTAGENA/CASCO ANTIGUO MANANA
0802020611P | C. SALUD CARTAGENA/CASCO ANTIGUO MANANA
0802030603H | C. SALUD CARTAGENA/ESTE MARNANA
0802030605C | C. SALUD CARTAGENA/ESTE MANANA
0802030610W | C. SALUD CARTAGENA/ESTE MANANA
0802030613M | C. SALUD CARTAGENA/ESTE MANANA
0802080602S | C. SALUD CARTAGENA/OESTE MARNANA
0802080603Q | C. SALUD CARTAGENA/OESTE MANANA
0802080605H | C. SALUD CARTAGENA/OESTE MANANA
0802080609E | C. SALUD CARTAGENA/OESTE MANANA
0802120603L | C. SALUD CARTAGENA/POZO ESTRECHO MANANA PAC (hasta las 22:00 horas)
0802120604C | C. SALUD CARTAGENA/POZO ESTRECHO MANANA PAC (hasta las 22:00 horas)
0802120609W | C. SALUD CARTAGENA/POZO ESTRECHO MANANA PAC (hasta las 22:00 horas)
08020906038 | C. SALUD FUENTE ALAMO MANANA
0802090604N | C. SALUD FUENTE ALAMO MANANA
0802090607S | C. SALUD FUENTE ALAMO MANANA Comparte con Cons. La Pinilla
0802180601X | C. SALUD LA MANGA/COSTA CALIDA MARNANA Comparte con Cons. Playa Honda
PAC
0802180603N | C. SALUD LA MANGA/COSTA CALIDA MANANA PAC
0802100601G | C. SALUD LA UNION MANANA
0802100602M | C. SALUD LA UNION MARNANA
0802100605P | C. SALUD LA UNION MANANA
0802100609N | CONS. DE PORTMAN MANANA
0802100610 | C. SALUD LA UNION MARNANA
0802100611Z | C. SALUD LA UNION MARNANA
0802050602F | C. SALUD CARTAGENA/LOS BARREROS MARNANA
0802050603P | C. SALUD CARTAGENA/LOS BARREROS MANANA
0802050604D | C. SALUD CARTAGENA/LOS BARREROS MANANA
0802050605X | C. SALUD CARTAGENA/LOS BARREROS MARNANA
0802060603A | C. SALUD CARTAGENA/LOS DOLORES MARNANA
0802060604G | C. SALUD CARTAGENA/LOS DOLORES MANANA
0802060605M | C. SALUD CARTAGENA/LOS DOLORES MANANA
0802060609D | C. SALUD CARTAGENA/LOS DOLORES MARNANA
0802060612N | C. SALUD CARTAGENA/LOS DOLORES MARNANA
0802060613) | CONS. MIRANDA MANANA Comparte con Cons. Poligono Santa Ana
0802070601L | C. SALUD MAR MENOR/EL ALGAR MANANA
0802070607W | C. SALUD MAR MENOR/EL ALGAR MARNANA
0802070609G | C. SALUD MAR MENOR/EL ALGAR MARNANA
0802070610M | C. SALUD MAR MENOR/EL ALGAR MANANA Comparte con Cons. Los Urrutias
0802070605T | CONS. LLANO DEL BEAL MANANA
0802110601E | C. SALUD MAZARRON MARNANA Comparte con Cons. La Majada
0802110602T | C. SALUD MAZARRON MARNANA Enfermera Escolar
0802110609F | C. SALUD MAZARRON MANANA
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0802110612X | C. SALUD MAZARRON MARNANA
0802110614N | C. SALUD MAZARRON MARNANA
0802200601T | C. SALUD PUERTO DE MAZARRON MARNANA
0802200602R | C. SALUD PUERTO DE MAZARRON MANANA
0802200603W | C. SALUD PUERTO DE MAZARRON MANANA
0802200607Y | C. SALUD PUERTO DE MAZARRON MARNANA Comparte con Cons. Isla Plana y Cons. La Azohia
0802140601F | C. SALUD CARTAGENA/SAN ANTON MARNANA
0802140602P | C. SALUD CARTAGENA/SAN ANTON MANANA
0802140604X | C. SALUD CARTAGENA/SAN ANTON MANANA
0802140608Z | C. SALUD CARTAGENA/SAN ANTON MARNANA
08021406095 | C. SALUD CARTAGENA/SAN ANTON MARNANA
0802140610Q | C. SALUD CARTAGENA/SAN ANTON MANANA
08021406058 | C. SALUD CARTAGENA/SAN ANTON MANANA
0802160601C | C. SALUD CARTAGENA/SANTA LUCIA MANANA
0802060610X | CONS. LA ALJORRA MARNANA
0802030614Y | CONS. LA APARECIDA MARNANA Comparte con Cons. La Puebla
0802030609R | CONS. LA APARECIDA MANANA
0802120602H | CONS. LA PALMA MANANA
0802120605K | CONS. LA PALMA MARNANA
0802010605F | CONS. LA VAGUADA MANANA
08020106098 | CONS. LA VAGUADA MANANA Comparte con Cons. Tallante
0802010610N | CONS. LA VAGUADA MANANA
0802090605] | CONS. LAS CUEVAS DE REYLLO MARNANA Comparte con Cons. Los Almagros y Cons. Los Canovas
0802120608R | CONS. LAS LOMAS MARNANA Comparte con Cons. El Albujon
0802160603E | CONS. LOS MATEOS MANANA
0802060617V | CONS. SANTA ANA MARNANA
0802060619L | CONS. SANTA ANA MARNANA
0802160604T | CONS. VISTA ALEGRE MANANA

AREA DE SALUD III - LORCA

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0803060608Z | CONS. ALEDO MARNANA
0803080607A | C. SALUD AGUILAS/NORTE MARNANA
0803080609M | C. SALUD AGUILAS/NORTE MARNANA
0803080610Y | C. SALUD AGUILAS/NORTE MARNANA
0803080612P | C. SALUD AGUILAS/NORTE MARNANA
0803010606Z | C. SALUD AGUILAS/SUR MARNANA
0803010607S | C. SALUD AGUILAS/SUR MARNANA
0803010608Q | C. SALUD AGUILAS/SUR MANANA
0803030601E | C. SALUD LORCA/CENTRO MARNANA PEA
0803030603R | C. SALUD LORCA/CENTRO MANANA PEA
0803030605A | C. SALUD LORCA/CENTRO MANANA PEA
0803030606G | C. SALUD LORCA/CENTRO MARNANA PEA
0803030607M | C. SALUD LORCA/CENTRO MARNANA PEA
0803030608Y | C. SALUD LORCA/CENTRO MANANA PEA
0803030621L | C. SALUD LORCA/CENTRO MANANA PEA
0803030622C | C. SALUD LORCA/CENTRO MARNANA PEA
0803050606V | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO MARNANA PAC
0803050607H | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO MANANA PAC
0803050609C | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO MANANA PAC
0803050610K | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO MARNANA PAC
0803050615A | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO MARNANA PAC
0803050616G | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO MARNANA PAC
08030506045 | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO MANANA PAC
Comparte con Cons. Tercia

0803050617M | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO TARDE PAC
0803050618Y | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO TARDE PAC
0803050620 | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO TARDE PAC
0803050621D | C. SALUD LORCA/SAN DIEGO TARDE PAC
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0803020604F | C. SALUD LORCA/SUR TARDE

0803020605P | C. SALUD LORCA/SUR MARNANA

0803020606D | C. SALUD LORCA/SUR MARNANA

08030206088 | C. SALUD LORCA/SUR MARNANA

0803020609N | C. SALUD LORCA/SUR MARNANA

0803020610] | C. SALUD LORCA/SUR MARNANA

0803020611Z | C. SALUD LORCA/SUR MARNANA

0803020612S | C. SALUD LORCA/SUR MARNANA

0803020615H | C. SALUD LORCA/SUR TARDE

0803100601X | CONS. LA ESCUCHA MARNANA Comparte con Cons. Purias
PEA

08031006028 | CONS. PURIAS MARNANA PEA

0803100603N | C. SALUD LORCA/SUTULLENA MANANA Comparte con Cons. Puente la Pia

0803100605Z | C. SALUD LORCA/SUTULLENA MANANA

0803100609H | C. SALUD LORCA/SUTULLENA MANANA

0803100610L | C. SALUD LORCA/SUTULLENA MARNANA

0803040603L | C. SALUD PUERTO LUMBRERAS MARNANA

0803040605K | C. SALUD PUERTO LUMBRERAS MANANA PAC / PEA

0803040611G | C. SALUD PUERTO LUMBRERAS MANANA PAC/ PEA

0803040612M | C. SALUD PUERTO LUMBRERAS MARNANA PAC / PEA

0803040613Y | C. SALUD PUERTO LUMBRERAS MARNANA PAC / PEA

0803040614F | C. SALUD PUERTO LUMBRERAS MARNANA Comparte con Cons. Esparragal
PAC / PEA

0803060601F | C. SALUD TOTANA/NORTE MANANA

0803060604X | C. SALUD TOTANA/NORTE MANANA

0803060611V | C. SALUD TOTANA/NORTE MARNANA

0803060615K | C. SALUD TOTANA/NORTE MARNANA

0803060619W | C. SALUD TOTANA/NORTE MANANA

0803090609T | C. SALUD TOTANA/SUR MANANA

0803050619F | CONS. LA HOYA MARNANA PAC

AREA DE SALUD IV - NOROESTE

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
PEA
0801430605K | CONS. CANADA DE LA CRUZ MANANA Guardias de Lunes a Jueves.
Guardia de Presencia Fisica de 15:00 A 18:00
Guardia Localizada de 18:00 a 08:00 del dia siguiente
08011206018 C. SALUD BULLAS MARNANA PAC
0801120605S | C. SALUD BULLAS MANANA PAC
0801120607V C. SALUD BULLAS MANANA PAC
0801120609L C. SALUD BULLAS MARNANA PAC
0801140607F C. SALUD CALASPARRA MARNANA PAC
0801140608P | C. SALUD CALASPARRA MANANA PAC
0801170601D C. SALUD CARAVACA DE LA CRUZ MANANA
0801170609V C. SALUD CARAVACA DE LA CRUZ MANANA
0801170612C C. SALUD CARAVACA DE LA CRUZ MANANA
0801170613K | C. SALUD CARAVACA DE LA CRUZ MANANA
0801430602H | CONS. ARCHIVEL MANANA Comparte con Benablon
0801180601G C. SALUD CEHEGIN MANANA
0801180607X C. SALUD CEHEGIN MANANA
08011806088 | CONS. DE CANARA MARNANA Comparte con Campillo, Cafiada y Chaparral
0801180609N C. SALUD CEHEGIN MANANA
08011806117 C. SALUD CEHEGIN MANANA
0801290602L C. SALUD MORATALLA MARNANA PAC
0801290605E | C. SALUD MORATALLA MANANA PAC
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0801290608W C. SALUD MORATALLA MANANA PAC
0801290609A C. SALUD MORATALLA MARNANA PAC

AREA DE SALUD V - ALTIPLANO

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0801230608D | CONS. BARRIO DE SAN JUAN MANANA
0801230604M | C. SALUD JUMILLA MANANA
0801230609X | C. SALUD JUMILLA MANANA
08012306108 | C. SALUD JUMILLA MANANA
0801230616V | C. SALUD JUMILLA MANANA
0801400602X | C. SALUD YECLA/ESTE MANANA
0801400605J C. SALUD YECLA/ESTE TARDE
0801400612C | C. SALUD YECLA/ESTE MANANA
0801400614E C. SALUD YECLA/ESTE TARDE
0801480604H C. SALUD YECLA/QESTE MANANA
0801480607K | C. SALUD YECLA/OESTE MANANA
0801480609T | C. SALUD YECLA/QESTE MANANA

AREA DE SALUD VI - VEGA MEDIA DEL SEGURA

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0801050602R CONS. BARRIO DEL CARMEN MANANA
(EAP ALGUAZAS)

08011306068 CONS. CHURRA MANANA
0801010601C C. SALUD ABANILLA MANANA
0801010602K C. SALUD ABANILLA MARNANA
0801010603E C. SALUD ABANILLA MARNANA
0801010607A C. SALUD ABANILLA MANANA
0801010606W C. SALUD ABANILLA MARNANA Comparte con Cons. de Macisvenda
0801050601T C. SALUD ALGUAZAS MARNANA
0801050604A C. SALUD ALGUAZAS MARNANA
0801050606M C. SALUD ALGUAZAS MANANA
08010806072 C. SALUD ARCHENA MANANA
08010806085 C. SALUD ARCHENA MARNANA
0801080614K C. SALUD ARCHENA MARNANA
0801080615E C. SALUD ARCHENA MANANA
0801080616T C. SALUD ARCHENA MANANA
0801080603X CONS. DE ULEA MARNANA
0801440601N C. SALUD CEUTI MARNANA
0801440602) C. SALUD CEUTI MANANA
08014406032 C. SALUD CEUTI MANANA
0801440605Q | C. SALUD CEUTI MARNANA
0801440607H C. SALUD CEUTI MARNANA
08012206058 C. SALUD FORTUNA MANANA PAC
0801220606N C. SALUD FORTUNA MANANA PAC
0801220607] C. SALUD FORTUNA MARNANA PAC
08012206082 C. SALUD FORTUNA MANANA PAC
0801260601X C. SALUD LAS TORRES DE COTILLAS MANANA
0801260603N C. SALUD LAS TORRES DE COTILLAS MANANA
0801260604] C. SALUD LAS TORRES DE COTILLAS MARNANA
08012606052 C. SALUD LAS TORRES DE COTILLAS MANANA
0801260607Q C. SALUD LAS TORRES DE COTILLAS MANANA
0801260611C C. SALUD LAS TORRES DE COTILLAS MANANA
0801260612K | C. SALUD LAS TORRES DE COTILLAS MARNANA
0801450601F C. SALUD LORQUI MANANA
0801450602P C. SALUD LORQUI MANANA
0801450604X C. SALUD LORQUI MANANA
08014506058 C. SALUD LORQUI MARNANA
0801270602Y C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MANANA
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0801270604P | C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MANANA
0801270605D | C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MANANA
0801270608N | C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MANANA
0801270620R | C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MARNANA
0801270623G | C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MANANA
0801270624M | C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MANANA
0801270625Y | C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MANANA
0801270627P | C. SALUD MOLINA/ANTONIO GARCIA MARNANA
0801420603R | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MARNANA
0801420604W | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MARNANA
0801420605A | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MARANA
0801420606G | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MARNANA
0801420607M | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MARNANA
0801420610P | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MARNANA
0801420611D | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MANANA
0801420616Z | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MARNANA
0801420618Q | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN TARDES
0801420619V | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MARNANA
0801420620H | C. SALUD MOLINA/JESUS MARIN MANANA
0801130604D | C. SALUD MURCIA/CABEZO DE TORRES MARNANA
0801130607N | C. SALUD MURCIA/CABEZO DE TORRES MANANA
0801130610S | C. SALUD MURCIA/CABEZO DE TORRES MANANA
0801130611Q | C. SALUD MURCIA/CABEZO DE TORRES MANANA
0801300601) | C. SALUD MURCIA/CENTRO MANANA
0801300602Z | C. SALUD MURCIA/CENTRO MANANA
08013006035 | C. SALUD MURCIA/CENTRO MANANA
0801300604Q | C. SALUD MURCIA/CENTRO MANANA
0801300605V | C. SALUD MURCIA/CENTRO MANANA
0801300606H | C. SALUD MURCIA/CENTRO MANANA
0801300608C | C. SALUD MURCIA/CENTRO MANANA
0801300611T | C. SALUD MURCIA/CENTRO MANANA
0801300612R | C. SALUD MURCIA/CENTRO MARNANA
0801300613W | C. SALUD MURCIA/CENTRO MANANA
0801500602Y | C. SALUD MURCIA/EL RANERO MANANA
0801500603F | C. SALUD MURCIA/EL RANERO MANANA
0801500605D | C. SALUD MURCIA/EL RANERO MARNANA
0801500606X | C. SALUD MURCIA/EL RANERO MANANA
08015006078 | C. SALUD MURCIA/EL RANERO MANANA
0801360601Y | C. SALUD MURCIA/SANTA MARIA DE GRACIA MANANA
0801360604D | C. SALUD MURCIA/SANTA MARTA DE GRACIA MANANA
0801360608) | C. SALUD MURCIA/SANTA MARTA DE GRACIA MANANA
0801360610S | C. SALUD MURCIA/SANTA MARIA DE GRACIA MANANA
0801360611Q | C. SALUD MURCIA/SANTA MARTA DE GRACIA MANANA
0801360613H | C. SALUD MURCIA/SANTA MARTA DE GRACIA MARANA
0801360617) | C. SALUD MURCIA/SANTA MARTA DE GRACIA MANANA
0801380601L | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801380602C | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801380604E | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MARNANA
0801380606R | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801380607W | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801380610M | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801380611Y | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MARNANA
0801380612F | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801380613P | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801380614D | C. SALUD MURCIA/VISTA ALEGRE MANANA
0801490601X | C. SALUD MURCIA/ZARANDONA MANANA
08014906028 | C. SALUD MURCIA/ZARANDONA MANANA
0801490603N | C. SALUD MURCIA/ZARANDONA MANANA
0801270603F | CONS. EL FENAZAR MANANA
0801420614N | CONS. EL LLANO DE MOLINA MANANA
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0801270601M | CONS. LA ALCAYNA MARNANA
0801270606X | CONS. LA ALCAYNA MARNANA
0801270609] | CONS. LA ALCAYNA MARNANA
0801270626F | CONS. LA ALCAYNA MARNANA
0801270628D | CONS. LA ALCAYNA MARNANA
0801080602D | CONS. LA ALGAIDA MARNANA
0801440606V | CONS. LOS TORRAQOS MARNANA
0801420615) | CONS. RIBERA DE MOLINA MARNANA

AREA DE SALUD VII - MURCIA ESTE

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0801510603W | C. SALUD LLANO DE BRUJAS MANANA Comparte con Cons. Casillas
0801510607Y | CONS. CASILLAS MANANA
0801090601A | C. SALUD MURCIA/BARRIO DEL CARMEN MANANA
0801090602G | C. SALUD MURCIA/BARRIO DEL CARMEN MARNANA
0801090603M | C. SALUD MURCIA/BARRIO DEL CARMEN MARNANA
0801090604Y | C. SALUD MURCIA/BARRIO DEL CARMEN MARNANA
0801090606P | C. SALUD MURCIA/BARRIO DEL CARMEN MANANA
0801090607D | C. SALUD MURCIA/BARRIO DEL CARMEN MANANA
0801090611) | C. SALUD MURCIA/BARRIO DEL CARMEN MARNANA
0801090615V | C. SALUD MURCIA/BARRIO DEL CARMEN MANANA
0801090616H | C. SALUD MURCIA/BARRIO DEL CARMEN MANANA
0801110601Q | C. SALUD BENIEL MARNANA PAC
0801110603H | C. SALUD BENIEL MARNANA PAC
0801110607E | C. SALUD BENIEL MANANA PAC
0801110608T | C. SALUD BENIEL MANANA PAC
0801110607G | C. SALUD BENIEL MARNANA PAC
0801280601T | C. SALUD MURCIA/MONTEAGUDO MARNANA
0801280603W | C. SALUD MURCIA/MONTEAGUDO MANANA
0801070604Q | C. SALUD MURCIA/ALQUERIAS MARNANA
0801070606H | C. SALUD MURCIA/ALQUERIAS MANANA
0801070610E | C. SALUD MURCIA/ALQUERIAS MARNANA
0801100605W | C. SALUD MURCIA/BENIAJAN MANANA
0801100608M | C. SALUD MURCIA/BENIAJAN MANANA
0801100610F | C. SALUD MURCIA/BENIAJAN MANANA
0801100612D | C. SALUD MURCIA/BENIAJAN MARNANA
0801100616) | C. SALUD MURCIA/BENIAJAN MANANA
0801540601P | C. SALUD MURCIA/FLORIDABLANCA MANANA
0801540603X | C. SALUD MURCIA/FLORIDABLANCA MARNANA
0801540604B | C. SALUD MURCIA/FLORIDABLANCA MARNANA
0801540605N | C. SALUD MURCIA/FLORIDABLANCA MANANA
0801540606) | C. SALUD MURCIA/FLORIDABLANCA MANANA
0801310606] | C. SALUD MURCIA/INFANTE MARNANA
08013106072 | C. SALUD MURCIA/INFANTE MARNANA
08013106085 | C. SALUD MURCIA/INFANTE MANANA
0801310613C | C. SALUD MURCIA/INFANTE MANANA
0801310618W C. SALUD MURCIA/INFANTE MANANA Comparte con Cons. Los Dolores
0801310625D | CONS. LOS DOLORES MARNANA
0801510602R | C. SALUD MURCIA/LLANO DE BRUJAS MARNANA
0801350602N | C. SALUD MURCIA/PUENTE TOCINOS MANANA
0801350607V | C. SALUD MURCIA/PUENTE TOCINOS MARNANA
0801350608H | C. SALUD MURCIA/PUENTE TOCINOS MARNANA
0801350610C | C. SALUD MURCIA/PUENTE TOCINOS MARNANA
0801350616A | C. SALUD MURCIA/PUENTE TOCINOS MANANA
0801550604Y | C. SALUD MURCIA/SUR MARNANA
0801550605F | C. SALUD MURCIA/SUR MARNANA
0801550607D | C. SALUD MURCIA/SUR MARNANA
08015506135 | C. SALUD MURCIA/SUR MARNANA
0801550610N | CONS. BARRIO DEL PROGRESO MARNANA Pediatria
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CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0801550611] CONS. BARRIO DEL PROGRESO MANANA
0801550612Z | CONS. DE PATINO MANANA
08013906012 C. SALUD MURCIA/VISTABELLA MANANA
0801390603Q C. SALUD MURCIA/VISTABELLA MARNANA
0801390605H C. SALUD MURCIA/VISTABELLA MANANA
0801390607C C. SALUD MURCIA/VISTABELLA MANANA
0801390608K C. SALUD MURCIA/VISTABELLA MANANA
0801370601R C. SALUD SANTOMERA MARNANA
0801370604G C. SALUD SANTOMERA MANANA Comparte con Cons. la Matanza
0801370606Y C. SALUD SANTOMERA MANANA
0801370607F C. SALUD SANTOMERA MANANA
0801280606M CONS. EL ESPARRAGAL MARNANA
0801280607Y CONS. EL ESPARRAGAL MANANA
08010706035 C. SALUD MURCIA/ALQUERIAS MANANA Comparte con Cons. El Raal
0801070609K CONS. EL RAAL MANANA
0801100604R CONS. LOS RAMOS MANANA
0801100606A CONS. SAN JOSE DE LA VEGA MANANA
0801100615N CONS. SAN JOSE DE LA VEGA MANANA
0801510606M CONS. SANTA CRUZ MANANA
0801100601K CONS. TORREAGUERA MARNANA
0801100603T CONS. TORREAGUERA MANANA Comparte con Cons. Los Ramos
0801100607G CONS. TORREAGUERA MANANA
0801100611P CONS. TORREAGUERA MANANA
0801070607L CONS. ZENETA MARNANA Proximamente compartira consultorio con Cabezo de la
Plata y Cafiada de San Pedro
08010706022 CONS. ZENETA MANANA

AREA DE SALUD VIII - MAR MENOR

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0802170601S CONS. BALSICAS MANANA
08020006072 C. SALUD LOS ALCAZARES MARNANA
0802190601M C. SALUD LOS ALCAZARES MANANA
0802190606X C. SALUD LOS ALCAZARES MANANA
0802190609] C. SALUD LOS ALCAZARES MANANA
0802150601W C. SALUD SAN JAVIER MANANA
0802150607P C. SALUD SAN JAVIER MANANA
08021506108 C. SALUD SAN JAVIER MANANA
0802150612] C. SALUD SAN JAVIER MANANA
08021506132 C. SALUD SAN JAVIER MANANA
0802150616V C. SALUD SAN JAVIER MANANA
0802150617H C. SALUD SAN JAVIER MANANA
08021306045 C. SALUD SAN PEDRO DEL PINATAR MANANA
0802130605Q C. SALUD SAN PEDRO DEL PINATAR MANANA
0802130607H C. SALUD SAN PEDRO DEL PINATAR MANANA
0802130610K C. SALUD SAN PEDRO DEL PINATAR MANANA
0802130615A C. SALUD SAN PEDRO DEL PINATAR MANANA
0802170608E C. SALUD TORRE PACHECO/ESTE MANANA
0802170612A C. SALUD TORRE PACHECO/ESTE MANANA
0802170621N C. SALUD TORRE PACHECO/ESTE MANANA
0802170622) C. SALUD TORRE PACHECO/ESTE MANANA
0802210601H C. SALUD TORRE PACHECO/OESTE MANANA
0802210606T C. SALUD TORRE PACHECO/OESTE MANANA
0802210608W C. SALUD TORRE PACHECO/OESTE MANANA
0802210609A C. SALUD TORRE PACHECO/OESTE MANANA Comparte con Cons. El Jimenado
0802210610G CONS. ROLDAN MANANA
0802210611M CONS. ROLDAN MANANA
08020006048 CONS. SANTIAGO DE LA RIBERA MANANA
0802150604M CONS. SANTIAGO DE LA RIBERA MANANA
0802150605Y CONS. SANTIAGO DE LA RIBERA MARNANA
0802150609X CONS. SANTIAGO DE LA RIBERA MANANA
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AREA DE SALUD IX - VEGA ALTA DEL SEGURA

CIAS CENTRO TURNO OBSERVACIONES
0801020601S C. SALUD ABARAN MARNANA
0801020602Q C. SALUD ABARAN MANANA
0801020606C C. SALUD ABARAN MARNANA
0801020607K C. SALUD ABARAN MANANA
0801460604M C. SALUD BLANCA MARNANA PAC
0801460605Y C. SALUD BLANCA MANANA PAC
0801190601E C. SALUD CIEZA/ESTE MANANA
0801190612X C. SALUD CIEZA/ESTE MANANA
0801190621L C. SALUD CIEZA/ESTE MANANA
0801190622C C. SALUD CIEZA/ESTE MANANA
0801530601) C. SALUD CIEZA/OESTE MANANA
0801530604Q C. SALUD CIEZA/OESTE MANANA
0801530610E C. SALUD CIEZA/OESTE MANANA

SERVICIOS DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA (SUAP)

NPE: A-250522-2608

CIAS UME
0800420802X UME 1 MURCIA
0800420851S UME 2 ALCANTARILLA
0800420815T UME 4 CARTAGENA
0800420816R UME 4 CARTAGENA
0800420828) UME 7 CARAVACA DE LA CRUZ
0800420831Q UME 8 AGUILAS
0800420839R UME 10 LA MANGA
0800420841A UME 10 LA MANGA
0800420858C UME 12 MOLINA DE SEGURA
0800420860E UME 12 MOLINA DE SEGURA
0800420883E UME 12 MOLINA DE SEGURA
0800420861T UME 13 CARTAGENA
0800420864A UME 13 CARTAGENA
0800420878V UME 13 CARTAGENA
0800001579P UME 14 MURCIA
08000015828 UME 14 MURCIA
0800420842G UME 15 SAN JAVIER
0800420862R UME 15 SAN JAVIER

UNIDADES MEDICALIZADAS DE EMERGENCIAS (UME)

AREA 1

CIAS CENTRO DE TRABAJO
0801000805E SUAP ALCANTARILLA
0801000837P SUAP ALCANTARILLA
0801000853R SUAP ALCANTARILLA
0801060802N SUAP ALHAMA DE MURCIA
0801060805S SUAP ALHAMA DE MURCIA
0801000821S SUAP MURCIA/ALGEZARES
0801000822Q SUAP MURCIA/ALGEZARES
0801000823V SUAP MURCIA/ALGEZARES
0801000824H SUAP MURCIA/ALGEZARES
0801000860P SUAP MURCIA/ALGEZARES
0801000878A SUAP MURCIA/ALGEZARES
0801000814P SUAP MURCIA/SAN ANDRES
0801000815D SUAP MURCIA/SAN ANDRES
0801000816X SUAP MURCIA/SAN ANDRES
0801000849C SUAP MURCIA/SAN ANDRES
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AREA 11
CIAS CENTRO DE TRABAJO
0802030801D SUAP CARTAGENA
0802030802X SUAP CARTAGENA
08020308038 SUAP CARTAGENA
0802030808Q SUAP CARTAGENA
0802060803L SUAP CARTAGENA/LOS DOLORES
0802060807T SUAP CARTAGENA/LOS DOLORES
0801000819] SUAP FUENTE ALAMO
0801000859F SUAP FUENTE ALAMO
0802060805K SUAP FUENTE ALAMO
0802090801W SUAP FUENTE ALAMO
0802090802A SUAP FUENTE ALAMO
0802090804M SUAP FUENTE ALAMO
0802110801S SUAP MAZARRON
0801000841N SUAP LA UNION
0802030805] SUAP LA UNION
0802100801C SUAP LA UNION
0802170805N SUAP LA UNION
AREA 111
CIAS CENTRO DE TRABAJO

0803000817T SUAP AGUILAS NORTE
08030008058 SUAP LORCA/SUTULLENA
0803000812H SUAP LORCA/SUTULLENA

AREA 1V

CIAS CENTRO DE TRABAJO
0801180803E SUAP CEHEGIN
0801230808W SUAP CEHEGIN

AREA VI

CIAS CENTRO DE TRABAJO
0801080808P SUAP ARCHENA
08010008445 SUAP LAS TORRES DE COTILLAS
0801000864N SUAP LAS TORRES DE COTILLAS
0801000873K SUAP LAS TORRES DE COTILLAS
0801000838D SUAP MOLINA DE SEGURA
0801000855A SUAP MOLINA DE SEGURA
0801000857M SUAP MOLINA DE SEGURA
0801000858Y SUAP MOLINA DE SEGURA
0801330807C SUAP MURCIA/ZARAICHE

AREA VII

CIAS CENTRO DE TRABAJO
0801000847H SUAP MURCIA INFANTE
0801000861D SUAP SANTOMERA

AREA VIII

CIAS CENTRO DE TRABAJO
0802150801H SUAP SAN JAVIER
0802150802L SUAP SAN JAVIER
0802150806T SUAP SAN JAVIER
0802150807R SUAP SAN JAVIER
0802150809A SUAP SAN JAVIER
0802150810G SUAP SAN JAVIER
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CIAS CENTRO DE TRABAJO
0801060807V SUAP SAN PEDRO DEL PINATAR
0802130801M SUAP SAN PEDRO DEL PINATAR
0802170801P SUAP TORRE PACHECO

08021708063 SUAP TORRE PACHECO
0802170810V SUAP TORRE PACHECO
AREA IX
CIAS CENTRO DE TRABAJO

0801020801P SUAP ABARAN
0801020802D SUAP ABARAN
0801020803X SUAP ABARAN
0801080810X SUAP ABARAN
0801190801S SUAP CIEZA
0801190802Q SUAP CIEZA

Anexo II

Numero total de plazas que podran ser cubiertas por el personal
funcionario al que se refiere la base especifica 3.3 de la convocatoria

Categoria N.° de plazas

Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Enfermeria 42
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE DIPLOMADO
SANITARIO NO ESPECIALISTA — OPCION ENFERMERIA
A
I\\ v
CATEGORIA é
Resolucion de
CONVOCATORIA \l
DATOS PERSONALES \/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \\f )Iombre
Direccion \' Cadigo Postal
\l
Municipio Provincia Direccion de correo electronico

Fecha de Nacimiento

Teléfonos méviles

Teléfonos Fijos

™~

DATOS PROFESIONALES | N
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | SITUACION ADM”\I‘MATNA
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \ )

\ FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM

REINGRESO PROVISIONAL < )(A cumplimentar por quien participe desde su condicién de funcionario de
SN A o)

PLAZAS SOLICITADAS

Y

TURNO ORDINARIO
<
PRIORIDAD 'wl ~ PLAZA
N
TURNO DE RESULTAS

PLAZA

N2
]
PRIORIDAD \/

7

~
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Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 119

Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16257

ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | — A 4

L8 \\ Y
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral \\ )

4
Certificado de convivencia \,

Toma de posesion estatutario fijo y situacién administrativa ) \/
& rl
Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicmd\y DEGEARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

-
Lugar y fecha \)

N

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL s;wlo MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30300 ESPINARDO - MURCIA

NPE: A-250522-2608
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE MERITOS

NOMBRE:
CARGO:

CERTIFICA

Que de acuerdo oon los antecedentes obrantes en ................. (*), €
trabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria |

2.- Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (**)

(*) Se debe indicar €l Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de20...

Fdo.:

NPE: A-250522-2608 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2609 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista, Opcion Cirugia Toracica
tras resultar seleccionados en las pruebas selectivas convocadas
al amparo de los Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 y 18
de octubre de 2018 del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las plazas que
debian ser provistas por los procedimientos promocion interna
correspondientes a los afos 2017, 2018 y los correspondientes
al Plan de Estabilizacién de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

Antecedentes

1.9) Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.0% 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracién del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacidon
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

2.9) Tras ello, por medio de la resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 10 de septiembre de 2019 (BORM numero 211 de 12
de septiembre) se convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicion de
personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud para la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcién Cirugia Toracica por el turno de acceso
libre.

3.9) La base 19 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcién mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

4.°%) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que los candidatos seleccionados han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcién
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacion,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta resolucion, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 10 de septiembre de 2019 (BORM numero 211 de 12 de
septiembre) para la categoria de Facultivo Sanitario Especialista, opcion Cirugia
Toracica por el turno de acceso libre.

Segundo.- El interesado dispondra del plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, para tomar posesion del puesto convocado.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habra de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE n.% 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesién dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesién, realizara una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 20 de mayo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.

NPE: A-250522-2609
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: CIRUGIA TORACICA

N.° ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO

1 *HRX4D4H* Martinez Bafios JesUs Salvador Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca” Murcia Libre

NPE: A-250522-2609 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

2610 Resolucion de 13 de mayo de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del convenio de colaboracion, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital) y el Ayuntamiento
de San Javier, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (ECAL).

En fecha 13 de mayo de 2022, se suscribié el convenio tipo de colaboracion,
entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracién Digital y el Ayuntamiento de San Javier,
para la regulacién de las condiciones y garantias sobre intercambio electrdnico de
datos en entorno cerrado de comunicacién (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio tipo de colaboracién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio tipo de colaboracién, entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital y el
Ayuntamiento de San Javier, para la regulacion de las condiciones y garantias
sobre intercambio electrénico de datos en entorno cerrado de comunicacion
(ECAL), suscrito el 13 de mayo de 2022, que se inserta a continuacion.

Murcia, 13 de mayo de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.

NPE: A-250522-2610
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital)
y el Ayuntamiento de San Javier, para la regulacion de las condiciones y
garantias sobre el intercambio electrénico de datos en entorno cerrado

de comunicacién (ECAL)

Reunidos

De una parte, don Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.° 64/2021, de 19 de julio, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de
informacion, comunicaciones y seguridad informatica de la Administracién
Regional, asi como de las asignadas en los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.

Facultado para la suscripcion del presente Convenio por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, don José Miguel Luengo Gallego, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de San Javier, en representacion de dicha Entidad, facultado para
suscribir el presente Convenio por Decreto de la Alcaldia de fecha 10 de marzo
de 2022, asistido por D. Antonio Segura Martinez, Secretario de la Corporacion,
como fedatario para la formalizacidén del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional.

Ambas partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan:

1.0 El Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, en su articulo 10.Uno.1
y articulo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) tanto en la “organizacion,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”;
como en el “procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la
organizacion propia”.

Asi, en el marco de esas competencias, la Administracién Regional dictd,
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen
juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; y el Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Gestion Electrénica de la Administracion Pubica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las
comunicaciones o las notificaciones electrdnicas.

2.9 Dispone el articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que: “Las Administraciones Publicas se relacionaran
entre si y con sus dérganos, organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas,
garantizaran la proteccién de los datos de caracter personal, y facilitaran
preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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3.9 Por otra parte, el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina
que éstas emitiran sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electrénicos, a menos que la naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion y constancia; anadiendo dicho precepto que para ser considerados
validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion vy
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacidon que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Considerandose validos los documentos electrdonicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.

4.0 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su articulo 44 las condiciones
para ser considerados validos, a efectos de autenticacion e identificacion de los
emisores y receptores, los documentos electrénicos trasmitidos en entornos
cerrados de comunicacion entre Administraciones Publicas.

En concreto, el citado articulo sefiala literalmente que:

“1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, érganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos
a efectos de autenticaciéon e identificacion de los emisores y receptores en las
condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma
Administracion Publica, ésta determinara las condiciones y garantias por las
que se regird que, al menos, comprendera la relacion de emisores y receptores
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las
condiciones y garantias citadas en el apartado anterior se estableceran mediante
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones y la proteccion de los datos que se transmitan”.

Asimismo el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Publicas, de
conformidad con las normas de proteccion de datos personales.

5.9 De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Administracidon Publica Regional se organiza
y actla de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién en su relacién
con otras Administraciones Publicas.

6.9 El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
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interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

En este sentido, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Afade el articulo 57 del mismo texto legal que la cooperacién econdémica,
técnica y administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

7.9 Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se
considera un entorno cerrado de comunicacion el ofrecido por la plataforma
ECAL para la gestién comun con las entidades locales de la Regién de Murcia
que lo suscriban, de los procedimientos tramitados con la Direccion General de
Administracién Local y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guia de
procedimientos-servicios de la CARM” con expresa indicacidon de tramitacion
por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable para la prestacion de servicios o
tramitaciéon conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o
de instruccion corresponde a la Direccion General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ambito territorial.

8.9 La adaptaciéon al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por
agilizar la tramitacién de ciertos procedimientos o prestacién de servicios en los
que los interesados son las entidades locales de la Regidn, reduciendo asi cargas
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio, cuyo objeto es la determinacién de las condiciones y garantias en
la tramitacién de los mismos, a través del intercambio electrénico de datos en un
entorno cerrado de comunicacion.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Region el “Acuerdo tipo
para la prestacién de soluciones basicas de Administracién electrdénica con la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Region de Murcia”, que les
permite el acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las
soluciones tecnoldgicas basicas de administracidon electréonica especificadas en el
mismo.

9.9 Atendiendo el informe de la Inspeccion General de Servicios de la
Direccién General de Regeneracidén y Modernizacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de fecha 14 de septiembre de 2020,
la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicacion que integra un gestor
de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en la misma sus
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solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente procedimiento
administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y formal en el
Registro Unico de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, dado que
ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la conclusién
tercera del citado informe.

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado sera factible la prestacion
de determinados servicios y la tramitacion integra de ciertos procedimientos,
pudiéndose incluso realizar los actos de notificacién de las resoluciones
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados,
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusién cuarta del arriba mencionado
informe de la Inspeccién General de Servicios.

10.9 Por ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracion de los convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.

La competencia para la elevacion al Consejo de Gobierno corresponde
al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Region
de Murcia.

11.0 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional; y en los articulos
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y estando las partes conformes, en la representacion que ostentan,
convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y
garantias de los tramites a realizar en los procedimientos sustanciados por los
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia con la Direccién General de Administracion
Local (Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los
servicios prestados por ésta, recogidos en la “"Guia de Procedimientos-Servicios
de la CARM” con expresa indicacidon de tramitacion por ECAL, en virtud de las
atribuciones que la citada Direccion General tiene conferidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, permitiendo la gestién integra del procedimiento
mediante el intercambio electrénico de datos y documentacion en el entorno
cerrado de comunicacion que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuaran
materializédndose a través de la Sede Electrénica o Registro Unico de la CARM
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento.
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Segunda: Descripcion técnica del entorno cerrado ECAL.

Propdsito:

ECAL es una plataforma electréonica promovida, desarrollada y administrada
por la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, puesta a disposicién de
las entidades locales de la Region de Murcia, para la tramitacién de aquellos
expedientes electrénicos correspondientes a procedimientos administrativos y
servicios de la CARM en los que las entidades locales actian como interesados.
Estos procedimientos y servicios estaran dados de alta en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al
amparo del articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en el que se regula el intercambio electrénico de datos entre
administraciones publicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administracién electrénica
que permiten que toda la tramitacién pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicacién encriptada.
Sistema de gestion de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrénica: homologado y compatible con la validacién de
firmas ofrecida por la Administracion General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoria de tramitacién.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Computo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestion electrénica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavia no
disponible)

Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las
diputaciones provinciales en una Comunidad Auténoma uniprovincial y las
entidades locales de la Regidn de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL seran las personas autorizadas para ello, por
una parte, de la CARM y por otra, de las entidades locales de la Regiéon de
Murcia, estableciéndose para ello las correspondientes herramientas para la
administracion delegada de la gestion de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estarad autorizado convenientemente por
su propia administracién para una serie de procedimientos administrativos y
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ambito de actuacion de estos usuarios
estara restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitacion que les estan permitidas a los usuarios
vendran determinadas por la asignacién de un perfil segun la funcién que éste
desempefia en su organizacion.

Se permite la autenticacidn de usuarios con login y contrasefa.
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Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La plataforma les asignara un nimero Unico de registro de presentacion
valido para su localizacién en el expediente.

Los envios de documentacidon de las entidades locales iran firmados
electronicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados:
Documentos firmados electronicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitacion por la CARM iran
firmados electronicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estaran en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La
comprobacién de la integridad del documento y su firma se realiza en la
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionara acceso en consulta a los documentos que
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos
correspondientes segun la Entidad de pertenencia y los procedimientos
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente,
con informacion del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitacion.
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la
tramitacién.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepcién de las comunicaciones y documentos
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrandose en el sistema y aplicando
la correspondiente gestién para el cdbmputo de los plazos, tanto parciales como
totales de tramitacidon del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitacion de los expedientes, éstos seran
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las
politicas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes
con la normativa existente y las Soluciones Basicas de Administracion Electronica
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condicion previa para la suscripcion.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de comunicacién
entre la CARM (Direccidon General de Administracién Local) con el Ayuntamiento
de San Javier (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la suscripcién del presente
Convenio queda condicionada a que éste ultimo haya suscrito previamente el
“Acuerdo para la prestacion de soluciones basicas de administracion electrdnica
entre la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y los Ayuntamientos de
la Regién”, de conformidad con su Acuerdo Tipo publicado en virtud de Resolucion
de 10 de octubre de 2016, de la Direccion General de Patrimonio e Informatica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM 246, de 22 de octubre
de 2016), o aquel que lo sustituya.
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Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Direccion General de Informatica y Transformacién Digital (Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracidn Digital), se compromete a:

Disefar, construir y poner a disposicion de las entidades locales los sistemas
de informacion necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Convenio.

Colaborar activamente en la definicion funcional de la aplicacion; e impulsar
el desarrollo y la puesta a disposicién de las entidades locales de los sistemas
de informacion necesarios para la gestion electréonica en un entorno cerrado,
destinado a la tramitacion de los procedimientos/servicios competencia de
la Direccion General de Administracién Local que se recojan en la “Guia de
Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacidén expresa de tramitacién
por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la deteccién, diagndstico y resolucidn de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los trdmites que se sustancien en el
seno de los procedimientos objeto de la colaboracion.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquena Nacional de
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Direccidon General de Administracidén Local (Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicacion que soporta el entono cerrado, a fin
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la
tramitacion de procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de
Administracion Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la
CARM” con indicacién expresa de tramitacion por ECAL.

Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacidn de los tramites correspondientes a los
procedimientos/servicios competencia de la Direccién General de Administracion
Local que se recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con
indicacion expresa de tramitacion por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacidn y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Direccion General de Administracion Local la habilitacidn
necesaria para la utilizacion del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como Unica via para la presentacién de
solicitudes vy la realizacion de todos aquellos tramites (atencion de requerimientos,
recepcion de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Direcciéon General de Administracion Local que se
recojan en la “Guia de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicacién
expresa de tramitacidon por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrdnica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia,
0 su Registro Electrénico Unico (SIR, ORVE), para la presentacion de solicitudes
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y realizacidn de los tréamites necesarios en los procedimientos/servicios a los que
no es de aplicacion este Convenio.

Respetar, en el uso del sistema de informacion de la Administracién Publica
Regional, el Manual de uso de medios electronicos para el personal de la CARM,
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
n.° 37, de 15 de febrero de 2017).

Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicién de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de
la colaboracién.

Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucidon de incidencias que se
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacion y los sistemas utilizados.

Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites de los procedimientos en los que exista colaboracion.

Quinta: Régimen econdémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Sexta: Comision de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevarad a cabo a
través de una Comision paritaria formada por cuatro miembros.

La Comision sera presidida por el titular de la Direccion General de
Administracién Local o persona en quien delegue, quien dirimird con su voto los
empates y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera
de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional dos miembros, uno designado por la Direccidon General de Informatica y
Transformacion Digital, y otro por la Direccion General de Administracion Local.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el Ayuntamiento.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento, la vigilancia y control
de la ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por las partes,
resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
en el presente Convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Esta Comisidon se reunird una vez al afo, en sesion ordinaria, sin perjuicio
de que puedan hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comisién se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Vigencia y prérroga.

El presente Convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de cuatro afios.
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En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar undnimemente y de forma expresa su prérroga,
por un periodo maximo de cuatro afos, de conformidad con lo dispuesto en el
namero 2.° del apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava: modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificacion deberd incorporarse como adenda al
mismo.

Novena: causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto, el Convenio se extinguira
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este Convenio se podra resolver por incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez dias con las obligaciones y
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
a la Comisién de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
Convenio.

Decimoprimera: Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el articulo 6
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacidn, resolucion y efectos del presente Convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisién de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la informacion publica.

El Convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripcion el
presente Convenio por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de San Javier y por el Secretario del mismo, en
calidad de fedatario.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2611 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién de acuerdo mixto de empleados publicos de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste.

Visto el expediente de Acuerdo mixto de empleados publicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidén en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Acuerdo mixto de empleados
publicos; niumero de expediente 30/14/0019/2022; referencia 30/14/0019/2022;
denominado Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste;
con codigo de convenio 30002942012006; (cédigo de convenio anterior
3002942); de ambito Empresa; suscrito con fecha 10/01/2022, por la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 8 de abril de 2022.—El Director General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES DE LAS/LOS
EMPLEADAS/OS PUBLICOS EN LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DE LA COMARCA DEL NOROESTE (2022, 2023 y 2024)

Este “ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES DE LAS/LOS EMPLEADAS/OS PUBLICOS
EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA COMARCA DEL NOROESTE (2022, 2023 y
2024)” hasido negociado en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos
de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del mismo texto legal, teniendo la
consideracién prevista en el citado precepto para los funcionarios incluidos en su ambito
de aplicacién, y para el personal laboral la establecida en el articulo 83 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

De conformidad con el acta de aprobacién del “ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES
DE LAS/LOS EMPLEADAS/OS PUBLICOS EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA
COMARCA DEL NOROESTE (2022, 2023 y 2024)” de fecha 05-04-2022, firman el citado
acuerdo:

Por parte de la Corporacion, D. Jerénimo Moya Puerta, Presidente de la Mancomunidad,
D2. Ornella Beatriz Moreno Garcia, Vocal de la Mancomunidad y D. Antonio José Merino
Moreno, Vocal de la Mancomunidad. Por la parte de la representacién de los empleados
publicos, D. Francisco Javier Alvarez Garcia, Delegado de Personal Funcionario (CSIF) y
D2. Encarnacion Guirao Fernandez, Delegada de Personal Laboral (FeSP-UGT).
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito de Aplicacion y Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo serdn de aplicacién a todo el personal
funcionario y laboral al servicio de la funcidn publica, que percibe su retribucién con
cargo al Capitulo | del Presupuesto de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del
Noroeste, cuyo dmbito territorial comprende los municipios de Calasparra, Caravaca de
la Cruz, Cehegin y Moratalla.

Queda excluido el personal eventual de libre designacidn, el personal de Escuelas Taller
y Casas de Oficios, asi como el personal contratado mediante planes locales de empleo
temporal, convenios Sepe, Corporaciones Locales, Consejos Comarcales de Empleo,
planes locales de empleo temporal o similares.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia uno de enero de dos mil veintidés,
tras su aprobacién por el Pleno de la Mancomunidad. Su duracion serd de tres afos, vy si
ninguna de las partes lo denunciase, con al menos, un mes de antelacién a su
vencimiento, se prorrogard de afo en afo, salvo en las condiciones econdmicas que
surtiran efectos segun las previsiones especificas determinadas para cada caso.

Denunciado el Acuerdo, y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra
en vigor todo su contenido normativo.

Si no media denuncia el Acuerdo se prorrogara por tacita reconduccion por el plazo de
un aio, salvo en lo que afecta al Calendario Laboral y al Capitulo de Retribuciones, para
lo que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
afio y lo pactado en el presente acuerdo, siempre que no contravenga la normativa
vigente en la materia.

Articulo 3.- Unidad Normativa.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, seran de aplicacion las normas legales
vigentes en cada materia.
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CAPITULO Il.- COMISION DE SEGUIMIENTO, INTERPRETACION,
VIGILANCIA, ESTUDIO Y ARBITRALJE.

Articulo 4.- Constitucion y Composicion de la Comision de Seguimiento.

1.- Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente acuerdo, se constituira
una Comisidn Seguimiento, interpretacidn, vigilancia, estudio y arbitraje del Acuerdo.

2.- Dicha Comisién estard formada por dos vocales en representacién de la
Mancomunidad y dos vocales en representacion de los Trabajadores, el Presidente de
esta Comisién sera uno de los dos vocales propuestos en representacion de la
Mancomunidad. En caso de empate en una votacién, decidirad el voto de calidad del
Presidente.

3.- Los representantes de la Mancomunidad seran designados por el Presidente y los
gue actuen en representacion del personal serdn designados por los Trabajadores.

4.- Tanto la representacion de la Mancomunidad como la de los trabajadores podréan
nombrar los asesores que estimen oportunos, con el limite maximo de dos para cada

sesion de la Comision.

5.- La Comisidn de seguimiento se reunird al menos dos veces al afio, una en cada
semestre, siendo en todo caso, convocada cuando alguna de las partes lo pida.

Articulo 5.- Funciones de la Comision de Seguimiento.

1.- Seran funciones de la Comisién de Seguimiento todas aquellas que se le atribuyan en
el presente Acuerdo y cualquier otra que tienda a una mejor aplicacién e interpretacién
de lo establecido en el mismo.

2.- Son funciones especificas de dicha Comision:

a) Lainterpretacion del Acuerdo.

b) Estudio de los problemas y cuestiones que presenten las partes con referencia al
presente texto.

c) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Laconciliaciény arbitraje en los problemas surgidos de la aplicacién del Acuerdo.
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3.- Funcionamiento de la Comision de seguimiento.

a) La comisidn se entendera constituida con la presencia de al menos la mitad de
sus miembros, siempre y cuando haya como minimo un representante de cada
una de las partes.

b) Las reuniones se celebraran previa convocatoria de cualquiera de las partes, al
menos con diez dias de antelacién, y con el orden del dia de |a parte peticionaria.

Incorporando en su caso los asuntos que solicite la otra parte.

c) No podran adoptarse acuerdos de temas que no figuren en el orden del dia que
se haya establecido.

d) Los Trabajadores de la Mancomunidad, podran formular ante la Comisién

cuantas consultas estimen pertinentes, la Comisidon remitird copia de los
informes emitidos y acuerdos adoptados en cada caso a los interesados.

CAPITULO Ill.- ACCESOS Y COBERTURA DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

Articulo 6.- Sistema de Accesos.
El sistema de acceso sera el establecido en la Legislacién vigente.

Durante el primer afio de vigencia del Acuerdo se revisaran las bases de las bolsas de
trabajo existentes en la Mancomunidad, asi como el seguimiento y funcionamiento de
las mismas.

Articulo 7.- Traslados y Permutas entre Administraciones Publicas.

A) TRASLADOS.- Se estara al desarrollo legal previsto en la Ley vigente.

B) PERMUTAS.- Se mantendran las situaciones previstas en la legislacion en esta materia.
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CAPITULO IV.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 8.- Promocion y Formacion Profesional.

A propuesta de la Direccién de la Mancomunidad, se realizaran los cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por organismos publicos, colegios
profesionales y organizaciones sindicales, a realizar por el personal e imprescindible
para realizar su trabajo, recogiendo tanto el derecho a la formacién como la obligacién
de realizarla, debido al continuo reciclaje que exige la actividad laboral en aras de un
desempefio que redunde en beneficio de la poblacién atendida.

La Mancomunidad pagard integramente la matricula, asi como los gastos de
desplazamiento y dietas que correspondan, exclusivamente para los cursos que decida
la Direccidn, y siempre dentro del limite presupuestario al efecto, que durante la
vigencia del presente acuerdo se cifra en 6.000,00 € anuales.

CAPITULO V.- JORNADA, HORARIO, VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS.

Articulo 9.- Jornada y Horario.

1.- La jornada laboral sera de 35 HORAS SEMANALES preferentemente en jornada
continua de manana para todo el personal y lo serd de lunes a viernes de 8:00 a 15:00
horas.

2.- Se disfrutard de un descanso diario no recuperable y remunerado durante la jornada
laboral de 30 minutos diarios.

3.- Se establece una flexibilidad de horario ordinario, que permitira la entrada desde las
7,00 a las 9,00 horas, y la salida desde las 14,00 a las 16,00, de tal forma que la

permanencia en el puesto de trabajo es imprescindible de 9,00 a 14,00 horas y flexible.

4.- Se podran pactar otros horarios para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de los trabajadores.

5.- Se implementara el funcionamiento de teletrabajo adecuado al RDL 29/2020, de 29
de septiembre.
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Teletrabajo.- Se define como aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Mancomunidad, o de cada Ayuntamiento, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién. Sera de cardcter voluntario y requerira de la firma de un
ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA. Los contenidos de ese acuerdo seran claros y
precisos, recogiendo el inventario de los medios y equipos de los que dispone el
trabajador para la realizacion del trabajo a distancia. También se establecerd la cuantia
y compensacion de los medios consumibles, cuantia y forma de pago. Horario y
porcentaje de trabajo a realizar a distancia (en todo caso no podra ser superior al 30%
de la jornada semanal) Duracién del acuerdo.

La decision del trabajo a distancia sera siempre reversible.
Se hard una evaluacioén de los riesgos para el trabajador de la zona habilitada para tal
efecto.

Se enumeran como tareas susceptibles del teletrabajo:
* Informes
=  Reuniones
= Diagnésticos, acuerdos de trabajo y seguimiento de casos.
= Coordinaciones con otras entidades implicadas en el proyecto de intervencion.
= Recogida de datos en el soporte informatico SIUSS
= Entrevistas telefénicas y solicitud de documentacion.
= Gestion de citas y el resto del trabajo administrativo

CRITERIOS OBJETIVOS PARA ACCEDER A ESTA MODALIDAD DE TRABAJO

1) Conciliacién familiar y laboral.

2) Aislamiento preventivo del trabajador.

3) Imposicién de sistema de turnos presenciales, por razones de pandemia y para
evitar el riesgo de los trabajadores y del Servicio ESENCIAL que desempefiamos.
Solo en este caso podra superar el porcentaje de 30% de la jornada.

6.- Como medida para conciliar la vida personal, laboral y familiar, el horario se reducira
en julio, agosto y Fiestas Patronales (las que correspondan a cada trabajador, en funcion
del municipio en el que preste sus servicios), quedando establecido de 8,00 a 14,00
horas.

La aplicacidn de este horario especial en ningin caso modificara la jornada legal en
cOdmputo anual de los empleados que puedan beneficiarse de la misma.

7.- Como medida para conciliar la vida personal, laboral y familiar, todos los trabajadores

de la Mancomunidad, cuando les falten 2 afios para su jubilacidn, podrdn negociar una
jornada especial en base a su situacién personal, familiar y de salud, asi como la
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posibilidad de adaptacion al puesto de trabajo. Si se produce reduccidon de jornada,
habria una reduccién proporcional de haberes

8.- En cuanto a Prevencién de Riesgos laborales, el personal afectado por el presente
acuerdo tendra derecho a un reconocimiento médico anual.

Articulo 10.- Exceso de Jornada.

Se entenderd por exceso de jornada todo aquel que se realice fuera del horario normal
por cualquier concepto, siempre que sea previamente autorizado por la
Mancomunidad.

Los trabajos realizados en sabado, domingo o festivos, se compensaran al 200 por 100,
siempre en retribucién salarial, salvo que el trabajador expresamente solicite la
compensacion en tiempo libre.

Los trabajos realizados fuera de la jornada laboral de lunes a viernes, se compensaran al
175 por 100, estas horas se realizaran exclusivamente por necesidades de servicio
establecidos previamente por la Direccién del Centro, siempre que se avise al trabajador
con una antelacién minima de 24 horas, y se compensaran en tiempo libre.

Articulo 11.- Vacaciones.

El personal tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas cuya duracién no sera
inferior a 22 dias habiles, o al tiempo que proporcionalmente corresponda en funcién
del tiempo de servicios. El plan de vacaciones se confeccionara durante el mes de Mayo.

De forma general, se establece como periodo de disfrute de vacaciones los meses de
Junio, Julio, Agosto y Septiembre, aunque también se podran disfrutar las vacaciones
anuales en otro periodo de tiempo diferente, previa peticion del interesado y con la
autorizacion expresa de la Mancomunidad, o bien por necesidades del servicio.

En el supuesto de haber completado los afios en la Administracién que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales.

Quince afios de servicio: 1 dia habil mas.

Veinte afos de servicio: 2 dias habiles mas.
Veinticinco aios de servicio: 3 dias habiles mas.
Treinta o mas afios de servicio: 4 dias habiles mas.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referida.

Articulo 12.- Licencias Retribuidas.

Se estard en todo caso a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin que en ningln caso se superen los limites establecidos en los
mencionados articulos.

Previa solicitud, y debidamente justificado, se daran licencias retribuidas por los
siguientes casos:

1.- Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, tres dias habiles, cuando el
suceso ocurra dentro de la localidad y dos dias habiles mas si se produce fuera de la
localidad, en el caso de parto multiple, se concederdn dos dias habiles mas por cada hijo.

2.- Por muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles, si ocurre dentro de la localidad y cinco dias
habiles si es fuera de la localidad. Para el segundo grado de consanguinidad o afinidad
dos dias habiles si ocurre dentro de la localidad y cuatro dias habiles si ocurre fuera de
la localidad.

3.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 1 dia habil.

4.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién, siempre que se realicen en Centros Oficiales, el tiempo necesario para la
celebracién de dichos examenes, mas los imprescindibles para su desplazamiento si
fuera necesario.

5.- En caso de matrimonio o unidn de hecho (siempre que estén inscritos en el Registro
Oficial de Parejas de Hecho), se concederan quince dias naturales continuados de
permiso, bien con anterioridad o posterioridad a su celebracion.

6.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. El trabajador
podra optar por acumular la hora diaria de lactancia y disfrutarla en dias completos
previa notificacion a la Mancomunidad. Este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por uno de los cényuges, en caso de que ambos trabajen, este permiso
serd incrementado en caso de parto multiple.

7.- Alo largo del afio, los trabajadores de la Mancomunidad tendran derecho a disfrutar
hasta seis dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en los puntos
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anteriores, que se podran distribuir a conveniencia del trabajador, sin perjuicio de las
necesidades del servicio. No podran unirse a vacaciones.

Los dias de asuntos propios que no se disfruten dentro del afio correspondiente, se
podran disfrutar durante el primer mes del afio siguiente.

A partir del sexto trienio de antigliedad (18 afios).- 8 dias habiles
A partir del octavo trienio de antigliedad (24 anos).- 9 dias habiles
A partir de noveno trienio de antigliedad (27 ainos).- 10 dias habiles
A partir del décimo trienio de antigliedad (30 afios).- 11 dias habiles

Incrementandose 1 dia mas por cada trienio cumplido.

8.- Los dias 24 y 31 de diciembre serdn inhdbiles a todos los efectos. Se estara a lo
regulado en la normativa vigente en cuanto a la compensacion para el caso de que las
fechas indicadas coincidan con dias no laborales o festivos.

9.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral, aunque sea imposible en este caso la debida justificacion.

10.- Por el tiempo indispensable para la asistencia a consultas médicas, igualmente se
concederd este permiso para acompaiiar al cényuge, padres o hijos, en caso de gravedad
convenientemente justificada y por el tiempo estrictamente indispensable.

11.- Al tener la Mancomunidad caracter comarcal, cada trabajador disfrutara de los dias
festivos que correspondan a los trabajadores del Ayuntamiento del municipio donde
realicen su trabajo. Las trabajadoras sociales tendran la jornada que se establezca para
las fiestas del municipio donde realizan su trabajo.

12.- La festividad de Santa Rita se celebrara segln la costumbre de cada Ayuntamiento
donde el trabajador realice sus funciones, entendiéndose dicha jornada como festiva.

Articulo 13.- Licencias Especiales.

a) Por maternidad, acogimiento al menor, o parto mdultiple, el tiempo que
establezca la Ley en cada momento, distribuido a opcién de la interesada.

b) Los trabajadores de la Mancomunidad que pasen a situacién de servicios
especiales y servicios en las Comunidades Auténomas de conformidad con la Ley
30/84, Ley 23/88 y Real Decreto 781/86, texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, tendran derecho al disfrute de la
correspondiente excedencia especial.
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c) A todos los efectos tendran la misma consideracion las parejas de hecho como
las de derecho, mediante la acreditacion del certificado correspondiente que
puedan expedir los Registros Oficiales de Parejas de Hecho.

d) Permiso retribuido, para las empleadas publicas en estado de gestacién, A partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En caso
de gestacion multiple, este permiso se otorgard a partir del dia primero de la
semana 35 de embarazo hasta la fecha del parto.

Articulo 14.- Licencias No Retribuidas.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cargo algin menor de doce afios,
0 a una persona con discapacidad fisica o psiquica, o a algln pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo,
tendra derecho a una disminucidn de la jornada de un tercio o un medio, con la
reduccion porcentual de las retribuciones, el trabajador podrd acumular estas
licencias y disfrutarlas en cdmputos diarios o semanales.

b) Los trabajadores podran solicitar excedencia voluntaria por intereses
particulares, conforme a lo establecido en la legislacién vigente en cada
momento. Transcurrido el tiempo solicitado se procederd al reingreso en el
mismo puesto, previa comunicacidn por escrito con un mes de antelacion.

c) Se podrén solicitar con quince dias de antelacién, permisos sin sueldo de quince
dias a tres meses, con un intervalo de tiempo de 1 afio entre cada permiso.

d) Permiso por cuidado de hijo menor de 18 afios y cdnyuge afectado por cancer,
enfermedad degenerativa u otra enfermedad grave, reduccién de jornada a la
mitad, con la reduccién proporcional de haberes, para el cuidado durante la

hospitalizacién y tratamiento continuado. Solicitud y acreditacién mediante
informe del Servicio Publico de Salud.

CAPITULO VI.- DE LA ACCION SINDICAL.

Los derechos y deberes sindicales serdn los recogidos en la Legislacién Vigente.
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Articulo 15. Accion Sindical.

La Mancomunidad, facilitard un local debidamente acondicionado y dotado de material
para los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho hasta un maximo de 4 horas mensuales para
celebracién de reuniones o asambleas, en horas de trabajo a peticidén de las Secciones
Sindicales.

El delegado de personal dispondrd del tiempo estrictamente necesario y hasta un
maximo de 15 horas mensuales, con un maximo de 180 horas anuales, para asistir a
reuniones con el Sindicato o con los representantes de la Mancomunidad. El disfrute de
las horas sindicales serd comunicado a la direccidon para que esta pueda adoptar las
medidas oportunas para que no se vea perjudicado el servicio, en todo caso la
comunicacion se realizara con 48 horas de antelacion.

CAPITULO VII.- AYUDAS, SEGUROS, INDEMNIZACIONES Y
ASISTENCIA JURIDICA.

Articulo 16.- Ayudas Generales.
a) Por matrimonio e inscripcién en registro de parejas de hecho: 250 euros.
b) Por natalidad adopcién o acogimiento: 360 euros por cada hijo.

c) Por sepelio de empleado publico o cualquier miembro de la unidad familiar: 600
euros.

d) Ayuda a trabajadores con hijos o conyuges con discapacidad a partir del 33% el
solicitante percibira una ayuda de 60 Euros al mes por este concepto, al margen
de las ayudas que puedan conceder otros Organismos Publicos. En el caso de los
hijos, siempre que no sean mayores de 25 afios, no trabajen y tengan reconocida
una discapacidad a partir del 33%; en el caso de que trabajen, no podran superar
los ingresos el SMI. Si concurriesen en una misma unidad familiar, dos o mas hijos
gue tengan reconocida dicha discapacidad, se abonard un importe maximo de
120 Euros al mes por este concepto. En el caso del cényuge, tendra que tener
reconocida una discapacidad igual o superior al 50% y, que sus ingresos no
superen el doble del SMI. Las peticiones deberan ir acompafiadas por el
Certificado de discapacidad expedido por el érgano competente, en el que se
hard constar el grado de discapacidad.
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e) Los trabajadores podran solicitar a la Mancomunidad hasta el 100% del importe
de la factura para cualquier tipo de tratamiento odontoldgico, oftalmoldgico,
ortopédico (incluso protesis y accesorios), etc., hasta un maximo anual de 300
euros para la unidad familiar, siempre y cuando dichos tratamientos, protesis,
accesorios, etc., no estén contemplados o no existan las ayudas
correspondientes para realizarlos dentro del sistema de la Seguridad Social u
Organismos correspondientes.

Las ayudas se concederan Unicamente referidas a los integrantes de la unidad familiar,
entendiendo por tal el conyuge y los hijos que convivan en el domicilio familiar, y no
perciban ingresos superiores al SMI por cualquier concepto.

Para poder solicitar las ayudas contempladas en este Articulo debera ser trabajador de
la Mancomunidad de Servicios del Noroeste durante, como minimo y de manera
ininterrumpida, 12 meses con anterioridad a la fecha de solicitud de dichas ayudas.

Articulo 17.- Ayudas Escolares y Becas.

La Mancomunidad concedera a sus trabajadores las siguientes ayudas y becas por cada
uno de los hijos:

a) Guarderia y Preescolar: 90 euros por hijo.

b) Primaria: 50 euros por hijo.

c) ESO: 80 euros por hijo.

d) Bachiller, Formacion Profesional y Universidad: 120 euros por hijo.
e) Educacion Especial: 200 euros por hijo

Para poder solicitar las ayudas contempladas en este articulo debera ser trabajador de
la Mancomunidad de Servicios del Noroeste durante, como minimo y de manera
ininterrumpida, 12 meses con anterioridad a la fecha de solicitud de dichas ayudas.

Articulo 17.Bis.- Limites en las Ayudas.

Se fija un limite de 6.000,00 € de dotacidn presupuestaria anual y un limite de 350,00 €
por unidad familiar, para el conjunto de ayudas previstas en el apartado E) del articulo
16 y en el articulo 17.

Para ello, en diciembre de cada ejercicio se tramitarian las solicitudes recibidas de

diciembre del afio anterior a noviembre de ese afio (ambos inclusive), haciéndose un
reparto proporcional en caso de que lo solicitado exceda lo presupuestado.
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Se resolveran a propuesta de la Comisidon de Seguimiento.

Articulo 18.- Garantias en Caso de Incapacidad Temporal.

Las Empleadas/os publicos que se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal
percibirdan un complemento con cargo a la Mancomunidad tal que sumado a la
prestacion que conceda la Seguridad Social, garantice al trabajador la percepciéon del
100% de las retribuciones durante el primer afio.

Articulo 19.- Pdliza de Seguros.

Para cubrir los riesgos de invalidez total, absoluta, gran invalidez y muerte de los
trabajadores en activo de la Mancomunidad, por accidente de trabajo, enfermedad
profesional, accidente no laboral y enfermedad comun, como mejora, la Mancomunidad
contratara una péliza de seguro para cubrir el abono de la indemnizacién cuyas cuantias
se establecen a continuacion:

= |nvalidez total y absoluta 30.000 €.
= Gran Invalidez 60.000 €.
= Muerte 30.000 £, si es por accidente laboral.- 60.000 €.

En caso de retirada del permiso de conducir, como mejora, al trabajador se le
garantizara un puesto de trabajo, manteniendo sus retribuciones, excepto en caso de
conduccién temeraria, embriaguez o drogadiccién.

Asimismo, la Mancomunidad contratard un seguro de Responsabilidad Civil que cubra
las contingencias que pudieran derivarse de actos realizados por los trabajadores en el
cumplimiento estricto de su trabajo.

Articulo 20.- Asistencia Juridica.

La Mancomunidad garantizara la asistencia juridica a todos sus trabajadores que la
soliciten y precisen por razones de conflicto derivado de la prestacién del servicio
mediante los servicios juridicos de la Mancomunidad si lo hubiere y en caso de no existir
se pondra a disposicién del trabajador la asistencia juridica necesaria, asumiendo
integramente todos los honorarios que pudieran corresponder de la contratacidn.
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Articulo 21.- Jubilacion Anticipada.

En cuanto a la jubilacién anticipada se estard a en todo momento a lo que se disponga
legalmente.

Cuando el trabajador cumpla la edad de 60 afios, podra solicitar la adaptacién de su

puesto de trabajo a sus circunstancias personales, pudiendo realizar funciones que
tengan en cuenta su situacion personal y el aprovechamiento de su experiencia.

Articulo 22.- Anticipos Reintegrables.

Se establece el derecho a obtener anticipos reintegrables hasta 3.000 Euros a reintegrar
en un maximo de 24 meses sin intereses.

CAPITULO VIII.- PLANTILLA.

Articulo 23.- Definicion y Funciones de la Relacion de Puestos de Trabajo.

En cuanto a la definicion y funciones de la Relacién de puestos de trabajo se estara a lo
dispuesto en el Anexo lll.

A lo largo de la vigencia del convenio se llevara a cabo un proceso de estabilizacién de

los puestos de trabajo que se estime conveniente, segun la legislacién vigente,
priorizando la promocidn interna.

CAPITULO IX.- RETRIBUCIONES.

Articulo 24.- Retribuciones.

Componen el total de las retribuciones el sueldo base, trienios, complemento de
destino, complemento especifico, asi como las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

La tabla de retribuciones se establecera en el Anexo |I.

Los niveles de puesto de trabajo se estableceran en el Anexo Il.
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Para el resto de afios de vigencia del presente Acuerdo, las retribuciones bdsicas y
complementarias se incrementardan igual a lo establecido en los Presupuestos Generales
del Estado para cada afio y lo negociado y acordado en el proceso de negociacion.

Articulo 25.- Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias serdn dos al afo, en Junio y Diciembre, éstas contemplaran
como conceptos: el sueldo base, trienios, complemento de destino y complemento
especifico.

Articulo 26.- Dietas y Kilometraje.

Los trabajadores de la Mancomunidad que por razones del Servicio hubieran de

desplazarse, serdn indemnizados por los gastos que ocasionen, en base a las siguientes
indemnizaciones:

Para automoviles: 0,20 €/Km
Media dieta: 37,40 €
Dieta completa: 103,37 €

También se incluirdn los gastos de estacionamiento (Parking, zona azul), previa
justificacion documental.

Disposiciones Adicionales.

Unica.- A todos los trabajadores se les aplicard automaticamente cualquier mejora del
presente Acuerdo, siempre que sea establecida como obligatoria por la legislacidon
vigente en cada momento.
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ANEXO |
RETRIBUCIONES ANO 2022.-
GRUPO SALARIO BASE TRIENIOS (12 SALARIO BASE TRIENIOS
ANUAL (12 MESES) MESES) MENSUAL MENSUAL
Al 14.864,16 572,04 1.238,68 47,67
A2 12.852,72 466,56 1.071,06 38,88
C1 9.650,28 353,16 804,19 29,43
C2 8.031,60 240,36 669,30 20,03
NIVEL C. DESTINO ANO 2022.-
NIVEL IMPORTE 12M IMPORTE MES | IMPORTE 14 M
26 9.357,96 779,83 10.917,62
23 7.323,46 610,29 8.544,04
18 5.291,64 440,97 6.173,58
16 4.690,20 390,85 5.471,90
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C. ESPECIFICO ANO 2022.-

JORNADA % CARGO C.ESP. C.E. ANUAL COMPLEMEN
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,84 18.573,30
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 ADMINISTRATIVO 459,66 6.435,28 11.726,92
100 ADMINISTRATIVO 459,66 6.435,28 11.726,92
100 ASESOR JURIDICO 1.133,93 15.874,98 25.232,94
100 DIRECTORA 1.330,14 18.621,90 27.979,86
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
50 TRABAJADORA SOCIAL 401,78 5.624,93 9.286,66
50 TRABAJADORA SOCIAL 401,78 5.624,93 9.286,66
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,32
100 EDUCADORA FAMILIAR 803,56 11.249,86 18.573,33
100 EDUCADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 178,25 2.495,50 4.840,60
50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 178,25 2.495,50 4.840,60
50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 178,25 2.495,50 4.840,60

18.382,25 257.351,45 425.508,28
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ANEXO Il

NIVELES DE GRUPO.-
Desde el 1 de julio de 2022, se aplicaran los siguientes niveles:
DIRECTORA.- Nivel 26.
GRUPO A-1.- Nivel 26.
GRUPO A-2.- Nivel 23.
GRUPO C-1.- Nivel 18.
GRUPO C-2.- Nivel 16.
A partir del 1 de julio de 2022 se consolidara a cada grupo dos niveles cada dos afios de

servicio, hasta un maximo de nivel 28 para el grupo A-1, 26 para el grupo A-2, 22 para el
grupo C-1y 18 para el nivel C-2.
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ANEXO 1l

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, DEFINICION Y FUNCIONES. -

TRABAJADORA SOCIAL

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022----- Complemento de Destino 22
A partir del 01/07/2022 “ “ “ 23

FUNCIONES:

Direccidn, coordinacion y gestidn de los trabajos atribuidos al area de servicios sociales.
Trabajo Social con los colectivos de 32 edad, mujer, marginados, menores, transeuntes,
minusvalidos asi como personas desprotegidas, asi mismo emitira informes técnicos
dentro del dmbito de su competencia, colaborard en la realizacion y ejecuciéon de
programas sociales. Se ocupara de la tramitacion y justificacién de subvenciones
relacionadas con programas sociales. Colaboracién y coordinacion con el resto de
profesionales del Centro de Servicios Sociales, en la elaboracion de programas vy
proyectos asi como en la planificacién y evaluacién del Centro. Recogida y elaboracién
de la documentacidn precisa para los programas del Centro.

EDUCADORA

COMPLENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022---- Complemento de Destino 22
A partir del 01/07/2022 “ “ “ 23

FUNCIONES:

Coordinacién de los trabajos y tareas dentro del programa de Inclusién Social y/o
familia. Favorecer la autonomia de las personas, desarrollar actividades con una
finalidad educativa, cultural, Iddica, potenciar la busqueda de la informacién y
comprensién en y del entorno social, desarrollar el espiritu critico y la capacidad de
compresiony anadlisis de la realidad sociopolitica, favorecer la participacién de los grupos
e individuos, favorecer la mejora de las competencias y aptitudes de los individuos,
favorecer el cambio y transformacién social, favorecer el desarrollo sociocultural,
sociolaboral, institucional y comunitario, Contribuir a la creacién y consolidacion del
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tejido social y asociativo, igualmente se ocuparad de la tramitacidn vy justificacion de
subvenciones relacionadas con programas sociales. Colaboracién y coordinacion con el
resto de profesionales del Centro de Servicios Sociales, en la elaboracién de programas
y proyectos asi como en la planificacion y evaluacion del Centro. Recogida y
elaboracién de la documentacion precisa para los programas del Centro. Se ocupara de
la tramitacion vy justificacion de subvenciones relacionadas con programas sociales

ASESOR JURIDICO

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022---- Complemento de Destino 25
A partir del 01/07/2022 “ “ “ 26

FUNCIONES:

Desempefia fundamentalmente tareas de asesoramiento juridico, gestidn, tramitacion
y apoyo técnico que requiera el correcto funcionamiento del Centro y la ejecucion de
sus programas, asi mismo ejerce funciones de asesoramiento y orientacion juridica a los
beneficiarios del Centro, atendiendo las demandas y consultas que le planteen vy
finalmente colabora en el disefio de planes y programas, su seguimiento y evaluacién

DIRECTORA

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022---- Complemento de Destino 25
A partir del 01/07/2022 “ “ “ 26

FUNCIONES:

Coordinard las relaciones entre el centro y los Ayuntamientos mancomunados,
ejerciendo tareas de gestidon y direccidn, emitira informes y memorias, dirigira y
coordinard los distintos centros dependientes de esta Mancomunidad, ejerciendo la
jefatura y coordinacién de su personal, contribuyendo con los responsables politicos a
su dinamizacién y organizacion.
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ADMINISTRATIVO

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022--- Complemento de Destino 17
A partir de 01/07/2022 “ “ “ 18

FUNCIONES:

Todas las funciones encomendadas por la legislacion vigente a un administrativo de
Administracién General. Tiene encomendada la realizacion y seguimiento de
operaciones administrativas de todo tipo, segun los procedimientos establecidos y las
indicaciones de sus superiores, a fin de que estas actividades se ejecuten en la cantidad,
forma y plazos debidos, teniendo en cuenta los factores de coste y oportunidad.
Susceptible de ser encargado de la administracion integral de materias concretas a nivel
de negociado, previa la formacion y adaptacion adecuada, si son distintas a las
habitualmente desempefiadas. Colaborard en la realizacion y aporte de datos en
informes, propuestas y expedientes, incluidos los trabajos de contenido o proceso
complejo, propios de su unidad o area. Controlara y realizara el seguimiento, archivoy
registro de expedientes y documentacion, distribuyendo y supervisando - ademas en su
caso - el trabajo de los auxiliares si se le encomienda, y resolviendo los problemas
operativos que se planteen. Maneja terminales y herramientas de ofimatica a nivel de
operador, previa la adecuada adaptacidn o aprendizaje en caso necesario. Realiza
operaciones concretas como cumplimentar impresos formularios, realizar, verificar o
comprobar liquidaciones, realizacidon de calculos de complejidad media, etc. Informa y
atiende al publico sobre cualquier asunto del negociado. Propone y pone en practica
nuevos procedimientos de ejecucidn de tareas administrativas y utiliza los medios que
se pongan a su disposicién de comunicacién, de reprografia y en general de cualquier
tipo que redunden en beneficio de una adecuada prestacion de los servicios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022--- Complemento de Destino 15
A partir del 01/07/2022 “ “ oo 16

JORNADA: 2
FUNCIONES:

Realiza operaciones de cardcter administrativo y de atencion al publico, tareas
normalmente repetitivas en el tiempo y con alternativas simples, segiun los
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procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas de sus superiores. Susceptible
de ser encargado de la administracién integral de materias concretas a nivel de
negociado, previa la formacién y adaptaciéon adecuada, si son distintas a las
habitualmente desempefiadas.

Colaborard en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas y expedientes,
incluidos los trabajos de contenido o proceso complejo, propios de su unidad o area.
Controlard y realizard el seguimiento, archivo y registro de expedientes y
documentacién. Maneja terminales y herramientas de ofimatica a nivel de operador,
previa la adecuada adaptacidn o aprendizaje en caso necesario.
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A. INTRODUCCION.

La igualdad entre mujeres y hombres es la base sobre la que se debe asentar
toda sociedad. Es el principio que se ve materializado con el respeto y la
consecucién de la participacion y la representacion equilibrada entre mujeres
y hombres en todos los aspectos de la vida, incluidos la politica y la

administracion.

La Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste comprende los
municipios de Calasparra, Caravaca de la Cruz, Cehegin y Moratalla,
considera que las desigualdades de género y de oportunidades entre mujeres
y hombres suponen una vulneracién de los derechos humanos y atenta contra
la dignidad del personal que trabaja en la Mancomunidad. Por esta razén,

considera necesaria la elaboracion de un Plan de Iqualdad para el ambito

laboral de su plantilla de trabajo, inspirados en los principios de igualdad de

trato, transversalidad, diversidad, coordinacion e integracion de la igualdad,

haciendo especial hincapié en la formacién, prevencion y acciones concretas.

El | Plan de Igualdad de género para el personal de la Mancomunidad de
Servicios es el primer documento dirigido al personal, que obliga a todos los

poderes publicos a promover condiciones de igualdad dentro de la plantilla
del personal. Con el objetivo _de qgarantizar la_aplicacion_del principio_de

igualdad, este Plan de lqualdad de la Mancomunidad garantizara que se

ofrezcan las mismas oportunidades en el acceso a la funcién publica, a los

procedimientos de promocion interna, a los planes de formacion. a la
aplicacion de la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar del personal

al servicio de la Mancomunidad, asi como también se elaborara un protocolo

de actuacion ante casos de acoso sexual y por razén de sexo accesible a
todos los trabajadores y las trabajadoras de la plantilla.
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A.1. JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL.

Referentes normativos:

-El Tratado de la Unién Europea o de Maastrich de 1 de Noviembre de 1993
supuso el reconocimiento de la implantacion de medidas de accién positiva a
favor de las mujeres mediante la adopcion de medidas aplicadas que aportan
ventajas concretas destinadas a facilitar a las mujeres el ejercicio de las
actividades profesionales, evitando o compensado algun impedimento en sus

carreras profesionales.

-1V Conferencia Mundial Beijing 1995 que supuso el avance de las mujeres y
su protagonismo en el cambio estructural de la sociedad. La comunidad
internacional tomé definitiva conciencia de que la sociedad del futuro y el pleno
desarrollo econdmico y social no se producira sin contar con la participacion
plena de las mujeres y su implicacion a través de las diferentes politicas

gubernamentales.

-La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas y ratificada en 1983 por Espafia. Se articula como principio
fundamental en la Union Europea, considerando la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos como un objetivo
de caracter transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones

de la Unién y de sus Estados Miembros.

-El Tratado de Amsterdam del 1 de Mayo de 1999 propone desde su entrada
en vigor que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre las unas y las otras han de ser un objetivo integrador de

todas las politicas y acciones de los miembros de la Unién Europea.
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-La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio
de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y

educacion.

-La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la
aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en

periodo de lactancia.

-La Directiva 2004/113/CEE, sobre aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su

suministro.

-La Directiva del Consejo 2000/78/CE, de 27 de noviembre de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato

en el empleo.

-La Directiva 2010/18/UE del Consejo de 8 de marzo de 2010. La Carta

de la Mujer, adoptada en marzo de 2010.
-1l Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).

-Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo: No.100 sobre
igualdad de remuneraciéon (1951); No.111 sobre la discriminacién en el
empleo (1958); No.156 sobre los trabajadores con responsabilidades

familiares (1981) y No.183 sobre la proteccion de la maternidad (2000).

NORMATIVA ESTATAL.

-El principio de igualdad de la Constitucion espariola 1978 donde se reconoce
la igualdad entre mujeres y hombres (Art. 14) y la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones necesarias y remover los obstaculos

existentes para que la igualdad sea real y efectiva en la ciudadania (Art.9.2.).
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- El Estatuto de los trabajadores, “los trabajadores tienen derecho a no ser
discriminados directa o indirectamente por el trabajo, o una vez contratos, por
razon de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por la ley,
origen racial o étnico, condicion social, religién o convicciones, ideas politicas,

orientacion sexual...” (Art. 4.2.).

-Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social (Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de Agosto) donde se especifican como acciones muy graves las
discriminaciones por razén de sexo y en materia de acceso al trabajo se
establece como infraccion muy grave la discriminacion por razén de sexo, que

se utiliza mediante publicidad o cualquier otro medio.

-La Ley 3/2007 del 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, desarrolla el marco normativo para la inclusion transversal del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas y la
puesta en marcha de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres, con el fin de combatir toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, tanto en la administracion publica como en la
empresa privada.

En su articulo 64 contempla los objetivos a alcanzar en materia de promocion
de la igualdad de trato y oportunidades, asi como las estrategias o medidas a
adoptar para su consecucion.

La consecucion de estas medidas queda condicionada al desarrollo de
instrumentos metodolégicos concretos, los Planes de Igualdad de

Oportunidades definidos en diversos articulos:

Art.45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.
Art. 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las
empresas. Art.47. Transparencia en la implantacion del plan de

igualdad.

NPE: A-250522-2611



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 119 Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16301

Como complemento a esta ley se encuentra:

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

LO 1/2004, de 28 de desembre, de medidas de proteccion integral

contra la violencia de género.
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art.1. Objeto, Fundamentos de actuacion b y d. Art.14. Derechos
Individuales, epigrafes c, h, i, j. Artr.48. Permisos de los Funcionarios
Publicos, epigrafes f, g, h, i, j. Art. 49. Permisos por motivos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral. Art. 53. Principios Eticos, epigrafe 4.
Art. 82. Movilidad por razén de violencia de género. Art. 89. Excedencia. Real
Decreto Legislativo 5/20015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico. Disposicion
Adicional Séptima. Planes de Igualdad. Real

Decreto Legislativo 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el

empleo y la ocupacion.

Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para
la Ilgualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y en sus organismos publicos. Resolucién de 28 de julio de 2011, de la
Secretaria de Estado para la Funcidon Publica, por la que se aprueba y
publica el Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado sobre el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito
de la Administracion General del Estado y de los Organismos Publicos

vinculados a ella.
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Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019.

NORMATIVA AUTONOMICA.

-La ley 7/2007 DE 4 DE ABRIL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES y de proteccion contra la Violencia de Género en la Region de

Murcia.

-Decreto 4/20 de 30 de enero en el que se regula la composicion, organizacion

y régimen de funcionamiento del observatorio de igualdad en la CARM.

B. CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD Y COMPROMISO CON LA

IGUALDAD.

Denominacion Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste.
social:

Forma Juridica: Administracion Publica

Teléfono: 968 703062

Direccion: Joan miré S/N, 30400 Caravaca de la Cruz

Pagina web: http://www.mssnoroeste.org/

Correo mss@mss.noroeste.org

electrénico:

Misién de la Prestacion de servicios sociales

organizacion:
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Cultura . . . - ,
-Atender a las necesidades propias del sistema de servicios sociales la

organizacional poblacion ubicada territorialmente en la zona que engloba la

(Visién Mancomunidad.

Valores-RSC):

La Mancomunidad de Servicios del Noroeste respondiendo a las demandas y
las necesidades de nuestra actual sociedad, asume el compromiso para la
elaboracién y puesta en marcha de un PLAN INTERNO DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES siguiendo las
directrices de igualdad de trato y de oportunidades que marca la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La implantacion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, supone:

1.Incluir el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
como principio basico y transversal en la politica de gestién interna y en la politica de
gestion de recursos humanos.

2. Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la
elaboracion del diagnéstico, definicion, implantacion y evaluacion del plan de
igualdad, asi como la inclusién de la igualdad en la negociacién colectiva.

3.Firma del compromiso por parte de la Institucion de la puesta en marcha del Plan

Interno de Igualdad y su posterior comunicacion a la totalidad de la plantilla.

Con el objetivo de garantizar que todas las medidas planteadas en este Plan
de Igualdad son consensuadas entre la Direccion y la representacion sindical
se acuerda la creacion de una Comision paritaria permanente de
igualdad, formada tanto por la Direccion como por representantes de las
trabajadoras y trabajadores, que actuaran como érgano de negociacion,

interpretacion y vigilancia del Plan.
Tras la constitucion y la correspondiente firma para la creacién de la

Comision paritaria de Igualdad se inicia la fase de elaboracion del

diagnéstico del Plan de Igualdad.
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C. DIAGNOSTICO.

Una de las partes mas importantes de esta Plan de Igualdad es la fase del
diagndstico. La finalidad de esta fase es investigar cual es la situacién laboral
real en la que se encuentran las trabajadoras y los trabajadores de la
Mancomunidad de Servicios del Noroeste, con el objetivo de evidenciar
cuales pueden ser las desigualdades y los desequilibrios existentes entre
mujeres y hombres.

De esta manera, en la recogida de informacion se utilizara la metodologia
cuantitativa (encuestas) y cualitativa (cuestionario), de tal manera que se
pueda recoger la mayor informacién posible sobre la situacién laboral de la
plantilla de trabajo. Los datos recogidos, desagregados por sexo, van en

funcion de:

-Caracteristicas de la empresa y estructura organizativa.
-Caracteristicas del personal.

-Acceso a la empresa.

-Desarrollo de la carrera profesional.

-Formacion y reciclaje.

-Condiciones de trabajo en la empresa.
-Remuneraciones.

-Bajas laborales y excedencias.
Uno de los requisitos fundamentales para el éxito en la implementacién del

P10 consistira en obtener una bateria de datos estadisticos desagregados por

sexo que permita ver la evolucién de la entidad.
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C.1) CARACTERISTICAS DEL PERSONAL.

1. Distribucion de la plantilla por departamentos.

NPE: A-250522-2611

PLANTILLA DE TRABAJO

DIRECTORA
TRABAJADORAS SOCIALES
ASESORIA JURIDICA
ADMINISTRACION
EDUCADORA

TRABAJADORAS SOCIALES

GRADUADA SOCIAL

TOTALES

MUJER
1

13

20

HOMBRE
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2. Distribucion de la plantilla por sexo.

MUJERES 91%
HOMBRES 9%

Distribucién de la plantilla por sexo

= MUJERES = HOMBRES

DISTRIBUCION PLANTILLA POR SEXO

MUJER HOMBRE
TOTAL 20 2
-—-TOTAL 22 -
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3. Distribucion de la plantilla por edades.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES
MUJERES HOMBRES TOTAL
Menos de 20 anos

20-29 afos 1

30-39 anos 3 3
40-49 aios 6 6
50 y mas anos 11 1 12
TOTAL 20 2 22

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES

25
20

15

10
| I I
0 - l l - [ ]

Menos de 20 afios 20-29 afios 30-39 afios 40-49 afios 50 y mas afios TOTAL

B MUJERES ®mHOMBRES m®mTOTAL
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4. Distribucion de la plantilla por nivel de estudios.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS

Sin estudios
Estudios primarios
Estudios
secundarios
(Bachillerato, BUP,
cou, FP)

Estudios
universitarios
TOTAL

MUIJERES HOMBRES TOTAL
4 1 5

16 1 17

20 2 22

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS

Estudios universitarios

Estudios secundarios (Bachillerato, BUP, COU, FP)

Estudios primarios

Sin estudios

0 5 10 15 20 25 30 35

B MUJERES mHOMBRES mTOTAL
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5. Distribucion de la plantilla por tipo de contrato.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO
MUIJERES HOMBRES TOTAL

FUNCIONARIOS 6 1 7
INTERINOS 3 1 4
LABORA 2 2
INDEFIN

TEMPORAL 9 0 9
TOTAL 20 2 22

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

T 22

TOTAL - 2
20

T
TEMPORAL EVENTUAL 0O 9
]

) .2
LABORAINDEFINIDinl L FJO

i
_1 4
3

INTERINOS

—— 7

FUNCIONARIOS . 1 6

0 5 10 15 20 25

mTOTAL mHOMBRES m MUIJERES
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6. Distribucion de la plantilla por jornada laboral semanal.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR JORNADA LABORAL
SEMANAL
MUJERES  HOMBRES TOTAL

17, 5 HORAS 5 5
35 HORAS 15 2 17
TOTAL 20 2 22

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR JORNADA LABORAL
SEMANAL

17
35 HORAS
15

17, 5 HORAS

o
N
SN
)]
oo

10 12 14 16 18

B TOTAL mHOMBRES m MUIJERES
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7. Area de clasificacion Profesional y promocién y formacioén.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR
CLASIFICACION PROFESIONAL
MUJERES HOMBRES TOTAL

Grupo Al 1 1
Grupo A2 17 17
Grupo C 1 1
Grupo D 3

Grupo E

TOTAL 20 2 22

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CLASIFICACION

PROFESIONAL
22
TOTAL = =
20
Grupo E
Grupo D 3
P I 3
Grupo C = }
17
2
Grupo A 17
Grupo Al - 1
0 5 10 15 20 25

®mTOTAL mHOMBRES ™ MUIJERES
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8. Retribuciones y salarios.

SALARIO EN FUNCION DE LA JORNADA LABORAL

MUJERES HOMBRES TOTAL
Salario a tiempo completo 15 2 17
Salario a media jornada 5 5
TOTAL 20 2 22

SALARIO EN FUNCION DE LA JORNADA LABORAL

Salario a media jornada @ 0

Salario a tiempo completo

I
=
[€,]

5 10 15 20 25

o

mTOTAL mHOMBRES m MUIJERES
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9. Distribucion de plantilla por responsabilidades familiares:

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

MUIJERES HOMBRES TOTAL
Situacion familiar 1 2 1 3
Situacion famiiar 2 18 1 19
TOTAL 20 2 22

*Situacion familiar 1:
solter@/ separado con hijos
a cargo

*Situacion familiar  2:
casado con hij@s a cargo.

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR RESPONSABILIDADES

FAMILIARES
22
TOTAL 2
20
19
Situacion famiiar 2 1
18
3

Situacién familiar 1 1

2

0 5 10 15 20 25

BTOTAL mHOMBRES m MUJERES
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C.2) RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

1-CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA.

La Mancomunidad de Servicios Sociales del Noroeste comprende
prestaciones, recursos y ayudas dirigidas a personas y colectivos sociales
con el objetivo de mejorar su calidad de vida y su insercidn social.

Su equipo de trabajo lo constituye:

1 DIRECTORA

1.ASESOR JURIDICO

2 ADMINITRATIVOS

3 AUXILIARES ADMINISTRATIVO
13 TRABAJADORAS SOCIALES

1 EDUCADORA

1 GRADUADA SOCIAL.

Por consiguiente la plantilla esta integrada por 22 trabajadoras/es, siendo
fundamentalmente femenina (20 mujeres), frente a un 9% que son hombres
(2 hombres). La mayor parte de la plantilla esta protagonizado por
trabajadoras con estudios universitarios.

En relacién al tipo de contrato, la mayor parte de ellas cuenta con contratos
temporales (9 mujeres), interinos (3 mujeres y 1 hombre). Es importante
matizar que estos contratos principalmente estan vinculados a lineas
nominativas de subvencion, de ahi la temporalidad de la mayor parte de ellos.
En cuanto a la jornada semanal, la mayor parte de la plantilla de trabajo tiene
la jornada de 35 horas, excepto 5 casos puntuales, relativos a 3 auxiliares
administrativas y 2 trabajadoras sociales que se encuentran contratadas a

media jornada laboral.

NPE: A-250522-2611



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 119 Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16315

En cuanto a la clasificacion profesional, la mayor parte se encuentra en el
Grupo A2 y también son ellas, el perfil femenino, la protagonista de esta

categoria.

La plantilla laboral esta comprendida entre 40 y 60 anos de edad, con caracter
general, estamos hablando de un equipo de trabajo feminizado, protagonizado
fundamentalmente por mujeres, de edades comprendida entre 40 y 50 afios,
no existiendo por consiguiente una representacion equilibrada entre mujeres y

hombres .

' La representacion equilibrada entre mujeres y hombres se puede definir
como un porcentaje de participacion en el que ningun sexo predomina sobre
otro en la que sus miembros estén constituidos por el mismo numero de
mujeres y de hombres para que pueda considerarse una verdadera
participacion efectiva de mujeres y hombres en el proceso de toma de
decisiones.
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2 ACCESO AL EMPLEO.

El acceso a los puestos de trabajo ofertado en la Mancomunidad de Servicios
se realiza principalmente a través de la bolsa de trabajo existente a tal efecto
y los procesos selectivos (concurso-oposicion).

Los canales utilizados para difundir las ofertas de empleo son la pagina web
oficial y sede electrénica de la Mancomunidad y las redes sociales vinculadas
a la organizacién con el objetivo de que sean lo mas publicas y accesibles
posible, tanto para hombres como para mujeres.

Cuando se oferta una vacante de trabajo se publican las ofertas de empleo
haciendo uso de un lenguaje no sexista y no discriminatorio.

El perfil profesional descrito a las ofertas de empleo se adapta a los
requerimientos del puesto ofertado y no muestra ningun tipo de discriminacion
por razdn de sexo. Se establecen criterios claros y especificos, garantizandose
el cumplimiento de la normativa y, en todo caso, una eleccidon de las mismas
sin sesgo de género. Los contenidos de las pruebas de seleccién también son
iguales para hombres y mujeres.

Sin embargo, es importante destacar que en las pruebas de seleccion de
personal y en las selecciones finales se identifican categorias y/o grupos
profesionales claramente feminizados y masculinizados (a determinados
puestos de trabajo se presentan sélo mujeres o sélo hombres).

A través de medidas de acciones positivas seria interesante fomentar la
contratacion de mujeres y hombres en puestos y categorias en las que se

encuentren sub-representados.
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3 CLASIFICACION PROFESIONAL.

Como anteriormente se ha comentado, a pesar de que las categorias y/o
grupos profesionales que engloban los distintos puestos de trabajo se definen
por el nivel de estudios, independientemente del género, en la plantilla de
trabajo se aprecia la existencia de categorias y/o grupos profesionales
principalmente feminizados

De ahi que se plantea que tanto en la clasificacion profesional como en la
promocién laboral es importante trabajar en la paridad representativa tanto con

medidas de accion de positiva como haciendo uso de la transversalidad.

4-FORMACION.

Con caracter general, todo el personal laboral, a lo largo del afo, recibe
formacion, ya sea en relacion a la practica profesional o en otras areas (incluida
la formacion en igualdad de oportunidades).

Se comunica a toda la plantilla mediante los medios de comunicacion internos,
de tal manera que dicha informacion llega a todos los trabajadores/as de la
plantilla y se transmite de manera clara y accesible a todo el personal. La
formacion se realiza en horario laboral, estableciéndose en cualquier otro caso,
alternativas como cursos on-line, formacién a distancia...

Se tiene constancia de que la formacién elegida por la plantilla de trabajo esta
en concordancia con el ejercicio laboral, e incluso hay algunos casos de interés

particular por temas vinculados con la igualdad.

Es importante destacar que no existe un plan de formacién anual disefiado, ni
tampoco se realiza un andlisis de las necesidades de formaciéon de cada uno
de los puestos de trabajo. En relaciéon a la promocién laboral, no se han
organizado cursos especificos para las mujeres de la empresa con la finalidad
de prepararlas para promocionar en empleos o funciones en las que se
encuentran sub-representadas o que tradicionalmente han estado ocupados

por hombres.
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5-PROMOCION.

En relacién a la promocion laboral, apenas se tienen datos. Teniendo en
cuenta que en el caso de los Servicios Sociales los puestos ofertados son muy
especificos, para areas o sectores laborales muy especificos, la posibilidad de
promocién a penas se contempla.

En este aspecto, seria interesante trabajar sistemas de promocion en el
sentido de que se amplien los cargos de mujeres en los 6rganos de gobierno,

ya que actualmente son protagonizados en su mayoria por hombres.

6-MOVIMIENTOS DEL PERSONAL.

Teniendo en cuenta que la mayor parte del personal laboral se corresponden
con personal temporal vinculado a programas y subvenciones especificas de
la CARM, el numero de ingresos y de bajas se corresponde con los contratos
temporales vinculados a las lineas nominativas activas.

En el ultimo afo, las bajas temporales, en su mayoria, se corresponden con
bajas por enfermedad o por la atencion a personas a cargo. En la solicitud de
permisos, no se identifica una diferencia en funcion del sexo, ya que tanto

mujeres como hombres de la plantilla se acogen a estos permisos.
7-RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

La mayor parte de la plantilla de trabajo corresponde a trabajadores/as con
hijos/as a cargo. En su totalidad, cuentan con la flexibilidad laboral necesaria

para hacer efectivo el derecho de conciliacién (redistribucion de la jornada

laboral, reduccion de la jornada laboral, flexibilizacién del horario de trabajo).
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8-CONCILIACION.

Con el objetivo de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
trabajadoras/es se permite la flexibilizacion del horario de trabajo. E incluso
hay personal de la plantilla que se ha acogido a esta modalidad o al teletrabajo.
Los horarios de trabajo, reuniones y horarios de formacién se plantean
teniendo en cuenta la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

En todo caso, si que seria interesante llevar a cabo un programa de
informacion a trabajadoras/es sobre la normativa legal de conciliacion, ya que
gran parte de la plantilla detalla que desconoce las medidas de conciliacion

disponibles?.
9-RETRIBUCION.

Los salarios se corresponden con la categoria profesional, sin identificarse
ningun tipo de exclusion por razén de sexo.

Tampoco se identifican diferencias importantes en el numero de horas
semanales trabajadas por hombres y mujeres en las diferentes categorias
profesionales. Los pluses o beneficios sociales o econdmicos son accesibles

tanto para las mujeres como para los hombres de la plantilla.

2 Es importante reivindicar y poner en valor la formacién e informacién sobre
todas aquellas medidas que favorecen la condicion de maternidad/paternidad
de las trabajadoras y trabajadores o para atender a personas dependientes, ya
que ello es fundamental en la garantia del derecho de conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral.

NPE: A-250522-2611
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10-SALUD LABORAL.

En el area de seguridad y salud laboral se valora muy positivamente el cuidado
que tiene la Mancomunidad en el uso de carteles e imagenes de caracter no
sexista o en la realizacion de comentarios irénicos o burlones en relacion al
aspecto fisico, a la vestimenta o a la tendencia sexual de companeras/os.

Tampoco se tiene conocimiento de ningun caso de acoso sexual, de acoso por
razén de sexo o acoso moral. En todo caso, es fundamental trabajar por la
elaboracién de un Protocolo de prevenciéon y actuacién en materia de acoso
dirigido a toda la plantilla laboral y por la elaboracion e implementacion de

programas de salud, previo analisis de las necesidades de la plantilla.

11-AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA.

En el area de comunicacion y lenguaje no sexista se valora muy positivamente
los esfuerzos que el personal administrativo y de seleccion del personal realiza
utilizando un lenguaje no sexista en sus comunicaciones internas y externas.
En todo caso, seria interesante el poder elaborar una guia de lenguaje no
sexista que sea util y practica para hacer uso de un lenguaje no sexista dentro
de la empresa

Y en relacion a conocer y difundir la politica de igualdad de la empresa es
fundamental que la plantilla de trabajo conozca sobre el plan de igualdad de la

empresa y como le repercute (en qué le afecta).
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D. OBJETIVOS DEL PLAN.

En funcion de los principios normativos en materia de igualdad, el Plan para
la Igualdad entre mujeres y hombres de la Mancomunidad se presenta como
un instrumento fundamental e imprescindible para la consecucién de los

siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL:

1°-Implementar la perspectiva de género garantizando un modelo de
Direccidn y Gestion sensible y comprometido con la consecucion de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres dentro de la plantilla del

personal de la Mancomunidad de Servicios de la Comarcal del Noroeste.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1°-Reducir las desigualdades que puedan persistir en el ambito de la carrera
profesional.

2°-Apoyar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

3°-Atender aquellas situaciones que requieran especial proteccién: violencia

de género o0 acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.

E. PLAN DE ACCIONES PREVISTAS.

Tras los resultados derivados del diagnéstico y el consecuente
consenso al cual se ha llegado con los diferentes actores implicado en el
desarrollo del Plan de Igualdad se presenta a continuacion una guia de
trabajo, que incorpora una serie de acciones que corrijan los desequilibrios
detectados para el cumplimiento de la normativa vigente en temas laborales
y en materia de igualdad de género. También se detallan los recursos del
personal y los responsables de la ejecucidén y/o seguimiento, asi como la
calendarizacion para llevar a cabo la implantacion de cada una de las

medidas.
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EJE DE ACTUACION N°1: INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 1: SELECCION, CONTRATACION Y RETRIBUCION DE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1.1. Garantizar la igualdad
de trato y oportunidades en
la seleccion del personal,
evitando posibles
discriminaciones.

1.2. Formar en materia de
igualdad de oportunidades
a las personas responsables
de la seleccion.

1.3. Promover el equilibrio
de mujeres y hombres

en los

distintos grupos
profesionales,
especialmente en
aquellos sectores

sub-representados.

1.4. Uso de un lenguaje
inclusivo en la redaccién de
ofertas de empleo.

1.5. Garantizar el principio
de igualdad retributiva.

NPE: A-250522-2611

PERSONAL.
MEDIDAS/ACCIONES

Analisis y evaluacion desde la
perspectiva de género de las
pruebas y criterios de
seleccion, asegurando que no

se basan en estereotipos
sexistas.

Formacion en materia de
igualdad a las personas

responsables de la seleccién
del personal.

Medida de Accién Positiva: En
casos de nuevas vacantes o
necesidad de contratacion,
priorizar, en igualdad de
condiciones, la contratacion de
mujeres u hombres en aquellos
sectores 'y cargos con
presencia subrepresentada.

Adecuacion de las ofertas,
formularios y solicitudes de
empleo al lenguajeinclusivo.

[) Revision de la politica
salarial desde la perspectiva de
género.

I) Andlisis periodico de las
retribuciones medias de
mujeres y hombres en la
empresa.

lll) Correccion de  aquellos
casos en los que no se cumpla
el principio de igualdad
retributiva.

RESPONSABLE/PLAZOS

RR.HH.
Plazo: Vigencia del Plan.

Comision de Igualdad Plazo:
Durante el primer
ano.

Direccién y Responsables de
seleccion/coordinacién areas.
Plazo: Vigencia del Plan.

Direccion y RR.HH. Plazo:
Vigencia del Plan.

Direccion

RR.HH.

Representacion Sindical. Plazo:
Durante el primer

ano.
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EJE DE ACTUACION N°2: MEJORA DE LA IGUALDAD EN LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LAS
EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 2: PROMOCION LABORAL.

OBJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLE/PLAZOS
ESPECIFICOS

2.1. Uso de lenguaje inclusivo Las categorias profesionales Direccién y RR.HH.

en la denominacion de las deben estar redactadas en Plazo: Durante el primer afio.

categorias profesionales y términos no sexistas,

puestos de trabajo. asegurando una
representacion escrita
equilibrada entre mujeres y
hombres.

2.2 .Establecer criterios claros |) Medidas de accion positiva Comision de Igualdad Plazo:
y objetivos para los ascensos vinculadas a la formacion Vigencia del Plan.
y promocion profesional. destinadas al personal laboral

menos representado en los

sectores laborales de mayor

decision y liderazgo.

II) Identificacion de numero y

categoria profesional de
mujeres con posibilidades de
promocion.
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EJE DE ACTUACION N°3: MEJORA DE LA IGUALDAD EN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO Y EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LAS
EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 3: RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

3.1. Sensibilizar e informar en
materia de salud laboral de

las mujeres (mas alla del
PRL).

3.2. Incluir la perspectiva de

género en el Plan de
Prevencibn de  Riesgos
laborales.

MEDIDAS/ACCIONES

RESPONSABLE/PLAZOS

Campania de informacion sobre Comisién de Igualdad. Plazo:
salud laboral destinada a las Vigencia del Plan.

mujeres de la plantilla.

Revision del Plan de Prevencion Comision de Igualdad

de Riesgos Laborales bajo el p|azo:

criterio de igualdad y uso de
lenguaje inclusivo.

Durante los
2 primeros afos.

EJE DE ACTUACION N°4: FORMACION, INFORMACION Y §ENSIBILIZACION
COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA UNA APLICACION TRANSVERSAL
DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

AREA DE INTERVENCION 4: SENSIBILIZACION Y FORMACION.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

4.1. Fomentar en Igualdad de
Oportunidades.

4.2. Sensibilizar en materia
de igualdad a la plantilla
laboral.

4.3. Implicar a la plantilla en la
importancia de la puesta en
marcha Plan Igualdad.

4.4. Incluir la perspectiva de
género en el plande

NPE: A-250522-2611

MEDIDAS/ACCIONES

Formacion en Igualdad
Oportunidades a la Comision de
Igualdad, Recursos Humanos,
Direccién y responsables del
area.

Informacion  sobre  Igualdad
Oportunidades a laspersonas de

la plantilla.
Apertura de canales de
comunicacion para que la

plantilla realice sugerencias y
exprese opiniones sobre el Plan
y en materia de Igualdad
Oportunidades.

I) Informar de forma clara a toda
la plantilla de la oferta

RESPONSABLE/PLAZOS

Direccion/RR.HH. Comision
Igualdad.
Plazo: Durante los

2 primeros anos.

Comision Igualdad.

Responsable 10.

Plazo: Durante los

2 primeros afos.

Comisién de Igualdad.

Responsable 10.

Plazo:  Durante el
primer afo.

Direccién y Responsables Plan
de formacion.
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accion formativa.

formativa de la empresa.
Il)Disenar un programa
formativo que tenga en
cuenta las necesidades de
formacion de todo el personal. |-
A)Adecuar la formacion a las
necesidades y demandas
formativas de las mujeres.
[I-B)Fomentar la participacion de
mujeres en la formacion.
lll)Desarrollar las actividades
formativas durante la jornada
laboral y en el propio centro de
trabajo o lugar cercano.

Plazo: Vigencia del Plan.

EJE DE ACTUACION N°5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

AREA DE INTERVENCION 5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

5.1. Sensibilizar en la
importancia de la
corresponsabilidad en el

ambito doméstico.

5.2. Promover la conciliacion
de la vida laboral, familiar y
personal de la plantilla.

NPE: A-250522-2611

MEDIDAS/ACCIONES
Campana especifica de
informacion y  sensibilizacion
haciendo especial incidencia
entre los hombres en el fomento
del uso de medidas de
conciliacion.

[)Posibilidad en la eleccién de
turnos de trabajo y periodos de

vacaciones para las personas
con

responsabilidades familiares
justificadas.

Il)Para las personas con
responsabilidades familiares

justificadas, preferencia en la
eleccién de turnos de trabajo y
periodos de vacaciones.

lll) Posibilidad de reduccion de
la jornada laboral.

IV) Proteccion y garantia de los
periodos de maternidad vy
paternidad.

V) En caso de necesidad por

RESPONSABLE/PLAZOS

Comision Igualdad.

Plazo: Durante los
2 primeros afos.

Direccion.

Comision

Igualdad.

Plazo: Vigencia del Plan.
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embarazo, adecuacion de los
puestos de trabajo.

VI) Impulsar y priorizar la
convocatoria de reuniones de
trabajo en horas no cercanas al fin

de la jornada laboral.

EJE DE ACTUACION N°6: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO.

AREA DE INTERVENCION 6: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE

SEXO.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

6.1. Definir un protocolo de
prevencion y denuncia frente
al acoso sexual y por razén

de sexo.

6.2. Que la plantilla de
personal tome conciencia
sobre los contenidos del

Protocolo vy
seqguir.

los pasos a

NPE: A-250522-2611

MEDIDAS/ACCIONES

Elaboracion de un protocolo de
prevencion y denuncia del acoso
sexual y por razén de sexo que
regule el procedimiento y las
medidas a adoptar y sus
correspondientes sanciones,

garantizando
siempre la privacidad de las
personas implicadas.

Campana de concienciacion entre
la plantilla del personal sobre el
contenido del Protocolo:Se
elaboran folletos explicativos con el
contenido del Protocolo.

RESPONSABLE/PLAZOS

Comision Igualdad.
Plazo: Durante
2 primeros

los

anos.

Direccion.
Comision
Igualdad.
Plazo: Vigencia del Plan.
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EJE DE ACTUACION N°7: COMUNICACI()N, RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

AREA DE INTERVENCION 7:COMUNICACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

OBJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLE/PLAZOS
ESPECIFICOS

7.1. Gobernanza basada en el Garantizar que las  mujeres Direccion.

nivel de rendicion de cuentas, participan en todos los procesos de Comisidn

transparencia, inclusion y negociacion, supervision y vigilancia. |gualdad.

sensibilidad con la igualdad de Plazo: Durante
género y los derechos de las los 2
mujeres. primeros afnos.

7.2. Incluir el compromiso con Predileccion en los criterios de Direccion.

la Igualdad de oportunidades adjudicacion para Responsable

en el ambito de accién de RSC contrataciones o convenios externos 4reas.

(Responsabilidad social de entidades comprometidas con Ia pjazo: vigencia del Plan.
corporativa) de la entidad. igualdad.

7.3. Uso de lenguaje e Se hace uso de formulas inclusivasy Departamento
imagenes no sexistas en toda no sexista como norma de

la comunicacién interna y comunicacion internay externa. de prensa/redes.
externa de la corporacion. Comision
Igualdad.

[ o WGPV PG Sy

7.4. Proteger los derechos Se introduce una clausula de apoyo Direccion.
laborales de las mujeres a las personas victimas de violencia Comision de Igualdad.
victimas de violencia de de género, permitiendo la Plazo: Vigencia del Plan.
género. flexibilizacion 'y condiciones de

trabajo que fomente su proteccién.

*La difusion del Plan de Igualdad asi como la Formacion de todo el personal
laboral en materia de igualdad seran aspectos clave para lograr el cumplimiento
de los objetivos fijados y alcanzar una igualdad real y efectiva entre las

trabajadoras y trabajadores de la plantilla.
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F. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN.

El ambito de aplicacion del | Plan Interno de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Mancomunidad de Servicios abarca los cuatro
municipios que la integran Calasparra, Caravaca , Cehegin y Moratalla y sera
revisado y adaptado anualmente durante los tres anos vigencia en funcion de

la fase de implementacién en la que se encuentre.

G. COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y
RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD.
Se acuerda la constitucién de la Comision de Igualdad de Oportunidades que,
con caracter general, se ocupara de promocionar la Igualdad de
Oportunidades en la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste,
estableciendo las bases de una nueva cultura en la organizacién del trabajo
que favorezca la igualdad plena entre hombre y mujeres y que ademas

posibilite la conciliacion entre la vida laboral y las responsabilidades familiares.

A la Comisién de Igualdad se le asignan los siguientes obijetivos:

1) Realizar un seguimiento del cumplimento y desarrollo de las medidas previstas en
el presente Plan de Igualdad.

2) Promover el principio de igualdad y no discriminacion, y el seguimiento de la
aplicacion de las medidas que se establecen en el Plan para fomentar la igualdad.
3) Conocer y hacer un seguimiento de las denuncias que tengan lugar de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 55.2 del Convenio
Colectivo sobre temas de acoso sexual, de acuerdo con la Directiva 2002/73/CE del
Parlamento Europeo y del y del Consejo de 23 septiembre de 2002.

La Comisién de lgualdad estard compuesta por: los mismos miembros de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo de las condiciones laborales de las/los
empleados publicos de la Mancomunidad.

La Comision se reunira semestralmente al tiempo que se reuna la Comision

de Seguimiento.
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H. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

El seguimiento y la evaluacion del Plan en el que se definen los
indicadores de mediacion y los instrumentos de recogida de informacion
permitiran conocer el grado de cumplimiento y desarrollo del Plan, asi como los
objetivos alcanzados, los resultados obtenidos y el impacto de las acciones.
Para evaluar cada una de las acciones se recurrira a la elaboracion de
indicadores tanto cualitativos como cuantitativos.

La evaluacion final se realizara al finalizar el periodo de vigencia y permitira
reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones,
modificarlas e identificar nuevas necesidades que requieran de otras acciones
para fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades en la Mancomunidad,
de acuerdo al compromiso adquirido.

La Comision de Igualdad sera la encargada de realizar el seguimiento con el
apoyo de la persona responsable de igualdad y el personal designado para
garantizar la correcta valoracidn y recogida sistematizada de datos

desagregados por sexo.

EJE DE ACTUACION N°1: INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 1: SELECCION, CONTRATACION Y RETRIBUCION DE
PERSONAL.

MEDIDAS/ACCIONES INDICADORES

1.1Analisis y evaluacion desde la perspectiva de -Revisién y reformulacion de los
género de las pruebas y criterios de seleccion, protocolos de seleccion.

asegurando que no se basan en estereotipos

sexistas.

1.2Formacion en materia de igualdad a las -N° de talleres organizados.
personas responsables de la seleccion del -N° de personas formadas.
personal.
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1.3.Medida de Accién Positiva: En casos de -N°de mujeres que acceden a puestos de
nuevas vacantes o necesidad de contratacion, trabajo y sectores sub-representados.
priorizar, en igualdad de condiciones, Ila

contratacion de mujeres u hombres en aquellos

sectores y cargos con presencia sub-

representada.

1.4.Adecuacion de las ofertas, formularios y -N° de formularios adaptados.

solicitudes de empleo al lenguaje inclusivo. -N° solicitudes adaptadas.

1.5. -Politica salarial revisada y modificada desde

A)Revision de la politica salarial desde la la perspectiva de género.
perspectiva de género.

B)Anadlisis periodico de las retribuciones medias

de mujeres y hombres en la empresa.

C)Correccion de aquellos casos en los que no se

cumpla el principio de igualdad retributiva.

EJE DE ACTUACION N°2: MEJORA DE LA IGUALDAD EN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO Y EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LAS
EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 2: PROMOCION LABORAL.
MEDIDAS/ACCIONES INDICADORES
2.1 Las categorias profesionales deben estar -N° de categorias profesionales
redactadas en términos no sexistas, asegurando una adaptadas al lenguaje no sexista.
representacién escrita equilibrada entre mujeres y
hombres.

2.2. A1) N° de cursos de formacion
A) Medidas de accidén positiva vinculadas a la realizados (desagregados pro sexo)
formacion destinadas al personal laboral menos

representado en los sectores laborales de mayor A2) N° de personas formadas

decision y liderazgo. (desagregado por sexo).

B) Identificacion de numero 'y categoria A3) N° de mujeres y hombres
profesional de mujeres con posibilidades de promocionados por programa y por

promocion. categorias profesionales.
B.1) N° de estudios para desarrollar

planes de carrera (desagregado por
Sexo).
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EJE DE ACTUACION N°3: MEJORA DE LA IGUALDAD EN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO Y EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DELAS
EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 3: RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

MEDIDAS/ACCIONES INDICADORES
Campana de informacién sobre salud laboral -N° de materiales facilitados.
destinada a las mujeres de la plantilla. -N° de  personas informadas
(desagregado por sexo).
Revisién del Plan de Prevencion de Riesgos -Plan de prevencién de riesgos
Laborales bajo el criterio de igualdad y uso de laborales adaptado a la perspectiva
lenguaje inclusivo. de género.

EJE DE ACTUACION N°4: FORMACION, INFORMACION Y'SENSIBILIZACI(')N
COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA UNAAPLICACION TRANSVERSAL
DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

AREA DE INTERVENCION 4: SENSIBILIZACION Y FORMACION.

MEDIDAS/ACCIONES INDICADORES

Formacién en Igualdad Oportunidades a la -N° de talleres organizados

Comision de Igualdad, Recursos Humanos, -Hoja de asistencia (datos
Direccion y responsables del area. desagregados por sexo).

-Certificados de formacion.

Informacién sobre Igualdad Oportunidades a las  -N° materiales facilitados..

personas de la plantilla. -Ne° de personas informadas
(desagregado por sexo).

Apertura de canales de comunicacion para que la -Espacio para sugerencias.

plantilla realice sugerencias y exprese opiniones -N° de sugerencias recibidas.

sobre el Plan y en materia de Igualdad

Oportunidades.
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A) Informar de forma clara a toda la plantilla de la
oferta formativa de la empresa. B)Disenar un
programa formativo que tenga en cuenta las
necesidades de formacién de todo el personal.
B.1)Adecuar la formacion a las necesidades y
demandas formativas de las mujeres.
B.2.)Fomentar la participacion de mujeres en la
formacion.

C)Desarrollar las actividades formativas durante la
jornada laboral y en el propio centro de trabajo o
lugar cercano.

A.1. N° de medios utilizados para
informar a la plantilla.

A2. N° de personas informadas
(desagregadas por sexo).

BA1. Informes/encuestas para
adecuar la formacién desde la
perspectiva de género.

B.2. Ne° de mujeres
inscritas/cursando  formacién de la
empresa.

C. Listado de fechas, horarios y lugar de los
cursos realizados.

EJE DE ACTUACION N°5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

AREA DE INTERVENCION 5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

MEDIDAS/ACCIONES
Campana  especifica de informacién vy
sensibilizacién haciendo especial incidencia entre
los hombres en el fomento del uso de medidas de
conciliacion.
A) Posibilidad en la eleccién de turnos de trabajo y
periodos de vacaciones para las personas con
responsabilidades familiares justificadas.
B)Para las personas con responsabilidades
familiares justificadas, preferencia en la eleccién de
turnos de trabajo y periodos de vacaciones.
C) Posibilidad de reduccion de la jornada laboral.
D) Proteccion y garantia de los periodos de
maternidad y paternidad.
E) En caso de necesidad por
adecuacion de los puestos de trabajo.
F) Impulsar y priorizar la convocatoria de
reuniones de trabajo en horas no cercanas al fin
de la jornada laboral.

embarazo,

NPE: A-250522-2611

INDICADORES
-N° de medidas mantenidas.

-N° de medidas nuevas implantadas.

A) Flexibilidad en horarios de entrada y
salido permitida.

B) Preferencia en la eleccion de turno,
vacaciones para las personas con
responsabilidades familiares garantizada
(desagregado por sexo)

C) N° de solicitudes y concesiones de
reduccion de jornada.

D) Periodos
maternidad/paternidad respetados.
E) N° de adecuaciones realizadas en
casos de embarazo.

de

F.1.) N° de personas informadas

(desagregado por sexo).

F.2.) Lista de horarios de convocatorias de
reuniones.
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EJE DE ACTUACION N°6: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO.

AREA DE INTERVENCION 6: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO
MEDIDAS/ACCIONES INDICADORES
Elaboracion de un protocolo de prevenciéon y -Protocolo aceptado por la entidad y por la
denuncia del acoso sexual y por razon de sexo que representacion legal de la plantilla.
regule el procedimiento y las medidas a adoptar y
sus correspondientes sanciones, garantizando
siempre la privacidad de las personas implicadas.

Campara de concienciacion entre la plantilla del -N° de acciones realizadas.
personal sobre el contenido del Protocolo: Se

elaboran folletos explicativos con el contenido del

Protocolo.

EJE DE ACTUACION N°7: COMUNICACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

AREA DE INTERVENCION 7:COMUNICACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLE/PLAZOS

Garantizar que las mujeres participan en todos los -N° de mujeres que han sido incluidas en

procesos de negociacidn, supervision y vigilancia. procesos de supervision y toma de
decisiones.
-Compromiso de creacién del Consejo
Municipal de participacion de la Mujer
aprobado en Pleno Municipal.

Predileccién en los criterios de adjudicacion para -N° de licitaciones, adjudicaciones,

contrataciones o convenios externos de entidades concursos adaptados.

comprometidas con la igualdad. -Listado de empresas externas
contratadas con Plan de Igualdad.

Se hace uso de formulas inclusivas y no sexista -N° de comunicados adaptados al lenguaje

como norma de comunicacion interna y externa. inclusivo y no sexista.

Se introduce una clausula de apoyo a las -Documento sobre los derechos
personas victimas de violencia de género, laborales de las mujeres victimas de
permitiendo la flexibilizacién y condiciones de violencia de género elaborado y facilitado a
trabajo que fomente su proteccion. la plantilla.
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En Caravaca de la Cruz, a 5 de abril de 2022.

Fdo.: D. Jerénimo Moya Puerta
Presidente de la Mancomunidad

Fdo.: D2. Ornella Beatriz Moreno Garcia Fdo.: D. Antonio José Merino Moreno
Vocal de la Mancomunidad Vocal de la Mancomunidad

Fdo.: D. Francisco Javier Alvarez Garcia Fdo.: D2. Encarnacién Guirao Fernandez

Delegado de Personal Funcionario (CSIF) Delegada de Personal Laboral (FeSP-UGT).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2612 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del acuerdo de revision salarial afios 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025 del convenio colectivo del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdnicos de este Centro Directivo, de Revision Salarial afios 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025, con numero de expedientes 30/01/0139/2022, 30/01/0140/2022;
30/01/0141/2022, 30/01/0142/2022 y 30/01/0143/2022, denominado Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Murcia; codigo de convenio n.° 30000242011981;
ambito Empresa; suscrito con fecha 04/04/2022 por la comisidn negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 3 de mayo de 2022.—El Director General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, P.S. el Director General de Economia Social y Trabajo Auténomo (Orden
de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de 22 de abril
de 2022; BORM n.° 96 de 27 de abril de 2022), Antonio Pasqual del Riquelme
Herrero.
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Acuerdo de revision salarial para los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
del Convenio Colectivo del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Regién
de Murciay

Por la representacion de la empresa comparecen
D.2 Maria Jesus Rodriguez Arcas (Secretaria)

D. José Juan Gonzalez Garcia-Arquimbau (Tesorero)
Asesor:

Antonio Checa de Andrés (Apoderado y letrado)
Comparecen por la representacion sindical:

D.@ Asuncion Saez Sanchez (UGT)

D.2 Micaela Jiménez Sanchez Asesor:

D. Herminio Antonio Duarte Molina (Letrado)

Las partes han alcanzado los siguientes ACUERDOS

Atrasos de 2021 por aplicacién del IPC y revisién salarial para los afios 2022,
2023, 2024 y 2025:

Atrasos de 2021:

De conformidad con lo establecido en la cldusula de revisidn salarial del
articulo 13 del Convenio Colectivo, si el IPC establecido por el INE al 31 de
diciembre de 2021 registrase un incremento superior al 2,3 se tendra que abonar
por parte del Colegio la diferencia entre el citado 2,3 y el incremento del IPC.
Puesto que el IPC a 31 de diciembre de 2021 asciende al 6,5%, se han generado
unos atrasos salariales del ejercicio 2021 del 4,2% que quedaran consolidados
para 2022, a efectos de la subida pactada.

Se acompafa la tabla salarial de 2021 resultante de aplicar el citado
incremento en el ANEXO 1.

Revision salarial para los aiios 2022, 2023, 2024 y 2025:

Las retribuciones salariales se veran incrementadas de la siguiente forma:

Afo 2022: 2,5% sobre las tablas revisadas de 2021

Afio 2023: 2,5% sobre las tablas de 2022

Afo 2024: 2,5% sobre las tablas de 2023

Afio 2025: 2,5% sobre las tablas de 2024

La empresa abonara los atrasos correspondientes al 2021 y 2022 en el plazo
de un mes desde la publicacidon oficial del presente convenio

Se acompafian las tablas salariales de 2022 y 2023 resultante de aplicar el
citado incremento en el ANEXO 1.

Las tablas de los ejercicios 2024 y 2025 se publicardn cuando se conozcan
los datos del IPC correspondiente

Clausula de revision salarial.

En caso de que el IPC establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de
2024 un incremento superior a 5 puntos respecto a la cifra que resulta de dicho
IPC al 31 de diciembre de 2023, se efectuarad una revisidon salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 2024 sirviendo, por
consiguiente, como base de célculo para el incremento salarial de 2025, y para
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llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados en dicho afio.

El porcentaje de revisién resultante guardara, en todo caso, la debida
proporcion del nivel salarial pactado inicialmente en cada Convenio, a fin de que
aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los 12 meses.

La revisidon salarial se abonara en una sola paga

Asimismo, la revisidén para el siguiente afo 2025 de vigencia de este
Convenio Colectivo se atendra al mismo porcentaje del exceso del 5% en I.P.C. y
con las mismas condiciones.

Las retribuciones para todo el personal afectado por el presente Convenio
seran las que figuran en las correspondientes tablas salariales anexas a este
texto.
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TABLAS SALARIALES PARA LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023

[ 2021 | 2022 | 2023 |
TITULADOS
Titulado Grado Superior /Universitario Superior 2.47410€| 2.535,95€ 2.599,35 €
Titulado Grado Medio/Universitario Medio 1.900,13 € 1.947,63 € 1.996,32 €
ADMINISTRATIVOS
Director de Administracion 2177,70 € 2.232,14 € 2.287,94 €
Jefe Superior 1.794,10 € 1.838,95 € 1.884,93 €
Jefe de 12 /Jefe 1.669,98 €| 1.711,73€| 1.754,52¢€
Oficial Superior 1.554,10 € 1.592,95 € 1.632,77 €
Oficial de 13/Oficial 1.382,57 € 141713 € 1.452,56 €
Oficial de 22 1.322,32 €| 1.355,38€| 1.389,27 €
Auxiliar Telefonista/Auxiliar 1.081,43 € 1.108,47 € 1.136,18 €
PERSONAL DEL AREA DE FORMACION E INFORM. DEL MEDICAMENTO
Técnico del Area-Titulado Superior/Universitario Superior 247410€| 2.53595€( 2.599,35€
Auxiliar del Area 1.322,33 € 1.355,39 € 1.389,27 €
PERSONAL DE COMUNICACION,RELACIONES
EXTERNAS Y JUNTA DE GOBIERNO
Director/a del Gabinete de Comunicacion 3.368,61 €| 3.452,82 € 3.539,14 €
PERSONAL AYUDANTE COF SUBALTERNO
Ordenanza de 1%/Ordenanza principal 1.081,44 € 1.108,47 € 1.136,18 €
Ordenanza de 23/Ordenanza 1.032,27 € 1.058,08 € 1.084,53 €
Plus Transporte........................... 35,00 € 35,00 € 35,00 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2613 Orden de 13 de mayo de 2022 de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacién por la que se modifica la Orden
de 29 de enero de 2018, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de subvenciones para la financiacion
de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco
de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo.

Mediante la Orden de 29 de enero de 2018, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, se aprobd las bases reguladoras del programa
de subvenciones para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo, modificada por la Orden de 4 de marzo de 2019.

Con la publicacién del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, se ha introducido mediante la Disposicién final tercera una
modificacién del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan
las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

También mediante el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el
que se aprueba la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, se
introduce una modificacién en la definicidon de las personas con discapacidad a
atender por estas Unidades de Apoyo.

Todas estas modificaciones son las que se recogen en esta Orden que van
desde una nueva definicién de los destinatarios finales como el importe de
referencia por la atencién de los mismos por las Unidades de Apoyo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,
en concordancia con lo establecido en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se ha efectuado el tramite de audiencia preceptivo a través del Consejo
Asesor Regional de Empleo y Formacion, habiéndose dado publicidad al proyecto
de orden en el Portal de Transparencia de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

En su virtud y en uso de las facultades que me confiere la disposicion
adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Dispongo:

Articulo Gnico: Modificar la Orden de 29 de enero de 2018, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacidén, por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de subvenciones para la financiaciéon de las Unidades
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de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste
Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, modificada por la Orden
de 4 de marzo de 2019, en los siguientes términos:

Primero. Se modifica el apartado 1 del articulo 5, de la forma siguiente:

«1. Los destinatarios finales de las subvenciones reguladas en esta Orden
seran las personas con discapacidad, con especiales dificultades de insercién, de
los Centros Especiales de Empleo de la Regién de Murcia, entendiendo como tales
a aquellos que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental,
personas con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.»

Segundo. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 8, quedando su
redaccion:

«1. Las subvenciones establecidas en esta Orden se destinaran a financiar
costes laborales y de Seguridad Social a cargo de la empresa, derivados de
la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, para el desarrollo de
las funciones descritas para las mismas en el articulo 3, y con el limite del salario
establecido en el convenio colectivo que le fuese de aplicacion, que en todo caso,
subsidiariamente, sera el Convenio Colectivo general de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad, para cada una de las categorias.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en 1.440 euros anuales
por cada trabajador con el tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo
5, apartado 1, contratado por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de
duracién igual o superior a seis meses.

La subvencion anual de 1.440 euros, se reducird proporcionalmente en
funcion de la duracién de los contratos de los trabajadores con discapacidad
a los que se refiere el apartado anterior, asi como en funcién de la duracion
de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial. Estas
subvenciones se concederan por periodos de un ano, previa solicitud por parte
del Centro Especial de Empleo tramitada de acuerdo con el procedimiento
establecido.

La actividad a subvencionar debera desarrollarse, como maximo hasta el
30 de junio del afio siguiente al de la convocatoria. En el caso de solicitudes
donde se incorporase algun Centro Especial de Empleo que no hubiese dispuesto
de Unidades de Apoyo subvencionadas por el SEF, la fecha a considerar para el
calculo de la subvencién a otorgar sera la del primer dia del mes siguiente a la
fecha de la convocatoria, y el periodo sera, como maximo, la de una anualidad,
pero sin que se pueda sobrepasar el limite temporal del 30 de junio del afio
siguiente al de la convocatoria.»

Tercero: Se modifica el punto e) y se afiade un nuevo punto (g) al
apartado 4 del articulo 12, con el siguiente literal:

«e) Desglose del coste del técnico/encargado por cada uno del personal
adscrito a estas Unidades por las que se haya solicitado subvencion, incluida
las variaciones de jornada o nuevas incorporaciones, siempre que se hayan
comunicado durante el desarrollo del programa.
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g) Retenciones e ingresos a cuenta (Modelos 111) y justificantes de pago.»

Cuarto.- El segundo parrafo del articulo 15 queda redactado de la
forma siguiente:

«Las ayudas que se otorguen destinadas a subvencionar parcialmente
el coste salarial correspondiente al mantenimiento de los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, se
consideraran a los efectos del limite expuesto en el parrafo anterior. »

Quinto.- Se afiade una disposicion adicional, la segunda.
«Disposicion adicional segunda. Actualizacién de la cuantia de referencia

El importe de la cuantia establecida en el articulo 8.2 de esta Orden se podra
actualizar a la que pudiera establecerse mediante orden de la persona titular del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, que se incorporaria en la correspondiente
convocatoria.»

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Murcia a 13 de mayo de 2022.—La Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, M.2 del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2614 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, por el que se somete a informacion publica el proyecto
de explotacion, estudio de impacto ambiental y plan de
restauracion de la solicitud de concesion directa de explotacion
de recursos de la Seccién C) de la Ley de Minas, titulada “Cabezo
Gordo Oeste” n.° 22.408, realizada por la mercantil Aridos
Cabezogordo, S.L., ubicada en el término municipal de Torre
Pacheco (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, asi como en el articulo 6 del Real
Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias
extractivas y de protecciéon y rehabilitacién del espacio natural afectado por
actividades mineras, se somete a informacidon publica conjunta el proyecto
de explotacidon, estudio de impacto ambiental y el plan de restauracién; de la
solicitud de autorizacion del proyecto cuyos datos son los siguientes:

Promotor: Aridos Cabezogordo, S.L.
C.I.F: B-87.378.741.
Fecha de solicitud: 18 de abril de 2018.

Denominacion del Proyecto: Proyecto de explotacion para la concesion de
explotacidon de recursos de la seccion C), calizas para la fabricacion de aridos,
titulada “Cabezo Gordo Oeste” n.° 22.408.

Normativa Sectorial aplicable: Titulo III de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de
Minas y Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de
las industrias extractivas y de proteccidn y rehabilitacién del espacio afectado por
actividades mineras.

El plan de restauracién no contempla instalaciones de residuos mineros vy,
por tanto, no incluye solicitud de autorizacion para este tipo de instalaciones.

Proyecto sometido al procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 7.1.c) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacidon ambiental, por suponer una modificacidén sustancial del proyecto
original al estar recogido en el apartado a) del grupo 2 “Industria Extractiva” de
su Anexo I “Proyectos sometidos a la Evaluacidn Ambiental Ordinaria regulada
en el titulo II, capitulo II, seccién primera”. No resulta aplicacién lo previsto en
capitulo III, titulo II, de la Ley 21/2013, relativo a consulta transfronterizas, no
estando tampoco la autorizacién del plan de restauracién sujeta a consultas con
otro estado miembro, de acuerdo con el articulo 45 del Real Decreto 975/2009.

Organo sustantivo competente para resolver el procedimiento, obtener
informacion y presentar alegaciones, observaciones y consultas: Direccién
General de Energia y Actividad Industrial y Minera, sita en Murcia, en calle
Nuevas Tecnologias s/n, codigo postal 30.005.
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El Estudio de Impacto Ambiental, Proyecto Técnico y Plan de Restauracion,
estaran a disposicion del publico por el periodo de 30 dias habiles, contados a
partir de la fecha de publicacidén del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, en las dependencias del Servicio de Minas de la Direccidn
General de Energia y Actividad Industrial y Minera, sito en C/ Nuevas Tecnologias
S/N, 1.2 Planta, 30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas (de lunes a viernes).

Las alegaciones deberan dirigirse a la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, y seran presentadas por cualquiera de los medios
que recoge la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccién de Internet: http://
www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 3 de mayo de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2615 Anuncio por el que se hace publica la Resoluciéon de revision
de oficio de autorizacién ambiental integrada de la Direccion
General de Medio Ambiente, para la instalaciéon explotacion
porcina en paraje “Corverica, Casa Fraile”, pol. 14, parc. 122 y
125, t.m. de Fuente lf\lamo, del titular Fernando Francés Muiioz,
(Expte. AAI20190124).

Conforme a lo establecido en el articulo 24.3 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminaciéon, se hace publica
la Resolucion de 12 de mayo de 2022, de Revisién de Oficio de Autorizacién
Ambiental Integrada para instalacién “explotacion de ganado porcino en paraje
“Corverica, Casa Fraile” Poligono 14, Parcela 122 y 125, t.m. de Fuente Alamo,
Fernando Francés Murfioz, AAI20190124.

El contenido completo de la Resolucién de 12 de mayo de 2022, estara
disponible, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, en la
pagina web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6403&IDTIPO=100&RAS
TRO=c511$m2729

Murcia, 12 de mayo de 2022—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
Instituto Social de la Marina-Cartagena

2616 Resolucion de 15 de mayo de 2022, de la Direccion Provincial
del Instituto Social de la Marina de Cartagena de delegacion
de firma y regulacion de la suplencia en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de las unidades
administrativas.

La Resolucion de 14 de diciembre de 2021 del Instituto Social de la Marina,
sobre delegacién de competencias, dispone, entre otros extremos, que en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Direccién
Provincial, sera sustituida por el/la titular de la Subdireccion Provincial y, por
otro lado, establece la necesidad de que por los/as titulares de las indicadas
Direcciones Provinciales se regule, a su vez, el régimen de suplencias en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad y, en su caso, de la delegacion de
firma, en su respectivo ambito territorial.

En consecuencia, de conformidad con los articulos 12 y 13 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y siguiendo
las instrucciones establecidas en la mencionada Resolucién sobre régimen de
suplencias y delegacién de firma en el ambito de las Direcciones Provinciales del
Instituto Social de la Marina, esta Direccion Provincial resuelve:

Primero.- Se designa en régimen de suplencia para los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad del Subdirector/a Provincial, y en el orden que
sigue, a:

- Jefe/a de Seccidon de Secretaria.

- Técnico Superior Maritimo.

- Jefe/a de Seccion de Seguridad Social.

- Jefe/a de Seccidon de Administracion y Control Presupuestario.

Segundo.- En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Técnico
Superior Maritimo o de los titulares de las distintas Secciones de Secretaria,
Seguridad Social y Administracién y Control Presupuestario, se designa en
régimen de suplencia al Jefe/a de Negociado de la respectiva seccion de mas
antigliedad o al funcionario/a de mayor categoria administrativa adscritos/as a
dichas secciones.

Tercero.- De la misma forma, en caso de vacante, ausencia o enfermedad
de los titulares de las Direcciones Locales de Aguilas y Puerto de Mazarrén, su
sustitucion se llevara a cabo por el Ayudante de Gestion de Servicios Comunes de
cada Direccién Local.

Cuarto.- Se delega la firma de los actos de tramite (documentacion genérica
de comunicacion, traslado de documentos, informacion general y emision de
certificaciones, excepto certificados en materia de recursos humanos) en:

- El subdirector Provincial.
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- En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Subdireccion,
se delega en el Técnico Superior Maritimo, en el jefe/a de Seccién de Secretaria,
en el de Seguridad Social y en el de Administracion y Control Presupuestario, en
sus respectivos ambitos de gestidn.

- En los Directores Locales, respecto a los actos de tramite generados en su
ambito territorial de gestion.

Quinto.- Se delega en el Técnico Superior Maritimo, la firma de las
Resoluciones sobre gestion de la formacidon recogidas en el articulo 11 del
Real Decreto 292/2018, de 18 de mayo por el que se regula el procedimiento
de acceso y el régimen de prestacion de la formacién profesional maritima y
sanitaria del Instituto Social de la Marina.

Sexto.- En los documentos firmados por delegaciéon o suplencia, se hara
constar esta circunstancia incluyendo en el pie de firma la expresién “P.D.” y
“P.S.”, segun corresponda en cada caso, asi como el cargo, puesto de trabajo y
nombre de la persona que firma.

Asi mismo, en los documentos asi firmados se debe hacer mencién a la
presente Resolucion, y al Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el que ésta se
publica.

Séptimo.- En cualquier momento el titular de la Direccién podra revocar la
delegacion de firma regulada por la presente Resolucion, pudiendo avocar para
si, asi mismo en cualquier momento, la firma de los documentos cuya firma se
delega.

Octavo.- Los supuestos de delegacién de firma no alteran las competencias
del Organo delegante.

Noveno.- Queda derogada la Resolucién de 28 de septiembre de 2011,
de la Direccion Provincial del Instituto Social de la Marina de Cartagena, sobre
delegacion de firma y regulacién de la suplencia en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad de los titulares de unidades administrativas.

Décimo.- La presente Resolucién, que se comunica,-con caracter previo a su
publicacidn- a la Direccion del Instituto Social de la Marina, surtira efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Cartagena, 16 de mayo de 2022.—El Director Provincial, Julian Pedro Paredes
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

2617 Anuncio de aprobacidén definitiva de la festividad y Patrén de la
Policia Local.

El pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el pasado dia 10 de
marzo de 2022 adoptd acuerdo por el cual se aprobd inicialmente la festividad y
nombramiento del patron de la policia local de Albudeite.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico iniciado con la publicacion en el BORM n.° 69, de 24 de marzo de 2022, del
anuncio de aprobacidn inicial, ésta queda elevada a definitiva y se hace publica
para general conocimiento que San José es nombrado Patréon de la Policia Local
de Albudeite, siendo el 19 de marzo el dia reservado para cualquier acto de
celebracién del citado cuerpo.

La presente modificacidén entrara en vigor una vez publicada su aprobacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, advirtiéndose que,
contra la aprobacion definitiva de la ordenanza anteriormente expresada, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, ante la sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Albudeite, a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, JesUs Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2618 Aprobacion definitiva del Plan de Movilidad Urbana Sostenible de
Alcantarilla.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre
de 2021, acordd aprobar inicialmente el Plan de Movilidad Urbana Sostenible
(PMUS), de Alcantarilla.

Sometida dicha aprobacidn inicial a informacion publica por plazo de treinta
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.°
21, de 27 de enero de 2022, y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Alcantarilla, en virtud de lo establecido en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y no habiéndose presentado alegaciones durante el citado plazo, procede su
aprobacion definitiva en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
citada Ley de Bases del Régimen Local y en el art. 131 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El documento Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Alcantarilla se puede
consultar en las dependencias del Area de Industria y Medio Ambiente de este
Ayuntamiento.

Contra el citado acuerdo de aprobacién definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el érgano correspondiente de la jurisdiccidon
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Alcantarilla, 3 de mayo de 2022.—El Concejal Delegado de Desarrollo
Econdmico, José Antonio Lopez Olmedo, por decreto de delegacion de fecha 25
de noviembre de 2019.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

2619 Exposiciéon publica del padrén de la tasa por suministro de agua,
cuota conservaciéon acometidas, cuota servicio agua, cuota
conservacion contadores, alcantarillado, basura, depuracion,
canon de saneamiento e IVA, correspondiente al segundo
bimestre de 2022.

Habiendo sido aprobado el padrdén de la tasa por suministro de agua, cuota
conservacidon acometidas, cuota servicio agua, cuota conservacién contadores,
alcantarillado, basura, depuracién, canon de saneamiento e IVA, correspondiente
al segundo bimestre de 2022, se expone al publico y se anuncia el plazo de
cobranza en periodo voluntario de sesenta dias para su recaudacion en forma
reglamentaria, transcurrido el cual dara lugar al inicio del periodo ejecutivo, el
devengo de los recargos de apremio y de los intereses de demora, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 26 y 28 de la Ley 58/2003 General Tributaria.

Los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos
en las oficinas de la empresa concesionario del suministro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Blanca, 13 de mayo de 2022.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2620 Anuncio de expediente de licencia para el ejercicio de la
actividad de café-bar con miusica (adaptaciéon a normativa y
cambio de titularidad).

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de licencia de actividad n.° 9/1994 CAL., solicitado por Juan
Antonio Alvarez Garcia, para el ejercicio de la actividad de café-bar con musica
(adaptacién a normativa y cambio de titularidad), sita en C/ dofia Guillerma, n.°
1, de esta ciudad.

Se convoca, por plazo de veinte dias, tramite de informacion publica,
de conformidad con el articulo 64.2 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de
Proteccion Ambiental Integrada, a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tenga por conveniente.

Durante dicho plazo podréd ser examinado el expediente por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
gue se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

Caravaca de la Cruz, 20 de abril de 2022.—EI Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2621 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la Plantilla Municipal,
que tiene por objeto la clasificacion en el Grupo B de dos plazas
cubiertas de Subinspector.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidon ordinaria celebrada el dia 25 de abril de
2022, aprobd definitivamente la modificacién de la plantilla municipal, que tiene
por objeto la clasificacién en el Grupo B de dos plazas cubiertas de Subinspector.
Y, declarar en la situacion de a extinguir una plaza de Subinspector perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C1, en los mismos términos que los acordados por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de enero de 2022,
cuyo ordenacién se precisa a continuacion:

“"El Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta (11 votos a favor: 9 del PP y
2 de C’s) y 10 abstenciones (PSOE), acuerda:

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. SEBASTIAN SORIA
MARTINEZ, por los motivos expresados en el Informe de Secretaria.

Segundo.- Aprobar Definitivamente la Modificacion de la Plantilla Municipal,
qgue tiene por objeto la clasificacion en el Grupo B de 2 plazas cubiertas de
Subinspector. Y, declarar en la situacion de a extinguir 1 plaza de Subinspector
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, en los mismos términos que los
acordados por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de
enero de 2022.

Tercero.- Publicar el texto integro del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Cuarto.- Comunicar el presente acuerdo a la Administracién del Estado y
a la Comunidad Auténoma respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su
aprobacion”,

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD.2/2004 de 5 de marzo,
se podrd interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caravaca de la Cruz, 27 de abril de 2022.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
2622 Bases generales que rigen varios procesos selectivos.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1390, de fecha 28 de abril de 2022,
se han aprobado las Bases generales que regulan los procesos selectivos de
estabilizacidn, de caracter extraordinario y excepcional de empleo temporal, en el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz:

Primera.- Normas generales.

1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para la
seleccién de personal, mediante procedimiento extraordinario y excepcional de
estabilizacion de empleo temporal del personal laboral y funcionario interino,
dentro del marco general de ejecucion de las plazas, para personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico.

2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por el érgano competente para regir
cada convocatoria, previa negociacion colectiva, en su caso.

3.- Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia; un extracto de las
bases especificas se publicard mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz https://caravaca.sedipualba.es/
tablondeanuncios/

4.- La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Disposicion
Adicional Sexta: “Las Administraciones PuUblicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016".

5.- La doctrina fijada por el Tribunal Constitucional (STC 12/1999, de 11
de febrero de 1999), avala primar los servicios prestados a la Administracion
convocante respecto a los servicios prestados en otra Administracion. Se cumplen
ademas las condiciones indicadas en dicha sentencia para que no quepa apreciar
infraccidén alguna del art. 23.2 de la Constitucion: primera, que se trate de una
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situacidon excepcional; segunda, que sélo se acuda a este tipo de procedimiento
por una sola vez, pues de otro modo se perderia su condicion de remedio
excepcional; y tercero, que esta posibilidad esta prevista en una norma con rango
legal, esto es, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segunda.- Requisitos.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes, ademas de aquellos otros que se sefialen en las Bases Especificas
correspondientes a cada convocatoria concreta:

1.1. Segun la clase de personal.
A) Para plazas de funcionario de carrera:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

B) Para plazas de personal laboral fijo:

Ser espafiol/a, o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Unidn Europea, segun lo establecido en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30
de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran participar
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espafia. A los/as aspirantes extranjeros se les
exigira un dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una
prueba que acredite su conocimiento.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.5. Poseer la titulacién exigida.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el dambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

1.6. Ademas, para las plazas que impliquen contacto con menores:

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.

NPE: A-250522-2622



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 119 Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16354

2.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacion del plazo de admisidén de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesidon como funcionarios de carrera o su
contratacién como personal laboral fijo.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccion,
se dirigiran a la Alcaldia — Presidencia de la Corporacidn, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, o a través de
cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

1.2. Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

1.3. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No serad necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaraciéon jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

1.4. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

1.5. Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberd hacerse
mediante un certificado de servicios prestados, que acredite fehacientemente la
profesion y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En el caso
de discrepancia, seran los érganos de seleccién los que establezcan la prevalencia
entre ambos documentos.

1.6. De acuerdo con lo que establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, no sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder
del Ayuntamiento, por lo tanto, se valorara de oficio, sin necesidad de que
los interesados aporten ningln documento, los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.
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2.- Tasa por derechos de examen: serd obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes. La cuantia y/o
exenciones se indicaran en las respectivas convocatorias y su importe integro
se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz que se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin
el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera
el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. Se procedera
a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.

3.- Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades
de tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con
fines de realizar el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera
obligatoria para la admisiéon a las pruebas selectivas.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la composicion del tribunal calificador.

2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondrén de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
resolucion en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en el tabldn de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablon de la sede electrénica (caravaca.
sedipualba.es).

4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidn en el tablén de edictos municipal, asi como en el tablén
de la sede electrdnica.

Quinta.- Tribunales calificadores.

1. Los miembros del tribunal calificador deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estara
integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un
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Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, dos Vocales y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta
un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado
el proceso selectivo.

3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencidn en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracidn de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6. El tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores/
as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
qgue seran la Unica base de su colaboracion con el érgano de decisién. Asimismo,
podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo
previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Sistema de seleccion y calificacion.
1.- Sistema de seleccion
1.1. Concurso de méritos

1.1.1. El sistema selectivo serd el de concurso de méritos, de acuerdo
con lo que establece la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico.

1.1.2. Los méritos y su baremacion se determinaran en las bases especificas
de la convocatoria; la nota maxima a obtener se fija en 50 puntos, asi como, en
su caso, los posibles criterios o pruebas de desempate.

1.1.3 Se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en la forma
prevista en el punto tercero de las presentes Bases:

1.1.3.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 45 puntos.

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:
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A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y/o en su
sector publico institucional, en plazas o puestos objeto de la convocatoria a las
que se opta, como personal laboral temporal o funcionario interino.

B) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en su sector publico
institucional, en puestos con iguales funciones y del mismo grupo y subgrupo de
pertenencia de la plaza a la que se opta: hasta 20 puntos.

El baremo de valoracion de la experiencia profesional serd determinado en
las bases especificas de cada convocatoria.

1.1.3.2. Otros méritos, a determinar en las bases especificas: hasta un
maximo de 5 puntos.

2.- Calificacion final
2.1. Concurso de méritos

La puntuacion global obtenida sera la calificacién de la fase de concurso,
determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podra
ser superior al nUmero de plazas objeto de cada convocatoria.

La nota maxima del concurso se fija en 50 puntos.

No se realizard desempate cuando el nUmero de aspirantes con mayor
puntuacion no supere el nUmero de plazas convocadas.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final (el nimero
de aspirantes con mayor puntuacion supere el nimero de plazas convocadas) se
resolvera por orden de preferencia de mayor puntuacidén obtenida en el epigrafe
Séptimo.1.1.3.1. A). de las presentes Bases.

Si persiste el empate, se realizard una entrevista personal, cuya puntuacion
maxima sera de 5 puntos.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, segun corresponda.

2.- Los aspirantes seran convocados para la entrevista personal en
[lamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal.

3.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar de forma conjunta sera el orden alfabético, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, en el «Boletin Oficial del Estado para el afio de celebracién de las
pruebas selectivas el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD
364/1995, de 10 de marzo.

Octava.- Nombramiento de funcionarios/as.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las hardn publicas y propondran al 6rgano competente
para su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
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los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir,
por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicién de personal laboral
temporal o funcionario interino del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya obren en poder del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, debiendo comunicarlo al departamento
correspondiente en el plazo para presentacion de documentacion.

3.- Realizada la calificacion definitiva de los/as aspirantes en el concurso,
el Tribunal la hara publica por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios, y
propondra al Alcalde para su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacion.

4.- Aportados los documentos se procederd al nombramiento de los
aspirantes por el 6rgano competente. Dicho nombramiento debera ser publicado
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En el momento de la toma de posesion, el aspirante nombrado prestara
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5
de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Novena.- Contratacion del personal laboral fijo.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas y propondran al érgano competente
para su contratacién a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
nuimero de plazas convocadas.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podran ser contratados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicién de personal
laboral del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya obren en poder del Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz, debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para
presentacién de documentacion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes.

Décima.- Incidencias.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Undécima.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.
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Duodécima.- Recursos.

Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se especificaran en
las bases especificas.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa”.

Segundo.- Publicar las bases generales en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz”.

En Caravaca de la Cruz, a 29 de abril de 2022.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

2623 Exposicion publica del padron de precios publicos por prestacion
del servicio de ayuda a domicilio, ayuda a domicilio fines de
semana y dias festivos y servicio teleasistencia primer bimestre
de 2022.

Se pone en conocimiento de los/las contribuyentes interesados/as que por
Resolucion del Sr. Concejal Delegado de Hacienda n.°© 1926/2022 de 15 de mayo,
ha sido aprobado el siguiente padrén:

1.- Precios publicos por prestacién del servicio de ayuda a domicilio, ayuda a
domicilio fines de semana vy dias festivos y servicio teleasistencia primer bimestre
de 2022, por importe de 2.168,92 €.

Este padréon se encuentra expuesto al publico en el Servicio de Gestidn
Tributaria de este Ayuntamiento durante un mes, contado a partir de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, donde podran
ser examinados por los/las contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusidn o exclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse ante el mismo érgano que lo ha dictado recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo regulado en los articulos 14 y siguientes del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Hacienda Locales.

La publicacion de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo de pago sera del 23 de mayo al 23 de julio de 2021, ambos inclusive.

Las deudas que no se hagan efectivas dentro de los plazos de pago que
se establezcan podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio;
devengandose el recargo correspondiente, intereses de demora y costas que
procedan de conformidad con la Ley 58/2033 de 17 de diciembre General
Tributaria y R.D. 939/2005 de julio Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24 del
citado Reglamento.

Jumilla, a 16 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

2624 Exposicion publica de la aprobaciéon del padron de la tasa de
ocupacion de la via publica enero 2022.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por decreto
numero 2022-1720 de fecha 13/05/2022, ha sido aprobado el padrdn de la tasa
de ocupacién via publica con publicidad para enero 2022

Este padrdn se encuentra expuesto al publico en la Oficina municipal de
Recaudacion del Ayuntamiento de las Torres de Cotillas, durante un plazo de 30
dias a partir del dia siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Murcia, donde pueden ser examinados por los contribuyentes
a quienes interese.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es
el siguiente: del 2 de mayo de 2022 al 1 de junio de 2022, ambos inclusive.
Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras, Oficina
Virtual Tributaria, Oficina de correos (T-envio) y en la Oficina de Recaudacidn
(con tarjeta), utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira
por correo ordinario a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras, Caixabank, Sabadell-Cam, Cajamar, Banco
Santander y BBVA.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en la oficina de Recaudacién Municipal, sita en Plaza Adolfo
Suarez n.° 1 30565 Las Torres de Cotillas-Murcia o a través de la Oficina Virtual
Tributaria en la siguiente direccion: https://lastorresdecotillas.tributoslocales.es/

Contra la aprobacion del referido padrén, altas, bajas y modificaciones, podra
presentar recurso de reposicion asi como cualquier otra alegacién que considere
oportuna ante la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicidon
del presente edicto en el BORM (Art. 14 C del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales).

La publicacidon de este edicto surtird los efectos de la notificacidon colectiva
conforme al Art. 102 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre, Ley General
Tributaria y Art. 24 del RD 939/2005 de 29 de Julio, Reglamento General de
Recaudacion.

Las Torres de Cotillas, 14 de mayo de 2022.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
2625 Cese y nombramiento de personal eventual del Grupo Socialista.

“Decreto de la Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2022

De conformidad con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 16 de abril de 2021, sobre el nimero y régimen del personal eventual de la
Corporacion y en el art® 12 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Empleado Publico y el articulo 104.2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion
con el 176 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; y a peticion del
Gabinete de Alcaldia, vengo en resolver lo siguiente:

Primero: Cesar a dofia Josefina Lopez Martinez, con D.N.I. *7.*0*,5*%7-V, como
personal eventual de la Alcaldia, que ejerce las funciones de Prensa y Community
Manager.

Segundo.- Cesar a don Francisco José Viudes Ferndndez, con D.N.I.
*4.*9* 6*0-D, como personal eventual de la Alcaldia, que ejerce las funciones de
Responsable de Comunicacion.

Tercero.- Nombrar como personal eventual de la Alcaldia a dofia Maria Elena
Soto Suarez, con D.N.I. n.0 *3.*3*,0*2-M, que ejercera las funciones de Prensa
y Community Manager, equiparado en retribuciones al nivel A2 1425%*,

Cuarto.- Nombrar como personal eventual de la Alcaldia a don David Cano
Gea, con D.N.I. n.© *8,*%1*,1*5-C, que ejercera las funciones de Responsable
Comunicacion, equiparado en retribuciones al nivel C1 1222.

Quinto.- La duracion del nombramiento estd condicionada al cese que se
promueva por esta Alcaldia-Presidencia y, en todo caso, cuando se produzca el
cese o expiracion del mandato de la autoridad a la que presten su funcion de
confianza o asesoramiento.

Sexto.- El presente Decreto surtird efectos desde el dia de su firma y se
dara cuenta al Pleno y se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.”

Murcia, a 10 de mayo de 2022.—El Secretario General del Pleno, Antonio Marin
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2626 Aprobacion definitiva del expediente 2022/CE02 de crédito
extraordinario.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 169.1 de la misma Ley, se
hace publico para general conocimiento que esta Corporacién en sesion plenaria
celebrada el 31 de marzo de 2022 adoptd acuerdo inicial, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
expediente de modificacion presupuestaria siguiente:

- Expte. 2022/CE02 de Crédito Extraordinario, por cuantia de 1.503.647,31
euros, destinado a habilitar crédito y financiacién para nuevas inversiones de
las Juntas Municipales de Pedanias, en cuantia de 1.497.745,34 euros y al
Servicio de Urbanismo por 5.901,67 euros para completar un gasto de reparacion
importante. Todas las bajas y altas afectan al capitulo VI, del Estado de Gastos.

Contra la aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacién en el B.O.R.M., de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL
2/2004 citado anteriormente.

Murcia, a 13 de mayo de 2022.—El Secretario General del Pleno, Antonio
Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2627 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre la
convocatoria de oposicion para la provision de diversos puestos
de Jefaturas de Servicio en el Area de Intervencién del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia (aprobacion de la lista de admitidos y
excluidos). Expte. 2021/01303/000132.

Esta Administracién Municipal ha resuelto, lo siguiente sobre dicha
convocatoria:

Uno.- Mediante decreto de la Concejala de Pedanias y Barrios, Recursos
Humanos y Desarrollo Urbano, nimero 202210080, de fecha 6 de mayo de 2022:

Aprobar la relaciéon de aspirantes de esta convocatoria con las exclusiones
que seguidamente se indican y la salvedad, en aplicacién de la vigente
legislacién en materia de proteccién de datos, de que ésta se realice con la mera
identificacion por DNI. La relacion de admitidos, con Unica referencia al DNI de las
personas admitidas, asi como la relacion con la totalidad de solicitudes recibidas,
ordenada alfabéticamente para la comprobacion de su correcta mecanizacion,
sera publicada integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios),
en la misma fecha que la presente publicacion en el BORM.

JEFATURA DE SERVICIO DE INTERVENCION DE EMPRESAS PUBLICAS

DNI CAUSA DE EXCLUSION
53630462M 2ay 2g

Motivos de exclusion
2a.- No consta en esta Administracion que posea la titulacion requerida para participar en la

convocatoria.
2g.- No cumple requisito de ser personal funcionario de cualquier administracion publica o funcionario
de Administracion local con habilitacion de caracter nacional. Grupo de Clasificacion Al.

Dos.- Efectos de la Publicacion. Conforme a lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la presente publicacién surte los efectos de
la notificacion individualizada a cada una de las personas aspirantes en la
convocatoria de referencia, interesadas en el proceso contenido en la misma.

Tres.- Contra la presente resolucion se podra presentar escrito de
subsanacion en el plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, declarando decaida
en su derecho de continuar participando en el presente proceso selectivo por
desistimiento a toda persona que en el citado plazo no subsane su causa de
exclusidon u omisién, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interponer reclamacion contra la
composicién del Tribunal Calificador.

Murcia, 12 de mayo de 2022.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Administracién de
Personal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

2628 Oferta de empleo publico para el afio 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Por acuerdo de Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, se ha aprobado la Oferta
de Empleo Publico ordinaria para el afio 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Murcia en los siguientes términos:

Personal funcionario

Plazas de acceso libre

DENOMINACION NUMERO ESCALA SUBESCALA CLASE cODIGO
913200672, 913200673, 913200674
913200675, 913200676, 913200677
Admb Senvic 913200678, 913200679, 913200680
. mén. ervicios .
AGENTE DE POLICIA LOCAL (C1) 19 Especial Especiales Policia Local | 913200681, 913200682, 913200683
913200684, 913200685, 913200686
913200687, 913200688, 913200689
913200690
Admon. Servicios Cometidos
ANALISTA PROGRAMADOR (A2) 1 Especial Eepeciales Especiales | 932060023
Admon. L Técnico
ARQUITECTO/A (A1) 2 Especial Técnica Superior 810050032, 810050033
600100050, 600100071, 600100079, 600100081,
600100083, 600100088, 600100105, 600100113,
600100161, 600100163, 600100201, 600100245,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 25 Admon. General | Auiliar | -e--eeees 600100249, 600100258, 600100260, 600100271,
600100276, 600100309, 600100360, 600100361,
600100362, 600100363, 600100364, 600100365,
600100366
AUXILIAR TCO. DE INFRAESTRUCTURAS 1 Admon. Servicios Cometidos 933150003
ELECTRICAS (C1) Especial Especiales especiales
920500167, 920500168, 920500169
920500170, 920500171, 920500172
Adm(’)n. Servicios Extincién de 920500173, 920500174, 920500175
BOMBERO/A (C2 16 ; h )
/A(C2) Especial Especiales Incendios 920500176, 920500177, 920500178,
920500179, 920500180, 920500181
920500182
Admon. L Técnico
DELINEANTE (C1) 2 Especial Técnica Auxiliar 830020010, 830020023
Admon. Servicios Cometidos
EDUCADOR/A EE.II. (C1) 3 Especial Especiales Especiales 933050051, 933050050, 933050044
EDUCADOR/A SOCIAL (A2) 4 Admén. Técnica Técnico Medio 932040011, 932040015, 932040024
Especial 932040035
Admon. Lo Técnico
INGENIERO INFORMATICO (A1) 2 Especial Técnica Superior 810210002, 810210003
INGENIERO TCO INDUSTRIAL (A2) 3 égp”;ggl Técnica | Técnico Medio | 820080032, 820080033, 820080034
Admon. L Técnico
MEDICO/A (A1) 1 Especial Técnica Superior 810020003
Admon. Servicios Personal de
OFICIAL VIA PUBLICA (C2) 1 Especial Especiales Oficios 944080013
700110002, 700110072, 700110078
ORDENANZA (A.P. 12 Admén. General | Subalterna | eceeeeeev 700110079, 700110080, 700110082, 700110083,
(AR) mon. eneral) - subatemna 700110085, 700110086, 700110087, 700110088,
700110090
Admon. . Técnico
PSICOLOGO/A (A1) 1 Especial Técnica Superior 810120001
400100040, 400100043, 400100045
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (A1) 9 Admon. General Técnica | -----mmeeeee- 400100085, 400100072, 400100073
400100074, 400100078, 400100079
Admon Servicios Cometidos
TECNICO DE APOYO A LA FORMACION (A2) 1 Especial Especiales Especiales 93322016
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DENOMINACION NUMERO ESCALA SUBESCALA CLASE cODIGO
g cenvi Cometi 933030018, 933030060, 933030061
mon. Erviclios ometiaos
TCO AUXILIAR ACTIV SOCIOCULTURALES (C1) 7 Especil Eepeciales Eepeciales | 933030062, 933030063, 933030064
933030066

TCO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Admon. - Técnico
INFORMATICOS (C1) 2 Especial Tecnica Auxiliar | 233210010, 933210011

Personal laboral

Denominacion Namero Grupo Codigo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Cc2 600110093
CONSERJE DE COLEGIO 1 A.P. 700150049
CONSERJE-OPERARIO 2 A.P. 700180012, 700180034

Promocion interna

Personal funcionario

Denominacion Nimero Escala Subescala Clase Codigo
GESTOR/A 3 General Gestion | -m-mmeee- 405100036, 405100041, 405100056
INGENIERO/A INFORMATICO 1 Especial Técnica Técnico Superior | 810210001

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 13 de mayo de 2022.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Administracion de Personal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2629 Oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal para el aiio 2022 del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia.

Por acuerdo de Junta de Gobierno, en sesidn celebrada el dia 13 de mayo de
2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion
de Empleo Temporal para el afio 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Murcia en los
siguientes términos:

Primero.- Desistir, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el
empleo publico, de la continuacion de la tramitacion de los procesos selectivos y
sus actos administrativos de desarrollo, de las convocatorias que se relacionan en
el Anexo I de este acuerdo.

Segundo: Aprobar la Oferta de Empleo PuUblico extraordinaria de
Estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Murcia para el afio 2022
que articula los procesos de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas estan recogidas
en el Anexo II de la presente resolucién, en el que se incluye la denominacion,
escala, subescala, clase, cédigo de la plaza y forma de convocatoria.

Tercero: De conformidad con lo que establece el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las convocatorias que
desarrollen esta oferta de empleo publico estraordinaria de estabilizacion 2022
por el sistema de concurso-oposicidn se reservara un cupo no inferior al siete
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1.2 de la Ley
51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas.

Por lo tanto, las convocatorias que desarrollen esta oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacién 2022 por el sistema de concurso en base a lo
dipuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, al tratarse de procesos excepcionales por una sola vez, se
realizardn con caracter general para igual valoracién de méritos para todas las
personas aspirantes, sin que se reserve cupo para personas con discapacidad.

Cuarto: Las tasas abonadas por los aspirantes a las convocatorias afectadas
por la Ley 20/2021 de 28 de diciembre y por ende, por este acuerdo de
desistimiento, serdn aplicadas a peticion del interesado para la participacién en
las convocatorias de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion
de 2022, asi como, en su caso, a las convocatorias por el turno libre de las
Ofertas de Empleo Publico de 2021 y 2022 que se realicen de forma conjunta. En
caso contrario se podra solicitar la devolucién de las mismas en un plazo de 20
dias desde la publicacién de las convocatorias de las plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion 2022.
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Quinto: Proceder a la modificacién de las Ofertas de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Murcia de 2018, 2019, 2020 y 2021, en el sentido de
excluir aquellas plazas que se han incorporado a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de 2022 del Ayuntamiento de Murcia en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como
rectificacion de errores detectados de algunas plazas incluidas en la OEP 2021,
incluyendo en el Anexo III las plazas definitivas incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2018, 2019, 2020 y 2021.

Sexto: Ordenar la publicacidn del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Séptimo: Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de esta resolucion, ante
la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucién. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
se podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, a 13 de mayo de 2022.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Administracion de
Personal.
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ANEXO1
DESISTIMIENTO DE CONVOCATORIAS AFECTADAS POR LA
APROBACION DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL

EMPLEO PUBLICO
OEP Fecha Pubilicacion DENOMINACION PLAZA GRUPO | FU LA
Convocatoria BORM
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 ARQUITECTO/A A1 3
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 ASESOR/A JURIDICO A1 1
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 6 90
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 AUXILIAR DE ARQUEOLOGIA C2 1
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA C2 2 1
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 AUXILIAR TEC. DE ING. INDUSTRIAL C1 3
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 AUXILIAR TEC. DE INGENIERIA CIVIL C1 4
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 20 4
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 AYUDANTE ELECTRICISTA A.P. 3
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 AYUDANTE CARPINTERIA A.P. 4
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 AYUDANTE/PEON DE JARDINES A.P. 6
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 CONSERJE DE COLEGIO A.P. 109
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 CONSERJE OPERARIO A.P. 13
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 CONSERJE A.P. 1
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 DELINEANTE C1 11 4
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL A2 1 1
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 EDUCADOR/A EE.II. C1 12
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 EDUCADOR/A SOCIAL A2 4
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 GESTION DE ADM. GENERAL A2 6
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 INGENIERO/A TEC. | A2 3
TELECOMUNICACIONES
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 INGENIERO/A TEC. INDUCTRIAL A2 6
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 INSPECTOR/A URBANISTICO C1 5
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 OFICIAL ALBANILERIA C2 10
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 OFICIAL CARPINTERIA C2 3
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 OFICIAL CERRAJERIA C2 2
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 OFICIAL ELECTRICISTA C2 1
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 OFICIAL FONTANERIA C2 6
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 OFICIAL DE JARDINERIA C2 4
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 OFICIAL MECANICO C2 6
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 OFICIAL PINTOR C2 8
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 OPERARIO/A ESCUELAS INFANTILES A.P. 8
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 OPERARIO/A TELEFONISTA A.P. 5
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 OPERARIO/A ZOONOSIS A.P. 8
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 ORDENANZA A.P. 38 134
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 TAQUILLERO/A A.P. 1
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 TECNICO AUXILIAR DE COMUNICACION | C1 1
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 TECNICO AUX DE LABORATORIO C1 1
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 TECNICO AUX INFORMACION | C1 2
URBANISTICA
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 TECNICO AUX. ACTIVIDADES | C1 1 2
SOCIOCULTURALES
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS C1 1
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 TECNICO AUXILIAR MEDIOAMBIENTAL | C1 1
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 TECNICO ESPECIALISTA SANIDAD | C1 1
AMBIENTAL
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 TECNICO MEDIO EDUCACION Y |A2 12
CULTURA
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO | A1 1
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OEP Fecha Pubilicacion DENOMINACION PLAZA GRUPO [FU fLA
Convocatoria BORM
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 TECNICO SUPERIOR EN MEDIO | A1 2 1
AMBIENTE
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 VETERINARIO/A A1 3
2015 AJG 9/11/2018 |20/11/2018 VIGILANTE A.P. 5
2015 AJG 9/11/2018 | 20/11/2018 VIGILANTE INSPECTOR DE PLAZAS Y |A.P. 14
MERCADOS
OEP Fecha Pubilicacion DENOMINACION PLAZA GRUPO | FU LA
Convocatoria BORM
2016 AJG 15/11/2019 | 20/11/2019 ARQUITECTO/A TECNICO A2 3
2016 AJG 15/11/2019 |20/11/2019 ASESOR/A JURIDICO A1 1
2016 AJG 15/11/2019 | 20/11/2019 AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 4
2016 AJG 15/11/2019 |20/11/2019 AYUDANTE TECNICO SANITARIO A2 2
2016 AJG 15/11/2019 |20/11/2019 CONSERJE DE COLEGIO A.P. 1
2016 AJG 15/11/2019 |20/11/2019 DELINEANTE C1 2
2016 AJG 15/11/2019 | 20/11/2019 DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL A2 3
2016 AJG 15/11/2019 | 20/11/2019 EDUCADOR/A DE EE.II. C1 2
2016 AJG 15/11/2019 |20/11/2019 EDUCADOR/A SOCIAL A2 4
2016 AJG 15/11/2019 | 20/11/2019 INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS|A2 1
PUBLICAS
2016 AJG 15/11/2019 | 20/11/2019 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL A2 1
2016 AJG 15/11/2019 | 20/11/2019 ORDENANZA A.P. 10 2
2016 AJG 15/11/2019 |20/11/2019 TECNICO DE ADMINISTRACION | A1 1
GENERAL
2016 AJG 15/11/2019 | 20/11/2019 TECNICO MEDIO EDUCACION Y |A2 3
CULTURA
OEP Fecha Pubilicacion DENOMINACION PLAZA GRUPO | FU LA
Convocatoria BORM
2018 AJG 5/11/2021 12/11/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 2
2018 AJG 5/11/2021 12/11/2021 DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL A2 32
2018 AJG 5/11/2021 12/11/2021 EDUCADOR/A SOCIAL A2 9
2018 AJG 5/11/2021 12/11/2021 EDUCADOR/A INFANTIL C1 2
2018 AJG 5/11/2021 12/11/2021 PSICOLOGO/A A1 2
2018 AJG 5/11/2021 12/11/2021 TCO. AUXILIAR DE ACTIVIDADES |C1 1
SOCIOCULTURALES
2018 AJG 5/11/2021 12/11/2021 TECNICO MEDIO EDUCACION A2 2
2018 AJG 5/11/2021 12/11/2021 TECNICO MEDIO DE EMPLEO A2 1
2018 AJG 5/11/2021 12/11/2021 TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 1
OEP Fecha Pubilicacion DENOMINACION PLAZA GRUPO | FU LA
Convocatoria BORM
2019 AJG 5/11/2021 12/11/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 3
2019 AJG 5/11/2021 12/11/2021 ARQUITECTO/A TECNICO A2 2
2019 AJG 5/11/2021 12/11/2021 DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL A2 2
2019 AJG 5/11/2021 12/11/2021 EDUCADOR/A INFANTIL C1 1
2019 AJG 5/11/2021 12/11/2021 EDUCADOR/A SOCIAL A2 1
2019 AJG 5/11/2021 12/11/2021 ORDENANZA A.P. 1
OEP Fecha Pubilicacion DENOMINACION PLAZA GRUPO | FU LA
Convocatoria BORM
2020 AJG 5/11/2021 12/11/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 2
2020 AJG 5/11/2021 12/11/2021 CONSERJE OPERARIO A.P. 1
2020 AJG 5/11/2021 12/11/2021 EDUCADOR/A INFANTIL C1 1
2020 AJG 5/11/2021 12/11/2021 EDUCADOR/A SOCIAL A2 1
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ANEXO Il

OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION 2022

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION
ADMINISTRATIVO

°

GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CODIGOS DE PLAZA
C1 Admon.General Administrativa 500100355, 500100356, 500100357
A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 820180001, 820180002
Al Admon.Especial Técnica Técnico Superior 810050002, 810050006, 810050011
A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 820010004, 820010033, 820010053
Al Admon.Especial Técnica Técnico Superior 810060004

600100058, 600100075, 600100093,
600100094, 600100240, 600100263,
600100265, 600100267, 600100269,
600100272, 600100274, 600100296,
600100299, 600100310, 600100331,
600100338, 600100339, 600100340,
600100351, 600100354, 600100388,
c2 Admon.General Auxiliar 600100389

AUXILIAR ARQUEOLOGIA 1 c2 Admon.Especial | Serv.Especiales Cometidos Espec. 934170001

934010004, 934010011, 934010012,
934010014, 934010017, 934010018,
934010019, 934010020, 934010021,
934010022, 934010023, 934010024,
934010025, 934010026, 934010027,
934010028, 934010029, 934010030,
934010031, 934010032 ,934010034,
934010035, 934010036, 934010041

933130007, 933130008, 933130009,
C1 Admon.Especial Técnica Técnico Auxiliar 933130010

c1 Admon.Especial Técnica Técnico Auxiliar 933150005, 933150006, 933150007
Cc2 Admon.Especial Técnica Técnico Auxiliar 934110003, 934110004

A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 820030008,820030009
948000002, 948000008, 948000009,
COCINERO/A 7 948000010, 948000012, 948000013,
Cc2 Admon.Especial | Serv.Especiales Personal de Oficios 948000014

COORDINADOR/A TCOJ/A DE INSTALACIONES 1 A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 932010002

830020006, 830020025, 830020026,

830020028, 830020030, 830020031,

830020032, 830020033, 830020034,
830020035, 830020036

933050043, 933050053, 933050056,
933050057, 933050058, 933050060,
933050061, 933050067, 933050068,
933050070, 933050072, 933050073,
933050074, 933050075, 933050077,
933050079, 933050081, 933050085,
933050087, 933050095, 933050096,
c1 Admon.Especial | Serv.Especiales Cometidos Espec. 933050097, 933050098, 933050099

932040002, 932040003, 932040018,
932040023, 932040036, 932040037,
932040038, 932040039, 932040040,
EDUCADOR/A SOCIAL 21 932040041, 932040042, 932040043,
932040044, 932040046, 932040049,
932040051, 932040055, 932040056,
A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 932040058, 932040063, 932040065
932050001, 932050002, 932050003,
C1 Admon.Especial | Serv.Especiales Cometidos Espec. 932050004

405100005, 405100006, 405100007,
GESTION ADMINISTRACION GENERAL 7 405100008, 405100009, 405100012,
A2 Admon.General Gestion 405100016

820080001, 820080003, 820080009,
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 7 820080011, 820080015, 820080019,
A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 820080020

INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS 1 A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 820090009

INGENIERO/A TCO/A TELECOMUNICACIONES 3 A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 820130001, 820130002, 820130003

933060003, 933060004, 933060011,
C1 Admon.Especial | Serv.Especiales Cometidos Espec. 933060013, 933060014

AGENTE DESARROLLO LOCAL

ARQUITECTO/A

ARQUITECTO/A TECNICO/A

Flwlw|(n|w|Z

ASESOR/A JURIDICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22

AUXILIAR BIBLIOTECAS 24 Cc2 Admon.Especial Serv.Especiales Cometidos Espec.

AUXILIAR TECNICO INGENIERIA CIVIL

AUXILIAR TECNICO INGENIERIA INDUSTRIAL

AUXILIAR TOPOGRAFIA

NN W &

AYUDANTE TECNICO SANITARIO

DELINEANTE 11 C1 Admon.Especial Técnica Técnico Auxiliar

EDUCADORI/A INFANTIL 24

EXPERTO/A DOCENTE (ESPEC.) 4

INSPECTOR/A URBANISTICO 5
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OPERARIO/A ESCUELAS INFANTILES

11

A.P.

Admon.Especial

Serv.Especiales

Personal de Oficios

947160003, 947160007, 947160011,

947160017, 947160019, 947160021,

947160024, 947160025, 947160028,
947160029, 947160034

ORDENANZA

44

AP.

Admon.General

Subalterna

700110001, 700110004, 700110005,
700110008, 700110010, 700110011,
700110012, 700110013, 700110014,
700110015, 700110016, 700110018,
700110019, 700110020, 700110021,
700110022, 700110023, 700110024,
700110025, 700110026, 700110028,
700110029, 700110030, 700110031,
700110032, 700110033, 700110034,
700110035, 700110036, 700110037,
700110038, 700110041, 700110049,
700110050, 700110051, 700110052,
700110053, 700110054, 700110055,
700110060, 700110061, 700110062,
700110065, 700110067

PSICOLOGO/A

Al

Admon.Especial

Técnica

Técnico Superior

810120007, 810120008

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

Al

Admon.General

Técnica

400100049, 400100054

TECN.AUX.ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

Cl

Admon.Especial

Serv.Especiales

Cometidos Espec.

933030052

TECNICO AUXILIAR DOCENTE (ESPEC)

C1

Admon.Especial

Serv.Especiales

Cometidos Espec.

93322003, 93322004, 93322005, 93322006,
93322007, 93322008, 93322009, 93322010,
93322011, 93322012, 93322013, 93322014

TECN.AUX.INFORMACION URBANISTICA

C1

Admon.Especial

Serv.Especiales

Cometidos Espec.

933170001, 933170003, 933170006

TECNICO AUXILIAR LABORATORIO

C1

Admon.Especial

Técnica

Técnico Auxiliar

830050004

TECNICO AUXILIAR MEDIO AMBIENTE

C1

Admon.Especial

Serv.Especiales

Cometidos Espec.

933140002

TECNICO MEDIO COORDINADOR PEDAG.

A2

Admon.Especial

Técnica

Técnico Medio

932090046, 932090047, 932090048,
932090049

TECNICO MEDIO GESTION DE PROYECTOS

A2

Admon.Especial

Técnica

Técnico Medio

820120002, 820120003

TECNICO MEDIO DE EMPLEO

A2

Admon.Especial

Técnica

Técnico Medio

932090001

TECNICO MEDIO DE INFORMATICA

PPN S (R |w

A2

Admon.Especial

Técnica

Técnico Medio

932090002

TECNICO MEDIO EDUCACION Y CULTURA

22

A2

Admon.Especial

Técnica

Técnico Medio

932080011, 932080015, 932080018,
932080020, 932080037, 932080041,
932080042, 932080043, 932080044,
932080045, 932080046, 932080047,
932080048, 932080053, 932080055,
932080060, 932080089, 932080090,
932080091, 932080092, 932080093,
932080094

TECNICO SUPERIOR LABORATORIO

Al

Admon.Especial

Técnica

Técnico Superior

931060002

TECNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE

Al

Admon.Especial

Técnica

Técnico Superior

931110003, 931110004

TRABAJADOR SOCIAL

44

A2

Admon.Especial

Técnica

Técnico Medio

820020003, 820020011, 820020012,
820020026, 820020037, 820020041,
820020044, 820020045, 820020046,
820020047, 820020048, 820020049,
820020050, 820020051, 820020052,
820020053, 820020054, 820020055,
820020056, 820020057, 820020058,
820020059, 820020060, 820020061,
820020062, 820020063, 820020064,
820020065, 820020066, 820020067,
820020068, 820020069, 820020070,
820020071, 820020072, 820020073,
820020074, 820020075, 820020076,
820020077, 820020078, 820020080,
820020081, 820020088

VETERINARIO/A

Al

Admon.Especial

Técnica

Técnico Superior

810170007, 810170008, 810170009
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PERSONAL LABORAL
ASESOR/A JURIDICO (A1) 2 810060005, 810060006

600110001, 600110002, 600110003, 600110004, 600110005, 600110006, 600110007, 600110008, 600110009
600110010, 600110011, 600110012, 600110013, 600110014, 600110015, 600110016, 600110017, 600110018
600110019, 600110020, 600110021, 600110022, 600110023, 600110024, 600110025, 600110026, 600110027
600110028, 600110029, 600110030, 600110031, 600110032, 600110033, 600110034, 600110035, 600110036
600110037, 600110038, 600110039, 600110040, 600110041, 600110042, 600110043, 600110044, 600110045
600110046, 600110047, 600110048, 600110049, 600110050, 600110051, 600110052, 600110053, 600110054
600110055, 600110056, 600110057, 600110058, 600110059, 600110060, 600110061, 600110062, 600110063
600110064, 600110065, 600110066, 600110067, 600110068, 600110069, 600110070, 600110071, 600110072
600110073, 600110074, 600110075, 600110076, 600110077, 600110078, 600110079, 600110080, 600110081
600110082, 600110083, 600110084, 600110085, 600110086, 600110087, 600110088, 600110089, 600110090

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 90

AUXILIAR BIBLIOTECAS (C2) 5 934030003, 934030005, 934030006, 934030007, 934030008
AUXILIAR TOPOGRAFIA (C2) 1 934130001

AYUDANTE CARPINTERIA (A.P.) 4 946040010, 946040011, 946040012, 946040013
AYUDANTE ELECTRICISTA (A.P.) 3 946060004, 946060005, 946060006

AYUDANTE JARDINES (A.P.) 1 946100005

COBRADOR/A RENTAS (A.P.) 1 949000002

CONSERJE (A.P.) 1 700180016

700150003, 700150004, 700150007, 700150011, 700150025, 700150029, 700150031, 700150033, 700170001
700170003, 700170015, 700170016, 700170017, 700170018, 700170019, 700170020, 700170021, 700170022
700170023, 700170024, 700170025, 700170026, 700170027, 700170028, 700170029, 700170030, 700170031
700170032, 700170033, 700170034, 700170035, 700170036, 700170037, 700170038, 700170039, 700170040
700170041, 700170042, 700170043, 700170044, 700170045, 700170046, 700170047, 700170048, 700170049
700170050, 700170051, 700170052, 700170053, 700170054, 700170055, 700170056, 700170057, 700170058
CONSERJE COLEGIO (A.P.) 112 | 700170059, 700170060, 700170061, 700170062, 700170063, 700170064, 700170065, 700170066, 700170067
700170068, 700170069, 700170071, 700170072, 700170073, 700170074, 700170075, 700170076, 700170077
700170078, 700170079, 700170080, 700170081, 700170082, 700170083, 700170084, 700170085, 700170086
700170087, 700170088, 700170089, 700170090, 700170091, 700170092, 700170093, 700170094, 700170095
700170096, 700170097, 700170098, 700170099, 700170100, 700170101, 700170102, 700170103, 700170104
700170105, 700170106, 700170107, 700170108, 700170109, 700170110, 700170111, 700170112, 700170113
700170114, 700170116, 700170117, 700170119

700180014, 700180015, 700180017, 700180018, 700180019, 700180020, 700180021, 700180022, 700180023

CONSERJE OPERARIO (AP) 14 700180024, 700180025, 700180026, 700180027, 700180028

DELINEANTE (C1) 4 830070001, 830070002, 830070003, 830070004

OFICIAL ALBARILERIA (C2) 10 945000009,945000011,945000023,945000024,giggggggg,945000027,945000035,945000036,945000037
OFICIAL CARPINTERO (C2) 3 945000010, 945000032, 945000040

OFICIAL CERRAJERIA (C2) 2 945000002,945

OFICIAL ELECTRICISTA (C2) 1 945000014

OFICIAL FONTANERO (C2) 6 945000003, 945000004, 945000008, 945000012, 945000017, 945000029

OFICIAL JARDINES (C2) 4 945000007, 945000013, 945000019, 945000034

OFICIAL MECANICO AUTOMOVILES (C2) 6 945000006, 945000015, 945000018, 945000020, 945000021, 945000030

OFICIAL PINTOR (C2) 8 945000001, 945000005, 945000016, 945000022, 945000025, 945000028, 945000033, 945000039
OPERADOR/A TELEFONISTA (A.P.) 5 945310001, 945310002, 945310003, 945310004, 945310005

OPERARIO/A ZOONOSIS (A.P.) 8 947180001, 947180002, 947180003, 947180004, 947180005, 947180006, 947180007, 947180008

946150002, 946150003, 946150005, 946150006, 946150007, 946150008, 946150009, 946150010, 946150011
946150012, 946150013, 946150014, 946150015, 946150016, 946150017, 946150018, 946150019, 946150020
946150021, 946150022, 946150023, 946150024, 946150025, 946150026, 946150027, 946150028, 946150029
946150030, 946150031, 946150032, 946150033, 946150034, 946150035, 946150036, 946150037, 946150038
946150039, 946150040, 946150041, 946150042, 946150043, 946150044, 946150045, 946150046, 946150047
946150048, 946150049, 946150050, 946150051, 946150052, 946150053, 946150054, 946150055, 946150056
946150057, 946150058, 946150059, 946150060, 946150061, 946150062, 946150063, 946150064, 946150065
ORDENANZA (A.P.) 135 | 946150066, 946150067, 946150068, 946150069, 946150070, 946150071, 946150072, 946150073, 946150074
946150075, 946150076, 946150077, 946150078, 946150079, 946150080, 946150082, 946150083, 946150084
946150085, 946150086, 946150087, 946150088, 946150089, 946150090, 946150091, 946150092, 946150093
946150094, 946150095, 946150096, 946150097, 946150098, 946150099, 946150100, 946150101, 946150102
946150103, 946150104, 946150105, 946150106, 946150107, 946150108, 946150109, 946150110, 946150111
946150112, 946150114, 946150115, 946150116, 946150117, 946150118, 946150119, 946150120, 946150121
946150122, 946150123, 946150124, 946150125, 946150126, 946150127, 946150128, 946150129, 946150130
946150131, 946150132, 946150133, 946150134, 946150135, 946150136, 946150137, 946150139, 946150141

PEON DE JARDINES (A.P.) 5 945320001, 945320002, 945320003, 945320004, 945320005
TAQUILLERO/A (A.P.) 1 700160002

TECN.AUX.ACTIV. SOCIOCULTURALES (C1) 3 933180003, 933180004, 933180006
TECN.AUX.BIBLIOTECAS (C1) 1 933180005
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TECN.AUX.COMUNICACION (C1) 1 933180002
TECN.ESPEC.SANIDAD AMBIENTAL (C1) 1 830060002
TECN.SUP. MEDIO AMBIENTE (A1) 1 931080005
TRABAJADOR/A SOCIAL (A2) 1 820020079
VIGILANTE (A.P.) 5 947800001, 947800002, 947800003, 947800004, 947800005
VIGILANTE PLAZAS Y MERCADOS (A.P) 14 947800006, 947800007, 947800008, 947800009, 947800010, 947800011, 947800012, 947800013, 947800014,

CONCURSO-OPOSICION

PERSONAL FUNCIONARIO

ANALISTA PROGRAMADOR 3 A2 Admon.Especial | Serv.Especiales Cometidos Espec. 932060006, 932060008, 932060009
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 820010002, 820010024
600100014, 600100159, 600100174,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 600100303, 600100315, 600100367,
c2 Admon.General Augxiliar 600100368, 600100369
AUXILIAR BIBLIOTECAS 1 c2 Admon.Especial | Serv.Especiales Cometidos Espec. 934010043
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 2 A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 820030010, 820150002
830020008, 830020012, 830020037,
DELINEANTE 5 c1 Admon.Especial Técnica Técnico Auxiliar 830020038, 830020040
GESTION ADMINISTRACION GENERAL 1 A2 Admon.General Gestion 405100020
MEDICO/A 1 Al Admon.Especial Técnica Técnico Superior 810020006
700110047, 700110059, 700110063,
700110064, 700110066, 700110068,
ORDENANZA n 700110069, 700110070, 700110071,
A.P. Admon.General Subalterna 700110073, 700110081
PROGRAMADOR/A BASE 1 c1 Admon.Especial | Serv.Especiales Cometidos Espec. 933080011
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 1 Al Admon.General Técnica 400100026
TECNICO MEDIO EDUCACION Y CULTURA 1 A2 Admon.Especial Técnica Técnico Medio 932080052
PERSONAL LABORAL
CONSERJE COLEGIO (A.P.) 9 700170004, 700170005, 700170006, 700170007, 700170008, 700170009, 700170011, 700170012, 700170013
ORDENANZA (AP.) 1 946150140
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ANEXO III

RELACION DEFINITIVA DE PLAZAS INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE 2018, 2019, 2020 Y 2021 (EXCLUIDAS LAS PLAZAS
DEL S.E.LS. Y POLICiA LOCAL)

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

PLAZAS DE ACCESO LIBRE
PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE N° | CODIGO DE PLAZA
ANALISTA DE | Al ADMON. | SERVICIOS COMETIDOS | 1 931010005
APLICACIONES ESPECIAL | ESPECIALES |ESPECIALES
ARQUITECTO/A A2 ADMON. |TECNICA TEC.MEDIO | 4 | 820010015, 820010031,
TECNICO ESPECIAL 820010051, 820010052
AUXILIAR c2 ADMON. |AUXILIAR | -meeemmmmmmeeee 19 | 600100074, 600100089,
ADMINISTRATIVO GENERAL 600100091, 600100092,
600100151, 600100188,
600100227, 600100229,
600100264, 600100278,
600100279, 600100280,
600100291, 600100292,
600100293, 600100294,
600100295, 600100297,
600100325
ORDENANZA AP ADMON. |SUBALTERNA 4 700110043, 700110044,
GRAL 700110045, 700110046
TECNICO MEDIO EN|A2 ADMON. | TECNICA TECNICO 1 932080030
EDUCACION Y ESPECIAL MEDIO
CULTURA
TECNICO DE | Al ADMON. |TECNICA 1 400100001
ADMINISTRACION GENERAL
GENERAL
TECNICO SUPERIOR EN | A1l ADMON. |TECNICA TEC. 1 931110005
MEDIO AMBIENTE ESPECIAL SUPERIOR
PERSONAL LABORAL
DENOMINACION GRUPO NUMERO | CODIGO DE PLAZA
AUXILIAR ADMNISTRATIVO 2 1 600110092
CONSERJE OPERARIO A.P. 1 700180007
ORDENANZA A.P. 1 946150001
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019

PLAZAS DE ACCESO LIBRE

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE N° | CODIGO DE PLAZA
ARQUITECTO/A A2 ADMON. | TECNICA TEC. MEDIO | 2 |820010013, 820010014
TECNICO ESPECIAL
AUXILIAR c2 ADMON. |AUXILIAR | --cmemmmmmmeee 13 600100106, 600100133,
ADMINISTRATIVO GENERAL 600100178, 600100179,

600100192, 600100225,
600100226, 600100235,
600100237, 600100238,
600100301, 600100305,
600100308
GESTOR/A A2 ADMON. |GESTION | =oememmeeemeeee 2 405100015, 405100017
GENERAL
INGENIERO/A TCO. | A2 ADMON. | TECNICA TEC. MEDIO | 1 820090001
OBRAS PUBLICAS ESPECIAL
INGENIERO/A TCO. | A2 ADMON. | TECNICA TEC. MEDIO | 1 820100004
TOPOGRAFIA ESPECIAL
ORDENANZA A.P. ADMON. SUBALTERNA | =---mmmmmmmmmeev 1 700110074
GRAL
PSICOLOGO/A Al ADMON. | TECNICA TEC. 1 810120006
ESPECIAL SUPERIOR
TCO. AUXILIAR DE|CI ADMON. SERVICIOS COMETIDOS | 1 933030001
ACTIVIDADES ESPECIAL |ESPECIALES |ESPECIALES
SOCIOCULTURALES
TCO. SUPERIOR | A1 ADMON. | TECNICA TEC. 1 8102300001
GESTION DE ESPECIAL SUPERIOR
PROYECTOS
PERSONAL LABORAL
DENOMINACION GRUPO | NUMERO CODIGO DE PLAZA
CONSERJE OPERARIO A.P. 9 700180002, 700180003,
700180004, 700180005,
700180006, 700180008,
700180009, 700180010,
700180013
CONSERJE DE COLEGIO A.P. 1 700170010
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020

PLAZAS DE ACCESO LIBRE
PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION ESCALA SUBESCALA CLASE N° | CODIGO DE PLAZA
AGENTE DE ZOONOSIS (A.P.) | ADMON. SERVICIOS PERSONAL 1 945010002
ESPECIAL | ESPECIALES OFICIOS
ARQUITECTO/A (A1) ADMON. TECNICO TECNICO 4 | 810050017, 810050018,
ESPECIAL SUPERIOR 810050019, 810050020
AUXILIAR ADMON. AUXILIAR | - 4 | 600100149, 600100172,
ADMINISTRATIVO (C2) GENERAL 600100182, 600100298
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS | ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 1 934010042
(C2) ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
AUXILIAR TCO. DE | ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 1 933150008
INFRAESTRUCTURAS ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
ELECTRICAS (C1)
DIPLOMADO/A EN TRABAJO | ADMON. TECNICA TECNICO 1 820020033
SOCIAL (A2) ESPECIAL MEDIO
INGENIERO/A  AGRONOMO | ADMON. TECNICO TECNICO 1 810090003
(A1) ESPECIAL SUPERIOR
INGENIERO/A TECNICO | ADMON. TECNICA TECNICO 5 | 820080021, 820080022,
INDUSTRIAL (A2) ESPECIAL MEDIO 820080023, 820080024,
820080025
ORDENANZA (A.P.) Reserva | ADMON. SUBALTERNA | --------- 3
Discapacidad Intelectual GENERAL
ORDENANZA (A.P.) ADMON. SUBALTERNA | ---------- 4 | 700110040, 700110042,
GENERAL 700110048, 700110058
PROGRAMADOR BASE (C1) ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 3 | 933080006, 933080015,
ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES 933080016
TECNICO  AUXILIAR DE | ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 13 | 933030002, 933030014,
ACTIVIDADES ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES 933030025, 933030044,
SOCIOCULTURALES (C1) 933030045, 933030046,
933030047, 933030048,
933030049, 933030050,
933030051, 933030053,
933030054
TECNICO  AUXILIAR DE | ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 1 933170004
INFORMACION ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES
URBANISTICA (C1)
PERSONAL LABORAL
DENOMINACION GRUPO NUMERO CODIGO DE PLAZA
CONSERIJE OPERARIO A.P. 1 700180030
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

PLAZAS DE ACCESO LIBRE
PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION ESCALA | SUBESCALA CLASE N° | CODIGO DE PLAZA
ANALISTA PROGRAMADOR | ADMON.[SERVICIOS  [COMETIDOS 1 932060010
(A2) ESPECIAL|[ESPECIALES [ESPECIALES
ADMON [TECNICA TECNICO 2 [810050013, 810050027
ARQUITECTO/A (A1) ESPECIAL SUPERIOR
ADMON JAUXILIAR ~ |-omeeemeee- 49 600100068, 600100069,
GENERAL 600100072, 600100073,
600100090, 600100102,
600100118, 600100122,
600100135, 600100140,
600100157, 600100248,
600100288, 600100302,
600100306, 600100307,
600100311, 600100312,
600100313, 600100314,
600100316, 600100317,
e swiomis, dnioos
(€2) 600100322, 600100323,
600100324, 600100330,
600100332, 600100334,
600100335, 600100336,
600100342, 600100344,
600100345, 600100346,
600100347, 600100348,
600100349, 600100350,
600100352, 600100353,
600100355, 600100356,
600100357, 600100358,
600100359
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS| ADMON/[SERVICIOS  |[COMETIDOS 1 934010010
(C2) ESPECIAL|[ESPECIALES [ESPECIALES
ADMON.[TECNICA TECNICO 4 [830020011, 830020014,
DELINEANTE (C1) ESPECIAL AUXILIAR 830020020, 830020024
DIPLOMADO/A EN TRABAJO| ADMON.[TECNICA TECNICO 1 820020010
SOCIAL (A2) ESPECIAL MEDIO
ADMON.[TECNICA TECNICO 1 932040004
EDUCADOR/A SOCIAL (A2) | Lobreny ) MEDIO
INGENIERO AGRONOMO ADMON.[TECNICA TECNICO 1 810090001
(Al) ESPECIAL SUPERIOR
INGENIERO DE CAMINOS, | ADMON.[TECNICA TECNICO 2 [ 810100031, 810100032
CANALES Y PUERTOS (A1) | ESPECIAL SUPERIOR
INGENIERO TCO AGRICOLA | ADMON.[TECNICA TECNICO 1 820070003
(A2) ESPECIAL MEDIO
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DENOMINACION ESCALA | SUBESCALA |  CLASE N° |CODIGO DE
PLAZA
INGENIERO/A TCO ADMON [TECNICA TECNICO 3| 820080006, 820080030,
INDUSTRIAL (A2) ESPECIAL MEDIO 820080031
INSPECTOR URBANISTICO | ADMON/SERVICIOS _ |[COMETIDOS 1 933060015
(1) ESPECIAL|ESPECIALES |[ESPECIALES
OFICIAL DE LABORATORIO | ADMON.SERVICIOS _ |PERSONAL ] 944310001
(C2) ESPECIAL|ESPECIALES |OFICIOS
OFICIAL OFICIOS- ADMON SERVICIOS  |PERSONAL 1 844170002
MECANICO (C2) ESPECIALIESPECIALES |OFICIOS
ADMON JSERVICIOS _ |PERSONAL 2 | 944080011, 944080012
OFICIAL VIA PUBLICA (C2) | pqpECIAL[ESPECIAES  |[OFICIOS
ADMON |SUBALTERNA |—————— 3| 700110056, 700110057,
ORDENANZA (A.P.) GENERAL 700140002
PROGRAMADOR/A BASE ADMON.SERVICIOS _ |COMETIDOS | 2 | 933080001, 933080014
(1) ESPECIAL|ESPECIALES |[ESPECIALES
ADMON|TECNICA |’ 11400100015, 400100042,
ECNICO DE GENERAL 400100044, 400100046,
N T TN ACION 400100047, 400100050,
GENERAL (A1) 400100061, 400100068,
400100070, 400100075,
400100076
O AUSILIAR ACTIV ADMON.SERVICIOS __ |COMETIDOS 5 933030004, 933030056,
SOCIOCULTURALES (C1) | ESPECIALIESPECIALES  [ESPECIALES 933030057, 933030058,
933030059
TCO MEDIO EN EDUCACION| ADMON.|[TECNICA TECNICO 2 | 932080039, 932080061
Y CULTURA (A2) ESPECIAL MEDIO
TCO SUPERIOR EN ADMON.[TECNICA TECNICO 1 931080006
DESARROLLO URBANO (A1)| ESPECIAL SUPERIOR
TCO SUPERIOR DE ADMON [TECNICA TECNICO 1 931060003
LABORATORIO (A1) ESPECIAL SUPERIOR
ADMON.[TECNICA TECNICO 1 810170010
VETERINARIO/A (A1) ESPECIAL SUPERIOR
PERSONAL LABORAL
DENOMINACION | GRUPO | NUMERO CODIGO DE PLAZA
CONSERJE DE COLEGIO AP, 3 700170118, 700170120, 700170121
AP 4 700180011, 700180031, 700180032,
CONSERJE-OPERARIO T
TCO. AUXILIAR DE Cl 1 933030055
ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2630 Lista definitiva de aspirantes para la provision de tres plazas de
Subinspector de la Policia Local.

Resolucion

Examinado el expediente que se tramita en orden a la provision de 3 plazas
de Subinspector de la Policia Local, mediante promocion interna, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Subinspector, Grupo B, Bases publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, nimero 224, fecha 27 de septiembre de 2021, mediante
la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 32, de 7 de
febrero de 2022.

Finalizado el plazo concedido a los aspirantes para formular reclamaciones a
las listas provisionales de admitidos y excluidos, aprobada por Decreto de Alcaldia
numero 2048/2022, de fecha 4 de mayo de 2022 y subsanados los defectos
gue motivaron su exclusion, durante el plazo antecitado, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 20 y siguientes del Real Decreto 364/1995, resulta
procedente aprobar la relacion definitiva de admitidos y excluidos:

Aspirantes admitidos

48394810G
48390163A
48502281L
48504117S
48434174S
48482980S
48495816V
48976618G
34834143E
48550980G
23047726R
22967323Y

Aspirantes excluidos
Ninguno
Motivos de exclusion:

1.- Instancia no cumplimentada conforme al Anexo I de las Bases de la
Convocatoria.

2.- Por no presentacién fotocopia del D.N.I.

3.- Por no presentar Declaracion Jurada relativa al compromiso de portar
armas, Anexo III.

4.- Por no acreditar el pago de la tasa de los derechos de examen.
5.- Fuera de plazo.

Considerando que este Alcalde es competente para resolver en la materia,
segun las atribuciones que al efecto me confiere el articulo 21.1, apartados g) y
s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

NPE: A-250522-2630
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visto el informe del Jefe del Negociado de Recursos Humanos de fecha 5 de
noviembre de 2018; por el presente,
Dispongo:
Primero.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos, transcrita
en la parte expositiva de esta resolucion.

En San Javier, a 23 de mayo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.

NPE: A-250522-2630 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
2631 Oferta de empleo piblico extraordinaria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 16 de mayo de 2022, se aprobd por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria, atendiendo a
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, con el siguiente detalle:

1. Plazas de estabilizacion de empleo temporal conforme a la Disposicidon
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, mediante concurso de méritos:

Denominacion Grupo Subrupo NO Plazas | Afio antigiiedad Relacion Observaciones
ARQUITECTO TECNICO A A2 1 2006 Laboral
INGENIERO DE CAMINOS A Al 1 2005 Laboral
PEON ELECTRICISTA AP AP 1 2008 Laboral
PEON DE OFICIOS AP AP 2 2006-2008 Laboral
OFICIAL DE OFICIOS C Cc2 1 2007 Laboral
TECNICO RELACIONES LABORALES A A2 1 2002 Laboral
PSICOLOGA CAVI A AL 1 2008 Laboral
CONSERJE AP AP 3 1991-2002-2014 Laboral
TECNICO ABSENTISMO A A2 1 2015 Laboral
MAESTRA EDUCACION INFANTIL A A2 3 1991-2008 Laboral
TECNICO EDUCACION INFANTIL o ct 7 2008 Laboral
AUXILIAR EDUCACION INFANTIL C C2 5 2008 Laboral
COCINERA AP AP 2 2008 Laboral
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A A2 1 2008 Laboral
AGENTE DESARROLLO LOCAL A A2 1 2008 Laboral
ADMINISTRATIVO C C1l 1 2008 Laboral
LIMPIADORA AP AP 1 2007 Laboral
TECNICO DE COMUNICACION A A2 1 2008 Laboral
AUXILIAR BIBLIOTECA AP AP 1 2007 Laboral Reserva por discapacidad

2. Plazas de estabilizaciéon de empleo temporal conforme al articulo 2 de la
Ley 20/2021, mediante concurso-oposicion.

Denominacion Grupo Subgrupo | N.° Plazas Escala Subescala Afo Relacion
antigiiedad
TECNICO ORIENTACION A A2 1 2016 Laboral
Y FORMACION PARA EL
EMPLEO
JURIDICA CAVI A Al 1 2017 Laboral
TRABAJADORA SOCIAL A A2 1 2017 Laboral
CAVI
TECNICO GESTION A A2 1 Administracion Técnica 2017 Funcionario/a
General Interino/a

TECNICO EDUCACION c c1 3 Administracién Técnica 2016-2017 Funcionario/a
INFANTIL Especial Interino/a

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, asi como en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Santomera, a 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada
Sanchez Roca.

www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana
2632 Exposicion puablica de la Cuenta General ejercicio 2021.

En sesién celebrada por la Comisién Informativa de Hacienda y Régimen
Interior, en sesion ordinaria de fecha 19 de Mayo de 2022, ha dictaminado
favorablemente la propuesta a la Comision Especial de Cuentas sobre la Cuenta
General del Presupuesto del ejercicio 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como lo dispuesto en la regla
49 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba
la Instruccion del modelo normal de contabilidad local, se expone al publico
en las Oficinas de la Intervencién Municipal el expediente de tramitacién de la
mencionada Cuenta General por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
los interesados examinarlo y presentar reclamaciones, reparos y observaciones
que consideren oportunas

Totana, a 20 de mayo de 2022.—El Alcalde, Pedro José Sanchez Pérez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca

2633 Convocatoria publica de ayudas para el desarrollo de Planes
de implantacién de soluciones innovadoras en el marco del
Programa InnoCamaras de 2022,

BDNS (Identif.): 627850

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/627850)

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Lorca informa de la
Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacion de
soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCamaras, cofinanciado por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unidén Europea.

Primero.- Beneficiarios

Pymes y auténomos de la demarcacién territorial de la Cdmara de Comercio
de Lorca, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto

Concesioén de ayudas para desarrollar Planes de implantacién de soluciones
innovadoras en el marco del Programa InnoCamaras, subvencionados en un 80%
por FEDER

Tercero.— Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas en
la sede electrénica de la Cdmara de Lorca. Ademas, puede consultarse a través
de la web www.camaralorca.com.

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.— Cuantia

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 32.716,80 € siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de
7.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y
cofinanciado por FEDER al 80%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por
empresa sera de 5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa InnoCéamaras, cuyo presupuesto
maximo de ejecucion es de 40.896,00 euros, en el marco del “Programa
Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020" y que incluye los servicios
gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre a las 09:00 h, una vez
transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y hasta las 14:00 h del
dia 19 de junio, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Lorca, 19 de mayo de 2022.—El Presidente, Juan Francisco Gomez Romera.

NPE: A-250522-2633 B ORM www.borm.es
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca
2634 Convocatoria Programa TICCamaras 2022.

BDNS (Identif.): 627883

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/627883)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios de Lorca informa de la
Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacién de
soluciones TIC en el marco del Programa TICCamaras, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes y autonomos de la demarcacién territorial de la Camara de Comercio
de Lorca, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesidén de ayudas para desarrollar Planes de implantacién de soluciones
innovadoras en el marco del Programa TIC Camaras, subvencionados en un 80%
por FEDER

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas en
la sede electrénica de la Cadmara de Lorca. Ademas, puede consultarse a través
de la web www.camaralorca.com.

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 49.000,00 € [incluir presupuesto de las Fases II de ayudas], siendo el
presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en
su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 80%, por lo
que la cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa TICCamaras, cuyo presupuesto
maximo de ejecucién es de 57.114,40 € en el marco del “Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020" y que incluye los servicios gratuitos de
diagndstico y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacidon del extracto de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y hasta las 14:00h
del dia 19 de junio de 2022, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse
el presupuesto.

Lorca, 19 de mayo de 2022.—El Presidente, Juan Francisco Gdmez Romera.

NPE: A-250522-2634 BORM www.borm.es
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca
2635 Convocatoria Programa Xpande 2022 - Camara de Lorca.

BDNS (Identif.): 627946

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/627946)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios de Lorca informa de la
Convocatoria Publica de Ayudas Xpande 2022 para el apoyo a la expansién
internacional de la PYME, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes y autonomos de la demarcacién territorial de la Camara de Comercio
de Lorca, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesién de ayudas para el disefio, desarrollo y ejecucion de Planes de
internacionalizacién en el marco del Programa Xpande, subvencionados en un
80% por FEDER.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas en
la sede electrénica de la Cdmara de Lorca Ademas puede consultarse a través de
la web www.camaralorca.com

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 18.000 €, siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 9.000 €,
que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado
por FEDER al 80%, por lo que la cuantia méxima de ayuda por empresa sera de
7.200 €.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande, cuyo presupuesto
maximo de ejecucién es de 23.651,00 €, en el marco del “Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020" y que incluye los servicios gratuitos de
asesoramiento y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, y finalizard el dia 19 de junio de 2022 a las 14:00h, si bien el plazo
podra acortarse en caso de que se agote el presupuesto.

Lorca, 19 de mayo de 2022.—El Presidente, Juan Francisco Gomez Romera.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca
2636 Convocatoria Programa Xpande Digital 2022 - Camara de Lorca.

BDNS (Identif.): 628104

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/628104)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios de Lorca informa de la
Convocatoria Publica de Ayudas Xpande Digital 2022 para el desarrollo de planes
de accion en marketing digital internacional, cofinanciados por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes y autonomos de la demarcacién territorial de la Camara de Comercio
de Lorca, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesidn de ayudas para desarrollar Planes de acciéon en marketing digital
internacional en el marco del Programa Xpande Digital, subvencionados en un
80% por FEDER.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas en
la sede electrénica de la Cdmara de Lorca Ademas puede consultarse a través de
la web www.camaralorca.com

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 12.000 €, siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 4.000 €,
que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado
por FEDER al 80%, por lo que la cuantia méxima de ayuda por empresa sera de
3.200 €.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande Digital, cuyo presupuesto
maximo de ejecucién es de 21.097,50 €, en el marco del “Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020" y que incluye los servicios gratuitos de
asesoramiento y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00 h, una
vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, y finalizard el dia 19 de junio de 2022 a las 14:00 h, si bien el plazo
podra acortarse en caso de que se agote el presupuesto.

Lorca, 19 de mayo de 2022.—El Presidente, Juan Francisco Gomez Romera.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fundacién Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region
de Murcia

2637 Ayudas para la realizacion de estancias externas de
investigadores predoctorales en centros extranjeros.

BDNS (Identif.): 628231

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/628231)

Objeto:

Las ayudas para la realizacion de estancias externas, en centros extranjeros,
destinadas a los investigadores predoctorales contratados con cargo al
correspondiente Subprograma del Programa Regional de Talento Investigador
y su Empleabilidad de la Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de
la Region de Murcia, tienen por objeto tiene por objeto la concesidén de ayudas
destinadas a financiar estancias externas para mejorar la formacion investigadora
de los contratados predoctorales del Subprograma de formaciéon de jovenes
investigadores en el entorno internacional”, dirigido a la concesidn de ayudas para
la formacién de personal investigador en Universidades y organismos publicos de
investigacion de la Region de Murcia en los ambitos académico y de interés para
industria de la Fundacion Séneca, mediante la realizacion de trabajos en centros
de investigacién, aprendizaje de nuevos conocimientos y técnicas, consulta
de fondos bibliograficos relacionados con el tema de tesis, etc. Se admitiran
excepcionalmente estancias en centros espafnoles si se justifica suficientemente
en funcién de las necesidades de formacion del solicitante.

Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria los adjudicatarios de los contratos
predoctorales con cargo al Subprograma de ayudas para la formacion de personal
investigador en Universidades y organismos publicos de investigacion de la
Regiéon de Murcia en los ambitos académico y de interés para industria de la
Fundacién Séneca, quienes seran considerados beneficiarios de las mismas, que
se encuentren al menos en el segundo afio o posterior de disfrute del contrato o
al menos en su segundo afio de programa de doctorado.

Bases reguladoras:

Orden de 12 de julio de 2018, modificada por Orden de 26 de junio de 2019 del
Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, por Orden de
19 de diciembre de 2019 y por Orden de 29 de septiembre de 2020 del Consejero
de Empleo, Investigacidon y Universidades.

Cuantia y duracion de las ayudas:

Dotacién de la ayuda:

Transporte: se financiaran los gastos de traslado del beneficiario al centro
receptor. En caso de utilizar avidn o tren, se abonaran billetes de clase turista
o equivalente. Los desplazamientos al y desde el aeropuerto o estacion
correspondiente seran igualmente financiables. En caso de utilizar vehiculo
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propio, se abonaran 0,19 € / km. En todo caso, los gastos financiables por
transporte no podran exceder de 500 € para destinos en Europa y 1.000 € para
el resto del mundo. Las ayudas de transporte que con caracter excepcional se
concedan para la realizacion de estancias en centros espafioles tendran un limite
maximo de 150 €.

Manutencién. La cuantia por este concepto se establece por dia de estancia,
siendo su importe de 40 €/ dia en el extranjero. Las ayudas para la manutencién
que con caracter excepcional se concedan para la realizacién de estancias en
centros espafioles tendran un importe de 23 €/dia.

c) Seguro. La Fundacién Séneca financiara un seguro de asistencia médica,
como prestacién accesoria, cuando los paises de destino no tengan concierto con
la Seguridad Social espafiola.

Durante el desarrollo de la estancia, el beneficiario continuara percibiendo el
importe integro de su contrato.

Duracion:

La duracién de las estancias estara en funcion de la necesidad justificada
en la propuesta y tendran una duracion minima de un mes y maxima de cuatro
meses, pudiendo solicitarse una sola estancia en cada anualidad. La duraciéon
maxima acumulada en sucesivas estancias a conceder durante el disfrute total
del contrato no excedera de 12 meses.

Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto en los siguientes
plazos:

Desde la fecha de publicacién de la convocatoria en la BDNS hasta las 14
horas del 14 de junio de 2022.

Desde el 16 de junio al 15 de julio de 2022.
Desde el 1 de septiembre al 15 de noviembre de 2022.
Criterios de concesion:

Al ser una prestacion complementaria de las ayudas para la formacion del
personal investigador (FPI) en universidades y organismos publicos de investigacion
de la Regidn de Murcia en los ambitos académico y de interés para la industria, de la
Fundacion Séneca, las ayudas a estancias externas se concederan por la Fundacion
Séneca en funcién de las disponibilidades presupuestarias, del ajuste de la propuesta
a los objetivos de las correspondientes bases y de la documentacion aportada para
justificar la oportunidad y beneficios de la estancia propuesta para la formacion del
contratado predoctoral y el desarrollo de su tesis doctoral, segun el orden de entrada
de las solicitudes o de la fecha del perfeccionamiento del expediente, siempre que
los beneficiarios rednan los requisitos establecidos en la convocatoria, previo informe
favorable del director de tesis predoctoral, hasta el limite del crédito presupuestario
establecido en el apartado primero de la convocatoria, conforme al procedimiento
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y siendo condicion indispensable
que los solicitantes sean beneficiarios de un contrato predoctoral del correspondiente
Subprograma de formacion de jovenes investigadores en el entorno internacional
contemplada en el Contrato-Programa y en el Plan de Actuacién de la Fundacién
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regidn de Murcia.

Murcia, 20 de mayo de 2022.—La Presidenta del Patronato de la Fundacion
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regidon de Murcia Maria del Valle
Miguélez Santiago.
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