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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Presidencia

1741 Decreto del Presidente nimero 29/2021, de 16 de marzo, por
el que se actualizan las medidas restrictivas al amparo del Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el
estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-CoV-2.

En respuesta a la agudizacion de la crisis sanitaria provocada por la epidemia
de COVID-19 a partir de septiembre del pasado afio, y con el objetivo de evitar el
colapso del sistema sanitario, el Gobierno de la Nacidén procedié a la aprobacion
del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de
alarma para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2,
con la finalidad de fijar un marco general normativo, que marcara unas reglas
minimas y basicas para el conjunto de las administraciones territoriales, a la vez
gue garantizase una cobertura juridica suficiente en relacion a determinadas
medidas restrictivas de derechos fundamentales. El Congreso de los Diputados
autorizo posteriormente la prorroga del estado de alarma, extendiendo su
vigencia hasta el dia 9 de mayo de 2021, de conformidad con el Real Decreto
956/2020, de 3 de noviembre.

Las medidas mas relevantes adoptadas por el citado Real Decreto 926/2020,
de 25 de octubre, implican la limitacidon de la movilidad de las personas en horario
nocturno, a fin de evitar al maximo la expansion de la infeccidon en esa franja
horaria en la que habitualmente se han producido tantos contagios, la posibilidad
de limitar la entrada y salida de los territorios de las comunidades auténomas, o
también la limitacion de permanencia de grupos de personas en espacios publicos
y privados fijada en un maximo de seis personas, asi como la posibilidad de
establecer limitaciones de aforo en los lugares de culto.

En todo caso, todas estas medidas restrictivas pueden ser puntualmente
moduladas, flexibilizadas e incluso, adoptadas o no por las Autoridades
competentes delegadas que, en este segundo estado de alarma, son los
Presidentes de las comunidades auténomas y ciudades con Estatuto de
Autonomia, de conformidad con el articulo 2.2 del citado Real Decreto.

El articulo 6 del referido Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, regula
el establecimiento de la limitacion de la entrada y salida de los territorios de
las comunidades auténomas, asi como de circunscripciones territoriales de
ambito inferior, posibilitando Unicamente aquellos desplazamientos sustentados
en determinadas excepciones, que deben ser debidamente justificadas, con el
propésito de reducir la movilidad y propagacion del virus, y cuya decisién final
en su implantacion o no corresponde a cada una de las autoridades competentes
delegadas.

En nuestra Regién, mediante Decreto del Presidente 7/2020, de 30 de
octubre, se determind la aplicacidon de las medidas del articulo 6 del referido Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, acordando en consecuencia la limitacion
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de la entrada y salida del territorio de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, asi como de cada una de sus circunscripciones territoriales municipales,
posibilitando Unicamente aquellos desplazamientos sustentados en determinadas
excepciones debidamente justificadas, con el propdsito de reducir la movilidad y
propagacion del virus.

La vigencia de las medidas adoptadas por Decreto del Presidente 7/2020
ha sido objeto de sucesivas prorrogas, aprobadas mediante los Decretos del
Presidente 8/2020 de 7 de noviembre, 9/2020 de 22 de noviembre y 10/2020 de
8 de diciembre. En este ultimo Decreto, ante la mejora evidente de la situacion
epidemioldgica acaecida a comienzos de diciembre se produjo en la mayor parte
del territorio regional el levantamiento con caracter general de las restricciones de
movilidad entre los distintos municipios, manteniéndose exclusivamente para los
municipios de Los Alcazares y Torre Pacheco, de conformidad con la clasificacion
de niveles de riesgo aprobada por Orden de 27 de noviembre de 2020 de la
Consejeria de Salud y actualmente contenida en la Orden de 13 de diciembre
de 2020, de la Consejeria de Salud, por la que se establecen los niveles de alerta
sanitaria por COVID-19 en la Regién de Murcia, asi como las medidas generales y
sectoriales, de caracter temporal, aplicables a los diferentes sectores de actividad
y municipios en atencién al nivel de alerta existente en cada momento.

En fecha 22 de diciembre fue aprobado el Decreto del Presidente n.© 11/2020,
por el que se actualizan las medidas de restriccién adoptadas al amparo del Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el Estado de Alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2. Este
Decreto actualizdé en aquel momento, con una cierta vocacién de permanencia, la
regulacién de las restricciones a la movilidad vy libertad de circulacion de entrada
y salida fuera de la Comunidad Auténoma, de las restricciones a la permanencia
de grupos de personas y de las limitaciones en los lugares de culto. Ademas,
incorporo, con caracter transitorio y vigencia limitada, un conjunto de medidas
especificas para el periodo de fiestas navidefias.

Sin perjuicio de ello, la evolucion de la pandemia en determinados territorios
de ambito inferior al de la comunidad auténoma puede justificar la necesidad
de adoptar, de forma singular, restricciones puntuales a la libre circulacion de
personas en aquellos territorios que presenten unos niveles de alerta sanitaria
qgue hagan necesario la adopcion de esta medida, de conformidad con los criterios
establecidos en la citada Orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de
Salud.

Asi, desde la aprobacion del Decreto del Presidente n.° 12/2020, de 22 de
diciembre, por el que se mantenian, durante un nuevo plazo de siete dias, las
medidas de limitacidn de circulacién de personas en el ambito del municipio de
Los Alcazares, se ha procedido durante este Ultimo mes y medio a la aprobacion
sucesiva de diversos Decretos del Presidente, adoptando similares medidas de
restriccién a la movilidad entre municipios en relaciéon a todos aquellos territorios
en los que el nivel de alerta sanitaria alcanzaba limites extremos en cada
momento.

Por otra parte, mediante el Decreto 2/2021, 8 de enero, por el que se
modifica el Decreto del Presidente NiUmero 11/2020, de 22 de diciembre, por
el que se actualizan las medidas de restriccion adoptadas al amparo del Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2 y por
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el que se adoptan medidas de limitacion de circulacion de personas de caracter
territorial en diversos municipios de la Regidn de Murcia, se procedié a un
endurecimiento de las medidas restrictivas de caracter horario con la finalidad de
adelantar a las 22 horas la restriccion de libre circulacién de personas en horario
nocturno y a su vez acordar la restriccion de movilidad y circulacién de personas
en los 22 municipios que en aquel momento habian alcanzado un nivel extremo
de alerta sanitaria.

El crecimiento incesante de las tasas de contagio y la necesidad de prevenir
y evitar el colapso del sistema sanitario hizo necesaria la rapida intensificaciéon
de las medidas, por lo que mediante el Decreto del Presidente n.© 4/2021, de 14
de enero, se suspendid, con caracter temporal, la posibilidad de que personas no
convivientes participasen en reuniones familiares, sociales y ludicas de caracter
informal no reglado, tanto en el ambito publico como en el privado.

Sin embargo, en virtud del Decreto del Presidente n.© 9/2021, de 26 de
enero, se introdujo una nueva modificacion de las medidas restrictivas que
afectaba de modo especifico a la limitacién de permanencia de personas en
grupos informales o no reglados. En éste se acordo limitar a un maximo de dos
personas la permanencia de grupos de personas en espacios de uso publico,
tanto cerrados como el aire libre, salvo convivientes, mientras que continuaba
la restriccidon a las reuniones familiares, sociales y ludicas de caracter informal
entre personas no convivientes cuando tuviesen lugar en domicilios o en espacios
privados y vehiculos particulares privados. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion
de determinadas excepciones para supuestos especificos previstos en la citada
disposicién, que de no preverse haria muy gravoso para determinados colectivos
la aplicacién de estas medidas. La vigencia de estas medidas fue prorrogada en
virtud del Decreto del Presidente nim. 11/2021, de 9 de febrero.

Posteriormente, a la vista de la mejora relativa de la situacién epidemioldgica
existente en la Regidén de Murcia, puesta de manifiesto mediante informe
epidemioldgico de 16 de febrero, se promulgd el Decreto del Presidente 14/2021,
de 16 de febrero, que introdujo una modificacion en el citado Decreto del
Presidente n.° 9/2021, de 26 de enero, con la finalidad de extender la limitacion
de permanencia en grupos de dos personas, salvo convivientes, también a los
espacios de uso privado (domicilios, espacios privados o vehiculos particulares)
en los mismos términos en que resultaba aplicable para los espacios publicos,
tanto cerrados como al aire libre, con la finalidad de que la equiparacion pudiese
facilitar el conocimiento y aplicacion de la norma.

La limitaciéon del nUmero de personas no convivientes en las reuniones, asi
como la limitacion de relacionarse en burbujas sociales estructuradas en grupos
de convivencia estable (GCE), o incluso la recomendacion de permanencia en
el domicilio son medidas esenciales que deben ser valoradas ante situaciones
epidemioldgicas extremas.

En este sentido, las medidas que permiten Unicamente relacionarse a
un maximo de personas en espacios publicos o privados implican, sin lugar a
dudas, un enorme sacrificio y esfuerzo para la poblacidn en su conjunto pero
que, sin embargo, resultan imprescindibles para hacer frente a una situacién
epidemioldgica y asistencial sin precedentes en la Region de Murcia.

Finalmente, fue aprobado el Decreto del Presidente 17/2021, de 23 de
febrero, por el que, a la vista de las circunstancias epidemioldgicas concurrentes
en ese momento, se procedié durante un nuevo plazo de un mes a la actualizaciéon
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de las medidas restrictivas sustentadas en la normativa reguladora del estado
de alarma, incluyendo una cierta flexibilizacién a la limitacién de permanencia
en grupos, al admitir la celebracion de reuniones no regladas o informales
integradas por hasta un maximo de cuatro personas tanto en espacios publicos
como privados.

Mediante Resolucién de 11 de marzo de 2021 de la Secretaria de Estado de
Sanidad, se procedi6 a dar publicidad en el Boletin Oficial del Estado al Acuerdo
adoptado por el Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
en su reunién de 10 de marzo de 2021, sobre la Declaracion de Actuaciones
Coordinadas en salud publica frente a la COVID-19 con motivo de la festividad
de San José y de la Semana Santa de 2021, en el que para estos dos periodos
comprendidos entre el 17 y el 21 de marzo en aquellas comunidades auténomas
que se celebre la festividad de San José y entre el 26 de marzo y el 9 de abril se
establecen determinadas medidas y recomendaciones restrictivas que deben ser
aplicadas por el conjunto de las comunidades auténomas.

Dicho esto, es obligado reflejar que la mayoria de estas medidas restrictivas
ya estan siendo aplicadas en la Regidon de Murcia, incluso alguna de ellas con
un mayor rigor en su modulacidén, en virtud del vigente Decreto del Presidente
17/2021, de 23 de febrero, a excepcién de la limitacion relativa a la permanencia
de grupos de personas en espacios privados, por cuanto el citado Acuerdo limita
las reuniones en estos ambitos a grupos de convivientes.

Asi las cosas, a fecha de hoy se ha emitido un nuevo informe epidemioldgico
gue evidencia los avances que se siguen produciendo en la contenciéon de la
pandemia con un descenso continuado en el nimero de contagios, fruto de las
medidas adoptadas durante las Ultimas semanas. En concreto, dicho informe
refleja que a dia de hoy la incidencia acumulada asciende a 31,6 casos/100.000
habitantes en 7 dias y 68,7 casos/100.000 habitantes en 14 dias, mientras que
la Regidn continla estando en Fase 1 asistencial, dado que las UCI presenta una
cifra de 52 personas ingresadas, inferior a los 100 pacientes, que es el limite
minimo establecido por la orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de
Salud, para considerar que el riesgo asistencial alcanza un nivel extremo.

A fin de seguir consolidando el descenso en el nimero de contagios que
se viene observando, dicho informe aconseja el mantenimiento de las medidas
restrictivas de caracter general establecidas en el citado Decreto 17/2021, de
23 de febrero, que afectan a la restriccion a la movilidad de entrada y salida
de la comunidad auténoma, a la limitacién a la circulaciéon de personas en
horario nocturno, a las restricciones relativas al culto y a la permanencia en
grupos informales en espacios publicos fijada en un maximo de cuatro personas.
Adicionalmente, resulta necesario incorporar la medida relativa a la limitacion a
las reuniones informales en espacios privados, que debe quedar limitada a grupos
de convivientes, en virtud del referido Acuerdo aprobado por Pleno del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, sin perjuicio de la aplicacion de
determinados supuestos de excepcién en relacidon a personas que viven solas, a
fin de que no resulte demasiado gravoso la aplicacion de esta medida restrictiva.

Ante la conveniencia de aprobar esta modificacién y con la finalidad de
favorecer la seguridad juridica y la integracion del conjunto de medidas generales
sustentadas en la declaracion del estado de alarma, es por lo que se dicta el
presente Decreto del Presidente, que recoge y actualiza nuevamente todas las
medidas de caracter restrictivo de caracter general, en principio con una prevision
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de vigencia continuada desde su entrada en vigor hasta el 9 de abril de 2021,
sin perjuicio de aquellas modulaciones o flexibilizaciones que puedan resultar
necesario adoptar con anterioridad a esta fecha. Estas restricciones no resultaran
aplicables a las actividades o sectores con regulacion especifica, ni tampoco
al transporte en todas sus modalidades. Esta medida se adopta al amparo del
articulo 7 del citado Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre.

La aplicacion de estas medidas restrictivas de caracter general para el
conjunto de la Comunidad Auténoma, lo seran sin perjuicio de la aplicacién de las
medidas de limitacion a la movilidad territorial entre municipios, de caracter mas
temporal y especifico, que resulten aplicables a aquellos municipios que, en cada
momento, presenten unos niveles mas extremos en sus cifras de contagios
por COVID-19.

Segun lo dispuesto en la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de la
Regidn de Murcia, el articulo 2 de Ley 6/2004, de 28, de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, el Presidente
de la Comunidad Auténoma ostenta la suprema representacion de la Region de
Murcia y la ordinaria del Estado en su territorio, preside el Consejo de Gobierno,
y también dirige y coordina la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Salud, y en uso de
las atribuciones conferidas como Autoridad competente delegada, por el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2

Dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto actualizar las medidas restrictivas de caracter
general, al amparo del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas
por el SARS-CoV-2.

Articulo 2. Limitacion de la libertad de circulacion de las personas en
horario nocturno.

2.1 Se determina la limitacion de la libertad de circulacidon de personas en
horario nocturno durante el periodo comprendido entre las 22:00 y las 6:00
horas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 926/2020,
de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

2.2 Las personas Unicamente podran circular por las vias o espacios de uso
publico para la realizacion de las siguientes actividades:

a) Adquisicion de medicamentos, productos sanitarios y otros bienes de
primera necesidad.

b) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.
c) Asistencia a centros de atencidn veterinaria por motivos de urgencia.

d) Cumplimiento de obligaciones laborales, profesionales, empresariales,
institucionales o legales.

e) Retorno al lugar de residencia habitual tras realizar algunas de las
actividades previstas en este apartado.

f) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con
discapacidad o personas especialmente vulnerables.
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g) Por causa de fuerza mayor o situacién de necesidad.
h) Cualquier otra actividad de andloga naturaleza, debidamente acreditada.

i) Repostaje en gasolineras o estaciones de servicio, cuando resulte necesario
para la realizacion de las actividades previstas en los parrafos anteriores.

j) Desplazamientos justificados a aeropuertos, puertos, estaciones de tren o
de autobuses para llevar o recoger pasajeros que realicen viajes cuya causa esté
justificada al amparo de este Decreto, siempre y cuando tengan la condicién de
familiares directos por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado.

2.3 En consonancia con la limitacion a la libertad de circulacidon establecida en
este articulo, durante esta franja horaria con restriccion de circulacién y movilidad
de personas en horario nocturno deberan permanecer cerrados al publico todos
los establecimientos comerciales no esenciales de cualquier indole, salvo aquellos
se encuentran mencionados en las excepciones previstas en el apartado anterior.

Articulo 3. Limitacién de la entrada y salida de personas en el ambito
territorial de la Region de Murcia.

3.1 Se determina la restriccion de la entrada y salida de personas del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 6.1 del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de
infecciones causadas por el SARS-CoV-2, salvo para aquellos desplazamientos
adecuadamente justificados, que se produzcan por alguno de los siguientes
motivos:

a) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

b) Cumplimiento de obligaciones laborales, profesionales, empresariales,
institucionales o legales.

c) Asistencia a centros universitarios, docentes y educativos, incluidas las
escuelas de educacion infantil.

d) Retorno al lugar de residencia habitual o familiar.

e) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con
discapacidad o personas especialmente vulnerables.

f) Desplazamiento a entidades financieras y de seguros o estaciones de
repostaje en territorios limitrofes.

g) Actuaciones requeridas o urgentes ante los érganos publicos, judiciales o
notariales.

h) Renovaciones de permisos y documentacion oficial, asi como otros
tramites administrativos inaplazables.

i) Realizacion de examenes o pruebas oficiales inaplazables.
j) Por causa de fuerza mayor o situacion de necesidad.

k) Desplazamientos justificados a aeropuertos, puertos, estaciones de tren o
de autobuses para llevar o recoger pasajeros que realicen viajes cuya causa esté
justificada al amparo de este Decreto, siempre y cuando tengan la condicién de
familiares directos por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado.

I) Cualquier otra actividad de andloga naturaleza, debidamente acreditada.

3.2 No estara sometida a restriccion la circulacion en transito a través de los
ambitos territoriales en que resulten de aplicacion las limitaciones previstas en
este Decreto.
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Articulo 4. Limitacion de la permanencia de grupos de personas en
espacios publicos y privados.

4.1 En espacios de uso publico, tanto cerrados como el aire libre, la
permanencia de grupos de personas queda limitada a un maximo de cuatro
personas, salvo que se trate de personas convivientes. En el caso de agrupaciones
que incluyan tanto personas convivientes como no convivientes, el nimero
maéaximo permitido seréd de cuatro personas.

4.2 En domicilios o espacios de uso privado, tanto en el interior como el
exterior, se permiten Unicamente las reuniones integradas por personas que
pertenezcan al mismo grupo de convivencia.

4.3 No obstante lo dispuesto en el apartado anterior para espacios de uso
privado, se exceptuan los siguientes supuestos y situaciones:

a) Las personas que viven solas, que podran formar parte de una Unica
unidad de convivencia ampliada. Cada unidad de convivencia puede integrar
solamente a una Unica persona que viva sola.

b) La reunion de personas menores de edad con sus progenitores, en caso de
que estos no convivan en el mismo domicilio.

c) La reunion de personas con vinculo matrimonial o de pareja cuando estos
vivan en domicilios diferentes.

d) La reunidn para el cuidado, la atencién o el acompafiamiento a personas
menores de edad, personas mayores o dependientes, con discapacidad
o0 especialmente vulnerables, cuando resulte necesario para el normal
desenvolvimiento de esta persona.

4.4 La limitacién prevista en este articulo no resultara de aplicacién a las
actividades laborales e institucionales ni aquellas para las que se establezcan
medidas especificas en la normativa aplicable.

Articulo 5. Limitacion a la permanencia de personas en lugares de culto.

Se determina la limitacion de la permanencia de personas en lugares de
culto, de conformidad con los siguientes aforos para las reuniones, celebraciones
y encuentros religiosos:

5.1 Ceremonias: no podra superar el 50% de aforo en espacios cerrados
(con un maximo de 30 personas).

5.2 Lugares de culto: no podra superar el 50% de aforo en espacios cerrados.
Se recomienda ofrecer servicios telematicos o por televisién.

5.3 Sin limitaciones al aire libre siempre que se pueda garantizar la distancia
de seguridad, salvo que se supere el nimero de personas previsto para eventos
multitudinarios en la Orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de
Salud, por la que se adoptan medidas generales de caracter temporal, para
hacer frente a la epidemia de COVID-19 en la Region de Murcia, en cuyo caso
resultaran de aplicacion las normas establecidas para los mismos.

Articulo 6. Aplicacion de las medidas adoptadas. Régimen sancionador.
Colaboracion entre Administraciones Publicas.

6.1 Los ciudadanos deberan colaborar activamente en el cumplimiento de las
medidas previstas en este Decreto.

6.2 Los incumplimientos a lo dispuesto en el presente decreto o la resistencia
a las ordenes de las autoridades competentes podra ser sancionado con arreglo
a las leyes, en los términos establecidos en el articulo 10 de la Ley Organica
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4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excepcién y sitio, asi como
por lo previsto en el Decreto Ley 8/2020, de 16 de julio, por el que se establece
el régimen sancionador por el incumplimiento de las medidas de prevencién y
contencion aplicables en la Region de Murcia para afrontar la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 y demas normativa aplicable.

6.3 Se dara traslado del presente Decreto a la Delegacion del Gobierno a
los efectos de recabar su cooperacién y colaboracién a través de los cuerpos y
fuerzas de seguridad, para el control y aplicacion de las medidas adoptadas.

Articulo 7. Régimen de recursos.

Contra este Decreto se puede interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
29/1989, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 8. Efectos.

8.1 Queda sin efecto el Decreto del Presidente n.© 17/2021, de 23 de febrero,
por el que se actualizan las medidas de restriccién adoptadas al amparo del Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el Estado de Alarma
para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-COV-2.

8.2 El presente decreto surtird efectos a partir de las 00:00 horas del dia 17
de marzo de 2021 y mantendra su eficacia hasta las 23:59 horas del dia 9 de
abril de 2021, sin perjuicio de que, en su caso, pueda ser prorrogado o, en su
caso, modificado, flexibilizado o dejado sin efecto en funcion de la evolucién de la
situacidn epidemioldgica regional.

Dado en Murcia, a 16 de marzo de 2021.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Presidencia

1742 Decreto del Presidente nimero 30/2021, de 16 de marzo, por el
que se adoptan medidas de limitacién de circulacion de personas
de caracter territorial para el municipio de Librilla, al amparo del
Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara
el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-CoV-2.

Mediante el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara
el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-CoV-2, el Gobierno de la Nacién establecid un marco general normativo,
que fijaba unas reglas minimas y comunes para procurar la contencién de la
pandemia de COVID-19 aplicables por el conjunto de las administraciones
territoriales, a la vez que se garantizaba una cobertura juridica suficiente en
relacién a determinadas medidas restrictivas de derechos fundamentales. El
Congreso de los Diputados autorizd posteriormente la prérroga del estado de
alarma, extendiendo su vigencia hasta el dia 9 de mayo de 2021, de conformidad
con el Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre.

Las medidas mas relevantes adoptadas por el citado Real Decreto 926/2020,
de 25 de octubre implican la limitacion de la movilidad de las personas en horario
nocturno, a fin de evitar al maximo la expansion de la infeccién en esa franja
horaria en la que habitualmente se han producido tantos contagios, la posibilidad
de limitar la entrada y salida de los territorios de las comunidades autéonomas, o
también la limitacién de permanencia de grupos de personas en espacios publicos
y privados, asi como la posibilidad de establecer limitaciones de aforo en los
lugares de culto.

En todo caso, todas estas medidas restrictivas pueden ser puntualmente
moduladas, flexibilizadas e incluso, adoptadas o no por las Autoridades
competentes delegadas que, en este segundo estado de alarma, son los
Presidentes de las comunidades autonomas y ciudades con Estatuto de
Autonomia, de conformidad con el articulo 2.2 del citado Real Decreto.

El articulo 6 del referido Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, regula
el establecimiento de la limitacién de la entrada y salida de los territorios de
las comunidades auténomas, asi como de circunscripciones territoriales de
ambito inferior, posibilitando Unicamente aquellos desplazamientos sustentados
en determinadas excepciones, que deben ser debidamente justificadas, con el
proposito de reducir la movilidad y propagacion del virus, y cuya decision final
en su implantacidon o no corresponde a cada una de las autoridades competentes
delegadas.

En nuestra Regién, mediante Decreto del Presidente 7/2020, de 30 de
octubre, se determind la aplicacidon de las medidas del articulo 6 del referido Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, acordando en consecuencia la limitacion de
la entrada y salida del territorio de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, asi
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como de cada una de sus circunscripciones territoriales municipales, posibilitando
Unicamente aquellos desplazamientos sustentados en determinadas excepciones
debidamente justificadas, con el propdsito de reducir la movilidad y propagacién
del virus.

La vigencia de las medidas adoptadas por Decreto del Presidente 7/2020
fue objeto de sucesivas prérrogas, aprobadas mediante los Decretos del
Presidente 8/2020, de 7 de noviembre, 9/2020, de 22 de noviembre, y 10/2020,
de 8 de diciembre. En este ultimo Decreto, ante la mejora evidente de la
situacién epidemioldgica en la mayor parte del territorio regional se produjo el
levantamiento con caracter general de las restricciones de movilidad entre los
distintos municipios, manteniéndose exclusivamente para los municipios de Los
Alcazares y Torre Pacheco.

Dicha medida se adoptd ante la complicada situaciéon epidemiolégica a que
se enfrentaban ambos territorios, que se encontraban en ese momento en nivel
de transmision extremo, de conformidad con la clasificacién de niveles de riesgo
aprobada por Orden de 27 de noviembre de 2020 de la Consejeria de Salud y
actualmente contenida en la Orden de 13 de diciembre de 2020, de la Consejeria
de Salud, por la que se establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19
en la Regién de Murcia, asi como las medidas generales y sectoriales, de caracter
temporal, aplicables a los diferentes sectores de actividad y municipios en
atencion al nivel de alerta existente en cada momento.

En fecha 22 de diciembre fue aprobado el Decreto del Presidente n.°
11/2020, por el que se actualizan las medidas de restricciéon adoptadas al amparo
del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el Estado de
Alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.
Este Decreto contiene y actualiza, con una cierta vocacion de permanencia, la
regulacién de las restricciones a la movilidad y libertad de circulacidon de entrada
y salida fuera de la Comunidad Auténoma, de las restricciones a la permanencia
de grupos de personas y de las limitaciones en los lugares de culto.

Al margen de estas medidas de cardacter general, la evolucion de la pandemia
en determinados territorios de ambito inferior al de la comunidad auténoma puede
justificar la necesidad de adoptar, de forma singular, restricciones puntuales a la
libre circulacién de personas en aquellos territorios que presenten unos niveles de
alerta sanitaria que hagan necesario la adopcién de esta medida, de conformidad
con los criterios establecidos en la citada Orden de 13 de diciembre de 2020 de la
Consejeria de Salud.

Por este motivo, fue aprobado el Decreto del Presidente n.° 12/2020, de 22
de diciembre, por el que se mantenian, durante un nuevo plazo de siete dias,
las medidas de limitacion de circulacién de personas en el @mbito del municipio
de Los Alcazares, en atencion a la situacion epidemioldgica de este territorio vy,
posteriormente, el Decreto del Presidente n.© 13/2020, de 29 de diciembre, por
el que establecié esta medida de restriccion de movilidad para el municipio de
Abanilla manteniéndose para el municipio de Los Alcazares, a la vista del nivel
extremo de alerta sanitaria en que se encontraban ambos territorios.

Ante el empeoramiento de la situacion epidemioldgica en la Regién de
Murcia a finales del pasado afio, se procedid a la aprobacidon del Decreto del
Presidente n.® 1/2021, de 4 de enero, que extendid la restriccion de movilidad
a los nueve municipios que en aquel momento presentaban un nivel extremo
de alerta sanitaria. Posteriormente, fueron ampliados de forma sucesiva el
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numero de municipios afectados por la restriccion a la libertad de entrada vy
salida del respectivo territorio municipal en virtud de los Decretos del Presidente
n.° 2/2021, de 8 de enero, y del Decreto 3/2021, de 11 de enero, y ello en
consideracion a nivel extremo de alerta sanitario en que se encontraban en cada
momento.

No obstante, el crecimiento incesante de las tasas de contagio y la necesidad
de prevenir y evitar el colapso del sistema sanitario hizo necesaria la réapida
intensificacién de las medidas restrictivas. Asi, el Decreto del Presidente n©
4/2021, de 14 de enero, suspendid, con caracter temporal, la posibilidad de que
personas no convivientes participen en reuniones familiares, sociales y lldicas
de caracter informal no reglado, tanto en el ambito publico como en el privado,
ampliando ademas la restriccion de libertad de circulacion a dos municipios mas,
mientras que el Decreto del Presidente n.° 5/2021, de 19 de enero, acordd esta
restriccién de libertad de circulacién a la totalidad de los municipios de la Regidn
de Murcia a excepcion de Aledo vy Librilla.

El Decreto del Presidente n.© 9/2021, de 26 de enero, introdujo una nueva
modificacion de las medidas restrictivas adoptadas en aplicacion del Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, de caracter temporal, limitando a un maximo de dos
personas la permanencia en grupos en espacios de uso publico, tanto cerrados
como el aire libre, salvo convivientes, mientras que mantenia la misma restriccién
a las reuniones familiares, sociales y IUdicas de caracter informal entre personas
no convivientes cuando tuviesen lugar en domicilios o en espacios privados y
vehiculos particulares privados. La vigencia de estas medidas fue posteriormente
prorrogada en virtud del Decreto del Presidente nim. 11/2021, de 9 de febrero,
y modulada en su contenido mediante el Decreto del Presidente 14/2021, de 16
de febrero, al equiparar la limitacién de permanencia en grupos de dos, tanto en
espacios publicos como privados.

Por lo que respecta especificamente a la restricciéon de movilidad entre
municipios, el Decreto del Presidente nim. 10/2021, de 2 de febrero, acordd
el mantenimiento de las medidas de restriccion a la libertad de circulacién en la
practica totalidad de los municipios de la Region de Murcia, a excepcion de los
municipios de Aledo, Librilla, Ojos, Ulea y Villanueva del Rio Segura, atendiendo a
las cifras epidemioldgicas existentes en ese momento.

No obstante, la mejora de la situacion epidemioldgica permitid reducir el
numero de municipios afectados por las medidas de limitacion de movilidad.
Asi, el Decreto del Presidente nim. 12/2021, de 9 de febrero, mantuvo dicha
restriccion GUnicamente en los 25 municipios que en ese momento presentaban un
nivel de transmision extremo, de conformidad con lo dispuesto en la citada Orden
de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud. Una semana después,
tan sélo seis municipios, Abaran, Beniel, Cieza, Pliego, Ulea y Yecla mantuvieron
esta limitacion de entrada y salida de sus municipios, en virtud de lo acordado
por Decreto del Presidente 13/2021, de 16 de febrero. El pasado 23 de febrero,
la cifra de municipios afectados por la restriccion de movilidad se volvié a reducir,
estableciéndose esta medida Unicamente para Alhama de Murcia y Ulea, por su
preocupante situacion epidemioldgica.

Ante el rapido crecimiento de las tasas de contagio experimentado en algunos
municipios en pocos dias, el Decreto del Presidente 19/2021, de 2 de marzo,
acordd establecer las restricciones de circulacidon en aquellos que presentaban
un nivel de alerta extremo: Ulea, Alhama de Murcia, Ceuti, Puerto Lumbreras,
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Torre Pacheco, Caravaca de la Cruz, Fuente Alamo y Abaran. Una semana
después, la efectividad de dicha medida, junto con la del resto de restricciones
sanitarias vigentes, permitié reducir el nimero de municipios afectados por la
limitacion de movilidad a dos: Caravaca de la Cruz y Puerto Lumbreras, mediante
Decreto del Presidente 20/2021, de 9 de marzo

Pues bien, en fecha de hoy se ha emitido un nuevo informe técnico que
evidencia los avances que se siguen produciendo en la contencién de la pandemia
con un descenso continuado en el nUmero de contagios. En concreto, dicho
informe refleja que a dia 15 de marzo la incidencia acumulada asciende a 31,1
caso0s/100.000 habitantes en 7 dias y 68,7 casos/100.000 habitantes en 14 dias.
Ademas, la Regién continla en Fase 1 de riesgo asistencial, dado que el nimero
de pacientes ingresados en UCI se sitUa por debajo del limite minimo de 100
personas establecido por la orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria
de Salud, para considerar que el riesgo asistencial alcanza un nivel extremo.

No obstante, nos encontramos con un sistema sanitario lastrado todavia por
una fuerte presion asistencial y por el enorme cansancio de sus profesionales,
por lo que, si bien nos encontramos en Fase 1 de riesgo asistencial, tenemos que
seguir siendo extremadamente cautelosos en la relajaciéon de medidas y evitar
retroceder en los avances conseguidos hasta la fecha.

La limitacion de circulacion entre municipios debe quedar limitada esta
semana al municipio de Librilla, el cual, con 414,7 casos por 100.000 habitantes
a 7 dias y 622,1 casos por 100.000 habitantes a 14 dias, presenta una tasa de
incidencia acumulada preocupante y muy superior a la media regional.

El analisis epidemioldgico de los resultados obtenidos en estos ultimos
meses por estas medidas de restriccién de la movilidad territorial refleja el efecto
beneficioso en el aplanamiento y, posterior, control de la curva de contagios, que
evidencia la proporcionalidad y razonabilidad de la adopcidén de estas medidas.

Por todo ello, mediante el presente Decreto se determina, en atencidn
a la realidad epidemioldgica actual, la adopcién de medidas de restriccion de
la movilidad territorial de personas en relacion al municipio de Librilla, que se
encuentra en un nivel extremo de alerta sanitaria.

La aplicacién de estas medidas restrictivas, de caracter temporal, lo sera sin
perjuicio de la aplicacion al conjunto de la Region del resto de medidas generales
restrictivas adoptadas en el marco del estado de alarma, contenidas en el Decreto
del Presidente n.% 29/2021, de 16 de marzo.

Segun lo dispuesto en la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia, el articulo 2 de Ley 6/2004, de 28, de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, el Presidente
de la Comunidad Auténoma ostenta la suprema representacion de la Region de
Murcia y la ordinaria del Estado en su territorio, preside el Consejo de Gobierno,
y también dirige y coordina la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Salud, y en uso de
las atribuciones conferidas como Autoridad competente delegada, por el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2
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Dispongo:
Articulo 1. Limitacién de la entrada y salida de personas del ambito
territorial del municipio de Librilla.

Se restringe, con caracter temporal, en virtud de lo dispuesto en el articulo
6.2 del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado
de alarma para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-
CoV-2, la libre entrada y salida de personas del ambito territorial del municipio de
Librilla, salvo para aquellos desplazamientos adecuadamente justificados que se
produzcan por alguno de los siguientes motivos:

a) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

b) Cumplimiento de obligaciones laborales, profesionales, empresariales,
institucionales o legales.

c) Asistencia a centros universitarios, docentes y educativos, incluidas las
escuelas de educacién infantil.

d) Retorno al lugar de residencia habitual o familiar.

e) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con
discapacidad o personas especialmente vulnerables.

f) Desplazamiento a entidades financieras y de seguros o estaciones de
repostaje en territorios limitrofes.

g) Actuaciones requeridas o urgentes ante los 6rganos publicos, judiciales o
notariales.

h) Renovaciones de permisos y documentacion oficial, asi como otros
tramites administrativos inaplazables.

i) Realizacién de examenes o pruebas oficiales inaplazables.
j) Por causa de fuerza mayor o situacion de necesidad.

k) Desplazamientos justificados a aeropuertos, puertos, estaciones de tren o
de autobuses para llevar o recoger pasajeros que realicen viajes cuya causa esté
justificada al amparo de este Decreto, siempre y cuando tengan la condicién de
familiares directos por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado.

1) Cualquier otra actividad de andloga naturaleza, debidamente acreditada.
Articulo 2. Exclusion de la limitacion de circulacion.

No estarad sometida a restriccidon la circulacién en transito a través del
territorio del municipio afectado por el presente Decreto.

Articulo 3. Aplicaciéon de las medidas adoptadas. Régimen
sancionador. Colaboraciéon entre Administraciones Publicas.

3.1 Los ciudadanos deberan colaborar activamente en el cumplimiento de las
medidas previstas en este Decreto.

3.2 Los incumplimientos a lo dispuesto en el presente decreto o la resistencia
a las ordenes de las autoridades competentes podra ser sancionado con arreglo
a las leyes, en los términos establecidos en el articulo 10 de la Ley Organica
4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excepcién y sitio, asi como
por lo previsto en el Decreto Ley 8/2020, de 16 de julio, por el que se establece
el régimen sancionador por el incumplimiento de las medidas de prevencién y
contencién aplicables en la Regién de Murcia para afrontar la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 y demas normativa aplicable.
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3.3 Se dara traslado del presente Decreto a la Delegacion del Gobierno, a
los efectos de recabar su cooperacion y colaboracién a través de los cuerpos y
fuerzas de seguridad, para el control y aplicacion de las medidas adoptadas.

Articulo 4. Régimen de recursos.

Contra este Decreto se puede interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
29/1989, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Articulo 5. Efectos.

5.1. Queda sin efecto el Decreto del Presidente 20/2021, de 9 de marzo, por
el que se adoptan medidas de limitacion de circulacién de personas de caracter
territorial para diversos municipios de la Region de Murcia, al amparo del Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

5.2. El presente decreto surtird efectos a partir de las 00:00 horas del dia 17
de marzo de 2021 y mantendra su eficacia hasta las 23.59 horas del dia 30 de
marzo de 2021, sin perjuicio de que, en su caso, pueda ser prorrogado o, en su
caso, modificado, flexibilizado o dejado sin efecto en funcion de la evolucién de la
situacion epidemioldgica regional.

Dado en Murcia, a 16 de marzo de 2021.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1743 Orden por la que se dispone el nombramiento de un vocal del
Consejo Social de la Universidad de Murcia.

El Consejo Social de las Universidades Publicas es el érgano de participaciéon
de la sociedad en las mismas, segun lo establecido en el articulo 14.1 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre. Su composicidn
y funciones se regulan en la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de
la Region de Murcia. El Consejo Social esta integrado por seis representantes
del Consejo de Gobierno de la Universidad y por quince representantes de los
intereses socioecondmicos de la Region de Murcia.

En representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad seran vocales
del Consejo Social, el Rector, el Secretario General y el Gerente de la Universidad,
con caracter nato. Los tres miembros restantes seran un profesor, un alumno y un
representante del personal de administracion y servicios, elegidos por el propio
Consejo de Gobierno entre sus miembros. Los representantes de los intereses
socioecondémicos de la Regidén de Murcia, seran propuestos por las instituciones,
entidades o centros especificados en el apartado segundo del articulo 28 de la
Ley 3/2005. Todos ellos seran nombrados por Orden del Consejero/a competente
en materia de Universidades, y su nombramiento se publicara en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, siendo efectivo una vez que los vocales hayan tomado
posesién de su cargo.

La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Murcia, notificd a la
Direccion General de Universidades, con fecha 22 de febrero de 2021, que la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia, habia
decidido nhombrar como representante suyo en el antedicho Consejo Social a don
Andrés Sanchez Gomez, para un segundo mandato.

En su virtud, a propuesta de la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia, y previo informe-propuesta favorable de la Direccion
General de Universidades, de conformidad con las atribuciones que me confiere
el articulo 28.3 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region
de Murcia,

Dispongo:
Articulo Gnico.

Se nombra vocal del Consejo Social de la Universidad de Murcia, en
representacion de la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia, a don Andrés Sanchez Gémez, para un segundo mandato.

Disposicion final Gnica.

Este nombramiento sera efectivo una vez que D. Andrés Sanchez Gomez
haya tomado posesion de su cargo.

Murcia, 1 de marzo de 2021.—El Consejero de Empleo, Investigacién y
Universidades, Miguel Motas Guzman.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad de Murcia

1744 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-335/2021)
de 15 de marzo de 2021, por la que se convocan CONcursos
publicos para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de
las plazas de Profesores Contratados Doctores con caracter permanente, que se
detallan en el Anexo I que se adjunta a la presente Resolucion, de conformidad
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para
el aflo 2020, (BORM de 17/12/2020), y autorizacion de la Direccidon General de
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y disposiciones dictadas en su
desarrollo; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, por la Normativa de Seleccion del Profesorado
Contratado en Régimen Laboral con caracter permanente aprobada en Consejo
de Gobierno de 20 de diciembre de 2005; Resolucién del Secretario General de
la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre
de 2017; y en lo no previsto, por la legislacién vigente que le sea de aplicacién.

1.2.- Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2.- Requisitos de admisibilidad.
2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de
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otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Profesor.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacion de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesidon del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracidon educativa competente. A tal efecto deberdn aportar junto a
la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sanciéon
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

f) Estar en posesion del Titulo de Doctor, pudiendo requerirse una titulacion
universitaria concreta si asi se establece en la descripcién de la plaza.

g) Deberan contar con la evaluacion positiva de su actividad para la figura
de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direcciéon General de Universidades,
o del érgano de evaluacidon externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia determine.

2.3.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
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Web de la Universidad de Murcia. Para presentar la solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que
se halla establecido especificamente para la plaza y categoria correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 15 dias naturales, a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3.4.- Las tasas por derechos de examen sera de 48,61 euros.

La liquidacidon de tasas y abono se realizara a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondrd sustitucion del
tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes en los teléfonos 868883584-3659.

3.6.- Documentacién justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicién a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

e En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencion por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacién de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucidén de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentard copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Copia de la certificacidon acreditativa de tener la evaluacién positiva para
la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de
Universidades, o del érgano de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad
Auténoma determine.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.
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e) Documentacidn acreditativa del nivel de idioma espaiiol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

4.- Listas de personas admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electronica
https://convocum.um.es/- la relaciéon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusiéon. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal —~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de
Murcia (C/. Sto. Cristo n.© 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el
Registro Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de
Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucion aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procederd la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Contratacion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comisiéon de Contratacion
gue tendrad la composicién que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia con las consideraciones que se adicionan en la Normativa
para la contratacién de profesorado en régimen laboral con caracter permanente,
aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2005, teniendo en
cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica y categoria
iguales o superiores a las exigidas para ocupar la plaza convocada.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Contratacion se someteran, en
lo no previsto en la convocatoria, a la citada Normativa, y a las disposiciones
contenidas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Contratacidon, tendran su sede en el Decanato/
Departamento a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Contratacion se publicaran en la
Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la
base 4.2. de la convocatoria.
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5.4.- Las sucesivas actuaciones en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

5.5.- La constitucion de la Comisién exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o, en su caso, suplentes. Los miembros de la Comisiéon que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma. Para que la Comision pueda actuar validamente serd necesaria la
participacion de, al menos, cinco de sus miembros. Las comisiones adoptaran sus
acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el voto del Presidente.

Una vez publicada la composicion de la Comisidn, el Presidente, previa
consulta con los restantes miembros, dictard una resolucion que sera notificada a
todos los interesados con una antelacion minima de diez dias naturales respecto
de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a:

1) Todos los miembros titulares de la Comision, y en su caso, a los suplentes
correspondientes para efectuar el Acto de Constitucién y, a continuacion,
establecer los criterios que se utilizardn para la valoracién de las pruebas. Los
criterios se estableceran en funcion de las caracteristicas de las plazas a proveer,
su perfil y las necesidades de la Universidad de Murcia, aplicando lo establecido
en el articulo 155 de los Estatutos. Se tendra en cuenta igualmente lo previsto en
los articulos 48.2 de la Ley Organica de Universidades y 159.2 de los Estatutos de
la Universidad de Murcia.

2) Todos los aspirantes admitidos a participar en las pruebas, para el acto
de Presentacion de concursantes con sefalamiento del dia, hora y lugar de
celebracién de dicho acto.

5.6.- En el Acto de Presentacidon, que serd publico, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision:

- Curriculum vitae del candidato, por septuplicado ejemplar, segin modelo
que se adjunta como Anexo II a la convocatoria o en el formato curriculum
vitae normalizado CNV de la FECYT y el MICINN, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

En el citado acto de presentacion, el Presidente de la Comision hara publico
el plazo para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion
presentada por los restantes concursantes, con anterioridad al inicio de las
pruebas. Asimismo, se determinarad mediante sorteo el orden de actuacién de los
concursantes, asi como fecha, hora y lugar para la realizacién de las pruebas, las
cuales deberan comenzar en el plazo maximo de 10 dias.

5.7.- La Comision de contratacidn que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- Procedimiento de Seleccion.

6.1.- La seleccién de los concursantes se basara en la realizacion de dos
pruebas, de conformidad con el articulo 160 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. Las pruebas comenzaran, al menos, un mes después de la publicacién
de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y habran de concluir
antes de que transcurran seis meses desde la publicacidon de la convocatoria.

Las pruebas consistiran en:
Primera Prueba para todos los concursos.-

Serd publica y consistird en la exposicién oral por el concursante de su
curriculum vitae durante un tiempo maximo de 75 minutos, y posterior debate
con la Comisidn, acerca de los méritos alegados, durante un tiempo maximo
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de 90 minutos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
concursantes que no obtengan, al menos, cuatro votos.

Los concursantes que superen la primera prueba entregaran, en el plazo
determinado por la Comision y, en cualquier caso, antes de la realizacion de la
segunda prueba, un resumen del tema elegido que vaya a ser expuesto oralmente
en dicha prueba.

Segunda Prueba para la plazas de Profesor Contratado Doctor en tareas
docentes y de investigacion.-

Serda publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, durante
un tiempo comprendido entre 45 y 60 minutos, de un tema relativo a una
especialidad del area de conocimiento a la que corresponda la plaza convocada,
elegido libremente por el aspirante e incardinado en la materia que haya sido
determinada en las especificaciones de la plaza contenidas en la convocatoria.
Seguidamente, la Comision debatird con el concursante, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, acerca de los contenidos y de aquellos aspectos que
estime relevantes en relacion con el tema presentado.

Finalizada cada una de las pruebas, la Comisidn deliberara y cada uno de sus
miembros, emitird un voto con informe razonado sobre la valoracidon cuantificada
que le merecen los méritos y cualificacién de cada uno de los concursantes,
ajustandose a los criterios previamente fijados por la Comision y evaluando la
adecuacion al perfil de la plaza. El voto habra de ser necesariamente favorable
o desfavorable para cada candidato, no cabiendo la abstencidon. En caso de
unanimidad, los informes individuales podran sustituirse por un informe Unico y
razonado de la Comision.

7.- Propuesta de provision.

7.1.- La Comision elevara al Rectorado, en el plazo maximo de 3 dias a partir
de la fecha de finalizacidon de las pruebas, una propuesta de provision que se
realizard por el sistema de votacidn. A estos efectos la Comisidén hara publica una
resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de sus miembros. La
propuesta de provision se realizara ateniéndose a los siguientes criterios:

a) Se procedera a la provision de la plaza o plazas convocadas cuando haya
concursantes valorados favorablemente, al menos, por cuatro de los miembros
de la Comisidn.

b) No podra proponerse mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

c) Todos los concursos podran resolverse con la no provisién de la plaza o
plazas.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, entregara en
la Secretaria General de la Universidad toda la documentacién relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada
por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucion firme.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

En todo caso, hara publico el resultado del mismo, en el tablén oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), direccion electrénica: https://sede.um.es/
sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente
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e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI),
direccion electroénica: https://convocum.um.es/

7.3.- La comunicacién del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comision en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

8.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

8.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision
por la Comisidon de Seleccion, se procedera a la formalizacion del contrato en
régimen laboral con caracter permanente, previa presentacion por el aspirante de
los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd
Su oposicién a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada del titulo de Doctor, solo si manifesté su oposicidn a su
obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificacion acreditativa de tener la evaluacién
positiva para la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccidon
General de Universidades, o del drgano de evaluacion externo que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de
la Universidad de Murcia.

d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e). Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administraciéon del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unidén Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la propuesta de provisién para la
presentacién de la citada documentacién. En el caso de no presentarse el
interesado a la firma del contrato en el plazo referido, se entenderd que renuncia
a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el
Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacion con el siguiente
mas valorado.

9.- Incompatibilidades.

9.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
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desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

10.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 15 de marzo de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz
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ANEXO I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN
DEPARTAMENTO: BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA

Plaza Numero: (5/2021-DF)
NUmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: BIOLOGIA CELULAR

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempenfar: Docencia en Citologia e Histologia Vegetal y Animal.
Biologia Celular. Investigacion en Acuicultura Marina (2510.92).

Titulacion: Doctor
Cddigo del puesto: 930512

DEPARTAMENTO: COMUNICACION

Plaza Niumero: (6/2021-DF)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Teoria e Historia de los Medios
Audiovisuales. Investigacion en Fotografia Documental y Trasvases Intermediales:
Periodismo, Literatura, Fotografia, Cine y Television (6399).

Titulacién: Doctor
Codigo del puesto: 930393

DEPARTAMENTO: DERECHO CIVIL
Plaza Nimero: (7/2021-DF)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DERECHO CIVIL

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Derecho Civil. Investigacion en Derecho
Civil (5605.02).

Titulacion: Doctor
Cddigo del puesto: 930479
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DEPARTAMENTO: DERECHO FINANCIERO, INTERNACIONAL Y
PROCESAL

Plaza NUmero: (8/2021-DF)
NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
RELACIONES INTERNACIONALES

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacidon: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Derecho Internacional Publico vy
Relaciones Internacionales. Investigacion en Derecho Internacional Publico
(5603.99).

Titulacién: Doctor
Codigo del puesto: 930507

DEPARTAMENTO: DERMATOLOGIA, ESTOMATOLOGIA, RADIOLOGIA Y
MEDICINA FISICA

Plaza Numero: (9/2021-DF)
NUumero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: ESTOMATOLOGIA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Clinica Odontoldgica Integrada Infantil
I. Clinica Odontolégica Integrada Infantil II. Investigacién en Ortodoncia -
Estomatologia (3213.13).

Titulacién: Doctor
Cddigo del puesto: 930539

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
(ESPANOL, INGLES Y FRANCES)

Plaza NUumero: (10/2021-DF)
NUmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Comunicacién Oral y Escrita en Inglés
para el Aula de Primaria. Ensefanza y Aprendizaje del Inglés. Evaluacidn,
Recursos y Gestion de la Clase del Inglés como Lengua Extranjera. Investigacion
en Analisis Curricular de las TIC y los Medios de Comunicacién en la Ensefianza
del Inglés (5899). Nuevos Géneros y Procesos de Escritura en Lengua Inglesa en
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Educacién Primaria (5899). El Juego Digital como Instrumento de Evaluaciéon de
la Lengua Extranjera (5899). Competencia Digital del Profesorado Novel de Inglés
en las Etapas Preuniversitarias (5899). Programas Linguisticos de Educacion
Bilinglie y de Formacion del Profesorado de Inglés (5899).

Titulacién: Doctor
Codigo del puesto: 930491

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS MATEMATICAS Y
SOCIALES

Plaza Numero: (11/2021-DF)
NUmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Metodologia Didactica para la Ensefianza
de las Ciencias Sociales. Investigacion en el Uso del Patrimonio Cultural para el
Desarrollo del Pensamiento Histérico en la Ensefianza de las Ciencias Sociales
(5899).

Titulacién: Doctor
Codigo del puesto: 930484

DEPARTAMENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Plaza NUmero: (12/2021-DF)

Namero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Contabilidad Financiera Superior.
Investigacion en Sistemas de Informacion y Resultados Empresariales (5303.99).

Titulacién: Doctor
Cdédigo del puesto: 930558

DEPARTAMENTO: ELECTROMAGNETISMO Y ELECTRONICA
Plaza Niumero: (13/2021-DF)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ELECTROMAGNETISMO

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.
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Tareas a desempefiar: Docencia en Fundamentos de Fisica. Investigacion en
Fisica de la Visién (2209.24).

Titulacién: Doctor
Codigo del puesto: 930549

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
Plaza Numero: (14/2021-DF)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Enfermeria, Discapacidad y Dependencia.
Enfermeria de Salud Mental. Ciencias Psicosociales Aplicadas a los Cuidados
de Enfermeria. Investigacion en Violencia y Victimizaciéon en el Ambito Escolar
(6102.99). Violencia y Victimizaciéon en el Ambito Laboral (3204.99). Actitudes
hacia la Violencia (6114.99).

Titulacién: Doctor
Codigo del puesto: 930420

DEPARTAMENTO: EXPRESION PLASTICA, MUSICAL Y DINAMICA
Plaza Numero: (15/2021-DF)

Namero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Educacion Fisica Infantil. Investigacion en
El Modelo de Ensefianza Ludotécnico en Educacion Fisica (5899).

Titulacion: Doctor
Caddigo del puesto: 930547

Plaza NUmero: (16/2021-DF)

Namero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e investigadora:
Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Desarrollo del Lenguaje Visual y
Plastico. Didactica de Dibujo, Educacién Artistica e Imagen. Investigacién en
El Aprendizaje-Servicio en la Educacion Artistica (5801.99). Aprendizaje y
Concrecion Artistica Educativa en Espacios Hibridos (5801.99).
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Titulacion: Doctor
Cddigo del puesto: 930493

Plaza NUmero: (17/2021-DF)
NUmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: MUSICA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Investigacién Musicolégica de Caréacter
Historico. Investigacion en Musica en Murcia en el Siglo XIX (6203.99).

Titulacién: Doctor
Codigo del puesto: 930414

DEPARTAMENTO: FILOLOGIA INGLESA
Plaza Numero: (18/2021-DF)

Namero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Morfosintaxis del Inglés II. Investigacidon
en Linguistica Aplicada al Analisis del Lenguaje Juridico (Inglés-Espafiol)
(5701.99). Métodos Cuantitativos Aplicados al Estudio Sincréonico de Corpus
Linguisticos (Inglés-Espanol) (5705.99). Andlisis del Discurso Basado en Corpus
Linguisticos (Inglés-Espafiol) (5799).

Titulacién: Doctor
Cddigo del puesto: 930551

DEPARTAMENTO: FISIOTERAPIA
Plaza Numero: (19/2021-DF)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: FISIOTERAPIA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Métodos Especificos de Intervencion
en Fisioterapia Respiratoria y Cardiocirculatoria. Investigacion en Fisioterapia
(3213.11). Continuidad de Cuidados en Fisioterapia, Discapacidad del Sistema
Respiratorio (3213.99).

Titulacion: Doctor
Cddigo del puesto: 930563
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DEPARTAMENTO: FUNDAMENTOS DEL ORDEN JURIDICO Y
CONSTITUCIONAL

Plaza Niumero: (20/2021-DF)
NUmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: DERECHO CONSTITUCIONAL

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacion: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempenar: Docencia en Derecho Constitucional I. Investigacién
en Derecho Constitucional (5605.04). Derechos Fundamentales (5605.99).

Titulacién: Doctor
Codigo del puesto: 930492

DEPARTAMENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y FINANZAS
Plaza NUmero: (21/2021-DF)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempeiiar: Docencia en Direcciéon de Operaciones. Disefio
Organizativo. Investigacion en Colaboracion para la Innovacién, Innovacion en
Empresa Familiar (5311.99).

Titulacion: Doctor
Cddigo del puesto: 930462

DEPARTAMENTO: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Plaza NUumero: (22/2021-DF)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacién: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e
investigadora: Tareas de docencia e investigacion.

Tareas a desempefiar: Docencia en Historia del Trabajo Social. Fundamentos
y Deontologia del Trabajo Social. Introduccion a la Metodologia de Investigacion
en Mediacién. Investigacion en Historia del Trabajo Social (5506.99). Movimientos
Sociales, Asociacionismo y Sociabilidad (6310.99). Género, Familia y Cambio
Social (6309.99).

Titulacion: Doctor

Codigo del puesto: 930405
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ANEXO I
MODELO CURRICULUM

UNIVERSIDAD DE MURCIA

I. DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre

Nudmero del DNI ... Lugar y fecha de expediCion.........ccvurenenierneenreene e
Nacimiento: Provincia y localidad FEChA et
Residencia: Provincia ........ccccccvevvveevevnnnnen. LOcalidad ...

DOMICIliO oo TEIEFONO e ESTAAO GVl

Facultad 0 ESCUEIA ACTUAN .......vuiicece ettt e e

Departamento o unidad docente actual .........

Categoria actual como Profesor contratado 0 iNTEIINO .......ccccueieeiciicieiei ettt e s

Il. TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion, si la hubiere
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Ill. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Fecha de Fecha
Categoria Organismo Régimen Actividad nombramiento de cese o terminacion.
y centro dedicacion o contrato

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos).
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VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha publicacién Editorial
VII. PUBLICACIONES (articulos)*
Titulo Revista o diario Fecha publicacién N° de paginas

*

Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacién por la revista editora.

VIil. OTRAS PUBLICACIONES.
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION.

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.

Xl. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS *
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* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

Xll. PATENTES.

XIlll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(Con indicacion de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(Con indicacién de centro u organismo material y fecha de celebracion)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS.
(con posterioridad a la licenciatura)
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XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE.

XVIl. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION.

XVIIl. OTROS MERITOS.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1745 Extracto de la Resolucion de 11 de marzo de 2021 del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas a la participacion en misiones Comerciales,
Mision Comercial Virtual Bolivia, Colombia y Peri 2021.

BDNS (Identif.): 553099

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/553099)

Primero. Beneficiarios:

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y pertenecientes al sector: Plurisectorial.
Sectores recomendados: alimentacion y bebidas y sus servicios conexos;
mueble y accesorios, decoracién, materiales de construcciéon; maquinaria
agricola, tecnologia de energia, medioambiente, renovables, agua, riego y
plastico; alimentacién animal, accesorios y complementos mascotas; servicios
de publicidad; equipamiento industrial; servicios; parafarmacia y cosmética;
magquinaria para procesado, envase y embalaje; habitat, contract, y turismo.

Segundo. Objeto:

Ayuda a la participacidon en misiones comerciales.

Actuacion: Misidon Comercial Virtual Bolivia, Colombia y Pert 2021.

Fechas de la actuacién: Del 19 al 27 de Abril de 2021.

Pais de destino/origen: Bolivia, Colombia, y Perd.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 25 de Julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades
y Empresa, modificada por la Orden de 30 de Junio de 2020 de la Consejeria
de Empresa, Industria y Portavocia por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia
dirigidas a la promocién internacional de las empresas de la Regién de Murcia,
mediante la participacidn en ferias y misiones comerciales, en el marco del
Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional. (BORM num. 179, de 4 de agosto de 2017); cuyas
convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesidn previsto en
el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacién en esta actuacién es de 57.200 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estara en funcion de los gastos
incurridos para la prestacion de los servicios objeto del programa. El nimero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacién esta
limitado a 11 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 8 dias habiles y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién por medios
electrénicos de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo
que encontrard en la direccion de Internet: www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrdnica de usuario, expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”; la relacién
los mismos estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio
Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota
de participaciéon que debera ser abonada con caracter previo a la solicitud de
ayuda, en la cuenta corriente ES0820383012976000495613 de la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cartagena, indicando en el
concepto Cuota de participacién Mision Bolivia, Colombia Perd 2021, y cuyo
justificante de ingreso deberan adjuntar a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 11 de marzo de 2021.—El Director, por Delegacion, Diego Rodriguez-
Linares Rey.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1746 Orden de 5 de marzo de 2021, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que
se hace publica la convocatoria de ayudas a la creacion de
empresas agrarias por jovenes agricultores en el marco PDR
Region de Murcia 2014-2020.

BDNS (Identif.): 552814

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/552814)

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a estas ayudas los jovenes, ya sea en régimen de titularidad
Unica o compartida o como miembro de una sociedad, que cumplan los requisitos
del articulo 7 de la Orden de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas destinadas a los jovenes agricultores para la creacién de empresas
agrarias en el marco del Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia
2014-2020 (BORM n.° 113, de 18 de mayo de 2019), modificada por la Orden
de 10 de diciembre de 2019, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente (BORM n.© 289, 16/12/2019) y por la Orden de 9 de
febrero de 2021, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente (BORM n.° 36, 13/02/2021).

Segundo. Objeto.

Por la presente Orden se convocan en 2021, en régimen de concurrencia
competitiva, las ayudas destinadas a la creaciéon de empresas agrarias por
jévenes agricultores, enmarcadas en el Programa de Desarrollo Rural de la Regién
de Murcia 2014-2020.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
destinadas a los jévenes agricultores para la creacién de empresas agrarias en
el marco del Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-2020
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(BORM n.° 113, de 18 de mayo de 2019), modificada por la Orden de 10 de
diciembre de 2019, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente (BORM n.© 289, 16/12/2019) y por la Orden de 9 de febrero de
2021, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente
(BORM n.% 36, 13/02/2021).

Cuarto. Cuadro presupuestario.

La financiacion de estas ayudas corresponde en un 63,00% a la Union
Europea, a través del Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEADER), en un 11,10%
a la Administracion General del Estado, por medio del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion (MAPA), y en un 25,90% a la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente.

Las ayudas se otorgaran con cargo a la partida presupuestaria
17.03.712A.770.02 de los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024, o partidas
equivalentes en ejercicios futuros, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, segun los siguientes proyectos y
cuantias:

Ejercicio 2021 Proyecto 46590 Cuantia 1.500.000
Ejercicio 2022 Proyecto 46590 Cuantia 3.200.000
Ejercicio 2023 Proyecto 46590 Cuantia 4.000.000
Ejercicio 2024 Proyecto 46590 Cuantia 500.000
Total 9.200.000,00

Los gastos correspondientes a las distintas anualidades quedan supeditados
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos
correspondientes.

La distribucion entre los distintos créditos de la cuantia total maxima global
tiene caracter estimativo, de acuerdo con el articulo 58.4 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por la que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se podran efectuar los oportunos ajustes de anualidades de los créditos
presupuestarios previstos en esta convocatoria. En cualquier caso, el ajuste
quedara condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente, y a la
tramitacion del expediente correspondiente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes de concesion.

El plazo de presentacion se inicia al dia siguiente de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, finalizando el 29 de
abril de 2021.

Las solicitudes se formularan de acuerdo con el articulo 17 de Orden de 17
de mayo de 2019, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por
la que se establecen las bases reguladoras.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes de pago.

El plazo de presentacion para la anualidad 2021 quedara fijado en la
correspondiente Orden de Concesidn.
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Para las anualidades 2022, 2023 y 2024, el plazo se recoge en la siguiente
tabla:

Anualidad de concesion 2022
Fecha de inicio 01-01-2022
Fecha de fin 01-06-2022

Afio de concesion 2023
Fecha de inicio 01-01-2023
Fecha de fin 01-06-2023

Afio de concesion 2024
Fecha de inicio 01-01-2024
Fecha de fin 01-06-20204

Para la formulacion de las solicitudes de pago se tendra en cuenta lo descrito
en el articulo 28 de la Orden de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras.

Murcia, 5 de marzo de 2021.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente, Antonio Luengo Zapata.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

1747 Orden de 16 de marzo de 2021 de la Consejeria de Salud, por
la que se adoptan medidas restrictivas sectoriales de caracter
temporal en materia de transporte de personas, para la
contencion del COVID-19 en la Region de Murcia.

Ante la agudizacion de la crisis sanitaria producida por la epidemia de
COVID-19 en el conjunto del Estado Espafiol, el Gobierno de la Nacion procedid
a la aprobacién del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas
por el SARS-CoV-2, con la finalidad de fijar un marco general normativo, que
recoge unas reglas minimas y basicas para el conjunto de las administraciones
territoriales, a la vez que garantiza una cobertura juridica suficiente en relacién a
determinados medidas restrictivas de derechos fundamentales.

Al margen de estas medidas establecidas en el propio Real Decreto de estado
de alarma, las comunidades auténomas a través de sus 6rganos competentes
pueden adoptar aquellas otras medidas restrictivas que consideren necesarias en
atencion a su situacion epidemioldgica concreta a fin de coadyuvar a las previstas
en el citado Real Decreto.

En este sentido, es obligado reflejar que desde la finalizaciéon en junio
de 2020 del primer estado de alarma, esta comunidad auténoma ha venido
adoptando numerosas medidas con el objeto de hacer frente a la transmisidn del
COVID-19 y garantizar la atencion sanitaria de la poblacidn, tanto con caracter
general como de forma especifica para determinados sectores de actividad o
ambitos territoriales.

El nucleo fundamental de dichas medidas fue aprobado mediante Acuerdo
de 19 de junio de 2020 del Consejo de Gobierno, que establecié las medidas
de prevencion y contencion aplicables en la Regién de Murcia para afrontar la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, tras la finalizacién del
estado de alarma y para la fase de reactivacién. Asimismo, mediante Orden de
13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud, se establecen los niveles
de alerta sanitaria por COVID-19 en la Regién de Murcia, asi como las medidas
generales y sectoriales, de caracter temporal, aplicables a los diferentes sectores
de actividad y municipios en atencion al nivel de alerta existente en cada
momento.

En estos dos instrumentos se contienen medidas muy diversas, de caracter
restrictivo fundamentalmente, pero orientadas a una misma finalidad: luchar
contra la transmisién de la enfermedad y minimizar sus efectos en las personas,
protegiendo la salud publica.

El analisis continuado de la situacion epidemioldgica existente, tanto en los
diferentes municipios de la Comunidad Auténoma como en la Regién de Murcia
en su conjunto, han hecho necesario la aprobacion periddica de nuevas medidas
restrictivas de caracter adicional y temporal a las mencionadas con anterioridad,
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para responder lo mas eficazmente posible a los incrementos puntuales de
rebrotes y contagios que se van produciendo en nuestra Comunidad Auténoma.
También para atajar episodios localizados de brotes o contagios incontrolados,
cuando afectan o tienen especial incidencia en uno o varios municipios o
pedanias.

Para afrontar estos retos, la Disposicion adicional tercera del Decreto-
Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas de dinamizacion y reactivacién de la
economia regional con motivo de la crisis sanitaria (COVID-19), habilité a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, como autoridad
sanitaria, para modular o modificar, de acuerdo con la normativa aplicable y a
la vista de la evolucidon de la situacion sanitaria, mediante Orden, las medidas
generales de higiene y prevencion y las relativas al aforo y el nUmero maximo
de personas permitido para cada tipo de establecimiento, instalacion o actividad,
aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno.

También se le faculta en dicha disposicién adicional para adoptar aquellas
medidas adicionales o complementarias a las previstas en dicho acuerdo que
resulte necesario implantar, con caracter temporal y durante el tiempo en que
resulte necesario, tales como, confinamientos perimetrales, aislamientos,
cuarentenas, restricciones a la movilidad colectiva, suspension general de
actividades, clausura o cierre de instalaciones, aplicables a sectores concretos
de actividad o para ambitos territoriales especificos ante la aparicion de
brotes de caracter localizado. Es obligado reconocer que el estado de alarma
decretado afecta y altera obviamente la extension de la habilitacién conferida
en su momento al titular de esta consejeria, en lo que se refiere a las medidas
reguladas o establecidas en el Real Decreto respecto de las que el nuevo estado
de alarma ha introducido previsiones especificas.

Esta habilitacion al Consejero de Salud se ha materializado en el dictado
de diversas érdenes dirigidas a la contencién de la transmisién del COVID-19,
a través de la adopcidén de medidas dirigidas en unos casos a toda la poblacion
de la Regién de Murcia, en otros, a la poblacién de determinados ambitos
territoriales de la misma que presentan brotes o tasas de contagio especialmente
preocupantes o también dirigidas a sectores concretos de actividad.

En este sentido, mediante Orden de 19 de agosto de 2020, de la Consejeria
de Salud, se adoptaron determinadas medidas restrictivas adicionales dirigidas
al transporte regular de viajeros por carretera y en vehiculos particulares, para
hacer frente a la evolucién desfavorable de la epidemia de COVID-19 que se
estaba produciendo en la Regién de Murcia.

Con posterioridad dicha Orden fue, a su vez, objeto de modificacidn,
mediante Orden de 3 de septiembre de 2020, con la finalidad de extender de
forma expresa las medidas contenidas en la misma al transporte por ferrocarril
de via estrecha intrautondmico y al tranvia.

Asimismo, en fecha 18 de septiembre, ante la evolucion desfavorable de las
cifras epidemioldgicas regionales, por recomendacion de los servicios técnicos
competentes se prorrogd, mediante Orden de 18 de septiembre y durante un
nuevo plazo de 30 dias, las medidas restrictivas en este sector del transporte de
viajeros, introduciendo adicionalmente unas modificaciones puntuales sobre los
vehiculos publicos de transportes de hasta nueve plazas.

En fecha 19 de octubre de 2020 fue dictada una nueva orden de la Consejeria
de Salud, con el objeto de recoger en un Unico texto las sucesivas medidas que
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habian sido aprobadas en esta materia. Las medidas establecidas se mantuvieron
durante cuatro nuevos plazos sucesivos de treinta dias naturales, mediante
sendas ordenes de la Consejeria de Salud de 18 de noviembre y 18 de diciembre
de 2020, 15 de enero y 15 de febrero de 2021.

Como consecuencia de las medidas adoptadas por esta Consejeria de Salud
en materia de transporte se ha podido constatar una menor incidencia de las
transmisiones con origen en este ambito, singularmente en los desplazamientos
al trabajo en vehiculos particulares.

En fecha 15 de marzo de 2021 se ha emitido informe por parte de los érganos
técnicos competentes de la Direccidn General de Salud Publica y Adicciones, en
el que se pone de manifiesto la importante mejora que ha experimentado la
situacién epidemioldgica tanto a nivel nacional como regional. Esta mejora se ha
producido en gran medida por las restricciones a determinadas actividades, asi
como la disminucién de la movilidad y de las relaciones interpersonales.

En concreto, y aunque la evolucién en estas ultimas semanas ha sido
favorable como consecuencia de las medidas generales de restriccion adoptadas,
a fecha actual la media de incidencia acumulada regional en los Ultimos 14 dias
es de 68,7 casos por 100.000 habitantes, mientras que en los ultimos 7 dias
es de 31,6 casos por 100.000 habitantes. Estas cifras muestran una situacion
de mejoria que, si bien permite relajar determinadas medidas, nos exige seguir
luchando con firmeza contra la pandemia a fin de consolidar los avances logrados
hasta la fecha.

Por todo ello, dada la necesidad de contener la transmision del virus y reforzar
los avances obtenidos en la lucha contra la pandemia, se considera necesario
mantener la aplicacion de las medidas aprobadas hasta la fecha en el ambito del
transporte, si bien la mejoria relativa de las tasas de incidencia permite aumentar
hasta un sesenta por ciento el nUmero de viajeros sentados que se desplacen
tanto en transporte publico regular, discrecional y privado complementario de
viajeros en autobus, como en los transportes publicos colectivos de viajeros de
ambito urbano y periurbano.

Todo ello, sin perjuicio de la eventual aplicacién de medidas mas intensas
de restriccién en aquellos casos en que asi se estableciera por Decreto del
Presidente, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 926/2020, de 25 de
octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacién
de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

El articulo 10. Uno. 4 del Estatuto de Autonomia para la Regidon de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, establece la competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma sobre ferrocarriles, carreteras y caminos
cuyo itinerario discurra integramente en el territorio de la Regién de Murcia, y
en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios, por cable y
tuberia.

Las medidas que se contienen en la Orden se adoptan, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de Autonomia, segun el cual la Regidn
de Murcia tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidn en
materia de sanidad, higiene, ordenacion farmacéutica y coordinacidén hospitalaria
en general, incluida la de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el
numero 16 del articulo 149.1 de la Constitucidon, siendo la Consejeria de Salud
el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo
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de Gobierno en las citadas materias, en virtud del articulo 11 del Decreto del
Presidente 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacidon de la Administracion
Regional.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por la Disposicidon adicional
tercera del Decreto-Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas de dinamizacién y
reactivacion de la economia regional con motivo de la crisis sanitaria (COVID-19),
a propuesta del Director General de Salud Publica y Adicciones

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente orden establecer medidas restrictivas sectoriales de
caracter temporal en el transporte terrestre regular de viajeros y en vehiculos
particulares, para hacer frente a la epidemia de COVID-19 en la Region de Murcia.

Articulo 2. Medidas adicionales.

Con caracter temporal se establecen las siguientes medidas sectoriales para
todo el territorio de la Regidn de Murcia en el transporte terrestre regular de
viajeros por carretera y en vehiculos particulares, sin perjuicio de la aplicacién de
medidas mas intensas de restriccion en aquellos casos en que asi se establezca
por Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma, al amparo de lo dispuesto
en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de
alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2:

2.1. En las motocicletas, ciclomotores y vehiculos categoria L, en general,
gue estén provistos con dos plazas homologadas (conductor y pasajero) podran
viajar dos personas. El uso de guantes sera obligatorio por parte del pasajero
y también por parte del conductor en el caso de motocicletas y ciclomotores
destinados al uso compartido. A estos efectos, seran admitidos los guantes de
proteccién de motoristas.

2.2. En los transportes privados particulares y privados complementarios de
personas en vehiculos de hasta nueve plazas, incluido el conductor, podran viajar
tantas personas como plazas tenga el vehiculo, siempre que todas convivan en el
mismo domicilio.

2.3. En los transportes privados particulares y privados complementarios
de personas en vehiculos de hasta nueve plazas, incluido el conductor, cuando
no todas convivan en el mismo domicilio, podran ocuparse el 50% de las
plazas disponibles, siempre que respeten la maxima distancia posible entre los
ocupantes.

2.4. En los vehiculos en los que, por sus caracteristicas técnicas, Unicamente
se disponga de una fila de asientos, como en el supuesto de cabinas de vehiculos
pesados, furgonetas, u otros, podran viajar como maximo dos personas, siempre
que guarden la maxima distancia posible.

2.5. En el transporte publico regular, discrecional y privado complementario
de viajeros en autobus, en los que todos los ocupantes deban ir sentados, se
podran usar el 60% de los asientos. Cuando el nivel de ocupacion lo permita, se
procurard la maxima separacion entre los usuarios.

2.6. En los transportes publicos colectivos de viajeros de ambito urbano
y periurbano, en los que existan plataformas habilitadas para el transporte de
viajeros de pie, podran ocuparse el 60% de las plazas sentadas, y se mantendra
una referencia de ocupacion de dos usuarios por cada metro cuadrado en la
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zona habilitada para viajar de pie, debiendo procurarse, en todo caso, la mayor
separacion entre los pasajeros.

2.7. En los vehiculos con nimero impar de asientos la ocupacion se
redondeara al alza.

2.8. Siempre que en un vehiculo viaje una persona que no conviva en el
mismo domicilio que los restantes pasajeros sera obligatorio el uso de la
mascarilla para todos ellos.

2.9. Se procurara la renovacion continua del aire interior de los vehiculos,
preferentemente mediante ventilacion natural con la apertura parcial o total de
las ventanillas cuando sea técnicamente posible y las condiciones meteoroldgicas
lo permitan.

2.10. En los transportes publicos de viajeros en vehiculos de hasta nueve
plazas, incluido el conductor, podran desplazarse dos personas por cada fila
adicional de asientos respecto de la del conductor, debiendo garantizarse, en todo
caso, la distancia maxima posible entre sus ocupantes.

En el caso de que todos los usuarios convivan en el mismo domicilio,
podran ir tres personas por cada fila adicional de asientos respecto de la
del conductor. El asiento correspondiente a la fila del conductor debera
permanecer siempre vacio.

Articulo 3. Otros transportes terrestres.

3. 1. Resultaran de aplicacién al Ferrocarril de Via Estrecha de la Regidn
de Murcia los limites de capacidad previstos en el apartado 5 del articulo 2 de
esta Orden.

3. 2. Se aplicara al tranvia del municipio de Murcia el apartado 6 del articulo 2
de esta Orden.

Articulo 4. Aplicacién de las medidas adoptadas.

4.1 Los ciudadanos deberan colaborar activamente en el cumplimiento de las
medidas previstas en esta Orden.

4.2. En todo caso, los incumplimientos individualizados de lo dispuesto en
la presente orden podran constituir infraccion administrativa de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 8/2020, de 16 de julio, por el que se establece
el régimen sancionador por el incumplimiento de las medidas de prevencién y
contencion aplicables en la Region de Murcia para afrontar la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 y demds normativa aplicable. Las fuerzas
y cuerpos de seguridad daran traslado de las denuncias que formulen por el
incumplimiento de las medidas de prevencion a las autoridades competentes.

Articulo 5. Vigilancia y control de las medidas adoptadas. Cooperacién
y colaboracion entre Administraciones Publicas.

5.1 La vigilancia, inspeccién y control del cumplimiento de las medidas de
restriccion y prevencion recogidas en esta Orden correspondera a las autoridades
estatales, autondmicas y locales competentes, segun el régimen de distribucién
competencial previsto en la normativa aplicable.

5.2. Se dara traslado de la presente Orden a la Delegacion del Gobierno,
a los efectos de recabar su cooperacién y colaboracién, en su caso, a través de
los cuerpos y fuerzas de seguridad, para el control y aplicacién de las medidas
adoptadas.
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Articulo 6. Eficacia.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, y tendra una vigencia inicial de treinta dias a
contar desde las 00:00 horas del dia de su entrada en vigor.

Esta vigencia podra ser prorrogada si asi lo requiere la evolucion de la
situacion epidemioldgica.

Murcia, 16 de marzo de 2021.—El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio
Planes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

1748 Orden de 16 de marzo de 2021 de la Consejeria de Salud, por
la que se da publicidad al nivel de alerta sanitaria actual por
COVID-19 en que se encuentra la Region de Murcia y cada uno
de sus municipios.

La Orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud, por la
que se establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19 en la Regién de
Murcia, asi como las medidas generales y sectoriales aplicables a los diferentes
sectores de actividad y municipios en atencidn al nivel de alerta existente en cada
momento, ha fijado, con mayor grado de certidumbre y estabilidad, un marco
general para la gestién de pandemia que se sustenta en la definicién de cuatro
niveles de riesgo o alerta sanitaria (bajo, medio/alto, muy alto y extremo) en
que se puede encontrar un municipio o un ambito territorial concreto o incluso
la Regidon en su conjunto, y ello a partir de una evaluacion del riesgo en que
se encuentra dicho territorio basado en unos pardmetros o indicadores de salud
publica, tanto epidemioldgicos como asistenciales.

A partir de todos estos indicadores y de esa evaluacion constante del riesgo
en todos los municipios, asi como en la Regidn, se debe proceder de manera
periodica a dar publicidad al nivel de alerta en que se encuentra cada territorio
y, en consecuencia, a la determinacion de las medidas aplicables en atencion a
ese nivel de alerta. En dicha valoracién se debe atender no sélo a los niveles de
transmision y riesgo sino que también se deben tener en consideracién otras
variables, como son el tamafo del municipio, su densidad de poblacién, sus
caracteristicas geograficas o poblacionales, el origen de los brotes, la trazabilidad
de los mismos, asi como la tendencia o evolucidon del resto de indicadores
epidemioldgicos y asistenciales, tanto a nivel regional como municipal, a fin de
interpretar adecuadamente las dindmicas de transmisién.

Ese analisis pormenorizado de la situacion epidemioldgica exige realizar
una valoracion de la evolucién de la enfermedad en la Region, que no atienda
Unicamente a las cifras de transmisidn o contagio que se van produciendo en
los diferentes territorios, sino que también preste atencidén a las circunstancias
que concurren en cada momento. En este sentido, es importante destacar
el crecimiento en el nUmero de casos que se estd produciendo en la variante
britéanica, que se caracteriza por una mayor facilidad en la transmisién. Por
otra parte, en estos momentos tan sélo el municipio de Librilla tiene limitada
su entrada y salida del respectivo municipio en atencién al nivel extremo de
alerta sanitaria en que se encuentra por el incremento de contagios recientes,
en virtud del Decreto del Presidente 30/2021, de 16 de marzo, por el que se
adoptan medidas restrictivas de circulacién de personas en diversos municipios
de la Regidn de Murcia. Por ello la mayor libertad de movimientos entre el resto
de municipios de la Comunidad Auténoma puede implicar un mayor riesgo en
la expansién de la epidemia, lo que hace necesario mantener una posicidén de
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cautela en la toma de medidas y ello a pesar del descenso evidente en el nimero
de personas afectadas.

En consideracidén a los niveles de alerta sanitaria fijados en la citada
disposicién, y a la vista del informe epidemioldgico emitido por los técnicos
competentes de la Direccion General de Salud Publica y Adicciones que refleja
la situacion existente en fecha 15 de marzo, la presente Orden da publicidad
a los indices de tasa de incidencia acumulada de cada municipio por 100.000
habitantes a 14 y 7 dias. Asimismo, se recoge el nivel de alerta en que
se encuentra cada municipio y el nivel de alerta sanitaria de la Region en su
conjunto, que se encuentra en Fase 1 asistencial en atencién al niumero de
pacientes COVID, siendo menos de 100 los que estan ingresados en la UCI,
existiendo un nivel de transmisién de 31,6 casos/100.000 habitantes a 7 dias y
de 68,7 casos/100.000 habitantes en los ultimos 14 dias, por lo que la Regién en
su conjunto se encuentra en un nivel bajo de alerta sanitaria.

Junto a la determinacién de los niveles de alerta, se dispone la aplicacion
de las medidas contempladas en la Orden de 13 de diciembre de 2020, para
cada uno de aquellos. Ahora bien, pese a la tendencia descendente de la curva
de contagios en los Ultimos dias, nuestra Regidén sigue atravesando una grave
situacion epidemioldgica que hace imprescindible mantener la modulacion
algunas de las medidas de restriccion establecidas en esta orden que afectan
a determinados sectores regulados en aquella y sobre todo evitar nuevas
situaciones epidemioldgicas que tensionen alin mas unos servicios sanitarios muy
castigados durante tantos meses.

Efectivamente, nos encontramos en un momento muy delicado y
trascendente por lo que, una aplicacidon automatica del conjunto de medidas y
criterios establecidos en dicha orden de 13 de diciembre de 2020 para todos los
sectores de actividad, podria hacer peligrar la consolidacion del notable descenso
en los niveles de transmisién obtenidos durante este Ultimo mes, fruto de las
medidas adicionales adoptadas y del esfuerzo continuado del conjunto de la
poblacion.

No obstante, dicho informe epidemioldgico considera posible suavizar
determinados criterios correctores y mantener otros para procurar evitar un
proceso de desescalada demasiado rapido que ponga en peligro todos los avances
obtenidos y también para valorar estadios intermedios de restriccion que, en la
medida de lo posible, eviten nuevas olas de crecimientos incontrolados de la
pandemia. Para ello, en esta orden se adoptan o mantienen una serie de medidas
adicionales.

En primer lugar, se dispone que, en todos los municipios en que, por no
presentar nivel de alerta extremo, se pueda prestar el servicio de hosteleria
para consumo en el interior de los establecimientos, el nimero de mesas o
agrupaciones de mesas seguira limitado en un 30% de aforo, pero con un nidmero
maximo de cuatro personas en cada una de ellas, salvo convivientes, coincidiendo
asi con el nUmero de personas que pueden permanecer sentadas en las terrazas
de los establecimientos, en donde ademas el aforo serd el maximo permitido
siempre y cuando se pueda respetar la distancia de seguridad establecida. Todo
ello en consonancia con las restricciones de permanencia en grupos establecidas
en el Decreto del Presidente 29/2021, de 16 de marzo, por el que se actualizan
las medidas restrictivas al amparo del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de
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infecciones por SARS-CoV-2. En ningln caso se permitira el servicio de barra
para consumo en los establecimientos.

A este respecto, dicho informe pone de manifiesto que el riesgo de
transmision del SARS-CoV-2 es de 18,7 veces superior en interiores que en
exteriores, lo que hace que las medidas en interior tengan que ser especialmente
prudentes. En este sentido se propone mantener la reduccién del aforo al 30%
con lo que se consigue reducir el nimero de personas en interior con una
mayor distancia y por tanto menor riesgo, aun cuando la mejora epidemiolégica
posibilite ampliar a cuatro el nimero de personas que puedan estar en cada mesa
0 agrupacién de mesas en el interior. Todo ello a fin de procurar que el nimero
de afectados posibles no se incremente, teniendo especialmente en cuenta que la
interaccion social en un ambito como el interior de la hosteleria siempre presenta
mayor riesgo al ser necesario retirar la mascarilla de forma habitual.

También se recomienda el aplazamiento de las celebraciones nupciales o
civiles o religiosas de otro tipo, aconsejando en su defecto su celebracién al aire
libre en exteriores. En caso de celebrarse quedaran limitadas a un maximo de
30 personas, tanto en el exterior como en el interior de los locales, resultando
de aplicacion en este Ultimo caso las reglas establecidas para la hosteleria y
restauracion.

Asimismo, como consecuencia de la limitacidon nocturna de movimientos
prevista en el citado Decreto del Presidente, se prevé igualmente que la actividad
comercial y de prestacion presencial de servicios debera cerrar sus locales a las
22.00 horas con caracter general para toda la Region. Estas restricciones no
obstante, se ven atemperadas por la aplicacidon de una serie de supuestos de
excepcion, y por la posibilidad de que estos locales sigan prestando sus servicios,
Unicamente mediante la modalidad de entrega a domicilio, mas alla de las 22.00
horas y hasta la hora habitual de cierre.

Por ultimo, y en relacién con las medidas previstas en la citada orden de
13 de diciembre, se mantiene que los titulares de los locales deben recomendar
que el consumo de alimentos y bebidas recogidos en sus establecimientos no
se produzca en las inmediaciones los mismos, asi como el mantenimiento de la
suspension de la celebracién de eventos multitudinarios en toda la Regién de
Murcia.

En el ambito de la practica deportiva se mantiene la aplicacion de las
limitaciones horarias establecidas con caracter general en el articulo 4, mientras
que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 29/2021, de 16 de marzo,
se fija en cuatro el nUmero de personas que pueden participar en la practica
deportiva conjunta no federada y no profesional, cuando se realice al margen de
grupos organizados de actividades.

En definitiva, se mantienen con caracter temporal algunas medidas
restrictivas de caracter sanitario vigentes en la Regién de Murcia, con la
conviccion de que su implementacion y aplicacion por la ciudadania y los sectores
economicos afectados resultan imprescindibles para controlar la curva de
contagios e impedir el colapso inminente del sistema sanitario.

Esta orden se adopta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1
del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
segun el cual la Region de Murcia tiene atribuida la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién en materia de sanidad, higiene, ordenacién farmacéutica
y coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social, sin
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perjuicio de lo dispuesto en el nimero 16 del articulo 149.1 de la Constitucion,
siendo la Consejeria de Salud el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las citadas materias, en
virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente 29/2019, de 31 de julio, de
reorganizacion de la Administracién Regional.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por la Disposicion adicional
tercera del Decreto-Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas de dinamizaciéon y
reactivacion de la economia regional con motivo de la crisis sanitaria (COVID-19),
a propuesta del Director General de Salud Publica y Adicciones,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden dar publicidad al nivel de alerta sanitaria por
COVID-19 en el que se encuentran la Regién de Murcia y sus municipios tras la
Ultima evaluacidn de la situacion epidemiolégica, en aplicacién de las medidas
contempladas en la Orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud,
por la que se establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19 en la Region
de Murcia, asi como las medidas generales y sectoriales aplicables a los diferentes
sectores de actividad y municipios en atencion al nivel de alerta existente en cada
momento.

Articulo 2. Nivel de alerta sanitario regional.

A fecha 15 de marzo de 2021, la Region de Murcia se encuentra en Fase 1 de
riesgo asistencial, en atencién al nimero medio de ingresos medios hospitalarios
en los ultimos dias y al niumero de pacientes ingresados en UCI por COVID-19,
siendo el nivel de alerta sanitario regional bajo.

Articulo 3. Indicadores epidemioldgicos y niveles de alerta municipales.

A fecha 15 de marzo de 2021, los indicadores epidemioldgicos y niveles de
alerta municipal son los recogidos en el Anexo a la presente orden.

Articulo 4. Medidas aplicables a los sectores regulados en la Orden
de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud.

4.1. En atencidn al nivel de alerta en que se encuentra la Region, resultaran
de aplicacion en todo el territorio autonémico las medidas regionales previstas
para dicho nivel en el articulo 13.1 de la Orden de 13 de diciembre de 2020 de
la Consejeria de Salud, en todo aquello que no se opongan a las especificidades
establecidas en este articulo.

4.2. Por su parte, en cada municipio las medidas a aplicar seradn con
caracter general las correspondientes al nivel de alerta sanitario que tenga cada
territorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, en todo aquello
gue no se oponga a las medidas especificas relativas al sector de hosteleria,
restauracién y prestacion del servicio de alimentos y bebidas en cualquier tipo de
establecimiento, previstas en los apartados siguientes.

4.3 Con caracter general para la Region de Murcia, toda actividad comercial
y de prestacion de servicios abierta al publico debera cerrar sus locales y
establecimientos para la atencién presencial a partir de las 22:00 horas,
momento de inicio de la limitacion nocturna de movimientos. Después de esa
hora, y hasta la hora de cierre habitual del establecimiento, Unicamente sera
posible la prestacién del servicio a domicilio.
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Quedan excluidos de esta limitacion los servicios y establecimientos
enumerados en las excepciones previstas en el articulo 2.2 del Decreto del
Presidente 29/2021, de 16 de marzo.

4.4 Con caracter general, el servicio de restauracion y hosteleria, cuando se
desarrolle en terrazas al aire libre, podra disponer del aforo maximo permitido,
mientras que en el interior se podra ocupar el 30% de su aforo, siempre y cuando
se respeten las distancias generales de seguridad establecidas. En ambos casos,
las mesas o agrupacidon de mesas podran estar ocupadas por un maximo de
cuatro personas no convivientes o por un solo grupo de personas convivientes en
cuyo caso no habra limite numérico, y ello en consonancia con las restricciones
de permanencia en grupos establecidas en el articulo 4 del Decreto del Presidente
29/2021, de 16 de marzo, por el que se actualizan las medidas restrictivas al
amparo del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre por el que se declara el
estado de alarma para contener la propagacion de infecciones por SARS-COV-2.

No se permitira el servicio en barra para consumo en los establecimientos.

4.5 En relacién a las celebraciones relativas a las ceremonias nupciales y
otras celebraciones religiosas y civiles, se recomienda su aplazamiento y si no
fuera posible se aconseja su celebracion en terrazas o en el exterior de los locales.
El nimero maximo de personas permitidas sera de 30, tanto en el exterior como
en el interior. En este ultimo caso, resultaran de aplicacion las reglas previstas
para el interior de los establecimientos de hosteleria en el apartado anterior.

4.6 En los casos de prestacién de servicios de hosteleria mediante la
modalidad de recogida en el local previo pedido, y con la finalidad de evitar la
aglomeracién de personas, el titular del establecimiento deberad recomendar a sus
clientes que el consumo de alimentos y bebidas no se realice en las inmediaciones
del mismo.

4.7 Se mantienen suspendidas en todo el territorio regional las celebraciones
de eventos multitudinarios, aun cuando ya estuviesen previstas e incluso
presentada la correspondiente declaracion responsable.

Articulo 5. Medidas especificas en materia de deportes.

Resultara de aplicacion a las instalaciones y centros deportivos la limitacion
horaria establecida en el articulo 4 de esta orden para los establecimientos de
prestacidon de servicios con atencién al publico.

En todo caso, la practica deportiva no profesional y no federada, al margen
de grupos organizados de actividades, estard sometida a las restricciones de
permanencia en grupos establecidas por el Decreto del Presidente 29/2021, de
16 de marzo.

Articulo 6. Eficacia.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia y mantendra sus efectos hasta la publicacion
de una nueva orden que la sustituya en atencion a la evolucién de la situacion
epidemioldgica.

Murcia, 16 de marzo de 2021.—El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio
Planes.
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ANEXO

Indicadores epidemiolégicos y niveles de alerta municipales

TASA TASA OTROS Nivel de
Municipio /100,000 HAB. | 1100.000 HAB | EPIDEMIOLOGICOS | _@lora
(14 DIAS) (7DIAS) | TENIDOS EN CUENTA | Municipal
Abanilla 0,0 0,0 Bajo
Abaran 100,3 38,6 Medio/alto
Aguilas 14,2 8,5 Bajo
Albudeite 0,0 0,0 Bajo
Alcantarilla 33,3 9,5 Bajo
Alcazares, Los 74,4 43,4 Bajo
Aledo 0,0 0,0 Bajo
Alguazas 10,4 10,4 Bajo
Alhama de Murcia 104,2 36,2 Medio/alto
Archena 88,1 41,4 Medio/alto
Beniel 53,0 0,0 Bajo
Blanca 107,1 30,6 Medio/alto
Bullas 26,0 17,3 Bajo
Calasparra 0,0 0,0 Bajo
Campos del Rio 0,0 0,0 Bajo
Caravaca de la Cruz 213,5 100,9 Medio/alto
Cartagena 61,0 27,9 Bajo
Cehegin 33,4 33,4 Bajo
Ceuti 152,7 42,4 Medio/alto
Cieza 188,6 65,7 Medio/alto
Fortuna 9,9 0,0 Bajo
Fuente Alamo de Murcia 72,4 36,2 Bajo
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TASA TASA OTROS Nivel de
Municipio INCIDENCIA INCIDENCIA INDICADORES alerta
/100.000 HAB. | /100.000 HAB EPIDEMIOLOGICOS municipal
(14 DIAS) (7 DIAS) TENIDOS EN CUENTA

Jumilla 46,9 15,6 Bajo
Librilla 622,1 414,7 Extremo
Lorca 72,0 40,3 Bajo
Lorqui 42,0 42,0 Bajo
Mazarrén 34,2 18,6 Bajo
Molina de Segura 29,2 8,3 Bajo
Moratalla 0,0 0,0 Bajo

Mula 23,7 5,9 Bajo
Murcia 38,4 14,6 Bajo

Ojos 0,0 0,0 Bajo
Pliego 52,0 26,0 Bajo
Puerto Lumbreras 207,9 78,0 Medio/alto
Ricote 158,2 0,0 Medio/alto
San Javier 89,3 40,0 Medio/alto
San Pedro del Pinatar 255,1 129,5 Muy alto
Santomera 61,7 43,2 Bajo
Torre-Pacheco 199,0 137,3 Medio/alto
Torres de Cotillas, Las 18,6 14,0 Bajo
Totana 56,2 3,1 Bajo

Ulea 0,0 0,0 Bajo
Unién, La 14,8 14,8 Bajo
Villanueva del Rio Segura 0,0 0,0 Bajo
Yecla 66,8 40,7 Bajo
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1749 Resolucion de 3 de marzo de 2021, del titular de la Direccion
General de Didlogo Social y Bienestar Laboral, por la que se
convocan los premios “"Antonio Ruiz Giménez” a las buenas
practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacion y
fomento de la cultura preventiva, realizadas en el aifio 2020.

El articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, establece como objetivos de la politica de las administraciones
publicas en materia de prevencidon de riesgos laborales, el fomento de aquellas
actividades desarrolladas por los trabajadores, empresarios y sus organizaciones
representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo y la reduccién de los riesgos laborales, la investigacién o fomento
de nuevas formas de proteccién, y la promocién de estructuras eficaces de
prevencion.

Asi, en el afio 2009 se crearon los correspondientes galardones a las buenas
practicas en prevencion de riesgos laborales con la denominaciéon premios
“Antonio Ruiz Giménez”; en honor del que fuera Director General de Trabajo,
distinguiendo su apuesta decidida por el avance de la prevencidén de riesgos
laborales en la Regién de Murcia y su extraordinaria contribucién a la mejora de
las condiciones de trabajo en nuestro ambito territorial.

Posteriormente, a través de la Orden de 24 de enero de 2013, de la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, se establecieron las bases
reguladoras de los premios “Antonio Ruiz Giménez”, las cuales fueron modificadas
por Orden de 4 de marzo de 2014, de la Consejeria de Educacion, Universidades
y Empleo.

Y, finalmente, mediante Orden de 7 de febrero de 2020, de la Consejeria de
Empleo, Investigacion y Universidades, (BORM n.° 41, de 19 de febrero de 2020)
se han establecido unas nuevas bases reguladoras de los premios “Antonio Ruiz
Giménez” a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacion y
fomento de la cultura preventiva.

A través de ellos se articula el reconocimiento publico a aquellas personas
fisicas y juridicas que hayan destacado por sus actuaciones en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y la salud laboral en la Regién
de Murcia.

En su virtud, a iniciativa del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia, y en uso de las facultades que me confiere la Disposicidn
adicional Unica de las aludidas bases reguladoras en relacion con el articulo
19.1.b) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia,
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

La presente Resolucion tiene como objeto convocar los premios “Antonio Ruiz
Giménez”, a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacién
y fomento de la cultura preventiva, realizadas durante el ano 2020, y destinados
a reconocer publicamente a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan
destacado por la eficacia y operatividad de sus actuaciones en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales, y que hayan contribuido de manera adecuada a
la implantacién de sistemas preventivos eficaces, y a la promocion y consolidacion
de la cultura preventiva en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 2. Ambito.

Podran concurrir a estos premios todas las empresas privadas y publicas
que hayan desarrollado actividades, estudios o trabajos de especial significacién
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia. La solicitud podra presentarse a iniciativa propia o por
cualquier persona fisica o juridica a favor de terceros, en cuyo caso el solicitante
debe haber recabado la aceptacion previa de la empresa propuesta.

Articulo 3. Modalidades y requisitos para optar a los premios.
1. En los premios se establecen las tres modalidades siguientes:

1.2 Premio a la trayectoria o mejor actuacién en materia de prevencion de
riesgos laborales para empresas de menos de 50 trabajadores. Podran optar al
premio aquellas empresas de menos de 50 trabajadores que hayan desarrollado
actividades o proyectos que contribuyan de manera significativa a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Estas empresas deberan tener
fijado su principal establecimiento o explotacion en la Region de Murcia o, al
menos, contar con una delegacién en la Regidn.

2.2 Premio a la trayectoria o mejor actuacion en materia de prevencién
de riesgos laborales para empresas de 50 o mas trabajadores. Podran optar al
premio aquellas empresas de 50 o mas trabajadores que hayan desarrollado
actividades o proyectos que contribuyan de manera significativa a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Estas empresas deberan tener
fijado su principal establecimiento o explotacion en la Regiéon de Murcia o, al
menos, contar con una delegacién en la Region.

3.2 Premio especial del jurado. Podra concederse, a propuesta del propio
jurado, un premio especial para reconocer a la persona o personas, trabajadores o
trabajadoras, profesionales de la prevencion de riesgos laborales, investigadores
o equipos de investigacion, entidades publicas o privadas sin animo de lucro
o medios de comunicacién que se hayan distinguido por sus buenas practicas
en prevencion de riesgos laborales, que hayan realizado estudios o trabajos
innovadores y relevantes en materia preventiva, o que hayan contribuido de
manera especial a la divulgacién y promocién de la cultura preventiva en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. En ningln caso se podran otorgar estos premios a aquellas personas,
empresas o entidades que hayan sido premiadas en convocatorias anteriores.

Articulo 4. Premios.

Los premios se otorgaran con caracter exclusivamente honorifico, no
generaran derecho a ningln devengo ni efecto econémico, y consistiran en la
entrega de una figura alegdrica, representativa del motivo por el que se conceden
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estos premios, a través de un acto publico organizado por el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regidn de Murcia.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. La concesion de los premios correspondientes a las modalidades primera y
segunda del articulo 3, estard sometida al régimen de concurrencia competitiva,
de forma que las solicitudes de cada modalidad serdn comparadas entre si en un
procedimiento selectivo Unico.

2. El premio especial del jurado no requerira necesariamente de solicitud, y
su otorgamiento sera resultado de la libre apreciacion del mismo en el ejercicio
de su autonomia.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para las modalidades primera y segunda del articulo 3
deberdn formalizarse utilizando el formulario electrénico que figura en el Registro
de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma (Cdédigo de Procedimiento
Electrénico: 5381).

2. El plazo para presentacion de solicitudes sera de 3 meses a contar desde
la entrada en vigor de la presente Resolucién.

Articulo 7. Documentacion a presentar.

La solicitud se acompafiara de una memoria descriptiva de los méritos que
alegue la empresa que se considere acreedora de estos premios. El solicitante
podrd presentar cualquier otra documentacién que considere oportuna para
reforzar los méritos descritos en la memoria, asi como para acreditar los méritos
alegados.

Articulo 8. Instruccién del procedimiento.

1. La competencia para la instruccion de los expedientes corresponde al
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

2. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas observadas, con
indicacion de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley en 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 9. Criterios objetivos para el otorgamiento de los premios en
las modalidades 1.2 y 2.2 del articulo 3.

Para el otorgamiento de los premios en las modalidades 1.2 y 2.2 del articulo
3, el jurado tendra en cuenta los siguientes criterios objetivos:

a) Caracter innovador de las actuaciones en materia de PRL.
b) Evolucidn favorable de los Indices de Siniestralidad.

c) Ausencia de accidentes mortales.

d) Ausencia de infracciones administrativas en materia de PRL.

e) Eficacia de las medidas adoptadas en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral.

f) Posibilidades de difusidn o alcance de las actuaciones de materia
preventiva.

g) Integracién de la prevencidn en el sistema de gestidén de la empresa.
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h) Adopcién de medidas especificas en favor de la:

- Seguridad laboral vial.

- Prevencion de situaciones de acoso.

- Conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

i) Otras actuaciones relevantes en materia preventiva.
Articulo 10. Resolucion del procedimiento.

La concesion o denegacion de estos premios, en sus distintas modalidades,
serd acordada por Orden del titular de la Consejeria con competencias en materia
de seguridad y salud laboral. Dicha Orden sera publicada en el tablén de anuncios
y en la pagina web del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 11. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
recurrirse potestativamente mediante recurso de reposicion ante el mismo érgano
que la dictd, de acuerdo con lo dispuesto en la seccién 3.2 del capitulo II del titulo
V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 9.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entraréd en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, a 3 de marzo de 2021.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1750 Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Empleo,
Investigaciéon y Universidades, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades, y el Ayuntamiento de Aledo, en
materia de lucha contra la economia irregular.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboraciéon entre la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de
Empleo, Investigacion y Universidades, y el Ayuntamiento de Aledo, en materia
de lucha contra la economia irregular, suscrito el 18 de febrero de 2021 por
el Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades, de conformidad
con la autorizacion otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su
sesion del 5 de marzo de 2020, y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Investigacidon y Universidades, vy el
Ayuntamiento de Aledo, en materia de lucha contra la economia irregular, que se
inserta como Anexo.

Murcia, 1 de marzo de 2021.—El Secretario General, Tomas Francisco
Fernandez Martinez.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia a través de la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades y el Ayuntamiento de Aledo en materia de lucha contra la
economia irregular

A 18 de febrero de 2021.

Reunidos:

De una parte: El Excmo. Sr. don Miguel Motas Guzman, en su calidad de
titular de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, competente
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) por disposicién del
articulo 12 del Decreto del Presidente 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacién
de la Administracion Regional, (BORM n.° 176, de 01.08.2019), cuyo cargo
ostenta en virtud del nombramiento efectuado segin Decreto de la Presidencia
n.° 40/2019, de 31 de julio, publicado en el citado BORM, autorizado para la
celebracion de este Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 05
de Marzo de 2020.

Y de otra: D. Francisco Javier Andreo Canovas, en su calidad de Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Aledo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en representacion de dicha entidad, facultado/a para suscribir el presente
Convenio, en virtud de Acuerdo adoptado mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 28 de Septiembre de 2020.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

Manifiestan:

Primero.- Que los poderes publicos tienen la obligacion y la potestad de
realizar cuantas actuaciones sean necesarias para asegurar el sostenimiento de
los servicios y prestaciones que estan obligados a proporcionar y, una de las
vertientes de esa obligacion es la del control del cumplimiento de las leyes y
la verificacion de que todos los sujetos obligados contribuyen en la proporcidon
establecida a ese fin comun.

Segundo.- Que, en consecuencia, deben realizar los esfuerzos que sean
necesarios para prevenir y, en la medida de lo posible, evitar que se produzcan
las conductas ilegales que permitan eludir las obligaciones establecidas en
cuanto a la contribucién para el mantenimiento del Estado del Bienestar del que
disponemos.

Tercero.- Que la lucha contra la economia irregular constituye una de las
prioridades de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y del Ayuntamiento
de Aledo y consideran necesario avanzar en el intercambio de informacién para
colaborar en hacerla mas efectiva.

Cuarto.- Esta colaboracion estd prevista en:

1. El Plan contra la Economia Irregular de la Regién de Murcia, presentado
el dia 31 de julio de 2012 y acordado por la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, la Federacidon de Municipios de la Regién de Murcia, y el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, que da respuesta a lo establecido en la clausula
segunda del Acuerdo Marco para el Crecimiento Econdmico y la Creacidon de
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Empleo de la Regién de Murcia, firmado el 13 de enero de 2012 por el Presidente
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el Presidente de CROEM vy los
Secretarios Generales de UGT y CCOO.

2. El compromiso 5.9 apartado 4 de la Estrategia por el Empleo de Calidad
2017-2020 consensuada tras un proceso de didlogo social y participacion entre el
Gobierno regional, UGT, CC.00. y CROEM.

Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacidon de éstos en el ambito de la Administracién Regional y en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y estando las partes conformes en la suscripcién del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas:
Primera. Objeto del convenio.

Es objetivo comun de las partes de este Convenio la eliminacion de toda
manifestacion de economia irregular y, en consecuencia, la erradicaciéon de
todas las actuaciones conducentes a incumplir las obligaciones legales de
contribucion a los fondos publicos. Ambas partes consideran de especial interés el
establecimiento de vias de comunicacion reciprocas de informaciones que estén
a su disposicidon y que puedan ser relevantes para la deteccién de actividades no
declaradas con animo defraudatorio.

Tanto la Comunidad Autonoma como el Ayuntamiento de Aledo, estableceran
cauces de comunicacion fluidos y reciprocos de toda aquella informacion que
obre en su poder de la que se pueda desprender la realizacion de actividades
econdmicas que hayan podido no declararse o comunicarse a cualquiera de las
partes del Convenio.

Cada una de las partes podran a disposicion de la otra las medidas mas
adecuadas a su alcance para conseguir una mayor eficacia en las actuaciones que
tienen encomendadas.

Segunda. Actuacion del Ayuntamiento de Aledo.

El Ayuntamiento de Aledo, colaborara con la Consejeria competente
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) de la Comunidad
Autdonoma de la Regidon de Murcia, en el tratamiento y revision de informacion
sobre actividades econdmicas y profesionales que se estén realizando o se
puedan estar realizando en su término municipal.

En el marco de la Comisidn Mixta de Seguimiento prevista en la clausula
sexta se determinara la documentacién objeto de examen entre las partes.

Tercera. Actuacion de la Consejeria competente en materia de trabajo.

1. La Direccién General competente en materia de trabajo de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia canalizara las peticiones de solicitud de datos
de los 6rganos de la Comunidad Auténoma, incluyendo los siguientes extremos:

a) Datos identificativos del drgano, organismo o entidad de derecho publico
solicitante.

b) Objeto del suministro de informacion.
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c) Procedimiento o funcién desarrollada por el 6rgano solicitante.

d) Competencia del érgano, organismo o entidad de derecho publico
solicitante (con referencia a la concreta normativa aplicable).

e) Tipo de informacion solicitada.

f) Adecuacidn, relevancia y utilidad de la informacion laboral y/o tributaria
solicitada para el logro de la finalidad que justifica el suministro.

2. La Direccion General competente en materia de trabajo de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, establecera la relevancia que pueda tener las
peticiones de solicitud de datos en cuanto a su posible eficacia en la deteccion
de actividades econdmicas y profesionales que puedan no haber sido declaradas
para el cumplimiento de obligaciones laborales.

3. La informacidén que se considere relevante sera remitida a la Direccidn
Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia en el marco
de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, para el ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas en virtud de dicha norma.

4. De la informacion remitida por la Direccion Territorial de la que se pueda
desprender datos de interés para el Ayuntamiento de Aledo, por haber detectado
realmente la ejecucidn de actividades empresariales y profesionales, se dara
cuenta al mismo.

Cuarta. Colaboracién y asistencia.

1. El Ayuntamiento de Aledo, prestara a la Direccion General competente
en materia de trabajo de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
asesoramiento técnico sobre el contenido de la documentacion municipal recibida
por ésta.

2. Se celebraran reuniones de trabajo conjuntas sobre asuntos concretos
suscitados a raiz del intercambio de informacion. En las mismas se podran
estudiar nuevos mecanismos de colaboracién.

3. Por cada una de las partes firmantes del Convenio se designard un
empleado publico que atendera las incidencias que surjan en el desarrollo diario
de los contenidos del mismo, notificando tal circunstancia a cada una de las
partes del Convenio.

4. Las partes firmantes de este Convenio realizaran iniciativas de divulgacién
sobre las cuestiones objeto del mismo dirigidas al conjunto de la sociedad.

Quinta. Difusion de las actividades.

En todas las publicaciones y folletos que se editen para la promocién y
difusién de las actividades contempladas en el presente Convenio debera figurar
la colaboracion de las dos partes del mismo.

Sexta. Comision Mixta de Seguimiento.

1. Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una
Comision Mixta de Seguimiento que se regira por lo previsto en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
que estara compuesta por:

a) Dos representantes de la Consejeria competente en materia de trabajo
(ejecucidén de la legislacion laboral), designados a propuesta del titular de la
Consejeria, uno de los cuales sera el titular de la Direccién General competente
en materia de trabajo.

b) Dos representantes del Ayuntamiento de Aledo.
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c) Un representante de la Direccién Territorial de Murcia de la Inspeccidon de
Trabajo y Seguridad Social de la Administracion del Estado.

d) Un secretario de la Comisién, con voz y sin voto, designado por la
Consejeria competente en materia de trabajo.

2. Las funciones de esta Comision Mixta de Seguimiento seran:

a) Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través de un
reglamento interno de organizacién y funcionamiento, si asi lo estima oportuno.

b) Canalizar los instrumentos de cooperacién, comunicacién, informacién y
formacion establecidos en este Convenio.

c) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del desarrollo del Convenio.

d) Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan surgir en su
aplicacién.

e) Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.

Corresponde la presidencia conjunta de esta Comision Mixta de Seguimiento
a uno de los representantes del Ayuntamiento y al titular de la Direccidon General
competente en materia de trabajo, y se reunira con caracter ordinario una vez al
afo, y de forma extraordinaria cuando asi lo decida la presidencia conjunta.

Con objetivos concretos o tareas concretas, por acuerdo unanime de los
miembros de la Comisién Mixta de Seguimiento, se podran crear grupos de
trabajo, compuestos por expertos de ambas partes, y presididos por un miembro
de la Comision. Los grupos de trabajo quedaran disueltos una vez cumplido el
encargo de la Comisidn, o finalizado el periodo para el que fueron creados, o con
la expiracion del Convenio de Colaboracion.

Séptima. Proteccion de datos.

Las partes cumpliran con la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos personales; y mas concretamente con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. A tal efecto, los datos que conozcan con motivo del cumplimiento
del presente Convenio, no podran ser utilizados para fines distintos de los
derivados de dicho cumplimiento, ni cedidos a terceros ni siquiera a efectos de
conservacion, salvo que dicha cesion esté amparada en alguno de los supuestos
permitidos por la normativa aplicable en la materia. En este sentido, cada una de
las partes asumira la responsabilidad en que por este concepto pueda incurrir.

Octava. Confidencialidad de los datos.

La informacion que las partes se entreguen para el desarrollo de este Convenio
tendra caracter confidencial, salvo que las mismas acuerden lo contrario.

Novena. Coste econémico.
La aplicacién de las previsiones contenidas en este Convenio no supone
aumento del gasto publico, toda vez que las actuaciones en él previstas se

desarrollaran con los recursos humanos y los medios materiales existentes en
cada Entidad firmante del mismo.

Décima. Modificacion del Convenio.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio podra ser modificado, por
acuerdo unanime y expreso entre las partes, a fin de incorporar las propuestas
de mejora que se hayan considerado pertinentes para el logro de los objetivos
previstos.
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Undécima. Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos, a contar desde
el dia de su firma, prorrogable antes de su finalizacién por igual periodo, por
acuerdo expreso y unanime de las partes.

Duodécima. Régimen juridico y orden jurisdiccional competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y la consideracion de convenio de colaboracién. Por tanto, y
segun el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, queda excluido del @mbito de aplicacion de la citada Ley, rigiéndose por
lo estipulado entre las partes.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion o
incumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente Convenio, y que
no hubieran podido solventarse por la Comision de Seguimiento, se resolveran
por la via contencioso-administrativa en la manera regulada en la ley de la citada
jurisdiccién

Decimotercera. Extincion.

Sera causa de resolucion de este convenio el acuerdo unanime entre las
partes, el incumplimiento de las clausulas del mismo por alguna de las partes asi
como la aparicion de causas que hagan imposible su continuacion, o por cualquier
otra causa legalmente prevista.

Decimocuarta. Transparencia y acceso a la informacioén publica.

El Convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio de forma
electrdénica, en la fecha indicada en el margen.

Por la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, Miguel Motas
Guzman.—Por el Ayuntamiento de Aledo, Francisco Javier Andreo Canovas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1751 Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Empleo,
Investigaciéon y Universidades, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Investigacién y Universidades, y el Ayuntamiento de Alcantarilla
en materia de lucha contra la economia irregular.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Investigacidén y Universidades, y el Ayuntamiento de Alcantarilla, en materia
de lucha contra la economia irregular, suscrito el 15 de febrero de 2021 por
el Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades, de conformidad con la
autorizacion otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesién del 5
de marzo de 2020, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos
en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades, y el
Ayuntamiento de Alcantarilla, en materia de lucha contra la economia irregular,
que se inserta como Anexo.

Murcia, 2 de marzo de 2021.—El Secretario General, Tomas Francisco
Fernandez Martinez.
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ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia a través de la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades y el Ayuntamiento de Alcantarilla en materia de lucha
contra la economia irregular

A 15 de febrero de 2021

Reunidos:

De una parte: El Excmo. Sr. Don Miguel Motas Guzman, en su calidad de
titular de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, competente en
materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral) por disposicion del articulo
12 del Decreto del Presidente 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, (BORM n.° 176, de 01.08.2019), cuyo cargo ostenta en
virtud del nombramiento efectuado segun Decreto de la Presidencia n.°© 40/2019,
de 31 de julio, publicado en el citado BORM, autorizado para la celebraciéon de
este Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de marzo
de 2020.

Y de otra: D. Joaquin Buendia Gémez, en su calidad de Alcalde del
Ayuntamiento de Alcantarilla, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 57 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
representacion de dicha entidad, y con facultad para la celebracién del presente
Convenio de Colaboracién por Acuerdo de su Junta de Gobierno Local de fecha
03 de noviembre de 2020, asistido por Da. Maravillas I. Abadia Jover, Secretaria
General de dicha Corporacidon, como fedataria para la formalizacidon de dicho
convenio, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

Manifiestan:

Primero.- Que los poderes publicos tienen la obligacion y la potestad de
realizar cuantas actuaciones sean necesarias para asegurar el sostenimiento de
los servicios y prestaciones que estan obligados a proporcionar y, una de las
vertientes de esa obligacion es la del control del cumplimiento de las leyes y
la verificacion de que todos los sujetos obligados contribuyen en la proporcion
establecida a ese fin comun.

Segundo.- Que, en consecuencia, deben realizar los esfuerzos que sean
necesarios para prevenir y, en la medida de lo posible, evitar que se produzcan
las conductas ilegales que permitan eludir las obligaciones establecidas en
cuanto a la contribucion para el mantenimiento del Estado del Bienestar del que
disponemos.

Tercero.- Que la lucha contra la economia irregular constituye una de las
prioridades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y del Ayuntamiento
de Alcantarilla y consideran necesario avanzar en el intercambio de informacion
para colaborar en hacerla mas efectiva.

Cuarto.- Esta colaboracion esta prevista en:

1. El Plan contra la Economia Irregular de la Regién de Murcia, presentado
el dia 31 de julio de 2012 y acordado por la Comunidad Auténoma de la Regidn
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de Murcia, la Federacién de Municipios de la Regién de Murcia, y el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, que da respuesta a lo establecido en la cldusula
segunda del Acuerdo Marco para el Crecimiento Econdmico y la Creacién de
Empleo de la Region de Murcia, firmado el 13 de enero de 2012 por el Presidente
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el Presidente de CROEM vy los
Secretarios Generales de UGT y CCOO.

2. El compromiso 5.9 apartado 4 de la Estrategia por el Empleo de Calidad
2017-2020 consensuada tras un proceso de didlogo social y participacién entre el
Gobierno regional, UGT, CC.00. y CROEM.

Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacidon de éstos en el ambito de la Administracién Regional y en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y estando las partes conformes en la suscripcién del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas:
Primera. Objeto del Convenio.

Es objetivo comun de las partes de este Convenio la eliminacion de toda
manifestacion de economia irregular y, en consecuencia, la erradicaciéon de
todas las actuaciones conducentes a incumplir las obligaciones legales de
contribucion a los fondos publicos. Ambas partes consideran de especial interés el
establecimiento de vias de comunicacion reciprocas de informaciones que estén
a su disposicion y que puedan ser relevantes para la deteccidon de actividades no
declaradas con animo defraudatorio.

Tanto la Comunidad Autéonoma como el Ayuntamiento de Alcantarilla
estableceran cauces de comunicacion fluidos y reciprocos de toda aquella
informacion que obre en su poder de la que se pueda desprender la realizacion
de actividades econdmicas que hayan podido no declararse o comunicarse a
cualquiera de las partes del Convenio.

Cada una de las partes podran a disposicion de la otra las medidas mas
adecuadas a su alcance para conseguir una mayor eficacia en las actuaciones que
tienen encomendadas.

Segunda. Actuacion del Ayuntamiento de Alcantarilla.

El Ayuntamiento de Alcantarilla colaborarad con la Consejeria competente
en materia de trabajo (ejecucién de la legislaciéon laboral) de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, en el tratamiento y revisiéon de informacion
sobre actividades econdmicas y profesionales que se estén realizando o se
puedan estar realizando en su término municipal.

En el marco de la Comisiéon Mixta de Seguimiento prevista en la clausula
sexta se determinara la documentacion objeto de examen entre las partes.

Tercera. Actuacion de la Consejeria competente en materia de
trabajo.

1. La Direccion General competente en materia de trabajo de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia canalizara las peticiones de solicitud de datos
de los érganos de la Comunidad Auténoma, incluyendo los siguientes extremos:
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a) Datos identificativos del drgano, organismo o entidad de derecho publico
solicitante.

b) Objeto del suministro de informacion.
c) Procedimiento o funcidn desarrollada por el érgano solicitante.

d) Competencia del érgano, organismo o entidad de derecho publico
solicitante (con referencia a la concreta normativa aplicable).

e) Tipo de informacion solicitada.

f) Adecuacidn, relevancia y utilidad de la informacidn laboral y/o tributaria
solicitada para el logro de la finalidad que justifica el suministro.

2. La Direccién General competente en materia de trabajo de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, establecera la relevancia que pueda tener las
peticiones de solicitud de datos en cuanto a su posible eficacia en la deteccion
de actividades econdmicas y profesionales que puedan no haber sido declaradas
para el cumplimiento de obligaciones laborales.

3. La informacidén que se considere relevante serad remitida a la Direccidn
Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia en el marco
de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, para el ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas en virtud de dicha norma.

4. De la informacion remitida por la Direccion Territorial de la que se pueda
desprender datos de interés para el Ayuntamiento de Alcantarilla por haber
detectado realmente la ejecucion de actividades empresariales y profesionales,
se dara cuenta al mismo.

Cuarta. Colaboracién y asistencia.

1. El Ayuntamiento de Alcantarilla prestara a la Direccién General competente
en materia de trabajo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
asesoramiento técnico sobre el contenido de la documentacion municipal recibida
por ésta.

2. Se celebraran reuniones de trabajo conjuntas sobre asuntos concretos
suscitados a raiz del intercambio de informacién. En las mismas se podran
estudiar nuevos mecanismos de colaboracién.

3. Por cada una de las partes firmantes del Convenio se designara un
empleado publico que atendera las incidencias que surjan en el desarrollo diario
de los contenidos del mismo, notificando tal circunstancia a cada una de las
partes del Convenio.

4. Las partes firmantes de este Convenio realizaran iniciativas de divulgacién
sobre las cuestiones objeto del mismo dirigidas al conjunto de la sociedad.

Quinta. Difusion de las actividades.

En todas las publicaciones y folletos que se editen para la promocién vy
difusion de las actividades contempladas en el presente Convenio debera figurar
la colaboracion de las dos partes del mismo.

Sexta. Comisiéon Mixta de Seguimiento.

1. Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una
Comision Mixta de Seguimiento que se regira por lo previsto en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
que estara compuesta por:
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a) Dos representantes de la Consejeria competente en materia de trabajo
(ejecucidn de la legislacion laboral), designados a propuesta del titular de la
Consejeria, uno de los cuales sera el titular de la Direcciéon General competente
en materia de trabajo.

b) Dos representantes del Ayuntamiento de Alcantarilla.

c) Un representante de la Direccién Territorial de Murcia de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de la Administracién del Estado.

d) Un secretario de la Comisioén, con voz y sin voto, designado por la
Consejeria competente en materia de trabajo.

2. Las funciones de esta Comisién Mixta de Seguimiento seran:

a) Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través de un
reglamento interno de organizacién y funcionamiento, si asi lo estima oportuno.

b) Canalizar los instrumentos de cooperacién, comunicacion, informacion y
formacion establecidos en este Convenio.

c) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del desarrollo del Convenio.

d) Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan surgir en su
aplicacion.
e) Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.

Corresponde la presidencia conjunta de esta Comisidon Mixta de Seguimiento
a uno de los representantes del Ayuntamiento y al titular de la Direccién General
competente en materia de trabajo, y se reunirad con caracter ordinario una vez al
afno, y de forma extraordinaria cuando asi lo decida la presidencia conjunta.

Con objetivos concretos o tareas concretas, por acuerdo unanime de los
miembros de la Comision Mixta de Seguimiento, se podran crear grupos de
trabajo, compuestos por expertos de ambas partes, y presididos por un miembro
de la Comisidn. Los grupos de trabajo quedaran disueltos una vez cumplido el
encargo de la Comision, o finalizado el periodo para el que fueron creados, o con
la expiracion del Convenio de Colaboracion.

Séptima. Proteccion de datos.

Las partes cumpliran con la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos personales; y mas concretamente con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. A tal efecto, los datos que conozcan con motivo del cumplimiento
del presente Convenio, no podran ser utilizados para fines distintos de los
derivados de dicho cumplimiento, ni cedidos a terceros ni siquiera a efectos de
conservacion, salvo que dicha cesion esté amparada en alguno de los supuestos
permitidos por la normativa aplicable en la materia. En este sentido, cada una de
las partes asumira la responsabilidad en que por este concepto pueda incurrir.

Octava. Confidencialidad de los datos.

La informacién que las partes se entreguen para el desarrollo de este
Convenio tendra caracter confidencial, salvo que las mismas acuerden lo
contrario.

Novena. Coste econémico.

La aplicacion de las previsiones contenidas en este Convenio no supone
aumento del gasto publico, toda vez que las actuaciones en él previstas se
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desarrollaran con los recursos humanos y los medios materiales existentes en
cada Entidad firmante del mismo.

Décima. Modificacion del Convenio.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio podra ser modificado, por
acuerdo unanime y expreso entre las partes, a fin de incorporar las propuestas
de mejora que se hayan considerado pertinentes para el logro de los objetivos
previstos.

Undécima. Vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afnos, a contar desde
el dia de su firma, prorrogable antes de su finalizacién por igual periodo, por
acuerdo expreso y unanime de las partes.

Duodécima. Régimen juridico y Orden jurisdiccional competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y la consideracion de convenio de colaboracion. Por tanto, y
segun el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, queda excluido del @mbito de aplicacion de la citada Ley, rigiéndose por
lo estipulado entre las partes.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion o
incumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente Convenio, y que
no hubieran podido solventarse por la Comision de Seguimiento, se resolveran
por la via contencioso-administrativa en la manera regulada en la ley de la citada
jurisdiccién

Decimotercera. Extincion.

Sera causa de resolucion de este convenio el acuerdo unanime entre las
partes, el incumplimiento de las clausulas del mismo por alguna de las partes asi
como la aparicion de causas que hagan imposible su continuacion, o por cualquier
otra causa legalmente prevista.

Decimocuarta. Transparencia y acceso a la informacién publica.

El Convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio de forma
electrdénica, en la fecha indicada en el margen.

Por la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, Miguel Motas
Guzman.— Por el Ayuntamiento de Alcantarilla, Joaquin Buendia Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1752 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del acuerdo de tabla salarial afio 2020 del convenio
colectivo del Sector Oficinas y Despachos.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio 2020, con
numero de expediente 30/01/0041/2021; denominado Oficinas y Despachos;
cédigo de convenio n.2 30001075011981; ambito Sector; suscrito con fecha
16/02/2021 por la comisidn negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 23 de febrero de 2021.—La Directora General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Acuerdo de revision salarial del convenio colectivo del Sector Oficinas y

Despachos de la Regién de Murcia para el ejercicio 2020

Reunidos en Murcia, el dia 16 de febrero de 2021, los miembros Comisién

Negociadora del convenio colectivo del Sector de Oficinas y Despachos que a
continuacion se relacionan:

Por la parte empresarial:
D. José Luis Caballero Nicolas
D. José Luis Muioz Martinez
D. Miguel Camacho Rios

Asesor: D. José Ruiz Sanchez

Por la parte Social:

D. Manuel Ortega Lépez - UGT

Asesor UGT: D. Pedro Cénovas Cortés

D.2 Irene Mufioz Zamora - CCOO

Asesor CCOO: D. Roberto Sanchez Sanchez

Se ha alcanzado el siguiente

Acuerdo:

Modificar el articulo 15.- Retribuciones, quedando de la siguiente manera:

Articulo. - 15.- Retribuciones.

El incremento salarial para el afio 2020 sera el 1%, reflejado en las tablas

salariales anexas. Tendra efectos retroactivos desde el dia 1 de enero de 2020.
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TABLA DE SALARIOS CONVENIO PARA OFICINAS Y DESPACHOS
REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2020

GRUPQO PROFESIONAL I

Nivel 1: Titulado Grado Superior. 1.372,53 € 20.587,95 €

Nivel 2: Titulado Grado Medio. 1.193,53 € 17.902,95 €

GRUPO PROFESIONAL II

Nivel 1: Jefe Superior. 1.193,53 € 17.902,95 €
Jefe de Primera. 1.193,53 € 17.902,95 €
Jefe de Equipo. 1.193,53 € 17.902,95 €
Jefe de Informatica. 1.193,53 € 17.902,95 €

Nivel 2: Jefe de Reporteros. 1.050,81 € 15.762,15 €
Programador de Maquinas. 1.050,81 € 15.762,15 €

Nivel 3: Oficial 1* Admon. 996,09 € 14.941,35 €
Jefe de Maquinas. 996,09 € 14.941,35 €

GRUPO PROFESIONAL III

Nivel 1: Oficial de Segunda. 923,97 € 13.859,55 €
Visitador. 923,97 € 13.859,55 €
Operador de Maquinas. 923,97 € 13.859,55 €
Grabador de €. 923,97 € 13.859,55 €
Conserje Mayor. 923,97 € 13.859.,55 €
Encargado. 923,97 € 13.859,55 €
Oficial Oficios Varios. 923,97 € 13.859,55 €

GRUPO PROFESIONAL IV

Nivel 1: Auxiliar Admon. 887,82 € 13.317,30 €
Telefonistas. 887,82 € 13.317,30 €
Recepcionistas. 887,82 € 13.317,30 €
Ayudante de Operador. 887,82 € 13.317,30 €
Conserje-Ordenanza. 887,82 € 13.317,30 €
Limpiador/a. 887,82 € 13.317,30 €

Nivel 2: Aspirantes Admon. de 16 y 17 afios. 886,67 € 13.300,05 € D (S.M.I)
Botones 16 y 17 afios. 886,67 € 13.300,05 € D (S.M.I)

M Se aplicara como minimo el S.M.I. vigente.

Gastos Locomocion Anual: 931,55 €
Gastos Locomocion 11 meses: 84,69 €

Gastos Locomocion 12 meses: 77,63 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1753 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Comisiones Obreras de la Region de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0039/2021; denominado Comisiones Obreras de la Regién de Murcia;
cédigo de convenio n.° 30002262011997; ambito Empresa; suscrito con fecha
28/10/2020 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 24 de febrero de 2021.—La Directora General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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VIII Convenio colectivo de trabajo de Comisiones Obreras de la Region
de Murcia

Partes concertantes:

El presente convenio se concierta entre CCOO Region de Murcia, representada
por Maria Jesis Gomez Ramos y Maria Dolores Gonzalez Martinez y por parte
de las personas trabajadoras los Delegadas-o de personal Julia Palacios Cervilla,
Carmen Ruiz Arjona y Antonio Zamora Pastor.

Capitulo I

Disposiciones Generales

Objeto: El presente Convenio tiene por objeto regular exclusivamente las
relaciones entre Comisiones Obreras de la Region de Murcia (en lo sucesivo
CCOO RM) vy el personal asalariado que en la misma presta sus servicios.

1.- Ambito Personal

El presente convenio afecta a todo el personal que presta sus servicios
en CCOO RM, mediante contrato de trabajo, cualquiera que sea su cometido,
quedando excluidos de su aplicacion:

a) El personal con responsabilidad sindical, por haberse elegido en los
organos de direccion del Sindicato.

b) El personal con liberacién, cualquiera que sea su cometido.

c) Las prestaciones de las personas afiliadas, Miembros de Comité de Empresa
y Juntas de Personal, Delegados y Delegadas de Personal y Sindicales, realizadas
a titulo de colaboracion con el Sindicato y, en general, todas las prestaciones de
personas afiliadas excluidas de relacién laboral, conforme a lo prevenido en el
articulo 44 de los Estatutos de la C.S. de CCOO, de la que forma parte CCOO RM.

2.- Ambito funcional

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre todas las
organizaciones que integran CCOO RM vy sus trabajadores y trabajadoras,
con independencia de cuadl sea la organizacidon que acuerde la contratacion o
federaciones regionales con CIF distinto de CCOO RM que carezcan de convenio
colectivo propio de aplicacién en sus respectivas Federaciones Estatales.

3.- Ambito territorial

El @mbito geografico de este Convenio abarca a todo el territorio de la Region
de Murcia y a todos los centros o lugares de trabajo de CCOO RM, en los que la
parte social representa a las personas trabajadoras.

4.- Ambito temporal

El presente Convenio tendrad una duracion de cuatro afios, iniciando sus
efectos el 01/01/2018 al 31/12/2021, manteniéndose su contenido normativo
hasta tanto no se firme un nuevo Convenio.

No obstante, las cldusulas del mismo, que tengan una duracién distinta,
prevaleceran sobre la duracion general convenida.

Las partes se comprometen a Iniciar las negociaciones del Convenio siguiente
con dos meses de antelacion al vencimiento del anterior.

5.- Denuncia y prorroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Convenio, siendo
valida la denuncia si se hace con dos meses de antelacidn a la finalizacion de su
vigencia. La denuncia se dirigird a la otra parte, figurando por escrito aquellos
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puntos del Convenio objeto de nueva negociacion. De no concretarse los puntos
objeto de negociacién, se entenderd que la denuncia afecta a la totalidad del
articulado del Convenio y sus Anexos.

En caso de no ser denunciado, se prorrogara automaticamente en todo
su articulado, afio tras afio, salvo que medie denuncia al final de cualquiera
de sus prérrogas, excepto las condiciones econdmicas del Capitulo IV, que se
incrementaran en la cuantia que las partes negociadoras determinen.

6.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente,
quedando las partes mutuamente vinculadas a su totalidad.

7.- Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran todas las condiciones mas beneficiosas que individualmente
y antes de la firma del presente Convenio, pudiera venir disfrutando el personal
afectado por el presente Convenio, no pudiendo ser objeto de absorcién y
compensaciéon por las mejoras pactadas en el mismo.

8.- Normas supletorias

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Capitulo II

Organizacion del trabajo, jornada, vacaciones, permisos y licencias
9.- Organizacion del trabajo

La organizacion practica del trabajo y distribucidn horaria, asignacion de
funciones y de movilidad interna que no suponga traslado de residencia son
facultades de la organizacion y de los/las responsables sindicales de quienes
funcionalmente dependan los trabajadores y trabajadoras, llevandose a cabo de
tal forma que se alcancen los objetivos propuestos, siendo esta facultad ejercida
dentro del respeto a los derechos de las personas trabajadoras.

La facultad de organizacion y control del trabajo debe dirigirse a la mejora
del servicio externo que se presta a las personas trabajadoras en general y
afiliadas a CCOO en particular, asi como a las estructuras internas de las que
funcionalmente depende el personal asalariado.

La Representacién Legal de las Trabajadoras y los Trabajadores participaran
en la organizacién de la actividad laboral, de conformidad con la legislacion
vigente, asi como en lo regulado en el presente Convenio.

A todos los efectos derivados de la relacion laboral, el personal asalariado
de CCOO RM dependerd jerarquicamente del/de la Secretario/a de Organizacién
y, funcionalmente, de los/las responsables de los Servicios, Dependencias y
Departamentos en que se estructura el Sindicato quienes seran sus inmediatos/
as superiores.

10.- Movilidad funcional y geografica

Si por necesidades organizativas se tuviese que producir movilidad funcional
y/o geografica, de cualquier persona trabajadora, se procurara el acuerdo
con ella, previa comunicacion a la Representacién Legal de los Trabajadores y
las Trabajadoras. En los casos donde no se produzca acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente.
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11.- Jornada de trabajo
11.1.- Jornada ordinaria

Se establece una jornada ordinaria de trabajo de 1.550 horas anuales,
distribuidas de lunes a viernes.

Con caracter general, la jornada de trabajo se distribuird en horario de
mafiana y tarde, de lunes a jueves, y los viernes por la manana, salvo que el
contrato de trabajo firmado por el trabajador o trabajadora, establezca un horario
y jornada distinta, dentro de la jornada establecida en el parrafo 11.1, y en
todo caso siempre se mantendra la observancia de la legislacidn en materia de
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

El control de la jornada de trabajo se realizara mediante el sistema de control
de acceso y salida establecido por el sindicato, cuyo protocolo de utilizacion sera
objeto de negociacidén con los representantes de los trabajadores

11.2.- Horario flexible

Aquellas personas trabajadoras de CCOO RM que voluntariamente decidan
flexibilizar su jornada en media hora a la entrada y salida, para el cumplimiento
de la jornada anual, respetando en todo caso el horario de permanencia fija que
en cada caso determine el calendario laboral, lo podran efectuar siempre que el
servicio lo permita y de acuerdo con su responsable.

Asi mismo, se podran recuperar las horas no compensadas trimestralmente,
en el margen de flexibilidad y también en aquellas tardes dentro de la jornada,
en las que no sea obligatorio asistir y de acuerdo con su responsable, segln el
método de control de horario establecido por el sindicato.

11.3.- Jornada continuada

Con caracter general se establece un periodo de jornada continuada,
comprendida entre el 16 de Junio y el 15 de Julio y del 1 al 15 de Septiembre,
para todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en los locales del
sindicato con apertura en horario de mafana y tarde, y siempre que se garantice
la atencidon en los diferentes departamentos en la jornada establecida en el
calendario laboral como jornada de permanencia fija.

También con caracter general, se establece que desde el 16 de Julio al 31
de Agosto, semana santa, fiestas de primavera, fiestas locales y Navidad se
establece la jornada continuada como Unico horario valido.

11.4.- Tiempo de descanso

En el turno de mafiana se establece un tiempo de bocadillo que sera
considerado como jornada efectiva de trabajo, con duracién de 20 minutos,
registrado segun el método de control horario, siempre que se realice en una
jornada en la que medien, al menos, cuatro horas continuas de trabajo.

Los distintos servicios, departamentos, dependencias y sedes del sindicato,
arbitraran un turno para el bocadillo entre el personal adscrito a los mismos que
permita mantener los servicios atendidos.

11.5.- Calendario laboral

La Representacién Legal de los Trabajadores y la Direccién del Sindicato
elaboraran, en el primer trimestre de cada afio, el calendario laboral anual de ese
afio, fijando en el mismo los puentes, vacaciones, jornada de trabajo, jornada
continuada y cuantas incidencias incidan en la jornada de trabajo.
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11.6.- Horas extraordinarias

Ambas partes establecen que no esta permitida la realizacion de horas extras
con caracter general.

En casos excepcionales, cuando se realicen horas extraordinarias, las mismas
se compensaran exclusivamente, con tiempo de descanso, a razon de 1,75 horas
por cada hora extra realizada. Las horas de descanso resultantes se agruparan
en jornadas* completas de ser éstas superior a la jornada ordinaria diaria, no
pudiendo acumularse al periodo vacacional o puentes, salvo acuerdo puntual
entre direccién y trabajadores/as.

12.- Vacaciones

Los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente convenio
disfrutaran de 28 dias laborables de vacaciones (entre los cuales estaran el 24 y
31 de diciembre si no coinciden en fin de semana), o de 27 dias laborales si éstos
coincidieran en fin de semana, por afio completo trabajado. De ellos, 22 o 23 dias
se tomaran en el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre,
y si es posible preferentemente en el mes de Agosto de manera continuada, salvo
acuerdo puntual entre direccion y trabajadores/as.

Los 4 o 5 dias restantes se disfrutaran a lo largo de todo el afio, de una sola
vez, no pudiendo acumular estos dias a lo anteriores, ni a los puentes.

En el caso de querer disfrutar las vacaciones en periodos y fechas distintas
al establecido con caracter general, el trabajador/a lo solicitara, previa consulta,
a la persona responsable de su departamento, quien lo trasladara a la Secretaria
de Organizacion, siendo posible si el servicio lo permite.

La retribucidén de las vacaciones se realizara conforme al salario que se
perciba en el mes anterior al inicio del periodo vacacional.

13.- Puentes

Cada trabajador y trabajadora de la plantilla disfrutara del 50% de los
puentes, que vengan establecidos en el calendario laboral para cada afo.

Cuando en un afio el nimero de puentes sea impar, se habilitard un lunes
o viernes, otorgandosele la consideracion de puente, determinando las fechas
efectivas de disfrute entre la Representacién Legal de los Trabajadores y la
Direccion del Sindicato, a la hora de establecer el Calendario Laboral de cada afio.

Los puentes no tienen la consideracion de vacaciones, permisos ni licencias
retribuidas siendo, por tanto, dias laborables y recuperables. El derecho a su
disfrute viene vinculado a su recuperacién horaria distribuido a lo largo del afio
incluyéndose dentro del cumplimiento de las 1.550 horas efectivas de trabajo
pactadas en el presente convenio.

14.- Permisos y licencias
14.1.- Permisos

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por el tiempo y los motivos que a
continuacion se exponen:

a) Durante 18 dias naturales en los casos de matrimonio o inscripcién en
registro como pareja de hecho y convivencia reconocida.

b) 3 dias laborables en los casos de nacimiento de hijo o hija, accidente o
enfermedad grave con hospitalizacion, fallecimiento de familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, asi como pareja de hecho inscrita en registro publico
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0 convivencia reconocida. En el supuesto de que se requiera desplazamiento a
otras provincias, se amplia este permiso en 2 dias.

Este permiso que con caracter general se disfrutara en el momento del hecho
causante, puede retrasarse en funcion de las necesidades personales previa
comunicacion a la persona responsable. En el caso de que la persona trabajadora
precise el disfrute de la misma fuera de la norma general se negociara con la
direccion.

c) 2 dias por intervencién quirlrgica, sin hospitalizacion, de familiar hasta
2.° grado de consanguinidad o afinidad. En el supuesto de que se requiera
desplazamiento a otras provincias, se amplia este permiso en 2 dias.

d) 1 dias por asistencia a contrato matrimonial de hijos o hijas, padre o
madre, siempre que esta se realice en dia laborable, asi como en los casos de
fallecimiento de familiar de 3.° grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica ambulatoria,
incluido el acompanamiento a hijo o hija menor de 16 afos, y a familiares hasta
el 1.9 grado, asi como asistencia a clases de preparacién al parto, con posterior
justificacion de todos los extremos.

f) 2 dias naturales por cambio de domicilio.

g) Por el tiempo necesario en los casos de concurrir a examenes, y obtencion
de titulos oficiales, con posterior justificacion.

14.2.- Lactancia

Previa comunicacion a la direccidon, durante los doce primeros meses de vida
del nacido o nacida, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora diaria
de ausencia al trabajo que se podra fraccionar en dos periodos de 30 minutos a
la entrada y salida. Asi mismo podran acumular este derecho en dias completos.

14.3.- Licencias no retribuidas

a) Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de una licencia de
5 dias, no retribuidos, para asuntos propios, que se podran disfrutar a eleccion
del trabajador avisando al menos con una semana de antelacién a la direccion del
sindicato. Estos dias no podran solicitarse del 16 de junio al 15 de septiembre ni
ser acumulados a vacaciones o puentes.

b) Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de una licencia sin
sueldo de hasta 6 meses, por necesidad de atencion a familiar, por enfermedad
propia, u otra situacidon de especial necesidad, siempre y cuando no se utilice
para realizar ninguna labor retribuida por cuenta propia o ajena, salvo aceptacion
expresa por parte de la empresa de dicha labor retribuida.

15.- Excedencias

Se establecen tres tipos de excedencias a las que se pueden acoger las
personas trabajadoras:

a) Excedencia especial

Con reserva del puesto de trabajo y demas derechos, pudiendo acogerse a
este tipo de excedencias aquellas personas trabajadoras que pasen a desempefiar
puestos de trabajo y perciban sus retribuciones en fundaciones, empresas y
organizaciones que formen parte de la C.S. de CCOO tanto a nivel de ramas
como de territorios distintas a CCOO RM.

Asi mismo podran solicitar esta excedencia las madres y padres para el
cuidado de hijos menores de doce afos y aquellas personas que tengan a su
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cuidado directo una persona hasta el 2.9 grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de accidente o enfermedad invalidante no pueda valerse por si
misma y no desempefien una actividad retribuida.

Esta excedencia no sera superior a tres anos para hijos/as y dos afios para
familiares.

En lo no previsto en este apartado, se estara a lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente.

b) Excedencia especial con reserva del puesto de trabajo

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de una excedencia,
siendo necesario para ello:

1.- Tener la condicién de fijo de plantilla y acreditar, la prestacién servicios en
CCOO RM, al menos durante cinco afios, como asalariado/a del sindicato.

2.- Comunicar a la direccion del sindicato periodo y fechas que solicita, con
dos meses de antelacion.

3.- No haber disfrutado de una excedencia de estas caracteristicas durante
los 7 afios anteriores a la solicitud.

4.- La direccion del Sindicato, por razones extraordinarias y justificadas,
basadas en el perfil profesional del/la solicitante y del perjuicio que para la
organizacion pudiera suponer su ausencia, podra denegar la solicitud o proponer
al solicitante una fecha distinta a la solicitada por el trabajador o trabajadora

c) Excedencia voluntaria

De acuerdo con lo previsto para este tipo de excedencias en el Estatutos de
los Trabajadores y demas legislacion vigente.

16.- Maternidad, Paternidad, Reducciones de jornada y Excedencias
por motivos familiares y adaptacion de jornada por motivos familiares

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, actualizado tras
la entrada en vigor de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres (L.O. 3/2007).

Las reducciones de jornada para atender a menores de 12 afios y familiares
de hasta 2.° grado, que no desempefien una actividad retribuida, se podran
acumular en jornadas completas y conllevaran la disminucidon proporcional del
salario.

Las adaptaciones de jornada se facilitardn y se negociaran individualmente,
con el Unico fin de atender a familiares a su cargo hasta 2.2 de consanguinidad y
afinidad, incluida la pareja de hecho, siempre que no desempefien una actividad
retribuida y siempre que el servicio quede cubierto.

Capitulo III

Personas trabajadoras con discapacidad
17.- Concepto
Se entendera por discapacidad aquellas situaciones que experimenten
personas cuyas posibilidades de integracion educativa, laboral o social se hallen
disminuidas en un grado igual o superior al 33%, como consecuencia de una
deficiencia previsiblemente permanente de caracter congénito o no, en sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.
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18.- Cupo de reserva

La comisidn ejecutiva tendera en las contrataciones a emplear un nimero de
personas trabajadoras con discapacidad, no inferior al 4% de la plantilla, entre
los que se hayan inscrito como tales en el correspondiente registro de personas
trabajadoras con discapacidad de la oficina de empleo.

19.- Reincorporacion de personas trabajadoras con discapacidad

Se conservara el nivel salarial y profesional de las personas trabajadoras
con discapacidad que pasen a tener la consideracion de tales, después de un
accidente o enfermedad, sobrevenido después de su ingreso en CCOO RM, se
mantendran sus funciones siempre que sus capacidades psicofisicas le permitan
el efectivo ejercicio de sus anteriores funciones.

20.- Relacion de puestos de trabajo

La comision paritaria establecerd la relacion de los puestos de trabajo que
deban destinarse preferentemente a las personas con discapacidad.

21.- Jornada

Las personas trabajadoras con discapacidad podran realizar una jornada de
trabajo inferior a la que se establece en el presente convenio no pudiendo ser
esta inferior al 50% de la misma, previa peticidn a la direccién del sindicato. Su
duracién se adecuara a sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales siendo su
remuneracion proporcional al tiempo efectivo de prestacién de sus servicios.

Capitulo IV

Retribuciones
22.- Retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones sean estas
dinerarias 0 no, que perciben las personas trabajadoras como consecuencia de su
relacion laboral con CCO RM.

23.- Revision Salarial

Durante la vigencia del presente convenio las retribuciones de las personas
trabajadoras, a 31 de diciembre de 2019 seran actualizadas con arreglo a los
siguientes porcentajes:

e Para el afio 2018.- Subida salarial del 1% compensada en 4 dias a disfrutar
entre los afos 2020 y 2021.

e Para el afio 2019.- Se aplicara una subida inicial del 0,6%. Y posteriormente
se aplicard una subida salarial correspondiente al 1,5% desde enero hasta
octubre. A partir de noviembre subida salarial del 0,5%.

e Para el afo 2020.- Subida salarial del 2%
e Para el afo 2021.- Subida salarial del 2%

e Para el afio 2022.- En el caso de no haber iniciado la negociacion del siguiente
convenio y por tanto, no exista revision salarial a 30 de Abril de 2022, se considerara
una subida salarial definitiva equivalente al IPC real nacional del afio 2021.

24.- Estructura de las retribuciones
24.1.- Salario Base

El salario base del personal afectado por este convenio es el que se especifica
en el Anexo III una vez actualizado a las subidas salariales de los afos 2019,
2020 y 2021.
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24.2.- Antigiiedad

El complemento de antigiiedad consistird en el percibo de trienios al valor
establecido en el Anexo III y con el tope maximo de nueve trienios.

24.3.- Pagas Extraordinarias

El personal afectado por el presente convenio percibira dos pagas
extraordinarias anuales consistentes en una mensualidad del salario
base, antigliedad, y complementos no vinculados a los servicios juridicos
(Complemento ad personam y suplidos) y al transporte, o la parte proporcional
que le corresponda por el tiempo efectivamente trabajado a fechas 30 de junio
y 31 de diciembre.

Estas pagas se haran efectivas entre los dias 15 y 20 de los meses de junio
y diciembre no sufriendo descuentos en los casos de I.T. derivadas de cualquier
contingencia.

24.4.- Productividad y Suplidos

Desaparece el concepto de productividad en los Servicios Juridicos y se
consolida como complemento Ad personam y cuya cuantia corresponde a la
cantidad fija que se venia adelantando:

Personal Técnico: 200 euros /mes
Personal Administrativo: 50 euros/mes.
Suplidos

Para el personal técnico adscrito a los servicios juridicos se abonaran los
gastos de colegiacion obligatoria previa justificacion mediante recibo bancario.

Para el personal Técnico con obligacion de pagar la mutualidad
(a extinguir), igualmente se abonaran los recibos correspondientes o,
alternativamente 292 € mensuales. En esta cantidad se incluye también los
gastos de colegiacién obligatoria.

24.5.- Dedicacion Exclusiva

Es deber de la persona trabajadora el no concurrir con la actividad de la
empresa en los términos fijados por la Ley (art. 5y 21.1 ET).

El personal técnico no podra desarrollar actividad profesional en el ambito de
la jurisdiccion laboral y contenciosa administrativa, salvo en aquellos supuestos
en los que haya una relacion de cercania o familiaridad con el cliente. En estos
casos bastara la comunicacién a la persona responsable.

El complemento de dedicacidén exclusiva esta limitado al personal técnico
adscrito a los servicios juridicos del sindicato. La condicion de dedicacion
exclusiva llevara implicita la obligacién de hacerse cargo de cuantos procesos
laborales, penales, civiles o contenciosos administrativos se deriven de los
procesos laborales que se sigan por parte de la asesoria juridica.

El personal con dedicacién exclusiva se compromete a no tramitar ningun
tipo de asunto que no sea gestionado y controlado por la asesoria juridica de
CCOO RM. Cualquier actividad que pueda llevar, incluido el asesoramiento juridico
fuera del dmbito y gestion de la asesoria, se entenderd como una vulneracion de
la buena fe contractual constituyendo una falta muy grave.

Cuando el personal técnico se dedique de forma exclusiva al servicio del
sindicato, la direccion, previa solicitud escrita del interesado/a, se compromete
a abonar un complemento mensual de 200 € a los abogados y abogadas, que se
comenzard a abonar en el mes siguiente al compromiso de exclusividad. En el
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caso de personal con titulo de Graduado Social este complemento sera del 75%
del fijado para los abogados/as, definiéndose en este caso la dedicacién exclusiva
como su compromiso a colaborar en los procesos anteriormente citados.

En cualquier caso el personal técnico de los servicios juridicos se compromete
a poner en conocimiento de la direccién aquellos posibles procedimientos
externos que impliquen dedicacién dentro de su jornada laboral.

24.6.- Otros Complementos

La Direccidon del Sindicato podra acordar y aplicar otros complementos
negociados con la Representacion Legal de los Trabajadores, para asegurar
transparencia y evitar la brecha salarial.

25.- Promocion Salarial

Las personas trabajadoras de CCOO, por una Unica vez en su vida laboral,
que acrediten la prestacién de servicios en CCOO RM durante 15 afios y la
realizacion de formacion relacionada con sus funciones, definidas en la Relacidon
de Puestos de Trabajo, por un minimo de 90 horas, podran acceder al nivel
salarial inmediatamente superior, sin que ello suponga cambio de categoria y/o
funciones

26.- Anticipos

Los trabajadores y las trabajadoras podran solicitar al Sindicato anticipos,
a reintegrar sin intereses en el plazo maximo de un afio. Quedando la direccién
del sindicato autorizada a realizar los descuentos que correspondan a través
de la nébmina, y sin que en ningn momento el importe total de los anticipos
concedidos al conjunto de solicitantes supere la cantidad de 12.000 €, y con un
tope maximo por persona de 1.200 € anuales

En caso de aquellas personas trabajadoras cuya contratacion sea temporal y
de duracidn inferior a 12 meses, el plazo de reintegro del anticipo se ajustara a la
duracion del contrato de trabajo.

No se concedera nuevo anticipo hasta el reintegro total del anterior
27.- Dietas y desplazamientos

Todos las personas trabajadoras que por necesidades del servicio y por
orden del Sindicato tengan que realizar un desplazamiento al efecto, percibiran la
cantidad de 0,19 €/ Kildmetro o la actualizacién que se establezca en la Normativa
vigente sobre el IRPF, cuando el desplazamiento se realice con vehiculo propio, y
el importe del billete, cuando se realice con otro medio de locomocién, quedando
excluido el uso de taxis para los desplazamientos.

Cuando el desplazamiento se realice a poblacién distinta de la habitual
del trabajo y se tenga que pernoctar o realizar cualquier comida fuera de su
domicilio, ademas del importe del kilometraje o billete, se percibiran las
siguientes cantidades en concepto de dietas:

- Por comida: 13,00 €.

- Por cena: 11,00 €

- Por Pernoctar: la Direccién del Sindicato se encargara de la gestion del
alojamiento y abono del mismo, haciendo entrega a la persona trabajadora de
la oportuna reserva. Si la reserva del hotel incluyera media pensién o pensién
completa, quedaria excluido el percibo de las dietas que correspondan.

NPE: A-170321-1753



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 63 Miércoles, 17 de marzo de 2021 Pagina 7516

Capitulo V

Mejoras sociales, formacion y empleo
28.- Ayuda escolar y becas de estudio

Todas las personas trabajadoras, con hijos o hijas en edad escolar, y menores
de 16 afos, percibiran, durante la vigencia del presente Convenio una ayuda
escolar anual, por importe de 125 € por cada hijo o hija.

Asi mismo, se abonara, para cada afio de vigencia del convenio, en concepto
de Beca de Estudio, a aquellas personas trabajadoras con hijos o hijas mayores
de 16 afios y menores de 22 afos, que acrediten la realizacion de Estudios
Universitarios, Bachillerato o Ciclos de F.P. de Grado Medio o Superior, la cantidad
de 125 € por cada hijo o hija.

En cualquier caso, para el percibo de estas ayudas, sera necesario acreditar
la matricula oficial o documento que lo justifique.

29.- Fondo Social

Se constituye un fondo social de 1.100 €, acumulable para cada afio de
vigencia del convenio con el fin de atender las necesidades de los trabajadores
y las trabajadoras que sufran algin problema familiar grave, gastos médicos no
incluidos en la Seguridad Social, etcétera.

Dicho Fondo fue regulado mediante un acuerdo expreso en 2008 y se
mantiene durante la vigencia del presente convenio, con la limitacion genérica
de que ninguna ayuda personal podra ser superior al 25% del total del fondo
establecido.

Se establece, que en el caso de que las solicitudes del Fondo Social superen
la cuantia destinada a tal fin, se procedera al reparto de las cantidades fijadas en
el acuerdo mencionado, teniendo preferencia aquellas personas trabajadoras que
acrediten menores ingresos en su unidad familiar.

30.- Jubilaciones Anticipadas y parciales
30.1.- Jubilacién Anticipada

Las personas trabajadoras que acrediten la prestacidn de servicios en
CCOO RM durante 13 afios en jornada completa, opten por causar baja como
asalariados/as, percibiran, por una sola vez, las mensualidades que se detallan a
continuacion:

ANOS DE SERVICIO
13 \ 18 \ 23 \ 28
EDAD MENSUALIDADES
63 10 11 12 13
64 9 10 11 12
65 8 9 10 11
66 6 7 8 9

El importe de cada mensualidad serad el que se determine en la base
reguladora correspondiente. En los casos en que se tenga la edad pero los
afios de servicio sean intermedios en uno u otro tramo, se percibira la parte
proporcional correspondiente.

30.2.- Jubilacion parcial

Las personas que quieran acogerse a la jubilacién parcial, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos legalmente para ello y, de comun acuerdo
con la empresa, deben solicitarlo con al menos 3 meses de antelacion al hecho
causante.

NPE: A-170321-1753



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 63 Miércoles, 17 de marzo de 2021 Pagina 7517

31.- Incapacidad temporal

En los casos de I.T., por cualquier causa, las personas trabajadoras
percibiran, desde el primer dia de la baja y hasta que se produzca el alta
médica, por curacion o agotamiento del periodo maximo de I.T., el 100% de las
retribuciones, que de acuerdo con el Convenio le pudiera corresponder.

Las ausencias al trabajo por enfermedad, cuya duracién sea inferior a
4 dias y no hayan generado parte de baja por I.T., deberan ser acreditadas
documentalmente, el dia de la incorporacién al trabajo.

32.- Péliza colectiva de seguros por muerte o invalidez

La empresa concertara una pdliza de seguros a favor de sus trabajadores/as
para que, en caso de muerte o invalidez permanente derivada de accidente, los
mismos o sus beneficiarios/as, perciban una indemnizacion de 24.000 € en los
casos de muerte derivada de accidente 6 de 18.000 € en los casos de invalidez
permanente para cualquier tipo de trabajo derivada de accidente atendiendo a los
términos, alcance, contenido y condiciones generales y particulares establecidas
en la pdliza de seguro.

En el caso de que el sindicato no asegure los conceptos y cantidades previstos
en el presente articulo, respondera directamente ante sus trabajadores/as de todas
las cantidades previstas como indemnizacién para las contingencias sefialadas.

33.- Formacion

Las personas trabajadoras tendran derecho a una formacion que les permita
adquirir los conocimientos necesarios para reciclarse y actualizarse en sus funciones
profesionales, y poder con ello acceder, a través de ella a la Promocién Salarial
regulada en el articulo 26 del presente Convenio, facilitando la direccion del Sindicato
los medios necesarios para la participacion en los planes y cursos de formacion.

A tal fin, la Representacion Legal de los Trabajadores, junto con la Secretaria
de Formacion elaboraran, previa consulta con las personas trabajadoras de CCOO
RM, los planes de formacion anuales para la vigencia del presente Convenio.

La participacion en los cursos de formacidon quedara supeditada a que los
distintos servicios, departamentos, dependencias y sedes sindicales queden
cubiertos por personal durante el tiempo de duracion de los citados cursos, en el
caso de que estos se realicen en horario de trabajo.

34.- Categorias Profesionales

Las categorias, niveles y grupos profesionales seran los establecidos en el
Anexo II del presente convenio. En el caso de tener que proceder a contrataciones
con categorias no recogidas en el anexo, por la naturaleza o exigencias de nuevos
programas o servicios, se asignara a la categoria correspondiente, uno de los
niveles que figuran en el referido anexo, teniendo como referencia los grupos y
niveles actualmente establecidos.

Capitulo VI

Seguridad, salud laboral y medio ambiente
35.- Seguridad y Salud laboral
Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha

Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen
el caracter de derecho necesario minimo indisponible.
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La proteccion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras
constituyen un objetivo bdsico y prioritario de las partes firmantes y consideran
que, para alcanzarlo, se requiere la realizacidén de la evaluacidon de los riesgos en
los puestos de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones preventivas
con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

Durante la vigencia del presente convenio, se continuara con la Evaluacién
de Riesgos de los distintos puestos de trabajo, utilizando en la parte que
corresponde a la evaluaciéon de los riesgos psicosociales, el INSTRUMENTO DE
ANALISIS ISTAS 21.

Para la planificacién de la vigilancia de la salud participaran en su disefio los
delegados de prevencion.

36.- Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras por medio de
reconocimientos médicos especificos estara sometida a los siguientes principios:

- Solo podré llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su
consentimiento, que se consideren imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de quienes trabajan en el sindicato o para
verificar si el estado de salud de una persona trabajadora puede entrafiar peligro
para si misma, para las demas personas trabajadoras o para otras relacionadas
con la empresa, o cuando venga establecido por disposicion legal.

- La vigilancia se llevara a cabo por personal sanitario, dentro del marco de
acuerdo firmado con el érgano técnico correspondiente.

- Los reconocimientos médicos, consistiran en las siguientes pruebas:
Analitica basica:
Exploraciones:

- Exploracion general con auscultacién cardiaca y pulmonar y toma de
tension arterial.

- Oftalmologia, agudeza visual, tensién ocular y fondo de ojo.
- Otorrinolaringologia, audiometria, otoscopia y laringoscopia.
- Exploracion funcional respiratoria.

- Se haran pruebas especificas y adaptadas a los factores de riesgo del
puesto de trabajo.

37.- Comité de Seguridad y Salud

El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

El comité de Seguridad y Salud Laboral estard compuesto por dos personas
representando a la direccion del sindicato y por 2 personas en representacion de
los trabajadores/as.

Facultades del comité de seguridad y salud, entre otras:

- Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de los servicios de prevencion.
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- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajadores y las trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

- Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de
prevencion.

Proteccién de las personas trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos:

- Se garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores y de
las trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos quienes que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

- Cuando una situacién especifica comporte un riesgo para la salud del
trabajador o de la trabajadora, y esta esté debidamente justificada con los
informes médicos pertinentes, se procedera a la adaptacion del puesto de
trabajo o cambio del mismo siempre que sea posible dentro de la estructura del
sindicato.

38.- Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia

Durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo en los supuestos
en los que, debiendo la trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su estado, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio
no fuera técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, la empresa complementard la prestaciéon correspondiente
hasta el 100 por 100 de las retribuciones de la interesada.

Una vez introducida en nuestro ordenamiento la proteccidn por riesgo
durante la lactancia, se garantizara, en todo caso, el complemento del 100 por
100 de las retribuciones durante el periodo de suspension del contrato de trabajo
por riesgo durante la lactancia previsto legalmente.

Todo lo anterior sin perjuicio de la aplicacidon de las medidas de prevencién y
proteccion contempladas en la Ley de Prevencidon de Riesgos laborales y demas
normativa de aplicacion.

39.- Medio ambiente

Las partes firmantes del presente convenio consideran necesario seguir

actuando de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando
atencion a los intereses y preocupaciones de la sociedad.

- Informacién y consulta a los/las representantes legales de los trabajadores
y de las trabajadoras.

a) Informacion: Se reconoce al Comité de empresa como érgano con derecho
a ser informado trimestralmente sobre las actuaciones medioambientales que
tengan repercusion directa en el empleo.

b) Consulta: Se reconoce el derecho de los trabajadores/as a intervenir en
materia de medio ambiente, a través de su representacion legal.

El Comité de empresa colaborara con la direccién del sindicato para
salvaguardar la sostenibilidad ambiental de los centros y espacios de trabajo.
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Capitulo VII

Garantias sindicales, faltas y sanciones
40.- Garantias sindicales

Ninguna persona trabajadora podréa ser objeto de discriminacion por razén de
su opcion sindical o politica, pudiendo expresar con libertad sus opiniones.

Cada representante de los trabajadores y trabajadoras dispondran
individualmente de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas para realizar su
actividad sindical en el Sindicato.

De constituirse la Seccion Sindical, el afiliado/a que resulte elegido/a como
Secretario/a de la misma, dispondra, igualmente, de un crédito horario mensual
de 25 horas siempre que dicho afiliado/a no forme parte de la representacion
unitaria de los trabajadores.

Las horas empleadas en la negociacidon del convenio o en reuniones de la
comisién paritaria no iran a cargo del crédito horario.

La representacion de los trabajadores/as o la representacion de la seccidon
sindical (de constituirse), dispondran de un tablén de anuncios para poder colocar
la documentacion de interés para los trabajadores/as a los que representan.

A la representacion de los trabajadores se le entregara una copia basica de
aquellos contratos de trabajo que se den de alta durante la vigencia del presente
convenio.

Los trabajadores y trabajadoras afiliadas al Sindicato, dispondran
colectivamente de 12 horas anuales dentro de la jornada laboral que les posibilite
su participacion en las asambleas y reuniones que sean convocadas por los
representantes de los trabajadores/as o por la Seccidon Sindical (de constituirse).
La participacion en dichas asambleas o reuniones quedara supeditada a que
queden cubiertos los servicios, dependencias, departamentos o sedes sindicales
durante las horas de duracién de las mismas.

41.- Comision Paritaria

Se constituye una Comisidon Paritaria, que estard compuesta por 2
representantes de los trabajadores/trabajadoras de entre quienes son miembros
de la Comisidon Negociadora del Convenio y dos representantes del sindicato, cuya
misidn sera:

- Interpretacion del presente Convenio y vigilancia en el cumplimiento del
mismo, durante todo el periodo de vigencia y hasta tanto no se alcance acuerdo
para un nuevo Convenio.

- Las demas que especificamente se les atribuye en este convenio v,
en especial, la solucién de conflictos individuales con caracter previo a la
interposiciéon de demanda ante el Juzgado de lo Social, cuando asi se solicite
voluntariamente por la parte afectada.

La Comision Paritaria se dotara de su propio Reglamento de funcionamiento.

Las reuniones seran validas siempre que se hagan en la forma que se
establece y los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas
asistentes, siendo vinculantes a ambas partes y para quienes acudan a la misma.

Debera resolver las cuestiones que se susciten en el plazo maximo de 15
dias desde la presentacién de la solicitud de interpretacion o conflicto.

Las actas, dando fe de lo tratado, seran firmadas por quien ejerza la
Presidencia y las personas asistentes a la reunion.

NPE: A-170321-1753



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 63 Miércoles, 17 de marzo de 2021 Pagina 7521

42.- Solucion de conflictos individuales y colectivos de trabajo

En los casos de reclamaciones o conflictos individuales, previo a la interposicion
de cualquier demanda ante los Juzgados y Tribunales de lo Social, podra con
caracter voluntario por las partes, interponerse una papeleta de conciliacion,
mediacion o arbitraje ante la Comision Paritaria prevista en este convenio, que
debera ser registrada en el registro general de CCOO de la Region de Murcia.

La Comisidn Paritaria debera citar a las partes a una conciliacion dentro de
un plazo no superior a una semana.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio se adhieren en su
totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos laborales en la Regiéon de Murcia y a su Reglamento de Aplicacion,
publicados en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia nimero 50, de 1 de marzo
de 1997, que vinculara a todos los centros de trabajo, trabajadoras y trabajadores
incluidos dentro del &mbito de aplicacidn del presente Convenio Colectivo.

43.- Faltas y sanciones
Se estara a lo indicado en el Anexo I del presente Convenio.

44.- Procedimiento para solventar las discrepancias y no aplicacion
de las condiciones de trabajo contenidas en el presente convenio

En este apartado se estara a lo establecido en el Art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicion transitoria primera
Plan de Igualdad

Durante la vigencia del presente convenio, la direccion del Sindicato, a través
de la Secretaria que ésta determine junto a los/las representantes de los/las
trabajadores/as, procederan a la elaboracion y negociacién de un nuevo Plan de
Igualdad de CCOO RM, durante el afo 2021. Para su entrada en vigor, el Plan de
Igualdad negociado, debera ser ratificado y aprobado por los 6rganos de direccion
de CCOO RM.

Disposicion transitoria segunda

Durante la negociacion del presente convenio se interpone consulta al
Gabinete de Estudios Juridicos de CCOO en Albacete, sobre el art. 23 del VII
Convenio Colectivo Comisiones Obreras Murcia, publicado por Resolucién de 16
de enero de 2015, de la Direccidon General de Trabajo, (DORM 75/2015) y en
relacion a cual es la opcion interpretativa mas adecuada de la revision salarial
para los ejercicios 2015 y 2016, utilizando como referente la cuantia del IPC.

La respuesta del citado Gabinete establece: “En virtud de la informacién
remitida, considerar, desde el punto de vista gramatical, finalista y sistematico, que:

- si bien la primera fijacion del salario en el afio 2016 cumple una funcién
como las de afios anteriores, al fijar una subida directa del 1%,

- la segunda referencia, que contiene una alusion al IPC real, sin referirse al
IPC de 2015, si que puede operar, como una clausula de revision y actualizacion
del salario abonado durante 2016, para el caso de que el IPC de 2016 supere el
citado 1%."

Segun esta resolucion, se realiza la revision salarial de los 12 meses
anteriores a la consulta (08.01.2020), por tanto desde el 1 de enero de 2019.
Esta revision afectara a las tablas salariales propuestas desde enero de 2019
hasta el fin de este convenio.
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Anexo I. Faltas y sanciones
Articulo 1.- Faltas y sanciones

La direccidon del Sindicato podra sancionar los incumplimientos laborales
en que incurran los/las trabajadores/as de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones que se establecen en el presente Anexo I. La disconformidad del
trabajador/a por las sanciones impuestas por la direccion del Sindicato, seran
revisables ante la jurisdiccion competente una vez agotado los procedimientos de
mediacidn, conciliacidn y arbitrajes establecidos en el presente convenio.

Articulo 2.- Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se calificard como
leve, grave o muy grave, atendiendo al grado de incumplimiento contemplado
en el articulo 4 del presente anexo. Para la tipificacién de la falta cometida se
atendera también la importancia y trascendencia de la misma, el factor humano
del trabajador o trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Articulo 3.- Procedimiento sancionador

La notificacion de las faltas graves y muy graves requerira de comunicacion
escrita al trabajador o trabajadora asi como a los/las representantes de los/
las trabajadores/as haciendo constar la fecha en que se cometidé y los hechos
que la motivan. El trabajador o trabajadora debera acusar o firmar recibo de
la notificacion. De negarse a ello, se entenderd como notificado con la firma de
dos testigos que avalen la negativa del trabajador/a a recibir la notificacién y
continuara el procedimiento.

En la notificacion se hara constar la sancion impuesta y la fecha de su
cumplimiento segun proceda, observandose lo dispuesto en el articulo 64.1.7
del E.T. y en el articulo 10.3.3. de la LOLS.

Para la imposicion de sanciones tipificadas por la direccidn como graves o
muy graves, sera necesario la incoacion de un expediente disciplinario propuesto
por el/la responsable del que dependa funcionalmente el trabajador o trabajadora.

El/la Secretario/a de Organizacion dara traslado al trabajador/a de la
propuesta de sancién y éste/esta, en plazo improrrogable de 10 dias naturales
podré formular las alegaciones y presentar las pruebas que en su defensa
considere. El/ la Secretario/a de Organizacidn, en los 5 dias naturales posteriores,
elevara a la Comision Ejecutiva Regional la propuesta de sancion que proceda
acompafando toda la documentacion del expediente sancionador incoado. La
sancion sera comunicada a la persona interesada, asi como a la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Respecto a las faltas relacionadas con situaciones de acoso sexual en el
trabajo, se estara a lo regulado en el Protocolo interno de actuacién frente al
acoso sexual asi como en los Estatutos y normas vigentes Confederales de CCOO.

Seran nulas las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves que
impliquen suspensién de empleo y sueldo, inhabilitacidon para el ascenso de
categoria o despido, que no hayan observado el procedimiento expuesto en el
parrafo anterior.

Articulo 4.- Tipificacion de las faltas
4.1.- Faltas leves
Seran consideradas como faltas leves:

a. La falta de puntualidad de hasta 5 dias dentro del mismo mes, sin causa
documental justificada.
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b. Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, dentro de un mes.

c. La no comunicacién, con la debida antelacién, de inasistencia al trabajo
por causa justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

d. No comunicar al Sindicato el cambio de domicilio del trabajador/a

e. Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las dependencias
del Sindicato siempre que éstas no se produzcan en presencia de publico.

4.2.- Faltas graves
Seran consideradas como faltas graves:

a. Tres faltas de asistencia al trabajo sin justificar documentalmente,
cometidas en un mes.

b. La simulacion de enfermedad o accidente.

c. El enfrentamiento con los/las compafieros/as de trabajo en presencia de
publico.

d. La negligencia o descuido en el trabajo cuando de dicha actitud se cause
un perjuicio grave.

e. La reincidencia de tres faltas leves durante un trimestre aunque éstas
sean de distinta naturaleza y siempre que haya mediado amonestacion.

f. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, siempre que éstas no fueran contrarias al respeto a
su intimidad y dignidad, tales como las especificadas en el articulo 95.10 del E.T.

g. No atender con correcciéon y diligencia debida a las personas que acudan
a nuestras dependencias, departamentos, servicios o sedes sindicales asi como
a las personas afiliadas y siempre que de dicha conducta se derive un perjuicio
para el Sindicato y que pueda quedar suficientemente acreditado.

h. Utilizar los medios materiales o humanos puestos a disposicion del
trabajador/a por el Sindicato para realizar funciones ajenas o particulares.

4.3.- Faltas muy graves
Seran consideradas como faltas muy graves:

a. Cuatro faltas de asistencia al trabajo sin justificar documentalmente,
cometidas en un mes.

b. El robo, hurto o apropiacion indebida de bienes y valores materiales del
Sindicato

c. La reiteracién en la simulaciéon de enfermedad o accidente alegada para
no asistir al trabajo. En cualquier caso, se entendera como tal, la realizaciéon de
cualquier trabajo retribuido, encontrandose el trabajador en situacion laboral de I.T.

d. La reincidencia de tres faltas graves durante un trimestre, aunque éstas
sean de distinta naturaleza y siempre que haya mediado sancion.

e. Dedicarse a trabajos que impliquen competencia desleal con el Sindicato
contraviniendo la buena fe contractual y la lealtad.

f. Los malos tratos fisicos o de palabra a las personas que ejerzan
responsabilidades o compafieros/as de trabajo siempre que se realicen dentro de
la actividad laboral.

g. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en gestiones encomendadas
por las personas que ejercen las responsabilidades en el Sindicato.

h. El sabotaje, inutilizacion y destrozo de maquinas, aparatos e instalaciones
del sindicato.
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i. La utilizacion de los datos personales, colectivos o individuales, de los/las
afiliados/as para fines distintos a los previstos.

j. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente al respeto
a la intimidad y dignidad de las personas mediante ofensa fisica o verbal de
caracter sexual. Si tal conducta se lleva a cabo utilizando una posicidn jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquella.

k. La publicacion o difusién de calumnias, injurias y amenazas contra
la Organizacién o cualquiera de las personas que ejerzan una labor sindical
reconocida, por el hecho de ser parte de la misma, en cualquier medio de
comunicacion incluidas las redes sociales.

Articulo 5.- Sanciones

Las sanciones que la Comisién Ejecutiva Regional puede aplicar segun la
gravedad y circunstancias tipificadas de las faltas cometidas seran las siguientes:

Para las faltas leves:
a. Amonestacién verbal
b. Amonestacién por escrito
Para las faltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias
b. Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el ascenso de categoria
Por faltas muy graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses
b. Inhabilitacion desde dos afios a 10 afos, para el ascenso de categoria
c. Despido

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta
el mayor grado de responsabilidad de quien cometa la falta, su categoria
profesional, la repercusién del hecho para los demas trabajadores/as y en la
actividad del Sindicato.

En materia de prescripcion, se estara a lo dispuesto en el E.T.
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Anexo Il. Categorias y niveles

Categorias Nivel Salarial
Técnico Superior A 12
Técnico Superior B 11
Técnico Superior C 10
Técnico Grado Medio A 10
Técnico Grado Medio B 9
Técnico Grado Medio C 8
Responsable Departamento 7
Asesor/a Laboral 7
Visitador/a de empresas 5
Oficial 12 Administrativo 5
Oficial 22 Administrativo 4
Agente electoral 4
Auxiliar Administrativo 3
Portero/a Vigilante/Ordenanza 2
Limpiador/a 1
Otro personal no especializado 1

Anexo lll. Tablas salariales

TABLAS SALARIALES ENE - OCT 2019

Nivel €/ Mes €/ Aho Valor Trienio/mes
1 1.217,51 17.045,20 46,30
2 1.270,22 17.783,09 48,11
3 1.322,93 18.520,97 50,28
4 1.370,36 19.185,07 52,09
5 1.428,34 19.996,75 54,26
6 1.486,32 20.808,42 56,43
7 1.544,29 21.620,10 58,60
8 1.602,27 22.431,78 59,70
9 1.660,25 23.243,45 59,70
10 1.718,22 24.055,13 63,06
11 1.797,28 25.161,96 66,41
12 1.955,40 27.375,62 72,45
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TABLAS SALARIALES NOV - DIC 2019

Nivel €/ Mes €/ Ao Valor Trienio/mes
1 1.223,60 17.130,42 46,30
2 1.276,57 17.872,00 48,11
3 1.329,54 18.613,58 50,28
4 1.377,21 19.281,00 52,09
5 1.435,48 20.096,73 54,26
6 1.493,75 20.912,47 56,43
7 1.552,01 21.728,20 58,60
8 1.610,28 22.543,93 59,70
9 1.668,55 23.359,67 59,70
10 1.726,81 24.175,40 63,06
11 1.806,27 25.287,77 66,41
12 1.965,18 27.512,50 72,45

TABLAS SALARIALES 2020

Nivel €/ Mes €/ Ao  Valor Trienio/mes
1 1.248,07  17.473,03 46,30
2 1.302,10  18.229,44 48,11
3 1.356,13  18.985,85 50,28
4 1.404,76  19.666,62 52,09
5 1.464,19  20.498,67 54,26
6 1.523,62  21.330,72 56,43
7 1.583,05  22.162,76 58,60
8 1.642,49  22.994,81 59,70
9 1.701,92  23.826,86 59,70
10 1.761,35  24.658,91 63,06
11 1.842,39  25.793,52 66,41
12 2.004,48  28.062,75 72,45

TABLAS SALARIALES 2021

Nivel €/ Mes €/ Aho  Valor Trienio/mes
1 1.273,04  17.822,49 46,30
2 1.328,14  18.594,03 48,11
3 1.383,25  19.365,57 50,28
4 1.432,85  20.059,95 52,09
5 1.493,47  20.908,64 54,26
6 1.554,09  21.757,33 56,43
7 1.614,72  22.606,02 58,60
8 1.675,34  23.454,71 59,70
9 1.735,96  24.303,40 59,70
10 1.796,58  25.152,09 63,06
11 1.879,24  26.309,39 66,41
12 2.044,57  28.624,00 72,45
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1754 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Ingredientes Naturales Seleccionados, SLU.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente
30/01/0092/2020; denominado Ingredientes Naturales Seleccionados, SLU;
cédigo de convenio n.° 30104012012021; dmbito Empresa; suscrito con fecha
23/11/2020 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 18 de febrero de 2021.—La Directora General de Diadlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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INngredientes naturale

CONVENIO DE EMPRESA INGREDIENTES
NATURALES SELECCIONADOS, S.L.
INGRENAT
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Articulo 34.- Coberturas de Riesgo
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Articulo 35.- Derechos sindicales

Articulo 36.- Secciones Sindicales

Articulo 37.- Organizacién de resolucién de conflictos laborales
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DISPOSICIONES FINALES

ANEXOS AL CONVENIO

ANEXO 1. SALARIO MINIMO GARANTIZADO CONVENIO. PLUS ASISTENCIA
ANEXO II. RETRIBUCION HORAS EXTRAORDINARIAS

ANEXO III.- CUADRO DE EQUIPARACION E INTEGRACION DE GRUPOS Y
CATEGORIAS EXISTENTES CON ANTERIORIDAD AL PRESENTE CONVENIO

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Ingredientes Naturales
Seleccionados, S.L. (en adelante, INGRENAT o La empresa)

Introduccion

Son partes firmantes del Presente Convenio, de una los miembros de Comité
de Empresa, como representacion laboral y de otra la Gerencia, Direccién de
Recursos Humanos y Financiera y Direccién de Produccion de la empresa, como
representacion empresarial. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion
y capacidad suficiente para negociar el presente Convenio.

Capitulo primero. Disposiciones generales
Seccién primera. Ambito de aplicacién

Articulo 1.°- Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta, sin excepcién, a todos los trabajadores que
estén prestando sus servicios o inicien su prestacidon durante la vigencia del
mismo, en la empresa INGRENAT, S.L, siendo las actividades que realiza la
empresa las siguientes: Desarrollo, fabricacién y comercializacion de extractos
naturales de plantas, y mas concretamente fabricacion de aromas y antioxidantes
naturales para la alimentacién.
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Articulo 2.°- Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de empresa es de aplicacidon al centro de
trabajo ubicado en Finca La Almazara, s/n, Santa Ana, Cartagena, sito en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Seccion segunda. Clausula de garantia

Articulo 3.°- Duracion y vigencia.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de cuatro afios, desde el
1 de enero de 2020 hasta el dia 31 de diciembre de 2023, y entrard en vigor a
la fecha de su publicacion en el BORM, no teniendo por tanto efecto retroactivo,
salvo lo dispuesto en el articulo 14 (salario minimo garantizado) para el afio
2020, que se aplicara desde el 1 de enero de 2020.

Si no mediara denuncia escrita de cualquiera de las partes con dos meses de
antelacion al finalizar la duracidon del mismo, es decir al 31 de diciembre de 2023,
se entendera prorrogado tacitamente por afios sucesivos.

En cuanto a la vigencia del mismo, las partes acuerdan mantener su
ultraactividad sin limite de tiempo y hasta la aprobacion del proximo convenio.

Articulo 4.°- Denuncia del Convenio.

La denuncia de este Convenio debera realizarse con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento o la de cualquiera de sus prorrogas y
sera comunicada por escrito.

Articulo 5.°- Concurrencia y derechos adquiridos.

El presente Convenio Colectivo no podra ser afectado durante su vigencia por
lo dispuesto en Convenios de dmbito distinto.

En todo caso se respetaran los derechos adquiridos por los trabajadores a
titulo individual, salvo que por la aplicaciéon de este convenio apreciado en su
conjunto y en cémputo anual, las condiciones de éste resulten mas favorables.

Articulo 6.°- Comision Paritaria.

Para el caso de que surgieran dudas o discrepancias sobre la aplicacion
e interpretacién de todas las normas del presente Convenio, se establece
una Comisién Paritaria integrada por dos miembros de cada una de ambas
representaciones, elegidos por éstas y preferentemente que hubieran participado
en la negociacion del Convenio. En caso de ser necesaria la sustitucion o
suplencia de sus miembros, cada parte elegird y determinara el o los miembros
que le correspondan.

Cada una de las representaciones tendra derecho a estar asistida de los
asesores que estime conveniente.

A la firma del presente convenio se establecen como miembros de esta
Comision Paritaria:

- En representacion de la empresa Jose Alberto Rios Marin y Juan Lorente
Salinas

- En representacién de los trabajadores Pedro Calderdn y Francisco Vera

Se designa el domicilio de la Empresa para cualquier comunicacion necesaria
con la Comisidn, sito en Santa Ana, Cartagena, Finca La Almazara, s/n, C.P. 30319.
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Las resoluciones se adoptaran por la Comisiéon mediante mayoria de las
personas que la componen y tendran la consideracién de norma de obligado
cumplimiento entre las partes.

La Comisidn Paritaria podra ser convocada por ambas partes firmantes del
presente convenio colectivo, como maximo, dos veces al mes, previa convocatoria
con orden del dia.

La Comision Paritaria del Convenio dispondra de un plazo maximo de 20 dias
naturales para resolver cualquier cuestion que se le plantee.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la mitad mas uno de sus
miembros, y se celebren en el lugar, fechas y hora previamente sefialados.

En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en su
caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria
la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para
resolver remitird las actuaciones y documentacion a la Oficina de Resolucion de
Conflictos Laborales de Murcia (ORCL).

Seran facultades de la comision:
a) La interpretacion del presente convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo,
incluyéndose la distribucion salarial.

c) La vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de las competencias que a este
respecto corresponda a la Inspeccion de Trabajo.

d) Decidir acerca de las cuestiones planteadas en materia de prevencion.

e) Fijar cada afo la adecuacion del calendario laboral a la jornada anual, asi
como fijar las revisiones salariales anuales que procedan.

f) Cualesquiera otras atribuciones que atiendan a la mayor eficacia y respeto
a lo convenido.

Capitulo segundo. Clasificaciéon y formacién profesional

Seccién primera. Clasificacion del personal

Articulo 7.°- Niveles retributivos.
Grupo 1.

Estardn comprendidos en este grupo los trabajos de produccién,
mantenimiento, servicios industriales y almacenamiento, distribuidos en 4 niveles
retributivos.

Grupo II.

Estaran incluidos en este grupo los trabajos de laboratorio, oficinas, equipo
comercial, equipo técnico y direccidn, distribuidos en 5 niveles retributivos.

Articulo 8.°- Definicion de niveles.

La definicion de cada uno de los niveles retributivos que integran los
anteriores grupos es la que se hace constar a continuacion.
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Grupo I
Niveles Definicién/Requisitos
1. Pedn Sin especial capacitacion
Formacion requerida en formacion profesional de grado medio o similar, o experiencia profesional acreditada en puestos
similares.
2. Ayudante Especialista Capaz de manejar equipos sencillos bajo supervision. Labores de apoyo en procesos complejos.

Tendra una experiencia de al menos de un afio como Pedn. Ademas de la citada experiencia, a la misma habra de
sumarse la formacion minima que se especifica a continuacion.

Formacion minima en Seguridad y Medio Ambiente:

PRL (Basica del puesto de trabajo)

Formacion y entrega de PTNs para uso de maquinaria
Formacion y entrega de PTNs ambientales

Buenas practicas ambientales (Atmosferas y suelos)
Incendios (Extintores, BIES, HIDRANTES, CARROS, etc.)
Atmoésferas explosivas (ATEX)

3. Profesional de Segunda Capaz de manejar equipos y procesos sencillos. Capaz de colaborar en el manejo de equipos complejos bajo
supervision.

Es el empleado que auxilia y ayuda al profesional de 1.2

Cuenta con la formacion establecida para las categorias inferiores.

4. Profesional de Primera Capaz de manejar equipos y procesos complejos con autonomia, asegurando el mejor rendimiento de los mismos. A su
vez, realizacion actividades de control y regulacion de procesos industriales que generen transformacion de producto en
cualquier fase del proceso productivo sean de produccion o servicios generales de fabricacion.

Suplira al Jefe de Turno en los casos de ausencia o enfermedad de este, mientras dure esta situacion, siempre y cuando
la Empresa considere que se encuentra capacitado para ello.

Cuenta con la formacion establecida para las categorias inferiores. En funcion del puesto de trabajo, debera acreditar

la formacion.
Grupo II
Niveles Definicion/Requisitos

1. Auxiliares Trabajador que con limitada autonomia y responsabilidad se encarga de actividades sencillas bajo la responsabilidad y
supervision directa de sus superiores.

2. Especialista Trabajador con experiencia de al menos 2 afios como auxiliar.

3. Oficial Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida hace funciones que aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas de su Técnico responsable requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas.

4. Técnico Es el trabajador que cuenta con la titulacion universitaria adecuada o experiencia profesional acreditada, sus funciones

consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores.

Actda bajo las drdenes de La Direccion y siguiendo las directrices de la misma.

5. Directores. Son aquellos empleados que, por sus conocimientos y experiencia profesional, tienen atribuidas funciones directivas,
superiores de gestion, de apoderamiento o de responsabilidad ejecutiva, coordinadora o asesora, con autonomia,
capacidad de supervision y responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

Deberan ser titulares de las correspondientes titulaciones universitarias de Licenciatura o Doctorado.

Los comerciales se encuadraran dentro del nivel 4 de este grupo.

La equiparacion e integracién de grupos y categorias existentes con
anterioridad al presente convenio, son los contenidos en el anexo III.

Articulo 9.°- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral, con respeto a la dignidad del trabajador.

La asignacion, modificacion y cese de funciones dentro del grupo profesional
es de libre designacién por parte de la empresa, sin perjuicio del mantenimiento
del sueldo de la categoria consolidada. La movilidad funcional para la realizacién
de funciones tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo
profesional, solo sera posible si existen ademas razones técnicas y organizativas
que la justifiquen, y por el tiempo imprescindible para su atencidn. El empresario
deberd comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los
trabajadores.
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Todos los trabajadores, por necesidades de la empresa, podran ser destinados
a trabajos de nivel superior, con la retribucién que a esta ultima corresponda,
hasta que cese la causa que motivo el cambio, sin que la duracién de este ultimo
sea superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos afos. Cuando
se exceda este tiempo, el trabajador deberd ascender al nivel superior que le
corresponda.

Anédlogamente, por necesidades de la empresa, podrd destinarse a un
trabajador a trabajos de nivel inferior, sin menoscabo de su nivel profesional
y con el sueldo correspondiente al nivel que desempefaba antes de su nuevo
destino.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional.

Seccidén segunda. Formacion profesional

Articulo 10.°- Formacion continua.

Las partes firmantes se comprometen a fomentar la formacién continua
conjuntamente, de forma que la empresa realizard las gestiones necesarias para
impartir a los trabajadores los cursos de formacion precisa para promover el
desarrollo personal y profesional, contribuir a la eficacia econdmica mejorando la
competitividad de la empresa, adaptarse a los cambios tecnoldgicos y contribuir
a la formacion profesional, y los trabajadores se comprometen a realizar dichos
cursos de formacion en las materias y fechas organizadas por la empresa, para lo
que se preavisara con antelacion minima de quince dias, mediante comunicacién
a los trabajadores y sus representantes.

Capitulo tercero. Contratacion

Articulo 11.°- Contratacioén e ingresos.

1) Para cubrir vacantes o plazas de nueva creaciéon, en igualdad de
condiciones y conocimientos o titulacion, tendra preferencia el personal adscrito
a la empresa.

2) El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una
duracién determinada.

En lo no previsto en materia de contratacion se estara a la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Articulo 12.°- Ceses.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa vendra obligado
a avisar a la misma con 15 dias de antelacién. En el caso de incumplimiento de
dicho preaviso, el trabajador perdera la remuneracion correspondiente a los dias
que haya dejado de preavisar, la cual le sera descontada de la liquidacién final y
de las partes proporcionales que le correspondan.

Articulo 13.°2- Periodo de prueba.

La duracion maxima del periodo de prueba para el personal del grupo II sera
de 9 meses y para el resto de trabajadores del grupo I de 5 meses.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producirad plenos efectos,

computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la empresa.
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Capitulo cuarto. Condiciones econémicas
Articulo 14.°- Salario minimo garantizado.

El salario minimo garantizado (SMG) para cada grupo y nivel es el que se
contiene en el Anexo I de este Convenio. El salario minimo garantizado incluye en
su cuantia tanto los salarios bases existentes hasta el presente convenio, como las
pagas extraordinarias que se regulan en el articulo 18 de este Convenio. Cualquier
plus existente con anterioridad a este convenio, incluido el concepto plus convenio,
y que no esté expresamente citado y cuantificado en el mismo, seran absorbidos
en el SMG, vy el exceso sera integrado en el concepto de Complemento Personal.

Afio 2020

La tabla salarial de 2020, sera el resultante de aplicar un incremento del 2,5%
sobre las tablas salariales definitivas del afio 2019, complemento personal y tabla
de horas extraordinarias.

Afo 2021

La tabla salarial de 2021, sera la resultante de aplicar un incremento del 1,5%
sobre las tablas salariales definitivas del aflo 2020 y el complemento personal y
tabla de horas extraordinarias.

Afo 2022

La tabla salarial de 2022, sera la resultante de aplicar un incremento del 1,5%
sobre las tablas salariales definitivas del afilo 2021 y el complemento personal y
tabla de horas extraordinarias.

Afo 2023

La tabla salarial de 2023, sera la resultante de aplicar un incremento del 1,5%
sobre las tablas salariales definitivas del afo 2022, el complemento personal y
tabla de horas extraordinarias.

En caso de que el IPC Anual real a 31 de diciembre de alguno de estos afios
fuera superior al 1,5% el incremento sera el IPC de ese afio.

Articulo 15.°- Antigiiedad.

Los trabajadores fijos tendran como complemento de la antigliedad, un
aumento periddico por el tiempo de servicio prestado en la Empresa, consistente
en dos trienios de 3% y quinquenios del 6% calculados sobre la columna del
salario minimo garantizado. Se fija un maximo de la percepcién del complemento
de la antigliedad de dos trienios y cinco quinquenios para todos los trabajadores
en atencion siempre a su antigliedad en la empresa.

Esta forma de calculo sera aplicable desde 1 de enero de 2020, y por tanto la
antigliedad comenzara a generase a partir de dicha fecha.

A su vez dado la menor generacién de antigliedad para aquellos trabajadores
nacidos anterior al 1 de enero de 1965 se establece el siguiente premio por
dedicacion: En el momento en que por razén de la edad se jubile un trabajador,
recibird de la empresa como Premio de Dedicacion, el importe de dos meses de
salario real que disfrute en aquel momento, siempre que su vinculo a la empresa
sea de 10 a 20 afios consecutivos y tres meses cuando rebase los 20 afios en la
misma empresa.

Articulo 16.°- Plus nocturno.

Cuando la jornada ordinaria de trabajo se realice entre las 22:00 horas y
las 06:00 de la mafiana del dia siguiente, por necesidades de servicio, se abonara
la cantidad de 15 euros por cada noche completa trabajada. Si no se trabajara la
noche completa, se devengara la parte proporcional que corresponda.
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Articulo 17.°- Horas extraordinarias.

Debido a las caracteristicas propias del servicio que la empresa presta y que
las necesidades de servicios estan sujetas a las exigencias de los clientes y la
imprevisibilidad de las operativas, las partes asumen como norma imprescindible
de la actividad que, dentro de los limites establecidos en la Ley, la prestacion de
servicios mediante horas extraordinarias no tendra caracter voluntario para los
trabajadores. No obstante, estas se realizaran atendiendo las preferencias de los
trabajadores.

Las horas extraordinarias se abonaran como minimo conforme a las
siguientes condiciones:

1. Horas extras diurnas de lunes a viernes (desde 06.00 a 22.00 horas): se
pagaran en funcion a la categoria profesional del empleado al precio indicado en
el Anexo II

2. Horas extras nocturnas de lunes a viernes, y sabados (de 06.00 a
14.00 horas): se pagaran en funcién a la categoria profesional del empleado al
precio indicado en el Anexo II

3. Horas extras festivas (de las 14.00 del sabado a 06.00 del lunes y las
prestadas en festivos), se pagara en funcion al precio indicado en el Anexo II junto.

4. Horas Generadas (Horas de 4.9 Turno): Se les pegaran a todos los
trabajadores que las hayan realizado con independencia de su categoria
profesional. La cantidad de dicha hora sera de 18,73 € para todos los empleados.

Articulo 18.°- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias quedan incluidas en el concepto de SMG.
Su importe, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta el complemento personal,
asciende a la quinceava parte de la cuantia del SMG. Su abono se realizara en
los meses de marzo (media paga), julio (paga entera), octubre (media paga) y
diciembre (paga entera) de cada afio. Su devengo sera semestral en caso de las
pagas de julio y diciembre, y anual en caso de las otras pagas.

Articulo 19.°- Plus de asistencia.

Este plus, que tendra caracter mensual pagadero en 12 mensualidades, se
abonara siempre que se cumpla rigurosamente la asistencia diaria y horarios de
la jornada.

El incumplimiento de esta condicién (rigurosa asistencia diaria y/o
horarios de la jornada) dard lugar a la no percepciéon del referido plus en el
mes en cuestidn, ocasionando igualmente la pérdida del 50% del plus que
se genere en el mes siguiente. Si se reincide en el mismo mes ocasionara la
pérdida ademas del plus de ese mes, del mes siguiente, y la mitad del tercer
mes siguiente.

También se perdera la percepcion de este plus por no asistencia a cursos de
formacion, o por la imposicion de alguna sancién al trabajador.

Se establece como excepciones la ausencia por:

i. las causas establecidas en el articulo 25.9 “Permisos retribuidos” vy
articulo 26.°2 Descanso en caso de parto o adopcion.

ii. Disfrute de las vacaciones pactadas en el calendario, o las solicitadas por
el trabajador con antelacion previa de al menos 15 dias por parte del trabajador
a su responsable.
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iii. En caso de asistencia al médico (4 horas en un dia), y habiendo sido
solicitado por parte del trabajador a su responsable con antelacion previa de al
menos 5 dias. Se establece un maximo de una ausencia a mes. Sera obligatorio
la aportacion del justificante médico.

iv. En caso de cambio de turno requerido por la empresa teniendo el
empleado un compromiso previo justificable e ineludible.

La cuantia de este plus se establece en el Anexo I para cada grupo
profesional, el plus del Grupo I es superior en atencion a la mayor penosidad y
riesgo del trabajo que se desarrolla en el Grupo profesional de produccion.

A su vez, el grupo II cuenta con una mayor flexibilidad en cuanto al horario
siempre que sea solicitado y aprobado por su responsable, este solo dejara de
abonarse en casos de imposicion de sanciones.

Este Plus de Asistencia sustituye y elimina al antiguo plus de Actividad.
Articulo 20.°- Otros complementos.
Plus de turnicidad.

Se pacta un Plus de turnicidad del 15% sobre los siguientes conceptos
salariales: Salario minimo garantizado mas complemento personal, a abonar en
12 mensualidades. Este Plus se percibird mientras se esté adscrito a los trabajos
a realizar, por dia efectivo de trabajo, con exclusién en todo caso de los dias que
el trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal, no teniendo en
ningun caso el caracter consolidable.

Para aquellos trabajadores en plantilla a 1 de enero de 2020, se le aflade un
15% fijo sobre la base de 503,19 Euros anuales (correspondiendo al concepto de
Turnicidad proveniente del plus de actividad del anterior convenio). Este concepto
se actualizard de acuerdo con las subidas salariales pactadas para los siguientes
afios y convenios.

En caso de parada del turno cuya implantacién se pacta en el presente
acuerdo por un plazo maximo de 2 semanas, los trabajadores afectos mantendran
el derecho al percibo del plus de turnicidad y los descanso pactados.

Si la parada fuera superior a dos semanas por cambio de produccién se
volvera al sistema anterior de turnos de trabajo y remuneraciones desde el
primer momento, sin que sea de aplicacién en el parrafo anterior.

Las vacaciones pactadas con el personal afectado por el presente acuerdo
no se pueden modificar salvo casos de fuerza mayor, y en todo caso seria
consensuadas con los representantes de los trabajadores.

Aunque el personal de laboratorio no estard a turnos, la realizacion de su
trabajo ird de acuerdo con la produccién del cuarto turno, de forma que al menos
una persona de laboratorio debera prestar servicio los sabados de forma rotativa
y excepcionalmente en domingo. La prestacién de servicios se retribuird como
horas extra de cuarto turno.

Complemento de Jefe de Turno.

Se establece un complemento de puesto de trabajo para los trabajadores
pertenecientes al Grupo I que realicen las siguientes tareas adicionales a las
propias de su Grupo y Nivel, consistentes en decidir sobre la organizacién de
la produccion y el personal, realizando ademas controles analiticos sencillos
y poseyendo conocimiento avanzado sobre las instalaciones y equipos.
Tareas que le son asignadas por el responsable de produccién. Su importe
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serd de 2.150 euros anuales abonado en 12 mensualidades. En el caso de
que el trabajador asignado tenga que ser sustituido por cualquier causa por
otro trabajador en la realizacion de dichas labores, dejara de percibir este
complemento, que sera abonado al sustituto.

Art. 21.°- Dietas y desplazamientos.

Se abonaran, previa justificaciéon de los mismos, los gastos de kilometraje,
peajes, parkings, comida y hospedaje de los desplazamientos que sean por orden
de la empresa.

Capitulo quinto. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones
Articulo 22.°2- Jornada y horarios.

A los efectos del presente Convenio el nUmero de horas de jornada ordinaria
se establece en 1.752 horas anuales.

La empresa, de acuerdo con los trabajadores y a través de sus
representantes, podran establecer los turnos u horarios necesarios para la
atencion de las necesidades del servicio, deducibles siempre del horario normal y
respetando siempre lo establecido en materia de descanso entre jornadas.

Los trabajadores que tengan una jornada continuada tendran derecho a 25
minutos diarios de descanso, que se consideraran trabajo efectivo.

El personal afecto por este Convenio realizara la jornada intensiva durante 3
meses, en el periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de agosto.

Articulo 23.°- Calendario laboral.

Anualmente se elaborard por la empresa y los Representantes de los
Trabajadores, el calendario laboral, ajustandose al computo anual de horas
ordinarias maximo, teniendo en cuanta las fiestas oficiales y aquellas que
se pacten en el presente Convenio, vacaciones, etc., debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en cada centro de trabajo para conocimiento de todo el
personal. La negociacién del Calendario comenzara en octubre del afio anterior.

Las fiestas que tendran caracter retribuido y no recuperable, seran 14 al afio.
Doce dias seran fiesta nacional y regional, dos dias de fiesta local.

Articulo 24.°- Vacaciones.
1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 31 dias naturales.

2. Para el personal que lleve al servicio de la empresa menos de un afio, la
duracién de las vacaciones se disfrutara en proporcion al tiempo servido.

3. Los turnos de vacaciones se programaran de comun acuerdo entre la
empresa y los trabajadores, y quedara reflejado en el calendario laboral a realizar
cada afio.

Capitulo sexto. Licencias
Articulo 25.°- Permisos retribuidos.

El trabajador/a, avisandolo con la debida antelacién, justificAndolo vy
acreditandolo debidamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos siguientes y dentro del tiempo que a
continuacion se expresa:

a) En caso de matrimonio, 15 dias naturales.

b) En caso de matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales hasta
el primer grado: 1 dia, si tiene lugar en la localidad de residencia, y 3 dias si
tiene lugar fuera de la misma.
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c) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencidn quirldrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

d) En caso de intervencidon quirdrgica, se ampliara a otros 3 dias para
cualquiera de los supuestos anteriores (licencia maxima serd de 6 y 5 dias
respectivamente)

e) En caso de fallecimiento de padres o hijos, 3 dias; si el fallecimiento se
produjera fuera de la provincia, 6 dias.

f) En caso de fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos, 2 dias, si el
fallecimiento se produjera fuera de la provincia, 3 dias.

g) En caso de mudanza o desahucio, 1 dia.

h) En caso de enfermedad grave del conyuge o hijos acreditada por la
Seguridad Social, 5 dias prorrogables excepcionalmente a juicio de la empresa.

i) En caso de enfermedad grave o intervencidon quirurgica de los padres,
previa justificacién, 1 dia prorrogable a 5 dias.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

k) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacién durante los dias de su
celebracion.

I) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia diaria en el trabajo. Este derecho podra ser
ejercido por el varon, siempre que trabajen en la misma empresa, pero dado el
sistema productivo de la empresa no de forma simultanea en el tiempo.

m) Tres dias por asuntos propios, que se solicitardn previamente y se
otorgaran de acuerdo a las necesidades de servicio. El tercer dia de asuntos
propios tendra el caracter de recuperable, siendo los dos primeros disfrutados con
caracter no recuperable. Se disfrutaran para cuestiones que hayan de realizarse,
inexcusablemente, dentro del horario de trabajo.

Articulo 26.°- Descanso en supuesto de parto o adopcion.

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de descanso laboral
de 16 semanas, ampliables a 18 semanas por parto multiple. El periodo de
suspensidn se distribuird a opcion de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de adopcion de menores de hasta
seis afios, el padre o la madre tendran derecho a un descanso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en los casos de adopcion multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

Capitulo séptimo. Excedencias
Articulo 27.°- Excedencias.

El personal con una antigliedad en la empresa de al menos un afio tendra
derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria, por un
periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios, excepto para el caso
de estudios que podra concederse por un periodo inferior. La excedencia debera
solicitarse con un mes al menos de antelacidén a la fecha en que se desee iniciar.
Para acogerse de nuevo a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
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cumplir un nuevo periodo en la empresa de al menos cuatro afios. En todos los
casos la excedencia deberda ser solicitada por escrito a la empresa, la cual habra
de responder por el mismo medio en un plazo de 5 dias.

El trabajador en situacion de excedencia debera solicitar el reingreso en
la empresa, como minimo un mes antes de que finalice, y su reincorporacion
quedara supeditada a que exista un puesto de trabajo libre de su misma categoria
o de cualquier otra que pudiese desempefiar, en cuyo ultimo supuesto su
reincorporacién tendrd lugar sin pérdida de los derechos que tuviese adquiridos.

No podra solicitarse excedencia voluntaria para prestar servicios en empresas
del sector. Sera causa suficiente para denegar la reincorporacion en la empresa,
el que durante el periodo de excedencia el trabajador haya prestado sus servicios
en otras empresas del sector, salvo autorizacion escrita del empresario.

Capitulo octavo. Salud Laboral

Articulo 28.°- Prevencion de riesgos laborales.

En esta materia se estara, en todo momento, a lo dispuesto en la normativa
legal y reglamentaria de aplicacién. A todas aquellas materias que afecten a
la Seguridad e Higiene en el trabajo, sera de aplicacion la ley 31/1995, de 8
de noviembre, y R/D 39/97 sobre la Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa que la desarrolle o sustituya.

Articulo 29.°- Chequeos médicos.

La empresa pondra a disposicion de su personal los medios necesarios para
la realizacion de un chequeo médico anual, que comprenderd como minimo los
sondeos habituales en este tipo de control preventivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la vigente Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 30.°- Prendas de Trabajo.

La empresa tendra a disposicion del personal los equipos de proteccion
individual necesarios para el desempefio de sus trabajos tales como guantes,
materiales u objetos que requieran proteccién de las manos, asi como las
prendas o aparatos precisos para la perfecta proteccidon de los ojos, del aparato
respiratorio, de los pies, etc., tales como gafas, mascarillas, botas, etc.

En cuanto a trabajos Téxicos y Peligrosos se estara de acuerdo con la
legalidad vigente en cuanto a Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Capitulo noveno. Mejoras de caracter social

Articulo 31.- Incapacidad Temporal.

Complemento I.T por accidente de trabajo, hospitalizacion, maternidad,
enfermedad profesional o enfermedad comun. Todo trabajador que como
consecuencia de accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad
comun cause baja en el trabajo, percibira con cargo a la empresa la diferencia
entre el subsidio que abone la entidad aseguradora y el salario minimo
garantizado (SMG) junto con el complemento personal a partir del dia de la baja,
sin devengo de pagas extra.

Articulo 32.- Jubilacién.

La jubilacion sera obligatoria para los trabajadores a la edad de sesenta y
cinco afnos, o cualquier otra que establezca la legislacién vigente excepto para el
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supuesto de que el trabajador al cumplir dicha edad no tenga cubierto el periodo
de carencia necesario para percibir el 100% de la jubilacién, en cuyo caso el
trabajador podra continuar su relacion laboral con la empresa hasta que cubra
dicho periodo de carencia.

La jubilacidén obligatoria, en los términos indicados, estard supeditada a
la condicion de que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las
politicas de empleo siguientes:

a) Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por
este motivo.

b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa.

No sera de aplicacién el condicionado anterior, en caso de jubilacion
voluntaria.

La empresa concedera un complemento por jubilacion a aquellos trabajadores
que con 15 afios de antigliedad en la misma empresa se jubilen voluntariamente
durante la vigencia de este convenio. Su cuantia serd la que se especifica en la
siguiente escala:

e 5 afos anteriores a la edad legal de jubilacidn......8 mensualidades

e 4 afios anteriores a la edad legal de jubilacion......7 mensualidades

¢ 3 afios anteriores a la edad legal de jubilacion......6 mensualidades

e 2 afos anteriores a la edad legal de jubilacion......5 mensualidades

e 1 afio anterior a la edad legal de jubilacién .......... 4 mensualidades

Para su percepcion habra de solicitarse de comun acuerdo con la empresa, en
el plazo de 3 meses con anterioridad al cumplimiento de la edad correspondiente

Articulo 33.- Prevision social.

La empresa realizard una aportacion anual de 250 euros por trabajador que
retna la condicion de trabajador fijo y con antigiiedad de al menos un afio en la
empresa, a un plan de pensiones de empleo en sistema de aportacion definida.
Este plan de pensiones serd obligatoriamente externalizado. No le serd de
aplicacién a este concepto los incrementos salariales previstos en este convenio.
La presente aportacién anual se mantendra siempre que el resultado neto de las
cuentas anuales de la sociedad en el afio anterior arroje un balance positivo. La
primera aportacion sera en el ejercicio 2021.

Articulo 34.- Coberturas de riesgo.

La empresa afectada por el presente convenio suscribira un seguro colectivo

que cubra los riesgos de muerte e invalidez por accidente de trabajo e infartos y
enfermedad profesional, a favor de sus trabajadores, por una cuantia minima de:

- Incapacidad permanente total para la profesidon habitual, absoluta o gran
invalidez: 100.344 euros.

- Fallecimiento, ya sea natural o por accidente laboral o no, incluido el de
circulacion: 50.167 euros.

La empresa se hara cargo del pago de la prima correspondiente. En caso
de no concertar dicho seguro colectivo, la empresa resultara directamente
responsable del pago de la cantidad asegurada en cada caso. No le sera de
aplicacién a estos conceptos los incrementos salariales previsto en este convenio.
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Capitulo décimo. Garantias sindicales

Articulo 35.- Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de empresa, tienen
los siguientes derechos y garantias:

a) Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de empresa dispondra
de veinte horas al mes, como minimo, no acumulables y debidamente
justificadas, para desarrollar las funciones de representacion, informacidon y
asesoramiento, asi como asistir a las reuniones que convoquen los Sindicatos a
los que pertenezcan. Quedan excluidas de este computo de tiempo las reuniones
convocadas a instancia de la empresa y la Administracion, asi como las horas
invertidas en la negociacién del presente Convenio y las de la Comisién Paritaria
del mismo, en su caso. El uso del crédito de horas sindicales sera notificado a la
empresa con un preaviso de 48 horas.

b) La empresa esta obligada a facilitar tablones de anuncios en los que se
puedan exponer publicaciones o comunicaciones de interés para los trabajadores,
por parte de los representantes legales de los mismos.

c) Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de empresa no
podran ser trasladados de sus puestos de trabajo habituales, por medidas
arbitrarias o sancionadoras.

d) Los Delegados de Personal y los miembros de Comité de empresa,
antes de ser sancionados o despedidos, tienen derecho a que se les instruya
el correspondiente expediente previo. En lo no especificado en este articulo se
estara a lo dispuesto en la LOLS (Ley Organica de Libertad Sindical).

Articulo 36.- Secciones Sindicales.

Las centrales sindicales legalmente constituidas, pueden formar Secciones
Sindicales en la empresa o centros de trabajo en los que el nimero de afiliados
sea, como minimo, el 10% de la plantilla.

En cualquier caso, se podran constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

El delegado de la Seccién Sindical sera el representante del Sindicato.
Siempre que no suponga una merma en la jornada laboral, se podran desarrollar
tareas de proselitismo y afiliacion, distribuir cualquier tipo de publicaciones de
interés para los trabajadores, asi como cobrar las cuotas de los afiliados de las
Secciones Sindicales constituidas. A los trabajadores que desempefien funciones
de direccion sindical dentro de un Sindicato, se les concederan las oportunas
licencias y excedencias no retribuidas.

Articulo 37.- Organizacion de resoluciéon de conflictos laborales.

Ambas partes se someten expresamente, a los procedimientos de conciliaciéon
y mediacion de la ORCL (Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales) de Murcia,
para la resolucidon de los conflictos laborales de indole colectivo o plural, que
puedan suscitarse.

Articulo 38.- Clausula de no aplicacion del convenio.

La empresa, podra solicitar la no aplicacion temporal del presente Convenio
en alguna o algunas de las siguientes condiciones laborales:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién de la jornada de trabajo.
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c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del RD 3/2012.

1) Causas para la inaplicacion

Cuando la empresa acredite objetiva y fehacientemente situaciones de
pérdidas en la cuenta de explotacion que afecten sustancialmente la estabilidad
o viabilidad de la misma o al mantenimiento del empleo. Se tomara como
referencia, sin que sea elemento determinante, los resultados anteriores citados
en las cuentas anuales del plan general contable y las declaraciones fiscales de
los ultimos 2 afos, asi como cualquier otra documentacion que se aporte.

2) Procedimiento

La empresa en la que, a su juicio, concurran las circunstancias citadas,
solicitaréd a los representantes legales de los trabajadores la no aplicacién del
Convenio y a tal efecto junto con la solicitud, se aportarad la documentacion
que antecede, junto con cualquier otra documentacién que la empresa
estime pertinente, asi como las condiciones del Convenio afectadas y
medidas propuestas para minimizar sus consecuencias en los trabajadores
perjudicados. Recibida la solicitud por parte de los representantes legales de
los trabajadores, se abrird un periodo de consultas, en el que las partes deben
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. En ausencia
de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
atribuiran su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara
un acuerdo, las partes acuerdan recurrir al sistema de solucién de conflictos
establecido en ASECMUR 1I.

3) Duracién temporal de la inaplicacién

Cuando desaparezcan las circunstancias motivadoras de la no aplicacién del
convenio, éste volvera a ser de aplicacion Dado el caracter excepcional de esta
medida, la duracidon no podra ser superior al periodo de vigencia del Convenio
inaplicado.

4) Contenido del acuerdo de inaplicacién

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la regulacién
sustitutoria que se aplicara en el Convenio Colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacién de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.
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Capitulo undécimo. Régimen disciplinario
Articulo 39. - Faltas y sanciones.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los derechos de cualquier indole por las disposiciones legales
en vigor, y en general, por el presente Convenio.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves

Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion y cometidas dentro del periodo de un mes

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de incapacidad
temporal o la razén de la falta de trabajo por motivos justificados a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve tiempo
4. Falta de aseo o limpieza personal

5. No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias de producido.
6. Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que lo justifique.
7. Embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impreso o publicaciones ajenas
a la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios adecuados para su conservacion
o custodia.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias
naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias
naturales.

3. No comunicar debidamente cambios en la situacidn familiar y siempre que
puedan afectar a prestaciones de la Seguridad Social o al calculo de retenciones a
efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4. La practica de juegos de cualquier clase durante las horas de trabajo, sean
estos de la clase que sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

6. La imprudencia, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus compaferos, o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercaderias,
podra ser considerado como falta muy grave.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para
uso propio herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada laboral, sin el oportuno permiso.

8. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros
de trabajo.
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9. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasiones perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes o superiores cualquier anomalia de importancia que
se observe en las instalaciones.

10. La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que originen
perjuicio a la Empresa.

Clasificacion de las faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1) Las faltas repetidas en injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo
a. Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de

puntualidad en un periodo de 30 dias y 16 faltas no justificadas en un periodo de
180 dias naturales

b. En el caso de faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo 3 dias,
sin causa justificada, durante un periodo de 30 dias

2) Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a sus compaferos de trabajo o a cualquier otra persona, de las
dependencias del centro de trabajo, o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos conscientemente en
materias primas, asi como en herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o de los trabajadores

5) Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada

6) Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compaferos

7) Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusables

8) Fumar en los lugares en los que esté prohibido por razones de seguridad

e higiene, o por ordenacion o regulacién legal de ambito superior al presente
convenio.

9) La transgresion de la buena fe contractual

10) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o
pactado en el trabajo

11) El acoso sexual. Se considerara acoso sexual cualquier comportamiento
verbal, o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se cree en un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La empresa velara por la consecucion de un ambiente en el trabajo libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptara las
medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente disciplinario
y/0 contradictorio en su caso.

12) El acoso moral. Se considerara acoso moral la situacién de hostigamiento
que sufre un/a trabajador/a sobre el/la que se ejercen conductas de violencia
psicoldgicas.

Cualquier comportamiento contrario a la dignidad y la libertad sexual,
cuyo caracter ofensivo e indeseado por parte de la victima es o deberia ser
conocido por la persona que lo realiza, pudiendo interferir negativamente en
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su contexto laboral o cuando su aceptacion sea utilizada como condicion para
evitar consecuencias adversas, tanto en el desarrollo del trabajo, como en las
expectativas de promocion de la victima.

Sanciones.

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal

- Amonestacion por escrito

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un dia

Por faltas graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a diez dias

- Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios, para el paso a categoria
superior

Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias

- Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios, para el paso a categoria
superior

- Despido
Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccion laboral, lo cual no supondra la
suspensién de su aplicacidn, y sin perjuicio de que el cumplimiento de las mismas
se aplique una vez sean firmes.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn, y en todo caso a los tres meses de haberse
cometido.

La fecha en que se inicia el plazo de prescripcidon no es aquella en que la Empresa
tiene un conocimiento superficial, genérico o indicativo de las faltas cometidas, sino
que cuando la naturaleza de los hechos lo requiera, ésta se debe fijar en el dia que la
Empresa tenga conocimiento pleno, cabal y exacto de los mismos.

Procedimiento.
1.- Corresponde a la Direccion de la Empresa, la facultad imponer sanciones.

2.- La Direccion comunicara a la representacién legal de los trabajadores
y/o al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones que impongan a los
trabajadores.

3.- No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco sera necesaria la instruccién de expediente para la imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién de las
mismas se hara por escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la falta
de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.
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Capitulo duodécimo. Otros
Articulo 40. Otros beneficios sociales.
- Se establece las siguientes primas para los empleados de la empresa,

a) Que contraigan matrimonio: prima de 400 Euros pagaderos en la némina
que se justifiquen tales acontecimientos, considerandose a estos efectos, solo
el primer matrimonio. también tendran derecho a esta prima las parejas de
hecho, y solo en la primera ocasidn, que lo acrediten mediante el correspondiente
registro civil

b) Tengan el nacimiento de hijos: En 400 Euros.

c) Ayuda Escolar: 30 Euros anuales por cada hijo en edad de escolarizacion
de primaria y secundaria obligatoria. pagadero en el mes de septiembre.

d) Ayudas para estudios: Aquellos empleados con hijos realizando estudios
universitarios recibiran un ayuda de 30 euros anuales, para devengar dicha ayuda
debera aportarse la matricula universitaria de al menos 6 asignaturas. Esta ayuda
solo podra percibirse durante 4 afios

e) Ayuda a discapacidad: Aquellos empleados que tengan familiares a su
cargo de primer grado declarados discapacitados, recibird de la Empresa la ayuda
de 100 Euros anuales. Es requisito imprescindible adjuntar el certificado médico
acreditativo del tipo de deficiencia padecido.

f) Los hijos o hijas de huérfanos de trabajadores de la empresa recibirdan una
ayuda de 100 euros anuales hasta la edad de 18 afios inclusive.

Articulo 41. Trabajo a distancia

En materia de teletrabajo y trabajo a distancia se estara a lo establecido
en la normativa vigente, en la actualidad Real Decreto Ley 28/2020, de 22 de
septiembre, o normas que la modifiquen o sustituyan en el futuro.

Articulo 42. Plan de Igualdad

Las partes firmantes se comprometen a la negociacion de un plan de igualdad
en la empresa, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. A tal efecto, se creara una comision
paritaria de negociacién, encargada de efectuar el diagndstico de situacion y el
Plan de Igualdad. Asimismo, esta Comisidon establecera el procedimiento para la
elaboracién, evaluacién y cumplimiento del citado Plan, respetando lo dispuesto
en el Real Decreto 901/2020. A tal efecto se elaborara el diagndstico y la empresa
facilitard los medios y la informacién necesaria para su realizacién, y estos datos
deberan estar desagregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplara las
siguientes materias:

- Acceso al empleo.

- Clasificacion profesional.

- Promocion

- Formacién.

- Retribuciones.

- Ordenacion del tiempo de trabajo.

- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

- Prevencidn del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.
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Disposiciones finales
Primera.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
materia laboral en la Constitucién Espafola y en las leyes que la desarrollen, en
el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes de general aplicacion.

Disposiciones adicionales
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Anexos al convenio

Anexo I. Salario minimo garantizado convenio. Plus asistencia

Grupo I

Salario Minimo Garantizado (SMG) Anual. Incluye pagas extraordinarias Euros afio
Pedn 20.078 euros
Ayudante Especialista 20.346 euros
Profesional de 2.2 21.473 euros
Profesional de 1.2 23.837 euros

GRUPO II.

Salario Minimo Garantizado (SMG) Anual. Incluye pagas extraordinarias Euros afio
1. Auxiliares 18.000 Euros
2. Especialista 19.000 Euros
3. Oficial 21.000 Euros
4, Técnico 24.600 Euros
5. Directores. 28.000 Euros

Plus de asistencia.

Su importe se establece en funcion del grupo profesional.
- Grupo I: 100 € mensual

- Grupo II: 41,93 € mensual
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Anexo II. Retribuciéon horas extraordinarias

1.- Horas extra diurnas.

-Pedn: i 11,47 euros/hora
- Ayudante: ............. 11,75 euros/hora
- Profesionales 2.2: ...12,49 euros/hora
- Profesional 1.3: ......14,02 euros/hora
- Técnico: ....cvvvenenene. 14,61 euros/hora

- Oficial (Grupo II): ...13,32 euros/hora

2.- Horas extraordinarias nocturnas y sabados (de 06.00 a 14.00).

- Pedn: 14,34 euros/hora.

- Ayudante: ............. 15,13 euros/hora
- Profesionales 2.2: ...15,51 euros/hora
- Profesional 1.2: ......17,53 euros/hora
- TéCNICO: ovvvvvvvnennnn. 18,26 euros/hora

- Oficial (Grupo II): ...16,11 euros/hora

3.- Horas extraordinaria festivas y horas extras Cuarto Turno.

- Para cualquier categoria profesional: 18,73 euros/hora.
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Anexo III.- Cuadro de equiparacion e integracion de grupos y
categorias existentes con anterioridad al presente convenio

GRUPO I

Categoria c io Pi 0 Nuevo convenio
PEON EXTRACTORA Profesional 2.2
TECNICO TITULADO GRUPO SUPERIOR Técnico (Grupo II)
OFICIAL EXTRACTO Profesional 1.2
ELECTRICISTA Profesional 1.2
OFICIAL SEGUNDA Profesional 2.2
OFICIAL 1.2 Profesional 2.2
TEC. NO TITULADO Técnico (Grupo II)
PEON Peén
MECANICO Profesional 1.2
OFICIAL EXTRACTORA Profesional 1.2

GRUPO II

Categoria convenio Pimenton Nuevo convenio
OFICIAL 2.2 LABORATORIO Oficial
ASISTENTE CONTABILIDAD Especialista
ENCARGADO MANTENIMIENTO Técnico
JEFE QA/QC Técnico
ASISTENTE DE MARKETING Especialista
ASISTENTE ADMINISTRACION Especialista
JEFE PRODUC. ORP Técnico
OFICIAL 1.2 LABORATORIO Oficial
JEFE PRODUCCION PIMENTON Técnico
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1755 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio colectivo del sector
Industrias Pimentoneras.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0120/2020; denominado Industrias Pimentoneras; cddigo de convenio n°
30001175011981; ambito Sector; suscrito con fecha 27/11/2020 por la comision
negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 17 de febrero de 2021.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Capitulo I
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1.- El presente Convenio Colectivo de trabajo, afectara a todas las Industrias
dedicadas a la molturacién de la cascara de pimentdn y el personal que en ellas
preste sus servicios. Se considerara que integran dicha industria las fabricas y
explotaciones que se dedican a la preparacion, elaboracién y transformaciéon de
la cascara de pimiento en pimentdn o pimiento molido y a las plantas extractoras
de oleorresina.

2.- También afectarda al personal de los secaderos de pimientos
correspondientes a las industrias comprendidas en el apartado anterior.

3.- Su ambito de aplicacion sera el de la Regidén de Murcia.

4.- El presente Convenio Colectivo es de obligada aplicacion para todas
las empresas y trabajadores de la Industria Pimentonera, comprendidos en el
apartado primero del presente articulo, con exclusiéon de cualquier otro que pueda
pactarse durante el periodo de vigencia.

Articulo 2.- Ambito temporal.

La duracidon de éste Convenio sera desde el 1 de enero de 2.020 al 31
de diciembre del afio 2.022. Entrara en vigor a partir de su publicacién en el
B.O.R.M.

Los efectos econdmicos tendran caracter retroactivo al dia 1 de enero de
2.020.

No obstante, el efecto econdmico de lo contenido en el articulo 24 del
presente Convenio Colectivo, entrard en vigor a partir de su publicacién en el
B.0O.R.M., no teniendo por tanto efecto retroactivo.

Articulo 3.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tendran la
consideracion de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas
en su ambito de aplicacion.

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Convenio que puedan
producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacién, solo podran
afectar a las condiciones pactadas en este Convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui establecidas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, que con caracter general
tengan establecidas las empresas a la entrada en vigor de este Convenio, asi
como los derechos adquiridos por los trabajadores.

Articulo 4.- Denuncia y prorroga

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado a su
finalizacion, quedando prorrogado en su conjunto hasta que las partes alcancen
un nuevo acuerdo.

Articulo 5.- Concurrencia de convenios

El presente convenio, mientras se encuentre vigente, no podra verse afectado
por lo dispuesto en otro convenio de distinto ambito, salvo que, mediante acuerdo
entre La Asociacién Empresarial y Las Organizaciones Sindicales firmantes asi lo
establezcan.
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En lo no dispuesto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la
legislacidén vigente en cada momento y en concreto en el articulo 84 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 6.- Partes que conciertan el convenio

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado, acordado y suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo; de un lado, por representantes de la Asociacién
de Fabricantes y Exportadores de Pimentdn y Derivados y Condimentos
(AFEXPO), y de otro, el Sindicato REDES (Respuesta a los derechos sociales),
en representacién de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo.

Los componentes de la Comisién Negociadora son:
Por la parte empresarial:

En representacién de la Asociacién de Fabricantes y Exportadores de
Pimentdén y Derivados y Condimentos (A.F.E.X.P.O.)

D. Francisco Martinez Martinez como Presidente.
D. José Antonio Villa Molina como Secretario Ejecutivo.
Asesor parte empresarial: D. José Antonio Villa Molina.
Por la parte social
Juan Ant.° Ortega Sabater REDES
Maria del Mar Ibafiez Moreno REDES
Antonio Leal Ramos REDES
Juan Antonio Ortega Guillen REDES
Francisco M. Franco Sanchez REDES
Manuel Mufioz Murcia REDES
Andrés Cruz Sanchez REDES
Juan José Gonzalez Martinez REDES
Juan Ant.° Andreu Aroca REDES
Juan Ant.° Montesinos Garcia, Asesor de REDES (Respuesta a los derechos
Sociales)
Capitulo II. Empleo y contratacion
Articulo 7.- Contratacioén.

El contrato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido é por una
duracion determinada.

Eventuales: Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion
(duracién determinada)

Son aquellos que son contratados como tales, bien sea por acumulacion de
tareas, exceso de pedidos, asi como para atender exigencias circunstanciales de
la produccion é mercado, aun tratandose de la actividad normal de la Empresa;
debiendo a tal fin, suscribir el correspondiente contrato.

Estos contratos, previstos en el articulo 15.1 b) del Real Decreto Legislativo
BOE» num. 255, de 24 de octubre de 2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracién
de hasta 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la
duracién maxima legal (12 meses), podra prorrogarse mediante acuerdo de las
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partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
los 12 meses anteriormente indicados.

Contrato de Interinidad

Este contrato tiene como objeto sustituir a un trabajador con derecho a
reserva de puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de selecciéon o promocidén, para su cobertura definitiva.

Su duracién serd mientras subsista la reincorporacion del trabajador
sustituido a la reserva de su puesto de trabajo, o la del tiempo que dure el
proceso de seleccidn o promocion para la cobertura definitiva del puesto de
trabajo, que serda como maximo de tres meses, sin que pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

Contrato para la Formacion

El contrato para la formacidon y el aprendizaje tendrd por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida
en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

El contrato para la formacidn y el aprendizaje se regira por las siguientes
reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de
veinticinco afios que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por
el sistema de formacidén profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas. Se podradn acoger a esta
modalidad contractual los trabajadores que cursen formacién profesional del
sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion
de exclusién social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercidn, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercidon que estén cualificadas y activas
en el registro administrativo correspondiente.

b) La duracion minima del contrato serd de un afo y la maxima de tres. No
obstante, mediante convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones
del contrato, en funcidn de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas, sin que la duraciéon minima pueda ser inferior a seis meses ni la
maxima superior a tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior
a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga
pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracion maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante
la lactancia y paternidad interrumpiran el cdmputo de la duracidén del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el
trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo contrato tenga por objeto la
obtencion de distinta cualificacion profesional.
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No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la
formacion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se
refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para
ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha
formacion en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones
y el personal adecuados a los efectos de la acreditacién de la competencia o
cualificacién profesional a que se refiere la letra e), sin perjuicio de la necesidad,
en su caso, de la realizacién de periodos de formacion complementarios en los
centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera
estar relacionada con las actividades formativas. La imparticion de esta formacién
debera justificarse a la finalizacion del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticién y las
caracteristicas de la formacion de los trabajadores en los centros formativos y en
las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de alternancia con el
trabajo efectivo para favorecer una mayor relacion entre este y la formacion y el
aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas podran incluir formacién
complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados
con la financiaciéon de la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato
para la formacion y el aprendizaje sera objeto de acreditacién en los términos
previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido
en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion publica
competente la expedicién del correspondiente certificado de profesionalidad,
titulo de formacién profesional o, en su caso, acreditacién parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al setenta y cinco
por ciento, durante el primer afio, o al ochenta y cinco por ciento, durante el
segundo y tercer ano, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o,
en su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran realizar
horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje
se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido
en convenio colectivo.

En ningln caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para
la formacion y el aprendizaje comprendera todas las contingencias protegibles y
prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura
del Fondo de Garantia Salarial.
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i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término
del contrato se estara a lo establecido en el apartado 1.f).

3. En la negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes
a conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a
la empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podran establecerse
compromisos de conversion de los contratos formativos en contratos por tiempo
indefinido.

Articulo 8.- Extincion de los contratos de duracién determinada.

El trabajador/a que preste servicios en la empresa mediante contrato de
duracion determinada, a la finalizacion del éste, tendra derecho a percibir una
indemnizacidon econdmica por afio trabajado, que tendrd como base su salario
(incluidos todos los conceptos retributivos del Convenio) por cada afio de servicio, o
la parte proporcional que corresponda si la prestacidon de servicio es inferior al afio.

La indemnizacion anteriormente indicada, y atendiendo a lo establecido en
el vigente Estatuto de los Trabajadores, se aplicara de modo gradual conforme al
siguiente calendario:

Doce dias de salario por cada ano de servicio para los contratos que se
celebren a partir del 1 de enero de 2015.

Se excluyen de ésta indemnizacidn los contratos de interinidad, de insercion
y formativos.

La indemnizacién pactada, se ajustara a lo que indique la Legislacion Laboral
vigente en cada momento.

Articulo 9.- Forma del contrato y copia basica

El empresario entregara a los representantes de los trabajadores Copia
Basica de todos los contratos, a excepcion de los contratos de relacidon laboral
especial de alta direccién sobre los que se establece el deber de notificacion.

La copia basica contendrd los datos del contrato a excepciéon del DNI, domicilio,
estado civil y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad personal.

Articulo 10.- Periodo de Prueba

La duracion maxima del periodo de prueba para los técnicos titulados sera de
6 meses y para el resto de trabajadores de 2 meses.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la empresa.

Capitulo III. Organizacion del trabajo
Articulo 11.- Estructura profesional
Clasificacion Profesional

La presente clasificacién profesional pretende lograr una mejor integracion de
los recursos humanos en la estructura organizativa de las empresas sin merma
alguna de la dignidad,

Oportunidad de promocion y justa retribucién de los trabajadores y sin que se
produzca discriminacion alguna por razones de edad, sexo 6 de cualquier otra indole.

Los Grupos y especialidades profesionales consignadas en el presente
Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener
provistas todas las plazas, Grupos y especialidades enumeradas si las necesidades
y volumen de la empresa no lo requiere.
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La clasificacion no supondra en ningun caso que se excluya en los puestos de
trabajo de cada Grupo Profesional, la realizacién de tareas complementarias, que
serian basicas para puestos incluidos en Grupos Profesionales inferiores.

La realizacidn de funciones de superior o inferior Grupo Profesional se llevara
a cabo conforme al articulo 12 del presente Convenio y articulo 39 del E.T.

En las fabricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores de todas
las categorias profesionales dentro de un mismo Grupo Profesional, uno
mismo/a podra desempenfiar los cometidos de varias de ellas y percibira la mayor
retribucién que corresponda en éste Convenio al trabajo que desempeiie.

La clasificacion se realizara en GRUPOS PROFESIONALES, por aplicacién de
las tareas y funciones bésicas mas representativas que realicen los trabajadores.

I. Personal Técnico

I1. Personal Administrativo

ITI. Personal Comercial (Mercantil)
IV. Personal de Obrero

Grupo I. Personal Técnico

Quedan clasificados en éste grupo profesional quienes realizan trabajos que
exijan, con titulacién 6 sin ella, una adecuada competencia é practica ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico 6 de direccidn especializada.

Grupo II1. Personal Administrativo
Quedan clasificados en éste grupo profesional quienes realicen trabajos de

mecanica administrativa, contables y otros analdégicos no comprendidos en el
grupo anterior.

Grupo III. Personal Comercial (Mercantil)

Quedan clasificados en éste grupo, quienes desempefien funciones de
exposicién, promocion y venta de productos.

Grupo 1IV. Personal Obrero

Quedan clasificados en éste grupo, quienes ejecuten fundamentalmente
trabajo de indole material 6 mecénico no comprendidos en cualquiera de los
grupos anteriores.

Dentro de éste personal estan incluidos los Ayudantes/Peones, que seran
los trabajadores mayores de 18 afios que ejecuten labores para cuya realizacion,
solamente se requiere la aportacion de actuacion y esfuerzo fisico, sin experiencia
de conocimientos especiales.

GRUPO PROFESIONAL SUB-GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD PROFESIONALES
TECNICOS TITULADOS De grado Superior
De grado Medio
TECNICOS NO TITUALADOS Técnico no titulado
TECNICOS ADMINISTRATIVO Jefe Administrativo
TECNICOS RECURSOS HUMANOS Jefe de Personal
TECNICOS MERCANTILES/COMERCIALES Jefe de Ventas/Compras
TECNICOS LABORATORIO Técnico de Laboratorio (De grado Superior 6 Medio)
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GRUPO PROFESIONAL SUB-GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD PROFESIONALES
LABORATORIO Oficial 1.2 Laboratorio

Oficial 2.2 Laboratorio

Especialista Laboratorio

Auxiliar de Laboratorio

ADMINISTRATIVOS Oficial Administrativo/a de 1.2
Oficial Administrativo/a de 2.2

Auxiliar administrativo

COMERCIALES Viajante

OBREROS PRODUCCION Encargado/a

OBREROS PRODUCCION Maestro Molinero
Personal de oficios propios de los Molinos de Oficial 1.2 molinero
Pimenton:

Oficial 2.2 molinero

Ayudante/pedn molinero

OBREROS PRODUCCION.
Personal de Oficios propios de los Secaderos Maestro del desecado de fruto
Mecanicos: Oficial 1.2 secadero
Oficial 2.2 secadero
Ayudante/Pedn Secadero
OBREROS PRODUCCION.
Personal de oficios propios de las Plantas Maestro extractora
Extractoras: Oficial Extractora
Ayudante/Pedn Extractora
OBREROS ACABADO, ENVASADO y EMPAQUETADO. Empagquetador/a
OBREROS ALMACEN Encargado/a
Oficial 1.3
Oficial 2.2
Ayudante/Pedn
OBREROS MANTENIMIENTO, OFICIOS AUXILIARES y Encargado/a Mantenimiento 6 Mecénico ¢ Electricista.
TRANSPORTE Oficial 1.2
Oficial 2.2
Ayudante/Pedn
OBREROS SUBALTERNOS Portero
Vigilante
Ordenanza.

Trabajador/a de limpieza

Definicion de especialidades profesionales

GRUPO SUB-GRUPO ESPECIALIDADES PROFESIONALES

TECNICOS TITULADOS De grado Superior:

Es el empleado/a a quien para el cumplimiento de su funcion se le exige poseer un titulo profesional
superior, expedido por Facultad 6 Escuela Especial, y que esta retribuido mediante sueldo, sin
sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios de su profesion.

De grado Medio:

Es el empleado/a a quien para el cumplimiento de su funcion se le exige poseer un titulo profesional,
expedido por Centros ¢ Escuelas Oficiales que no tiene caracter de titulo superior.

TECNICOS NO TITULADOS Técnico no titulado:

Es quien, sin necesidad de titulo profesional, realiza las funciones de caracter técnico que le sean
encomendadas por los titulados y bajo la supervision de éstos.
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GRUPO

SUB-GRUPO

ESPECIALIDADES PROFESIONALES

TECNICOS

ADMINISTRATIVO.

Jefe Administrativo:

Es quien, a las drdenes de La Direccion y con conocimientos completos del funcionamiento de
todos los servicios administrativos, lleva la responsabilidad y direccion del Departamento de
Administracion de la Empresa.

TECNICOS

RR.HH.

Jefe de Personal:

Es quien, a las ordenes de La Direccion y siguiendo las directrices de la misma, coordina, organiza y
dirige las relaciones laborales en la Empresa.

TECNICOS

MERCANTILES

Jefe de Ventas/Compras:

Es quién, a las drdenes de la Empresa, gestiona la accion de venta/compra dirigiendo la labor del
personal a su cargo.

TECNICOS

LABORATORIO

Técnico de Laboratorio:

Es quien, con la titulacion adecuada y la iniciativa y responsabilidad necesaria, con 6 sin empleados
a su cargo, dirige y coordina las funciones propias de laboratorio, entre las que destacan:

Analisis, dosificacion de formulas y determinaciones de laboratorio, calculando los correspondientes
resultados; obtencion de muestras, certificados de calidad, boletines de analisis, tareas de muestreo
para control de calidad, elaboracién de normas, informes sobre anélisis y especificaciones de tipo
analitico para primeras materias, producto acabado y productos intermedios, aprovisionamiento y
archivo de materiales y aparatos de laboratorio, reactivos y materias primas para la elaboracion de
formulas.

Es el responsable de la aceptacion de calidad del producto terminado que controla. Precisa
conocimientos de manejo de aparatos sofisticados, técnica analitica y manejo de instrumentacion de
alta precision y complejidad.

LABORATORIO

Oficial 1.2 Laboratorio:

Es el empleado que, en posesion de conocimientos técnicos y practicos y a las ordenes del Técnico
de Laboratorio, si lo hubiera, con o sin otros empleados a sus drdenes, realiza con iniciativa y
responsabilidad las tareas basicas descritas para el Técnico de Laboratorio.

Oficial 2.2 Laboratorio:

Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a un Técnico ¢
Superior, ayuda en las funciones basicas al oficial de 1.2 ¢ al Jefe de Laboratorio, en su caso.
Especialista Laboratorio:

Es quien realiza las tareas encomendadas por un Técnico 6 Superior. Entre otras funciones, realizara
la del mantenimiento e higiene de los materiales y utensilios que utilice para el desarrollo de su
trabajo.

Auxiliar de Laboratorio:

Es quien realiza funciones meramente materiales 6 mecanicas en los trabajos de laboratorio, y para
los que no se requiera titulo profesional. Su trabajo lo desarrolla con arreglo a las tareas que se le
encomiende un Técnico o Superior.

Oficial Administrativo/a de 1.2:

Es quien, a las ordenes del Jefe Administrativo, si lo hubiera 6 Superior y que tiene un servicio
determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus drdenes. Realiza en particular alguna ¢ algunas funciones, que por via de
orientacion se indican a continuacion y que corresponden con ésta categoria profesional:

- Redaccion de documentos, contratos, proyectos, presupuestos, escritos y correspondencia que
requiera conocimientos especiales de los asuntos de la Empresa y para cuya mision sea necesario
interpretar disposiciones o preceptos reglamentarios.

- Elaboracion de estadisticas, con capacidad para proyectarlas, analizarlas e interpretarlas.
- Facturas y calculos de las mismas, siempre que sea responsable de ésta mision.
- Llevar libros oficiales de contabilidad 6 de cuentas corrientes.

- Liquidacion de comisiones, intereses, impuestos, nominas y operaciones analogas con capacidad
de interpretacion y solucion.

- Utilizacion de programas informaticos, como procesadores de textos, hojas de célculo, etc.
Oficial Administrativo/a de 2.2:

Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda en sus funciones al oficial de
primera, si lo hubiere. Realiza anotaciones de contabilidad, maneja el archivo y ficheros y ejecuta
las demas operaciones similares a las enunciadas para oficiales de primera.

Auxiliar administrativo:

Es el trabajador/a que, con limitada autonomia y responsabilidad, se encarga de actividades
administrativas sencillas, propias de la gestion y administracion bajo la responsabilidad y supervision
directa de sus superiores. Asi, deberd manejar sistemas informaticos a nivel de usuario, junto con la
tramitacion, registro y archivo de correspondencia y documentos.

En esta categoria se integran los/as telefonistas y mecandgrafos.
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GRUPO SUB-GRUPO ESPECIALIDADES PROFESIONALES
COMERCIALES Viajante:
Es el empleado que, habitualmente realiza trabajos seg(in la ruta previamente sefialada, para
ofrecer articulos, tomar nota de pedidos, informar a clientes, transmitir los encargos recibidos y
cuidar de su cumplimiento, pudiendo ser empleado en funciones complementarias de su actividad y
coherentes con su categorfa, fuera del tiempo dedicado a los viajes.
OBREROS PRODUCCION Encargado/a:
Es el operario que, bajo las ordenes inmediatas de un superior, dirige los trabajos de Produccion,
con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos y ejecutarlos. Posee conocimientos
de una 6 varias especialidades para realizar las drdenes que le encomienden sus superiores y es
responsable de la disciplina en Produccidn, con practica completa de su cometido.
OBREROS PRODUCCION Maestro molinero
Personal de oficios Es quien, con conocimientos especiales para la molturacion, realiza ésta, preparando las distintas
propios de los clases de materia prima y mercancias, siendo el responsable del funcionamiento de los molinos.
molinos de pimenton | Tiene a su cargo la preparacion de la maquinaria para el desarrollo de su trabajo, asi como la
vigilancia del trabajo de los obreros que tenga a su cargo, supervisandolo y dando instrucciones
para su desarrollo.
Oficial 1.2 molinero
Es quien, auxilia y ayuda al Maestro molinero en la preparacion y arreglo de las maquinas de moler,
supliendo a éste en los casos de ausencia 6 enfermedad, mientras dure ésta situacion, siempre
y cuando la Empresa considere que se encuentra capacitado para ello, teniendo en cuenta su
antigiiedad, conocimientos y formacion adquirida.
Oficial 2.2 molinero
Es el empleado que, auxilia y ayuda al oficial 1.3, si lo hubiere 6 al Maestro en las tareas basicas de
los molinos.
Ayudante / Peén molinero
Es el trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta labores para cuya realizacion solamente se
requiere la aportacion de su actuacion y esfuerzo fisico, sin exigencia de conocimientos especiales.
Podré operar con carretillas elevadoras previa formacién necesaria segun la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales,
OBREROS PRODUCCION Maestro del desecado del fruto
Personal de Es aquel que, con conocimientos especiales y practicos en la tarea de desecacion del fruto, es
oficios propios de responsable de dicho trabajo y del realizado por el personal a sus ordenes.
los S,ECADEROS Oficial 1.2 secadero
MECANICOS }
Es el empleado que, atiende con conocimiento y responsabilidad acreditado las maquinas que se
utilizan para la desecacion de la céscara de pimiento, cuidando de aquellas y de sus accesorios,
asegurando el mejor rendimiento de las mismas.
Suplira al Maestro en los casos de ausencia 6 enfermedad de éste, mientras dure ésta situacion,
siempre y cuando la Empresa considere que se encuentra capacitado para ello, teniendo en cuenta
su antigliedad, conocimientos y formacion adquirida.
Oficial 2.2 secadero
Es el empleado que, auxilia y ayuda al oficial 1.3, si lo hubiere 0 al Maestro en las tareas bésicas de
los secadores mecénicos.
Ayudante / Pedn secadero
Es el trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta labores para cuya realizacion solamente se
requiere la aportacion de su actuacion y esfuerzo fisico, sin exigencia de conocimientos especiales.
Podra operar con carretillas elevadoras previa formacion necesaria segun la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales,
OBREROS PRODUCCION Maestro extractora
Personal de oficios Es aquel que, con conocimientos especiales y practicos dentro de la planta de extraccion, trabaja
propios de las y extrae la oleorresina (aceite) de pimenton, siendo responsable del trabajo desarrollado en dicha
PLANTAS EXTRACTO- | planta, asi como del personal que tenga a sus 6rdenes.
RAS. Oficial extractora
Es el empleado que, atiende con conocimiento y responsabilidad acreditada las maquinas que se
utilizan en la planta extractora, cuidando de aquellas y de sus accesorios, asegurando el mejor
rendimiento de las mismas.
Ayudante / Pedn extractora
Es el trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta labores para cuya realizacion solamente se
requiere la aportacion de su actuacion y esfuerzo fisico, sin exigencia de conocimientos especiales.
Podra operar con carretillas elevadoras previa formacion necesaria segun la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales,
OBREROS ACABADO, Empaquetador/a
ENVASADO Y Es quien, confecciona los paquetes y envasado del pimentdn. Igualmente se realiza una labor de
EMPAQUETADO limpieza, preparado y seleccion de céscara para la molienda posterior.
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GRUPO SUB-GRUPO ESPECIALIDADES PROFESIONALES
OBREROS ALMACEN Encargado/a:

Es el operario que, bajo las drdenes inmediatas de un superior, dirige los trabajos de Almacén, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos y ejecutarlos. Posee conocimientos
de una ¢ varias especialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es
responsable de la disciplina en Almacén, con practica completa de su cometido.

Oficial 1.2

Es el operario que, bajo las drdenes inmediatas de un superior, ejecuta los trabajos propios de su
equipo, con la responsabilidad consiguiente sobre su realizacion. Indica a los obreros a su cargo la
forma de llevar a cabo los trabajos, y es el responsable de la disciplina de la seccion, con préctica
completa de su cometido.

Oficial 2.2

Es el trabajador/a que a las drdenes de su inmediato superior, realiza trabajos de su especialidad 6
especializacion con suficiente grado de perfeccion y calidad.

Ayudante / Pedn

Es el trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta labores para cuya realizacion solamente se
requiere la aportacion de su actuacion y esfuerzo fisico, sin exigencia de conocimientos especiales.

Podra operar con carretillas elevadoras previa formacién necesaria segun la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales,

OBREROS Personal de Encargado/a de Mantenimiento o Mecanico o Electricista:
MANTENIMIENTO,
OFICIOS AUXILIARES
y TRANSPORTE.

Es el obrero que bajo las drdenes de su inmediato superior, dirige las labores propias de
mantenimiento y reparacion de las instalaciones y maquinaria, con la consiguiente responsabilidad
sobre la forma de ordenarlas. Indica a los oficiales de los diversos oficios la forma de ejecutar
aquellos. Posee conocimientos de varias especialidades y es responsable de la disciplina de su
seccion.

Esta especialidad solo podra cubrirse en aquellos centros de trabajo que tengan organizada la
Seccion de Mantenimiento.

Oficiales:

Son los que, dependiendo de su superior correspondiente, poseen a su nivel, cualidades
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia en la técnica especifica, estando
capacitados para interpretar y realizar por si mismos las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al
propio tiempo la labor que realicen oficiales de inferior grado.

Existiran los siguientes grados, en base a la amplitud de conocimientos, experiencia y
responsabilidad:

- Oficial 1.2
- Oficial 2.2
Las especialidades mas caracteristicas de éste personal son: Chofer, Mecénicos, Electricistas, etc.

Chofer: Es el operario que, provisto del permiso correspondiente, estd a cargo de vehiculos de la
empresa y colabora, ademas, en el trabajo de descarga de su vehiculo.

Quedan asimilados a la categoria profesional de Oficial 1.2 el Chofer con carné de la clase C y D.
Ayudante / Peén

Es el trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta labores para cuya realizacion solamente se
requiere la aportacion de su actuacion y esfuerzo fisico, sin exigencia de conocimientos especiales.

Podré operar con carretillas elevadoras previa formacion necesaria segun la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales,

OBREROS SUBALTERNOS Portero

Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a

los almacenes, a las fabricas 0 locales industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y
vigilancia.

Vigilante

Es quien tiene como cometido exclusivo, funciones de vigilancia, diurno 6 nocturno, debiendo
cumplir sus deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuidando de los
accesos de fabrica ¢ locales.

Ordenanza

Es el subalterno cuya mision consiste en hacer recados, realizar los encargos que se le encomienden
entre uno y otro departamento y fuera de la empresa. Recoger y entregar la correspondencia y
llevar a cabo otros trabajos elementales. Se considera exclusivo de ésta categoria todo obrero que
realice Uinicamente funciones de recadero en el interior del recinto de la empresa.

Trabajador/a de limpieza

Es quién se dedica a la limpieza de los locales de la empresa, con criterios de orden y sanidad.

Articulo 12.- Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
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tiempo imprescindible para su atencion. El empresario deberd comunicar su
decisidon y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un ano u ocho durante dos afos,
el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en
convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente
a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la
empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal,
el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacién
colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este
articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendrd derecho a la retribuciéon correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra
invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de
adaptacioén en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en
su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido
en convenio colectivo.

Capitulo IV.- Jornada de trabajo y descansos
Articulo 13.- Jornada de trabajo y descansos

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a
sabado, de tal forma que ninguln dia se puedan realizar mas de nueve horas.

Como norma general para la jornada continuada, serd de 40 horas
semanales.

El personal afectado por este Convenio realizara la jornada intensiva durante
tres meses, en el periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de agosto.

Las empresas podran elegir la fecha de comienzo de dicho periodo, y en caso
de necesidad para estos meses, las empresas, de acuerdo con sus trabajadores,
acordaran si dicha jornada de 35 horas semanales se realiza de forma partida.

Las horas ordinarias anuales de trabajo efectivo para los afios de vigencia del
Convenio quedan fijadas en 1.762.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se estableciera una
jornada inferior a la aqui pactada, tan pronto se publicara en el B.O.E. y entrara
en vigor, la Comisién Paritaria del Convenio se reunird a instancia de cualquiera
de las partes al objeto de adecuar la misma de acuerdo con las necesidades de la
empresa y los trabajadores. La jornada intensiva sera de 35 horas.

Todos los trabajadores que efectlen jornada continuada de cinco 6 mas
horas, tendran derecho a un descanso de 25 minutos diarios para bocadillo que
seran consideradas como trabajo efectivo. Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas, que con caracter general tengan establecidas las empresas a la
entrada en vigor de este Convenio, asi como los derechos adquiridos por los
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trabajadores, en el caso de que el disfrute para bocadillo sea de tiempo superior
al establecido en éste parrafo.

Festividad

Con independencia de lo previsto en el Calendario Laboral de la Provincia,
sera festivo no recuperable el segundo dia de la Pascua Navidefia. Cuando éste
sea festivo, su disfrute, pasara al inmediato habil siguiente.

Calendario laboral

Anualmente y siempre durante el primer trimestre de cada ano, se elaborara
por la empresa y los Representantes de los Trabajadores, el calendario laboral,
ajustandose al cdmputo anual de horas ordinarias maximo, teniendo en cuenta
las fiestas oficiales y aquellas que se pacten en el presente Convenio, vacaciones,
etc., debiendo exponerse un ejemplar del mismo en cada centro de trabajo para
conocimiento de todo el personal.

Las fiestas que tendran caracter retribuido y no recuperable, serdn quince al
afo. Doce dias seran de fiesta nacional y regional, dos dias de fiesta local mas el
segundo dia de la Pascua Navidefa (26 de diciembre).

Articulo 14.- Vacaciones

El personal sujeto a este Convenio tendra derecho al disfrute de un periodo
de 31 dias naturales de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se programaran de comun acuerdo entre empresas
y trabajadores.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendra derecho en
ese afno al disfrute de la parte proporcional de vacaciones que le correspondan, y
el personal que cese por cualquier causa tendra derecho a una compensacion en
metalico correspondiente a la parte proporcional de vacaciones no disfrutadas.

Capitulo V.- Interrupciones no periédicas de la prestacion laboral
Articulo 15.- Licencias retribuidas

El trabajador/a, avisandolo con la debida antelacién, justificAndolo vy
acreditandolo debidamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion
se expresa:

. Durante 15 dias en caso de matrimonio.

. Durante 3 dias en los casos de muerte 6 enfermedad grave de los padres,
cényuges e hijos del trabajador.

. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En caso de intervencién quirdrgica, se ampliard a otros 3 dias para
cualquiera de los supuestos anteriores. (licencia maxima serad de 6 y 5 dias
respectivamente)

. En los casos previstos en el caso de muerte é enfermedad grave de los
abuelos o nietos del trabajador y por alumbramiento de esposa, el tiempo de
ausencia se ampliara hasta 3 dias, cuando el trabajador necesite realizar al
efecto, un desplazamiento de, al menos 50 kildbmetros. (licencia maxima sera de
6 y 5 dias respectivamente.)
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- Los trabajadores, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo para tal fin, que podran optar
por dividir en dos fracciones de media hora cada una de ellas.

- Los trabajadores, voluntariamente, podran acumular las horas de lactancia
a que hace referencia el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en 14
dias laborales, que se disfrutaran inmediatamente después del descanso por
maternidad legalmente establecido.

- Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

- Los trabajadores/as, ausentados de su trabajo para asistir a consulta
médica, deberan justificarlo convenientemente a la empresa.

- Dos dias para asuntos propios del trabajador/a.

No podran disfrutarse inmediatamente, ni antes ni después de vacaciones y/6
"puentes". Su disfrute debera justificarse a la Empresa. Se podra disfrutar para
cuestiones que no tengan establecido el correspondiente descanso en el presente
Convenio Colectivo 6 normas de rango superior. Se disfrutaran para cuestiones
que hayan de realizarse, inexcusablemente, dentro del horario de trabajo.

- Para el resto de licencias, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VI.- Suspension del contrato de trabajo
Articulo 16.- Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, y
se concederd por la designacién eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. Asimismo, podran solicitar su paso a la situaciéon de
excedencia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de 1 afo, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios. Este derecho solo podré
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el
final de la anterior excedencia, teniendo el trabajador/a excedente derecho a que
se conserve el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria o grupo profesional a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

El cdmputo de la antigliedad quedara interrumpido durante la vigencia de la
excedencia voluntaria a que se refiere este apartado 2.
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3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza
como por adopcién, 6 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de este 6 en su caso de la
resolucién judicial o administrativa.

Igualmente tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a dos afios para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad
retribuida. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen éste derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniere disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado 3, serd computable a efectos de
antigliedad. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categorias equivalentes.

Capitulo VII.- Salarios

Articulo 17.- Retribuciones e increm. Salarial

Aiio 2020

La tabla salarial de 2020, sera el resultante de aplicar un incremento del 1%
sobre las tablas salariales definitivas del ano 2019, excepto para el establecido
en el articulo 24 (Indemnizacién por muerte e incapacidad permanente total y
absoluta) cuyo importe quedard congelado en 25.600,00.- €.

Afo 2021

La tabla salarial de 2021, sera el resultante de aplicar un incremento del 1.5%
sobre las tablas salariales definitivas del afio 2020, excepto para el establecido
en el articulo 24 (Indemnizacién por muerte e incapacidad permanente total y
absoluta) cuyo importe quedara congelado en 25.600,00.- €.

Afio 2022

La tabla salarial de 2022, sera el resultante de aplicar un incremento del 1.5%
sobre las tablas salariales definitivas del afio 2021, excepto para el establecido
en el articulo 24 (Indemnizacién por muerte e incapacidad permanente total y
absoluta) cuyo importe quedara congelado en 25.600,00.- €.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL:

Si el IPC real nacional a 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigencia
del convenio sufriese un incremento por encima del porcentaje pactado, se
revisaran los salarios provisionales hasta un maximo de un 0,5 mas con respecto
a lo pactado para cada uno de los afos.

Articulo 18.- Conceptos y complementos salariales

Salario base:

El salario base del personal afectado por este Convenio Colectivo, es el que

se determina en la tabla salarial anexa al presente, quedando establecido asi
para las diversas categorias profesionales.
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Antigiiedad consolidada - Plus Personal:

El “plus Personal” tendra efectos a partir del 1 de enero de 1.999, y consistira
en una cantidad econdmica individualizada para cada trabajador, cuyo importe
serd la suma de los trienios y cuatrienios y que tuviera reconocidos a 31 de
diciembre de 1.998, mas la parte proporcional del trienio o cuatrienio que esté
generando.

Gratificaciones extraordinarias:

Las empresas abonaran a su personal en concepto” de gratificaciones
extraordinarias, una mensualidad en julio y otra en Navidad, del Salario Base,
Antigliedad y Plus de Convenio. Estas gratificaciones son las referidas en el
articulo 31 del Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. A efectos
de calculo de esta gratificacién extraordinaria y al desaparecer el concepto
“Antigliedad”, a partir del 1 de enero de 1.999, este, se sustituird por “Plus
Personal”, en los trabajadores que tengan derecho al mismo.

Estas gratificaciones extraordinarias se computaran por semestres, y su
abono se realizara el dia 15 de julio y el dia 20 de diciembre respectivamente.

El personal que cese o ingrese en el transcurso del afio, tendrd derecho a la
parte proporcional de la gratificacién extraordinaria mas préoxima devengada y no
percibida.

Participacion en beneficios:

Los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn en concepto de
participacion en beneficios, una mensualidad del Salario Base, Antigtiedad y Plus
de Convenio. Esta paga se hara efectiva en dos entregas, una el 15 de marzo y
otra el 15 de octubre. A efectos de calculo de esta participacion en beneficios y
al desaparecer el concepto de “antigiedad”, a partir del 1 de enero de 1.999,
éste se sustituira por Plus Personal”, en los trabajadores que tengan derecho al
mismo.

Plus de nocturnidad

Se establece un plus por trabajos nocturnos consistente en el 25% de
aumento sobre el salario base. Se excluye del mencionado plus salarial, al
personal de vigilancia que realice su funcién durante la noche.

Plus de convenio

Se establece un plus de convenio de caracter mensual y cuyo importe sera
de 136.39€ para el afio 2.020.

Plus de actividad

Tiene caracter mensual, y no influira ni afectara para el calculo de cualquier
otra retribucién o prestacion, como pudieran ser Antigiedad, gratificaciones
extraordinarias, etc.

Para el afio 2.020, queda fijado en 41.32€ Mensuales.

Dietas:

Se establece para los trabajadores afectados por este Convenio con categoria
de viajante, una dieta completa de 91.02 € y un a media dieta de 50.91 € para
el afio 2020. La media dieta se percibira cuando el personal afectado pueda
pernoctar en su domicilio.

El resto del personal que tenga que desplazarse del centro de trabajo por
cuenta e interés de la empresa, percibira los gastos justificados.
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Capitulo VIII.- Promocién y formacion profesional
Articulo 19.- La formacion profesional en las empresas

El trabajador/a tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Asi mismo tendra derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso
oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 20.- Formacion continua

Las partes firmantes del presente convenio consideran primordial que la
formacion continua en las empresas se convierta en un instrumento necesario
para garantizar la calificacién y profesionalidad de los trabajadores. Por ello, las
partes se comprometen durante la vigencia del presente convenio a introducir los
mecanismos y procedimientos necesarios para que dicha formaciéon redunde en
beneficio de los trabajadores y en consecuencia en las empresas.

Se creara una Comision Paritaria Sectorial de Formacioén, la cual gestionara
la formacion de manera que se imparta con criterios que garanticen el beneficio
propio de la formacion frente al beneficio econémico.

Dicha Comisidén se encargara de evaluar en cada caso las necesidades
formativas de todos los colectivos de trabajadores y en especial los colectivos con
menores indices de formacion como pueden serlo los trabajadores no cualificados,
de tal manera que la totalidad de la plantilla tenga acceso a la formacion continua
especifica para cada una de las labores que desempeiia, facilitando de ese modo
la promocidn profesional y personal del trabajador.

Se garantiza que, durante la vigencia de los acuerdos nacionales sobre
formacién continua, las empresas y las organizaciones sindicales firmantes,
presentaran los distintos planes intersectoriales, agrupados, de empresa o grupo
de empresas de manera que quede garantizado cada afio que la formacion se
imparta en las empresas.

Capitulo IX.- Derechos colectivos

Son los reconocidos en el titulo II del ET y en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en los cuales se establecen los derechos de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 21.- Comités de empresa y delegados de personal

Los delegados de personal y miembros de Comité de Empresa gozaran
de las atribuciones y garantias, que en consideracidon a su cargo les otorga la
legislacidn vigente en la materia, entre otras cosas, de informacién, contratacion
de personal, seguridad y salud laboral, etc.

Para el desempefio de su cometido en las funciones relacionadas con
su cargo, los Delegados de Personal electos, tendran un minimo de 15 horas
mensuales retribuidas, segun el Titulo II del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
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Los miembros del comité de empresa y ésta en su conjunto, observaran sigilo
profesional y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion
sefale el caracter reservado.

Articulo 22.- Derechos sindicales

Los miembros de comité de empresa de cada central sindical, podran
acumular mensualmente entre si las horas sindicales que legalmente les
correspondan. Para que dicha acumulacion sea efectiva, sera necesario
comunicarlo a la empresa con una antelacion minima de 7 dias al final del mes.

Los Comités de empresa y Delegados de Personal dispondran del
correspondiente tablén de anuncios para el ejercicio propio de difusion sindical
y laboral, tales como insertar comunicaciones, etc. por parte de los miembros
del comité, delegado sindical y de sus sindicatos correspondientes. Igualmente,
siempre que las caracteristicas de las empresas 6 centros de trabajo lo permitan,
dispondran de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores. En cualquier caso, éste local sera obligatorio,
en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico ¢ estatal,
las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho a la asistencia
y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al empresario
sin que el ejercicio de éste derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido
en el ET y la Ley de Libertad Sindical.

Capitulo X.- Beneficios Sociales
Articulo 23.- Complemento por incapacidad temporal (I.T).
Complemento I.T. por accidente de trabajo o enfermedad profesional

Todo trabajador que como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional cause baja en el trabajo, percibird con cargo a la empresa
la diferencia entre el subsidio que abone la entidad aseguradora y el salario real,
a partir del dia de la baja.

Articulo 24.- Indemnizaciéon por muerte o incapacidad

Pdliza de seguro para indemnizacién por muerte e incapacidad permanente
total y absoluta:

Las empresas cubriran el riesgo de Muerte e Incapacidad total y absoluta
para el trabajo, derivadas ambas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, suscribiendo al efecto una pdliza con la cantidad aseguradora que
estimen conveniente, en la cuantia de 25.600€

Articulo 25.- Ayuda por minusvalidos

Los trabajadores con los cuales conviva y, a sus expensas un hijo minusvalido
fisico, psiquico 6 sensorial, recibirdn una ayuda con caracter anual por importe de
295.53 € (2020). Siempre que la minusvalia que presente sea superior al 50%.

Articulo 26.- Premio por dedicacion

En el momento en que por razén de la edad se jubile un trabajador, recibira
de la empresa como Premio de Dedicacion, el importe de dos meses de salario
real que disfrute en aquel momento, siempre que su vinculo a la empresa sea de
10 a 20 afios consecutivos y tres meses cuando rebase los 20 afios en la misma
empresa.
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Articulo 27.- Ayuda por jubilacion.

Las empresas afectadas por este Convenio, concederd un complemento por
jubilacién a aquellos trabajadores que con 15 afios de antigliedad en la misma
empresa se jubilen voluntariamente durante la vigencia de este Convenio. Su
cuantia sera la que se especifica en la siguiente escala:

* 60 afos....ccvuenenenn. 8 mensualidades.
* 61 afios....ccevvvnenn. 7 mensualidades.
* 62 aflos....ccevvennnn. 6 mensualidades.
* 63 afios....cceevnennnn. 5 mensualidades.
* 64 afloS....cveeninnnns 4 mensualidades.

Para su percepcion habra de solicitarse de comun acuerdo con la empresa, en
el plazo de 3 meses con anterioridad al cumplimiento de la edad correspondiente.

Esta ayuda por jubilacion es incompatible con el premio por dedicacién que
establece el articulo 26 del presente Convenio Colectivo.

Capitulo XI.- Seguridad y salud laboral
Articulo 28.- Ropa de trabajo

Las empresas facilitaran a su personal dos prendas de trabajo consistentes
en dos monos 6 buzos y dos batas segun las necesidades propias de su puesto
de trabajo.

Articulo 29.- Politica preventiva

La LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, obliga a la constitucion
de Comités de Seguridad y Salud que estaran formados por los Delegados de
Prevencidon y la Empresa. Igualmente, el empresario estd obligado a hacer un
estudio inicial sobre evaluacién de riesgos de todos los puestos de trabajo de la
empresa. Asimismo, debera realizar un Plan de Prevencidn.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la
necesidad de llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos
profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los
factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento de la informacion
a los trabajadores, de formacién de los trabajadores y especialmente de sus
representantes.

En consecuencia, se creara una Comisién Sectorial de Seguridad y Salud
laboral como 6rgano de representacion de las empresas y los delegados de
prevencion, asi como de los Servicios de Prevencion, en la cual se estableceran
las lineas generales para la aplicacion de dicha politica preventiva, su organizacion
y la asignacion de los medios necesarios.

Dicha comisién se reunira cada vez que lo solicite al menos una de las partes
implicadas 6 como minimo una vez cada semestre.

Articulo 30.- Normativa aplicable

La normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, estara constituida
por la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas normas legales
contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el
ambito laboral.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley y en sus normas
reglamentarias, tendran caracter de Derecho necesario minimo indisponible.
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Articulo 31.- Derechos y obligaciones
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario
de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacion en materia
preventiva, paralizacidon de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley,
forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de protecciéon, el empresario debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos
los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de
sus responsabilidades, el empresario realizard la prevencion de los riesgos
laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa
y la adopcidon de cuantas medidas sean necesarias para la proteccidon de
la seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se
recogen en los articulos siguientes en materia de plan de prevencion de
riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacidon
y formacién de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una
organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el
capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollara una accion permanente de seguimiento de la
actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades
de identificacidon, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido
evitar y los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la
adaptacion de las medidas de prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las
modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la
realizacion del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucion
de funciones en materia de proteccion y prevencidn a trabajadores o servicios
de la empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas para
el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las acciones del
empresario, sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta
materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra
cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no
debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Principios de la accién preventiva.

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de
prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios
generales:
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a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monatono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafe poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacidon del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomara en consideracidon las capacidades profesionales
de los trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de
encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo
los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y adecuada puedan
acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcion
se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas
medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse cuando la magnitud de
dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar
y no existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar
como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la
empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores auténomos respecto a
ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad
consista en la prestacion de su trabajo personal.

Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva.

1. La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general
de gestidn de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un plan
de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accidon de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

2. Los instrumentos esenciales para la gestidon y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma
programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la
actividad preventiva a que se refieren los parrafos siguientes:
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a) El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter
general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefarlos. Igual evaluacion
debera hacerse con ocasién de la eleccidon de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de
trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre
proteccidon de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo
caso, se sometera a consideracién y se revisara, si fuera necesario, con ocasiéon
de los danos para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el empresario
realizard controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo a) pusieran de
manifiesto situaciones de riesgo, el empresario realizard aquellas actividades
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacién por el empresario, incluyendo para cada
actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables
y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie
por el empresario, como consecuencia de los controles periddicos previstos en el
parrafo a) anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

2 bis. Las empresas, en atencién al numero de trabajadores y a la naturaleza
y peligrosidad de las actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencion
de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos
que reglamentariamente se determinen.

3. Cuando se haya producido un dafo para la salud de los trabajadores
o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22,
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el
empresario llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las
causas de estos hechos.

Equipos de trabajo:

Se entiende por equipo de trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo. El empresario adoptara las medidas necesarias
para que los equipos de trabajo sean adecuados y garanticen la seguridad y salud
de los trabajadores al utilizarlos.

Equipos de proteccion individual:

Se entiende por equipo de proteccidn individual, cualquier equipo destinado
a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de los riesgos
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que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

Deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar por medio de
técnicas de proteccidon colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacién del trabajo.

Informacion a los trabajadores:

El empresario estara obligado a proporcionar a los trabajadores, a través
de sus representantes, 6 en su defecto directamente a los trabajadores, toda la
informacion necesaria en relacion con:

1. Los riesgos existentes

2. Las medidas de prevencién y las medidas de emergencia, sin perjuicio de
informar de forma individual y directa a cada trabajador de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo.

3. Las medidas de proteccion y prevencidon aplicables a dichos riesgos del
puesto de trabajo.

Formacion de los trabajadores:

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar
que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacidn,
cualquiera que sea la modalidad o duracidén de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funciéon de cada trabajador, adaptarse a la evolucidon de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

2. La formacidon a que se refiere el apartado anterior debera impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.
La formacidon se podré impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre
los trabajadores.

Adopcion de medidas de emergencia:

El empresario estard obligado a analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, teniendo en cuenta el
tamafo y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma.

Para ello debera designar al personal encargado de poner en practica éstas
medidas, que debera ser suficiente en nimero y tener la formacion y el material
adecuado, asi como organizar las relaciones necesarias con servicios externos.

Riesgo grave e inminente:

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave
e inminente con ocasién de su trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccidn.
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b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso
de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su
actividad vy, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En
este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones
de seguridad y determinada reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse
en contacto con su superior jerarquico, ante una situacién de peligro grave
e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los
medios técnicos puestos a su disposicién, de adoptar las medidas necesarias para
evitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente
Ley, el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar
de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un
riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el
empresario no adopte o no permita la adopcion de las medidas necesarias
para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los representantes
legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacion
de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo sera
comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el
plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por
decisién mayoritaria de los Delegados de Prevencidén cuando no resulte posible
reunir con la urgencia requerida al drgano de representacion del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno
derivado de la adopcién de las medidas a que se refieren los apartados anteriores,
a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Vigilancia de la salud de los trabajadores:

EL empresario garantizard a los trabajadores a su servicio, la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién a los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo, cuando el trabajador preste su
consentimiento. De éste caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
de los Representantes de los Trabajadores, los supuestos en los que la realizacién
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos
0 pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud.
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3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud
del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su
estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacién
laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y
capacidad acreditada.

Documentacion:

El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la Autoridad
Laboral la siguiente documentacion:

1. Evaluaciones de riesgos
2. Medidas y material de proteccion y prevencion
3. Resultados de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

4. Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores, previstos
en el articulo 22 de la LPRL. (vigilancia de la salud)

5. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesiones que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Consulta a los trabajadores:

El empresario deberd de consultar a los trabajadores, con la debida
antelacién, de la adopcién de decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccién de nuevas tecnologias.

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud
y prevencién de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacién
de los trabajadores encargados de esas actividades o el recurso a un Servicio de
Prevencion Externo.

c) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos de informacién y documentacion.
e) El proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.
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Obligaciones de los trabajadores

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Los trabajadores, con arreglo a su formacidn y siguiendo las instrucciones del
empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso,
al Servicio de Prevencion, sobre cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
Autoridad Laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

7. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencidn de riesgos anteriormente indicadas, tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del E.T. (Faltas y
Sanciones de los Trabajadores)

Articulo 32.- Organos de representacion en materia de prevencién

1. Los delegados de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Seran designados por y entre los delegados de personal con arreglo a la
escala prevista en el articulo 35.2 de la LPRL.

Lo previsto en el articulo 68 del E.T. en materia de garantias, sera de
aplicacion a los delegados de prevencidn, en su condicidon de representantes de
los trabajadores.

El tiempo utilizado por los delegados de prevencién para el desempeno de las
funciones previstas en la LPRL, sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del E.T.

Sus competencias son:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidén
preventiva.
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- Promocion y fomento de la cooperacidon de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencidn.

- Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la LPRL. (Consulta de
los trabajadores)

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

Sus facultades son:

- Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en la comprobacién del cumplimiento de la normativa de
prevencion, pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.

- Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22
de LPRL (limitacion a los resultados médicos), a la informacién y documentacién
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones.

- Recibir informacién de los dafios ocasionados en la salud de los
trabajadores, una vez que el empresario haya tenido conocimiento de ellos.

- Recibir del empresario informacidon que éste haya podido obtener de
personas y 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en
la empresa.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer labores de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, asi mismo,
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, pero sin alterar el normal
funcionamiento del proceso productivo.

- Recabar del empresario la adopcion de medidas preventivas, pudiendo
efectuar propuestas al efecto.

- Proponer la paralizacién de actividades en los casos de riesgo grave e
inminente.

- A los delegados de prevencidn les sera de aplicacién lo dispuesto en el E.T.
en materia de sigilo profesional.

El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se constituird en todas las empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 6 mas trabajadores y estara formado por
los delegados de prevencion de una parte y por el empresario en igual nUmero de
delegados de prevencidn, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz, pero sin voto.

Las competencias del Comité de Salud Laboral son:

- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.
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Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas
preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencion.

Capitulo XII.- Igualdad de oportunidades
Articulo 33.- Igualdad de oportunidades.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como
empresarial, entienden que es necesario esforzarse para garantizar el derecho a
la igualdad de trato y oportunidades en las empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Las empresas que estén obligadas a ello conforme a la ley citada en el
parrafo anterior deberan elaborar un plan de igualdad. En el plan, tras haberse
hecho el oportuno estudio en la empresa, se recomienda que se fijen los
objetivos a alcanzar, estrategias para su consecucion, y sistemas de seguimiento
y evaluacién.

Articulo 34.- Comisiéon para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Se establece la Comisidn para la igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacion.

Estara integrada por cuatro representantes de la parte empresarial y cuatro
de los sindicatos firmantes del convenio que reldnan el requisito de estar afiliados.
Se procurara que en la misma haya presencia femenina. Los representantes de la
parte sindical tendran un crédito anual retribuido de 16 horas para sus trabajos
en esta comision.

La comisidon se reunira con caracter ordinario por lo menos dos veces al
afio, una por semestre. También con caracter extraordinario cuando se estime
oportuno.

La comisidn elaborara su régimen de funcionamiento. Entre otras, tendra las
siguientes funciones:

Velar por la igualdad de oportunidades en el trabajo.
Garantizar el principio de no discriminacion.

Estudiar la problematica que exista sobre esta materia en el sector con el
objetivo de elaborar una guia con recomendaciones de buena conducta.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporacién al Convenio, medidas de aplicacidén en las acciones
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de movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido,
Para garantizar el principio de no discriminacién, la Comisién velara y practicara
un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

La elaboracion y aplicacion de Planes de Igualdad en las empresas afectadas
por este convenio colectivo se realizaran de la siguiente forma:

Las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta
doscientas cincuenta personas trabajadoras contaran con un periodo de un afio
para la aprobacion de los planes de igualdad. Las empresas de mas de cien y
hasta ciento cincuenta personas trabajadoras, dispondran de un periodo de dos
afios para la aprobacién de los planes de igualdad. Las empresas de cincuenta
a cien personas trabajadoras dispondran de un periodo de tres afios para la
aprobacion de los planes de igualdad.

El Plan por aplicar sera el que previamente se acuerde entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

Dichos Planes de Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacion y promocidn, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

El Plan debe contener cuatro partes:

1.- Parte primera o parte organizativa: en la que se designara un comité o
comisidn que se encargara mas directamente de la gestion del plan. Se identificara
a todas las personas y érganos que participan en el plan y debera sefialarse cual
es su grado de participacion y responsabilidad. En concreto la comisidon o comité
tendra una composicién paritaria (representantes de la empresa y de la plantilla)
y sus funciones seran de impulso y apoyo al diagndstico, a la negociacion, y a
la ejecucidon y seguimiento del plan. Incluso en esta parte ejecutiva se podra
negociar directamente las acciones del plan, apartandolo asi de la negociacién
general.

2.- Parte segunda o de diagndstico: Informe del diagndstico de la empresa en
el que se exprese de manera clara y precisa los resultados de dicho diagndstico
y la manera en la que se ha realizado. El diagndstico debe realizarse de acuerdo
con criterios técnicos, por personas competentes en la materia y sus conclusiones
no tienen que ser objeto de negociacion, sin perjuicio de la transparencia de las
mismas. La exigencia de imparcialidad y el caracter técnico de los analistas es un
requisito indispensable para la eficacia y honestidad del plan.

3.- Parte tercera o ejecutiva: aqui se incluyen los objetivos del plan y las
medidas disefiadas para la ejecucion de los objetivos. Tanto los unos como las
otras son objeto de negociacion, pero teniendo en cuenta que la eleccion de los
objetivos y las medidas dependeran del resultado del diagndstico, y que entre las
medidas o tipo de acciones a desarrollar se encuentran:

Las medidas correctoras destinadas a corregir las situaciones de
discriminacion concretas en las condiciones de trabajo.

- Las medidas de accidon positiva (en cuanto medidas de preferencia, reserva
y duracion que favorezcan al sexo menos representado) que deberan establecerse
a través de la negociacion colectiva;

- Las medidas de conciliacion de la vida familiar y personal, que si puede
establecer la empresa unilateralmente.
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La articulacién entre objetivos y acciones se realizara en jerarquia, es decir,
se definird un objetivo y a continuacién las acciones para llevarlo a cabo. En
la ficha que se debe elaborar para cada acciéon detallando la implantacion y
evaluacion de la misma, pueden referirse los distintos objetivos a los que sirve.

4.- Parte cuarta: criterios y procedimientos para la evaluacion del plan.

El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacién es parte
del contenido obligatorio del plan de igualdad. Para establecer el sistema es
necesario:

- Recursos econdmicos y humanos: es decir personas responsables del
seguimiento y evaluacion, que podran ser los miembros de la Comisién o Comité
permanente de igualdad, asi como los medios técnicos y las herramientas que se
seleccionen para ello.

- Establecer un procedimiento para evaluar: para ello serd necesario
establecer unos indicadores del cumplimiento de los objetivos alcanzados. Los
indicadores se configuran segun los objetivos y las acciones planteadas, y cada
objetivo requerira ser evaluado de un modo u otro.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos Planes
en cada Empresa, la Comision de Igualdad del CC realizara un seguimiento de los
acuerdos sobre los planes de Igualdad, e informara de ello a la Comisién Paritaria
del Convenio.

A los efectos del contenido de este Convenio se reconoce validez a las parejas
de hecho estables que acrediten cumplir los requisitos legales para ostentar esa
condicion. En aquellos lugares en que no exista registro publico se admitirad algun
otro medio de prueba suficiente. Por pareja de hecho estable se entendera lo que
al respecto dispongan las leyes. La simple convivencia de dos personas no se
considerara pareja estable si no se dan los requisitos indicados en la normativa.

Capitulo XIII.- Interpretacion del convenio y resolucion de conflictos

Articulo 35.- Comision paritaria

Se establece una Comision Paritaria mixta para la vigilancia, interpretacion y
cumplimiento de este Convenio.

Dicha comisién estarad formada por seis personas, tres vocales por parte de
la Asociacion empresarial y tres vocales por parte de las centrales sindicales,
firmantes del Convenio.

Cualquiera de las partes que integran la Comisién podra convocar reuniones
notificandolo al Secretario de Actas. La convocatoria debera contener los puntos
gue constituyen el objeto de la reunidon. Corresponde al Secretario de Actas
el proceder a la convocatoria formal de la Comisidn Paritaria Mixta en el plazo
maximo de un mes a contar desde la recepcidn de la solicitud.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la mitad mas uno de sus
miembros y se celebren en el lugar fecha y hora previamente senaladas; los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siendo vinculantes
para ambas partes.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Reunirse la primera quincena del mes de enero de cada afio para redactar
la tabla de retribuciones si hubiese incremento salarial.

c) Interpretacion del texto del Convenio Colectivo.
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d) Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la interpretacion
y aplicacion del convenio, sometiéndose expresamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores a la mediacion y el
arbitraje para la solucion de las controversias colectivas derivadas de la aplicacion
e interpretacién del texto articulado.

Procedimiento y plazos de actuacién:

a) Cuando se presente alguna solicitud sobre las competencias de la
Comisién se dara traslado a los miembros de la misma en un plazo no superior
a siete dias y se procederd a convocar reunién en el plazo de un mes desde la
recepcion de la solicitud.

b) Cuando la solicitud se realice por algun trabajador o representante de
los trabajadores de una empresa, se le dara traslado de esta a la empresa
correspondiente, para que pueda informar lo que estime conveniente a la
Comisidn hasta la fecha de la celebracién de la reunidn.

c) Cada una de las partes de la Comisidon designaran un ponente que efectle
la propuesta de resolucién, debiendo trasladarse copia de la misma a la otra
parte con veinticuatro horas de antelacion a la fecha senalada para la reunion.

d) La decision de la Comisidn se notificara al solicitante y a la empresa o
empresas afectadas en el plazo de siete dias posteriores.

En todo caso, la Comisidon se reunira al término de cada afio o durante el mes
de enero del siguiente afio para actualizar las tablas salariales segun lo indicado
en el articulo 17.

Articulo 36.- Clausula de no aplicaciéon del régimen salarial.
Las condiciones laborales de posible inaplicacion temporal.
a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion de la jornada de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del RD 3/2012.

Causas para la inaplicacion

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de alguna
de las condiciones laborales pactadas en el convenio sectorial —incluido régimen
salarial o cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el parrafo
anterior- debe ser determinada por el mismo, que podra completar, entre
otras, la disminucidn persistente del nivel de ingresos; o cuando la situacién y
perspectivas econdomicas de la empresa pudieran verse afectadas negativamente
por la aplicacion de aquellas condiciones econémicas, siempre y cuando se
justifique la inaplicacién por su afectacion al mantenimiento del empleo. Para
la concrecidon de tales causas, los negociadores podran tomar como referencia
pardametros que permitan objetivar la justificacién, como son, entre otros, la
disminucion de resultados, de ventas o de productividad en el Gltimo ejercicio
o en los doce ultimos meses. Siendo recomendable que se defina asimismo,
con caracter previo, las partes no sélo el concepto sino también el referente
cuantitativo —porcentual o el que se estime oportuno- que determina que se
active la inaplicacion.
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Acuerdo de la representacion legal de los trabajadores

La inaplicacidon solo se podra efectuar por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores en la empresa. En ausencia de la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida
a los sindicatos mas representativos y los representativos en el sector que
estuvieran legitimados para formar parte de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan
su representaciéon a una comisién designada conforme a los dispuesto en el
articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo sera
fijado en el Convenio Sectorial, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes acuerdan
recurrir al sistema de solucidn de conflictos establecido en ASECMUR 11

Documentacion

La documentacién a entregar por la empresa serd la necesaria para que la
representacion legal de los trabajadores pueda tener un conocimiento fidedigno
de las causas alegadas para la inaplicacion.

Duracion temporal de la inaplicacién

Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracién no podra ser
superior al periodo de vigencia de Convenio inaplicado.

Contenido del acuerdo de inaplicacién

La inaplicacion del Convenio Colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacién respecto a las condiciones laborales cuya inaplicaciéon se
acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la
regulacién sustitutoria de la contenida en el Convenio Colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperaciéon de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Articulo 37.- Adhesién a la ORCL.

Para la resolucidon extrajudicial de conflictos, las partes suscriptoras del
Convenio, manifiestan su propdsito de acudir en via de mediacién o arbitraje a
la Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia, y ello sin perjuicio de
acudir a la Jurisdiccion Laboral.

Capitulo XIV.- Regimen disciplinario

Articulo 38.- Faltas y sanciones

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los derechos de cualquier indole por las disposiciones legales
en vigor y, en general, por el presente Convenio.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia, en leves, graves
y muy graves.
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Clasificacion de las faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacién y cometidas dentro del periodo de un mes.

2.- No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de incapacidad
temporal (I.T.) o la razén de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
4.- Falta de aseo o limpieza personal.

5.- No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias de producido.
6.- Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que lo justifique.
7.- Embriaguez ocasional.

8.- Leer durante el trabajo cualquier clase de impreso o publicaciones ajenas
a la actividad.

9.- Dejar ropas o efectos fuera de los sitios adecuados para su conservacion
o custodia.

Clasificacion de las faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias
naturales.

2.- Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias
naturales.

3.- No comunicar debidamente cambios en la situacion familiar y siempre que
puedan afectar a prestaciones de la Seguridad Social o al célculo de retenciones a
efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4.- La practica de juegos de cualquier clase durante las horas de trabajo,
sean estos de la clase que sean.

5.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

6.- La imprudencia, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus companeros, o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercaderias,
podra ser considerado como falta muy grave.

7.- Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para
uso propio herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada laboral, sin el oportuno permiso.

8.- Originar frecuentes e injustificadas riflas y pendencias con sus
companferos de trabajo.

9.- La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasiones perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes o superiores cualquier anomalia de importancia que
se observe en las instalaciones.

10.- La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que originen
perjuicio a la Empresa.

Clasificacion de las faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
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1.- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situaciéon, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de 30 dias y 16 faltas no justificadas en un periodo de
180 dias naturales.

b) En el caso de faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo 3 dias,
sin causa justificada, durante un periodo de 30 dias.

2.- Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a sus compaferos de trabajo o a cualquier otra persona, de las
dependencias del centro de trabajo, o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos conscientemente en
materias primas, asi como en herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o de los trabajadores.

5.- Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.
6.- Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compafieros.
7.- Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusables.

8.- Fumar en los lugares en los que esté prohibido por razones de seguridad
e higiene, o por ordenacién o regulacion legal de ambito superior al presente
Convenio. Esta prohibicién debera figurar claramente en los lugares o zonas
afectadas.

9.- La transgresion de la buena fe contractual.

10.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o
pactado en el trabajo.

11.- El acoso sexual. Se considerara acoso sexual cualquier comportamiento
verbal, o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una personal, en particular, cuando se cree un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La Empresa velara por la consecucion de un ambiente en el trabajo libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacidon sexual, y adoptara las
medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente disciplinario
y/0 contradictorio en su caso.

12.- El acoso moral. Se considerara acoso moral la situacion de hostigamiento
que sufre un/a trabajador/a sobre el/la que se ejercen conductas de violencia
psicoldgicas.

Cualquier comportamiento contrario a la dignidad y la libertad sexual,
cuyo caracter ofensivo e indeseado por parte de la victima es o deberia ser
conocido por la persona que lo realiza, pudiendo interferir negativamente en
su contexto laboral o cuando su aceptacién sea utilizada como condicién para
evitar consecuencias adversas, tanto en el desarrollo del trabajo, como en las
expectativas de promocion de la victima.

Sanciones.

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
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b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

2.- Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios, para el paso a categoria
superior.

3.- Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afos, para el paso a categoria
superior.

c) Despido.
Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccidn laboral, lo cual no supondra la
suspensién de su aplicacidn, y sin perjuicio de que el cumplimiento de las mismas
se aplique una vez sean firmes.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn, y en todo caso a los tres meses de haberse
cometido.

La fecha en que se inicia el plazo de prescripcién no es aquella en que la
Empresa tiene un conocimiento superficial, genérico o indicativo de las faltas
cometidas, sino que cuando la naturaleza de los hechos lo requiera, ésta se debe
fijar en el dia que la Empresa tenga conocimiento pleno, cabal y exacto de los
mismos.

Procedimiento.
1.- Corresponde a la Direccion de la Empresa, la facultad imponer sanciones.

2.- La Direccidon comunicara a la representacion legal de los trabajadores y/o
al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones que impongan a los trabajadores.

3.- No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco sera necesaria la instruccién de expediente para la imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién de las
mismas se hara por escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la falta
de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.
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Convenio Colectivo de trabajo para las INDUSTRIAS PIMENTONERAS de
Ia Region de Murcia 2.020-2021-2022.

SALARIO BASE P. CONV. |[P.ACTIVIDAD|SALARIO H,ordinaria
TABLAS SALARIALES DEF 2020 Mensual Diario Mensual Mensual ANUAL Hora extra
SUB-GRUPO PROF. CATEG. PROF. 2020 2020 2020 2020 2020 2020
TECNICOS TITULADOS De grado Superior 1.563,78 € 136,391935| 41,32414961| 25.998,45 € 14,76 €
De grado Medio 1.494,83 € 136,39 € 41,32 €| 24.964,21 € 14,17 €
TECNICOS NO TITUALADOS Técnico no titulado 1.494,82 € 136,39 € 41,32 €| 24.964,02 € 14,17 €
TECNICOS ADMINISTRATIVO Jefe Administrativo 1.494,82 € 136,39 € 41,32 €| 24.964,02 € 14,17 €
TECNICOS RECURSOS HUMANOS |Jefe de Personal 1.494,82 € 136,39 € 41,32 €| 24.964,02 € 14,17 €
TECNICOS MERCANTILES/COMER |Jefe de Ventas/Compras 1.494,82 € 136,39 € 41,32 €| 24.964,02 € 14,17 €
De Grado Superior 1.563,78 € 136,39 € 41,32 €| 25.998,45 € 14,76 €
De Grado Medio 1.494,82 € 136,39 € 41,32 €| 24.964,02 € 14,17 €
LABORATORIO Oficial 12 Laboratorio 1.410,58 € 136,39 € 41,32 €| 23.700,53 € 13,45 €
Oficial 22 Laboratorio 1.359,65 € 136,39 € 41,32 €| 22.936,59 € 13,02 €
Especialista Laboratorio 1.269,39 € 136,39 € 41,32 €| 21.582,62 € 12,25 €
Auxiliar de Laboratorio 1.257,52 € 136,39 € 41,32 €| 21.404,51 € 12,15 €
CONTROL DE CALIDAD TECNICO C. CALIDAD 1.317,54 € 136,39 € 41,32 €| 22.304,81 € 12,66 €
ESPECIALISTA C. CALIDAD 1.185,66 € 136,39 € 41,32 €| 20.326,61 € 11,54 €
AUXILIAR C. CALIDAD 1.174,57 € 136,39 € 41,32 €| 20.160,25 € 11,44 €
ADMINISTRATIVOS Oficial Administrativo/a de 12 1.410,58 € 136,39 € 41,32 €| 23.700,53 € 13,45 €
Oficial Administrativo/a de 22 1.359,65 € 136,39 € 41,32 €| 22.936,59 € 13,02 €
Auxiliar administrativo 1.257,52 € 136,39 € 41,32 €| 21.404,51 € 12,15 €
COMERCIALES Viajante 1.410,58 € 136,39 € 41,32 €| 23.700,53 € 13,45 €
OBREROS PRODUCCION Encargado/a 1.353,57 € 136,39 € 41,32 €| 22.845,35 € 12,97 €
OBREROS PRODUCCION Maestro Molinero 1.353,57 € 136,39 € 41,32 €| 22.845,35 € 12,97 €
Molinos de Pimenton: Oficial 12 molinero 42,96 € 136,39 € 41,32 €| 22.090,80 € 12,564 €
Oficial 22 molinero 41,73 € 136,39 € 41,32 €| 21.530,69 € 12,22 €
Ayudante/peén molinero 39,30 € 136,39 € 41,32 €| 20.421,72 € 11,59 €
OBREROS PRODUCCION. Maestro del desecado de fruto 1.353,57 € 136,39 € 41,32 €| 22.845,35 € 12,97 €
Secaderos Mecanicos: |Oficial 12 secadero 42,96 € 136,39 € 41,32 €| 22.090,80 € 12,54 €
Oficial 22 secadero 41,73 € 136,39 € 41,32 €| 21.530,69 € 12,22 €
Ayudante/Pedn Secadero 39,30 € 136,39 € 41,32 €| 20.421,72 € 11,59 €
OBREROS PRODUCCION. Maestro extractora 1.494,82 € 136,39 € 41,32 €| 24.964,02 € 14,17 €
Plantas Extractoras: Oficial Extractora 46,85 € 136,39 € 41,32 €| 23.859,00 € 13,54 €
Ayudante/Pedn Extractora 41,30 € 136,39 € 41,32 €| 21.332,73 € 12,11 €
OBREROS ACAB,,ENV. y EMPAQUE Empaquetador/a 39,30 € 136,39 € 41,32 €| 20.421,72 € 11,59 €
OBREROS ALMACEN Encargado/a 1.353,57 € 136,39 € 41,32 €| 22.845,35 € 12,97 €
Oficial 12 42,96 € 136,39 € 41,32 €| 22.090,80 € 12,54 €
Oficial 22 41,73 € 136,39 € 41,32 €| 21.530,69 € 12,22 €
Ayudante/Peon 39,30 € 136,39 € 41,32 €| 20.421,72 € 11,59 €
OBREROS MANTENIMIENTO, . Enc./a Mto.6 Mecénico 6 Electricista. 46,85 € 136,39 € 41,32 €| 23.859,00 € 13,54 €
OFIC. AUX. y TTE Oficial 12 42,96 € 136,39 € 41,32 €| 22.090,80 € 12,54 €
Oficial 22 41,73 € 136,39 € 41,32 €| 21.530,69 € 12,22 €
Ayudante/Pedn 39,30 € 136,39 € 41,32 €| 20.421,72 € 11,59 €
OBREROS SUBALTERNOS Portero 39,30 € 136,39 € 41,32 €| 20.421,72 € 11,59 €
Vigilante 39,30 € 136,39 € 41,32 €| 20.421,72 € 11,59 €
Ordenanza. 39,30 € 136,39 € 41,32 €| 20.421,72 € 11,59 €
Trabajador/a de limpieza 39,30 € 136,39 € 41,32 €| 20.421,72 € 11,59 €
DIETAS: 91,02€ (Dieta completa) y 50.91€ ( Media dieta)
INDEMNIZACION MUERTE E INCAPACIDAD: 25600€
AYUDA MINUSVALIDOS: 295,53€
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Convenio Colectivo de trabajo para las INDUSTRIAS PIMENTONERAS de

la Region de Murcia 2.020-2021-2022.

SALARIO BASE P. CONV. P.ACTIVIDAD |SALARIO H,ordinaria
TABLAS SALARIALES INICIAL 2021 Mensual Diario Mensual Mensual ANUAL Hora extra
SUB-GRUPO PROF. CATEG. PROF. 2021 2021 2021 2021 2020 2020
TECNICOS TITULADOS De grado Superior 1.587,24 € 138,44 € 41,94 €| 26.388,43 € 14,98 €
De grado Medio 1.517,25 € 138,44 € 41,94 €| 25.338,67 € 14,38 €
TECNICOS NO TITUALADOS Técnico no titulado 1.517,24 € 138,44 € 41,94 €| 25.338,48 € 14,38 €
TECNICOS ADMINISTRATIVO Jefe Administrativo 1.517,24 € 138,44 € 41,94 €| 25.338,48 € 14,38 €
TECNICOS RECURSOS HUMANGOS |Jefe de Personal 1.517,24 € 138,44 € 41,94 €| 25.338,48 € 14,38 €
TECNICOS MERCANTILES/COMER|Jefe de Ventas/Compras 1.517,24 € 138,44 € 41,94 €] 25.338,48 € 14,38 €
De Grado Superior 1.587,24 € 138,44 € 41,94 €| 26.388,43 € 14,98 €
De Grado Medio 1.517,24 € 138,44 € 41,94 €| 25.338,48 € 14,38 €
LABORATORIO Oficial 12 Laboratorio 1.431,74 € 138,44 € 41,94 €] 24.056,04 € 13,65 €
Oficial 22 Laboratorio 1.380,05 € 138,44 € 41,94 €| 23.280,64 € 13,21 €
Especialista Laboratorio 1.288,43 € 138,44 € 41,94 €| 21.906,36 € 12,43 €
Auxiliar de Laboratorio 1.276,38 € 138,44 € 41,94 €| 21.725,58 € 12,33 €
CONTROL DE CALIDAD TECNICO C. CALIDAD 1.337,30 € 138,44 € 41,94 €] 22.639,39 € 12,85€
ESPECIALISTA C. CALIDAD| 1.203,44 € 138,44 € 41,94 €| 20.631,51 € 11,71€
AUXILIAR C. CALIDAD 1.192,18 € 138,44 € 41,94 €| 20.462,65 € 11,61 €
ADMINISTRATIVOS Oficial Administrativo/a de 12 1.431,74 € 138,44 € 41,94 €| 24.056,04 € 13,65 €
Oficial Administrativo/a de 22|  1.380,05 € 138,44 € 41,94 €| 23.280,64 € 13,21€
Auxiliar administrativo 1.276,38 € 138,44 € 41,94 €| 21.725,58 € 12,33 €
COMERCIALES Viajante 1.431,74 € 138,44 € 41,94 €| 24.056,04 € 13,65 €
OBREROS PRODUCCION Encargado/a 1.373,88 € 138,44 € 41,94 €| 23.188,03 € 13,16 €
OBREROS PRODUCCION Maestro Molinero 1.373,88 € 138,44 € 41,94 €| 23.188,03 € 13,16 €
Molinos de Pimenton: Oficial 12 molinero 43,61 € 138,44 € 41,94 €| 22.422,16 € 12,73 €
Oficial 22 molinero 42,36 € 138,44 € 41,94 €| 21.853,65 € 12,40 €
Ayudante/pedn molinero 39,89 € 138,44 € 41,94 €| 20.728,04 € 11,76 €
OBREROS PRODUCCION. Maestro del desecado de frut{ 1.373,88 € 138,44 € 41,94 €| 23.188,03 € 13,16 €
Secaderos Mecanicos: |[Oficial 12 secadero 43,61 € 138,44 € 41,94 €| 22.422,16 € 12,73 €
Oficial 22 secadero 42,36 € 138,44 € 41,94 €| 21.853,65 € 12,40 €
Ayudante/Peodn Secadero 39,89 € 138,44 € 41,94 €| 20.728,04 € 11,76 €
OBREROS PRODUCCION. Maestro extractora 1.517,24 € 138,44 € 41,94 €| 25.338,48 € 14,38 €
Plantas Extractoras: Oficial Extractora 47,55 € 138,44 € 41,94 €| 24.216,88 € 13,74 €
Ayudante/Pedn Extractora 41,92 € 138,44 € 41,94 €| 21.652,72 € 12,29 €
OBREROS ACAB,,ENV. y EMPAQU Empagquetador/a 39,89 € 138,44 € 41,94 €| 20.728,04 € 11,76 €
OBREROS ALMACEN Encargado/a 1.373,88 € 138,44 € 41,94 €| 23.188,03 € 13,16 €
Oficial 12 43,61 € 138,44 € 41,94 €] 22.422,16 € 12,73 €
Oficial 22 42,36 € 138,44 € 41,94 €| 21.853,65 € 12,40 €
Ayudante/Pedn 39,89 € 138,44 € 41,94 €| 20.728,04 € 11,76 €
OBREROS MANTENIMIENTO, . Enc./a Mto.6 Mecanico 6 Electricista. 47,55 € 138,44 € 41,94 €| 24.216,88 € 13,74 €
OFIC. AUX. y TTE Oficial 12 43,61 € 138,44 € 41,94 €| 22.422,16 € 12,73 €
Oficial 22 42,36 € 138,44 € 41,94 €| 21.853,65 € 12,40 €
Ayudante/Pedn 39,89 € 138,44 € 41,94 €| 20.728,04 € 11,76 €
OBREROS SUBALTERNOS Portero 39,89 € 138,44 € 41,94 €| 20.728,04 € 11,76 €
Vigilante 39,89 € 138,44 € 41,94 €| 20.728,04 € 11,76 €
Ordenanza. 39,89 € 138,44 € 41,94 €] 20.728,04 € 11,76 €
Trabajador/a de limpieza 39,89 € 138,44 € 41,94 €| 20.728,04 € 11,76 €
DIETAS: 91,39€ (Dieta completa) y 51.67€ ( Media dieta)
INDEMNIZACION MUERTE E INCAPACIDAD: 25600€
AYUDA MINUSVALIDOS: 299,96€
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1756 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Talasur, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de
expediente 30/01/0072/2020; denominado Talasur, S.L.; coédigo de convenio
n.° 30104002012021; ambito Empresa; suscrito con fecha 24/09/2020 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Murcia, 17 de febrero de 2021.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Convenio Colectivo de trabajo para la empresa Talasur, S.L.

Introduccion

Son partes firmantes del Presente Convenio, de unos miembros de Comité
de Empresa, como representacion laboral y de otra la Direccién de Recursos
Humanos y Financiera de la empresa, como representacion empresarial. Ambas
partes se reconocen mutuamente legitimacién y capacidad suficiente para
negociar el presente Convenio.

Capitulo primero. Disposiciones generales

Seccién primera. Ambito de aplicacién
Articulo 1.°- Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta, sin excepcién, a todos los trabajadores que
estén prestando sus servicios o inicien su prestacién durante la vigencia del
mismo, en la empresa Talasur, S.L.

Articulo 2.°- Ambito territorial.

Estan comprendidos dentro del ambito territorial de este Convenio, todos los
centros de trabajo de la empresa Talasur, S.L.

Seccion segunda. Clausula de garantia
Articulo 3.°- Duracion y vigencia.

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracion de cuatro anos, desde el
1 de enero de 2020 hasta el dia 31 de diciembre de 2023, y entrara en vigor a
la fecha de su publicacién en el BORM, no teniendo por tanto efecto retroactivo,
salvo lo dispuesto en el articulo 14 (Tabla Salarial / Salario) para el afio 2020,
que se aplicara desde el 1 de enero de 2020.

Si no mediara denuncia escrita de cualquiera de las partes con dos meses de
antelacion al finalizar la duracion del mismo, es decir al 31 de diciembre de 2023,
se entendera prorrogado tacitamente por afios sucesivos.

En cuanto a la vigencia del mismo, las partes acuerdan mantener su
ultraactividad sin limite de tiempo y hasta la aprobacion del préoximo convenio.

Articulo 4.°- Denuncia del Convenio.

La denuncia de este Convenio debera realizarse con una antelacién minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento o la de cualquiera de sus prorrogas y
sera comunicada por escrito.

Articulo 5.°- Concurrencia y derechos adquiridos.

El presente convenio colectivo de empresa tendra prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial estatal, autondémico o de ambito inferior en
las materias descritas en el articulo 84.2 de la vigente Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En todo caso se respetaran los derechos adquiridos por los trabajadores a
titulo individual, salvo que por la aplicacion de este convenio apreciado en su
conjunto y en cdmputo anual, las condiciones de este resulten mas favorables.

En las materias no especificadas en el articulo 84.2 de la vigente Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto no sea mejorado por este
convenio, se estara al convenio colectivo estatal del sector de la madera, vy al
convenio colectivo del sector de la madera de la Regién de Murcia, niumero de
convenio 30955011981.

NPE: A-170321-1756



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 63 Miércoles, 17 de marzo de 2021 Pagina 7595

Articulo 6.°- Comision Paritaria.

Para el caso de que surgieran dudas o discrepancias sobre la aplicacion
e interpretaciéon de todas las normas del presente Convenio, se establece
una Comision Paritaria integrada por dos miembros de cada una de ambas
representaciones, elegidos por éstas y preferentemente que hubieran participado
en la negociacién del Convenio. En caso de ser necesaria la sustitucion o
suplencia de sus miembros, cada parte elegird y determinard el o los miembros
que le correspondan.

Cada una de las representaciones tendra derecho a estar asistida de los
asesores que estime conveniente.

A la firma del presente convenio se establecen como miembros de esta
Comisidn Paritaria:

- En representacion de la empresa Maria José Pagan Rubio y José Arroyo
Ortega.

- En representacién de los trabajadores Gabriel de Haro Malvarez y José
Angel Mateos Conesa.

Se designa el domicilio de la Empresa para cualquier comunicacion necesaria
con la Comisidn, sito en Balsicas, Torre Pacheco, Poligono Industrial Polaris, calle
Mar de Tasmania s/n, CP 30591.

Las resoluciones se adoptaran por la Comision mediante mayoria de las
personas que la componen y tendran la consideracién de norma de obligado
cumplimiento entre las partes.

La Comisidn Paritaria podra ser convocada por ambas partes firmantes del
presente convenio colectivo, como maximo, dos veces al mes, previa convocatoria
con orden del dia.

La Comision Paritaria del Convenio dispondra de un plazo maximo de 20 dias
naturales para resolver cualquier cuestion que se le plantee.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la mitad mas uno de sus
miembros, y se celebren en el lugar, fechas y hora previamente sefialados.

En el supuesto de que la Comisidn Paritaria competente no alcance acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en su
caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria
la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para
resolver remitira las actuaciones y documentacién a la Oficina de Resolucion de
Conflictos Laborales de Murcia (ORCL).

Seran facultades de la comision:
a) La interpretacion del presente convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion del mismo,
incluyéndose la distribucién salarial.

c) La vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de las competencias que a este
respecto corresponda a la Inspeccion de Trabajo.

d) Decidir acerca de las cuestiones planteadas en materia de prevencion.
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e) Fijar cada afo la adecuacion del calendario laboral a la jornada anual, asi
como fijar las revisiones salariales anuales que procedan.

f) Cualesquiera otras atribuciones que atiendan a la mayor eficacia y respeto
a lo convenido.

Capitulo segundo. Clasificacion y Formacion Profesional

Seccidon primera. Clasificacion del personal
Articulo 7.°- Niveles retributivos.

Se entenderan por niveles retributivos los grupos profesionales que se
describen en el articulo siguiente.

Articulo 8.°- Definicion de niveles.

La definicion de cada uno de los niveles retributivos que integran los
anteriores grupos es la que coinciden con los grupos profesionales 1,2,3,5, 6y 7
del Convenio Colectivo Estatal de la Madera, y su retribucién queda establecida
en el anexo I. El Comercial estara incluido en el grupo 3. Los mencionados
grupos adaptados a las necesidades de la empresa son los que se especifican a
continuacion.

GRUPO TECNICO EMPLEADO OPERARIO
GRUPO 0

GRUPO 1 Directores de Area y servicio

GRUPO 2 Titulados de grado medio

GRUPO 3 Delineante Proyectista Comercial

GRUPO 4

Profesionales de Ofico de 1.2

GRUPO 5 Oficiales Administrativos -

Profesionales de Oficio de 2.2
Ayudante

GRUPO 6 Auxiliares en general
Telefonista Recepcionista

Pedn
GRUPO 7

Personal de Limpieza

Articulo 9.°- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral, con respeto a la dignidad del trabajador.

La asignacion, modificacion y cese de funciones dentro del grupo profesional
es de libre designacion por parte de la empresa, sin perjuicio del mantenimiento
del sueldo de la categoria consolidada. La movilidad funcional para la realizacién
de funciones tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo
profesional, solo serd posible si existen ademas razones técnicas y organizativas
que la justifiquen, y por el tiempo imprescindible para su atencion. El empresario
deberad comunicar su decisién y las razones de esta a los representantes de los
trabajadores.

Todos los trabajadores, por necesidades de la empresa, podran ser destinados
a trabajos de nivel superior, con la retribuciéon que a esta ultima corresponda,
hasta que cese la causa que motivo el cambio, sin que la duracidon de este ultimo
sea superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios. Cuando
se exceda este tiempo, el trabajador debera ascender al nivel superior que le
corresponda.
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Analogamente, por necesidades de la empresa, podra destinarse a un
trabajador a trabajos de nivel inferior, sin menoscabo de su nivel profesional
y con el sueldo correspondiente al nivel que desempefaba antes de su nuevo
destino.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional.

Seccidén segunda. Formacion profesional
Articulo 10.°- Formacion continua.

Las partes firmantes se comprometen a fomentar la formacidén continua
conjuntamente, de forma que la empresa realizara las gestiones necesarias para
impartir a los trabajadores los cursos de formacién precisa para promover el
desarrollo personal y profesional, contribuir a la eficacia econdmica mejorando la
competitividad de la empresa, adaptarse a los cambios tecnoldgicos y contribuir
a la formacién profesional, y los trabajadores se comprometen a realizar dichos
cursos de formacion en las materias y fechas organizadas por la empresa, para lo
que se preavisara con antelacién minima de quince dias, mediante comunicacién
a los trabajadores y sus representantes.

Capitulo tercero. Contratacion.
Articulo 11.°- Contratacion e ingresos.

Para cubrir vacantes o plazas de nueva creacion, en igualdad de condiciones
y conocimientos o titulacion, tendra preferencia el personal adscrito a la empresa.

El contrato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por una
duracion determinada.

Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccién (duracién
determinada)

Son aquellos que son contratados como tales, bien sea por acumulacion de
tareas, exceso de pedidos, asi como para atender exigencias circunstanciales de
la produccion o mercado, aun tratandose de la actividad normal de la Empresa;
debiendo a tal fin, suscribir el correspondiente contrato.

Estos contratos, previstos en el articulo 15.1 b) del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracién de hasta 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la
duracion maxima legal (12 meses), podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
los 12 meses anteriormente indicados.

Contratos para obra o servicios determinado (duracion determinada).

Los trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza seran:
Trabajo por proyectos individualizados, debiendo determinarse el proyecto
concreto.

En lo no previsto en materia de contratacion se estara a la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.
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Articulo 12.°- Ceses.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa vendra obligado
a avisar a la misma con 15 dias de antelacién. En el caso de incumplimiento de
dicho preaviso, el trabajador perdera la remuneracion correspondiente a los dias
que haya dejado de preavisar, la cual le sera descontada de la liquidacion final y
de las partes proporcionales que le correspondan.

Articulo 13.°- Periodo de prueba.

Se estara a lo establecido en el articulo 25 del Convenio Colectivo Estatal de
la Madera.

Capitulo cuarto. Condiciones econdémicas
Articulo 14.°- Salario garantizado anual.
Afio 2020

La tabla salarial de 2020, sera la que se adjunta como anexo I al presente
convenio, con inclusién de pagas extraordinarias, Plus de transporte y sin
inclusién del plus de asistencia

Afo 2021

La tabla salarial de 2021, sera la resultante de aplicar un incremento del
1,015 sobre las tablas salariales definitivas del afio 2020.

Afo 2022

La tabla salarial de 2022, serd la resultante de aplicar un incremento del
1,015 sobre las tablas salariales definitivas del afio 2021.

Afo 2023

La tabla salarial de 2023, sera la resultante de aplicar un incremento del
1,015 sobre las tablas salariales definitivas del afio 2022.

Cualquier plus existente con anterioridad a este convenio, y que no esté
expresamente citado y cuantificado en el mismo, quedard integrado en el
concepto de complemento personal.

Articulo 15.°- Antigiiedad.

A partir del 30 de septiembre de 1996 no se devengan por este concepto
nuevos derechos habiendo quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que hubieran generado antes del 30 de
septiembre de 1996 derechos y cuantias en concepto de antigliedad, mantendran
la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la
nomina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de
«antigiedad consolidada», no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 16.°- Horas extraordinarias.

Debido a las caracteristicas propias del servicio que la empresa presta y que
las necesidades de servicios estan sujetas a las exigencias de los clientes y la
imprevisibilidad de las operativas, las partes asumen como norma imprescindible
de la actividad que, dentro de los limites establecidos en la Ley, la prestacion de
servicios mediante horas extraordinarias no tendra caracter voluntario para los
trabajadores. No obstante, estas se realizaran atendiendo las preferencias de los
trabajadores.

La empresa podra optar por la compensacion con descanso de las horas
extras realizadas, de conformidad con la legislacién vigente.
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Las horas extraordinarias no compensadas con descanso se abonaran
como minimo conforme a lo establecido en la vigente Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17.°- Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonarda a su personal en concepto de gratificaciones
extraordinarias, dos pagas en cuantia de 35 dias de salario base mas la
antigliedad consolidada. Estas gratificaciones son las referidas en el articulo 31
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Estas gratificaciones extraordinarias se computaran por semestres.
El abono de tales gratificaciones se prorrateara en los 12 meses del afio.
Articulo 18.°- Plus de asistencia.

- Este plus, que tendra caracter mensual pagadero en 12 mensualidades, se
abonara siempre que se cumpla rigurosamente la asistencia diaria y horarios de
la jornada.

- El incumplimiento de esta condicion dara lugar a la no percepcion del
referido plus en el mes en cuestién.

- Se establece como excepcidn la ausencia por fallecimiento de un familiar de
primer grado.

La cuantia se establece en el anexo 1.
Articulo 19.°- Plus de transporte.

Se establece un plus transporte que percibiran los trabajadores afectados por
este convenio, en la cuantia que se recoge en anexo 1

Articulo 20.°- Dietas y desplazamientos.

Se abonaran, previa justificacion de los mismos, peajes, parkings, comida y
hospedaje de los desplazamientos que sean por orden de la empresa.

Capitulo quinto. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones
Articulo 21.°- Jornada y horarios.

A los efectos del presente Convenio el nUmero de horas de jornada ordinaria
se establece en 1.752 horas anuales.

La jornada semanal ordinaria serd de 40 horas de trabajo efectivo, realizada
de lunes a viernes.

La empresa podra distribuir la jornada anual, a lo largo del afio mediante
criterios de fijacidon uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad
bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por
periodos estacionales del afio en funcidén de las previsiones de las distintas cargas
de trabajo y desplazamientos de la demanda.

Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada,
se limitara ésta a los topes maximos y minimos siguientes: en cémputo diario no
podra excederse de un minimo y maximo de 6 a 10 horas, o en cdmputo semanal
de 30 a 50 horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo
afectar por ello la jornada maxima semanal o mensual pero no a la maxima
anual. Igualmente podra afectar a los horarios diarios, preavisando con cinco dias
de antelacién a los afectados y a la representacién de los trabajadores.
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Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de 5 dias o 40 horas al afio
que podra alterar la distribucidn prevista en el calendario anual. Con caracter
previo a su aplicacion, la empresa debera preavisar con cinco dias de antelacion a
los afectados y a la representacion de los trabajadores.

La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucion y
cotizaciones del trabajador.

Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento
de su contrato de trabajo el trabajador hubiera realizado un exceso de horas,
en relacion a las que corresponderian a una distribucidn regular, el exceso sera
abonado en su liquidacion segun el valor de la hora extraordinaria. En caso
contrario se procederia a deducir en su liquidacion la parte que correspondiera.

La empresa, de acuerdo con los trabajadores y a través de sus
representantes, podran establecer los turnos u horarios necesarios para la
atencién de las necesidades del servicio, deducibles siempre del horario normal y
respetando siempre lo establecido en materia de descanso entre jornadas

Articulo 22.°9- Calendario Laboral.

En cuanto a calendario laboral, se estara a lo establecido en el Convenio
Colectivo de del Sector de la Madera, para la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Articulo 23.°- Vacaciones.
1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales.

2. Para el personal que lleve al servicio de la empresa menos de un afo, la
duracién de las vacaciones se disfrutara en proporcion al tiempo servido.

3. Los turnos de vacaciones se programaran de comun acuerdo entre la
empresa y los trabajadores. Estableciéndose con caracter preferente 15 dias en
la segunda y tercera semana del mes de agosto de cada afio, en funcién de las
necesidades de produccion.

Capitulo sexto. Licencias
Articulo 24.°- Permisos retribuidos.

El trabajador/a, avisandolo con la debida antelacién, justificandolo vy
acreditandolo debidamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién, por alguno de los motivos siguientes y dentro del tiempo que a
continuacion se expresa:

a) En caso de matrimonio, 15 dias naturales.

b) En caso de matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales hasta
el primer grado: 1 dia, si tiene lugar en la provincia de residencia, y 3 dias si
tiene lugar fuera de la misma.

c) En caso de fallecimiento del conyuge o compafiero/a estable, 5 dias
naturales, y en caso de tener hijos menores de edad o disminuidos fisicos, 7 dias.

d) En caso de fallecimiento de padres o hijos, 3 dias; si el fallecimiento se
produjera fuera de la provincia, 6 dias.

e) En caso de fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos, 2 dias, si el
fallecimiento se produjera fuera de la provincia, 4 dias.

f) En caso de mudanza o desahucio, 1 dia natural.

g) En caso de enfermedad grave del cényuge o hijos acreditada por la
Seguridad Social, 5 dias prorrogables excepcionalmente a juicio de la empresa.
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h) En caso de enfermedad grave de los padres, si viven en el domicilio del
trabajador y a sus expensas, previa justificacion, 1 dia prorrogable a 5 dias.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

j) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacién durante los dias de su
celebracion.

k) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia diaria en el trabajo. Este derecho podra ser
ejercido por el vardn, siempre que trabajen en la misma empresa, pudiendo
elegir uno u otro.

I) Tres dias por asuntos propios, que se solicitaran previamente y se
otorgaran de acuerdo a las necesidades de servicio. El tercer dia de asuntos
propios tendra el caracter de recuperable, siendo los dos primeros disfrutados
con caracter no recuperable.

Articulo 25.°- Descanso en supuesto de parto o adopcion.

La mujer trabajadora tendrd derecho a un periodo de descanso laboral
de 16 semanas, ampliables a 18 semanas por parto multiple. El periodo de
suspensidn se distribuird a opcidén de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de adopcion de menores de hasta
seis afios, el padre o la madre tendran derecho a un descanso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en los casos de adopcién multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

Capitulo séptimo. Excedencias
Articulo 26.°- Excedencias.

El personal con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria, por un
periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios, excepto para el caso
de estudios que podra concederse por un periodo inferior. La excedencia debera
solicitarse con un mes al menos de antelacién a la fecha en que se desee iniciar.
Para acogerse de nuevo a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
cumplir un nuevo periodo en la empresa de al menos cuatro afios. En todos los
casos la excedencia debera ser solicitada por escrito a la empresa, la cual habra
de responder por el mismo medio en un plazo de 5 dias.

El trabajador en situacion de excedencia debera solicitar el reingreso en
la empresa, como minimo un mes antes de que finalice, y su reincorporacion
quedara supeditada a que exista un puesto de trabajo libre de su misma categoria
o de cualquier otra que pudiese desempefiar, en cuyo ultimo supuesto su
reincorporacion tendra lugar sin pérdida de los derechos que tuviese adquiridos.

No podra solicitarse excedencia voluntaria para prestar servicios en empresas
del sector. Serd causa suficiente para denegar la reincorporacion en la empresa,
el que durante el periodo de excedencia el trabajador haya prestado sus servicios
en otras empresas del sector, salvo autorizacion escrita del empresario.

Capitulo octavo. Salud Laboral

Articulo 27.°- Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta materia se estara, en todo momento, a lo dispuesto en la normativa
legal y reglamentaria de aplicacidon. A todas aquellas materias que afecten a
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la Seguridad e Higiene en el trabajo, sera de aplicacion la ley 31/1995, de 8
de noviembre, y R/D 39/97 sobre la Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa que la desarrolle o sustituya.

Articulo 28.9- Chequeos médicos.

La empresa pondra a disposicion de su personal los medios necesarios para
la realizacidn de un chequeo médico anual, que comprenderd como minimo
los sondeos habituales en este tipo de control preventivo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 22 de la vigente Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 29.°- Prendas de Trabajo.

La empresa tendra a disposicion del personal los equipos de proteccion
individual necesarios para el desempefio de sus trabajos tales como guantes,
materiales u objetos que requieran protecciéon de las manos, asi como las
prendas o aparatos precisos para la perfecta proteccidén de los ojos, del aparato
respiratorio, de los pies, etc., tales como gafas, mascarillas, botas, etc.

En cuanto a trabajos Téxicos y Peligrosos se estara de acuerdo con la
legalidad vigente en cuanto a Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Capitulo noveno. Mejoras de caracter social
Articulo 30.- Incapacidad temporal.

En caso de accidente de trabajo, la empresa vendra obligada al pago de
una cantidad complementaria tal que, sumada al importe de la indemnizacién o
subsidio de la Seguridad Social, complete el 100 por 100 de la base reguladora
que ha servicio de base para el célculo de la prestacion de la IT.

En el caso de intervencion quirldrgica por enfermedad que requiera
hospitalizacion de al menos 24 horas se pagara una cantidad que complete
hasta el 100 por 100 el importe de lo pagado por la Seguridad Social hasta la
finalizacion de los 150 dias.

En los casos de accidente no laboral y enfermedad comun, el trabajador
percibird una cantidad en cuantia del 20% del importe de la base reguladora que
ha servicios para el calculo de la prestacion de la Seguridad Social, a partir de los
60 dias de iniciarse aquella situacién y hasta el dia 150.

Articulo 31.- Jubilacion.

La jubilacion sera obligatoria para los trabajadores a la edad de sesenta y
cinco afios, o cualquier otra que establezca la legislacion vigente excepto para el
supuesto de que el trabajador al cumplir dicha edad no tenga cubierto el periodo
de carencia necesario para percibir el 100% de la jubilacién, en cuyo caso el
trabajador podra continuar su relacion laboral con la empresa hasta que cubra
dicho periodo de carencia.

La jubilacion obligatoria, en los términos indicados, estara supeditada a
la condicion de que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las
politicas de empleo siguientes:

Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este
motivo.

Transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa.

No serad de aplicacién el condicionado anterior, en caso de jubilacion
voluntaria.
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Articulo 32.- Coberturas de riesgo.

La empresa concertara una péliza de seguros a favor de sus trabajadores
en caso de muerte o invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo
ocasionadas por accidente laboral o enfermedad profesional, por la cuantia de
14.500 Euros para toda la vigencia del Convenio.

En caso de suceder los eventos mencionados, las indemnizaciones serian
percibidas por el trabajador, su viuda o por sus beneficiarios, segin normativa de
Seguridad Social, en su caso.

La empresa que no hubiera formalizado individual o colectivamente la
podliza mencionada, correra a su cargo con las indemnizaciones previstas en este
Articulo. La empresa estara obligada a entregar anualmente a los representantes
de los trabajadores, documento acreditativo de la cobertura y vigencia por los
riesgos establecidos anteriormente.

Las indemnizaciones previstas en el presente Articulo, seran consideradas a
cuenta de cualesquiera otras indemnizaciones que, en su caso, pudieran declarar
con cargo a la empresa los juzgados y tribunales, consecuencia del accidente de
trabajo sufrido, compensandolas hasta donde alcancen.

Tampoco dicha indemnizacién podra servir como base para la imposicién del
recargo de prestaciones por faltas de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo décimo. Garantias sindicales
Articulo 33.- Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de empresa, tienen
los siguientes derechos y garantias:

a) Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de empresa dispondra
de veinte horas al mes, como minimo, no acumulables y debidamente
justificadas, para desarrollar las funciones de representacion, informaciéon y
asesoramiento, asi como asistir a las reuniones que convoquen los Sindicatos a
los que pertenezcan. Quedan excluidas de este computo de tiempo las reuniones
convocadas a instancia de la empresa y la Administracion, asi como las horas
invertidas en la negociacion del presente Convenio y las de la Comision Paritaria
del mismo, en su caso.

b) La empresa esta obligada a facilitar tablones de anuncios en los que se
puedan exponer publicaciones o comunicaciones de interés para los trabajadores,
por parte de los representantes legales de los mismos.

c) Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de empresa no
podran ser trasladados de sus puestos de trabajo habituales, por medidas
arbitrarias o sancionadoras.

d) Los Delegados de Personal y los miembros de Comité de empresa,
antes de ser sancionados o despedidos, tienen derecho a que se les instruya
el correspondiente expediente previo. En lo no especificado en este articulo se
estara a lo dispuesto en la LOLS.

Articulo 34.- Secciones Sindicales.

Las centrales sindicales legalmente constituidas, pueden formar Secciones
Sindicales en la empresa o centros de trabajo en los que el nimero de afiliados
sea, como minimo, el 10% de la plantilla.

En cualquier caso, se podran constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.
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El delegado de la Seccion Sindical sera el representante del Sindicato.
Siempre que no suponga una merma en la jornada laboral, se podran desarrollar
tareas de proselitismo y afiliacion, distribuir cualquier tipo de publicaciones de
interés para los trabajadores, asi como cobrar las cuotas de los afiliados de las
Secciones Sindicales constituidas. A los trabajadores que desempefien funciones
de direccion sindical dentro de un Sindicato, se les concederan las oportunas
licencias y excedencias no retribuidas.

Articulo 35.- Organizacion de resoluciéon de conflictos laborales.

Ambas partes se someten expresamente, a los procedimientos de conciliacidon
y mediacion de la ORCL de Murcia, para la resolucion de los conflictos laborales
de indole colectivo o plural, que puedan suscitarse.

Articulo 36.- Clausula de no aplicacion del convenio.

La empresa, podra solicitar la no aplicacion temporal del presente Convenio
en alguna o algunas de las siguientes condiciones laborales:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion de la jornada de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del RD 3/2012.

1) Causas para la inaplicacién

Cuando la empresa acredite objetiva y fehacientemente situaciones de
pérdidas en la cuenta de explotacién que afecten sustancialmente la estabilidad
o viabilidad de la misma o al mantenimiento del empleo. Se tomara como
referencia, sin que sea elemento determinante, los resultados anteriores citados
en las cuentas anuales del plan general contable y las declaraciones fiscales de
los Ultimos 2 afios, asi como cualquier otra documentacion que se aporte.

2) Procedimiento

La empresa en la que, a su juicio, concurran las circunstancias citadas,
solicitara a los representantes legales de los trabajadores la no aplicacién del
Convenio y a tal efecto junto con la solicitud, se aportara la documentacion
que antecede, junto con cualquier otra documentacién que la empresa estime
pertinente, asi como las condiciones del Convenio afectadas y medidas propuestas
para minimizar sus consecuencias en los trabajadores perjudicados. Recibida la
solicitud por parte de los representantes legales de los trabajadores, se abrira
un periodo de consultas, en el que las partes deben negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo. En ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, los trabajadores atribuirdn su representacién a una
comisidn designada conforme a los dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, que dispondra de un plazo méximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara
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un acuerdo, las partes acuerdan recurrir al sistema de solucién de conflictos
establecido en ASECMUR 1I.

3) Duracién temporal de la inaplicacién

Cuando desaparezcan las circunstancias motivadoras de la no aplicacién del
convenio, éste volvera a ser de aplicacion Dado el caracter excepcional de esta
medida, la duracidon no podra ser superior al periodo de vigencia del Convenio
inaplicado.

4) Contenido del acuerdo de inaplicacién

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud la regulacion
sustitutoria que se aplicara en el Convenio Colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperaciéon de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Capitulo once. Régimen disciplinario
Articulo 37. - Faltas y sanciones.

El régimen aplicable en materia de faltas y sanciones sera la prevista en
el articulo 54 del Convenio Colectivo Sectorial de la Madera de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 38.- Plan de igualdad.

La empresa tiene establecido con anterioridad un plan de igualdad desde el
21/03/2018, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombre, habiendo realizado
previamente el correspondiente diagndstico de situaciéon. Asimismo también
ha elaborado un Manual de Lenguaje, asi como un Protocolo de Seleccién y
Promocion del Personal, y Protocolo para la Prevencion del Acoso Sexual o Moral,
poniendo también en practica la llevanza de un registro de retribuciones por
categorias y sexo.

En este contexto, las partes firmantes del presente convenio se comprometen
a llevar a cabo las acciones necesarias a fin de adaptar el Plan de Igualdad y
resto de actuaciones llevada a cabo hasta la fecha, a la normativa que entrara
en vigor a partir del proximo 14 de enero de 2021, en concreto el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, adaptacién que abarcara las materias contenidas en
su articulo 8.2.

A tal efecto se creara una comisién paritaria de negociacién, que establecera
el procedimiento para llevar a efecto la citada adaptacion, comprometiéndose la
empresa a facilitar los medios y la informacion necesaria para su realizacion.

Disposiciones finales

Primera.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
materia laboral en la Constitucién Espafola y en las leyes que la desarrollen, en
el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes de general aplicacion.
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Anexos al convenio.

Anexo I. Salario anual garantizado. (Incluye pagas extras y plus de

transporte.)
Salario anual Euros afio
Pedn GRUPO 7 16.036,79 €
Ayudante Especialista GRUPO 6 16.138,94 €
Profesional de 2.2 GRUPO 5 17.264,32 €
Profesional de 1.2 GRUPO 5 17.999,52 €
Salario anual Euros afio
1. Auxiliares GRUPO 6 16.138,94 €
2. Oficial GRUPO 5 17.999,52 €
3. Técnico GRUPO 2 20.434,76 €
4. Directores. GRUPO 1 21.029,28 €

Plus de asistencia

Su importe se establece en 11 €/ mes.

Plus de transporte.

Su importe se establece en 15,75 €/ mes.

Este importe esta incluido en la cuantia del salario anual.

Anexo II. Retribucion horas extraordinarias

Segun la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1757 Levantamiento de actas previas a la ocupacion. “"Proyecto de
trazado autovia de conexion de la autovia A7 en Santomera con
la Comarca del Mar Menor. Tramo: Enlace de RM-330-enlace
Santomera Sur. TT.MM. de Murcia y Santomera (T2)".

Por Resolucion del Ilmo. Sr. Director General de Carreteras de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, de 23 de junio de 2020, se aprueba técnicamente
el proyecto de: “Proyecto de trazado autovia de conexion de la autovia A-7 en
Santomera con la comarca del Mar Menor. Tramo: Enlace de RM-330-enlace
Santomera Sur. TT.MM. de Murcia y Santomera (T2)”, ordenandose la incoacion
del Expediente de Expropiacion de los terrenos necesarios para la ejecucion de
las obras.

En cuanto al procedimiento se refiere, se ha tramitado la fase de informacién
publica mediante anuncio que se publico en los diarios “La Verdad” y “La Opinion
de Murcia de fecha 21 de octubre de 2020, en el B.O.R.M. n.% 244, de 21 de
octubre de 2020, asi como en los Tablones de Edictos de los Ayuntamientos de
Murcia y Santomera, junto a la relacion de bienes y derechos afectados.

En este periodo de informacion publica se han presentado veintiséis
alegaciones a la relacion de bienes y derechos a expropiar que han sido
debidamente contestadas.

Por Resolucion del Ilmo. Sr. Director General de Carreteras de 20 de enero
de 2021 se ha aprobado el expediente de informacion publica.

Es de aplicacién el articulo 23 de la Ley 2/2008, de 21 de abril, de
carreteras de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.0 111, de
14/05/08), a cuyo tenor, la aprobacidn de los proyectos de carreteras incluidos
en el ambito de aplicacién de esta Ley implicara la declaracién de utilidad publica
y la necesidad de urgente ocupacion de los bienes y adquisicion de los derechos
correspondientes, a los fines de expropiacidén, de ocupacion temporal o de
imposicién o modificacion de servidumbres. La tramitacién del correspondiente
expediente expropiatorio se ha de ajustar, por tanto, al procedimiento de urgencia
previsto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 y concordantes de su Reglamento de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, esta Direccion General, haciendo uso de las facultades que
le otorga el articulo 98 de la Ley de Expropiacion Forzosa, y atendiendo a lo
sefalado en las reglas 2.2 y 3.2 del articulo 52 de la referida Ley de Expropiacién
Forzosa, ha resuelto convocar a los propietarios afectados para que asistan
al levantamiento de las Actas Previas a la ocupaciéon, que se celebrara en el
(Pabelldon n.° 2, del Cuartel de Artilleria, sito en C/ Cartagena, S/N, 30002,
Murcia), en el Término Municipal de Murcia y en las dependencias de la “Casa
del Huerto”, en C/ de los Huertanos, n.° 1, 30140, de Santomera, en el Término
Municipal de Santomera, en los dias y horas que a continuacién se indican,
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Término municipal de Murcia

, PARCELAS
DIA HORA
EQUIPO A EQUIPO B EQUIPO C
09,00 1 2
16
09,20 11
09,40 4,57 13
10,00 12
18
10,20 15 14
10,40 19
11,00 21
52,57
11,20 22
37,38, 39, 40, 43, 44, 47, 49, 128
11,40
26,33
12,00 68
12,20 32 77,113
12,40 35 104
15/04/2021
13,00 36 121
13,20 45 129 71
13,40 46 140
14,00 66 23
16,00 48
69, 82
16,20 50
16,40 116 64
70, 74
17,00 86
17,20 90 89
17,40 76 122
18,00 80 126
72,141
18,20 83 142
18,40 29 146
: PARCELAS
DIA HORA
EQUIPO A EQUIPO B EQUIPO C
09,00 134
27,28
09,20 135
09,40 50
102, 118
10,00 110, 111
91,131
10,20 51
10,40
11,00 65,97, 117
53, 54, 55, 58, 59
11,20 123
11,40 94
75, 84
12,00 112
12,20 109 92,95
12,40 108
20/04/2021 13,00 101
20, 56, 73, 106, 132
13,20
13,40 124
8, 10, 143, 144, 145
14,00
16,00 81 61
16,20 125
103, 105 63,79
16,40
17,00 87 67
17,20 120 99
17,40 105 93 3,6,9,17,31,42,60, 62, 78, 85, 88, 100, 119,
18,00 137 96 127,130, 133, 136, 138, 139
18,20 30 98
18,40 107 114
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Término municipal de Santomera

i PARCELAS
pia HORA
EQUIPO A EQUIPO B EQUIPO C
09,00 3 2 ¢
09,20 5 10
09,40 20
8, 82
10,00 54 7
10,20 1
9,12, 80
10,40
14,15,17
11,00 24
25, 26
11,20 81 32
11,40 42
22,52
12,00 43
61
12,20 37
27,30, 35
12,40 53 87
21/04/2021 13,00 33 57 71
13,20 68 59 73
13,40 75 79 93
14,00 76 62 64
16,00 31 60
38, 46, 47, 49, 55, 56
16,20 34 65
16,40 40 66 70
17,00 77 63 58
17,20 41 67 4,16, 18, 23, 28, 29, 36, 39, 44, 48, 74, 85,
17,40 45 51 88, 92
18,00 50 84 69
18,20 83 91
1,13,19,21, 72,90, 94
18,40 89 78

No obstante su reglamentaria insercion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y la prensa regional, el presente sefialamiento serd notificado
individualmente a cada uno de los interesados, que podran concurrir al expresado
acto asistidos de Perito y Notario a su costa, asi como formular alegaciones al
solo efecto de subsanar posibles errores en la titularidad de las parcelas, bien
mediante escrito dirigido a este Organismo expropiante o bien en el mismo
momento del levantamiento del Acta Previa correspondiente y habran de aportar
el Titulo de Propiedad, (escritura), Nota Simple del Registro de la Propiedad, asi
como copia del poder, en el caso de actuar bajo representacion, y el ultimo recibo
de la contribucion territorial. El presente Anuncio servira de notificacion para los
interesados desconocidos o de ignorado domicilio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 4 de marzo de 2021.—El Director General de Carreteras, José Antonio
Fernandez Llado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1758 Levantamiento de actas previas a la ocupacion. “"Proyecto de
trazado autovia de conexion de la autovia A-7 en Santomera con
la Comarca del Mar Menor. Tramo: Enlace de Zeneta con la RM-330.
T.M. de Murcia”.

Por Resolucion del Ilmo. Sr. Director General de Carreteras de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, de 23 de junio de 2020, se aprueba técnicamente
el proyecto de: “Proyecto de trazado autovia de conexién de la Autovia A-7 en
Santomera con la Comarca del Mar Menor. Tramo: Enlace de Zeneta con la RM-
330. T.M. de Murcia”, ordenandose la incoacién del Expediente de Expropiacion de
los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras.

En cuanto al procedimiento se refiere, se ha tramitado la fase de informacion
publica mediante anuncio que se publicé en los diarios “La Verdad” y “La Opinidn
de Murcia de fecha 31 de Agosto de 2020, en el B.O.R.M. n.° 201, de 31 de
agosto de 2020, asi como en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Murcia,
junto a la relacién de bienes y derechos afectados.

En este periodo de informacion publica se han presentado doce alegaciones
a la relacion de bienes y derechos a expropiar que han sido debidamente
contestadas.

Por Resolucion del Ilmo. Sr. Director General de Carreteras de 12 de
noviembre de 2020 se ha aprobado el expediente de informacion publica.

Es de aplicacion el articulo 23 de la Ley 2/2008, de 21 de abril, de
carreteras de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (BORM n.° 111, de
14/05/08), a cuyo tenor, la aprobacién de los proyectos de carreteras incluidos
en el ambito de aplicacion de esta Ley implicara la declaracion de utilidad publica
y la necesidad de urgente ocupacion de los bienes y adquisicion de los derechos
correspondientes, a los fines de expropiacion, de ocupacién temporal o de
imposiciéon o modificacion de servidumbres. La tramitacién del correspondiente
expediente expropiatorio se ha de ajustar, por tanto, al procedimiento de urgencia
previsto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 y concordantes de su Reglamento de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, esta Direccidon General, haciendo uso de las facultades que
le otorga el articulo 98 de la Ley de Expropiacion Forzosa, y atendiendo a lo
sefialado en las reglas 2.2 y 3.2 del articulo 52 de la referida Ley de Expropiacion
Forzosa, ha resuelto convocar a los propietarios afectados para que asistan al
levantamiento de las Actas Previas a la ocupacién, que se celebrara en (Pabellon
n.o 2, del Cuartel de Artilleria, sito en C/ Cartagena, s/n, 30002, Murcia), en los
dias y horas que a continuacion se indican,
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TERMINO MUNICIPAL DE MURCIA

DIA || HORA PARCELAS
EQUIPO A EQUIPO B EQUIPO C
09,00 3 4
09,20 11, 13 12 86, 89
09,40 19
T I |
13/04/2021 10.20 T 23,90, 94
10,40 18 31
11,00 24 27
11,20 30 28
29, 33, 34, 35
11,40 36,37, 42, 43 32
||T| | 127, 139, 182
| 12,20

| 40
| 12,40 | 8 | 153, 155, 157 45,33
13,00 | |
,7

I

| 13,20 | 10 159
13.40 | 50 46 | 2
|| 14,00 I 51 47 |
| | |
16,00 I 44,54 I
13/04/2021 52 | 38,39, 76, 79 o0 | 112
16,40 | T 56, 62, 65

17,00 |

17,20 |
| | | |
17,40 | 52 |
57,59, 74, 77,78 113

18,00 | o ihR 160 |
18,20 | 162 |
18,40 I 55 163 | 98
19,00 || 41 49 I
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DIA HORA | PARCELAS |

I EQUIPO A I EQUIPO B I EQUIPO C I
———I

09,00 60, 69 60, 69

09,20

09,40 83 140, 164 133,134

10,00 84 |

10,20 92, 141, 144, 146 156, 180 142, 143

10,40

11,00 95

11,20 149, 176 177
14/04/2021 .¢—$Q
12,00 99, 100, 108 167 73, 82, 85, 174
12.20 168

12,40 106, 109 14, 15, 80, 93
13,00 103, 178
13,20 117 1,2,5, 6, 7,20, 22, 145,
| 14 00 | 181 | 173
| 16,00 | 114 | 132
| 16,20 | 115 | 125, 130 21, 25, 26, 48, 58, 61,
] ] 63, 64, 71, 72, 75, 81,
16,40 119 88, 96, 97, 101, 102,
17,00 120 136 105, 107, 116, 121, 123,
17.20 12 135. 137 128, 131, 148, 154, 158,
e ’ 161, 175, 179
17,40 124
18,00 126, 129 147
14/04/2021 18.20 50
| 18,40 | | 151 |
I 19,00 I ] 104 I 138

No obstante su reglamentaria insercién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y la prensa regional, el
presente sefialamiento sera notificado individualmente a cada uno de los interesados, que podran concurrir al
expresado acto asistidos de Perito y Notario a su costa, asi como formular alegaciones al solo efecto de subsanar
posibles errores en la titularidad de las parcelas, bien mediante escrito dirigido a este Organismo expropiante o
bien en el mismo momento del levantamiento del Acta Previa correspondiente y habran de aportar el Titulo de
Propiedad, (escritura), Nota Simple del Registro de la Propiedad, asi como copia del poder, en el caso de actuar
bajo representacion, y el Ultimo recibo de la contribucidn territorial. El presente Anuncio servird de notificacion
para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 4 de marzo de 2021.—El Director General de Carreteras, José Antonio Fernandez Lladé.

NPE: A-170321-1758 BORM www.borm.es
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO

Area de Industria y Energia

1759 Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacién
del Gobierno en Murcia, por el que se somete al tramite de
Informacion Publica la Solicitud de Autorizacion Administrativa
Previa y de Declaracion de Impacto Ambiental del anteproyecto
de la “"Planta solar Fotovoltaica Luminora Solar Tres de
89,999 MWp y 70,3 MWn y sus infraestructuras de evacuacion
(Subestaciéon Transformadora 30/220 kV; Linea Eléctrica
Alta Tension 220 kV S/C S.T. Luminora Solar- Ap.23; Linea
Eléctrica Alta Tension 220 kV D/C Ap.23- S.T. Colectora; S.T.
Colectora; Linea Eléctrica Alta Tension de 220 kV S.T. Colectora
a S.T. Balsicas)”, en los términos municipales de Murcia y Torre
Pacheco, provincia de Murcia. Expediente: 2020-065 PFot-252.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53.1. de la Ley 24/2013 de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental y los articulos 124 y 125 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, se somete al tramite de Informacion Publica la Solicitud
de Autorizacion Administrativa Previa y la Declaracion de Impacto ambiental del
Anteproyecto de la “Planta solar Fotovoltaica Luminora Solar Tres de 89,999 MWp
y 70,3 MWn vy sus infraestructuras de evacuacion (Subestacion Transformadora
30/220 kV; Linea Eléctrica Alta Tension 220 kV S/C S.T. Luminora Solar- Ap.23;
Linea Eléctrica Alta Tension 220 kV D/C Ap.23- S.T. Colectora y S.T. Colectora
Balsicas 132/220 )”, en los términos municipales de Murcia y Torre Pacheco,
provincia de Murcia, cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:

- Peticionario: Luminora Solar Tres, S.L, con CIF B-88.279.344 y domicilio
social en calle Principe Vergara n° 43, 28001 Madrid.

- Objeto de la peticiéon: Solicitud de Autorizacién Administrativa
Previa y Declaracion de Impacto Ambiental del anteproyecto de la “Planta
solar Fotovoltaica Luminora Solar Tres de 89,999 MWp y 70,3 MWn y sus
infraestructuras de evacuacion (Subestacion Transformadora 30/220 kV; Linea
Eléctrica Alta Tension 220 kV S/C S.T. Luminora Solar- Ap.23; Linea Eléctrica Alta
Tensidon 220 kV D/C Ap.23- S.T. Colectora y S.T. Colectora Balsicas 132/220).

. (')rgano competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver la
autorizacidon administrativa previa es la Direccion General de Politica Energética
y Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico. El
organo ambiental competente para emitir la Declaracion de Impacto Ambiental
es la Direccion General de Calidad e Impacto Ambiental del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

- Organo tramitador: Area de Industria y Energia de la Delegacién
del Gobierno en Murcia. Las alegaciones se dirigiran a dicha area, sita en la
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Delegacién del Gobierno en Murcia, en el Paseo Teniente Flomesta S/N, 30001
Murcia.

- Descripcion de las Instalaciones: La Planta generadora de Energia
Fotovoltaica denominada “Luminora Solar Tres” que se proyecta junto con sus
infraestructuras de evacuacion estara ubicada en los términos municipales de
Murcia y Torre Pacheco, ambos en la provincia de Murcia.

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

- Planta generadora de energia fotovoltaica:

- Tipo de tecnologia: Solar Fotovoltaica.

- Potencia pico: 89,999 MWp.

- Potencia nominal: 70,3 MW.

- Mddulos fotovoltaicos: 179.998 mddulos monocristalinos de 500 Wp cada uno.
- Tipo de estructura: seguidor a un €je.

- Inversores: 504 unidades de inversores de 185 kW.

- Transformadores: 14 unidades de transformadores de 6,30 MVA.

- Red de distribucion interior de MT 30 kV soterrada para interconexion de
cada una de las estaciones de potencia con la subestacién transformadora 30/220
kV.

- Superficie: 172,5833 ha aproximadamente.
- Término municipal afectado: Murcia.
« Subestacion Transformadora 30/220 kV:

Instalacién de una Subestacién Transformadora 30/220 kV - 90 MVA
denominada S.T. “Luminora Solar” constituida por:

- Parque de 30 kV: Configuracion de simple barra con un conjunto de celdas
de interior. Constituido por 8 celdas de linea, una celda de transformador de
potencia, una celda de transformador de servicios auxiliares, una celda de
baterias de condensadores y una celda de medida.

- Parque de 220 kV: Configuracion de intemperie con tecnologia AIS vy
de barra simple, compuesta por una posicién de linea-transformador y un
transformador de potencia trifasico 30/220 kV 90 MVA, de intemperie.

- Término municipal afectado: Murcia.
 Linea Eléctrica Alta Tensién 220 kV S/C SET Luminora Solar- Ap.23:

Linea de evacuaciéon de energia eléctrica desde la S.T. “Luminora Sola” hasta
el apoyo 23 de D/C donde se entronca con la linea aérea de alta tension 220 KV
proveniente de S.T. CRUX, cuyas principales caracteristicas son:

- Inicio de la Linea: Pértico de la S.T. “Luminora Solar Tres”
- Final de Linea: Ap.23

- Longitud del conductor total aproximada: 2.146 m.

- Categoria: 1.2

- Tension nominal: 220 kV.

- Tensién mas elevada: 245 kV.

- Potencia méaxima a transportar: 307 MVA.

- Tipo de conductor aéreo: LA-455 (CONDOR).

- Numero de circuitos: 1
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- Nimero de conductores por fase: 1

- NUmero de cables de tierra/fibra dptica: 1

- Tipo de cable de tierra/fibra 6ptica: OPGW-48

- Apoyos: Torres metalicas de celosia.

- Cimentaciones: Hormigdn en masa.

- Términos municipales afectados: Torre Pacheco y Murcia.

- Linea Eléctrica Alta Tension 220 kV D/C Ap.23- S.T. Colectora:

Linea de evacuacidon de energia eléctrica compartida con otros promotores
desde apoyo 23 hasta la S.T. Colectora “Promotores”, cuyas principales
caracteristicas son:

- Inicio de la Linea: Ap. 23.

- Final de Linea: Pértico de la S.T. Colectora

- Longitud del conductor total aproximada: 1.798 m.
- Categoria: 1.2

- Tensiéon nominal: 220 kV.

- Tension mas elevada: 245 kV.

- Potencia maxima a transportar: 307 MVA.

- Tipo de conductor aéreo: LA-455 (CONDOR).

- NUmero de circuitos: 2

- Numero de conductores por fase: 1

- Numero de cables de tierra/fibra dptica: 1

- Tipo de cable de tierra/fibra 6ptica: OPGW-48

- Apoyos: Torres metadlicas de celosia.

- Cimentaciones: Hormigdn en masa.

- Términos municipales afectados: Torre Pacheco.
- Subestacion Colectora 132 kV/220 kV:

Instalacién de una ST Colectora y de elevacion de tension 132/220 KV
denominada S.T. “Colectora Balsicas” de propiedad compartida con otros
promotores fotovoltaicos, para la conexion coordinada de todos ellos a Red de
Transporte, constituida por:

- Parque de 132 kV: esta formado por una instalacién de intemperie en
configuracion eléctrica de simple barra, con tecnologia AIS con una posicién de
linea-transformador.

- Parque de 220 kV: esta formado por una instalacién de intemperie de
configuracion de barra simple con tecnologia AIS compuesta por 2 posiciones de
entrada de linea, una posicion de salida de linea, una posicion de transformador y
un transformador de potencia trifasico 132/220 kV de 125 MVA.

- Término municipal afectado: Torre Pacheco.
- Linea Eléctrica Alta Tension 220 kV S.T. Colectora - S.T. Balsicas:

Linea de evacuacidon de energia eléctrica compartida con otros promotores
desde la S.T. Colectora a S.T. Balsicas propiedad de REE. Formada por un
tramo en aéreo desde la S.T. Colectores hasta el punto de medida y un tramo
en subterrdneo desde el punto de medida hasta la S.T. Balsicas de REE. Las
principales caracteristicas son:
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- Inicio de la Linea: Pértico de la S.T. Colectora “Promotores”
- Final de Linea: S.T. Balsicas propiedad de REE.

- Tension nominal: 220 kV.

- Tension mas elevada: 245 kV.

- Categoria de la linea: Especial.

- NO circuitos: 1

- Tipologia de la linea: Aéreo-Subterranea.

- Descripcion Tramo 1 (Aéreo):

o Inicio de la linea. S.T. Colectora “Promotores”.

o Final de la linea: Punto de medida.

o Longitud del tramo: 5.840 m

o Tipo de conductor aéreo: LA-455 (CONDOR)

o Potencia maxima de disefio: 307 MVA.

o NUmero de circuitos: 1

o Numero de conductores por fase: 1

o NUumero de cables de tierra/fibra éptica: 1

o Tipo de cable de tierra/fibra optica: OPGW-48

o Apoyos: Torres metalicas de celosia.

o Cimentaciones: Hormigdn en masa.

- Descripcion Tramo 2 (Subterraneo):

o Inicio. Punto de medida.

o Final de la linea: Terminales GIS S.T. Balsicas de REE.
o Longitud del tramo: 193 m

o Tipo de conductor: XLPE 1x1000 mm2 Cu +H185 Al.
o Potencia maxima de disefio: 421 MVA.

o NUmero de circuitos: 1

o Numero de conductores por fase: 1

o NUumero de cables de tierra/fibra éptica: 1

o Tipo de canalizacién: zanja entubada hormigonada.
- Término municipal afectado: Torre Pacheco.

- Presupuesto Planta Solar y sus infraestructuras de evacuacion
(PSF Luminora Solar Tres; Subestacion Transformadora 30/220kV y
Linea Eléctrica Alta Tension 220 kV S/C S.T. Luminora Solar- Ap.23):
40.402.428,15 €.

- Presupuesto infraestructuras comunes de evacuacion (Linea Eléctrica
Alta Tensiéon 220 kV D/C Ap.23- S.T. Colectora; Subestacion Colectora 132
kV/220 kV y Linea Eléctrica Alta Tension 220 kV S.T. Colectora - S.T. Balsicas):
8.948.162,11 €

» Presupuesto total: 49.350.590,26 €

- Finalidad: Generacidon de energia eléctrica en planta fotovoltaica vy
la evacuacion de la misma, mediante linea area de alta tension, a la red de
transporte.
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La solicitud de Autorizacidon Administrativa Previa del presente anteproyecto,
cuya aprobacion es competencia de la Direccion General de Politica Energética y
Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y que se
encuentra sujeta al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria,
estd sometida al tramite de informacién publica, realizandose de manera conjunta la
informacién publica del anteproyecto y del estudio de impacto ambiental, conforme
al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que en el plazo de
treinta dias (30), contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio,
puedan ser examinados el Anteproyecto y el Estudio de Impacto Ambiental (2020-
065 PFot-252), en este Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en
Murcia (sita en Paseo Teniente Flomesta s/n, 30001 Murcia) asi como en la pagina
web de la Delegacion del Gobierno en Murcia, donde podran descargarse la referida
documentacién a través del siguiente enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
murcia/proyectos-ci/proyectos.html

Durante el periodo de tiempo mencionado podran presentarse alegaciones
mediante escrito dirigido a este Area de Industria y Energia, presentado en
Registro General de la citada Delegacion de Gobierno, en las formas previstas en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien a través del Registro Electrénico
de la Administracion General del Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Murcia, 1 de marzo de 2021.—La Directora del Area de Industria y Energia,
Maria Zapata Romero.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO

Area de Industria y Energia

1760 Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en Murcia, por el que se somete al tramite de informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y de
declaracion de impacto ambiental del anteproyecto de la “Planta
solar fotovoltaica Luminora Solar Dos de 199,99 MWp y 160,66
MWhn y sus infraestructuras de evacuacion (Subestaciéon S.T. 2
30/220 kV Luminora Solar Dos; linea eléctrica aérea-subterranea
220 kV S.T. 2 Luminora Solar Dos-S.T. subestacion 1 Colectora San
Pedro; S.T. subestacion 1 Colectora San Pedro y linea eléctrica
aérea-subterranea 220 kV)"”, en los términos municipales de
San Javier, San Pedro del Pinatar y Murcia, provincia de Murcia.
Expediente: 2020-079 PFot-253.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53.1. de la Ley 24/2013 de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental y los articulos 124 y 125 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, se somete al tramite de Informacion Publica la Solicitud
de Autorizacion Administrativa Previa y la Declaracion de Impacto ambiental del
Anteproyecto de la “Planta solar Fotovoltaica Luminora Solar Dos de 199,99 MWp
y 160,66 MWn vy sus infraestructuras de evacuacion (Subestacién S.T. 2 30/220
kV Luminora Solar Dos; Linea eléctrica aérea 220 kV S.T. 2 Luminora Solar Dos -
S.T. Subestacién 1 Colectora San Pedro; S.T. Subestacion 1 Colectora San Pedro y
Linea Eléctrica Aérea-Subterranea 220 kV)”, en los términos municipales de San
Javier, San Pedro del Pinatar y Murcia, provincia de Murcia, cuyas caracteristicas
se sefialan a continuacién:

e Peticionario: Luminora Solar Dos, S.L, con CIF B-88.279.351 y domicilio
social en calle Principe Vergara n.° 43, 28001 Madrid.

e Objeto de la peticién: Solicitud de Autorizacidon Administrativa
Previa y Declaracién de Impacto Ambiental del anteproyecto de la “Planta
solar Fotovoltaica Luminora Solar Dos de 199,99 MWp y 160,66 MWn y sus
infraestructuras de evacuacién (Subestacion S.T. 2 30/220 kV Luminora Solar
Dos; Linea eléctrica aérea 220 kV S.T. 2 Luminora Solar Dos - S.T. Subestacion
1 Colectora San Pedro; S.T. Subestacion 1 Colectora San Pedro y Linea Eléctrica
Aérea-Subterranea 220 kV).

e Organo competente: El érgano sustantivo competente para resolver la
autorizacidon administrativa previa es la Direccion General de Politica Energética
y Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréafico. El
6rgano ambiental competente para emitir la Declaracion de Impacto Ambiental
es la Direccion General de Calidad e Impacto Ambiental del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
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o Organo tramitador: Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en
Murcia. Las alegaciones se dirigiran a dicha area, sita en la Delegacion del Gobierno en
Murcia, en el Paseo Teniente Flomesta S/N, 30001 Murcia.

e Descripcion de las Instalaciones: La Planta generadora de Energia Fotovoltaica
que se proyecta junto con sus infraestructuras de evacuacion estara ubicada en los términos
municipales de San Javier, San Pedro del Pinatar y Murcia, ambos en la provincia de Murcia.

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:
e Planta generadora de energia fotovoltaica:

- Tipo de tecnologia: Solar Fotovoltaica.

- Potencia pico: 199,99 MWp.

- Potencia nominal: 160,66 MW.

- Mddulos fotovoltaicos: 370.370 modulos monocristalinos de 540 Wp
cada uno.

- Tipo de estructura: seguidor a un €je.
- Inversores: 123 unidades de inversores de 1.600 kW.

- Transformadores: 35 unidades de transformadores de 5,4 MVA y 9
unidades de transformadores de 3,6 MVA.

- Red de distribucion interior de MT 30 kV para interconexion de cada una
de las estaciones de transformacion potencia con la subestacion S.T. 2 30/220 kV
Luminora Solar Dos.

- Superficie ocupada: 286,0218 ha aproximadamente.
- Término municipal afectado: Murcia.
e Subestacion 2 30/220 kV Luminora Solar Dos:

Instalacion de una S.T. de tensidén 30/220 KV denominada S.T. 2 “Luminora
Solar Dos”, constituida por:

- Parque de 30 kV: esta formado por dos mddulos de celdas con un
esquema de simple barra, tipo interior, en celdas blindadas de aislamiento en
SF6 y una alimentacién de servicios auxiliares. El médulo 1 estd formado por
una celda de acometida de transformador, seis celdas de linea y una celda de
servicios auxiliares y el modulo 2 esta formado por 1 celda de acometida de
transformador, seis celdas de linea y 1 celda de servicios auxiliares.

- Parque de 220 kV: Configuracidon de intemperie compuesta por una
posicion de linea-transformador. Un transformador de potencia trifasico de
220/30 kV y de 144/180 MVA de potencia ONAN/ONAF.

- Término municipal afectado: Murcia.
e Linea eléctrica aérea-subterranea de alta tensién (L.A.S.A.T.) de 220 kV S.T. 2
Luminora Solar Dos — S.T. Subestaciéon 1 Colectora San Pedro:

Linea de evacuacion de energia eléctrica de alta tensidén en 220 kV para
la interconexién de la S.T. 2 Luminora Solar Dos con la S.T. 1 Colectora San
Pedro. Formada por un tramo aéreo desde la S.T. 2 Luminora Solar Dos hasta
apoyo 9, un tramo subterraneo desde apoyo 9 hasta apoyo 10 y un tramo aéreo
desde apoyo 10 hasta la S.T. Subestacion 1 Colectora San Pedro. Sus principales
caracteristicas son:

- Inicio de la Linea: Subestacion 2 Luminora Solar Dos.

- Final de Linea: Subestaciéon 1 Colectora San Pedro del Pinatar de
propiedad compartida con otros promotores.
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- Tension nominal: 220 kV.
- Tensién mas elevada: 245 kV.
- Categoria: Especial
- N.© de circuitos: 1
- Potencia a transportar: 180 MVA.
- Tipologia de la linea: Mixta (aérea-Subterranea).
- Descripcion Tramos aéreos:
o Longitud del tramo 1: 9.678,9 m
o Longitud del tramo 2: 8.333,1 m
o Longitud total: 18.012 m
o Tipo de conductor aéreo: 337-AL1/44-ST1A
o Numero de circuitos: 1
o Numero de conductores por fase: 2
o Numero de cables de tierralfibra optica: 1
o Tipo de cable de tierra/fibra éptica: OPGW-64K78
o Apoyos: Torres metalicas de celosia.
o Cimentaciones: Hormigén en masa.
- Descripcion Tramo Subterraneo:
o Longitud del tramo: 1.865,6 m
o Tipo de conductor: RHZ1-20L (AS) 127/220 kV 1x630 mm2 K Al+H200
o Numero de circuitos: 1
o Numero de conductores por fase: 1
o Numero de cables de tierra/fibra éptica: 1
o Tipo de canalizacion: zanja entubada hormigonada.
- Término municipal afectado: Murcia y San Javier.
e Subestacion 1 Colectora San Pedro 30 /220 kV:

Instalacion de una S.T. de tension 30/220 KV - 93 MVA denominada
S.T. 1 “Colectora San Pedro” de propiedad compartida con otros promotores
fotovoltaicos, para la conexién coordinada de todos ellos a Red de Transporte,
constituida por:

- Parque de 30 kV: estd formado por un médulo de celdas con un
esquema de simple barra, tipo interior, en celdas blindadas de aislamiento en SF6
y una alimentacion de servicios auxiliares. Compuesta por 7 celdas de linea, una
celda de acometida de transformador y una celda de servicios auxiliares.

- Parque de 220 kV: Configuracion de intemperie compuesta dos
posiciones de linea y una posicion de transformador. Un transformador de
potencia trifasico de 220/30 kV y 93 MVA.

- Término municipal afectado: San Javier.

e Linea eléctrica aérea-subterranea de alta tension (L.A.S.A.T.) para la conexién
coordinada con la Red de Transporte:

Linea eléctrica de alta tension en 220 kV con tramos en aéreo y en
subterraneo de interconexion de la S.T. 1 Colectora San Pedro con la S.T. San
Pedro del Pinatar de 220 kV, de propiedad compartida con otros promotores
fotovoltaicos, cuyas principales caracteristicas son:
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- Caracteristicas generales:
o Inicio de la Linea: Pértico de la S.T. 1 Colectora San Pedro
o Final de Linea: Pdrtico de la S.T. San Pedro del Pinatar propiedad de REE.
o Tension nominal: 220 kV.
o Tension mas elevada: 245 kV.
o Categoria: Especial
o Tipologia de la linea: Mixta (aérea-Subterranea).
- Caracteristicas de los tramos aéreos:
o Conductor: 337-AL1/44-ST1A
o N.°circuitos: 1
o N.° conductores por fase: 2
o Longitud total: 1.975,51m.
o Longitud tramo 1: 314,67 m.
o Longitud tramo 2: 519,81 m.
o Longitud tramo 3: 1.141,03 m.
- Caracteristicas de los tramos subterrdneos:
o Conductor: RHZ1-20L (AS) 127/220 kV 1x1600mm2 K Al+H200.
o Tipo montaje: simple circuito.
o N.° conductores por fase: 1
o Configuracion: triangulo.
o Tipo de instalacion: bajo tubo hormigonado.
o Categoria de la red: especial.
o Longitud total: 2.383,92 m.
o Longitud tramo 1: 375,75 m.
o Longitud tramo 2: 504,45 m.
o Longitud tramo 3: 1.082,52 m.
o Longitud tramo 4: 421,20 m.
- Caracteristicas del recinto de medida:
o 3 transformadores de intensidad.
o 3 transformadores de tension.

- Término municipal afectado: San Javier y San Pedro del Pinatar.

e Presupuesto Planta Solar y sus infraestructuras de evacuacion (Subestacion
2 30/220 kV Luminora Solar Dos y Linea eléctrica aérea-subterranea de alta tension
(L.A.S.A.T.) de 220 kV S.T. 2 Luminora Solar Dos — S.T. Subestacion 1 Colectora San
Pedro): 90.975.229,82 €.

e Presupuesto infraestructuras comunes de evacuacion (Subestacion 1 Colectora
San Pedro 30 /220 kV y Linea eléctrica aérea-subterranea de alta tensiéon (L.A.S.A.T.)
para la conexién coordinada con la Red de Transporte): 6.063.852,95 €.

e Presupuesto total: 97.039.082,77 €

e Finalidad: Generacion de energia eléctrica en planta fotovoltaica y la evacuacion de
la misma, mediante linea mixta area-subterranea de alta tension, a la red de transporte.
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La solicitud de Autorizacidon Administrativa Previa del presente anteproyecto,
cuya aprobacion es competencia de la Direccion General de Politica Energética y
Minas del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico y que se
encuentra sujeta al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria,
esta sometida al trdmite de informacién publica, realizandose de manera conjunta
la informacién publica del anteproyecto y del estudio de impacto ambiental,
conforme al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que en el plazo
de treinta dias (30), contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio, puedan ser examinados el Anteproyecto y el Estudio de Impacto
Ambiental (2020-079 PFot-253), en esta Area de Industria y Energia de la
Delegacion del Gobierno en Murcia (sita en Paseo Teniente Flomesta s/n, 30001
Murcia) asi como en la pagina web de la Delegacién del Gobierno en Murcia,
donde podran descargarse la referida documentacién a través del siguiente
enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones
murcia/proyectos-ci/proyectos.html

Durante el periodo de tiempo mencionado podran presentarse alegaciones
mediante escrito dirigido a esta Area de Industria y Energia, presentado en
Registro General de la citada Delegacién de Gobierno, en las formas previstas en
el art. 16 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien a través del Registro Electréonico
de la Administracion General del Estado

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Murcia, 5 de marzo de 2021.—La Directora del Area de Industria y Energia,
Maria Zapata Romero.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala numero Uno de lo Contencioso-Administrativo

1761 Procedimiento ordinario 390/2020.

N.I.G.: 30030 33 3 2020 0001023
Procedimiento: Procedimiento ordinario 390/2020
Sobre urbanismo

De: Entidad Urbanistica Casino de Murcia
Abogado: Higinio Pérez Mateos

Procurador: Justo Pdez Navarro

Contra: Ayuntamiento de Murcia

Abogado: Letrado Ayuntamiento

En el presente érgano judicial se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo por el Procurador don Justo Pdez Navarro, en nombre y
representacion de Entidad Urbanistica Casino de Murcia, frente a la desestimacion
presunta por silencio administrativo del Ayuntamiento de Murcia de la revision
de oficio por nulidad radical de la aprobacién del Plan Parcial ZB-SD-CT9
Sector de Suelo Urbanizable de uso Dotacional-Residencial, delimitado junto a
la Autovia A-7 frente a Nueva Condomina, aprobado definitivamente mediante
acuerdo de fecha 20-12-2010 y publicado en el BORM 24 de enero 2011, previa
publicacién definitiva previa del acuerdo de Pleno de fecha 24 de abril de 2008,
sobre urbanismo. Desestimacion presunta solicitud revision de oficio nulidad Plan
Parcial ZB-SD-CT9.

Por lo que en cumplimiento del Decreto de admisién de fecha 16 de febrero
de 2021 y de lo establecido en el articulo 47.2 de la LJCA, se concede un plazo de
quince dias para la personacidén de quienes tengan interés legitimo en sostener la
conformidad a derecho de la disposicidén, acto o conducta impugnados.

Para que sirva de publicacidn, expido y libro el presente en Murcia, 16 de febrero

de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Angel Miguel Belmonte
Mena.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Instruccién nimero Siete de Murcia
1762 Juicio inmediato sobre delitos leves 22/2020.

Equipo/usuario: 002

Modelo: 536100

LEI juicio inmediato sobre delitos leves 22/2020

N.I.G: 30030 43 2 2020 0022227

Delito/delito Leve: Hurto (conductas varias)

Denunciante/querellante: Ministerio Fiscal, Francisco Ballester Bolafio

Contra: Alejandro Sebastian Cascales

Dofa Maria del Pilar Jiménez Jorquera, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de Instruccién nimero Siete de Murcia.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio por juicio inmediato por delito leve 22/20 se ha dictado la

presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:
Sentencia
En Murcia, a 25 de noviembre de 2020.

Don José Fernandez Ayuso, Magistrado Juez del Juzgado de Instruccién n.° 7 de
Murcia, ha visto el juicio por delito leve inmediato n.° 22/20 seguido por hurto,
actuando como denunciante, el vigilante de seguridad con TIP n.° 233269, quien
actla en representacion del establecimiento Carrefour-Atalayas, sito en C/ Molina
de Segura, Murcia; y como denunciado, Alejandro Sebastian Cascales, DNI
n.° 48518734-G; con la intervencion del Ministerio Fiscal y con atencién a los
siguientes.

Fallo

Que debo condenar y condeno a Alejandro Sebastian Cascales como autor de
un delito leve de hurto, cometido en grado de tentativa, tipificado en los articulos
16 y 234.2 CP, a la pena de 28 dias multa, con cuota diaria de 4 € (total.- 112 €),
responsabilidad,personal subsidiaria de un dia de privacién de libertad por cada
dos cuotas impagadas y costas.

Procédase a la devolucion y entrega definitiva de los efectos a su propietario.

Anotese la condena y demas datos en el Registro de Antecedentes Penales.

Notifiquese al Ministerio Fiscal y a las partes la presente resolucion,
haciéndose saber que contra la misma cabe interponer, dentro de los cinco dias
siguientes a su notificacion ante este mismo Juzgado y para su ulterior resoluciéon
por la Ilma. Audiencia Provincial de Murcia, recurso de apelacion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Alejandro Sebastian
Cascales, actualmente en paradero desconocido, y para su publicacién en el
BORM expido la presente.

En Murcia a 5 de febrero de 2021.—La Letrada del la Administracién de
Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Nueve de Murcia

1763 Adopcion 503/2020.

Adopcion 503/2020

Sobre otras materias

Demandante: Direccion General de Familias

Abogado: Letrado de la Comunidad

Demandado: Menor, Ministerio Fiscal, Menor

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

Auto numero 89/2021

Juez que lo dicta: Don Juan José Oliver Barnés

Lugar: Murcia

Fecha: 15/02/2021

Parte dispositiva

Se acuerda la adopcidon de Gutcha Lacatus por la familia propuesta por la
Direccidon General de Familia.

La Adopcion ahora constituida goza de efectos de irrevocabilidad, sin
perjuicio de que la autoridad judicial puede establecer, en interés del adoptado
o adoptada, la extincién de la adopcion si el padre o la madre por naturaleza no
habian intervenido de acuerdo con la Ley en el expediente de adopcién por causa
que no les fuera imputable, debiendo éstos ejercer la acciéon dentro de los dos
anos siguientes a la adopcidn.

Firme la presente resolucidn, remitase testimonio de la misma al Registro
Civil correspondiente, para que se practique su inscripcion.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Ecaterina Lacatus con
pasaporte 87699595, se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacidn.

Murcia, 23 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
1764 Recurso de suplicaciéon 1.121/2019.

Equipo/usuario: MMM

NIG: 30016 44 4 2018 0001553

Modelo: N81291

Tipo y N.° De Recurso: Rsu Recurso Suplicaciéon 1.121/2019

Juzgado de Origen/Autos: Sss Seguridad Social 506/2018 Jdo. de lo Social
nuimero Tres de Cartagena

Recurrente: Tesoreria General de la Seguridad Social
Abogado: Letrado de la Tesoreria de la Seguridad Social

Recurridos: Ibermutuamur Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 274,
Piscifactorias Albaladejo S, Juan Luis Cobos Macian, Instituto Social De La Marina

Abogado: Juan Antonio Victoria Ros, Letrado de la Seguridad Social

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia de
la seccién nimero Uno de la Sala Segunda de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 1.121/2019 de esta
Seccién, seguido a instancia de Tesoreria General de la Seguridad Social contra
Ibermutuamur Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 274, Piscifactorias
Albaladejo SL, Juan Luis Cobos Macian, Instituto Social de la Marina sobre otros
Dchos. Seg. Social, se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo

En atencion a todo lo expuesto, la Sala de lo Social de este Tribunal, por la
autoridad que le confiere la Constitucion, ha decidido:

Desestimar el recurso de suplicacion interpuesto por Instituto Social de la
Marina, contra la sentencia numero 161/2019 del Juzgado de lo Social numero
3 de Cartagena, de fecha 28 de junio de 2019, dictada en proceso numero
506/2018, sobre Seguridad Social, y entablado por Mutua Ibermutuamur frente a
Instituto Social de la Marina, Tesoreria General de la Seguridad Social, Juan Luis
Cobos Macian y Piscifactoria Albaladejo, SL; y confirmar, como confirmamos el
pronunciamiento de instancia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Juan Luis Cobos Macian, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
1765 Seguridad Social 145/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0001198
Modelo: N28150

SSS Seguridad Social 145/2019
Sobre: Seguridad Social
Demandante: Ibermutuamur
Abogado: José Carlos Victoria Ros

Demandado/s: Ritmo Transporte 2011, Oscar Flores Altimira, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social

Abogado:, Joaquim Marmol Pulido, Letrado de la Seguridad Social, Letrado
de la Tesoreria de la Seguridad Social

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social n.% 145 /2019 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Ibermutuamur contra la empresa
Ritmo Transporte 2011, Oscar Flores Altimira, Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre Seguridad Social, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuyo tenor literal es el siguiente:

Diligencia de ordenacién

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria del Carmen Ortiz
Garrido

En Murcia, a tres de marzo de dos mil veintiuno.

Recibidos los presentes autos de la UPAD, con el acto de juicio que venia
sefialado para el pasado dia 23/11/20 suspendido a fin de requerir nuevamente
a la TGSS para que remita la certificacion al descubierto producida, incorpérese
a los presentes autos la anterior contestacion de la TGSS, con nimero 7308,
relativa a la empresa Ritmo Transporte 2011, acompafando certificado de estar
la misma al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social, y dese traslado
de la citada certificacion a las partes a los efectos oportunos.

Conforme a lo ordenado, y habiéndose aportado la certificacién requerida, se
sefiala nuevamente el acto de juicio para el préximo dia 07/06/21, a las 10:10
horas, que tendra lugar en la Sala de Vistas n° 5.

Conforme a lo acordado en autos, librese el oportuno Edicto para la citacion
al acto de juicio sefialado de la mercantil Ritmo Transporte 2011, que se publicara
en el BORM.

Sirva esta resolucion de citacion a las partes con los mismos apercibimientos
y advertencias legales que en la resolucion inicial.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma y citacidon al acto de juicio
sefialado a la mercantil demandada Ritmo Transporte 2011, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
1766 Impugnacion de actos de la administraciéon 235/2020.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2020 0002139

Modelo: N81291

DOI despido objetivo individual 235/2020
Sobre despido

Demandante: Antonio Garcia Rodriguez
Abogada: Maria Rosario Martinez Lozano

Demandado/s: Transmuladar y Reparaciones SL, Fondo de Garantia Salarial
Fogasa

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracidén de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 235/2020
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Antonio Garcia Rodriguez
contra Transmuladar y Reparaciones SL, Fondo de Garantia Salarial Fogasa sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 4/3/2022 a las 10:20 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 4/3/2022 a las
10:30 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del Legal Representante de la mercantil
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
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Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al art.
90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a la demandada
para que aporte los documentos solicitados en el otrosi digo - documental de la
demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas
las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba acordada (art.
94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Transmuladar y Reparaciones
SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin
Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
1767 Despido/ceses en general 775/2020.

Don Carlos Orenes Aragon, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Nueve de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 775/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Abdeslam Regragui contra
la empresa Trans Int Frio Trucks SL, Fondo de Garantia Salarial Fogasa, sobre
DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 12/4/2021 a las en
AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacidon ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 12/4/2021 a
las 12:20, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 008 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberda proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Al segundo otrosi digo, interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacién de la
presente resolucién, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre

NPE: A-170321-1767



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 63 Miércoles, 17 de marzo de 2021 Pagina 7635

que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo, documental, requerir a la mercantil demandada a través de
su representante legal para que aporte con la suficiente antelacidn al juicio la
documental solicitada en el mismo, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacion de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
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fax, direccidén electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a los actos de
conciliacion y juicio sefialados para el proximo dia 12/04/2021, a la mercantil
demandada Trans Int Frio Trucks SL, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 4 de marzo de 2021.—El Letrado de la Administracidén de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
1768 Seguridad Social 680/2020.

Doia Maria Cristina Conesa Noguera, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 680/2020 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Pedro Antonio Ruiz Romero contra
la empresa Centro de Ensayo de Materiales y Asistencia Técnica, S.A., Instituto
Nacional de la Seguridad Social INSS, Tesoreria General de la Seguridad Social
TGSS, Ibermutuamur Mutua Colaboradora 274, sobre seguridad social, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 25/10/2021 a las 11:20 en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008 para la celebracion del acto de juicio ante
el/la Magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
gue motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por
desistido de la demanda, vy si se tratase del demandado no impedira la celebracién
del acto juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies a los efectos previstos en el articulo
81.4 LJS:

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio (Instituto Nacional de
la Seguridad Social) comun que corresponda el expediente original o copia del
mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe de los antecedentes que
posea en relacion con el contenido de la demanda, en el plazo de diez dias
(art. 143 LJS). El expediente se deberd remitir completo, foliado y, en su caso,
autentificado y acompafiado de un indice de los documentos que posea.

Igualmente debera informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.

- Se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

- Recabese informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre
los siguientes extremos: remita informe relativo a hechos invocados por el
demandante y circunstancias en que sobrevino el accidente o enfermedad.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
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ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La letrada de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a los actos de
conciliacion y juicio sefialados para el proximo dia 25/10/2021, a la mercantil
demandada Centro de Ensayo de Materiales y Asistencia Técnica, S.A., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 4 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Almeria
1769 Procedimiento 160/2021.

Procedimiento ordinario 160/2021 Negociado: T2
N.I.G.: 0401344420210000699

De: Lahcen Errajy

Abogado: Ramoén Granados Almecija

Contra: Frutas Hermanos Rosero S.L., Mapfre y Fogasa

Dofia Luisa Escobar Ramirez, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Almeria.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 160/2021 se ha acordado citar a Frutas Hermanos Rosero S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia 1 de junio de 2021 a las 10:45 y 11:00 horas de su mafiana para asistir
a los actos de conciliacidn y juicio en su caso, respectivamente, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Carretera de Ronda 120, Planta 1
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicidon en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacidon a Frutas Hermanos Rosero S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Almeria, a 2 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Valencia
1770 Seguridad Social 915/2019.

Dofna Raquel Sala Navalén, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de los de Valencia.

Hago saber: Que en este juzgado, se siguen autos Seguridad Social en
materia prestacional (SSS) - 915/2019 a instancias de José Ramén Ortega
Moreno contra INSS, Unién de Mutuas, Cimitrans Logistic, SL, TGSS, Francisco
Angel Crujero Peris, Transfaberiale, SL, Fraternidad-Muprespa y Domenech y
Requena, SLP, en el que, por medio del presente se cita a Transfaberiale, SL,
quien se halla en ignorado paradero para que comparezca ante este Juzgado de
lo Social, sito en Avenida del Saler, 14-3.9 Amarilla al objeto de celebrar acto de
conciliacién y, en su caso, juicio, el dia 13 de abril de 2022 a las 10:45 horas, con
advertencia de que el juicio no se suspendera por la incomparecencia injustificada
de las partes.

En Valencia, a 25 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administraciéon de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

1771 Lista provisional de admitidos y excluidos para la selecciéon de
un Agente de Policia Local mediante oposicion libre.

Por Resolucién de la Concejalia Delegada de Economia, Presupuestos,
Personal y Proyectos Europeos n.° 0652/2021 de fecha 1 de marzo de 2021, se
ha resuelto lo siguiente:

“"Resolucion de la Concejalia Delegada de Economia, Presupuestos,
Personal y Proyectos Europeos aprobando lista provisional

Expirado el plazo de presentacion de instancias de admisiéon para las
pruebas de seleccidén de personal para la provision como funcionarios de carrera
de un Agente de Policia Local mediante oposicién libre.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la
convocatoria en Resolucion de esta Concejalia n® 3830/2020 de fecha 20 de
octubre de 2020 y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y bases de seleccién de personal laboral aprobada en
este Ayuntamiento.

Resuelvo

Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos:

Nombre y Apellidos
ADRIAN IBANEZ DEL TORO
ALEJANDRO HERRERA CANO
ALFONSO HERVAS MARTINEZ
ANDRES LOPEZ LOPEZ
FRANCISCO HERMENEGILDO MARTINEZ MARTINEZ
FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ PEREZ
FRANCISCO JAVIER MUNOZ BANO
FULGENCIO FERNANDEZ CAMPUZANO
JAVIER PELLICER GARCIA
JOSE MANUEL BERNAL FUENTES
JOSE MIGUEL PEREZ MARTINEZ
JUAN ANTONIO ZARCO MATALLANA
JUAN MIGUEL LOPEZ LOPEZ
PALOMA SANCHEZ SALA
PEDRO CARRASCO CELDRAN
PEDRO JOAQUIN CABRERA MAYOR
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Segundo.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes excluidos:

Nombre y Apellidos Motivos de Exclusion

ADRIAN RODRIGUEZ MARIN 1,4,5
ALEJANDRO GIL GARCIA 4,5
ANTONIO ALFONSO GARCIA HIDALGO 3
FRANCISCO JAVIER PENAS BARREDA 4
JOSE CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA 4
JUAN ANTONIO BERMEJO SANCHEZ 4
JUAN ANTONIO CABEZA GARCIA 4
JUAN GABRIEL OLMOS ESCOLAR 4
LUIS LOPEZ LOZANO 4
MANUEL GUTIERREZ CARO 3,5
PEDRO JOSE LOPEZ SANCHEZ 4,5
ROBERTO GOMEZ SANCHEZ 3,4
SVITLANA YUDYTSKA PESTEREVA 4,5
TANIA HURTADO ZAFRA 4,5
VICTORIA GIMENEZ ESCUDERO 4

Causas de exclusién:
1) No presenta Instancia segin modelo establecido (Anexo I).
2) No presenta DNI

3) No presenta Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas y
conducir vehiculos policiales, conforme al modelo que figura como Anexo III en
las bases.

4) No presenta Certificado médico de condicidn fisica adecuada para
realizacion de las pruebas fisicas exigidas en esta convocatoria (validez del
certificado de 3 meses).

5) No presenta justificante de pago o exencidn de tasa establecida en las bases.

Tercero.- El Tribunal de Seleccion estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: Don Juan Arnaldos Almela, Oficial Jefe de la Policia Local del
Ayuntamiento; Suplente: Don Diego Pérez Molina, Sargento de la Policia Local del
Ayuntamiento.

Secretaria: Dofia Laura Martinez Pretel, Secretaria General del
Ayuntamiento, Suplente: Don Angel Carlos Pérez Ruiz, Coordinador Area Juridica
del Ayuntamiento.

- Vocales:

= Dofia Consuelo Linares Planes, Letrada Asesora Juridica del Ayuntamiento;
Suplente: Don Pedro Jara Fernandez, Coordinador del Area Econdmico
Administrativa del Ayuntamiento.

= Dofla Silvia Mufioz Alarcén, Agente de Policia Local del Ayuntamiento;
Suplente: Don Pascual Martinez Box del Ayuntamiento.

= Don Juan de Dios Fructuoso Gémez, Subdirector General de Trabajo.
D.G. Dialogo Social y Bienestar Laboral. Consejeria de Empleo, Investigacion
y Universidades; Suplente: Don Federico Donoso Paredes. Asesor Juridico.
Direccién General de Planificacién, Investigacién, Farmacia y Atenciéon al
Ciudadano. Consejeria de Salud.

Cuarto.- Afiadir a esta convocatoria la plaza de Agente de Policia Local
ofertada en el afio 2020, como se establece en las bases de seleccion.
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Quinto.- La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara
junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Sexto.- Contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional y
composicién del Tribunal Calificador se podra interponer reclamaciones en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Transcurrido
el plazo para la presentacidon de reclamaciones o subsanaciones, si no se hubiera
formulado ninguna, la lista pasarad a definitiva sin necesidad de una nueva
publicacion. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara en el
Tablén de Edictos Municipal.”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Contra la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que es
definitiva en via administrativa, procede el recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de
dos meses a contar del dia siguiente al de su notificacion, conforme al articulo
46.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Podra no obstante
interponerse, en virtud de los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo-Comun, con
caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes, a contar asimismo desde el dia siguiente al de su notificacion.

En Las Torres de Cotillas, a 3 de marzo de 2021.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

1772 Aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, Murcia para el ejercicio 2021.

Aprobado inicialmente el Presupuesto General de esta Corporacion para el
ejercicio de 2021, asi como la plantilla del personal, por acuerdo plenario de 4
de marzo de 2021, se hace publico que el expediente se encuentra en exposicidon
publica en el siguiente enlace: https://sede.puertolumbreras.regiondemurcia.es/
web/tablonEdictos, para que los interesados a que se refiere el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones que, en su caso, consideren oportunas, dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Puerto Lumbreras, a 5 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, Maria de los
Angeles Tunez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

1773 Exposicion publica del padron cobratorio correspondiente a los
recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado y
recogida de basura, correspondiente al primer trimestre,
2.2 fase del afo 2021.

Dona Visitacion Martinez Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por JGL de fecha 4 de marzo de dos
mil veintiuno, el padréon cobratorio correspondiente a los recibos de tasas de
abastecimiento de Agua, Alcantarillado y recogida de Basura, correspondiente
al 1.e" trimestre, 2.2 Fase, se pone a disposicion del publico en las oficinas de la
empresa concesionaria FCC Aqualia sita en Calle Floridablanca, 1 y también en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, durante un mes,
contado a partir de la insercidn del presente anuncio en el BORM.

La publicacién de este edicto surge los efectos de notificacién colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicion regulado en los articulos 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucién en plazo.

San Pedro del Pinatar, 5 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, Visitacidon Martinez
Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozo Lazaro”, Hoya del Campo (Abaran)
1774  Elevacion a publico de nombramiento.

Por el presente anuncio se da publicidad al nombramiento de Recaudador
Ejecutivo de la Comunidad de Regantes “Pozo Lazaro”, segun lo acordado en la
reunion de la Junta de Gobierno de la Comunidad de regantes “Pozo Lazaro”
celebrada el 23 de noviembre de 2020. En funcién de dicho acuerdo se nombra
Recaudador Ejecutivo a la empresa Perona Administradores, S.L. con CIF:
B-42.786.905, y sede en Calle Paseo de Cieza n.% 14 de Cieza (Murcia).

En la Hoya del Campo de Abaran, 15 de febrero de 2021.—El Presidente,
Juan Gonzalez Lopez.
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