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BORM

7227  Decreto n.® 260/2021, de 25 noviembre, por el que se regula la concesién
directa de una subvencién al Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para la
ejecucion de obras de adecuacion y mejora de la RM-F25, la RM-F32 y la RM-F33. 33866

7228 Decreto n.° 261/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la
concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de San Javier para la ejecucidn
de las obras de mejora de la seguridad vial en la RM-F35, LA T-3319-2, la T-F23
y en la RM-1. 33871

7229 Decreto n.% 262/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la
concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Bullas, para la concesién
directa de una subvencion para la ejecucion de obras de mejora de la seguridad
vial en las travesias del municipio. 33876

7230 Decreto n.% 263/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la
concesidn directa de una subvencion al Ayuntamiento de Blanca para la ejecucién
de obras de mejora de la seguridad vial en las travesias del municipio. 33881

7231  Decreto n.%9 264/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la
concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Santomera para la
ejecucion de obras de mejora de la seguridad vial en las travesias del municipio. 33886

7232  Decreto n.° 265/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la
concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Torre Pacheco para la
ejecucién de obras de mejora de la seguridad vial en la RM-F36 y la RM-F51. 33891

7233  Decreto n.% 266/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la
concesidn directa de una subvencién al Ayuntamiento de Albudeite para la ejecucién
de obras de mejora de la seguridad vial en las travesias del municipio. 33896

7234  Decreto n.%2 267/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la
concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Abaran para la ejecucion
de las obras de mejora de la seguridad vial en la RM-A22. 33901

7235 Decreto n.° 268/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la
concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
para la ejecucién de obras de mejora de la seguridad vial en las travesias del municipio. 33906
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directa de una subvencidn para la ejecucion de obras de mejora de la seguridad
vial en las travesias del municipio. 33911

7237  Decreto n.° 270/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la
concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Alcantarilla, para la
monitorizacién, seguimiento y evaluacién del comportamiento de la cubierta
vegetada en la Agencia de Desarrollo Local de Alcantarilla. 33916
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4. Anuncios
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cebo, de una explotacion inscrita en el registro regional de explotaciones porcinas
con codigo REGA ES300070140005, ubicada en camino de Los Rodeos, término
municipal de Alguazas, sometida a autorizacién ambiental integrada (Exp. Organo
sustantivo 09/19-AAI) a solicitud de Limursol, S.L. 34003
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7248  Edicto de bases y convocatoria para la provision mediante concurso de seis
plazas de Conserje correspondiente a procedimiento de consolidacién-estabilizacion. 34013
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

7200 Orden de 25 de noviembre de 2021, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se
aprueba el programa de materias especificas de las pruebas
selectivas para ingreso en la Administracion Puablica Regional en
el Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcion Geriatria.

No existiendo programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcidon Geriatria de la Administracién Publica Regional, ha sido necesario la
elaboracion de ese programa de materias que regird las pruebas selectivas que
se convoquen para el citado Cuerpo, Escala y Opcién de la Administracién Publica
Regional. Dicho programa de materias especificas, que figura como Anexo a
esta Orden, es el que rige como parte especifica del temario correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcidén Geriatria, publicado mediante Resoluciéon del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 65, de 20 de marzo
de 2019).

El temario que se aprueba regira en las pruebas selectivas que se convoquen
para el Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién
Geriatria, a partir de la entrada en vigor de la misma.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la Ley
de la Funcién Publica de la Region de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Publica, Promocidn Interna y Provision de Puestos de la Administracion Regional,

Dispongo:
Articulo 1.

Aprobar el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para
ingreso en la Administracidon Publica Regional en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcion Geriatria, que figura en el Anexo de la
presente Orden.

Articulo 2.

El programa de materias especificas aprobado por esta Orden regira en las
pruebas selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo, Escala y Opcidn, a partir
de la entrada en vigor de la misma.

Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 25 de noviembre de 2021.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Anexo
Programa de materias especificas

Cuerpo Superior Facultativo, escala Superior de Salud Publica, opcion
Geriatria

I.- Aspectos basicos en gerontologia y geriatria

Tema 1.- Aspectos gerontoldgicos del envejecimiento: Concepto y ramas de
la Gerontologia. Biologia del envejecimiento. Envejecimiento celular y molecular.
Aspectos metabdlicos del envejecimiento. Cambios inmunoldgicos. Teorias del
envejecimiento. Medida de la edad bioldgica.

Tema 2.- Demografia y epidemiologia del envejecimiento: Indices de medida
de envejecimiento. Indicadores demograficos y de salud en la vejez. Perspectivas
futuras. Envejecimiento en Europa, Espafia y la Regién de Murcia. Concepto de
paciente geriatrico.

Tema 3.- Aspectos biopsicosociales del envejecimiento. Factores sociales,
culturales y econdmicos y su repercusién sobre la enfermedad. Estudio de
necesidades y recursos sociosanitarios. Envejecimiento activo y participacion
social. Aislamiento y condiciones de la vivienda. Cultura y ocio. Jubilacion.

Tema 4.- Fisiopatologia del envejecimiento: Cambios psicoldgicos ligados
al envejecimiento. Cambios anatémicos y funcionales de drganos, sistemas vy
aparatos.

Tema 5.- Ritmos circadianos del envejecimiento.
Tema 6.- Envejecimiento y actividad fisica.
Tema 7.- Sexualidad en el anciano.

Tema 8.- El proceso de enfermar en el anciano. Anamnesis, exploracion
fisica y pruebas complementarias en el anciano. Utilizacién racional de
pruebas diagndsticas. Fundamentos de la necesidad de una atencidon sanitaria
especializada.

Tema 9.- Teoria y practica de la valoracion geriatrica integral (1): valoraciéon
clinica, fisica, mental y social. Peculiaridades de la valoracion clinica: Historia,
exploracién y pruebas complementarias; sindromes geriatricos y patologias no
informadas.

Tema 10.- Teoria y practica de la valoracidén geriatrica integral (2):
conocimiento y manejo de las principales escalas de valoracién funcional, mental
y social.

Tema 11.- Aspectos asistenciales en la atencion sanitaria al anciano. Niveles
asistenciales en Geriatria. Eficacia y eficiencia de los diferentes niveles. Valoracion
de la marcha y equilibrio.

Tema 12.- Atencién al anciano en el medio residencial. Atencién
sociosanitaria. Recursos sociales: autocuidado y cuidado informal, cuidados
formales domiciliarios, coordinacién sociosanitaria. Ley de Promocidn de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

Tema 13.- Atencién al anciano en equipos de Atencién Primaria. Asistencia
geriatrica en atencidn hospitalaria. Atencidn sanitaria al anciano en Urgencias.
Atencién preoperatoria. Equipos de valoracién y cuidados geriatricos, unidades
de agudos, unidades de recuperacion funcional geriatrica o de media estancia,
hospital de dia, consultas externas e Inter-consultas.
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Tema 14.- El equipo interdisciplinar en la atencidn geriatrica. Concepto de
interdisciplinariedad. Objetivos y limitaciones del equipo interdisciplinar. El papel
de la enfermeria, fisioterapeutas y terapeutas ocupacionales. Otras disciplinas
implicadas en el cuidado del anciano.

Tema 15.- Estrategias de promocion y prevencion en el anciano. Prevencion
de la enfermedad, deterioro funcional, discapacidad y dependencia.

Tema 16.- Investigacidén y envejecimiento. Los ancianos en los ensayos
clinicos.

Tema 17.- Aspectos legales y éticos en la atencién al anciano. Valoracion de
la capacidad de decision y de la competencia en el anciano. Negligencia, abuso y
maltrato en atencion geriatrica.

Tema 18.- Gestion y calidad asistencial en el anciano. Sistemas de
clasificacién de pacientes.

Tema 19.- Valoracion de la comorbilidad. Valoracién de la capacidad de
decision y la capacidad de conducir.

I1.- Geriatria clinica

Tema 20.- Patologia cardioldgica (1). Cambios anatémico-funcionales en
el envejecimiento. Sindrome metabdlico y riesgo cardiovascular en el anciano.
Insuficiencia cardiaca en el anciano. Patologia hipertensiva.

Tema 21.- Patologia cardioldgica (2). Cardiopatia isquémica en el anciano.
Arritmias. Valvulopatias mas prevalentes en el anciano.

Tema 22.- Sincopes y ortostatismos en el anciano. Mareo y sindrome
vertiginoso.

Tema 23- Patologia vascular periférica. Enfermedad tromboembdlica venosa.

Tema 24.- Patologia neuroldgica (1). Cambios relacionados con el
envejecimiento en SNC y periférico. Infecciones del SNC. Tumores cerebrales en
el anciano.

Tema 25.- Patologia neuroldgica (2): Epilepsia. Enfermedad de Parkinson y
otros trastornos del movimiento. Alteraciones del equilibrio. Sistema nervioso y
enfermedades sistémicas.

Tema 26.- Patologia neuroldgica (3): Patologia cerebrovascular aguda.
Urgencias neurolégicas.

Tema 27.- Deterioro cognitivo. Demencias. Diagndstico y abordaje de las
demencias en Geriatria. Trastornos conductuales en ancianos con demencia.

Tema 28.- Patologia psiquiatrica (1): Trastornos del estado de animo en el
anciano. Trastornos de ansiedad.

Tema 29.- Patologia psiquiatrica (2): Trastornos psicéticos. Abuso y
dependencia de sustancias en Geriatria.

Tema 30.- Trastornos del suefio en el anciano: insomnio, apneas e hipopneas
del suefio, sindrome de piernas inquietas.

Tema 31.- Patologia reumatoldgica (1): cambios con el proceso de
envejecimiento. Osteoartrosis. Procedimientos diagndsticos e indicaciones. Uso de
farmacos y técnicas no farmacoldgicas en las artropatias. Enfoque rehabilitador y
ortopédico. Indicaciones de la cirugia. Enfermedades inflamatorias.
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Tema 32.- Patologia reumatoldgica (2): Enfermedades metabdlicas y dseas.
Polimialgia reumatica y arteritis de la temporal. Enfermedades autoinmunes en
Geriatria.

Tema 33.- Patologia respiratoria (1): Insuficiencia respiratoria aguda vy
cronica. Infeccidn respiratoria. Tuberculosis pulmonar.

Tema 34.- Patologia respiratoria (2): EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva
cronica). Trastornos de la ventilacion en el anciano. Patologia pleural y neoplasias
pulmonares. Tromboembolismo pulmonar.

Tema 35.- Patologia hematoldgica: anemias en el anciano. Coagulopatias y
trastornos plaquetarios.

Tema 36.- Oncohematologia: Sindromes mielodisplasicos. Leucemias.
Linfomas. Mieloma multiple y otras gammapatias. Valoracidn prondstica del
paciente oncolégico.

Tema 37.- Fiebre de origen desconocido. Bacteriemia, sepsis y shock séptico.
Enfermedades infecciosas mas prevalentes en el anciano. Hipo e hipertermia en
el anciano.

Tema 38.- Uso de farmacos antimicrobianos en Geriatria. Vacunas en el
anciano.

Tema 39.- Patologia digestiva (1): trastornos esofagicos, Ulcera péptica en el
anciano. Manejo de la hemorragia digestiva en el anciano.

Tema 40.- Patologia digestiva (2): Enfermedades de vesicula y via biliar.
Pancreatitis aguda y crénica. Hepatopatias en el anciano.

Tema 41.- Patologia digestiva (3): Neoplasias del tubo digestivo. Enfermedad
inflamatoria intestinal. Obstruccién intestinal.

Tema 42.- Patologia nefrouroldgica (1): Insuficiencia renal. Infecciones de las
vias urinarias. Patologia prostatica. Patologia de vejiga.

Tema 43.- Patologia nefrouroldgica (2) Nefrolitiasis, tumores de rifidn y vias
urinarias, afectacién renal por enfermedades multisistémicas.

Tema 44.- Patologia endocrinoldgica y metabdlica (1): Diabetes Mellitus en el
anciano.

Tema 45.- Patologia endocrinoldgica y metabdlica (2): Trastornos tiroideos.
Patologia de la hipdfisis, enfermedades de la glandula suprarrenal.

Tema 46.- Patologia endocrinoldgica y metabdlica (3): hiperlipidemias.
Obesidad en el anciano. Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
Deshidratacion.

Tema 47.- Patologia quirdrgica: valoracion y atencién perioperatoria del
anciano con patologia quirurgica.

Tema 48.- Patologia traumatoldgica (1): fractura de cadera. Atencién integral
del anciano con fractura de cadera.

Tema 49.- Patologia traumatoldgica (2): Aplastamientos vertebrales y otras
patologias de columna. Indicaciones quirlrgicas. Fracturas de pelvis. Protesis
articulares: tipos e indicaciones. Aspectos rehabilitadores en el postoperatorio.

Tema 50.- Oncogeriatria: Aspectos diferenciales del cancer en el anciano.
Neoplasias mas prevalentes en el anciano. Patologia neoplasica secundaria.
Sindromes paraneoplasicos. Tratamientos oncoldgicos en los ancianos.

NPE: A-301121-7200



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33477

II1.- Sindromes geriatricos

Tema 51.- Farmacoterapia y iatrogenia en el anciano. Programas
de farmacovigilancia en el anciano. Modificaciones farmacocinéticas y
farmacodinamicas en el anciano.

Tema 52.- Fragilidad y sarcopenia en el anciano.
Tema 53- Incontinencia urinaria y fecal en el anciano. Estrefiimiento.

Tema 54.- Sindrome confusional: Prevenciéon y manejo. Delirium y otros
trastornos de la conciencia. Diagndstico, manejo y prondstico.

Tema 55- Caidas, trastornos de la marcha y del equilibrio. Protocolo
diagndstico. Manejo pre-ventivo y rehabilitador.

Tema 56.- Sindrome de inmovilidad. protocolo diagndstico. Prevencién vy
manejo de complicaciones. Rehabilitacion.

Tema 57.- Trastornos sensoriales mas prevalentes en el anciano (alteraciones
visuales y auditivas).

Tema 58.- Ulceras por presidn: causas y consecuencias. Prevencién.
Tratamiento.

Tema 59.- Malnutricidn: valoracion del estado nutricional. Deshidratacion.
Recomendaciones dietéticas para ancianos. Alimentacion enteral y parenteral.

Tema 60.- Manejo del dolor en Geriatria.
Tema 61.- Disfagia en el anciano.

Tema 62.- Cuidados paliativos en el paciente anciano con/sin enfermedad
oncoldgica. Manejo de la sintomatologia mas importante. Soporte psicoldgico.
Uso y adecuacién de servicios socio-comunitarios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

7201 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1.470/2021)
de 22 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de tres plazas de la escala de Diplomados
Técnicos: Especialidad Calidad e Innovacion de la Universidad
de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (BORM del 6 de septiembre), y
con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios, estando las
plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2018
(BORM 18-10-2018), correspondiente al articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 y autorizada su convocatoria por
la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Calidad e Innovacidn de la Universidad de
Murcia, mediante el sistema de consolidacion excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la Escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Calidad e Innovacion de la Universidad de
Murcia, mediante el sistema de consolidacién excepcional.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
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aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicidén y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos en
las fases de oposicidén y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidon no comenzara antes del dia 1
de enero de 2022, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicion,
el Rectorado publicard Resolucién que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto

NPE: A-301121-7201



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33480

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a
estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesidon de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesidon como funcionario de carrera. Los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas
diferentes al castellano, deberan ir acompafnados de la correspondiente traduccidon
jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
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podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracién del Estado o
Comunidad Autéonoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 38,78 €.

Tasa carné de paro: 19,39 €.

Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condiciéon de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
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3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y
externos que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los
certificados admitidos por la Universidad de Murcia estan listados en la sede de la
misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.
seam)

e Con cuenta UM: Sélo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y la fecha de
realizacion del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacién de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la Resolucién de admitidos
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y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicaciéon Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de
la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisioén, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS)

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicidon
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, resolucién por
la que se nhombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.
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El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictard y
hard publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del presidente o del secretario,
en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigiiedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigledad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacioén del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de drgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podrd, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido se establecerdn, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que aquellos ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacidn de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobarad que poseen un nivel
adecuado de comprensidn y de expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo A2 o superior.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no podran ser declarados
exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el punto 6.1
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica
de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente.
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7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccidén electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicadas por el Tribunal en relaciones separadas los aspirantes
gue han superado los ejercicios de la fase de oposicidon y los aspirantes que
hayan obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en cada ejercicio, en la misma publicacion, se establecerd un plazo de diez dias
habiles para que los aspirantes que posean méritos de los indicados en el punto
2.1. del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través de la aplicacion web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y cddigo de solicitud, relacidn detallada de los méritos alegados
segun modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccidon electrénica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestidn de PAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo alegado por los aspirantes en la relacion detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podrd requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.
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8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacion. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicard Resoluciéon definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucidn del rector que establece la puntuacién de la fase
de concurso de aquellos aspirantes que han superado los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal procederd a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion, procediendo a continuacién a su publicacion en la direccidn
electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS), Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
gue superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacion de cuatro digitos del numero del documento nacional de identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes, que no habiendo superado los ejercicios de la fase
oposicion hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacidon maxima establecida
para los mismos (9 puntos en cada uno de los ejercicios).

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccidon de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe serd realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto,
por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificaciéon de los 6rganos competentes de la
Administracion del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion,
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e igualmente deberdn presentar certificaciéon de los citados 6rganos o de la
Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sanciéon de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un ano.

h) Solicitud de puesto. Relacién priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacion contendrda un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de Investigacién que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.
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11.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la resoluciéon de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera, con los aspirantes que habiendo superado los 2 ejercicios de la oposicidon
no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos
el 30 por ciento de la puntuacion maxima establecida en cada ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso o de
méritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacién en el primer ejercicio, mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio, y orden alfabético iniciado en la letra a que se refiere la
base 7.1.

12.3. La publicacion y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por resolucion del rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacién del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempefo de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para
el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha
Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 22 de noviembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, constarad de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucion se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, solo se
aplicara a los aspirantes que superen los dos ejercicios de la fase de oposicion.
Se valoraran, los servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia en las
Escalas de Diplomados Técnicos: Especialidad Calidad e Innovacion y en la Escala
de Diplomados Técnicos: Especialidad Gestién de la Calidad como funcionario
interino o como contratado laboral temporal, siempre que estos ultimos también
se deriven de una lista de espera convocada con caracter general, y otros méritos
que se indican en el apartado 2.1. de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario, de 100 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general comun vy el
especifico de estas pruebas. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente.
El valor a deducir por cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el
valor asignado a cada pregunta por “n+1”, siendo “n” el nUmero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta. El Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 100 preguntas tuviese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio sera de 120 minutos.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacidn del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procedera a la
correccidn del ejercicio.

Los aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacion maxima establecida para el mismo, estaran exentos de realizarlo en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala, en los términos que
en la misma se indiquen.
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Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para realizarlo habra que haber
superado el primer ejercicio. Consistird en resolver dos supuestos practicos, a
elegir por el aspirante de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre la parte especifica del temario.

En la sesion de constitucion o en la inmediata posterior, el Tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucidén y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los aspirantes para su resolucién, que sera
en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

De optar el Tribunal, por que los aspirantes contesten por escrito a un
cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuaran negativamente
aplicando la féormula indicada para el primer ejercicio. El nUmero minimo de
preguntas sera de 15 y el Tribunal propondra 1 pregunta de reserva en cada
supuesto, para el caso de que hubiese que anular alguna de las propuestas en el
cuestionario.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacion del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

En el supuesto de que el Tribunal opte por otra forma de realizacién de los
supuestos, la calificaciéon de cada supuesto se obtendra mediante la obtencién de
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en las Escalas de Diplomados Técnicos: Especialidad Calidad e
Innovacién y Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Gestidn de la Calidad:
Los servicios indicados en el punto 1.2. de este anexo, se valorardn hasta un
maximo de 30 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
asignandose a cada mes completo de servicios efectivos una puntuacién de 025
puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacidn del plazo
de presentaciéon de solicitudes, asigndndose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacién de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.
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c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes se valorara con 5 puntos.

d) Haber superado ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de ingreso en
las Escalas de Diplomados Técnicos: Especialidad Calidad e Innovacion y Escala
de Diplomados Técnicos: Especialidad Gestion de la Calidad de la Universidad
de Murcia, se valorara con 1 punto por ejercicio aprobado, con un maximo de 2
puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2.- Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo haber contestado el 33% de respuestas correctas netas que equivaldra
a 9’90 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener 990 puntos.

Cada supuesto se valorara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 3’75 puntos en cada uno de los supuestos.

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer ejercicio, segundo
ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el citado orden por la letra “Vv”
a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Temario general

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Términos y Plazos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.
Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Conceptos basicos.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo Preliminar. Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. De los
organos de las Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico. Titulo III. Relaciones Interadministrativas: Principios generales
y deber de colaboracion.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II. Principios de la
Proteccidn de datos. Titulo III. Derechos de las personas.

Tema 7.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I. Objeto y ambito
de aplicacidn. Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Tema 8.- El Estatuto Bdasico del Empleado Publico. Titulo II. Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de Personal

Tema 9.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo III. Derechos vy
Deberes. Codigo de Conducta de los Empleados Publicos. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema 10.- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo
Preliminar. De las funciones y autonomia de las Universidades.

Tema 11.-. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Titulo II. De la estructura de las Universidades. Titulo XI. Del régimen econdmico
y financiero de las Universidades Publicas.

Tema 12.- Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I. De la organizacion
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y érganos. Titulo III. De la
comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracion y
Servicios.
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Temario especifico

Tema 1.- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefnanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Capitulo VII. Procedimientos de aseguramiento de
la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales

Tema 2.- Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado: Verificacidon, seguimiento y renovacion de la
acreditacion de los Programas de doctorado.

Tema 3.- Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo II: Capitulo III De la
calidad universitaria.

Tema 4.- Norma UNE 66175:2003 Guia para la implantacion de sistemas de
indicadores: Disefo de indicadores y cuadros de mando. Implantacién del sistema
de indicadores. Explotacion de la informacién. Examen periddico del sistema de
indicadores y del cuadro de mandos.

Tema 5.- Norma UNE 93200:2008 Las Cartas de Servicios: Estructura y
contenido. Aspectos metodoldgicos en el desarrollo de la carta.

Tema 6.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Titulo I: Transparencia de la actividad
pUblica: Capitulo I. Ambito subjetivo de la aplicacién. Capitulo III. Derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 7.- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: Titulo
V: De la evaluacién y acreditacion.

Tema 8.- Manual del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad:
Estructura de los Centros de la Universidad de Murcia para la gestion de la
calidad.

Tema 9.- Objetivos, alcance y documentos del Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad de la Universidad de Murcia. Mapa de procesos.

Tema 10.- Auditorias Internas a los Sistemas de Aseguramiento Interno de
Calidad en la Universidad de Murcia.

Tema 11.- Certificacion de la implantacion de los Sistemas de Aseguramiento
Interno de la Calidad de los Centros de la Universidad de Murcia: Guia del Modelo
de Certificacién de la implantacién de Sistemas de Aseguramiento Interno de
Calidad: Fases operativas del proceso.

Tema 12.- Programa MONITOR de ANECA para grados y masteres
universitarios: Guia de apoyo para el proceso de seguimiento de titulos oficiales
de Grado y Master: El programa monitor: objetivo, periodicidad y alcance.
Proceso.

Tema 13.- Programa de Sellos Internacionales de Calidad de ANECA. Tipos de
Sellos. Resultados. Duracion.

Tema 14.- Acreditacion de los titulos universitarios oficiales de grado
y master de la Universidad de Murcia: Documento marco: Evaluacion para la
renovacion de la acreditacion. Procedimiento de evaluacion para la renovacion de
la acreditacion.

Tema 15.- Programa de Apoyo a la Evaluacién de la Actividad Docente del
Profesorado Universitario de ANECA. Fases del programa: disefio, verificacion,
implantacion y seguimiento.
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Tema 16.- Acreditacion de los programas de doctorado de la Universidad de
Murcia: Guia de autoevaluacion: Objeto, propédsito y alcance. Fases del proceso
de evaluacién para la renovacion de la acreditacion.

Tema 17.- Programa de apoyo a los planes de mejora elaborados por los
Centros de la Universidad de Murcia: objeto, requisitos, solicitudes y obligaciones
de los beneficiarios.

Tema 18.- Programa de apoyo a los planes de mejora elaborados por los
servicios universitarios: objeto, requisitos, solicitudes y obligaciones de los
beneficiarios.

Tema 19.- Plan de calidad en los servicios de la Universidad de Murcia,
2019/2022.

Tema 20.- Anaélisis estadistico de datos: Estadisticos: moda, mediana, media
y suma. Dispersién: desviacién tipica, minimo y maximo.

Tema 21.- Procedimiento de recogida de Encuestas a los alumnos sobre la
actividad docente del profesorado de la Universidad de Murcia: Planificacion,
recogida de encuestas, emisidn de informes y aplicacion a masteres.

Tema 22.- Modelo para la evaluacién de la actividad docente del profesorado
en la Universidad de Murcia (DocentiUM): Proceso general y sus agentes
principales: objeto y ambito de aplicacidon de la evaluacion.

Tema 23.- Modelo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado
en la Universidad de Murcia (DocentiUM): Criterios de evaluacion.

Tema 24.- Modelo para la evaluacidn de la actividad docente del profesorado
en la Universidad de Murcia (DocentiUM): Calificaciones y sus consecuencias.

Tema 25.- Modelo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado
en la Universidad de Murcia (DocentiUM): Difusion de los resultados vy
transparencia.

Tema 26.- Premios a la Calidad e Innovacidon en la Gestidon Publica

Tema 27.- Modelos de gestién de la calidad: Norma ISO 9001:2015:
Principios de la gestién de la calidad. Evaluacion del desempefio.

Tema 28.- Modelos de gestion de la calidad: El Modelo EFQM: Concepto y
estructura, matrices REDER.

Tema 29.- Herramientas de calidad: Diagrama de flujo, Diagrama de causa y
efecto, lista de chequeo.

Tema 30.- Herramientas de calidad: Diagrama de Pareto, histograma, grafica
de dispersién y grafica de control.

Tema 31.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Derechos y obligaciones de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones publicas. Registros. Archivo de
documentos. Emision de documentos por las Administraciones publicas. Validez
y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones publicas. Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

Tema 32.- Las Normas Técnicas de Interoperabilidad de: Documento
Electrdnico, Digitalizacion de Documentos, Expediente Electrénico.

Tema 33.- La innovacidén docente en la Universidad de Murcia: La Unidad
de Innovacién de la Universidad de Murcia. Proyectos de Innovacion docente.
Procedimientos de seleccién de proyectos de innovacion docente.
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Tema 34.- Grupos de Innovacién docente (GID): Protocolo de Creacidn,
modificacidon y extincién de GID. Procedimiento de creacién, modificacion y
extincién de GID.

Tema 35.- Fuentes de financiacion de los Grupos de Innovacidon docente.
Baremo de méritos de innovacion docente.

Tema 36.- La plataforma oficial docente de la Universidad de Murcia: Aula
Virtual: soporte técnico y asesoramiento de uso de la Unidad de Innovacién a la
comunidad universitaria.

Tema 37.- La educacion en abierto. Portal Open Course Ware (OCW),
tratamiento de contenidos audiovisuales. Elaboracion y gestion y seguimiento de
los cursos abiertos, masivos y en linea (MOOC).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

7202 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1471/2021)
de 22 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la Escala de Diplomados
Técnicos: Especialidad Documentalista de la Universidad
de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios, estando las
plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2018
(BORM. 18-10-2018), correspondiente al articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 y autorizada su convocatoria por
la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Documentalista de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de consolidacién excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Documentalista de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de consolidacion excepcional.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (EBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en
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cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia;
lo dispuesto en la presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes
normas de derecho administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicidén y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos en
las fases de oposicidén y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidon no comenzara antes del dia 1
de enero de 2022, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicion,
el Rectorado publicard Resolucién que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a
estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesidon de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesidon como funcionario de carrera. Los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas
diferentes al castellano, deberan ir acompafnados de la correspondiente traduccidon
jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
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podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracién del Estado o
Comunidad Autéonoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 38,78 €.

Tasa carné de paro: 19,39 €.

Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condiciéon de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
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3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos
que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los certificados
admitidos por la Universidad de Murcia estan listados en la sede de la misma
disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam)

e Con cuenta UM: Sdlo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta @um.es,
y que tengan su numero de teléfono mévil registrado en los datos de Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigird al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y la fecha de
realizacion del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con indicacion
de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafola
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.
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Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de
la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisiodn, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacidon del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidn
electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicard en la resoluciéon que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, resolucion por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes bases.
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5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del presidente o del secretario,
en sesidn o sesiones determinadas, los supliran y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigliedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de 6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podra, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9. El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que aquellos ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, deberad dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, debera quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.
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5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobarad que poseen un nivel
adecuado de comprensidn y de expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica espaiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo A2 o superior.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo que
corresponda. De no aportar esta documentacion no podran ser declarados exentos
y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el punto 6.1 anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica
de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.
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7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccion electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS), Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas al menos de antelacion a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicadas por el Tribunal en relaciones separadas los aspirantes
gue han superado los ejercicios de la fase de oposicidon y los aspirantes que
hayan obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en cada ejercicio, en la misma publicacién, se establecerd un plazo de diez dias
habiles para que los aspirantes que posean méritos de los indicados en el punto
2.1. del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través de la aplicacion web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y codigo de solicitud, relacion detallada de los méritos alegados
seguin modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electrdnica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccidén electronica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacién citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos, con base en lo
alegado por los aspirantes en la relacion detallada y en los antecedentes existentes
en el indicado Servicio, expedira certificacién de los méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
ala base 1.7.

8.3. Contra la resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacion. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicard Resolucién definitiva.
Dicha resolucion se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacién de las pruebas selectivas.
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9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucién del rector que establece la puntuacion de la fase
de concurso de aquellos aspirantes que han superado los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal procederad a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicidn, procediendo a continuacion a su publicacion en la direccion
electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS), Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, con
indicacién de cuatro digitos del nimero del documento nacional de identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
ejercicio, con indicacién de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacién de aspirantes, que no habiendo superado los ejercicios de la fase
oposicion hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacion maxima establecida
para los mismos (9 puntos en cada uno de los ejercicios).

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe serd realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto,
por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion de los érganos competentes de la
Administraciéon del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion,
e igualmente deberan presentar certificacion de los citados drganos o de la
Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.
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f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electrdonica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcidn Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un ano.

h) Solicitud de puesto. Relacién priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendrd un nimero de puestos
igual al niumero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicién, con expresion del
numero e importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de Gestion
de PAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacidén del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

11.2. La toma de posesidon de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” de la resolucién de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera, con los aspirantes que habiendo superado los 2 ejercicios de la oposicidon
no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos
el 30 por ciento de la puntuacién maxima establecida en cada ejercicio.
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12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso o de
méritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacién en el primer ejercicio, mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio, y orden alfabético iniciado en la letra a que se refiere la
base 7.1.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por resolucién del rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacién del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 22 de noviembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba serd valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, solo se
aplicara a los aspirantes que superen los dos ejercicios de la fase de oposicidn.
Se valoraran, los servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia en la
Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Documentalista, como funcionario
interino o como contratado laboral temporal, siempre que estos Ultimos también
se deriven de una lista de espera convocada con caracter general, y otros méritos
que se indican en el apartado 2.1. de este anexo.

1.3. La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario, de 100 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general comun y el
especifico de estas pruebas. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente.
El valor a deducir por cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el
valor asignado a cada pregunta por “n+1”, siendo “n” el nimero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta. El Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 100 preguntas tuviese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio sera de 120 minutos.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacidn del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procederd a la
correccion del ejercicio.

Los aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacion maxima establecida para el mismo, estaran exentos de realizarlo en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala, en los términos que
en la misma se indiquen.
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Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para realizarlo habra que haber
superado el primer ejercicio. Consistird en resolver dos supuestos practicos, a
elegir por el aspirante de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre la parte especifica del temario.

En la sesion de constitucion o en la inmediata posterior, el Tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucidén y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los aspirantes para su resolucién, que sera
en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

De optar el Tribunal, por que los aspirantes contesten por escrito a un
cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuaran negativamente
aplicando la féormula indicada para el primer ejercicio. El nUmero minimo de
preguntas sera de 15 y el Tribunal propondra 1 pregunta de reserva en cada
supuesto, para el caso de que hubiese que anular alguna de las propuestas en el
cuestionario.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacion del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

En el caso de que el Tribunal opte por otra forma de realizacién de los
supuestos, la calificacion de cada supuesto se obtendrda mediante la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo, previa
eliminacién de las puntuaciones maxima y minima.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en la Escala convocada: Los servicios indicados en el punto 1.2.
de este anexo, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacidén del plazo
de presentacion de solicitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos una puntuacidon de 0’25 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacion de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.

c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se valorara con 5 puntos.

d) Haber superado ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de ingreso
en la Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Documentalista de la
Universidad de Murcia, se valorara con 1 punto por ejercicio aprobado, con un
maximo de 2 puntos.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2.- Calificacién de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo haber contestado el 33% de respuestas correctas netas que equivaldra
a 9’90 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener 9’90 puntos.

Cada supuesto se valorara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 3’75 puntos en cada uno de los supuestos.

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer ejercicio, segundo
ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra “Vv”
a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacioén de solicitudes de esta convocatoria)

Temario general

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Titulo II. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Términos y Plazos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.
Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Conceptos basicos.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico. Titulo Preliminar. Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. De los
organos de las Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico. Titulo III. Relaciones Interadministrativas: Principios generales
y deber de colaboracion.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo II. Principios de la
Proteccidn de datos. Titulo III. Derechos de las personas.

Tema 7.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I. Objeto y ambito
de aplicacidn. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- El Estatuto Bdasico del Empleado Publico. Titulo II. Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de Personal

Tema 9.- El Estatuto Bésico del Empleado Publico. Titulo III. Derechos y
Deberes. Cdédigo de Conducta de los Empleados Publicos. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema 10.- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo
Preliminar. De las funciones y autonomia de las Universidades.

Tema 11.-. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Titulo II. De la estructura de las Universidades. Titulo XI. Del régimen econdmico
y financiero de las Universidades Publicas.

Tema 12.- Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I. De la organizacion
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y érganos. Titulo III. De la
comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracion y
Servicios.
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Temario especifico

Tema 1.- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Titulo III: Del Gobierno y representacion de las Universidades.

Tema 2.- Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo I: De la organizacién
y gobierno de la Universidad de Murcia: De las disposiciones generales sobre
dérganos de gobierno y representacion y De los érganos generales.

Tema 3.- Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.

Tema 4.- Reglamento de Régimen Interno del Claustro de la Universidad
de Murcia.

Tema 5.- Reglamento de la Sede Electronica de la Universidad de Murcia.

Tema 6.- Politica de Gestién de documentos electronicos de la Universidad
de Murcia.

Tema 7.- Politica de Seguridad de la Informacion de la Universidad de Murcia:
Principios, funciones y responsabilidades en seguridad de la Informacion.

Tema 8.- Reglamento del Registro Electrdnico de la Universidad de Murcia

Tema 9.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Titulo I: Transparencia de la actividad
publica. Derecho de acceso a la informacidn publica.

Tema 10.- Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. Titulo I:
Disposiciones Generales. Titulo II: Transparencia de la Actividad Publica. Derechos
y obligaciones de los ciudadanos y ambito subjetivo de aplicacion. Derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 11.- Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdérico Espafiol:
Titulo VII: Del Patrimonio Documental y Bibliografico y de los Archivos, Bibliotecas
y Museos.

Tema 12.- Ley 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental
de la Regién de Murcia. Titulo II: Del Patrimonio documental de la Regidn de
Murcia

Tema 13.- Documentacién. Concepto general, objetivos y funciones.

Tema 14.- Las instituciones documentales: concepto y tipologia. Unidad
informativo-documental. Los centros de documentacién: direccidon, administracion
y gestion.

Tema 15.- El documento: concepto y clasificacion. El proceso documental:
concepto y fases.

Tema 16.- Analisis documental: aspectos tedricos y técnicos.
Tema 17.- Andlisis documental de contenido: Resumen. Indizacion.

Tema 18.- Los lenguajes documentales: Caracteristicas y tipologia. Los
tesauros.

Tema 19.- Fuentes de informacién: concepto y tipologia. Evaluacion vy
seleccion.

Tema 20.- Fuentes de informacion local y regional sobre la Region de Murcia.
Tema 21.- La documentacion administrativa: caracteristicas y clasificacion.
Tema 22.- La documentacion legislativa: concepto y tipologia.

Tema 23.- La documentacion europea. Caracteristicas y publicaciones.
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Tema 24.- Las publicaciones oficiales: concepto, tipologia y control
bibliografico.

Tema 25.- Bases de datos: definicion y conceptos basicos. Tipos de bases
de datos.

Tema 26.- Redes de ordenadores: conceptos, funcionamiento y tipologia.
Internet: historia, tecnologias, aplicaciones y servicios. La red informatica de la
Universidad de Murcia.

Tema 27.- Recuperacidon de Informacion: principios, modelos clésicos,
indexacion, técnicas de evaluacion y recuperacion de la informacion en la web.

Tema 28.- Web semantica, elementos basicos y tecnologias (RDF, OWL,
SKOS, RDFa), Linked Open Data.

Tema 29.- Colecciones y repositorios digitales: arquitectura y funciones.
Concepto y tipologia de metadatos. Esquemas de metadatos: Dublin Core, METS,
etc. Agregacion de datos mediante OAI-PMH y OAI-ORE.

Tema 30.- Preservacién y conservacion digital: principios, procedimientos y
tecnologias de digitalizacion, estandares y metadatos, planificacion de proyectos
de digitalizacion.

Tema 31.- Normas técnicas de interoperabilidad de politica de gestion
de documentos. Esquema Nacional de Interoperabilidad: principios basicos,
interoperabilidad semdntica y recuperacién y conservacion del documento
electronico.

Tema 32.- Archivistica: concepto y principios generales.

Tema 33.- El archivo, concepto y funciones. El documento de archivo,
concepto y clases.

Tema 34.- El Archivo Universitario de la Universidad de Murcia. Reglamento
de la Comision de Valoracion y Expurgo de la Universidad de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

7203 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1472/2021)
de 22 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la escala de Diplomados
Técnicos: Especialidad Proyeccion Social y Voluntariado de la
Universidad de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios, estando la
plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2018
(BORM. 18-10-2018), correspondiente al articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 y autorizada su convocatoria por
la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Diplomados Técnicos: Especialidad Proyeccion Social y Voluntariado de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de consolidacién excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
de Diplomados Técnicos: Especialidad Proyeccidon Social y Voluntariado de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de consolidacién excepcional.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren

NPE: A-301121-7203



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33516

aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicidén y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos en
las fases de oposicidén y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidon no comenzara antes del dia 1
de enero de 2022, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicion,
el Rectorado publicard Resolucién que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a
estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesidon de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesidon como funcionario de carrera. Los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas
diferentes al castellano, deberan ir acompafnados de la correspondiente traduccidon
jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
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podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracién del Estado o
Comunidad Autéonoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 38,78 €.
Tasa carné de paro: 19,39 €.
Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condiciéon de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
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3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos
que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los certificados
admitidos por la Universidad de Murcia estan listados en la sede de la misma
disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam)

e Con cuenta UM: Sélo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono mévil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electronica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigira al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusién de los aspirantes no subsanable. No
procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y la fecha de
realizacion del primer ejercicio, asi como la relacidén de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusidn.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacién de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o
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su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de
la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisidn, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electronica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicién
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.
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El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictard y
hard publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, y siempre en conformidad con las presentes
bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del presidente o del secretario,
en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigiiedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigledad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacioén del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de drgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podrd, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido se establecerdn, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que aquellos ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacidn de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobarad que poseen un nivel
adecuado de comprensidn y de expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafnola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo A2 o superior.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no podran ser declarados
exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el punto 6.1
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica
de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente.
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7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccion electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS), Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas al menos de antelacion a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicadas por el Tribunal en relaciones separadas los aspirantes
gue han superado los ejercicios de la fase de oposicidon y los aspirantes que
hayan obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacién maxima establecida
en cada ejercicio, en la misma publicacion, se establecerd un plazo de diez dias
habiles para que los aspirantes que posean méritos de los indicados en el punto
2.1. del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través de la aplicacion web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y cddigo de solicitud, relacidn detallada de los méritos alegados
segun modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccidon electrénica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestidn de PAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo alegado por los aspirantes en la relacion detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podrd requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

NPE: A-301121-7203


https://convocum.um.es
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal/home.seam
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal/home.seam

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33524

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

8.3. Contra la resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacion. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicard Resoluciéon definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucidn del rector que establece la puntuacién de la fase
de concurso de aquellos aspirantes que han superado los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal procederd a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion, procediendo a continuacién a su publicacion en la direccidn
electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS), Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
gue superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacion de cuatro digitos del numero del documento nacional de identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacion de aspirantes, que no habiendo superado los ejercicios de la fase
oposicion hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacidon maxima establecida
para los mismos (9 puntos en cada uno de los ejercicios).

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccidon de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe serd realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto,
por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificaciéon de los 6rganos competentes de la
Administracion del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion,
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e igualmente deberdn presentar certificaciéon de los citados 6rganos o de la
Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sanciéon de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un ano.

h) Solicitud de puesto. Relacién priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacion contendrda un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de Investigacién que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.
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11.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la resoluciéon de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera, con los aspirantes que habiendo superado los 2 ejercicios de la oposicidon
no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos
el 30 por ciento de la puntuacion maxima establecida en cada ejercicio.

12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso o de
méritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacién en el primer ejercicio, mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio, y orden alfabético iniciado en la letra a que se refiere la
base 7.1.

12.3. La publicacion y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por resolucion del rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacién del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempefo de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para
el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha
Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 22 de noviembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, solo se
aplicara a los aspirantes que superen los dos ejercicios de la fase de oposicidn.
Se valoraran, los servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia en la
Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Proyeccién Social y Voluntariado,
como funcionario interino o como contratado laboral temporal, siempre que
estos Ultimos también se deriven de una lista de espera convocada con caracter
general, y otros méritos que se indican en el apartado 2.1. de este anexo.

1.3. La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario, de 100 preguntas con respuestas alternativas, siendo sdélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general comun y el
especifico de estas pruebas. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente.
El valor a deducir por cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el
valor asignado a cada pregunta por “n+1”, siendo “n” el nimero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta. El Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 100 preguntas tuviese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio sera de 120 minutos.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacidn del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procederd a la
correccion del ejercicio.

Los aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacion maxima establecida para el mismo, estaran exentos de realizarlo en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala, en los términos que
en la misma se indiquen.
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Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para realizarlo habra que haber
superado el primer ejercicio. Consistird en resolver dos supuestos practicos, a
elegir por el aspirante de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre la parte especifica del temario.

En la sesion de constitucion o en la inmediata posterior, el Tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucidén y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los aspirantes para su resolucién, que sera
en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

De optar el Tribunal, por que los aspirantes contesten por escrito a un
cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuaran negativamente
aplicando la féormula indicada para el primer ejercicio. El nUmero minimo de
preguntas sera de 15 y el Tribunal propondra 1 pregunta de reserva en cada
supuesto, para el caso de que hubiese que anular alguna de las propuestas en el
cuestionario.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacion del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

En el caso de que el Tribunal opte por otra forma de realizacién de los
supuestos, la calificacion de cada supuesto se obtendrda mediante la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo, previa
eliminacién de las puntuaciones maxima y minima.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en la Escala convocada: Los servicios indicados en el punto 1.2.
de este anexo, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacidén del plazo
de presentacion de solicitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos una puntuacidon de 0’25 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacion de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.

c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se valorara con 5 puntos.

d) Haber superado ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de ingreso en
la Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Proyeccién Social y Voluntariado
de la Universidad de Murcia, se valorara con 1 punto por ejercicio aprobado, con
un maximo de 2 puntos.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2.- Calificacién de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo haber contestado el 33% de respuestas correctas netas que equivaldra
a 9’90 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener 9’90 puntos.

Cada supuesto se valorara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 3’75 puntos en cada uno de los supuestos.

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer ejercicio, segundo
ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra “Vv”
a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Temario general.

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Titulo II. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Términos y Plazos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.
Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Conceptos basicos.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo Preliminar. Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. De los
organos de las Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico. Titulo III. Relaciones Interadministrativas: Principios generales
y deber de colaboracion.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II. Principios de la
Proteccidn de datos. Titulo III. Derechos de las personas.

Tema 7.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I. Objeto y ambito
de aplicacidn. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- El Estatuto Bdasico del Empleado Publico. Titulo II. Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de Personal

Tema 9.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo III. Derechos vy
Deberes. Codigo de Conducta de los Empleados Publicos. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema 10.- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo
Preliminar: De las funciones y autonomia de las Universidades.

Tema 11.-. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Titulo II. De la estructura de las Universidades. Titulo XI. Del régimen econdmico
y financiero de las Universidades Publicas.

Tema 12.- Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I. De la organizacion
y gobierno de la Universidad de Murcia. Estructura y érganos. Titulo III. De la
comunidad universitaria: Disposiciones generales y Personal de Administracion y
Servicios.

Temario especifico.

Tema 1.- Resolucién de Rector de la Universidad de Murcia por la que se dicta
instruccion referente a la adopcion de medidas a la diversidad.

Tema 2.- Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado en la Region de Murcia.
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Tema 3.- Decreto 354/2009, de 30 de octubre, por el que se regula el
Consejo Asesor del Voluntariado de la Region de Murcia.

Tema 4.- Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regién de Murcia.
Decreto 107/2009, de 30 de octubre.

Tema 5.- Cooperacion internacional para el desarrollo de la Carm. Ley
12/2007, de 27 de diciembre.

Tema 6.- Programas y proyectos de voluntariado de la Universidad de Murcia.

Tema 7.- Consejo Asesor Regional para la cooperacion y la solidaridad.
Decreto 66/94, de 1 de julio.

Tema 8.- Los objetivos de desarrollo sostenible. Principales caracteristicas de
los ODS.

Tema 9.- Sistema de Servicio Sociales de la Region de Murcia. Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social. Disposiciones Generales. Derechos y
Obligaciones. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Tema 11.- Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado. Carta de
Servicios. Inicio y funcionamiento.

Tema 12.- Cddigo de conducta de las Universidades sobre cooperacion para
el desarrollo.

Tema 13.- Establecimiento y regulacién de la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 14.- Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas publicas
contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 15.- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
Tema 16.- Plan Estatal del Voluntariado 2010-2014
Tema 17.- Carta de derechos y deberes del voluntariado.

Tema 18.- Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres, y de proteccidn contra la violencia de género en la Regién de Murcia.

Tema 19.- La Ayuda Oficial al Desarrollo (Web)

Tema 20.- De la Gestién de Ayudas y subvenciones en la materia. Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

Tema 21.- Ayudas, prestaciones y medidas de insercidn y proteccion social.
Decreto 65/98, de 5 de noviembre.

Tema 22.- Voluntariado. Proyectos de aprendizaje y servicio en la Universidad
de Murcia.

Tema 23.- Accesibilidad universal y discapacidad. Concepto. Clasificacidon
internacional del funcionamiento de la discapacidad y de la salud OMS 2001.

Tema 24.- Metas sobre la igualdad de género en los ODS.

Tema 25.- Metas sobre la educacion de calidad en los ODS.
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Tema 26.- Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Tema 27.- Observatorio Regional contra la discriminaciéon por orientaciéon
sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Decreto 138/2020, de 5 de noviembre de 2020.

Tema 28.- La convencidn sobre las personas con discapacidad de la ONU
y su trasposicion a la normativa estatal sobre derechos de las personas con
discapacidad.

Tema 29.- Estrategia espafiola sobre discapacidad 2012-2020.

Tema 30.- La declaracién Universal de los Derechos Humanos. La Carta Social
Europea. El consejo de Europa.

Tema 31.- Disposiciones legales vigentes que afectan a las personas
inmigrantes.

Tema 32.- La violencia de género, marco legal, conceptualizacién, tipos de
violencia y recursos.

Tema 33.- El plan de Salud Mental de la Regién de Murcia. Aspectos
generales.

Tema 34.- Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. Normativa
estatal.

Tema 35.- De los delitos de odio. Capitulo IV del Cédigo Penal: De los delitos
relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7204 Resolucion R-555/21, de 22 de noviembre, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Superior de Gestion de Servicios, especialidad Gestion de la
Calidad de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado, con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con la oferta de empleo
publico de esta Universidad, correspondiente al afio 2018 (estabilizacion de
empleo temporal).

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior
de Gestidon de Servicios, especialidad Gestion de la Calidad, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, con sujecién a las siguientes:

Bases:
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica Superior de Gestion de Servicios, especialidad Gestién de la Calidad,
de la Universidad Politécnica de Cartagena (subgrupo Al), por el sistema de
concurso-oposicion.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria
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y supletoriamente por las demas normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacién

1.3. El proceso selectivo constarad de una fase de oposicion y una fase de
concurso, con las valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo I de esta convocatoria. La fase de concurso sdlo se aplicara a las personas
que hayan superado la fase de oposicidén, con la excepcién de lo establecido en la
base 11.1.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicidén y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su numero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no comenzara antes del dia 1
de marzo de 2022, determinandose en la Resolucidon que se indica en la base 4.1
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el espafiol.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para la admisidon a la realizacién del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesiéon como personal
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidén de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unidon Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacién de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten
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la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

f) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacidon de una prueba que lo acredite.

g) Haber abonado las tasas por derecho de participacién establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrdnica de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.upct.es/
tramites, acceder al tramite denominado “Participacion en procesos selectivos” y
seguir las instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccidon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas.

3.6. Documentacién: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.
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- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol en
convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aqguellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
espafiol y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacién de conocimiento del
espafol.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion del
organismo correspondiente, con indicacién expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacién
o declaraciéon de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacidn,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la
tasa por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.

Las personas aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por 6rgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracidon de persona con discapacidad.

d) Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempefo de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacidon
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidn de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61€
Carné joven 38,89€
Desempleados 24,31€

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanfar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.
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Tendran la bonificacion del 50 por 100 de la cuota, los que se hallen en
situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que las
prestaciones le beneficien directamente, debiendo acompanfar a la solicitud copia
del certificado de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de
desempleo.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota las personas que se hallen
en posesion del “Carné Joven”, debiendo acompafar copia del mismo expedido
por el 6rgano competente de la Administracidn Regional. Esta bonificacién no se
acumulara con la establecida en el parrafo anterior.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no es subsanable y determinard la exclusién definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando se
excluya su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar en posesién
de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacién, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

- CaixaBank

b) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de
la propia pagina web, pinchando en “Finalizar”. Una vez presentada, obtendra
un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar en cualquier
momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede Electrénica de la
Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
drgano convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo no vencido
deberdn publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictara Resolucion en el plazo maximo de
treinta dias habiles que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
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y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, la relacién de
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la exclusidn y las personas
aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuya admision queda condicionado a la superacién de la prueba, asi como el lugar
y fecha de celebracion de la misma.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefialado, no
subsane la exclusion o alegue la omisién, justificando el derecho a ser incluido
en la relacidon de admitidos, sera definitivamente excluido de la realizacion de las
pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la
Rectora dictard resolucién aprobando la relacion definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad. Contra esta resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la resolucién.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicidon ante la Rectora, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicién.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto en
la forma establecida en el articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El Tribunal se nombrara en la Resolucidén prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.

5.2. En el caso que algun miembro del Tribunal de Seleccién considere que
esta incurso en una de las causas de abstencion a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, a la Rectora.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
ley, la persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida
la actuacion de los miembros titulares del Tribunal de Seleccién, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procederd a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.
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5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, Resolucién por
la que se nhombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. Su designacion correspondera a la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.9. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Prueba de conocimiento de espaiol para aspirantes extranjeros

Con caracter previo a la publicacion de las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, que no hayan
aportado alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.a),
deberan acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacién de una
prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificard esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracién de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.
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7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 23 de junio de 2021
(Boletin Oficial del Estado de 28 de junio). En el supuesto de que no exista ningdn
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «W» y asi
sucesivamente.

7.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico
Ilamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
treinta dias habiles.

7.5. La publicacidn de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad y en la direccion
electronica https://www.upct.es/convocatorias con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.6. Las relaciones de personas aprobadas de las sucesivas pruebas se
publicarédn en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad y en la direccién
electrénica https://www.upct.es/convocatorias.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, deberd proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.8. Una vez publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes que han
superado la fase de oposicidén y los aspirantes que han obtenido un 40% de la
puntuacion maxima establecida en la fase de oposicion, en la misma publicacidn,
se establecera un plazo de diez dias habiles para que aquellos que posean méritos
de los indicados en el punto 1.2 del anexo I de esta convocatoria presenten a
través de los mismos medios establecidos en la base 3, relacidon detallada de
los méritos alegados, segun modelo que se indique, acompanando copia de los
documentos acreditativos de los mismos

Si la documentacién citada constara en la hoja de servicios del empleado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad con base en lo alegado
por los aspirantes en la relacién detallada y en los antecedentes existentes en la
Universidad, expedira certificacion de los méritos de cada aspirante.

Contra la Resolucidn del Rectorado que establezca la puntuacion de la fase de
concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Oficial
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Electronico. Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara
Resolucidn definitiva. Dicha Resolucidon se trasladara al Tribunal Calificador para
que proceda a su integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

8. Lista de personas aprobadas

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el
Tablén Oficial Electrénico, y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relacidon de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 5.9.

8.2. El Tribunal elevara propuesta a la Rectora de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

8.3. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara atendiendo a la peticidon de destino realizada por
éstas de acuerdo con la puntuacién total obtenida, a la vista de los puestos de
trabajo vacantes que se oferten.

9. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon Oficial Electréonico de la Universidad de la relacion de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, estas personas deberan
presentar, en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espafol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, especificado
en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién jurada o
promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

f) Una fotografia tamafio carnet.
g) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
h) Cdédigo IBAN.

9.2. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
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de alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no podra ser nombrado
personal funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucion que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

10.2. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucion de
nombramiento.

11. Lista de espera para interinidades

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
o hayan obtenido un 40% de la puntuacion maxima establecida para la fase de
oposicion. La lista de espera se ordenara de mayor a menor puntuacion, sumando
la puntuacién obtenida en la fase de concurso mas la puntuacién de la fase de
oposicion.

11.2. Los posibles empates se resolveran por la aplicacidon sucesiva de los
siguientes criterios: mayor puntuacion en la fase de concurso, mayor puntuacién
en la fase de oposicion, y, en caso de persistir, se resolvera por orden alfabético
de apellidos comenzando por la letra sefalada en la base 7.1.

12. Norma final

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacién. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicién ante la Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cartagena, 22 de noviembre de 2021.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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Anexo I
Ejercicios y Valoracién

1. El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes, constara de las
fases de concurso y de oposicion.

1.1. Fase de oposicién. Se valorara con un maximo de 60 puntos y constituira
el 60% del total de la puntuacién de la prueba. Esta primera fase estard formada
por los ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio y esta dividido en dos partes,
cuya realizacidon sera el mismo dia. La primera parte consistira en contestar a un
cuestionario de 45 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general. Las
respuestas erroneas no restaran puntos. La puntuacion de la primera parte sera
de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 90
minutos para su realizacion.

La segunda parte consistira en un desarrollo por escrito en lengua espafiola
de dos temas a eleccidn del aspirante, de entre cuatro extraidos al azar, del
programa especifico. El mismo dia o en dias posteriores se procedera a la lectura
publica del ejercicio ante el Tribunal. La puntuacién de la segunda parte sera de 0
a 25 puntos, pudiendo puntuarse cada tema con hasta 12,5 puntos. Las personas
aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para su realizacién.

La calificacién necesaria para superar el primer ejercicio es de 17,5 puntos,
no pudiéndose obtener cero puntos en la primera parte del ejercicio, ni en uno de
los temas de la segunda parte.

Segundo ejercicio: Se valorara de 0 a 25 puntos, donde la puntuacion de
12,5 es el 50% del ejercicio. Tendra caracter eliminatorio. Para realizarlo sera
necesario haber superado el primer ejercicio. Consistira en la realizacion de
un supuesto o prueba practica a elegir de tres, basado en la parte especifica
del programa, desglosado o no en preguntas, cuya respuesta se formulara por
escrito, procediéndose a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal, el mismo
dia o en dias posteriores, siendo necesario obtener la calificacion de 12,5 puntos
para superarlo.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para la
realizacion del mismo.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y sélo se aplicara a las
personas aspirantes que superen la fase de oposicion. La puntuacion maxima de
esta fase sera de 40 puntos y constituird el 40% del total de la puntuacién de la
prueba.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en la misma escala y especialidad del subgrupo A1 o como
personal laboral en el grupo profesional equivalente en puestos de trabajo
que tengan asignadas funciones propias de la escala y especialidad objeto de
la convocatoria, a razén de 0,303 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de cuarenta puntos.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal
funcionario en escalas y especialidades de igual o equivalente denominacién
del subgrupo A1l o como personal laboral en el grupo profesional equivalente
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en puestos de trabajo que tengan asignadas funciones propias de la escala y
especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,015 puntos por cada mes de
servicios prestados, hasta un maximo de dos puntos.

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en escalas y especialidades de igual o equivalente
denominacion del subgrupo inmediatamente inferior o como personal laboral
en el grupo profesional de titulados de grado medio o equivalente en puestos
de trabajo que tengan asignadas funciones propias de escalas y especialidades
de igual o equivalente denominacién del subgrupo inmediatamente inferior a la
escala y especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,061 puntos por cada
mes de servicios prestados, hasta un maximo de ocho puntos.

2. La calificaciéon final del proceso vendrad dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso del
proceso selectivo. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para la superacién de la fase de oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios: la mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes
en el primer ejercicio de la fase de oposicién, la mayor puntuacidon obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, por ultimo, la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir, se resolvera por orden
alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.

NPE: A-301121-7204



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33545

Anexo II

Programa de Materias

Escala Técnica Superior de Gestion de Servicios, Especialidad Gestion
de la Calidad

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas;
Derecho y obligacion de relacionarse electréonicamente con las administraciones
Publicas. De los actos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. De la revision de actos en via
administrativa.

Tema 4. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los
organos de las Administraciones Publicas: De los 6rganos administrativos.
Competencia. Funcionamiento de los drganos colegiados de las distintas
administraciones publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Criterios generales de actuacién de los poderes
publicos. Accién administrativa para la igualdad: La educacion para la igualdad
de mujeres y hombres; Integracion del principio de igualdad en la politica de
educacion; La igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades: Los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocion de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico: Criterios de actuacion de las administraciones Publicas.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno. Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacién; Publicidad activa; Derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 7. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
I. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados
publicos; Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion
del desempefio; Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes
de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 8. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
II. Adquisicidon y pérdida de la relacion de servicio. Provisién de puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera: Principios y procedimientos. Concurso
de provision. Libre designacién. Situaciones administrativas.

Tema 9. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Principios generales y ambito de aplicacion.
Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.
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Tema 10. La Ley Organica 6/2001, de Universidades. De las funciones y
autonomia de las Universidades. De la estructura de las Universidades: De las
Universidades publicas. Del Gobierno y representacion de las Universidades: De
las Universidades publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales: Derecho a la educacion
digital; Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el @mbito laboral;
Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral; Derecho a la intimidad
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabaciéon de sonidos en
el lugar de trabajo; Derecho a la intimidad ante la utilizaciéon de sistemas de
geolocalizacién en el ambito laboral; Derechos digitales en la negociacidn
colectiva.

Tema 12. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena I.
De la Estructura de la Universidad: Estructura de la Universidad Politécnica
de Cartagena. De las Escuelas, Facultades y Escuelas de Doctorado. De los
Departamentos. Naturaleza y tipologia de los Institutos Universitarios de
Investigacion. Del personal docente e investigador: Normas generales, derechos,
deberes, tipologia y capacidad docente e investigadora. Del personal de
administracion y servicios: Personal de administracion y servicios. Funciones,
régimen juridico, derechos, deberes, clasificacion profesional y dependencia.

Tema 13. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena II. Del
Gobierno y representaciéon de la Universidad: Disposiciones generales. Del
Consejo Social. Del Claustro Universitario: Composicién; Duracion del mandato;
Mesa del Claustro; Convocatoria y tipo de sesiones; Régimen de los acuerdos;
Convocatoria extraordinaria de eleccién a Rector/a. Del Consejo de Gobierno:
Composicion; Mandato de sus miembros. Del Rector/a. Secretario/a General.
Gerente/a.

Tema 14. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones:
Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales; Principios de la accién
preventiva; Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva; Equipos de trabajo y medios de
proteccién; Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores; Formacion
de los trabajadores; Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores: Consulta de los
trabajadores; Derechos de participacion y representacion.

Tema 15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del sector publico: Delimitacion
de los tipos contractuales. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del
sector publico: Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. érgano de
contrataciéon: Competencia para contratar; Responsable del contrato.

Parte especifica

Tema 16. El proceso de Bolonia. Antecedentes del Proceso de Bolonia. La
conferencia ministerial de Bolonia: la vision comdn. Integrantes del EEES.
Estructura de funcionamiento y forma de trabajar del Proceso de Bolonia. La
revision del Proceso de Bolonia, analisis de su funcionamiento.
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Tema 17. El EEES en 2030. Comunicado ministerial de Roma 2020: vision,
valores fundamentales, construyendo el futuro e implantacion.

Tema 18. La estructura de las ensefianzas universitarias oficiales. Sistema
comun de tres ciclos del EEES: origen e implantacién de la estructura de
ensefianzas en el EEES. Implantacion del sistema comun de tres ciclos en las
ensefanzas universitarias oficiales en Espafa: el marco legal.

Tema 19. Los marcos de cualificaciones. Concepto y tipos. Los marcos
de cualificaciones globales: marcos europeos. Los marcos de cualificaciones
nacionales: desarrollo e implantacién. El Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior.

Tema 20. El Sistema Europeo de Acumulacion y Transferencia de Créditos
(ECTS). Definicién de ECTS y conceptos asociados a los créditos ECTS. El ECTS y
su implantacién en el EEES. El ECTS en las ensefianzas universitarias espanolas
de caracter oficial.

Tema 21. El reconocimiento de cualificaciones y créditos. El reconocimiento:
conceptos. El reconocimiento para la movilidad y del aprendizaje y experiencia
previos en el EEES. El reconocimiento en la ensefianza superior universitaria
espafiola de caracter oficial.

Tema 22. Los resultados del aprendizaje. Concepto de resultado del
aprendizaje. Redaccidn y evaluacion de resultados del aprendizaje.

Tema 23. El aseguramiento de la calidad en el EEES. El aseguramiento de la
calidad de la educacién superior en el EEES. Contexto, alcance, fines y principios
de los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad de la educacién
superior en el EEES. El aseguramiento de la calidad de las ensefianzas superiores
oficiales universitarias en Espafa en la LOU y la LURM.

Tema 24. Los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad
de la educacién superior en el EEES. Aseguramiento interno de la calidad.
Aseguramiento externo de la calidad. Agencias de aseguramiento externo de la
calidad.

Tema 25. La verificacion y modificacién de los titulos de grado, master y
doctorado. Procedimiento de verificacion y modificacién (Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre y Real Decreto 99/2011, de 28 de enero). Comisiones de
evaluacion de ensefianzas e instituciones de ANECA.

Tema 26. Los protocolos para la verificaciéon y modificacion de los titulos
de grado, master y doctorado. Protocolos de evaluacidén para la verificacion
elaborados por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU)
para titulos de grado, master y doctorado.

Tema 27. La autorizacion de la implantacion. Decreto n.© 203/2009, de 26
de junio, por el que se regula la autorizacién de implantacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. La inscripcion en el RUCT y sus efectos.

Tema 28. El seguimiento externo de los titulos de grado y master. El
programa MONITOR de ANECA: Objeto, periodicidad y alcance del programa;
proceso de seguimiento; criterios y directrices de evaluacién; informacién en la
que se basa la evaluacion.

Tema 29. El seguimiento externo de los programas de doctorado. El programa
MONITOR de ANECA: Objeto, periodicidad y alcance del programa; proceso de
seguimiento; criterios y directrices de evaluacion; informacion en la que se basa
la evaluacion.
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Tema 30. El procedimiento de renovacion de la acreditacion de titulos
oficiales. Procedimiento de renovacion de la acreditacién (Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre y Real Decreto 99/2011, de 28 de enero). Protocolo de la
CARM para la renovacion de la acreditacion.

Tema 31. La renovacion de la acreditaciéon de titulos de grado y master. El
programa ACREDITA de ANECA: Objeto, periodicidad y alcance del programa;
modelo de evaluacion (dimensiones, criterios y directrices); valoracién de los
criterios y requisitos de superacion; informacién en la que se basa la evaluacién.

Tema 32. La renovacion de la acreditaciéon de los programas de doctorado.
El programa ACREDITA de ANECA: Objeto, periodicidad y alcance del programa;
modelo de evaluacién: dimensiones, criterios y directrices; informacion en la que
se basa la evaluacion.

Tema 33. Las fases del proceso de renovacién de la acreditacién. El programa
ACREDITA de ANECA: autoevaluacion y evaluacién externa.

Tema 34. La acreditacion institucional. El programa de Acreditacion
Institucional de ANECA: objeto, alcance y ambito de la evaluacién del programa.
Requisitos de participacion. Procedimiento de solicitud y evaluacion por parte
de ANECA. Procedimiento posterior a la evaluaciéon de ANECA, efectos de la
acreditacién institucional y su renovacidon. Protocolo para la certificacion de
sistemas de garantia interna de la calidad de los centros universitarios.

Tema 35. Los sellos internacionales de calidad: el programa SIC de ANECA.
Sellos internacionales que ANECA puede evaluar y titulos que pueden solicitarlos.
Criterios de evaluacion. Procedimiento de evaluaciéon. El panel de expertos y
comisiones del programa.

Tema 36. La memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de
Grado y Master. Estructura, contenido y elaboracion.

Tema 37. La memoria para la solicitud de verificacidon de titulos oficiales de
Doctorado. Estructura, contenido y elaboracion.

Tema 38. El disefio de sistemas de aseguramiento interno de la calidad
(SAIC). El programa AUDIT de ANECA: razones para desarrollar un SAIC, grupos
de interés y referente para el disefio, etapas para disefiar un SAIC, la evaluacién
del disefio del SAIC.

Tema 39. La certificacion de la implantacion de sistemas de aseguramiento
interno de la calidad (SAIC). El programa AUDIT de ANECA: modelo de
certificacion, condiciones de participacion y fases operativas del proceso de
certificacion, agentes que participan.

Tema 40. El SAIC de las ensefianzas de la UPCT. Objeto. Alcance. Descripcion.

Tema 41. La evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado.
El programa DOCENTIA de ANECA: razones para la evaluacién de la actividad
docente del profesorado; referentes externos, objetivos y enfoque del programa;
el marco para la evaluacion de la actividad docente del profesorado.

Tema 42. La participacion de las instituciones de educacion superior en el
Programa DOCENTIA de ANECA. Fases en las que se desarrolla el programa:
diseno, verificacion, implantacion y seguimiento y certificacion. Organos de
coordinacion y evaluacion del programa.
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Tema 43. La Gestion de la Calidad. El concepto de calidad. Conceptos vy
principios fundamentales de la gestion de la calidad. La mejora continua: las
herramientas basicas y las herramientas de gestion de la calidad.

Tema 44. Los procesos. Gestidn por procesos y mapa de procesos. Elementos
de un proceso y etapas para su definicion. Medida, analisis y mejora de los
procesos.

Tema 45. La implantacién de un sistema de gestidn de la calidad. Etapas
para la implantacion de un sistema de gestion de la calidad. La documentacion
del sistema de gestién de la calidad. Las no conformidades. El responsable de la
calidad.

Tema 46. La gestion de la calidad: los procesos relacionados con las personas
que integran la organizacién. Participacién y competencia. Formacion.

Tema 47. La gestidén de la calidad: los procesos relacionados con la
satisfaccion del cliente. Tratamiento de las quejas. Seguimiento y medicion de la
satisfaccion.

Tema 48. La auditoria del sistema de gestidon de la calidad. Concepto,
principios de auditoria y tipos de auditorias del sistema de gestion de la calidad.
Programa de auditoria y realizacién de una auditoria. Perfil del auditor.

Tema 49. El Modelo EFQM de Excelencia. Introduccion al Modelo EFQM.
Modelo EFQM. Herramienta de diagndstico EFQM.

Tema 50. La estrategia y el proceso de direccidn estratégica. Estrategia y
decisiones estratégicas. Proceso de direccion estratégica.

Tema 51. La orientacion futura y el analisis estratégico. Vision, misidn,
valores y objetivos estratégicos. Objetivos, grupos de interés y conflicto de
intereses. Analisis del entorno. Analisis interno.

Tema 52. La formulacidén de la estrategia. Estrategias corporativas.
Estrategias competitivas. Direccion de organizaciones diversificadas.

Tema 53. La evaluacion e implantacién de la estrategia. Evaluacion de las
estrategias. Implantacién de la estrategia. Gestidon del cambio organizativo.

Tema 54. El soporte organizativo para la implantacién de la estrategia.
Estructura organizativa primaria. Liderazgo estratégico. Estrategia y recursos
humanos. Cultura organizativa.

Tema 55. La planificacién y el control de la estrategia. Planificacidn
estratégica. Control estratégico. Control interno de las unidades organizativas.

NPE: A-301121-7204 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33550

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7205 Resolucion R-556/21, de 22 de noviembre, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Superior de Gestion de Servicios, Especialidad Idioma Francés
de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado, con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios, de acuerdo con la oferta de empleo publico
de esta Universidad, correspondiente al afo 2018 (tasa de reposicion).

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior de
Gestion de Servicios, especialidad Idioma Francés, de la Universidad Politécnica
de Cartagena, con sujecion a las siguientes:

Bases:
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica Superior de Gestion de Servicios, especialidad Idioma Francés, de
la Universidad Politécnica de Cartagena (subgrupo Al), por el sistema de
CoNcurso-oposicion.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente por las demas normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacién
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1.3. El proceso selectivo constara de una fase de oposicidn y una fase de
concurso, con las valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo I de esta convocatoria. La fase de concurso sélo se aplicara a las personas
gue hayan superado la fase de oposicidn, con la excepcion de lo establecido en la
base 11.1.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su niumero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de marzo de 2022, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
el lugar y la fecha de realizacion.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para la admisidén a la realizacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesiéon como personal
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unidon Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacién de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

d) Estar en posesidon de un titulo que acredite el nivel C1 o superior del
marco comun europeo de referencia para las lenguas de idioma francés emitido
por alguno de los centros acreditados y enumerados en el Decreto regional n.°
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia y se crea la comisién de reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas extranjeras.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.
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f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten
la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

g) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacién de una prueba que lo acredite.

h) Haber abonado las tasas por derecho de participacion establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccidon: https://sede.upct.es/tramites,
acceder al trdmite denominado “Participacidon en procesos selectivos” y seguir las
instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccion de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrénica.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas.

3.6. Documentacién: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente

justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber
superado todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol en
convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
espafiol y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacién de conocimiento del
espanfol.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion deberad presentarse, como documento sustitutorio, certificacién del
organismo correspondiente, con indicacidon expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacién
o declaraciéon de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacién,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Copia del titulo que acredita el nivel de idioma francés. En caso de
encontrarse el titulo en tramite de expedicién debera presentarse, como
documento sustitutorio, certificacion del organismo correspondiente, con
indicacion expresa de haber pagado las tasas del mismo.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la
tasa por derecho de participacién, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompanar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administracion Regional.

Las personas aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por 6rgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracidon de persona con discapacidad.

d) Documentacidn acreditativa de estar en condiciones para el desempefo de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidon de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61 €
Carné joven 38,89 €
Desempleados 24,31€
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El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Estardan exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

Tendran la bonificacién del 50 por 100 de la cuota, los que se hallen en
situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que las
prestaciones le beneficien directamente, debiendo acompafiar a la solicitud copia
del certificado de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de
desempleo.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota las personas que se hallen
en posesion del “Carné Joven”, debiendo acompafiar copia del mismo expedido
por el 6rgano competente de la Administracidon Regional. Esta bonificacién no se
acumulara con la establecida en el parrafo anterior.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

- CaixaBank

b) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de
la propia pagina web, pinchando en “Finalizar”. Una vez presentada, obtendra
un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar en cualquier
momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede Electrdnica de la
Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrdnica de la solicitud de inscripcién en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
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del sistema o aplicacidon que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrdonica del érgano convocante.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictara Resolucidon en el plazo maximo de
treinta dias habiles que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, la relacién de
aspirantes excluidos con indicacidn de las causas de la exclusidn y las personas
aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuya admision queda condicionado a la superacion de la prueba, asi como el lugar
y fecha de celebracion de la misma.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no
subsane la exclusion o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido
en la relacidon de admitidos, sera definitivamente excluido de la realizacion de las
pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la
Rectora dictard resolucién aprobando la relacién definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Tabléon Oficial
Electrénico de la Universidad. Contra esta resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano judicial competente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante la Rectora, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto en
la forma establecida en el articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El Tribunal se nombrara en la Resolucion prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.

5.2. En el caso que algin miembro del Tribunal de Seleccién considere que
estd incurso en una de las causas de abstencidn a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, a la Rectora.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
ley, la persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacién, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucidn no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.
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En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida
la actuacién de los miembros titulares del Tribunal de Seleccién, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, Resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. Su designacion correspondera a la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.9. En ninguln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Prueba de conocimiento de espaiol para aspirantes extranjeros

Con caracter previo a la publicacion de las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, que no hayan
aportado alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.a),
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deberan acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacién de una
prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificara esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por
la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolucidén de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin
Oficial del Estado de 28 de junio). En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciard
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «W» y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico
[lamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
treinta dias habiles.

7.5. La publicacidn de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad y en la direccién
electrénica https://www.upct.es/convocatorias con veinticuatro horas, al menos,
de antelacidén a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.6. Las relaciones de personas aprobadas de las sucesivas pruebas se
publicaran en el Tabldn Oficial Electrénico de la Universidad y en la direccion
electronica https://www.upct.es/convocatorias.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusién a la Rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.8. Una vez publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes que han
superado la fase de oposicidén y los aspirantes que han obtenido un 40% de la
puntuacion maxima establecida en la fase de oposicion, en la misma publicacién,
se establecera un plazo de diez dias habiles para que aquellos que posean méritos
de los indicados en el punto 1.2 del anexo I de esta convocatoria presenten a
través de los mismos medios establecidos en la base 3, relacion detallada de
los méritos alegados, segiin modelo que se indique, acompafando copia de los
documentos acreditativos de los mismos

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios del empleado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad con base en lo alegado
por los aspirantes en la relacién detallada y en los antecedentes existentes en la
Universidad, expedira certificacién de los méritos de cada aspirante.
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Contra la Resolucidn del Rectorado que establezca la puntuacion de la fase de
concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Oficial
Electronico. Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara
Resolucién definitiva. Dicha Resolucién se trasladara al Tribunal Calificador para
que proceda a su integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

8. Lista de personas aprobadas

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el
Tablén Oficial Electrénico, y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relacidon de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 5.9.

8.2. El Tribunal elevara propuesta a la Rectora de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

8.3. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara atendiendo a la peticidon de destino realizada por
éstas de acuerdo con la puntuacidn total obtenida, a la vista de los puestos de
trabajo vacantes que se oferten.

9. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon Oficial Electréonico de la Universidad de la relacion de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, estas personas deberan
presentar, en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espafol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, especificado
en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién jurada o
promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

f) Una fotografia tamafio carnet.
g) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
h) Cddigo IBAN.
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9.2. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentaciéon, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser nombrado
personal funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucion que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

10.2. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucién de
nombramiento.

11. Lista de espera para interinidades

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procederd a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon
o hayan obtenido un 40% de la puntuacién maxima establecida para la fase de
oposicién. La lista de espera se ordenara de mayor a menor puntuaciéon, sumando
la puntuacién obtenida en la fase de concurso mas la puntuaciéon de la fase de
oposicion.

11.2. Los posibles empates se resolveran por la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios: mayor puntuacion en la fase de concurso, mayor puntuacién
en la fase de oposicidn, y, en caso de persistir, se resolvera por orden alfabético
de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.

12. Norma final

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante la Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimaciéon presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, 22 de noviembre de 2021.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes, constara de las
fases de concurso y de oposicion.

1.1. Fase de oposicién. Se valorara con un maximo de 60 puntos y constituira
el 60% del total de la puntuacién de la prueba. Esta primera fase estard formada
por los ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio y esta dividido en dos partes,
cuya realizacidon sera el mismo dia. La primera parte consistira en contestar a un
cuestionario de 45 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general. Las
respuestas erroneas no restaran puntos. La puntuacion de la primera parte sera
de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 90
minutos para su realizacion.

La segunda parte consistira en un desarrollo por escrito en lengua espafiola
de dos temas a eleccidn del aspirante, de entre cuatro extraidos al azar, del
programa especifico. El mismo dia o en dias posteriores se procedera a la lectura
publica del ejercicio ante el Tribunal. La puntuacién de la segunda parte sera de 0
a 25 puntos, pudiendo puntuarse cada tema con hasta 12,5 puntos. Las personas
aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para su realizacién.

La calificacién necesaria para superar el primer ejercicio es de 17,5 puntos,
no pudiéndose obtener cero puntos en la primera parte del ejercicio, ni en uno de
los temas de la segunda parte.

Segundo ejercicio: Se valorara de 0 a 25 puntos, donde la puntuacion de
12,5 es el 50% del ejercicio. Tendra caracter eliminatorio. Para realizarlo sera
necesario haber superado el primer ejercicio. Consistira en la realizacion de
un supuesto o prueba practica a elegir de tres, basado en la parte especifica
del programa, desglosado o no en preguntas, cuya respuesta se formulara por
escrito, procediéndose a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal, el mismo
dia o en dias posteriores, siendo necesario obtener la calificacion de 12,5 puntos
para superarlo.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para la
realizacion del mismo.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y sélo se aplicara a las
personas aspirantes que superen la fase de oposicion. La puntuacion maxima de
esta fase sera de 40 puntos y constituird el 40% del total de la puntuacién de la
prueba.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en la misma escala y especialidad del subgrupo A1 o como
personal laboral en el grupo profesional equivalente en puestos de trabajo
que tengan asignadas funciones propias de la escala y especialidad objeto de
la convocatoria, a razén de 0,303 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de cuarenta puntos.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal
funcionario en escalas y especialidades de igual o equivalente denominacién
del subgrupo A1l o como personal laboral en el grupo profesional equivalente

NPE: A-301121-7205



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33561

en puestos de trabajo que tengan asignadas funciones propias de la escala y
especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,015 puntos por cada mes de
servicios prestados, hasta un maximo de dos puntos.

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en escalas y especialidades de igual o equivalente
denominacion del subgrupo inmediatamente inferior o como personal laboral
en el grupo profesional de titulados de grado medio o equivalente en puestos
de trabajo que tengan asignadas funciones propias de escalas y especialidades
de igual o equivalente denominacién del subgrupo inmediatamente inferior a la
escala y especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,061 puntos por cada
mes de servicios prestados, hasta un maximo de ocho puntos.

2. La calificaciéon final del proceso vendrad dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso del
proceso selectivo. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para la superacién de la fase de oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios: la mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes
en el primer ejercicio de la fase de oposicién, la mayor puntuacidon obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, por ultimo, la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir, se resolvera por orden
alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.
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Anexo II
Programa de materias

Escala Técnica Superior de Gestion de Servicios, Especialidad
Idioma Francés

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas;
Derecho y obligacion de relacionarse electréonicamente con las administraciones
Publicas. De los actos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. De la revisiéon de actos en via
administrativa.

Tema 4. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los
organos de las Administraciones Publicas: De los 6rganos administrativos.
Competencia. Funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad: Criterios generales de
actuacion de los poderes publicos. Accién administrativa para la igualdad: La
educacion para la igualdad de mujeres y hombres; Integracion del principio de
igualdad en la politica de educacion; La igualdad en el ambito de la educacién
superior. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades: Los planes
de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad.
El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
administraciones Publicas.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno. Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacion; Publicidad activa; Derecho de acceso a la
informacién publica.

Tema 7. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico I.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos;
Derecho a la carrera profesional y a la promocidén interna. La evaluacion del
desempefio; Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes de
los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 8. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico II.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Provisidn de puestos de trabajo
del personal funcionario de carrera: Principios y procedimientos. Concurso de
provision. Libre designacién. Situaciones administrativas.

Tema 9. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Principios generales y ambito de aplicacidén.
Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.
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Tema 10. La Ley Organica 6/2001, de Universidades. De las funciones y
autonomia de las Universidades. De la estructura de las Universidades: De las
Universidades publicas. Del Gobierno y representacion de las Universidades: De
las Universidades publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales: Derecho a la educacion
digital; Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el @mbito laboral;
Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral; Derecho a la intimidad
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabaciéon de sonidos en
el lugar de trabajo; Derecho a la intimidad ante la utilizaciéon de sistemas de
geolocalizacién en el ambito laboral; Derechos digitales en la negociacidn
colectiva.

Tema 12. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena I.
De la Estructura de la Universidad: Estructura de la Universidad Politécnica
de Cartagena. De las Escuelas, Facultades y Escuelas de Doctorado. De los
Departamentos. Naturaleza y tipologia de los Institutos Universitarios de
Investigacion. Del personal docente e investigador: Normas generales, derechos,
deberes, tipologia y capacidad docente e investigadora. Del personal de
administracion y servicios: Personal de administracion y servicios. Funciones,
régimen juridico, derechos, deberes, clasificacion profesional y dependencia.

Tema 13. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena II. Del
Gobierno y representaciéon de la Universidad: Disposiciones generales. Del
Consejo Social. Del Claustro Universitario: Composicién; Duracion del mandato;
Mesa del Claustro; Convocatoria y tipo de sesiones; Régimen de los acuerdos;
Convocatoria extraordinaria de eleccién a Rector/a. Del Consejo de Gobierno:
Composicion; Mandato de sus miembros. Del Rector/a. Secretario/a General.
Gerente/a.

Tema 14. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones:
Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales; Principios de la accién
preventiva; Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva; Equipos de trabajo y medios de
proteccién; Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores; Formacion
de los trabajadores; Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores: Consulta de los
trabajadores; Derechos de participacion y representacion.

Tema 15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del sector publico: Delimitacion
de los tipos contractuales. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del
sector publico: Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. érgano de
contrataciéon: Competencia para contratar; Responsable del contrato.
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Parte especifica
Tema 16. El plan Bolonia y el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Tema 17. Objetivos y caracteristicas del programa Erasmus+. Estructura del
proyecto. érganos ejecutivos.

Tema 18. Educacion y formacion. Tres acciones clave, objetivos. Accidn clave 1:
Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de educacion superior.

Tema 19. ECTS y el Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Metodologia:
Conceptos y fundamentos. El concepto del aprendizaje centrado en el alumno.

Tema 20. Plan de internacionalizacion de la docencia en la UPCT.

Tema 21. Documento marco de politica linglistica para la internacionalizacion
del sistema universitario espafnol. La politica linglistica en las universidades
espanfolas.

Tema 22. La iniciativa Universidades Europeas de la Comision Europea.

Tema 23. Centros de lenguas en las universidades espafiolas: Origen,
funciones y normativa reguladora

Tema 24. El sistema educativo universitario francés.

Tema 25. Entidades certificadoras de la competencia linglistica en lengua
francesa.

Tema 26. Teorias generales sobre el aprendizaje y la adquisicion de una
lengua extranjera.

Tema 27. Los procesos de adquisicion de la lengua materna y la lengua
extranjera: semejanzas y diferencias.

Tema 28. Enfoques y métodos mas representativos en la ensefianza de
lenguas extranjeras.

Tema 29. El enfoque afectivo en la ensefanza de L2.
Tema 30. El aprendizaje centrado en el alumno. El papel del profesor.

Tema 31. La integracion de las TICs en la ensefianza de idiomas. Nuevas
modalidades de aprendizaje. Disefio de cursos en linea

Tema 32. La programacion del aula y la unidad didactica.
Tema 33. Disefio de unidades didacticas FLE para ensefianza no reglada.

Tema 34. La autenticidad de materiales en la ensefianza de segundas
lenguas.

Tema 35. La ensefianza de la expresion e interaccion orales. Objetivos,
actividades y estrategias.

Tema 36. La ensefianza de la comprension lectora. Objetivos, actividades y
estrategias.

Tema 37. La ensefianza de la comprension auditiva. Objetivos, actividades y
estrategias.

Tema 38. La ensefianza de la expresién e interaccién escritas. Objetivos,
actividades y estrategias.

Tema 39. La mediacién como actividad comunicativa de la lengua.

Tema 40. La ensefianza de la pronunciacién en niveles basicos: objetivos,
actividades y estrategias.

Tema 41. Las competencias generales y las competencias comunicativas.

Tema 42. La competencia comunicativa. Analisis de sus componentes.
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Tema 43. Motivacion y necesidades en el aprendizaje de idiomas.
Tema 44. Multiculturalidad, interculturalidad y desarrollo personal en el EEES.

Tema 45. Propuestas metodoldgicas para la integracién de productos
audiovisuales (cine, musica, series, anuncios) en el curriculo de lenguas
extranjeras.

Tema 46. El cine y el comic en la cultura francéfona. Evolucidn y tendencias
de estos medios de expresion.

Tema 47. La cancién en el aula de idiomas. Aplicaciones en clase de francés.
Tema 48. Aspectos contrastivos del francés/espafiol.

Tema 49. Concepto de interlengua. El error en el aprendizaje de segundas
lenguas. Actuacién del profesor.

Tema 50. El léxico francés: estructura y formacién de las palabras.
Préstamos.

Tema 51. La palabra como signo linguistico. Homonimia. Sinonimia.
Antonimia. Falsos amigos. Creatividad Iéxica.

Tema 52. Variacién sociolinguistica del francés. Registros y ambitos de uso.
Tema 53. El juego como recurso didactico en clases de segundas lenguas.
Tema 54. La gamificaciéon en la clase de idiomas.

Tema 55. Texto y contexto. Tipos de texto. Criterios para la clasificacion
textual.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7206 Resolucion R-557/21, de 22 de noviembre, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de 1 plaza de la Escala Técnica
Superior de Gestion de Servicios, especialidad Idioma Italiano
de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado, con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con la oferta de empleo
publico de esta Universidad, correspondiente al afio 2018 (tasa de reposicion).

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior de
Gestion de Servicios, especialidad Idioma Italiano, de la Universidad Politécnica
de Cartagena, con sujecion a las siguientes:

Bases:
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica Superior de Gestidon de Servicios, especialidad Idioma Italiano, de la
Universidad Politécnica de Cartagena (subgrupo A1), por el sistema de concurso-
oposicion.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente por las demas normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacion.
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1.3. El proceso selectivo constara de una fase de oposicidn y una fase de
concurso, con las valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo I de esta convocatoria. La fase de concurso sélo se aplicara a las personas
gue hayan superado la fase de oposicidn, con la excepcion de lo establecido en la
base 11.1.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su niumero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de marzo de 2022, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
el lugar y la fecha de realizacion.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admisidén a la realizacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesiéon como personal
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unidon Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacién de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

d) Estar en posesidon de un titulo que acredite el nivel C1 o superior del
marco comun europeo de referencia para las lenguas de idioma italiano emitido
por alguno de los centros acreditados y enumerados en el Decreto regional n.°
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia y se crea la comisién de reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas extranjeras.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.
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f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten
la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

g) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacién de una prueba que lo acredite.

h) Haber abonado las tasas por derecho de participacion establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccidon: https://sede.upct.es/tramites,
acceder al trdmite denominado “Participacidon en procesos selectivos” y seguir las
instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccion de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrénica.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas.

3.6. Documentacién: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente

justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol en
convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
espafiol y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacién de conocimiento del
espanfol.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion deberad presentarse, como documento sustitutorio, certificacién del
organismo correspondiente, con indicacidon expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacién
o declaraciéon de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacién,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Copia del titulo que acredita el nivel de idioma italiano. En caso de
encontrarse el titulo en tramite de expedicién debera presentarse, como
documento sustitutorio, certificacion del organismo correspondiente, con
indicacion expresa de haber pagado las tasas del mismo.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la
tasa por derecho de participacién, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompanar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administracion Regional.

Las personas aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por 6rgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracidon de persona con discapacidad.

d) Documentacidn acreditativa de estar en condiciones para el desempefo de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidon de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61€
Carné joven 38,89€
Desempleados 24,31€
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El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Estardan exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

Tendran la bonificacién del 50 por 100 de la cuota, los que se hallen en
situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que las
prestaciones le beneficien directamente, debiendo acompafiar a la solicitud copia
del certificado de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de
desempleo.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota las personas que se hallen
en posesion del “Carné Joven”, debiendo acompafiar copia del mismo expedido
por el 6rgano competente de la Administracidon Regional. Esta bonificacién no se
acumulara con la establecida en el parrafo anterior.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

- CaixaBank

b) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de
la propia pagina web, pinchando en “Finalizar”. Una vez presentada, obtendra
un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar en cualquier
momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede Electrdnica de la
Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrdnica de la solicitud de inscripcién en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
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del sistema o aplicacidon que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrdonica del érgano convocante.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictara Resolucidon en el plazo maximo de
treinta dias habiles que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, la relacién de
aspirantes excluidos con indicacidn de las causas de la exclusidn y las personas
aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuya admision queda condicionado a la superacion de la prueba, asi como el lugar
y fecha de celebracion de la misma.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no
subsane la exclusion o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido
en la relacidon de admitidos, sera definitivamente excluido de la realizacion de las
pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la
Rectora dictard resolucién aprobando la relacién definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Tabléon Oficial
Electrénico de la Universidad. Contra esta resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano judicial competente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante la Rectora, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto en
la forma establecida en el articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El Tribunal se nombrara en la Resolucion prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.

5.2. En el caso que algin miembro del Tribunal de Seleccién considere que
estd incurso en una de las causas de abstencidn a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, a la Rectora.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
ley, la persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacién, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucidn no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.
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En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida
la actuacién de los miembros titulares del Tribunal de Seleccién, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, Resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. Su designacion correspondera a la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacidn de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
qgue atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.9. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Prueba de conocimiento de espaiiol para aspirantes extranjeros.

Con caracter previo a la publicacion de las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, que no hayan
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aportado alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.a),
deberdn acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizaciéon de una
prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificard esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracién de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Puablica de 23 de junio de
2021 (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio). En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «W»
y asi sucesivamente.

7.2. En cualguier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico
Ilamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
treinta dias habiles.

7.5. La publicacidn de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad y en la direccion
electrénica https://www.upct.es/convocatorias con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.6. Las relaciones de personas aprobadas de las sucesivas pruebas se
publicarédn en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad y en la direccién
electrénica https://www.upct.es/convocatorias

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusién a la Rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.8. Una vez publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes que han
superado la fase de oposicion y los aspirantes que han obtenido un 40% de la
puntuacion maxima establecida en la fase de oposicion, en la misma publicacién,
se establecera un plazo de diez dias habiles para que aquellos que posean méritos
de los indicados en el punto 1.2 del anexo I de esta convocatoria presenten a
través de los mismos medios establecidos en la base 3, relacidon detallada de
los méritos alegados, segin modelo que se indique, acompafiando copia de los
documentos acreditativos de los mismos.
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Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios del empleado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad con base en lo alegado
por los aspirantes en la relacion detallada y en los antecedentes existentes en la
Universidad, expedira certificacion de los méritos de cada aspirante.

Contra la Resolucidn del Rectorado que establezca la puntuacion de la fase de
concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacidn en el Tablén Oficial
Electrénico. Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara
Resolucidn definitiva. Dicha Resolucién se trasladara al Tribunal Calificador para
que proceda a su integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

8. Lista de personas aprobadas.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el
Tablén Oficial Electrdénico, y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relacién de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 5.9.

8.2. El Tribunal elevara propuesta a la Rectora de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

8.3. La adjudicacidon de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara atendiendo a la peticion de destino realizada por
éstas de acuerdo con la puntuacion total obtenida, a la vista de los puestos de
trabajo vacantes que se oferten.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon Oficial Electréonico de la Universidad de la relacidén de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, estas personas deberan
presentar, en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, especificado
en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracién PuUblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién jurada o
promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica.
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f) Una fotografia tamafio carnet.
g) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
h) Cdédigo IBAN.

9.2. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no podra ser nombrado
personal funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucidon que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

10.2. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el ®
nombramiento.

Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucién de

11. Lista de espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
o hayan obtenido un 40% de la puntuacion maxima establecida para la fase de
oposicidn. La lista de espera se ordenara de mayor a menor puntuacion, sumando
la puntuacion obtenida en la fase de concurso mas la puntuacion de la fase de
oposicion.

11.2. Los posibles empates se resolveran por la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios: mayor puntuacion en la fase de concurso, mayor puntuacion
en la fase de oposicion, y, en caso de persistir, se resolvera por orden alfabético
de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.

12. Norma Final

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante la Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidén interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cartagena, a 22 de noviembre de 2021.—La Rectora, Beatriz Miguel
Herndndez.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes, constara de las
fases de concurso y de oposicion.

1.1. Fase de oposicién. Se valorara con un maximo de 60 puntos y constituira
el 60% del total de la puntuacién de la prueba. Esta primera fase estard formada
por los ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio y esta dividido en dos partes,
cuya realizacidon sera el mismo dia. La primera parte consistira en contestar a un
cuestionario de 45 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general. Las
respuestas erroneas no restaran puntos. La puntuacion de la primera parte sera
de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 90
minutos para su realizacion.

La segunda parte consistira en un desarrollo por escrito en lengua espafiola
de dos temas a eleccidn del aspirante, de entre cuatro extraidos al azar, del
programa especifico. El mismo dia o en dias posteriores se procedera a la lectura
publica del ejercicio ante el Tribunal. La puntuacién de la segunda parte sera de 0
a 25 puntos, pudiendo puntuarse cada tema con hasta 12,5 puntos. Las personas
aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para su realizacién.

La calificacién necesaria para superar el primer ejercicio es de 17,5 puntos,
no pudiéndose obtener cero puntos en la primera parte del ejercicio, ni en uno de
los temas de la segunda parte.

Segundo ejercicio: Se valorara de 0 a 25 puntos, donde la puntuacion de
12,5 es el 50% del ejercicio. Tendra caracter eliminatorio. Para realizarlo sera
necesario haber superado el primer ejercicio. Consistira en la realizacion de
un supuesto o prueba practica a elegir de tres, basado en la parte especifica
del programa, desglosado o no en preguntas, cuya respuesta se formulara por
escrito, procediéndose a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal, el mismo
dia o en dias posteriores, siendo necesario obtener la calificacion de 12,5 puntos
para superarlo.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para la
realizacion del mismo.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y sélo se aplicara a las
personas aspirantes que superen la fase de oposicion. La puntuacion maxima de
esta fase sera de 40 puntos y constituird el 40% del total de la puntuacién de la
prueba.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en la misma escala y especialidad del subgrupo A1 o como
personal laboral en el grupo profesional equivalente en puestos de trabajo
que tengan asignadas funciones propias de la escala y especialidad objeto de
la convocatoria, a razén de 0,303 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de cuarenta puntos.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal
funcionario en escalas y especialidades de igual o equivalente denominacién
del subgrupo A1l o como personal laboral en el grupo profesional equivalente
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en puestos de trabajo que tengan asignadas funciones propias de la escala y
especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,015 puntos por cada mes de
servicios prestados, hasta un maximo de dos puntos.

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en escalas y especialidades de igual o equivalente
denominacion del subgrupo inmediatamente inferior o como personal laboral
en el grupo profesional de titulados de grado medio o equivalente en puestos
de trabajo que tengan asignadas funciones propias de escalas y especialidades
de igual o equivalente denominacién del subgrupo inmediatamente inferior a la
escala y especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,061 puntos por cada
mes de servicios prestados, hasta un maximo de ocho puntos.

2. La calificaciéon final del proceso vendrad dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso del
proceso selectivo. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para la superacién de la fase de oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios: la mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes
en el primer ejercicio de la fase de oposicién, la mayor puntuacidon obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, por ultimo, la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir, se resolvera por orden
alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.
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Anexo II
Programa de materias

Escala Técnica Superior de Gestion de Servicios, especialidad Idioma
Italiano

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas;
Derecho y obligacion de relacionarse electréonicamente con las administraciones
Publicas. De los actos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. De la revisiéon de actos en via
administrativa.

Tema 4. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los
organos de las Administraciones Publicas: De los 6rganos administrativos.
Competencia. Funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Criterios generales de actuacién de los poderes
publicos. Accién administrativa para la igualdad: La educacion para la igualdad
de mujeres y hombres; Integracion del principio de igualdad en la politica de
educacioén; La igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades: Los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocion de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico: Criterios de actuacion de las administraciones Publicas.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno. Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacién; Publicidad activa; Derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 7. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
I. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados
publicos; Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion
del desempefio; Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes
de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 8. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
II. Adquisicidon y pérdida de la relacion de servicio. Provisién de puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera: Principios y procedimientos. Concurso
de provision. Libre designacidn. Situaciones administrativas.

Tema 9. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Principios generales y ambito de aplicacion.
Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.
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Tema 10. La Ley Organica 6/2001, de Universidades. De las funciones y
autonomia de las Universidades. De la estructura de las Universidades: De las
Universidades publicas. Del Gobierno y representacion de las Universidades: De
las Universidades publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales: Derecho a la educacion
digital; Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el @mbito laboral;
Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral; Derecho a la intimidad
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabaciéon de sonidos en
el lugar de trabajo; Derecho a la intimidad ante la utilizaciéon de sistemas de
geolocalizacién en el ambito laboral; Derechos digitales en la negociacidn
colectiva.

Tema 12. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena I.
De la Estructura de la Universidad: Estructura de la Universidad Politécnica
de Cartagena. De las Escuelas, Facultades y Escuelas de Doctorado. De los
Departamentos. Naturaleza y tipologia de los Institutos Universitarios de
Investigacion. Del personal docente e investigador: Normas generales, derechos,
deberes, tipologia y capacidad docente e investigadora. Del personal de
administracion y servicios: Personal de administracion y servicios. Funciones,
régimen juridico, derechos, deberes, clasificacion profesional y dependencia.

Tema 13. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena II. Del
Gobierno y representaciéon de la Universidad: Disposiciones generales. Del
Consejo Social. Del Claustro Universitario: Composicién; Duracion del mandato;
Mesa del Claustro; Convocatoria y tipo de sesiones; Régimen de los acuerdos;
Convocatoria extraordinaria de eleccién a Rector/a. Del Consejo de Gobierno:
Composicion; Mandato de sus miembros. Del Rector/a. Secretario/a General.
Gerente/a.

Tema 14. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones:
Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales; Principios de la accién
preventiva; Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva; Equipos de trabajo y medios de
proteccién; Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores; Formacion
de los trabajadores; Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores: Consulta de los
trabajadores; Derechos de participacion y representacion.

Tema 15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del sector publico: Delimitacion
de los tipos contractuales. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del
sector publico: Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. érgano de
contrataciéon: Competencia para contratar; Responsable del contrato.

Parte especifica

Tema 16. El plan Bolonia y el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Tema 17. ECTS y el Espacio Europeo de Educacién Superior. Reconocimiento
de créditos, homologaciéon de titulos y acuerdos de cooperacién académica
internacional.
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Tema 18. Erasmus +. La movilidad para estudiantes y personal de educacion
superior: Accion clave 1

Tema 19. El plan de internacionalizacién de la docencia en la UPCT.

Tema 20. Documento marco de politica linglistica para la internacionalizacién
del sistema universitario espafol.

Tema 21. La iniciativa Universidades Europeas de la Comision Europea.
Tema 22. El sistema educativo universitario italiano.
Tema 23. Integracién académica del alumnado universitario internacional.

Tema 24. Entidades certificadoras de la competencia lingUistica en lengua
italiana.

Tema 25. Técnicas para la ensefianza de segundas lenguas.
Tema 26. Las variables del aprendizaje de segundas lenguas.

Tema 27. Tendencias actuales en la didactica del italiano como lengua
extranjera: enfoques comunicativo, cognitivo y afectivo.

Tema 28. De la gramatica normativa a la gramatica en funcién del uso de la
lengua y la comunicacion.

Tema 29. Actual re-estandarizacién del italiano contemporaneo.

Tema 30. La importancia del input comprensibles en la ensefianza a
principiantes. El discurso modificado dentro y fuera de aula de idiomas.

Tema 31. La ensefianza de la pronunciacion: objetivos, actividades vy
estrategias.

Tema 32. La ensefanza de la expresion e interaccion orales: objetivos,
actividades y estrategias.

Tema 33. La ensefianza de la expresion e interaccion escritas: objetivos,
actividades y estrategias.

Tema 34. La ensefanza de la comprension lectora: objetivos, actividades y
estrategias.

Tema 35. La ensefanza de la comprensién auditiva: objetivos, actividades y
estrategias.

Tema 36. Motivacidon y necesidades en el aprendizaje de idiomas.

Tema 37. Aspectos contrastivos italiano-espafol. Errores mas frecuentes de
los estudiantes de nivel basico de italiano L2.

Tema 38. El concepto de interlengua: el tratamiento del error.
Tema 39. La competencia pragmatica en segundas lenguas.
Tema 40. La mediacion como actividad comunicativa de la lengua.

Tema 41. Modelos de gestion de la clase y dindmica de grupo en el aula de
L2.

Tema 42. La concrecidon curricular de un curso de italiano L2 para
universitarios de movilidad saliente sin conocimientos previos.

Tema 43. Las fases del trabajo en la clase de idiomas.

Tema 44. El habla del profesor dirigido a estudiantes de segundas lenguas.
Tema 45. La autenticidad de los materiales en la ensefianza de la L2

Tema 46. El aprendizaje auténomo. Actividades y papel del profesor.

Tema 47. Disefio de actividades para las clases de segundas lenguas.

NPE: A-301121-7206



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33581

Tema 48. La evaluacion de segundas lenguas. La elaboracién de las pruebas.

Tema 49. La ensefanza no reglada de idiomas en universidades politécnicas.
Implicaciones en la programacion de un curso de italiano.

Tema 50. Seleccidn de recursos y materiales didacticos para la ensefianza de
italiano L2 en funcidn de las caracteristicas del alumnado y las circunstancias del
aprendizaje.

Tema 51. Disefio de unidades didacticas en L2.

Tema 52. Implicaciones metodoldgicas en la ensefanza no presencial de
idiomas. La ensefianza semipresencial de lenguas. Disefio de cursos online de
italiano para universitarios UPCT de movilidad saliente.

Tema 53. La integracion de las TICs en la ensefianza de italiano L2. La
integracion de audiovisuales en la ensefianza de italiano L2.

Tema 54. La gamificacion en la clase de idiomas.

Tema 55. Texto y contexto. Tipos de texto. Criterios para la clasificacion
textual.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7207 Resolucion R-558/21, de 22 de noviembre, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Superior de Gestion de Servicios, Especialidad Idioma Espaiiol
como Lengua Extranjera de esta Universidad, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado, con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con la oferta de empleo publico
de esta Universidad, correspondiente al afio 2018 (tasa de reposicion).

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior de
Gestidn de Servicios, especialidad Idioma Espafiol como Lengua Extranjera, de la
Universidad Politécnica de Cartagena, con sujecion a las siguientes:

Bases:
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica Superior de Gestion de Servicios, especialidad Idioma Espafiol como
Lengua Extranjera, de la Universidad Politécnica de Cartagena (subgrupo A1), por
el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos PuUblicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacidon el derecho a la libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente por las demas normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacién
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1.3. El proceso selectivo constara de una fase de oposicidn y una fase de
concurso, con las valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo I de esta convocatoria. La fase de concurso sélo se aplicara a las personas
gue hayan superado la fase de oposicidn, con la excepcion de lo establecido en la
base 11.1.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su niumero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de marzo de 2022, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el espafiol.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para la admision a la realizacidén del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de alguno de los deméas Estados Miembros
de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, la edad
méaxima de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacién de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

d) Estar en posesién de un titulo de posgrado especializado en la ensenanza
del espafiol como segunda lengua o lengua extranjera.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten
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la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

g) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacidon de una prueba que lo acredite.

h) Haber abonado las tasas por derecho de participacion establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrdnica de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccidon: https://sede.upct.es/tramites,
acceder al trdmite denominado “Participacidon en procesos selectivos” y seguir las
instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccidon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas.

3.6. Documentacién: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.
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- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol en
convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
espafiol y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del espafiol.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicién deberad presentarse, como documento sustitutorio, certificacién del
organismo correspondiente, con indicacién expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacion
o declaraciéon de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacién,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Copia del titulo exigido en la base 2.d). En caso de encontrarse el titulo
en tramite de expedicién deberd presentarse, como documento sustitutorio,
certificacion del organismo correspondiente, con indicacion expresa de haber
pagado las tasas del mismo.

c) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la
tasa por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el drgano competente de la
Administracion Regional.

Las personas aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por 6rgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

d) Documentacidén acreditativa de estar en condiciones para el desempefo de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefiar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidn de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61 €
Carné joven 38,89 €
Desempleados 2431€

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.
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Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanfar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicidn.

Tendran la bonificacion del 50 por 100 de la cuota, los que se hallen en
situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que las
prestaciones le beneficien directamente, debiendo acompanfar a la solicitud copia
del certificado de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacién de
desempleo.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota las personas que se hallen
en posesion del “Carné Joven”, debiendo acompafiar copia del mismo expedido
por el érgano competente de la Administracién Regional. Esta bonificacion no se
acumulara con la establecida en el parrafo anterior.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusién definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucion de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacién, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

- CaixaBank

b) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de
la propia pagina web, pinchando en “Finalizar”. Una vez presentada, obtendra
un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar en cualquier
momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede Electrénica de la
Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
dérgano convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberdn publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.
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4. Admision de personas aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictara Resolucién en el plazo maximo de
treinta dias habiles que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, la relacién de
aspirantes excluidos con indicacidon de las causas de la exclusién y las personas
aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuya admision queda condicionado a la superacidn de la prueba, asi como el lugar
y fecha de celebracién de la misma.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefialado, no subsane
la exclusion o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido en la relacion
de admitidos, sera definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la
Rectora dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad. Contra esta resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante la Rectora, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucidn expresa o desestimacion presunta del de reposicién.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto en
la forma establecida en el articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena. El
Tribunal se nombrara en la Resolucidn prevista en la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. En el caso que algin miembro del Tribunal de Seleccién considere que
esta incurso en una de las causas de abstencion a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, a la Rectora.

Cuando se produzca la recusacidon a que se refiere el articulo 24 de la citada
ley, la persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucidn no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

En los casos de abstencion, de recusacidon o de causa justificada que impida
la actuacion de los miembros titulares del Tribunal de Seleccidn, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.
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5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, Resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. Su designacidon correspondera a la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.9. En ninguln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Prueba de conocimiento de espaiol para aspirantes extranjeros

Con caracter previo a la publicacion de las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, que no hayan
aportado alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.a),
deberan acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacion de una
prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificard esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.
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7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por
la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin
Oficial del Estado de 28 de junio). En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «W» y asi sucesivamente.

7.2. En cualguier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico
[lamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
treinta dias habiles.

7.5. La publicacidn de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad y en la direccidn
electrénica https://www.upct.es/convocatorias con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.6. Las relaciones de personas aprobadas de las sucesivas pruebas se
publicaran en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad y en la direccion
electrénica https://www.upct.es/convocatorias.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusién a la Rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.8. Una vez publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes que han
superado la fase de oposicidon y los aspirantes que han obtenido un 40% de la
puntuacion maxima establecida en la fase de oposicion, en la misma publicacién,
se establecera un plazo de diez dias habiles para que aquellos que posean méritos
de los indicados en el punto 1.2 del anexo I de esta convocatoria presenten a
través de los mismos medios establecidos en la base 3, relacion detallada de
los méritos alegados, segun modelo que se indique, acompanando copia de los
documentos acreditativos de los mismos.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios del empleado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad con base en lo alegado
por los aspirantes en la relacién detallada y en los antecedentes existentes en la
Universidad, expedira certificacién de los méritos de cada aspirante.

Contra la Resolucién del Rectorado que establezca la puntuacion de la fase de
concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablon Oficial
Electrénico. Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara
Resolucidn definitiva. Dicha Resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para
que proceda a su integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.
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8. Lista de personas aprobadas

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el
Tablén Oficial Electrénico, y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relacidon de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 5.9.

8.2. El Tribunal elevara propuesta a la Rectora de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

8.3. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara atendiendo a la peticion de destino realizada por
éstas de acuerdo con la puntuacion total obtenida, a la vista de los puestos de
trabajo vacantes que se oferten.

9. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad de la relacién de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, estas personas deberan
presentar, en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espaiol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, especificado
en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién jurada o
promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

f) Una fotografia tamafio carnet.

g) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

h) Cddigo IBAN.

9.2. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser nombrado

personal funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.
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10. Nombramiento de personal funcionario de carrera

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucidon que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

10.2. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucion de
nombramiento.

11. Lista de espera para interinidades

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
o hayan obtenido un 40% de la puntuacion maxima establecida para la fase de
oposicidn. La lista de espera se ordenara de mayor a menor puntuacion, sumando
la puntuacion obtenida en la fase de concurso mas la puntuacion de la fase de
oposicion.

11.2. Los posibles empates se resolveran por la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios: mayor puntuacion en la fase de concurso, mayor puntuacion
en la fase de oposicion, y, en caso de persistir, se resolvera por orden alfabético
de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.

12. Norma final

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante la Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidén interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, 22 de noviembre de 2021.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes, constara de las
fases de concurso y de oposicion.

1.1. Fase de oposicién. Se valorara con un maximo de 60 puntos y constituira
el 60% del total de la puntuacién de la prueba. Esta primera fase estard formada
por los ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio y esta dividido en dos partes,
cuya realizacidon sera el mismo dia. La primera parte consistira en contestar a un
cuestionario de 45 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general. Las
respuestas erroneas no restaran puntos. La puntuacion de la primera parte sera
de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 90
minutos para su realizacion.

La segunda parte consistira en un desarrollo por escrito en lengua espafiola
de dos temas a eleccidn del aspirante, de entre cuatro extraidos al azar, del
programa especifico. El mismo dia o en dias posteriores se procedera a la lectura
publica del ejercicio ante el Tribunal. La puntuacién de la segunda parte sera de 0
a 25 puntos, pudiendo puntuarse cada tema con hasta 12,5 puntos. Las personas
aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para su realizacién.

La calificacién necesaria para superar el primer ejercicio es de 17,5 puntos,
no pudiéndose obtener cero puntos en la primera parte del ejercicio, ni en uno de
los temas de la segunda parte.

Segundo ejercicio: Se valorara de 0 a 25 puntos, donde la puntuacion de
12,5 es el 50% del ejercicio. Tendra caracter eliminatorio. Para realizarlo sera
necesario haber superado el primer ejercicio. Consistira en la realizacion de
un supuesto o prueba practica a elegir de tres, basado en la parte especifica
del programa, desglosado o no en preguntas, cuya respuesta se formulara por
escrito, procediéndose a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal, el mismo
dia o en dias posteriores, siendo necesario obtener la calificacion de 12,5 puntos
para superarlo.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para la
realizacion del mismo.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y sélo se aplicara a las
personas aspirantes que superen la fase de oposicion. La puntuacion maxima de
esta fase sera de 40 puntos y constituird el 40% del total de la puntuacién de la
prueba.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en la misma escala y especialidad del subgrupo A1 o como
personal laboral en el grupo profesional equivalente en puestos de trabajo
que tengan asignadas funciones propias de la escala y especialidad objeto de
la convocatoria, a razén de 0,303 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de cuarenta puntos.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal
funcionario en escalas y especialidades de igual o equivalente denominacién
del subgrupo A1l o como personal laboral en el grupo profesional equivalente
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en puestos de trabajo que tengan asignadas funciones propias de la escala y
especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,015 puntos por cada mes de
servicios prestados, hasta un maximo de dos puntos.

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en escalas y especialidades de igual o equivalente
denominacion del subgrupo inmediatamente inferior o como personal laboral
en el grupo profesional de titulados de grado medio o equivalente en puestos
de trabajo que tengan asignadas funciones propias de escalas y especialidades
de igual o equivalente denominacién del subgrupo inmediatamente inferior a la
escala y especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,061 puntos por cada
mes de servicios prestados, hasta un maximo de ocho puntos.

2. La calificaciéon final del proceso vendrad dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso del
proceso selectivo. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para la superacién de la fase de oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios: la mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes
en el primer ejercicio de la fase de oposicién, la mayor puntuacidon obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, por ultimo, la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir, se resolvera por orden
alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.
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Anexo II
Programa de Materias

Escala Técnica Superior de Gestion de Servicios, Especialidad Espaiiol
Lengua Extranjera

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas;
Derecho y obligacion de relacionarse electréonicamente con las administraciones
Publicas. De los actos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. De la revisiéon de actos en via
administrativa.

Tema 4. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los
organos de las Administraciones Publicas: De los 6rganos administrativos.
Competencia. Funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Criterios generales de actuacién de los poderes
publicos. Accién administrativa para la igualdad: La educacion para la igualdad
de mujeres y hombres; Integracion del principio de igualdad en la politica de
educacioén; La igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades: Los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocion de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico: Criterios de actuacion de las administraciones Publicas.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno. Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacién; Publicidad activa; Derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 7. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
I. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados
publicos; Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion
del desempefio; Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes
de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 8. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
II. Adquisicidon y pérdida de la relacion de servicio. Provisién de puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera: Principios y procedimientos. Concurso
de provision. Libre designacidn. Situaciones administrativas.

Tema 9. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Principios generales y ambito de aplicacion.
Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.
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Tema 10. La Ley Organica 6/2001, de Universidades. De las funciones y
autonomia de las Universidades. De la estructura de las Universidades: De las
Universidades publicas. Del Gobierno y representacion de las Universidades: De
las Universidades publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales: Derecho a la educacion
digital; Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el @mbito laboral;
Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral; Derecho a la intimidad
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabaciéon de sonidos en
el lugar de trabajo; Derecho a la intimidad ante la utilizaciéon de sistemas de
geolocalizacién en el ambito laboral; Derechos digitales en la negociacidn
colectiva.

Tema 12. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena I.
De la Estructura de la Universidad: Estructura de la Universidad Politécnica
de Cartagena. De las Escuelas, Facultades y Escuelas de Doctorado. De los
Departamentos. Naturaleza y tipologia de los Institutos Universitarios de
Investigacion. Del personal docente e investigador: Normas generales, derechos,
deberes, tipologia y capacidad docente e investigadora. Del personal de
administracion y servicios: Personal de administracion y servicios. Funciones,
régimen juridico, derechos, deberes, clasificacion profesional y dependencia.

Tema 13. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena II. Del
Gobierno y representacion de la Universidad: Disposiciones generales. Del Consejo
Social. Del Claustro Universitario: Composicion; Duracién del mandato; Mesa del
Claustro; Convocatoria y tipo de sesiones; Régimen de los acuerdos; Convocatoria
extraordinaria de eleccidon a Rector/a. Del Consejo de Gobierno: Composicidn;
Mandato de sus miembros. Del Rector/a. Secretario/a General. Gerente/a.

Tema 14. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones:
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; Principios de la accion
preventiva; Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva; Equipos de trabajo y medios de
proteccién; Informacion, consulta y participacion de los trabajadores; Formacion
de los trabajadores; Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores: Consulta de los
trabajadores; Derechos de participacion y representacion.

Tema 15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector publico: Delimitacion
de los tipos contractuales. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del
sector publico: Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. érgano de
contratacion: Competencia para contratar; Responsable del contrato.

Parte especifica

Tema 16. La creacién del EEES. Adaptacion del sistema universitario espafiol
al EEES. Implicaciones y cambios en el planteamiento de la ensefianza.

Tema 17. Treinta afios del Instituto Cervantes. Principales lineas de actuacion
y aportaciones del area académica a la ensefianza de espanol como lengua
extranjera.
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Tema 18. Modelos de evaluaciéon del SACIC. Criterios de evaluacion vy
requisitos de puntuacién.

Tema 19. El Instituto y su red de centros acreditados. Procedimiento general
de acreditacion. Compromisos y obligaciones adquiridos. Beneficios asociados a
la acreditacion.

Tema 20. Origen y evolucion de los Diplomas de Espafiol como Lengua
Extranjera. Estructura, variacion lingtistica y calificacion.

Tema 21. El Plan Curricular del Instituto Cervantes. Niveles de referencia.
Antecedentes.

Tema 22. Disefio y programacion de cursos de espafiol.
Tema 23. La programacion del aula y la unidad didactica.

Tema 24. Enfoques y métodos mas representativos en la ensefianza de
lenguas extranjeras.

Tema 25. El espafiol de Espafia y de América ¢Qué espafiol ensefiar?

Tema 26. Evolucién del concepto de error dentro del marco de la lingUistica
aplicada a la enseflanza- aprendizaje de segundas lenguas. Modelos que se
ocupan de las dificultades del alumno en la ASL.

Tema 27. Concepto de interlengua. Errores mas frecuentes de los estudiantes
de ELE. Actuacién del docente.

Tema 28. Principales factores que condicionan el proceso de aprendizaje de
una L2.

Tema 29. Tipos de motivacién. Actuacién del profesor para potenciar la
motivacion hacia la lengua extranjera en entornos formales de aprendizaje.

Tema 30. La ensefanza de la comprension lectora. Modalidades de lectura,
eleccion de textos y secuencia didactica.

Tema 31. Pautas para la ensefianza de la comprensién auditiva.
Tema 32. La expresion oral. Estrategias y actividades para su desarrollo.

Tema 33. Ensefianza de los contenidos fonético-fonoldgicos en la clase de
ELE. La norma en la ensefianza de la pronunciacion. La interferencia fonética. La
correccién.

Tema 34. El tratamiento de la pronunciacidon en los diferentes métodos.
Aspectos afectivos mas importantes que inciden en el desarrollo de la
pronunciacion.

Tema 35. Evaluacion de la comprensidn.

Tema 36. Evaluacién de la produccién. Herramientas de calificacion de las
pruebas de expresion e interaccion.

Tema 37. La evaluacién diagndstica, formativa y sumativa. Procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Tema 38. El tratamiento de la gramatica a lo largo de la historia de la
metodologia de la ensefianza de lenguas extranjeras. La ensefianza de la
gramatica en la clase de ELE.

Tema 39. La cultura de la certificacion en el siglo XXI. Exdmenes de dominio
de espafol como lengua extranjera en el contexto hispanico.

Tema 40. El acto de corregir y sus efectos. Correccién de la produccidn oral.
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Tema 41. Utilidad de la correccidon. Bases y técnicas correctivas de la
produccion escrita.

Tema 42. La importancia del input comprensible en la ensefianza a
principiantes. El discurso modificado dentro y fuera del aula de idiomas.

Tema 43. Las TIC y las nuevas modalidades de formacion.

Tema 44. Tratamiento de la cultura a lo largo de las diferentes metodologias
de la didactica de lenguas extranjeras. Integracion en la docencia. Cultura con
mayuscula, cultura a secas y Kultura con K.

Tema 45. La imagen de lo espafiol y lo hispano. Contenidos culturales
esenciales. Creencias y estereotipos. Actuacién docente.

Tema 46. La dimensién afectiva y la competencia comunicativa. Factores
individuales implicados en el proceso de aprendizaje de la lengua. Papel del
profesor.

Tema 47. Sistemas y signos de comunicacion no verbal en la didactica de
lenguas.

Tema 48. Seleccidn de recursos y materiales didacticos para la ensefianza
de ELE en funcion de las caracteristicas del alumnado y las circunstancias del
aprendizaje.

Tema 49. Los textos literarios como herramienta didactica en la clase de ELE.
Consideraciones a favor y en contra de su uso. Criterios de seleccion, niveles de
ensefianza y tipologia textual.

Tema 50. La rentabilidad del cine en el aula de ELE.

Tema 51. La cancion y el videoclip como recursos didacticos. Motivos que
justifican su presencia en el aula de ELE. Criterios de seleccion y tipologia de
actividades.

Tema 52. El uso del juego como recurso didactico en el aula de ELE.

Tema 53. El material auténtico en el aprendizaje de lengua extranjera.
Posibilidades de del comic en la clase de segundas lenguas. Su valor como
recurso linguistico.

Tema 54. Creacion del programa Erasmus. La movilidad de estudiantes
erasmus en el ambito de la Union Europea. El servicio de idiomas de la UPCT.
Area de espafiol como lengua extranjera.

Tema 55. Realidad y futuro de la lengua espafiola en sus diversas
manifestaciones. Dimension e importancia del uso del espafiol.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7208 Resolucion R-559/21, de 22 de noviembre, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de tres plazas de la Escala Superior
de Gestion de la Investigacion de esta Universidad, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado, con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con la oferta de empleo
publico de esta Universidad, correspondiente los afios 2018 (tasa de reposicion)
y 2019.

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior de Gestion
de la Investigacion, de la Universidad Politécnica de Cartagena, con sujecion a las
siguientes:

Bases:
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la Escala
Superior de Gestidén de la Investigacidon, de la Universidad Politécnica de
Cartagena (subgrupo Al), por el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente por las demas normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacién
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1.3. El proceso selectivo constara de una fase de oposicidn y una fase de
concurso, con las valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo I de esta convocatoria. La fase de concurso sélo se aplicara a las personas
gue hayan superado la fase de oposicidn, con la excepcion de lo establecido en la
base 11.1.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su niumero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de marzo de 2022, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el espafiol.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para la admision a la realizacidén del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de alguno de los deméas Estados Miembros
de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacién de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten
la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.
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f) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacién de una prueba que lo acredite.

g) Haber abonado las tasas por derecho de participacidon establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.upct.es/tramites,
acceder al trdmite denominado “Participacidon en procesos selectivos” y seguir las
instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccidn: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasena, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccion de Preguntas Frecuentes de la Sede Electroénica.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas.

3.6. Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién:
a) Documentacién acreditativa del nivel de idioma espanol.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacion documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol en
convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.
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- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
espafiol y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefalados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del
espanol.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion deberd presentarse, como documento sustitutorio, certificacion del
organismo correspondiente, con indicacion expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacion
o declaracién de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacién,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

c) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la
tasa por derecho de participacién, deberan presentar copia de la certificacién
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompanar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el drgano competente de la
Administracién Regional.

Las personas aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad.

d) Documentacidn acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61€
Carné joven 38,89€
Desempleados 24,31€

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Estardn exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

Tendrdn la bonificacién del 50 por 100 de la cuota, los que se hallen en
situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que las
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prestaciones le beneficien directamente, debiendo acompafiar a la solicitud copia
del certificado de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de
desempleo.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota las personas que se hallen
en posesion del “Carné Joven”, debiendo acompafar copia del mismo expedido
por el 6rgano competente de la Administracidn Regional. Esta bonificacién no se
acumulara con la establecida en el parrafo anterior.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

- CaixaBank

b) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de
la propia pagina web, pinchando en “Finalizar”. Una vez presentada, obtendra
un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar en cualquier
momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede Electrénica de la
Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacidn electronica de la solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacidén de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictard Resolucién en el plazo maximo de
treinta dias habiles que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, la relacién de
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aspirantes excluidos con indicacidn de las causas de la exclusién y las personas
aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuya admision queda condicionado a la superacion de la prueba, asi como el lugar
y fecha de celebracion de la misma.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no
subsane la exclusion o alegue la omisién, justificando el derecho a ser incluido
en la relacion de admitidos, sera definitivamente excluido de la realizacién de las
pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la
Rectora dictara resolucién aprobando la relacion definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablén Oficial
Electrénico de la Universidad. Contra esta resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano judicial competente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante la Rectora, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estard compuesto en
la forma establecida en el articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El Tribunal se nombrara en la Resolucidon prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.

5.2. En el caso que algin miembro del Tribunal de Seleccién considere que
esta incurso en una de las causas de abstencion a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, a la Rectora.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
ley, la persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacién, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida
la actuacién de los miembros titulares del Tribunal de Seleccién, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, Resolucién por
la que se nhombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
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los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base
5.2.

5.4. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. Su designacion correspondera a la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.9. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Prueba de conocimiento de espaiol para aspirantes extranjeros

Con caracter previo a la publicacion de las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, que no hayan
aportado alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.a),
deberan acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacién de una
prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificara esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracién de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciard alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience
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por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 23 de junio de 2021
(Boletin Oficial del Estado de 28 de junio). En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «W» y asi
sucesivamente.

7.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico
[lamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
treinta dias habiles.

7.5. La publicacidn de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad y en la direccion
electrénica https://www.upct.es/convocatorias con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

7.6. Las relaciones de personas aprobadas de las sucesivas pruebas se
publicarédn en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad y en la direccién
electrénica https://www.upct.es/convocatorias.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusién a la Rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.8. Una vez publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes que han
superado la fase de oposicion y los aspirantes que han obtenido un 40% de la
puntuacion maxima establecida en la fase de oposicion, en la misma publicacién,
se establecera un plazo de diez dias habiles para que aquellos que posean méritos
de los indicados en el punto 1.2 del anexo I de esta convocatoria presenten a
través de los mismos medios establecidos en la base 3, relacidén detallada de
los méritos alegados, segin modelo que se indique, acompafiando copia de los
documentos acreditativos de los mismos

Si la documentacién citada constara en la hoja de servicios del empleado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad con base en lo alegado
por los aspirantes en la relacién detallada y en los antecedentes existentes en la
Universidad, expedira certificacién de los méritos de cada aspirante.

Contra la Resolucién del Rectorado que establezca la puntuacion de la fase de
concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Oficial
Electrénico. Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara
Resolucién definitiva. Dicha Resolucion se trasladara al Tribunal Calificador para
que proceda a su integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.
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8. Lista de personas aprobadas

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el
Tablén Oficial Electrénico, y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relacidon de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 5.9.

8.2. El Tribunal elevara propuesta a la Rectora de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

8.3. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara atendiendo a la peticion de destino realizada por
éstas de acuerdo con la puntuacion total obtenida, a la vista de los puestos de
trabajo vacantes que se oferten.

9. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad de la relacién de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, estas personas deberan
presentar, en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espaiol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, especificado
en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién jurada o
promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

f) Una fotografia tamafio carnet.

g) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

h) Cddigo IBAN.

9.2. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser nombrado

personal funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.
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10. Nombramiento de personal funcionario de carrera

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucidon que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

10.2. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucion de

nombramiento.
11. Lista de espera para interinidades

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
o hayan obtenido un 40% de la puntuacion maxima establecida para la fase de
oposicidn. La lista de espera se ordenara de mayor a menor puntuacion, sumando
la puntuacion obtenida en la fase de concurso mas la puntuacion de la fase de
oposicion.

11.2. Los posibles empates se resolveran por la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios: mayor puntuacion en la fase de concurso, mayor puntuacion
en la fase de oposicion, y, en caso de persistir, se resolvera por orden alfabético
de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.

12. Norma final

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante la Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidén interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cartagena, 22 de noviembre de 2021.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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ANEXO I
Ejercicios y Valoracion
1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes, constara de las
fases de concurso y de oposicion.

1.1. Fase de oposicidn. Se valorard con un maximo de 60 puntos y constituira
el 60% del total de la puntuacidn de la prueba. Esta primera fase estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y esta dividido en dos partes,
cuya realizacion sera el mismo dia. La primera parte consistird en contestar a un
cuestionario de 45 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general. Las
respuestas erréneas no restaran puntos. La puntuacidon de la primera parte sera
de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 90
minutos para su realizacion.

La segunda parte consistird en un desarrollo por escrito en lengua espafiola
de dos temas a eleccion del aspirante, de entre cuatro extraidos al azar, del
programa especifico. El mismo dia o en dias posteriores se procedera a la lectura
publica del ejercicio ante el Tribunal. La puntuacion de la segunda parte sera de 0
a 25 puntos, pudiendo puntuarse cada tema con hasta 12,5 puntos. Las personas
aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para su realizacion.

La calificacion necesaria para superar el primer ejercicio es de 17,5 puntos,
no pudiéndose obtener cero puntos en la primera parte del ejercicio, ni en uno de
los temas de la segunda parte.

Segundo ejercicio: Se valorard de 0 a 25 puntos, donde la puntuacién de
12,5 es el 50% del ejercicio. Tendra caracter eliminatorio. Para realizarlo seré
necesario haber superado el primer ejercicio. Consistird en la realizacion de
un supuesto o prueba practica a elegir de tres, basado en la parte especifica
del programa, desglosado o no en preguntas, cuya respuesta se formulara por
escrito, procediéndose a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal, el mismo
dia o en dias posteriores, siendo necesario obtener la calificacion de 12,5 puntos
para superarlo.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para la
realizacion del mismo.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y sélo se aplicara a las
personas aspirantes que superen la fase de oposicidon. La puntuacion maxima de
esta fase serd de 40 puntos y constituird el 40% del total de la puntuacién de la
prueba.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en la misma escala del subgrupo A1 o como personal laboral
en el grupo profesional equivalente en puestos de trabajo que tengan asignadas
funciones propias de la escala objeto de la convocatoria, a razén de 0,303 puntos
por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de cuarenta puntos.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal
funcionario en escalas de igual o equivalente denominacion del subgrupo Al o
como personal laboral en el grupo profesional equivalente en puestos de trabajo
que tengan asignadas funciones propias de la escala objeto de la convocatoria, a
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razén de 0,015 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de
dos puntos.

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en escalas de igual o equivalente denominacién del subgrupo
inmediatamente inferior o como personal laboral en el grupo profesional
de titulados de grado medio o equivalente en puestos de trabajo que tengan
asignadas funciones propias de escalas de igual o equivalente denominacion del
subgrupo inmediatamente inferior a la escala objeto de la convocatoria, a razén
de 0,061 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de ocho
puntos.

2. La calificacién final del proceso vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso del
proceso selectivo. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para la superacion de la fase de oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios: la mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes
en el primer ejercicio de la fase de oposicion, la mayor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicidén y, por ultimo, la mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir, se resolvera por orden
alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.
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ANEXO II
Programa de materias

Escala Superior de Gestion de la Investigacion
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas;
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones
Publicas. De los actos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. De la revision de actos en via
administrativa.

Tema 4. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los
organos de las Administraciones Publicas: De los érganos administrativos.
Competencia. Funcionamiento de los drganos colegiados de las distintas
administraciones publicas. Abstencidon y recusacion.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Criterios generales de actuacién de los poderes
publicos. Accién administrativa para la igualdad: La educacién para la igualdad
de mujeres y hombres; Integracion del principio de igualdad en la politica de
educacidén; La igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades: Los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocién de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico: Criterios de actuacion de las administraciones Publicas.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno. Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacién; Publicidad activa; Derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 7. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
I. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cdodigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados
publicos; Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluaciéon
del desempefio; Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes
de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 8. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
II. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Provisién de puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera: Principios y procedimientos. Concurso
de provision. Libre designacién. Situaciones administrativas.

Tema 9. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Principios generales y ambito de aplicacién.
Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.

Tema 10. La Ley Organica 6/2001, de Universidades. De las funciones y
autonomia de las Universidades. De la estructura de las Universidades: De las
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Universidades publicas. Del Gobierno y representacion de las Universidades: De
las Universidades publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales: Derecho a la educacion
digital; Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el @mbito laboral;
Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral; Derecho a la intimidad
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabaciéon de sonidos en
el lugar de trabajo; Derecho a la intimidad ante la utilizacidon de sistemas de
geolocalizacién en el ambito laboral; Derechos digitales en la negociacion
colectiva.

Tema 12. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena I.
De la Estructura de la Universidad: Estructura de la Universidad Politécnica
de Cartagena. De las Escuelas, Facultades y Escuelas de Doctorado. De los
Departamentos. Naturaleza y tipologia de los Institutos Universitarios de
Investigacion. Del personal docente e investigador: Normas generales, derechos,
deberes, tipologia y capacidad docente e investigadora. Del personal de
administracién y servicios: Personal de administracion y servicios. Funciones,
régimen juridico, derechos, deberes, clasificacion profesional y dependencia.

Tema 13. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena II. Del
Gobierno y representacién de la Universidad: Disposiciones generales. Del
Consejo Social. Del Claustro Universitario: Composicion; Duracion del mandato;
Mesa del Claustro; Convocatoria y tipo de sesiones; Régimen de los acuerdos;
Convocatoria extraordinaria de elecciéon a Rector/a. Del Consejo de Gobierno:
Composicion; Mandato de sus miembros. Del Rector/a. Secretario/a General.
Gerente/a.

Tema 14. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones:
Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales; Principios de la accién
preventiva; Plan de prevencidon de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva; Equipos de trabajo y medios de
proteccidon; Informacion, consulta y participacion de los trabajadores; Formacion
de los trabajadores; Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién
de riesgos. Consulta y participacién de los trabajadores: Consulta de los
trabajadores; Derechos de participacion y representacion.

Tema 15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del sector publico: Delimitacion
de los tipos contractuales. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico: Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Organo de
contratacion: Competencia para contratar; Responsable del contrato.
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Parte especifica

Tema 16. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (I): Disposiciones Generales. Gobernanza del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Fomento de la Coordinacién, Investigacion
Cientifica y técnica de la Administracion del Estado.

Tema 17. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (II): Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas,
de los Organismos Publicos de Investigacion y de los Organismos de investigacion
de otras Administraciones Publicas.

Tema 18. Justificacion de Subvenciones: Concepto de subvencién
Beneficiarios. Requisitos para obtener la condicidn de beneficiario. Obligaciones
del beneficiario. Gastos Subvencionables. Instrumentos para desarrollar los
diferentes planes de Investigacién. Procedimiento de concesidén en régimen de
concurrencia competitiva. Procedimiento de concesién directa. Publicidad de las
subvenciones.

Tema 19. Estrategia Espafiola de Investigacion 2021-2027: Marco conceptual
y elementos clave. Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion (2021-2023): Objetivos, estructura e implementacion.

Tema 20. Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener el talento.
Tema 21. Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifica y su
Transferencia.

Tema 22. Programa Estatal para Catalizar la Innovacién y el Liderazgo
Empresarial.

Tema 23. Estrategia de Investigacién e Innovacion para la Especializaciéon
Inteligente de la Regién de Murcia - RIS3Mur: Introduccién, antecedentes,
elaboracién de una vision compartida sobre el futuro de la Region y plan de
accion.

Tema 24. La Fundacién Séneca: Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region
de Murcia. Programas financiadores.

Tema 25. Internacionalizacién del Sistema Nacional: afrontar las prioridades
del entorno de nuestro entorno y Subprograma de Acciones Estratégicas.

Tema 26. Principales alianzas de la Universidad Politécnica de Cartagena para
el cumplimiento de su Objetivos y Estrategia en el marco actual: CRUE, Campus
Mare Nostrum, UP4 y Alianza para un Universidad Tecnologia Europea (EUT+).

Tema 27. Horizonte Europa: nuevo Marco Financiero Plurianual (2021-2027)
y Next Generation UE, como Instrumento de Recuperacion. Objetivos y Finalidad.

Tema 28. Horizonte Europa: Estructura. Prioridades tematicas, Misiones y
Asociaciones Estratégicas Europeas. Participacion.

Tema 29. Horizonte Europa: Elaboracidon de una propuesta, presupuesto y
evaluacion de propuestas.

Tema 30. Horizonte Europa: Acuerdo de Subvencidn, inicio, seguimiento y
finalizacién de un proyecto.

Tema 31. Horizonte Europa y sinergias con otros programas Europeos:
Programa COST, LIFE e INTERREG. Erasmus+: Innovacion Educativa.

Tema 32. La I+D colaborativa: Fuentes de financiacion nacional y europea.
Programas nacionales y Programa Marco de la Union Europea.
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Tema 33. Los acuerdos de consorcio. Derechos de Propiedad intelectual e
Industrial en I+D colaborativa.

Tema 34. Investigacion e Innovacion Responsables (I): Género, Participacion
Ciudadana, Gobernanza y Open Science. Impacto socioecondmico.

Tema 35. Investigaciéon e Innovaciéon Responsables (II): Etica en la
Investigacién. El Comité de Etica en la Investigacién de la Universidad Politécnica
de Cartagena.

Tema 36. Investigacion e Innovacion Responsables (III): Difusion y fomento
de la Cultura cientifico-tecnoldgica: Organismos e instrumentos a nivel nacional
(FECYT) y regional. La Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovaciéon de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 37. Plan de Apoyo a la I+D+I de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Tema 38. Estructuras de apoyo a la Investigacién en la UPCT. Organizacion
de la Investigacion y la Transferencia de Tecnologia en la UPCT: Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica, la Unidad de Investigacién y
Transferencia Tecnoldgica (UITT), los Grupos de I+D y otras estructuras de apoyo:
El Servicio de Apoyo a la Investigacion Tecnoldgica, Instituto de Biotecnologia
Vegetal y la Finca Experimental Tomas Ferro. Escuela Internacional de Doctorado.

Tema 39. Recursos Humanos de Investigacion en la Universidad Politécnica
de Cartagena: Modalidades contractuales. Normativa reguladora de becas
asociadas a actividades de I+D+1I.

Tema 40. Transferencia del conocimiento de la Universidad. Las oficinas de
Transferencia de resultados de investigacion: Misidn y Tipologias.

Tema 41. La transferencia de resultados de investigacidon: Contratos de
investigaciéon al amparo de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Modalidades y aspectos fundamentales. Estructura y clausulado,
Presupuestos de los trabajos.

Tema 42. Normativa para la contratacidon de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico de la universidad politécnica de Cartagena.

Tema 43. Normativa de creacién y funcionamiento de las catedras de
empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 44. Proteccion juridica de los resultados de la investigacion en las
universidades. Modalidades de proteccién.

Tema 45. Normativa de propiedad industrial en la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Tema 46. La patente de invencidon con arreglo a la Ley 24/2015 (I):
Patentabilidad; el derecho a la patente y la designacion del inventor; Las
invenciones realizadas en el marco de una relacién de empleo o de servicios, con
especial referencia a las invenciones realizadas por el personal investigador de las
universidades publicas y por otras tipologias de empleados publicos. Invenciones:
diferencias esenciales entre patente y modelo de utilidad.

Tema 47. La patente de invenciéon con arreglo a la Ley 24/2015 (II):
Solicitud y procedimiento de concesion. Los documentos de patente: estructura y
caracteristicas. Bases de datos de patentes. Servicios de informacion tecnoldgica
ofrecidos por la OEPM.
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Tema 48. La patente de invencion con arreglo a la Ley 24/2015 (III): Efectos
de la patente y de la solicitud de la patente. Inscripcidn registral, cotitularidad y
expropiacion.

Tema 49. La patente de invencidon con arreglo a la Ley 24/2015 (IV):
Transferencias, licencias y gravamenes. Licencias de pleno derecho. Obligacion de
explotar y licencias obligatorias. El contrato de licencia: alcance de los derechos
y contraprestaciones.

Tema 50. La patente de invencion con arreglo a la Ley 24/2015 (V):
Aplicacion de los convenios internacionales. Presentacion y efectos de las
solicitudes de patente europea y de las patentes europeas en Espafa. El Tratado
de cooperacion en materia de patentes y su aplicacion.

Tema 51. Propiedad intelectual en el real decreto legislativo 1/1996; sujeto,
objeto y contenido de los derechos de autor, la proteccidon de los programas de
ordenador.

Tema 52. El fomento del emprendimiento y la creacién de empresas de base
tecnoldgica en el ambito universitario (I). Elementos fundamentales. Beneficios
de la creacion de spin-offs en los centros de investigacion.

Tema 53. El fomento del emprendimiento y la creacion de empresas de
base tecnoldgica en el ambito universitario (II). Marco normativo. Contrato de
transferencia de tecnologia. Pacto de socios. Participacion de la universidad en el
capital.

Tema 54. Reglamento sobre empresas de base tecnoldgica con origen en la
UPCT.

Tema 55. Valorizacién de resultados de investigacién y vigilancia tecnoldgica
en el ambito universitario. Evaluacidon del valor econémico de la tecnologia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7209 Resolucion R-560/21, de 22 de noviembre, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Superior de Ciencia y Tecnologia, especialidad Instrumentacion
Tecnoldégica de esta Universidad, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado, con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con la oferta de empleo
publico de esta Universidad, correspondiente al afio 2018 (estabilizacion de
empleo temporal).

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior de
Ciencia y Tecnologia, especialidad Instrumentacién Tecnoldgica, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, con sujecién a las siguientes:

Bases:
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala Técnica
Superior de Ciencia y Tecnologia, especialidad Instrumentacién Tecnoldgica, de la
Universidad Politécnica de Cartagena (subgrupo A1), por el sistema de concurso-
oposicion.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria
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y supletoriamente por las demas normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacién

1.3. El proceso selectivo constarad de una fase de oposicion y una fase de
concurso, con las valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo I de esta convocatoria. La fase de concurso sdlo se aplicara a las personas
que hayan superado la fase de oposicidén, con la excepcién de lo establecido en la
base 11.1.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicidén y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su numero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no comenzara antes del dia 1
de marzo de 2022, determinandose en la Resolucidon que se indica en la base 4.1
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el espafiol.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para la admisidon a la realizacién del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesiéon como personal
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidén de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unidon Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacién de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten

NPE: A-301121-7209



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33617

la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

f) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacidon de una prueba que lo acredite.

g) Haber abonado las tasas por derecho de participacién establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrdnica de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.upct.es/
tramites, acceder al tramite denominado “Participacion en procesos selectivos” y
seguir las instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccidon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas.

3.6. Documentacién: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.
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- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol en
convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aqguellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
espafiol y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacién de conocimiento del
espafol.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion del
organismo correspondiente, con indicacién expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacién
o declaraciéon de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacidn,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la
tasa por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.

Las personas aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por 6rgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracidon de persona con discapacidad.

d) Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempefo de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacidon
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidn de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61€
Carné joven 38,89€
Desempleados 24,31€

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanfar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.
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Tendran la bonificacion del 50 por 100 de la cuota, los que se hallen en
situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que las
prestaciones le beneficien directamente, debiendo acompanfar a la solicitud copia
del certificado de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de
desempleo.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota las personas que se hallen
en posesion del “Carné Joven”, debiendo acompafar copia del mismo expedido
por el 6rgano competente de la Administracidn Regional. Esta bonificacién no se
acumulara con la establecida en el parrafo anterior.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no es subsanable y determinard la exclusién definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando se
excluya su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar en posesién
de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacién, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

- CaixaBank

b) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de
la propia pagina web, pinchando en “Finalizar”. Una vez presentada, obtendra
un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar en cualquier
momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede Electrénica de la
Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
drgano convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo no vencido
deberdn publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictara Resolucion en el plazo maximo de
treinta dias habiles que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
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y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, la relacién de
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la exclusidn y las personas
aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuya admision queda condicionado a la superacién de la prueba, asi como el lugar
y fecha de celebracion de la misma.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefialado, no
subsane la exclusion o alegue la omisién, justificando el derecho a ser incluido
en la relacidon de admitidos, sera definitivamente excluido de la realizacion de las
pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la
Rectora dictard resolucién aprobando la relacion definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad. Contra esta resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la resolucién.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicidon ante la Rectora, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicién.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto en
la forma establecida en el articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El Tribunal se nombrara en la Resolucidén prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.

5.2. En el caso que algun miembro del Tribunal de Seleccién considere que
esta incurso en una de las causas de abstencion a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, a la Rectora.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
ley, la persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida
la actuacion de los miembros titulares del Tribunal de Seleccién, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procederd a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.
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5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, Resoluciéon por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. Su designacion correspondera a la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.9. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Prueba de conocimiento de espaiiol para aspirantes extranjeros

Con caracter previo a la publicacién de las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, que no hayan
aportado alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.a),
deberan acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacion de una
prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificard esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracién de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.
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7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 23 de junio de 2021
(Boletin Oficial del Estado de 28 de junio). En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «W» y asi
sucesivamente.

7.2. En cualguier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico
Ilamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
treinta dias habiles.

7.5. La publicacidn de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en el Tablén Oficial Electréonico de la Universidad y en la direccion
electronica https://www.upct.es/convocatorias con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

7.6. Las relaciones de personas aprobadas de las sucesivas pruebas se
publicarédn en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad y en la direccién
electréonica https://www.upct.es/convocatorias.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusién a la Rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisidon a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.8. Una vez publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes que han
superado la fase de oposicion y los aspirantes que han obtenido un 40% de la
puntuacion maxima establecida en la fase de oposicion, en la misma publicacién,
se establecera un plazo de diez dias habiles para que aquellos que posean méritos
de los indicados en el punto 1.2 del anexo I de esta convocatoria presenten a
través de los mismos medios establecidos en la base 3, relacién detallada de
los méritos alegados, segin modelo que se indique, acompafiando copia de los
documentos acreditativos de los mismos

Si la documentacién citada constara en la hoja de servicios del empleado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad con base en lo alegado
por los aspirantes en la relacién detallada y en los antecedentes existentes en la
Universidad, expedira certificaciéon de los méritos de cada aspirante.

Contra la Resolucién del Rectorado que establezca la puntuacién de la fase de
concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamaciéon en el plazo de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacidon en el Tablon Oficial
Electrénico. Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara
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Resolucién definitiva. Dicha Resolucidon se trasladara al Tribunal Calificador para
que proceda a su integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

8. Lista de personas aprobadas

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el
Tablén Oficial Electrénico, y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relaciéon de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 5.9.

8.2. El Tribunal elevara propuesta a la Rectora de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

8.3. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara atendiendo a la peticién de destino realizada por
éstas de acuerdo con la puntuacién total obtenida, a la vista de los puestos de
trabajo vacantes que se oferten.

9. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tabldn Oficial Electréonico de la Universidad de la relacién de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, estas personas deberan
presentar, en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, especificado
en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, declaracién jurada o
promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

f) Una fotografia tamafio carnet.
g) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
h) Cddigo IBAN.

9.2. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentaciéon, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser nombrado
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personal funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucion que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

10.2. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucion de
nombramiento.

11. Lista de espera para interinidades

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidén
o hayan obtenido un 40% de la puntuacién maxima establecida para la fase de
oposicién. La lista de espera se ordenara de mayor a menor puntuacion, sumando
la puntuacién obtenida en la fase de concurso mas la puntuaciéon de la fase de
oposicion.

11.2. Los posibles empates se resolveran por la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios: mayor puntuacion en la fase de concurso, mayor puntuacién
en la fase de oposicion, y, en caso de persistir, se resolvera por orden alfabético
de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.

12. Norma final

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante la Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimaciéon presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cartagena, 22 de noviembre de 2021.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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Anexo I
Ejercicios y Valoracién

1. El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes, constara de las
fases de concurso y de oposicion.

1.1. Fase de oposicién. Se valorara con un maximo de 60 puntos y constituira
el 60% del total de la puntuacién de la prueba. Esta primera fase estard formada
por los ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio y esta dividido en dos partes,
cuya realizacidon sera el mismo dia. La primera parte consistira en contestar a un
cuestionario de 45 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general. Las
respuestas erroneas no restaran puntos. La puntuacion de la primera parte sera
de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 90
minutos para su realizacion.

La segunda parte consistira en un desarrollo por escrito en lengua espafiola
de dos temas a eleccidn del aspirante, de entre cuatro extraidos al azar, del
programa especifico. El mismo dia o en dias posteriores se procedera a la lectura
publica del ejercicio ante el Tribunal. La puntuacién de la segunda parte sera de 0
a 25 puntos, pudiendo puntuarse cada tema con hasta 12,5 puntos. Las personas
aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para su realizacién.

La calificacién necesaria para superar el primer ejercicio es de 17,5 puntos,
no pudiéndose obtener cero puntos en la primera parte del ejercicio, ni en uno de
los temas de la segunda parte.

Segundo ejercicio: Se valorara de 0 a 25 puntos, donde la puntuacion de
12,5 es el 50% del ejercicio. Tendra caracter eliminatorio. Para realizarlo sera
necesario haber superado el primer ejercicio. Consistira en la realizacion de
un supuesto o prueba practica a elegir de tres, basado en la parte especifica
del programa, desglosado o no en preguntas, cuya respuesta se formulara por
escrito, procediéndose a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal, el mismo
dia o en dias posteriores, siendo necesario obtener la calificacion de 12,5 puntos
para superarlo.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 180 minutos para la
realizacion del mismo.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y sélo se aplicara a las
personas aspirantes que superen la fase de oposicion. La puntuacion maxima de
esta fase sera de 40 puntos y constituird el 40% del total de la puntuacién de la
prueba.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en la misma escala y especialidad del subgrupo A1 o como
personal laboral en el grupo profesional equivalente en puestos de trabajo
que tengan asignadas funciones propias de la escala y especialidad objeto de
la convocatoria, a razén de 0,303 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de cuarenta puntos.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal
funcionario en escalas y especialidades de igual o equivalente denominacién
del subgrupo A1l o como personal laboral en el grupo profesional equivalente
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en puestos de trabajo que tengan asignadas funciones propias de la escala y
especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,015 puntos por cada mes de
servicios prestados, hasta un maximo de dos puntos.

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en escalas y especialidades de igual o equivalente
denominacion del subgrupo inmediatamente inferior o como personal laboral
en el grupo profesional de titulados de grado medio o equivalente en puestos
de trabajo que tengan asignadas funciones propias de escalas y especialidades
de igual o equivalente denominacién del subgrupo inmediatamente inferior a la
escala y especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,061 puntos por cada
mes de servicios prestados, hasta un maximo de ocho puntos.

2. La calificaciéon final del proceso vendrad dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso del
proceso selectivo. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para la superacién de la fase de oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios: la mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes
en el primer ejercicio de la fase de oposicién, la mayor puntuacidon obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, por ultimo, la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir, se resolvera por orden
alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.
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Anexo II

Programa de Materias

Escala Técnica Superior de Ciencia y Tecnologia, Especialidad
Instrumentacion Tecnologica

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas;
Derecho y obligacion de relacionarse electréonicamente con las administraciones
Publicas. De los actos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. De la revision de actos en via
administrativa.

Tema 4. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los
organos de las Administraciones Publicas: De los 6rganos administrativos.
Competencia. Funcionamiento de los drganos colegiados de las distintas
administraciones publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Criterios generales de actuacién de los poderes
publicos. Accién administrativa para la igualdad: La educacion para la igualdad
de mujeres y hombres; Integracion del principio de igualdad en la politica de
educacion; La igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades: Los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocion de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico: Criterios de actuacion de las administraciones Publicas.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno. Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacién; Publicidad activa; Derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 7. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
I. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados
publicos; Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion
del desempefio; Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes
de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 8. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico II.
Adquisicidn y pérdida de la relacion de servicio. Provisién de puestos de trabajo
del personal funcionario de carrera: Principios y procedimientos. Concurso de
provision. Libre designacion. Situaciones administrativas.

Tema 9. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Principios generales y ambito de aplicacion.
Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.
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Tema 10. La Ley Organica 6/2001, de Universidades. De las funciones y
autonomia de las Universidades. De la estructura de las Universidades: De las
Universidades publicas. Del Gobierno y representacion de las Universidades: De
las Universidades publicas.

Tema 11. La Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales: Derecho a la educacion
digital; Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el @mbito laboral;
Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral; Derecho a la intimidad
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabaciéon de sonidos en
el lugar de trabajo; Derecho a la intimidad ante la utilizaciéon de sistemas de
geolocalizacién en el ambito laboral; Derechos digitales en la negociacidn
colectiva.

Tema 12. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena I.
De la Estructura de la Universidad: Estructura de la Universidad Politécnica
de Cartagena. De las Escuelas, Facultades y Escuelas de Doctorado. De los
Departamentos. Naturaleza y tipologia de los Institutos Universitarios de
Investigacion. Del personal docente e investigador: Normas generales, derechos,
deberes, tipologia y capacidad docente e investigadora. Del personal de
administracion y servicios: Personal de administracion y servicios. Funciones,
régimen juridico, derechos, deberes, clasificacion profesional y dependencia.

Tema 13. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena II. Del
Gobierno y representaciéon de la Universidad: Disposiciones generales. Del
Consejo Social. Del Claustro Universitario: Composicién; Duracion del mandato;
Mesa del Claustro; Convocatoria y tipo de sesiones; Régimen de los acuerdos;
Convocatoria extraordinaria de eleccién a Rector/a. Del Consejo de Gobierno:
Composicion; Mandato de sus miembros. Del Rector/a. Secretario/a General.
Gerente/a.

Tema 14. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones:
Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales; Principios de la accién
preventiva; Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva; Equipos de trabajo y medios de
proteccién; Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores; Formacion
de los trabajadores; Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores: Consulta de los
trabajadores; Derechos de participacion y representacion.

Tema 15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del sector publico: Delimitacion
de los tipos contractuales. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del
sector publico: Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. érgano de
contrataciéon: Competencia para contratar; Responsable del contrato.

Parte especifica

Tema 16. Clasificaciéon de los métodos analiticos. Tipos de métodos
instrumentales. Selecciéon de un método analitico. Calibracion de los métodos
instrumentales.

Tema 17. El proceso analitico y sus fases. Definicion del problema. Proceso
de medida. Interpretacion de resultados.
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Tema 18. Seguridad en el laboratorio quimico. Equipos de proteccion.
Productos quimicos y su peligrosidad. Gestidén de residuos. Emergencias.

Tema 19. El agua purificada en el laboratorio. Criterios de pureza. Sistemas
de purificacion y calidades del agua purificada.

Tema 20. Preparacion y tratamiento de las muestras para analisis. Aspectos
generales. Tipos de tratamientos.

Tema 21. Espectrometria éptica. Radiacién electromagnética. Espectro
electromagnético. Interaccion de la radiacién con la materia. Emision, absorcién
y difraccidn.

Tema 22. Espectrometria dptica atdmica. Espectros épticos atomicos.
Instrumentos dpticos. Métodos de atomizacidon y de introducciéon de muestras.

Tema 23. Espectrometria de emisiéon atémica con plasma de acoplamiento
inductivo (I). Instrumentacién. Aplicaciones. Optimizacion. Métodos.

Tema 24. Espectrometria de emisién atémica con plasma de acoplamiento
inductivo (II). Analisis de muestras. Examen de espectros. Interferencias. Control
de calidad.

Tema 25. Espectrometria de emisién por chispa. Fundamento.
Instrumentacion. Aplicaciones.

Tema 26. Espectrometria de masas atdmica. Aspectos generales. Tipos de
espectrometros de masas. Principales componentes.

Tema 27. Espectrometria de masas con plasma acoplado por induccion (I).
Fundamento. Instrumentacion. Espectros de masas. Interferencias.

Tema 28. Espectrometria de masas con plasma acoplado por induccién (II).
Optimizacion. Métodos. Anélisis de muestras. Examen de espectros. Control de
calidad.

Tema 29. Aplicaciones del ICP-MS. Analisis de relaciones isotdpicas. Analisis
de nanoparticulas. Analisis mediante dilucion isotdpica. Acoplamiento a otras
técnicas.

Tema 30. Espectroscopia atdmica de rayos X. Principios fundamentales.
Componentes de los instrumentos. Espectros de rayos X. Interaccién de los rayos
X con la materia.

Tema 31. Espectrometria de fluorescencia de rayos X. Fundamentos.
Espectrémetros de fluorescencia de rayos X: espectrémetros de dispersion de
energias y espectrometros de dispersion de longitud de onda. Preparacion de
muestras. Aplicaciones.

Tema 32. Difraccién de rayos X de polvo cristalino. Instrumentacion.
Preparacion de muestras. Analisis cualitativo y cuantitativo. Aplicaciones.

Tema 33. Espectroscopia de absorcién molecular ultravioleta/visible.
Fundamento. Detectores UV/VIS. Analisis cualitativo y cuantitativo. Aplicaciones.

Tema 34. Espectroscopia infrarroja por transformada de Fourier. Conceptos
fundamentales. Accesorios de muestreo y preparacion de muestras. Aplicaciones.

Tema 35. Espectroscopia Raman. Teoria. Instrumentacion. Accesorios de
muestreo y preparacién de muestras. Aplicaciones.

Tema 36. Espectrometria de masas molecular. Fundamentos. Espectros de
masas. Instrumentacién. Aplicaciones.
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Tema 37. Microscopia electrénica. Instrumentacién. Formacion de imagenes.
Tipos de microscopios electrénicos. Interaccién con el espécimen.

Tema 38. Microscopia electrénica de barrido. Fundamentos. Instrumentacion.
Preparacion de muestras. Contraste topografico y composicional.

Tema 39. Microscopia electronica de transmisién. Fundamentos.
Instrumentacion. Preparacidn de muestras. Aplicaciones.

Tema 40. Quimica electroanalitica. Celdas electroanaliticas. Potenciales y
corrientes en celdas electroanaliticas. Potenciales de electrodo. Tipos de métodos
electroanaliticos.

Tema 41. Métodos potenciométricos. Principios. Electrodos de referencia.
Electrodos indicadores. Medidas potenciométricas. Aplicaciones.

Tema 42. Métodos voltamperométricos. Polarografia. Voltamperometria
hidrodinamica. Instrumentacién. Aplicaciones.

Tema 43. Teoria de las separaciones cromatograficas. Analisis cromatografico
cualitativo y cuantitativo. Clasificacion de las técnicas cromatograficas.

Tema 44. Cromatografia de gases. Principios. Columnas y fases estacionarias.
Detectores. Inyectores. Andlisis cualitativo y cuantitativo. Aplicaciones.

Tema 45. Cromatografia de liquidos de alto rendimiento. Instrumentacion
para HPLC. Introduccidon de la muestra. Columnas de separacion. Detectores.
Mecanismos de separacién. Aplicaciones.

Tema 46. Cromatografia de intercambio i6nico. Principios. Instrumentacion.
Introduccién de la muestra. Columnas. Detectores. Métodos. Aplicaciones.

Tema 47. Analisis volumétrico automatizado. Métodos de valoracion.
Valoraciones acido-base. Valoraciones redox.

Tema 48. Analisis termogravimétrico. Preparacién de muestras. Influencia del
crisol, velocidad de calentamiento y cantidad de muestra. Técnicas acopladas.
Aplicaciones.

Tema 49. Calorimetria diferencial de barrido. Principio de medida. Preparacion
de muestras. Influencia del crisol y la atmodsfera. Programa de temperatura.
Aplicaciones.

Tema 50. Analisis del tamafio de particulas por difraccion laser. Parametros y
conceptos fundamentales. Instrumentacion. Aplicaciones.

Tema 51. Digestién por microondas. Métodos clasicos de digestidn.
Microondas. Horno de microondas. Ventajas de la cdmara de reaccién Unica.
Aplicaciones.

Tema 52. Analisis elemental CHN-O-S. Fundamentos de la medida.
Instrumentacién. Preparacion de muestras. Aplicaciones.

Tema 53. Fundamentos de reologia. Redmetro de tensiéon controlada.
Geometrias. Tipos de ensayos. Aplicaciones.

Tema 54. Anélisis de mercurio. Fundamento tedrico. Instrumentacion.
Analisis. Aplicaciones.

Tema 55. Evaluacion de datos analiticos. Precision. Exactitud. Errores
sistematicos y aleatorios. Términos estadisticos de poblaciones y muestras.
Intervalos de confianza.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7210 Resolucion R-561/21, de 22 de noviembre, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de dos plazas de la Escala Técnica
Media de Gestion de Servicios, Especialidad Gestion de Calidad
de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado, con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con la
oferta de empleo publico de esta Universidad, correspondiente al afio 2018
(estabilizacion de empleo temporal).

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Media de
Gestion de Servicios, especialidad Gestion de Calidad de la Universidad Politécnica
de Cartagena, con sujecion a las siguientes:

Bases:
1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de la Escala Técnica
Media de Gestidn de Servicios, especialidad Gestion de Calidad de la Universidad
Politécnica de Cartagena (subgrupo A2), por el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente por las demas normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacion.
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1.3. El proceso selectivo constara de una fase de oposicidn y una fase de
concurso, con las valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo I de esta convocatoria. La fase de concurso sélo se aplicara a las personas
gue hayan superado la fase de oposicidn, con la excepcion de lo establecido en la
base 11.1.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su niumero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de marzo de 2022, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el espafiol.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision a la realizacidén del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados
Miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en
el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacién de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
declaracién de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten
la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.
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f) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacién de una prueba que lo acredite.

g) Haber abonado las tasas por derecho de participacidon establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad Politécnica
de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.upct.es/tramites, acceder al
tréamite denominado “Participacion en procesos selectivos” y seguir las instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contraseia, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccion de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacidon de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas.

3.6. Documentacién: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol en
convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.
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Aguellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
espafiol y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacién de conocimiento del
espafiol.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion del
organismo correspondiente, con indicacién expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacién
o declaracidon de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacidn,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la
tasa por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacidon
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.

Las personas aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracidon de persona con discapacidad.

d) Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempeno de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidn de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 38,78 €
Carné joven 31,02€
Desempleados 19,39 €

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanfar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicidn.

Tendran la bonificacién del 50 por 100 de la cuota, los que se hallen en situacion
del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que las prestaciones
le beneficien directamente, debiendo acompanfar a la solicitud copia del certificado
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacién de desempleo.
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Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota las personas que se hallen
en posesion del “Carné Joven”, debiendo acompafiar copia del mismo expedido
por el 6rgano competente de la Administracidon Regional. Esta bonificacién no se
acumulara con la establecida en el parrafo anterior.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

- CaixaBank

b) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la propia
pagina web, pinchando en “Finalizar”. Una vez presentada, obtendra un justificante
de presentacion de la solicitud con el sello electrénico de la Universidad Politécnica
de Cartagena. El interesado podra consultar en cualquier momento su solicitud en
la Carpeta del Ciudadano, de la Sede Electrdnica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
drgano convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrénica de la solicitud de inscripcidén en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacidon de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo no vencido
deberdn publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictard Resolucidon en el plazo maximo de
treinta dias habiles que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
y en la que, ademés de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, la relacién de
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la exclusién y las personas
aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuya admision queda condicionado a la superacién de la prueba, asi como el lugar
y fecha de celebracion de la misma.
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4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefialado, no subsane
la exclusién o alegue la omisién, justificando el derecho a ser incluido en la relacion
de admitidos, sera definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la
Rectora dictard resolucién aprobando la relacion definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Tabléon Oficial
Electrdnico de la Universidad. Contra esta resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucidn.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante la Rectora, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucion expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto en
la forma establecida en el articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El Tribunal se nombrarad en la Resolucidén prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.

5.2. En el caso que algin miembro del Tribunal de Seleccién considere que
esta incurso en una de las causas de abstencidn a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, a la Rectora.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
ley, la persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

En los casos de abstencion, de recusacidon o de causa justificada que impida
la actuacién de los miembros titulares del Tribunal de Seleccidn, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, Resolucion por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.
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5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas. Su designacién correspondera a la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en gque resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
qgue atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacidn con estas pruebas
selectivas.

5.9. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Prueba de conocimiento de espaiiol para aspirantes extranjeros.

Con caracter previo a la publicacién de las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, que no hayan
aportado alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.a),
deberdn acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacion de una
prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificard esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracién de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Puablica de 23 de junio de
2021 (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio). En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «W»
y asi sucesivamente.
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7.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico
Ilamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
treinta dias habiles.

7.5. La publicacion de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad y en la direccion
electronica https://www.upct.es/convocatorias con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.6. Las relaciones de personas aprobadas de las sucesivas pruebas se
publicarédn en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad y en la direccién
electrénica https://www.upct.es/convocatorias.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.8. Una vez publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes que han
superado la fase de oposicidn y los aspirantes que han obtenido un 40% de la
puntuacion maxima establecida en la fase de oposicion, en la misma publicacién,
se establecera un plazo de diez dias habiles para que aquellos que posean méritos
de los indicados en el punto 1.2 del anexo I de esta convocatoria presenten a
través de los mismos medios establecidos en la base 3, relacion detallada de
los méritos alegados, segin modelo que se indique, acompafiando copia de los
documentos acreditativos de los mismos

Si la documentacién citada constara en la hoja de servicios del empleado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad con base en lo alegado
por los aspirantes en la relacidn detallada y en los antecedentes existentes en la
Universidad, expedira certificaciéon de los méritos de cada aspirante.

Contra la Resolucién del Rectorado que establezca la puntuacion de la fase de
concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Oficial
Electrénico. Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara
Resolucidn definitiva. Dicha Resolucidon se trasladara al Tribunal Calificador para
que proceda a su integracion en la puntuacién de las pruebas selectivas.

8. Lista de personas aprobadas.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el
Tablén Oficial Electrénico, y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relacién de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 5.9.

NPE: A-301121-7210


https://www.upct.es/convocatorias
https://www.upct.es/convocatorias
https://www.upct.es/convocatorias/act/convocatorias.php
https://www.upct.es/convocatorias/act/convocatorias.php

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33639

8.2. El Tribunal elevara propuesta a la Rectora de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

8.3. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara atendiendo a la peticidon de destino realizada por
éstas de acuerdo con la puntuacion total obtenida, a la vista de los puestos de
trabajo vacantes que se oferten.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tabldn Oficial Ele