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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

1353 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 4 de febrero
de 2019, por la que se nombra a don Angel Ramén Gutiérrez
Ortega, Catedratico de Universidad, en el area de conocimiento
“Oftalmologia”, vinculada con plaza de Facultativo Especialista
de Area en el Hospital General Universitario Reina Sofia, adscrita
al Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.° base octava, del Real-
Decreto 1558/1986, de 28 de junio (B.O.E. de 31-7-86), en relacion con lo
previsto en la base 8.2 de la convocatoria de una plaza vinculada del area de
conocimiento “Oftalmologia”, con cdédigo 110530, incluida en el Concierto entre
la Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el uso docente clinico del Hospital General
Universitario Reina Sofia, y publicada por Resolucion de 5 de septiembre de 2018,
conjunta de la Universidad de Murcia y de la Gerencia del Servicio Murciano de
Salud de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y una vez efectuada
por la Comision correspondiente la propuesta de provision, y habiendo cumplido
el interesado los requisitos a que alude el articulo 4 del Real-Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre y la base segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a D. Angel Ramén Gutiérrez Ortega, Catedrético de
Universidad en el drea de conocimiento “Oftalmologia”, adscrita al Departamento
de Oftalmologia, Optometria, Otorrinolaringologia y Anatomia Patoldgica,
vinculada con la plaza de Facultativo Especialista de Area del Servicio Hospitalario
de Oftalmologia (HGU) del Hospital General Universitario Reina Sofia, adscrita al
Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 4 de febrero de 2019.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

1354 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 4 de
febrero de 2019, por la que se nombra a don Luis Alberto Galvez
Muiioz, Catedratico de Universidad, en el area de conocimiento
“Derecho Constitucional”.

Vista la propuesta elevada con fecha 29 de enero de 2019, por la Comisién
Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolucién de la Universidad
de Murcia, de fecha 11 de octubre de 2018 (BOE. 31-10-2018), para la provision
de la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en el drea de conocimiento
“Derecho Constitucional”, adscrita al Departamento de Fundamentos del Orden
Juridico y Constitucional de la Universidad de Murcia, a favor de D. Luis Alberto
Galvez Munoz y habiendo cumplido el interesado los requisitos establecidos en la
base segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas
disposiciones concordantes, nombrar a D. Luis Alberto Galvez Mufioz, Catedratico
de Universidad en el area de conocimiento “Derecho Constitucional”, adscrita
al Departamento de Fundamentos del Orden Juridico y Constitucional de la
Universidad de Murcia, cédigo de la plaza: 110534

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 4 de febrero de 2019.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

1355 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 4 de febrero de 2019,
por la que se nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los
concursos de acceso convocadas por Resolucion de esta Universidad de fecha
11 de octubre de 2018 (BOE. 31-10-2018) y de acuerdo con lo que establece el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre, de Universidades y
demas disposiciones concordantes.

He resuelto nombrar a los concursantes que se relacionan a continuacion:

Don Tomas Izquierdo Rus Profesor Titular de Universidad en el adrea de
conocimiento “Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacién”, adscrita al
Departamento de la misma denominacién de la Universidad de Murcia, cédigo de
plaza: 211264

Doifa Maria del Mar Sanchez Vera Profesora Titular de Universidad en el area
de conocimiento “Didéactica y Organizacion Escolar”, adscrita al Departamento de
la misma denominacién de la Universidad de Murcia, codigo de plaza: 211279

Los nombramientos, surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion de los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 4 de febrero de 2019.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

1356 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 11 de febrero de 2019,
por la que se nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los
concursos de acceso convocadas por Resolucion de esta Universidad de fecha
11 de octubre de 2018 (BOE. 31/10/2018) y de acuerdo con lo que establece el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre, de Universidades y
demas disposiciones concordantes.

He resuelto nombrar a los concursantes que se relacionan a continuacion:

Don David Prieto Garcia-Seco Profesor Titular de Universidad en el area de
conocimiento “Lengua Espafiola”, adscrita al Departamento de Lengua Espafiola y
Linglistica General de la Universidad de Murcia, codigo de plaza: 211262

Don Raimundo Antonio Rodriguez Pérez Profesor Titular de Universidad
en el area de conocimiento “Didactica de las Ciencias Sociales”, adscrita al
Departamento de Didactica de las Ciencias Matematicas y Sociales de la
Universidad de Murcia, cédigo de plaza: 211268

Los nombramientos, surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion de los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 11 de febrero de 2019.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

1357 Orden de 7 de marzo de 2019, por la que se establecen las zonas
de los centros docentes publicos y se designan los miembros
de las comisiones del concurso de méritos para la selecciéon y
nombramiento de directores en el ambito de gestion de esta
Comunidad Auténoma, convocado por Orden de 7 de noviembre
de 2018.

La Orden de 31 de enero de 2018 de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, establece las bases del procedimiento para la seleccidn y nombramiento
de directores de centros docentes publicos en el ambito de gestion de esta
comunidad auténoma.

Por Orden de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, de 7
de noviembre de 2018, se convocd procedimiento para la renovaciéon del
nombramiento de directores, y concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento de directores de centros docentes publicos en el ambito de gestion
de esta comunidad auténoma.

De conformidad con el articulo 8 de la Orden de 31 de enero de 2018, se
publicaron mediante resolucion las listas provisionales de admitidos y excluidos
en el procedimiento para la renovacién del nombramiento y concurso de méritos
para la seleccion de directores de centros docentes publicos del ambito de gestidon
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El articulo 13 de la mencionada orden establece que, una vez publicadas las
listas provisionales de admitidos y excluidos, la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos comunicara a los directores de los centros en
los que tengan que producirse nombramientos de director las candidaturas
presentadas y facilitara los proyectos de direccidn presentados por dichos
candidatos junto a su solicitud, a fin de que convoque una reunion del claustro de
profesores y del consejo escolar para proceder a la eleccidn del representante de
cada uno de esos d6rganos de participacion en la comision de seleccidn, asi como
de los suplentes.

El articulo 11 de dicha orden, establece que en el plazo de diez dias a partir
de la publicaciéon de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos ha
de constituirse una comisién de seleccién para cada uno de los centros en los
que se hayan presentado candidatos. Las comisiones, de acuerdo con el punto
2 del articulo 11 de la Orden de 31 de enero de 2018, estaran constituidas por
un presidente y dos funcionarios de carrera a propuesta de la Directora General
de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, un representante del claustro
de profesores elegido por los claustrales y un representante del consejo escolar
elegido por los miembros de este érgano.

De conformidad con todo lo anterior, y en su virtud,

NPE: A-090319-1357
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Dispongo:
Primero.- Establecer, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, la distribucién por zonas de los centros publicos de Educaciéon Infantil y
Primaria, y de Secundaria y otros cuerpos, relacionadas en el Anexo I de esta orden.

En dichas zonas quedan integrados aquellos centros incluidos en el anexo I a) de
la Orden de 7 de noviembre de 2018 en los que se han presentado candidaturas.
Asimismo, se integran aquellos centros del anexo I b) donde se han presentado
candidaturas y el director no ha solicitado la correspondiente renovacion.

Segundo.- Nombrar a todos los miembros que componen las comisiones de
seleccién de los distintos centros que se relacionan en el anexo II.

Tercero.- Se autoriza a los presidentes y funcionarios de carrera, que figuran
en el anexo II de la presente orden, a la realizacion de los desplazamientos
necesarios como consecuencia de su actuacion en dichas comisiones.

El desplazamiento se realizara, preferentemente, en medio de transporte
publico de mas de 9 plazas. Si no hubiera posibilidad de su utilizacion (por motivo
de horarios, combinaciones, etc.), se podra utilizar vehiculo particular. En ningun
caso se podran utilizar taxis o servicios de transporte similares salvo autorizaciéon
expresa previa por parte de la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos. Igualmente, la utilizacién de aparcamientos publicos y de
autopistas de peaje, requerird esa misma autorizacion previa.

No serd objeto de indemnizacién el desplazamiento dentro de la misma
localidad, salvo autorizacion expresa previa por parte de la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

En aquellas comisiones en las que se considere necesario, y a peticion de los
presidentes, la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes podra incorporar, en calidad de
asesores especialistas y colaboradores a los funcionarios que se estime necesario.

Quinto.- Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacidén en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 8.2.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 7 de marzo de 2019.—La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes
(P. D. art. 3.1 de la Orden de 15 de febrero de 2018), la Directora General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, Juana Mulero Canovas.

NPE: A-090319-1357
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ANEXO |

Distribucioén por zonas de los centros publicos docentes ofertados a concurso

Centros de Educacion Infantil y Primaria

Zona 1
30006771 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE ATOCHA

30013682 CE INF-PRI LA ARBOLEDA

30005612 CPEIBas SALZILLO

30005481 CE INF-PRI VISTABELLA

30005600 CE INF-PRI PEDRO PEREZ ABADIA

30005533 CE INF-PRI NICOLAS DE LAS

PENAS
Zona 2
30005193 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS
ANGELES

30009435 CE INF-PRI VICENTE MEDINA
30005430 CE INF-PRI JUAN XXIlI

30005429 CE INF-PRI VIRGEN DEL ROSARIO
30006446 CE INF-PRINTRA. SRA. DEL

ROSARIO

30009459 CE INF-PRI RAMON GAYA

Zona 3

30010309 CE INF-PRI DIONISIO BUENO

30012367 CRA COMARCA ORIENTAL

30004221 CE INF-PRI CERVANTES

30011016 CE INF-PRI TIERNO GALVAN

30006793 CE INF-PRI SAN FELIX

NPE: A-090319-1357

AVDA. VIRGEN DE ATOCHA, 2
MURCIA

30007 - MURCIA

C/ GUERREROS, 6
MURCIA

30007 - MURCIA

SAN FERMIN, 6 - ESPINARDO
MURCIA

30100 - MURCIA

CAPITAN BALACA5Y TTE PEREZR
MURCIA

30003 - MURCIA

FCO. FLORES MUELAS, 42 - ESPINARDO 30100 - MURCIA

MURCIA

NICOLAS DE LAS PENAS, S/N
MURCIA

30008 - MURCIA

C/ LIMONAR S/N
MURCIA

30163 - ESPARRAGAL

C/. POETA VICENTE MEDINA, 8 30163 - ESPARRAGAL

MURCIA

PIO BAROJA, 4 30160 - MONTEAGUDO
MURCIA

LA CUEVA 30160 - MONTEAGUDO
MURCIA

CARRIL DE TOVAR, 33
MURCIA

30006 - PUENTE TOCINOS

CARRIL ERMITA VIEJA, 24
MURCIA

30006 - PUENTE TOCINOS

C/ ELBATALAX, S/N 30640 - ABANILLA

ABANILLA

VEREDA, 11 30648 - BARINAS

ABANILLA

MEDIODIA, S/N 30500 - MOLINA DE SEGURA

MOLINA DE SEGURA

PROLONG. BALEARES, S/N
MOLINA DE SEGURA

30500 - MOLINA DE SEGURA

C/ ARCIPRESTE EMILIO GARCIA NAVARRO, 28
30007 — ZARANDONA MURCIA
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Zona 4

30000547

30000535

30009411

30009228

30004309

30011041

Zona 5

30001072

30012082

30009368

30011600

30004607

Zona 6

30000390

30000389

30004887

30005302

30006367

30011454

Zona 7
30011302

30005223

30006422

30006550

30006410
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CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN

CE INF-PRI MONTE ANAOR

CE INF-PRI DIEGO MARTINEZ RICO

CE INF-PRI LOS TORRAOS

CE INF-PRI SAGRADO CORAZON

CE INF-PRI EL PARQUE

CRA VALLE DEL QUIPAR

CRA SIERRA DE MOJANTES

CEE ASCRUZ

CEA NOROESTE

CE INF-PRI SANTO DOMINGO Y
SAN MIGUEL

CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA
ASUNCION

CE INF-PRI JACINTO BENAVENTE

CE INF-PRI ESCULTOR GONZALEZ
MORENO

CE INF-PRI CONTRAPARADA

CE INF-PRI LOS ROSALES

CE INF-PRI GLORIA FUERTES

CE INF-PRI FRANCISCO SANCHEZ
MATAS

CE INF-PRI ANTONIO DIAZ

CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS
MERCEDES

CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS
ANGELES

CE INF-PRI ESCULTOR SALZILLO

C/ COLEGIO NTRA. SRA. DEL CARMEN S/N
ALGUAZAS

30560 - ALGUAZAS

ESCUELAS, S/N
ALGUAZAS

30560 - ALGUAZAS

C/ GRANADA, 1
CEUTI

30562 - CEUTI

SENDA PASCUAL, S/N
CEUTI

30563 - TORRAOS (LOS)

C/ CARTAGENA, 1
MOLINA DE SEGURA

30500 - MOLINA DE SEGURA

JACINTO BENAVENTE, 28
TORRES DE COTILLAS (LAS)

30565 - TORRES DE COTILLAS (LAS)

LA ALMUDEMA 30410 - ALMUDEMA (LA)
CARAVACA DE LA CRUZ

C/ MAESTRO JUAN LOPEZ SORIANO, 4
CARAVACA DE LA CRUZ

30195 - ARCHIVEL

CAMINO MAYRENA (EL COPO)
CARAVACA DE LA CRUZ

30400 - CARAVACA DE LA CRUZ

AVDA. DE LOS ANDENES, S/N
CARAVACA DE LA CRUZ

30400 - CARAVACA DE LA CRUZ

GENERAL VALCARCEL, 21
MULA

30170 - MULA

AVDA. VIRGEN DEL CARMEN, S/N
ALCANTARILLA

30820 - ALCANTARILLA

C/ALFONSO PACHECO MARTINEZ, S/N 30820 - ALCANTARILLA

ALCANTARILLA

MAYOR, 51 30152 - ALUUCER

MURCIA

ROSARIO, 43
MURCIA

30832 - JAVALI NUEVO

LOS PINOS S/N - BARRIO DE LOS
DE DON JUAN MURCIA

30120 - PALMAR (EL) O LUGAR

CIRCUNVALACION, S/N 30120 - PALMAR (EL) O LUGAR DE DON

JUAN MURCIA
SALABOSQUE 30152 - ALUIUCER
MURCIA

AVDA. DE LA CULTURA, 60
MURCIA

30158 - GARRES (LOS)

LOPEZ ALMAGRO, 4
MURCIA

30836 - PUEBLA DE SOTO

C/ HERNANDEZ MUNOZ, S/IN 30165 - RINCON DE SECA

MURCIA

C/. LAS ESCUELAS S/N
MURCIA

30169 - SAN GINES
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Zona 8

30010334 CE INF-PRI RIO SEGURA

30005053 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS
LAGRIMAS

30006483 CE INF-PRI JUAN DE LA CIERVA

30013335 CE INF-PRI RAMON GAYA

30006847 CE INF-PRI MADRE ESPERANZA

Zona 9

30004899 CE INF-PRI SAN JUAN BAUTISTA
30012021 E.E.l. LA NARANJA

30009460 CE INF-PRI CRISTO DEL VALLE

Zona 10

30009174 CE INF-PRI JOSE MORENO

30008959 CE INF-PRI SANTIAGO EL MAYOR
30005545 CE INF-PRINTRA. SRA. DEL CARMEN
30012574 CEA INFANTE

30009447 CE INF-PRI INFANTE DON JUAN

MANUEL

30004826 CE INF-PRI SANTO ANGEL

Zona 11

30000365 CE INF-PRINTRA. SRA. DE LOS
REMEDIOS

30001163 CE INF-PRI SAN FRANCISCO

30003093 CE INF-PRI MARIANO SUAREZ

30010656 CE INF-PRI PRINCIPE FELIPE

30003111 CE INF-PRI SAN FRANCISCO

30019179 CRA

NPE: A-090319-1357

SAN ISIDRO, 15
BENIEL

30130 - BENIEL

ANTONIO MACHADO, 1
MURCIA

30110 - CABEZO DE TORRES

C/ ESCUELAS, S/N
BUENDIA MURCIA

30007 - CASILLAS (LUGAR DE) O ERMITA DE

C/ SOROLLA, 2
SANTOMERA

30140 - SANTOMERA

LA ERMITA, S/N
SANTOMERA

30149 - SISCAR

ESCUELAS, 31
MURCIA

30580 - ALQUERIAS

ESCUELAS, S/N
MURCIA

30570 - BENIAJAN

ESCUELAS DE TORREAGUERA
MURCIA

30579 - TORREAGUERA

BARRIO DEL PROGRESO
MURCIA

30012 - MURCIA

C/ RENAMICIMIENTO, 1
MURCIA

30012 - MURCIA

PRINCESA, 27
MURCIA

30002 - MURCIA

C/ ALBERTO SEVILLA, S/N 30011 - MURCIA

MURCIA

ALBERTO SEVILLA, S/N 30011 - MURCIA

MURCIA

SALZILLO, S/N
MURCIA

30151 - SANTO ANGEL

CALVO SOTELO, 2
ALBUDEITE

30190 - ALBUDEITE

BARRIO DE SAN FRANCISCO
CARAVACA DE LA CRUZ

30400 - CARAVACA DE LA CRUZ

PZA. DE LA GLORIETA, S/N - APTDO. 41
JUMILLA

30520 - JUMILLA

AVDA. DE LA LIBERTAD, S/N
JUMILLA

30520 - JUMILLA

ECHEGARAY, 33
JUMILLA

30520 - JUMILLA

AVDA. POETA SANCHEZ DEL CASTILLO, 1 30441 - SABINAR (EL)

MORATALLA
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Zona 12
30012094 CRA RIO ARGOS ELSOL6 30420 - VALENTIN
CEHEGIN
30004589 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL MAXIMINA LADRON DE GUEVARA, S/N 30178 - FUENTE LIBRILLA
ROSARIO MULA
30007803 CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO AVDA. DE LAFERIA, 19 30510 - YECLA
YECLA
30011673 CE INF-PRI LA PEDRERA TETUAN, S/N (PARAJE LA PEDRERA) 30510 - YECLA
YECLA
30010772 CE INF-PRI EL ALBA JATIVA, SIN 30510 - YECLA
YECLA
Zona 13
30012951 CE INF-PRI SAN JOSE ARTESANO C/ISIDORO GOMEZ, S/N 30550 - BARRANCO MOLAX
ABARAN
30000936 CE INF-PRI ANTONIO MOLINA PLAZA VICTIMAS DEL TERRORISMO, 1 30540 - BLANCA
GONZALEZ BLANCA
30010061 CE INF-PRI SAN JOSE OBRERO PASEO DE RONDA, S/N 30530 - CIEZA
CIEZA
30002672 CE INF-PRI JERONIMO BELDA PARQUE MUNICIPAL 30530 - CIEZA
CIEZA
30002751 CE INF-PRI PEDRO RODRIGUEZ CAMINO DE ALICANTE, SIN 30530 - CIEZA
CIEZA
Zona 14
30011031 CE INF-PRI URCI MUNOZ CALERO, 9 30880 - AGUILAS
AGUILAS
30000213 CE INF-PRI RAMON Y CAJAL APDO. DE CORREOS 72 30880 - AGUILAS
AGUILAS
30009058 CE INF-PRI JOAQUIN TENDERO VIRGEN DEL CARMEN, 1 30880 - AGUILAS
AGUILAS
30003494 CE INF-PRI DE ALMENDRICOS C/ TRASVASE, 29 30893 - ALMENDRICOS
LORCA
30003561 CE INF-PRI PASICO CAMPILLO CTRA. DE LA ALMENARA, S/N - APARTADO 461 30813 -
CAMPILLO  LORCA
30003962 CE INF-PRI VIRGEN DE LAS VEREDA ALTA - CAZALLA 30800 - TORRE (LA) Y EL CHARCO
HUERTAS LORCA
Zona 15
30003287 CE INF-PRI SAGRADO CORAZON MAESTRO ESPADA, S/IN 30892 - LIBRILLA
LIBRILLA
30003330 CE INF-PRI SAN JOSE ALAMEDA DE LOS TRISTES, S/IN 30800 - LORCA
LORCA
30010097 CEE PILAR SOUBRIER C/ DIEGO PALLARES CACHA, 4 30800 - LORCA
LORCA
30003779 CE INF-PRI PETRA GONZALEZ C/PETRA GONZALEZ,2 30812 - PACA (LA)
LORCA
30006938 CE INF-PRI PURISIMA CONCEPCION CRTA. DE LA ESTACION, S/N 30891 - ESPARRAGAL
PUERTO LUMBRERAS
30007441 CE INF-PRI SANTIAGO ENCOMIENDA, S/IN 30850 - TOTANA

NPE: A-090319-1357

TOTANA
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Zona 16

30003676 CE INF-PRI JUAN NAVARRO GARCIA
30011272 CE INF-PRI BAHIA

30008704 CE INF-PRI DEITANIA

30009927 CE INF-PRI SAN JOSE

30011053 CE INF-PRI TIERNO GALVAN

Zona 17

30002222 CE INF-PRI FELIX RODRIGUEZ DE
LA FUENTE

30007001 CE INF-PRI EL MIRADOR

30010425 CE INF-PRI LA PAZ

30007062 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LORETO

30012136 CE INF-PRI SAN ANTONIO

Zona 18

30008984 CE INF-PRI SAN CRISTOBAL
30002143 CEE PRIMITIVA LOPEZ
30011995 CRA ALZABARA

30010358 CE INF-PRI NUEVA ESCUELA

30005363 CE INF-PRI PROFESOR ENRIQUE
TIERNO

Zona 19

30010140 CE INF-PRI MASTIA

30001916 CE INF-PRI SAN GINES DE LA JARA
30010051 CE INF-PRI MEDITERRANEO
30002386 CE INF-PRI ANIBAL

30002180 CE INF-PRI SAN FULGENCIO

30007657 CE INF-PRI HERRERIAS

NPE: A-090319-1357

CAMINO ESCUELAS NUEVAS, 4- APDO.121
LORCA

30816 - HOYA (LA)

ORDENACION BAHIA, S/N
MAZARRON

30860 - PUERTO DE MAZARRON

VASCO DE GAMA, 3
TOTANA

30850 - TOTANA

FINAL OVIEDO, S/N
TOTANA

30850 - TOTANA

SAN ANTONIO, S/N
TOTANA

30850 - TOTANA

SANTIAGO, S/N
CARTAGENA

30383 - NIETOS (LOS)

SANTA ISABEL, 6
SAN JAVIER

30739 - MIRADOR (EL)

AVENIDA DEL RECUERDO S/N
SAN JAVIER

30730 - SAN JAVIER

CALLE DE LA IGLESIA S/N (CIUDAD DEL AIRE)
DE LA RIBERA SAN JAVIER

C/ RIO TAMESIS, S/N
TORRE-PACHECO

30700 - TORRE-PACHECO

C/ MOZART, 1- BD DE SAN CRISTOBAL
CARTAGENA

30310 - DOLORES (LOS)

SERRANIA DE RONDA, 1
CARTAGENA

30310 - DOLORES (LOS)

CASAS DE ARRIBA, 19 30333 - CUEVAS DE REYLLO
FUENTE ALAMO DE MURCIA

AVENIDA HISPANOAMERICA, 1
FUENTE ALAMO DE MURCIA

30320 - FUENTE ALAMO

RIO GUADIANA, 2
MURCIA

30331 - LOBOSILLO

C/ INGENIERO DE LA CIERVA, 19
CARTAGENA

30203 - CARTAGENA

MAYOR, 4
CARTAGENA

30381 - LLANO DEL BEAL

AVDA. DEL VIVERO, S/N
CARTAGENA

30380 - MANGA DEL MAR MENOR (LA)

C/ TRINIDAD,30
CARTAGENA

30202 - MATEOS (LOS)

CTRA. DE MIRANDA, S/N
CARTAGENA

30594 - POZO ESTRECHO

AVDA. DEL MEDITERRANEO, S/N
UNION (LA)

30360 - UNION (LA)

Pagina 7175

30720 - SANTIAGO



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 57

Sabado, 9 de marzo de 2019

Zona 20

30010841 CE INF-PRI SAN FELIX

30001953 CE INF-PRI FERNANDO GARRIDO

30010437 CE INF-PRI VICENTE ROS

30001965 CE INF-PRI POETA ANTONIO OLIVER

30008972 CE INF-PRI CONCEPCION ARENAL

30002398 CE INF-PRINTRA. SRA. DEL MAR

Zona 21

30001497 CE INF-PRI VIRGEN DEL CARMEN
30002179 CE INF-PRI GABRIELA MISTRAL
30002039 CE INF-PRI AZORIN

30001977 CE INF-PRI SANTA MARIA DEL

BUEN AIRE

30002027 CE INF-PRI CARTHAGO

BARBOLES, S/N
CARTAGENA

30300 - BARRIO DE PERAL

PLAZA PICO ROLDAN, S/N
CARTAGENA

30394 - CANTERAS

CARMEN CONDE, 60
CARTAGENA

30204 - CARTAGENA

TOMAS LUIS DE VICTORIA, 1 (BDA SAN JOSE)
CARTAGENA CARTAGENA

30393 -

RONDA FERROL, S/N (EL ENSANCHE) 30203 - CARTAGENA

CARTAGENA

C/ ERA BAJA, SIN 30202 - SANTA LUCIA

CARTAGENA

PASEO DE ALFONSO Xlll, 57
CARTAGENA

30203 - CARTAGENA

MOLLERUSA, 14
CARTAGENA

30310 - GABATOS (LOS)

C/ LEBECHE, S/N- MOLINOS MARFAGONES
MARFAGONES CARTAGENA

30393 - MOLINOS

HILANDERAS, S/N -LA PUEBLA
CARTAGENA

30395 - PUEBLA (LA)

MIGUEL DE CERVANTES, S/N
CARTAGENA

30399 - VISTA ALEGRE

Centros de Educacion Secundaria y otros

Zona 1
30013581 IES ROMANO GARCIA

30004929 IES ALQUERIAS

30012045 IES LA FLOTA

30011338 |IES MIGUEL ESPINOSA

30009010 IES ALJADA

Zona 2

30008753 IES DR.PEDRO GUILLEN

30002763 IES DIEGO TORTOSA

30011624 CEA ALTIPLANO

30007876 IES JOSE LUIS CASTILLO PUCHE

NPE: A-090319-1357

AV. DE LEVANTE, S/N - PAGO DEL SALADAR
LORQUI

30564 - LORQUI

C/ FCO. JOSE VICENTE ORTEGA, NUM. 2-4
MURCIA

30580 - ALQUERIAS

PASEO CIENTIFICO GABRIEL CISCAR, S/N 30007 - MURCIA

MURCIA

C/PEDRO I, S/N, BARRIO SAN BASILIO 30009 - MURCIA

MURCIA

C/ ERMITA VIEJA, 26
MURCIA

30006 - PUENTE TOCINOS

AVDA. POLIDEPORTIVO, S/N
ARCHENA

30600 - ARCHENA

C/JUAN XXIlI, 47
CIEZA

30530 - CIEZA

AVDA. DE REYES CATOLICOS, 34
JUMILLA

30520 - JUMILLA

CIJATIVA, 2
YECLA

30510 - YECLA
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Zona 3

30008996 |ES EL BOHIO
30006859 CPEIBas ARTEAGA
30005338 IES DOS MARES
30008480 IES MANUEL TARRAGA

ESCRIBANO

30011648 CEA MAR MENOR

Zona 4

30001758 IES JIMENEZ DE LA ESPADA

30011776 IES BEN ARABI

30001746 IES ISAAC PERAL

Zona 5

30000316 IES REY CARLOS I

30000328 IES ALFONSO ESCAMEZ

30008698 |IES SIERRA DE CARRASCOY

30009332 IES PRADO MAYOR

Zona 6

30011867 IES LOS CANTOS

30013499 IES OROSPEDA

30009009 IES ALQUIPIR

30008856 |IES D.PEDRO GARCIA AGUILERA

Zona7

30009721 CPR MUS CONSERVATORIO DE
MUSICA DE CARTAGENA

30009733 CSU MUS MANUEL MASSOTTI
LITTEL

Zona 8

30011570 CPR MUS CONSERVATORIO DE
MUSICA NARCISO YEPES

30018096 E ARTE ESCUELA DE ARTE

NPE: A-090319-1357

EL BOHIO
CARTAGENA

30310 - DOLORES (LOS)

ESCUELAS, S/N
MURCIA

30590 - SUCINA

C/ CABO SAN ANTONIO, 22
SAN PEDRO DEL PINATAR

30740 - CUARTEROS (LOS)

C/SANCHO PANZA, S/N
SAN PEDRO DEL PINATAR

30740 - SAN PEDRO DEL PINATAR

AVDA. FONTES, S/N- CENTRO CIVICO
TORRE-PACHECO

30700 - TORRE-PACHECO

PASEO ALFONSO XiIlI, 4
CARTAGENA

30201 - CARTAGENA

C/ANTONIO LAURET, 4
CARTAGENA

30300 - CARTAGENA

PASEO ALFONSO XIllI, 59
CARTAGENA

30203 - CARTAGENA

AVDA. LAS ACACIAS, 23
AGUILAS

30880 - AGUILAS

BARRIO DE COLON, S/N
AGUILAS

30880 - AGUILAS

CARRETERA DE MAZARRON, KM 2
LUGAR DE DON JUAN MURCIA

30120 - PALMAR (EL) O

C/ MAGALLANES, 1 30850 - TOTANA

TOTANA

ZONA EQUIPAMIENTOS "LOS CANTOS"
BULLAS

30180 - BULLAS

CRTA. DE NERPIO, HACIENDA DE LA NOGUERA. 30195 -
ARCHIVEL CARAVACA DE LA CRUZ

C/SAN AGUSTIN, 4
CEHEGIN

30430 - CEHEGIN

CTRA. DE SAN JUAN, S/N APTO. CORREOS 53 30440 -
MORATALLA MORATALLA

C/ JORGE JUAN, S/N
CARTAGENA

30300 - CARTAGENA

CALLE ALCALDE GASPAR DE LA PENA, 9
MURCIA

30009 - MURCIA

C/ ABAD DE LOS ARCOS, 2
LORCA

30800 - LORCA

PZ. PINTOR INOCENCIO MEDINA VERA, 2
MURCIA

30007 - MURCIA
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ANEXO Il
Comisiones de seleccion de directores de centros publicos docentes

Comisiones zona 1 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30005481 CE INF-PRI VISTABELLA MURCIA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Olaya Pérez Gonzalez
Maria Martinez Aparicio
Antonio J. Pérez Sanchez
Lucia Jiménez Pérez

Antonia Garcia Garcia

José Lax Valverde

Antonio Lozano Marco

M?. Carmen Sola Ruiz
Ursula Mufioz Marco

José Angel Sanchez Guillén

30005600 CE INF-PRI PEDRO PEREZ ABADIA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Olaya Pérez Gonzalez
Maria Martinez Aparicio
Antonio J. Pérez Sanchez
M? Amparo Carlos Diaz

Rosa Pérez Pérez

José Lax Valverde

Antonio Lozano Marco

M?. Carmen Sola Ruiz

Antonia Planes Martinez
Emma M? Cayuelas Hernandez

30005533 CE INF-PRI NICOLAS DE LAS PENAS

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:

Vocal suplente 3: Purificacion Arnaldos Herrero Centro
Vocal suplente 4: Susana Ruiz Diaz Centro

30006771 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE ATOCHA MURCIA
Presidente Olaya Pérez Gonzalez Administracion

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Olaya Pérez Gonzalez
Maria Martinez Aparicio
Antonio J. Pérez Sanchez
Ana Pina Coronado

Esperanza Maria Lépez Garcia

José Lax Valverde
Antonio Lozano Marco
M?. Carmen Sola Ruiz

Maria Martinez Aparicio
Antonio J. Pérez Sanchez
M? Agustina Esteban Martinez

M? Eugenia Paredes Santiago

José Lax Valverde

Antonio Lozano Marco

M?. Carmen Sola Ruiz

José Vicente Sanchez Garcia
M? Angeles Franco Sanchez

30013682 CE INF-PRI LA ARBOLEDA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Olaya Pérez Gonzalez
Maria Martinez Aparicio
Antonio J. Pérez Sanchez
Josefa Soto Solano

Susana Pérez Sanchez

José Lax Valverde
Antonio Lozano Marco
M?. Carmen Sola Ruiz
Celia M? Requena Lopez
M? José Tornero Morcillo

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion

Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

MURCIA

MURCIA

MURCIA
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30005612 CPEIBas SALZILLO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Olaya Pérez Gonzalez
Maria Martinez Aparicio
Antonio J. Pérez Sanchez
Maria José Gonzalez Garcia

José Lax Valverde
Antonio Lozano Marco
M?. Carmen Sola Ruiz

MURCIA

Administraciéon
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Comisiones zona 2 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30009435 CE INF-PRI VICENTE MEDINA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

César Albaladejo Alcaraz

Maria Fe Lépez Martinez
Eduardo Martinez-Osorio Chana
Encarnacién Cortés Cardenas

Almudena Mufioz Navarro

Antonio Ato Escribano

M. Elena Fernandez Varén
Antonia Rubio Romero

M? Fuensanta Soler Mufioz
Inmaculada Espigares Sanchez

30006446 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30005193 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS ANGELES

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

César Albaladejo Alcaraz

Maria Fe Lopez Martinez

Eduardo Martinez-Osorio Chana
Francisco Javier Albarracin Navarro

Rosa Eva Grimaldos Garcia

Antonio Ato Escribano

M. Elena Fernandez Varén

Antonia Rubio Romero

Maria Francisca Valdivieso Aguilera
Raquel Maria Fernandez Alarcos

César Albaladejo Alcaraz

Maria Fe Lépez Martinez
Eduardo Martinez-Osorio Chana
Irene Martinez Hernandez

Imanol Martinez Padrén

Antonio Ato Escribano

M. Elena Fernandez Varén
Antonia Rubio Romero
Ascension Lépez Espin
M? Isabel Canovas Marin

30005429 CE INF-PRI VIRGEN DEL ROSARIO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

César Albaladejo Alcaraz

Maria Fe Lépez Martinez
Eduardo Martinez-Osorio Chana
Dolores Jiménez Mufioz

Julian Zamudio Vivancos

Antonio Ato Escribano

M. Elena Fernandez Varén
Antonia Rubio Romero

Maria Angeles Marchante Tejada
Carlos José Alegria Espinosa

ESPARRAGAL

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

PUENTE TOCINOS

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

ESPARRAGAL

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

MONTEAGUDO

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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30005430 CE INF-PRI JUAN XXiIlI MONTEAGUDO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

César Albaladejo Alcaraz

Maria Fe Lopez Martinez
Eduardo Martinez-Osorio Chana
M?# Carmen Ortega Alhama

Ana Belén Burillo Lépez

Antonio Ato Escribano

M. Elena Fernandez Varén

Antonia Rubio Romero

Juana Resurreccion Carcel Garrigés
Laura Cano Garcia

30009459 CE INF-PRI RAMON GAYA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Comisiones zona 3 Centros de Educacion Infantil y Primaria

César Albaladejo Alcaraz

Maria Fe Lopez Martinez
Eduardo Martinez-Osorio Chana
Ana Maria Navarro Hernandez
Montserrat Navarro Navarro

Antonio Ato Escribano

M. Elena Fernandez Varén
Antonia Rubio Romero
Pilar Lorente Pifia

Fatima Ezzahra Faniri

30006793 CE INF-PRI SAN FELIX

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30004221

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Pilar Miranda Lépez

Maria Cristina Fuster Valera
Rosario Ana Rodriguez Egea
Maria Isabel Lax Serna

Encarna Esteban Bernabé

Daniel Andugar Caravaca
Faustino Fernandez Hurtado
Salud Garcia Garcia
Angeles Navarro Bafios

M? Isabel Ruiz Garcia

CE INF-PRI CERVANTES

Pilar Miranda Lopez

Maria Cristina Fuster Valera
Rosario Ana Rodriguez Egea
Maria José Garrido Arques
José Miguel Rodriguez Gomariz

Daniel Andugar Caravaca
Faustino Fernandez Hurtado
Salud Garcia Garcia

Jacoba Romero Sharp

Ana Belén Fernandéz Espin

30012367 CRA COMARCA ORIENTAL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Pilar Miranda Lopez

Maria Cristina Fuster Valera
Rosario Ana Rodriguez Egea
Julio Sabuco Collado

Ana Belén Medina Rocamora

Daniel Andugar Caravaca
Faustino Fernandez Hurtado
Salud Garcia Garcia

Mercedes Fernandez Amoros
Ginés Moisés Alvarado Ramirez

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

PUENTE TOCINOS

ZARANDONA

MOLINA DE SEGURA

BARINAS
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30011016

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30010309

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

CE INF-PRI TIERNO GALVAN

Pilar Miranda Lopez

Maria Cristina Fuster Valera

Rosario Ana Rodriguez Egea
Maria del Mar Galera Juarez

Maria Fernanda Flores Naranjo

Daniel Andugar Caravaca
Faustino Fernandez Hurtado
Salud Garcia Garcia

Raul Puche Martinez

CE INF-PRI DIONISIO BUENO

Pilar Miranda Lopez

Maria Cristina Fuster Valera

Rosario Ana Rodriguez Egea
Maria del Mar Antén Nicolas

Maria Angeles Celdran Lozano

Daniel Andugar Caravaca
Faustino Fernandez Hurtado
Salud Garcia Garcia

Beatriz Tenza Tenza
Ascensién Garrido

Administracién
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administraciéon
Centro

Centro

Administracién
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

MOLINA DE SEGURA

ABANILLA

Comisiones zona 4 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30009228 CE INF-PRI LOS TORRAOS

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Ignacio J. Guerrero Martinez
Gregorio Cano Martinez
Braulio Chamarro Martinez
Antonio José Candel Garcia

Maria Dolores Lépez Navarro

Pilar Miranda Lopez

Maria Asuncion Bafiuz Marco
M. Angeles Sanchez Ferra
Carmen Lourdes Villa Alacid
Encarna Navarro Martinez

30000547 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Ignacio J. Guerrero Martinez
Gregorio Cano Martinez

Braulio Chamarro Martinez
Resurreccion Bernal Hernandez

Maria Garcia Sanahuja

Pilar Miranda Lopez

Maria Asuncion Bafiuz Marco
M. Angeles Sanchez Ferra
Pablo Ortufio Mufioz

Victoria Lépez Garcia

30000535 CE INF-PRI MONTE ANAOR

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Ignacio J. Guerrero Martinez
Gregorio Cano Martinez

Braulio Chamarro Martinez
Francisco Javier Marmol Fernandez

Rita Lopez Egidos

Pilar Miranda Lopez

Maria Asuncién Bafiuz Marco

M. Angeles Sanchez Ferra

Maria Trinidad Rodriguez Martin
Eduardo Ramoén de la Fuente Pedrosa

Administraciéon
Administracién
Administraciéon
Centro

Centro

Administracién
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracién
Administracion
Centro

Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administracién
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administraciéon
Administracién
Centro
Centro

TORRAOS (LOS)

ALGUAZAS

ALGUAZAS
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30011041 CE INF-PRI EL PARQUE TORRES DE COTILLAS (LAS)

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Ignacio J. Guerrero Martinez
Gregorio Cano Martinez
Braulio Chamarro Martinez

M? Dolores Cascales Pefialver

Josefa Martinez Gonzalez

Pilar Miranda Lépez

Maria Asuncion Bafiuz Marco
M. Angeles Sanchez Ferra
Ana Hernandez Ferre

Iria Vidal Legaz

30004309 CE INF-PRI SAGRADO CORAZON

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30009411

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Ignacio J. Guerrero Martinez
Gregorio Cano Martinez
Braulio Chamarro Martinez
Silvia Garcia Cuevas

Francisca Garcia Pérez

Pilar Miranda Lépez

Maria Asuncién Bafiuz Marco
M. Angeles Sanchez Ferra
Juana V. Garcia Gil

Pablo Rios Lopez

CE INF-PRI DIEGO MARTINEZ RICO

Ignacio J. Guerrero Martinez
Gregorio Cano Martinez
Braulio Chamarro Martinez
Loreto Conesa Almagro

Antonio Campillo Garcia

Pilar Miranda Lépez

Maria Asuncién Bafiuz Marco
M. Angeles Sanchez Ferra
Nuria Martinez Lopez
Adoracion Crivero Perea

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

MOLINA DE SEGURA

CEUTI

Comisiones zona 5 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30011600 CEA NOROESTE

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Fernando Lopez Ayerra
Dorotea Guerrero Martinez
Maria Encarnacion Hernandez
Dimas Sanchez Montejano

Maria Dolores Talavera Gomez

Manuel Moreno Garrido
Josefa Garcia Rios

Maria Carmen Moreno Lépez
Ascension Moya Caballero
José Pedro Bravo Martinez

30012082 CRA SIERRA DE MOJANTES

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Fernando Lépez Ayerra
Dorotea Guerrero Martinez
Maria Encarnacion Hernandez
José Antonio Pérez Acacio

Ursula Lépez Marin

Manuel Moreno Garrido
Josefa Garcia Rios

Maria Carmen Moreno Lépez
M? Dolores Sanchez Marin
Antonia Maria Lépez Lopez

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CARAVACA DE LA CRUZ

ARCHIVEL
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30001072 CRA VALLE DEL QUIPAR

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Fernando Lopez Ayerra
Dorotea Guerrero Martinez
Maria Encarnacion Hernandez
Raquel Garcia Ferrer

M @ Carmen Jiménez Bernal

Manuel Moreno Garrido
Josefa Garcia Rios

Maria Carmen Moreno Lépez
Mariana Garcia Barqueros
Jeronima Cerezo Sanchez

30009368 CEE ASCRUZ

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30004607 CE INF-PRI SANTO DOMINGO Y SAN MIGUEL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Fernando Lopez Ayerra
Dorotea Guerrero Martinez
Maria Encarnacion Hernandez
Andrés José Cava Fernandez

Catalina Montoro Agtiera

Manuel Moreno Garrido
Josefa Garcia Rios
Maria Carmen Moreno Lépez

Carmen Raquel Garcia del Amor

Pablo Celdran Ferrer-Egea

Fernando Lopez Ayerra
Dorotea Guerrero Martinez
Maria Encarnacion Hernandez
Catalina Abellan Fernandez

Inmaculada Valcarcel Pérez

Manuel Moreno Garrido
Josefa Garcia Rios

Maria Carmen Moreno Lépez
Belén Tamboléo Garcia
Raiza Brito Moreno

ALMUDEMA (LA)

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CARAVACA DE LA CRUZ

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

MULA

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Comisiones zona 6 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30005302 CE INF-PRI CONTRAPARADA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

José Pertusa Mirete
Jerénimo Martinez Diaz
M? del Carmen Navarro Lopez

Maria Mercedes Martinez Blanco

Maria Pilar Ortufio Pérez

Maria Adela Garcia Navarro
Carmen Nicolas Hernandez
Josefa Sanchez Montesinos
Maria Carmen Laguna Griéguez
Maria Dolores Lopez Rodriguez

30006367 CE INF-PRI LOS ROSALES

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

José Pertusa Mirete

Jerénimo Martinez Diaz

M2 del Carmen Navarro Lopez
Gema Ortiz Canales

Maria Teresa Armet Jariod

Maria Adela Garcia Navarro
Carmen Nicolas Hernandez
Josefa Sanchez Montesinos
Luz Divina Castillo Segura
Hourya Chamlali Nie

JAVALI NUEVO

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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30004887 CE INF-PRI ESCULTOR GONZALEZ MORENO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

José Pertusa Mirete

Jeronimo Martinez Diaz

M? del Carmen Navarro Lépez
Rosario Rubio Lucas

Kesia Ballesteros Gualda

Maria Adela Garcia Navarro
Carmen Nicolas Hernandez
Josefa Sanchez Montesinos
Purificacién Garcia Salar
Maria Marques Pefalver

Administracién
Administraciéon
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

30000390 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ASUNCION

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30000389

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

José Pertusa Mirete

Jerénimo Martinez Diaz

M?2 del Carmen Navarro Lopez
Sebastian Diaz Martinez

Maria Sanchez Nicolas

Maria Adela Garcia Navarro
Carmen Nicolas Hernandez
Josefa Sanchez Montesinos
Esperanza Moreno Lorenzo
Isabel Lopez Gomez

CE INF-PRI JACINTO BENAVENTE

José Pertusa Mirete

Jerénimo Martinez Diaz

M? del Carmen Navarro Lépez
M? José Izquierdo Fernandez
Pedro P. Aroca Parra

Maria Adela Garcia Navarro
Carmen Nicolas Hernandez
Josefa Sanchez Montesinos
M?# Mercedes Yagties Carrillo
David Gonzalez Martinez

30011454 CE INF-PRI GLORIA FUERTES

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Comisiones zona 7 Centros de Educacion Infantil y Primaria

José Pertusa Mirete

Jeronimo Martinez Diaz

M?@ del Carmen Navarro Lopez
M2 Remedios Sandoval Merino
Juan Ferre Mufioz

Maria Adela Garcia Navarro
Carmen Nicolas Hernandez
Josefa Sanchez Montesinos
Isabel Blazquez Navarro
Gema Maria Martinez Moreno

30006410 CE INF-PRI ESCULTOR SALZILLO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Maria Adela Garcia Navarro
M.Vicenta Méndez Martinez
Carlos Ortiz Sanchez

Nuria Saorin Garcia

Isabel Alcaraz Rodriguez

José Pertusa Mirete
Carmen Sanchez Carrasco
Santiago Timon Araujo
Carmen Moreno Bastida
Ruth Cervera Garcia

Administraciéon
Administracion
Administracién
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracién
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

ALJUCER

ALCANTARILLA

ALCANTARILLA

PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN

Administracion
Administracién
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracién
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

SAN GINES
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30005223 CE INF-PRI ANTONIO DIAZ GARRES (LOS)

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Maria Adela Garcia Navarro
M.Vicenta Méndez Martinez
Carlos Ortiz Sanchez
Antonio Roca Alfonso

Rafael Nicolas Lépez

José Pertusa Mirete
Carmen Sanchez Carrasco
Santiago Timén Araujo
Rosa M? Garcia Caro

M?@ Carmen Capel Franco

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracién
Administracion
Administracion
Centro
Centro

30006550 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS ANGELES

Presidente

Vocal titular 1:

Maria Adela Garcia Navarro
M.Vicenta Méndez Martinez

Administracion
Administracion

RINCON DE SECA

Carlos Ortiz Sanchez Administracion
M? Teresa Hernandez Contreras Centro
Mayte Pellicer Ballester Centro

Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:
Administracion

Administracién
Administracién

Presidente suplente:  José Pertusa Mirete

Vocal suplente 1: Carmen Sanchez Carrasco
Vocal suplente 2: Santiago Timoén Araujo
Vocal suplente 3: Dolores Pagan Lopez Centro
Vocal suplente 4: M2 José Sanchez Lujan Centro

30011302 CE INF-PRI FRANCISCO SANCHEZ MATAS

Administracion

ALJUCER

Maria Adela Garcia Navarro
M.Vicenta Méndez Martinez Administracion
Carlos Ortiz Sanchez Administracion
Maria José Espin Ros Centro

Pedro Jesus Fernandez Ruiz Centro

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:  José Pertusa Mirete Administracion
Vocal suplente 1: Carmen Sanchez Carrasco Administracion
Vocal suplente 2: Santiago Timoén Araujo Administracion
Vocal suplente 3: Maria Soledad Rizo Gonzalez Centro

Vocal suplente 4: Santiago Montesinos Espinosa Centro

30006422 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS MERCEDES

Administracion

PUEBLA DE SOTO

Maria Adela Garcia Navarro
M.Vicenta Méndez Martinez Administracion
Carlos Ortiz Sanchez Administracion
Josefina Elia Ibafiez Palomeque Centro
Virginia Marin Pérez Centro

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:
Administracion

Administracion
Administracién

Presidente suplente: José Pertusa Mirete
Vocal suplente 1: Carmen Sanchez Carrasco
Vocal suplente 2: Santiago Timoén Araujo
Vocal suplente 3: Maria Montero Garcia Centro
Vocal suplente 4: Francisca Conesa Canovas Centro

Comisiones zona 8 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30006847 CE INF-PRI MADRE ESPERANZA SISCAR

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Antonio Ato Escribano
Adelia Galvez Manteca
Isabel Le6n Navarro
Antonia Bernal Bernal
Josefa Cano Abad

César Albaladejo Alcaraz
Manuel Cutillas Tora

M?2. Asuncién Hortelano Ruiz
Amparo Andreu Balaguer
Araceli Martinez Ayllén

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracién
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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30010334 CE INF-PRI RIO SEGURA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Antonio Ato Escribano
Adelia Galvez Manteca
Isabel Leén Navarro
José Juan Estaf Gomez

Silvia Garrido Pérez

César Albaladejo Alcaraz
Manuel Cutillas Tora

Ma. Asuncion Hortelano Ruiz
Antonio Valverde Jiménez
Elena Agliera Ordax

30013335 CE INF-PRI RAMON GAYA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Antonio Ato Escribano
Adelia Galvez Manteca
Isabel Leén Navarro
Noelia Madurga Gonzélez
Pedro Andujar Calderon

César Albaladejo Alcaraz
Manuel Cutillas Tora

Ma. Asuncion Hortelano Ruiz
Claudia Sabater Rabadan
Maria Consuelo Lorca Marin

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

30005053 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS LAGRIMAS

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Antonio Ato Escribano
Adelia Galvez Manteca
Isabel Leén Navarro
Susana Franco Chumillas

Juana Maria Marin Guardiola

César Albaladejo Alcaraz
Manuel Cutillas Tora

Ma. Asuncion Hortelano Ruiz
Inmaculada Masegosa Gonzalez
Marta Susana Castro Avendafio

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

BENIEL

SANTOMERA

CABEZO DE TORRES

30006483 CE INF-PRI JUAN DE LA CIERVA CASILLAS (LUGAR DE) O ERMITA DE BUENDIA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Antonio Ato Escribano
Adelia Galvez Manteca
Isabel Leén Navarro
Ménica Bleda Diaz

Maria Carrillo Lopez

César Albaladejo Alcaraz
Manuel Cutillas Tora

M2, Asuncién Hortelano Ruiz
Miguel Blaya Lazaro
Vanesa Garcia Fenoll

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Comisiones zona 9 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30012021

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

E.E.Il. LA NARANJA

Salvador Ludefia Lopez
Joaquin Blanco Pascual
Josefa Corbalan Zapata
Victoria Alarcon de Antonio

Paula Pino Aparicio

Olaya Pérez Gonzalez
Rosario Martinez Lépez
Ana Maria Hernandez Morante

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

BENIAJAN
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30009460 CE INF-PRI CRISTO DEL VALLE TORREAGUERA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Salvador Ludefia Lépez
Joaquin Blanco Pascual
Josefa Corbalan Zapata
Irene Mufioz Cuello

Fernando Herrera Parra

Olaya Pérez Gonzalez
Rosario Martinez Lépez

Ana Maria Hernandez Morante
M? Eulampia Baldoy Ruiz

M? Isabel Abell6n Jiménez

30004899 CE INF-PRI SAN JUAN BAUTISTA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Comisiones zona 10 Centros de Educacion Infantil y Primaria

Salvador Ludefia Lopez
Joaquin Blanco Pascual
Josefa Corbalan Zapata
Nuria Espallardo Bernabé

Rossana Carolina Lezcano Insaurralde

Olaya Pérez Gonzalez
Rosario Martinez Lopez

Ana Maria Hernandez Morante
M? José Murcia Ortufio

Julia Martinez Garre

30012574 CEA INFANTE

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

José Lax Valverde

Maria Elena Lopez Jiménez
Pedro Nicolas Ruiz

Antonia Navarro Ruiz

José Nicolas Gambin

Olaya Pérez Gonzalez

Ana Onsalo Zayas

Juan Carlos Talaya Simarro
Mario Celdran Medina
Domingo Segura Lucas

30009174 CE INF-PRI JOSE MORENO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

José Lax Valverde

Maria Elena Lopez Jiménez
Pedro Nicolas Ruiz

Susana Almagro Murcia

Rosa Soler Lépez

Olaya Pérez Gonzalez

Ana Onsalo Zayas

Juan Carlos Talaya Simarro
Raquel Plazas Garcia
Amalia Santos Fernandez

30005545 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

José Lax Valverde
Maria Elena Lopez Jiménez
Pedro Nicolas Ruiz
Maria Mercedes Vidal Vidal

Vicente Soriano Martin-Consuegra

Olaya Pérez Gonzalez

Ana Onsalo Zayas

Juan Carlos Talaya Simarro
Cristina Ajates Mula

Maria Isabel Salmeron Caparros

Administracién
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

ALQUERIAS

Administracién
Administracion
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

MURCIA

Administraciéon
Administracion
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

MURCIA

Administracién
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

MURCIA

Administracion
Administracién
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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30004826 CE INF-PRI SANTO ANGEL SANTO ANGEL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

José Lax Valverde

Maria Elena Lépez Jiménez
Pedro Nicolas Ruiz

Pedro Antonio Monreal Aliaga
Rubén Torices Serrano

Olaya Pérez Gonzalez

Ana Onsalo Zayas

Juan Carlos Talaya Simarro
Esther Cascales Riquelme
Feliciana Alburquerque Menarquez

30008959 CE INF-PRI SANTIAGO EL MAYOR

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

José Lax Valverde
Maria Elena Lépez Jiménez
Pedro Nicolas Ruiz
Juan Manuel Lépez Pelegrin

Maria Cruz Pérez Bayonas

Olaya Pérez Gonzéalez

Ana Onsalo Zayas

Juan Carlos Talaya Simarro

Maria del Carmen Albaladejo Saura
Maria Nieves Ibafiez Gonzélez

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

30009447 CE INF-PRI INFANTE DON JUAN MANUEL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

José Lax Valverde

Maria Elena Lépez Jiménez

Pedro Nicolas Ruiz

Maria del Rosario Sanchez de Gea

Maria José Diaz Abellan

Olaya Pérez Gonzalez

Ana Onsalo Zayas

Juan Carlos Talaya Simarro
Alessandra Billota Hellin
Ruth Mendoza de Gutierrez

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

MURCIA

MURCIA

Comisiones zona 11 Centros de Educacién Infantil y Primaria

30010656 CE INF-PRI PRINCIPE FELIPE

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:

Francisco Ignacio Gémez Hernandez
Ana Maria Gil Guirado

José Antonio Martinez Puerta
Ignacio Marias Garcia

Juan Martinez Lencina

Fernando Lépez Ayerra
Josefa Fernandez Luna
Victoriano Fernandez San Pablo

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion

JUMILLA

Vocal suplente 3: Centro
Vocal suplente 4: Centro

30000365 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS ALBUDEITE
Presidente Francisco Ignacio Gomez Hernandez Administracion

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Ana Maria Gil Guirado

José Antonio Martinez Puerta
Alvaro Lépez Abenza

Josefa Vicente Sarabia

Fernando Lopez Ayerra

Josefa Fernandez Luna
Victoriano Fernandez San Pablo
Francisca Lopez Navarro

Maria José Gémez Pefalver

Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 57

Sabado, 9 de marzo de 2019

Pagina 7189

30001163 CE INF-PRI SAN FRANCISCO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30019179 CRA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Francisco Ignacio Gémez Hernandez
Ana Maria Gil Guirado

José Antonio Martinez Puerta

Isabel Maria Palomo Ruiz

Antonia Pastor Navarro

Fernando Lépez Ayerra

Josefa Fernandez Luna
Victoriano Fernandez San Pablo
Juana Maria Lopez Martinez
Purificacién Martinez Lopez

Francisco Ignacio Gémez Hernandez
Ana Maria Gil Guirado

José Antonio Martinez Puerta
Raquel Navarro Martinez

M?@ Rosario Jiménez Jiménez

Fernando Lopez Ayerra
Josefa Fernandez Luna
Victoriano Fernandez San Pablo

Maria Martinez Garcia

30003093 CE INF-PRI MARIANO SUAREZ

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30003111

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Francisco Ignacio Gémez Hernandez
Ana Maria Gil Guirado

José Antonio Martinez Puerta

Maria Crespo Gonzalez

Valérie Durand

Fernando Lopez Ayerra

Josefa Fernandez Luna
Victoriano Fernandez San Pablo
Ana Belén Jiménez Crespo
Maria Victoria Martinez Lopez

CE INF-PRI SAN FRANCISCO

Francisco Ignacio Gémez Hernandez
Ana Maria Gil Guirado
José Antonio Martinez Puerta

Fernando Lépez Ayerra
Josefa Fernandez Luna
Victoriano Fernandez San Pablo

Administraciéon
Administracion
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro

Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

CARAVACA DE LA CRUZ

SABINAR (EL)

JUMILLA

JUMILLA

Comisiones zona 12 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30011673 CE INF-PRI LA PEDRERA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Fernando Lépez Ayerra

Antonia Garcia Salmeroén

Maria José Jiménez Pérez
Samuel Pérez Azorin

Patricia Elena Jiménez Fernandez

Fco. Ignacio Gébmez Hernandez
Juan Pagan Garcia
Antonio Salmerén Marin

Administraciéon
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

YECLA
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30012094 CRARIO ARGOS

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30004589 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Fernando Lépez Ayerra

Antonia Garcia Salmerén

Maria José Jiménez Pérez
Encarnacion Garcia Garcia
Maria Dolores Pérez Fernandez

Fco. Ignacio Gémez Hernandez
Juan Pagan Garcia

Antonio Salmerén Marin

Ana Torres Garcia

Isabel Martinez Sanchez

Fernando Lopez Ayerra
Antonia Garcia Salmerén
Maria José Jiménez Pérez
Angela Dominguez Galindo

Francisco Navarro Navarro

Fco. Ignacio Gémez Hernandez
Juan Pagan Garcia

Antonio Salmerén Marin

M? Lourdes Manzanera Marco
Antonia Rodriguez Alcaraz

30010772 CE INF-PRI EL ALBA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Fernando Lépez Ayerra
Antonia Garcia Salmerén
Maria José Jiménez Pérez
Agueda Polo Arques

Ménica Palao Ortufio

Fco. Ignacio Gémez Hernandez
Juan Pagan Garcia

Antonio Salmerén Marin

Maria Paz Andrés Ortega

José Antonio Martinez Soro

30007803 CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Fernando Lopez Ayerra
Antonia Garcia Salmerén00
Maria José Jiménez Pérez
Maria Lourdes Marco Requena

Amador Manuel Mata Gémez

Fco. Ignacio Gémez Hernandez
Juan Pagan Garcia

Antonio Salmerén Marin

Maria del Carmen Martinez Azorin
Sergio Cosme Martinez Pérez

Administracién
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracién
Administracién
Administraciéon
Centro

Centro

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

VALENTIN

FUENTE LIBRILLA

YECLA

YECLA

Comisiones zona 13 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30000936 CE INF-PRI ANTONIO MOLINA GONZALEZ

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:

Vocal suplente 2:

Vocal suplente 3:

Vocal suplente 4:
NPE: A-090319-1357

Manuel Moreno Garrido

Luisa Maria Fernandez Carrasco
Maria Dolores Pilar Rojo Moreno
Maria Cano Gémez

Carmen Ortega Ruiz

Fernando Lépez Ayerra
Andrés Garrido Navalén
Rosa Ana Tornero Carrillo
Juana Moreno Saorin

Pilar Fernandez Fernandez

Administraciéon
Administracion
Administracién
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

BLANCA
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30002672 CE INF-PRI JERONIMO BELDA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Manuel Moreno Garrido

Luisa Maria Fernandez Carrasco
Maria Dolores Pilar Rojo Moreno
M@ Carmen Lucas Garcia

Carlos Javier Romera Gutiérrez

Fernando Lépez Ayerra
Andrés Garrido Navalén
Rosa Ana Tornero Carrillo
M2 Dolores Lucas Santos
David Ato Ruiz

30010061 CE INF-PRI SAN JOSE OBRERO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30012951 CE INF-PRI SAN JOSE ARTESANO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Manuel Moreno Garrido

Luisa Maria Fernandez Carrasco
Maria Dolores Pilar Rojo Moreno
Fabiola Lopez Abellan
Bartolomé Fernandez Garcia

Fernando Lépez Ayerra
Andrés Garrido Navalén
Rosa Ana Tornero Carrillo
Josefa Ruiz Morcillo
Maria José Egea Sanchez

Manuel Moreno Garrido
Luisa Maria Fernandez Carrasco
Maria Dolores Pilar Rojo Moreno
Lorenza Caiguelas Villa

Sonia Bernal Garcia

Fernando Lépez Ayerra
Andrés Garrido Navalén
Rosa Ana Tornero Carrillo
Vanesa Gémez Carrillo
Noelia Banegas Soler

30002751 CE INF-PRI PEDRO RODRIGUEZ

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Comisiones zona 14 Centros de Educacion Infantil y Primaria

Manuel Moreno Garrido

Luisa Maria Fernandez Carrasco
Maria Dolores Pilar Rojo Moreno
Gema Piedad Martinez Montiel

Juan Antonio Lépez Hernandez

Fernando Lépez Ayerra
Andrés Garrido Navalon
Rosa Ana Tornero Carrillo
M? José Pifiera Julia
Josefa Ana Ortega Ayala

30003561 CE INF-PRI PASICO CAMPILLO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Mariano Garcia Pacheco
Francisco Miguel Martinez Haro
Antonio Garcia de Alcaraz Meca
Juan Domingo Abad Morata

Miguel Angel Reche Fernandez

Carmelo Sanchez Liarte
Maria Ginesa Marin Parra
Elisa Martinez Cuenca
Pedro Mondéjar Mateo
Antonia Pérez Segura

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CIEZA

CIEZA

BARRANCO MOLAX

CIEZA

CAMPILLO
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30011031 CE INF-PRI URCI

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Mariano Garcia Pacheco
Francisco Miguel Martinez Haro
Antonio Garcia de Alcaraz Meca
Antonia Maria Ayala Molina

Juana Lopez Marin

Carmelo Sanchez Liarte
Maria Ginesa Marin Parra
Elisa Martinez Cuenca
Esther Gonzalez Marcos
Ana Maria Navarro Pérez

30003494 CE INF-PRI DE ALMENDRICOS

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Mariano Garcia Pacheco
Francisco Miguel Martinez Haro
Antonio Garcia de Alcaraz Meca
Silvia Parra Egea

Pedro Miguel Paredes Martinez

Carmelo Sanchez Liarte

Maria Ginesa Marin Parra

Elisa Martinez Cuenca

Isabel Maria Lopez Millan
Francisco Javier Lopez Martinez

30000213  CE INF-PRI RAMON Y CAJAL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Mariano Garcia Pacheco
Francisco Miguel Martinez Haro
Antonio Garcia de Alcaraz Meca
Concepcioén Estafi Campello
Isabel Maria Torrente Zorrilla

Carmelo Sanchez Liarte
Maria Ginesa Marin Parra
Elisa Martinez Cuenca
Jesus Garcia Mateos
Marie Violaine Chamonard

30003962 CE INF-PRI VIRGEN DE LAS HUERTAS

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Mariano Garcia Pacheco
Francisco Miguel Martinez Haro
Antonio Garcia de Alcaraz Meca
Luis Antonio Sanchez Civantos
Antonio Moreno Mifiarro

Carmelo Sanchez Liarte
Maria Ginesa Marin Parra
Elisa Martinez Cuenca
Clemente Zamora Hernandez
Antonia Bravo Reinaldos

30009058 CE INF-PRI JOAQUIN TENDERO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Mariano Garcia Pacheco
Francisco Miguel Martinez Haro
Antonio Garcia de Alcaraz Meca
Maria Dolores Escobar Montalban

Carmen Landaburu Nieto

Carmelo Sanchez Liarte

Maria Ginesa Marin Parra

Elisa Martinez Cuenca

Francisca Tomas Ruiz

Juana Maria Escarabajal Bachiller

Administracién
Administraciéon
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracién
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracién
Administraciéon
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

ALMENDRICOS

TORRE (LA) Y EL CHARCO
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Comisiones zona 15 Centros de Educacién Infantil y Primaria

30003330 CE INF-PRI SAN JOSE

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30007441

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Carmelo Sanchez Liarte

Carlos Pefia Pifiero

Fca. Javiera Serrano Andreo
Carmen Fernandez-Rufete Gomez

Eugenia Marin Guirao

Fco. Martinez Mufioz

M del Carmen Aledo Velasco
Josefa Navarro Lépez

Maria Teresa Ros Martinez
Asuncioén Laura Parraga Lajarin

CE INF-PRI SANTIAGO

Carmelo Sanchez Liarte
Carlos Pefia Pifiero

Fca. Javiera Serrano Andreo
Isabel Marin Gonzalez

Natalia Fernandez Aznar

Fco. Martinez Mufioz

M del Carmen Aledo Velasco
Josefa Navarro Lépez

Maria Josefa Crespo Mulero
Belén Andreo Arias

30003779 CE INF-PRI PETRA GONZALEZ

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Carmelo Sanchez Liarte
Carlos Pefia Pifiero

Fca. Javiera Serrano Andreo
Purificacion Martinez Garcia

M. Angeles Corbalan Baraza

Fco. Martinez Mufioz

M del Carmen Aledo Velasco
Josefa Navarro Lopez
Carmen Jiménez Garcia

M? José Sanchez Garcia

30003287 CE INF-PRI SAGRADO CORAZON

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Carmelo Sanchez Liarte
Carlos Pefia Pifiero

Fca. Javiera Serrano Andreo
Teresa Torrente Canovas

Ginés Abellan Lépez

Fco. Martinez Mufioz

M del Carmen Aledo Velasco
Josefa Navarro Lépez
Salvador Giménez Almela
Estefania Ruiz San Mateo

30010097 CEE PILAR SOUBRIER

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Carmelo Sanchez Liarte
Carlos Pefia Pifiero

Fca. Javiera Serrano Andreo
Lourdes Fernandez Cantos

Miguel Angel Campo Fernandez

Fco. Martinez Mufioz

M del Carmen Aledo Velasco
Josefa Navarro Lépez

Maria del Carmen Romera Sanchez

LORCA

Administracion
Administracién
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

TOTANA

Administracion
Administracién
Administracién
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

PACA (LA)

Administracién
Administraciéon
Administraciéon
Centro

Centro

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro
Centro

LIBRILLA

Administraciéon
Administracion
Administracién
Centro

Centro

Administraciéon
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

LORCA

Administracion
Administraciéon
Administraciéon
Centro

Centro

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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30006938 CE INF-PRI PURISIMA CONCEPCION

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Comisiones zona 16 Centros de Educacion Infantil y Primaria

Carmelo Sanchez Liarte
Carlos Pefia Pifiero

Fca. Javiera Serrano Andreo
Isabel Aranega Artero

Belén Gea Parra

Francisco Martinez Mufioz

M del Carmen Aledo Velasco
Josefa Navarro Lépez

Maria del Carmen Martinez Teruel
Isabel Maria Granados Lépez

30011272 CE INF-PRI BAHIA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Francisco Martinez Mufioz
Antonio Gallego Sanchez
Josefa Garcia Pefia
Pedro Ivan Costa Palma

Olga Villena Lorente

Mariano Garcia Pacheco
Antonia Pérez Segura

Maria Angeles Soler Romera
M? José Agudo Sanchez
Eulalia Sanchez Moreno

30011053 CE INF-PRI TIERNO GALVAN

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Francisco Martinez Mufioz
Antonio Gallego Sanchez
Josefa Garcia Pefia
Pedro José Villa Lépez

Ana Maria Canovas Pérez

Mariano Garcia Pacheco
Antonia Pérez Segura

Maria Angeles Soler Romera
José Maria Garcia Moreno
Natalia Melgarejo Pertifiez

30008704 CE INF-PRI DEITANIA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30003676 CE INF-PRI JUAN NAVARRO GARCIA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Francisco Martinez Mufioz
Antonio Gallego Sanchez

Josefa Garcia Pefia

M? Teresa Barcel6 Porlan

Dolores Bastidas Paredes

Mariano Garcia Pacheco
Antonia Pérez Segura

Maria Angeles Soler Romera
Nadia Saez Alabarce

Francisco Martinez Mufioz
Antonio Gallego Sanchez
Josefa Garcia Pefia
Eulalia Ambit Canovas

José Manuel Arcas Quifionero

Mariano Garcia Pacheco
Antonia Pérez Segura

Maria Angeles Soler Romera
Noemi Sanchez Morales

ESPARRAGAL

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

PUERTO DE MAZARRON

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

TOTANA

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

TOTANA

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

HOYA (LA)

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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30009927 CE INF-PRI SAN JOSE TOTANA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Francisco Martinez Mufioz
Antonio Gallego Sanchez
Josefa Garcia Pefia

Maria del Mar Pérez Garcia

Paulina Martinez Cayuela

Mariano Garcia Pacheco
Antonia Pérez Segura

Maria Angeles Soler Romera
Isabel Esteban Moreno

Eva Maria Jordan Aracil

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

Comisiones zona 17 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30010425 CE INF-PRI LA PAZ

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Luis J. Gomez Rodriguez

José Garcia Ros

Agustin José Caballero Pedraza
Sandra Gutiérrez Paya

Rosa Cervantes Martinez

Diego A. Hellin Pefalver

Carolina Alcén Rubio

Francisco Javier Mercader Jiménez
José Robles Hernandez

30007062 CE INF-PRINTRA. SRA. DE LORETO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30002222 CE INF-PRI FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Luis J. Gbmez Rodriguez

José Garcia Ros

Agustin José Caballero Pedraza
Luisa Jiménez Pastor

Maria Barreiro Barba

Diego A. Hellin Pefalver

Carolina Alcon Rubio

Francisco Javier Mercader Jiménez
Pilar Garcia Contreras

Bienvenida Sanchez Diaz

Luis J. Gbmez Rodriguez

José Garcia Ros

Agustin José Caballero Pedraza
Ana Maria Gonzalez Paredes

Catalina San Martin Caballero

Diego A. Hellin Pefalver
Carolina Alcén Rubio
Francisco Javier Mercader Jiménez

30012136 CE INF-PRI SAN ANTONIO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:

Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:

NPE: A-090319-1357

Luis J. Gbmez Rodriguez

José Garcia Ros

Agustin José Caballero Pedraza
Lucia Lopez Verdejo

Daysi Centeno Bayas

Diego A. Hellin Pefialver
Carolina Alcon Rubio
Francisco Javier Mercader Jiménez

SAN JAVIER

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

SANTIAGO DE LA RIBERA

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro
Centro

NIETOS (LOS)

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

TORRE-PACHECO

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administraciéon
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Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30007001

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Comisiones zona 18 Centros de Educacion Infantil y Primaria

Maria del Mar Ros Andrés
Bouchra El Mahi

CE INF-PRI EL MIRADOR

Luis J. Gbmez Rodriguez

José Garcia Ros

Agustin José Caballero Pedraza
Caridad Escudero Sanchez

M? Dolores Conesa Zapata

Diego A. Hellin Pefalver
Carolina Alcon Rubio

Francisco Javier Mercader Jiménez

Pedro Vera Guillén
M?2 Nieves Sanz Tahoces

30010358 CE INF-PRI NUEVA ESCUELA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Diego A. Hellin Pefalver
Fulgencio Garijo Castellanos
Magdalena Conesa Garcia

M? del Carmen Mateos del Moral

José Bernardo Matellanes Garrote

Antonio Garcia Albaladejo
Encarnacion Hernandez Jiménez
Eladio Lidén Jiménez

Elvira Garcia Diaz

Juana M? Martinez Garcia

30011995 CRA ALZABARA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Diego A. Hellin Pefalver
Fulgencio Garijo Castellanos
Magdalena Conesa Garcia
Silvia Navarro Garcia

Antonia Gazquez Garcia

Antonio Garcia Albaladejo
Encarnacion Hernandez Jiménez
Eladio Lidén Jiménez

30008984 CE INF-PRI SAN CRISTOBAL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Diego A. Hellin Pefalver
Fulgencio Garijo Castellanos
Magdalena Conesa Garcia
Donato Martinez Campos
Manuela Pérez

Antonio Garcia Albaladejo
Encarnacion Hernandez Jiménez
Eladio Lidon Jiménez

Luisa M? Jiménez Garcia

Ménica Otén Lorca

30002143 CEE PRIMITIVA LOPEZ

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Diego A. Hellin Pefalver
Fulgencio Garijo Castellanos
Magdalena Conesa Garcia
Verodnica Bailly Bailliere Cabanas
M?& Carmen Saura Canovas

Antonio Garcia Albaladejo
Encarnaciéon Hernandez Jiménez
Eladio Lidén Jiménez

Juana Ros Martinez

Carmen Pérez Bolonio

Centro
Centro

MIRADOR (EL)

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

FUENTE ALAMO

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CUEVAS DE REYLLO

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

DOLORES (LOS)

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

DOLORES (LOS)

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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30005363 CE INF-PRI PROFESOR ENRIQUE TIERNO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

LOBOSILLO

Diego A. Hellin Pefalver Administracion

Fulgencio Garijo Castellanos Administracion
Magdalena Conesa Garcia Administracion
Isabel Andreo Diaz Centro
Isabel Sanchez Jiménez Centro

Presidente suplente: Administracion
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:

Vocal suplente 4:

Antonio Garcia Albaladejo
Encarnacién Hernandez Jiménez Administracion
Eladio Lidon Jiménez Administracion
Nuria Torreblanca Fuentes Centro
M@ Carmen Conesa Diaz Centro

Comisiones zona 19 Centros de Educacién Infantil y Primaria

30010140 CE INF-PRI MASTIA CARTAGENA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Antonio Garcia Albaladejo
Begofa Fructuoso Ros

Angel JesUs Soriano Lopez
M? Soledad Carrasco Romera

José Manuel Garcia Fernandez

Luis J. Gébmez Rodriguez

M?# Encarna Salmeroén Ato
Maria del Pilar Sanchez Ruiz
Dolores Garcia Jiménez
Estefania Reche Plaza

30002180 CE INF-PRI SAN FULGENCIO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Antonio Garcia Albaladejo
Begofa Fructuoso Ros

Angel JesUs Soriano Lopez
Lucia Maria Palomo Cabrillana

Isabel Maria Carrion Lopez

Luis J. Gébmez Rodriguez

M?# Encarna Salmeron Ato
Maria del Pilar Sanchez Ruiz
Esther Garcia Lépez

Elvira Cortina Cayuela

30002386 CE INF-PRI ANIBAL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

CE INF-PRI MEDITERRANEO

30010051

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Antonio Garcia Albaladejo
Begofia Fructuoso Ros

Angel JesUs Soriano Lopez
Concepcion Campillo Castejon
Susana Tortosa Rodriguez

Luis J. Gébmez Rodriguez

M?# Encarna Salmeroén Ato
Maria del Pilar Sanchez Ruiz
Soledad Roca Cérdoba
Maria Nufiez Amador

Antonio Garcia Albaladejo
Begofia Fructuoso Ros
Angel JesUs Soriano Lopez
Silvia Bermejo Albaladejo
Eva Tukarcs

Luis J. Gébmez Rodriguez

M?@ Encarna Salmerén Ato
Maria del Pilar Sanchez Ruiz
Barbara Saura Lopez

Alicia Sanchez Reinoso

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracién
Administracion
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administracién
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

POZO ESTRECHO

MATEOS (LOS)

MANGA DEL MAR MENOR (LA)
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30001916 CE INF-PRI SAN GINES DE LA JARA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Antonio Garcia Albaladejo
Begofia Fructuoso Ros
Angel JesUs Soriano Lépez
Jesus Garcia Fornet

Leonor Hernandez Martinez

Luis J. Gébmez Rodriguez

M2 Encarna Salmero6n Ato
Maria del Pilar Sanchez Ruiz
Mercedes Salinas Sanchez
Josefa Garcia Soto

30007657 CE INF-PRI HERRERIAS

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Antonio Garcia Albaladejo
Begofia Fructuoso Ros
Angel Jesus Soriano Lopez
Aurora del Alamo Ramirez

Francisco Salvador Martinez Sevilla.

Luis J. Gémez Rodriguez

M? Encarna Salmerén Ato
Maria del Pilar Sanchez Ruiz
Dolores Rosa Mulero Saura
Antonia Maria Roca Munuera

LLANO DEL BEAL

Administracion
Administraciéon
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

UNION (LA)

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

Comisiones zona 20 Centros de Educacion Infantil y Primaria

30002398 CE INF-PRINTRA. SRA. DEL MAR

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Bienvenido Carrillo Castellon
Veronica Ros Nufiez
Vicente Silla Hernandez
Antonio Sanchez Merofio
Pedro Sanchez Bustamante

Fatima Torres Garcia
Rocio Padilla Alvarez
Antonia Sanchez Cortado
Desireé Peralta Pelegrin
Rosa Martinez Garcia

30010437 CE INF-PRI VICENTE ROS

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Bienvenido Carrillo Castelléon
Veroénica Ros Nufiez
Vicente Silla Hernandez

Ana Rubio Fornet

David Olmos Jiménez

Fatima Torres Garcia

Rocio Padilla Alvarez

Antonia Sanchez Cortado
José Antonio Agliera Martinez
Carmen Hernandez Yepes

30008972 CE INF-PRI CONCEPCION ARENAL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Bienvenido Carrillo Castelléon
Veronica Ros Nufiez

Vicente Silla Hernandez

Jose Francisco Albaladejo Lopez

Raquel Gonzalez Caballero

Fatima Torres Garcia
Rocio Padilla Alvarez
Antonia Sanchez Cortado
Angel José Celdran Poyato

SANTA LUCIA

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CARTAGENA

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

CARTAGENA

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro

Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro
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30010841

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

CE INF-PRI SAN FELIX

Bienvenido Carrillo Castellon
Veroénica Ros Nufiez
Vicente Silla Hernandez
Antonia Jerez Garcia

M? Concepcion Martinez Lorente

Fatima Torres Garcia

Rocio Padilla Alvarez

Antonia Sanchez Cortado
Antonio Diaz Andreo

M? del Carmen Salinas Garcia

30001953 CE INF-PRI FERNANDO GARRIDO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Bienvenido Carrillo Castellon
Veroénica Ros Nurfiez
Vicente Silla Hernandez
Mercedes Lorente Andrade

Jesus Antonio Gonzalez Morcillo

Fatima Torres Garcia
Rocio Padilla Alvarez
Antonia Sanchez Cortado

30001965 CE INF-PRI POETA ANTONIO OLIVER

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Bienvenido Carrillo Castellon
Veroénica Ros Nufiez
Vicente Silla Hernandez
Ana Maria Garcia Fonseca

Rosa Maria Albalat Sanchez

Fatima Torres Garcia
Rocio Padilla Alvarez
Antonia Sanchez Cortado
Raquel Trigueros Jiménez
Mateo Ruiz Vera

BARRIO DE PERAL

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CANTERAS

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CARTAGENA

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Comisiones zona 21 Centros de Educacién Infantil y Primaria

30002179 CE INF-PRI GABRIELA MISTRAL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30001977 CE INF-PRI SANTA MARIA DEL BUEN AIRE

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Fatima Torres Garcia

Juan Pablo Cabezos Barquero
Mariano José Vicente Gonzalez
Elena Garcia Garcia

Florentina Armero Diaz

Bienvenido Carrillo Castellon
M? José Nieto Diaz

Roberto Carlos Rosique Tudela
Laura Lopez Martinez

Rosario Bermudez Latorre

Fatima Torres Garcia

Juan Pablo Cabezos Barquero
Mariano José Vicente Gonzalez
Antonia Garceran Martinez

Maria José Navarro Garcia

Bienvenido Carrillo Castellon
M? José Nieto Diaz

Roberto Carlos Rosique Tudela
Ana M? Rojas Martinez
Francisco Garcia Martinez

GABATOS (LOS)

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

PUEBLA (LA)

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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30001497 CE INF-PRI VIRGEN DEL CARMEN CARTAGENA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Fatima Torres Garcia

Juan Pablo Cabezos Barquero
Mariano José Vicente Gonzalez
Ana Aparicio Legaz
Encarnacion Morcillo Fernandez

Bienvenido Carrillo Castellén
M? José Nieto Diaz

Roberto Carlos Rosique Tudela
M? Teresa Atienzar Martinez
M. Lucia Martin Velasco

30002027 CE INF-PRI CARTHAGO

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Fatima Torres Garcia

Juan Pablo Cabezos Barquero
Mariano José Vicente Gonzalez
Francisco Andrés Rabal

Pilar Rodrigo Saura

Bienvenido Carrillo Castellén

Administracién
Administraciéon
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracién
Administracion
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion

VISTA ALEGRE

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:

M? José Nieto Diaz Administracion
Roberto Carlos Rosique Tudela Administracion
Vocal suplente 3: Francisca Martinez Ramos Centro
Vocal suplente 4: Ginés Cegarra Aznar Centro

30002039 CE INF-PRI AZORIN MOLINOS MARFAGONES

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Fatima Torres Garcia

Juan Pablo Cabezos Barquero
Mariano José Vicente Gonzalez
Francisco Javier Alcaraz Avilés

Juan Ramén Hueso Martinez

Bienvenido Carrillo Castellén
M?2 José Nieto Diaz

Roberto Carlos Rosique Tudela
M. del Pilar Galvez Rodriguez
Laura Gonzalez Guillén

Administracién
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Comisiones zona 1 Centros de Educacion Secundaria y otros

30013581

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:

IES ROMANO GARCIA

Vicente Riquero Cerrato
Andrés Nieto Salinas

Luis Quifionero Ruiz

Ana Isabel Jiménez Teruel

Antonio Garcia de las Bayonas Cavas
Purificacion Martinez Carrillo

Antonio Miguel Pérez Molera

Claudio Pinar Arce

Administracién
Administracion
Administracién
Centro
Centro

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro

LORQUI

Vocal suplente 4: Centro
30011338 IES MIGUEL ESPINOSA MURCIA
Presidente Vicente Riquero Cerrato Administracion

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Andrés Nieto Salinas
Luis Quifionero Ruiz
Norberto Smilg Vidal

Carmen lllan Martinez

Antonio Garcia de las Bayonas Cavas
Purificacién Martinez Carrillo

Antonio Miguel Pérez Molera

José Antonio Martinez Gea

Maria Fernandez Lopez

Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro
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Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Andrés Nieto Salinas
Luis Quifionero Ruiz
Isabel Camacho Martin de las Mulas

Administraciéon
Administracién
Centro
Centro

Administraciéon
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30012045 IES LA FLOTA MURCIA
Presidente Vicente Riquero Cerrato Administracion

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30009010 IES ALJADA

Antonio Garcia de las Bayonas Cavas
Purificacion Martinez Carrillo

Antonio Miguel Pérez Molera

Antonia Escribano Canovas

Administracion
Administracion
Centro
Centro

PUENTE TOCINOS

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30004929

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Vicente Riquero Cerrato

Andrés Nieto Salinas

Luis Quifionero Ruiz

Pedro José Hernandez Martinez

Francisco Cantero Dengra

Antonio Garcia de las Bayonas Cavas
Purificacion Martinez Carrillo

Antonio Miguel Pérez Molera

Maria Fuensanta Balanza Blecua
Silvia Hidalgo Martinez

IES ALQUERIAS

Vicente Riquero Cerrato
Andrés Nieto Salinas

Luis Quifionero Ruiz

Isabel Maria Garcia Encinas

Clara Isabel Burillo Hernandez

Antonio Garcia de las Bayonas Cavas
Purificacion Martinez Carrillo

Antonio Miguel Pérez Molera
Fernando Garcia Sanchez

José Angel Hernandez Martinez

Administracién
Administraciéon
Administracién
Centro

Centro

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Administracién
Administracion
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

ALQUERIAS

Comisiones zona 2 Centros de Educacion Secundaria y otros

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Fernando E. Ruiz Ibanez
Moisés Aguilar Sanchis

José Jesus Garcia Hourcade
Maria del Pilar Martinez Tomas

Salvador Serrano Abellan

Alejandro Guillamén Garcia
Francisco José Salazar Valenzuela
Laura Suarez Montero

Encarnacion Hernandez Dominguez
Antonio Garcia Gonzalez

Administracion
Administracién
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

30008753 |IES DR.PEDRO GUILLEN ARCHENA
Presidente Fernando E. Ruiz Ibanez Administracion
Vocal titular 1: Moisés Aguilar Sanchis Administracion
Vocal titular 2: José JesUs Garcia Hourcade Administracion
Vocal titular 3: M? Angeles Gonzalez Moreno Centro
Vocal titular 4: Miguel Pérez Vidal Centro
Presidente suplente:  Alejandro Guillamén Garcia Administracion
Vocal suplente 1: Francisco José Salazar Valenzuela Administracion
Vocal suplente 2: Laura Suarez Montero Administracion
Vocal suplente 3: Luis Miguel Fernandez Calvo Centro
Vocal suplente 4: J. Antonio Pérez Garcia Centro
30011624 CEA ALTIPLANO JUMILLA
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30007876

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30002763

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

IES JOSE LUIS CASTILLO PUCHE

Fernando E. Ruiz Ibanez
Moisés Aguilar Sanchis
José Jesus Garcia Hourcade
Concepcion Ibafez Ortufio
Josefa Diaz Soriano

Alejandro Guillamén Garcia
Francisco José Salazar Valenzuela
Laura Suarez Montero

Manuel Esteso Esteso

Javier P. Rivera Molina

IES DIEGO TORTOSA

Fernando E. Ruiz Ibanez
Moisés Aguilar Sanchis
José JesUs Garcia Hourcade
Antonio Sanchez Lopez

Juana M? Pacheco Galindo

Alejandro Guillamén Garcia
Francisco José Salazar Valenzuela
Laura Suarez Montero

Florentina Lucerga Pérez
Francisco José Saorin Rodriguez

YECLA

Administracién
Administraciéon
Administraciéon
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CIEZA

Administracion
Administracién
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

Comisiones zona 3 Centros de Educaciéon Secundaria y otros

30008996

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30008480

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30005338

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

IES EL BOHIO

Vicente Garcia Pacheco

M@ Luz Granero Barreras

Miguel Angel Molina de las Heras
Francisca Martinez Martinez

Aniceto Garcia Rojas

Domingo Martinez Martinez
Josefa Manuela Canovas Garcia
José Miguel Fernandez

Isabel Oton Garcia

Catalina Lison Campillo

IES MANUEL TARRAGA ESCRIBANO

Vicente Garcia Pacheco

M? Luz Granero Barreras

Miguel Angel Molina de las Heras
Maria José Lucerga Pérez

José Andrés Lorente Lopez

Domingo Martinez Martinez
Josefa Manuela Canovas Garcia
José Miguel Fernandez

Antonio Daniel Juan Rubio
Maria Teresa Garcia Alcaraz

IES DOS MARES

Vicente Garcia Pacheco

M? Luz Granero Barreras

Miguel Angel Molina de las Heras
Guadalupe Guerrero Andrades

José Maria Bellido Millan

Domingo Martinez Martinez
Josefa Manuela Canovas Garcia
José Miguel Fernandez

DOLORES (LOS)

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

SAN PEDRO DEL PINATAR

Administraciéon
Administracion
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CUARTEROS (LOS)

Administraciéon
Administracion
Administraciéon
Centro

Centro

Administraciéon
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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30006859 CPEIBas ARTEAGA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Vicente Garcia Pacheco

M? Luz Granero Barreras

Miguel Angel Molina de las Heras
Maria Josefa Marin Génzalez

Ana Maria Villegas Agudelo

Domingo Martinez Martinez
Josefa Manuela Canovas Garcia
José Miguel Fernandez

Paloma Crespo Murcia

30011648 CEA MAR MENOR

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Comisiones zona 4 Centros de Educaciéon Secundaria y otros

Vicente Garcia Pacheco

M? Luz Granero Barreras

Miguel Angel Molina de las Heras
Manuela Hernandez Saez

Fernando Caravaca Medrano

Domingo Martinez Martinez
Josefa Manuela Canovas Garcia
José Miguel Fernandez

Alberto de Castro Ortin

30001758 IES JIMENEZ DE LA ESPADA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Domingo Martinez Martinez
Carmen Maria Fortan Leén
Mariano Sanchez Ruiz
Sonia Carrera Pérez

Antonia Cardés Fernandez

Vicente Garcia Pacheco
Ramén Carrascosa Fenol
José Antonio Pareja Pérez
Carlos Timén Moliner
Pedro Nieto Sanchez

30011776 |IES BEN ARABI

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Domingo Martinez Martinez
Carmen Maria Fortun Leén
Mariano Sanchez Ruiz

José Antonio Artés Hernandez

M? Teresa Gonzalez Salar

Vicente Garcia Pacheco
Ramon Carrascosa Fenol
José Antonio Pareja Pérez
M? Eugenia Mediano Sarabia
Maria Martinez Torrecillas

30001746 IES ISAAC PERAL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Domingo Martinez Martinez
Carmen Maria Fortun Leén
Mariano Sanchez Ruiz
Pilar Martinez Castejon

Sonia Busquier Saez

Vicente Garcia Pacheco
Ramon Carrascosa Fenol
José Antonio Pareja Pérez
Rafael Montes Gutiérrez
Alejandro Egea Galan

SUCINA

Administracién
Administraciéon
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

TORRE-PACHECO

Administracién
Administracion
Administracién
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CARTAGENA

Administracion
Administraciéon
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CARTAGENA

Administracién
Administracion
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administraciéon
Centro
Centro

CARTAGENA

Administracion
Administracion
Administracién
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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Comisiones zona 5 Centros de Educacion Secundaria y otros

30008698

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30000316

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30009332

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30000328

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

IES SIERRA DE CARRASCOY

Antonio Garcia de las Bayonas Cavas
Francisco Gonzalez Hernandez
Antonio Ortega Fernandez

Juan José Ortuiio Lopez

Alberto Pizarro Gébmez

Vicente Riquero Cerrato
Andrés Pifia Blaya
Maria Carmen Rodriguez Salas

Carmen Sanchez Hernandez

IES REY CARLOS Il

Antonio Garcia de las Bayonas Cavas
Francisco Gonzalez Hernandez
Antonio Ortega Fernandez

Juan Santiago Yufera

Francisco San Pablo Vallana

Vicente Riquero Cerrato

Andrés Pifia Blaya

Maria Carmen Rodriguez Salas
Maria 27514929 Palazén Gomariz
Vito Antonio Contaldi

IES PRADO MAYOR

Antonio Garcia de las Bayonas Cavas
Francisco Gonzalez Hernandez
Antonio Ortega Fernandez

Tomas Bravo Abenza

Antonio Barcel6 Otalora

Vicente Riquero Cerrato
Andrés Pifia Blaya

Maria Carmen Rodriguez Salas
Fernando Martinez Tudela
Irene Cabrera Crespo

IES ALFONSO ESCAMEZ

Antonio Garcia de las Bayonas Cavas
Francisco Gonzalez Hernandez
Antonio Ortega Fernandez

Francisco del Amor Valero

Maria Joaquina Lopez Ponce de Ledn

Vicente Riquero Cerrato
Andrés Pifia Blaya

Maria Carmen Rodriguez Salas
Encarnacion Garcia Carrion
Javier Hernandez Lorenzo

PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

AGUILAS

TOTANA

AGUILAS

Comisiones zona 6 Centros de Educacion Secundaria y otros

30013499

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

IES OROSPEDA

Alejandro Guillamén Garcia

Isidro de la Ossa Martinez

Raimundo de los Reyes-Garcia Candel
Maria Rocio Cruz Montalban

Juana M? Marin Mufioz

Fernando E. Ruiz Ibanez

Jesus Lopez Gomez

Almudena Maria Martinez Nicolas
Celia Martinez Soto

Ana Robles Gonzalez

Administracion
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

ARCHIVEL
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30008856 |IES D.PEDRO GARCIA AGUILERA MORATALLA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30009009

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

30011867

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Alejandro Guillamén Garcia
Isidro de la Ossa Martinez
Raimundo de los Reyes-Garcia Candel

Maria del Carmen Garcia Llorente

Fernando E. Ruiz Ibanez
Jesus Lopez Gomez
Almudena Maria Martinez Nicolas

Dario Martinez Gallego

IES ALQUIPIR

Alejandro Guillamén Garcia

Isidro de la Ossa Martinez

Raimundo de los Reyes-Garcia Candel
Laura Ibafiez Hernandez

Maria Cristina Rodriguez Romero

Fernando E. Ruiz Ibanez

Jesus Lopez Gomez

Almudena Maria Martinez Nicolas
Pedro de Maya Fernandez

Maria José Igual Poveda

IES LOS CANTOS

Alejandro Guillamén Garcia

Isidro de la Ossa Martinez

Raimundo de los Reyes-Garcia Candel
Francisco Jesus Garcia Fernandez

Loris Ford-Dunn

Fernando E. Ruiz Ibanez

Jesus Lopez Gomez

Almudena Maria Martinez Nicolas
Maria del Mar Costa Fernandez
Alvaro Jiménez Valera

Administracién
Administraciéon
Administracién
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

CEHEGIN

Administracién
Administracion
Administracién
Centro

Centro

Administraciéon
Administraciéon
Administracion
Centro
Centro

BULLAS

Administraciéon
Administracion
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

Comisiones zona 7 Centros de Educacion Secundaria y otros

30009721

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

CPR MUS CONSERVATORIO DE MUSICA DE

Salvador Ludefia Lopez

Rocio Lineros Quintero

Sonia Murcia Molina

Nélida Andreu Rodriguez
Maria Dolores Gomez Pedrefio

Antonia Pérez Nadal

Juan Antonio Gémez Fernandez
Lucio Moreno Jiménez

José Vicente Rosell Climent
Ernesto Mateo Solana

30009733 CSU MUS MANUEL MASSOTTI LITTEL

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

NPE: A-090319-1357

Salvador Ludefia Lépez
Rocio Lineros Quintero
Sonia Murcia Molina
Javier Artigas Pina

Rosa Carmen Espinosa Rivero

Antonia Pérez Nadal
Juan Antonio Gémez Fernandez
Lucio Moreno Jiménez

CARTAGENA

Administracién
Administracion
Administracion
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

MURCIA

Administraciéon
Administracién
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro
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Comisiones zona 8 Centros de Educaciéon Secundaria y otros

30011570 CPR MUS CONSERVATORIO DE MUSICA

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:

Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Antonia Pérez Nadal

Juan Antonio Lépez Martin
Jonatan Rives Beneite
Lidia Isabel Haro Martinez

Luis Esteban Romero Solis

Salvador Ludefia Lopez

Roberto José Garcia de la Calera Martinez
Isabel Morales Moreno

José Duran Marin

Ana Belén Molina Zamora

30018096 E ARTE ESCUELA DE ARTE

Presidente

Vocal titular 1:
Vocal titular 2:
Vocal titular 3:
Vocal titular 4:

Presidente suplente:
Vocal suplente 1:
Vocal suplente 2:
Vocal suplente 3:
Vocal suplente 4:

Antonia Pérez Nadal

Juan Antonio Lopez Martin

Jonatan Rives Beneite

Jesus de Francisco Sanchez Pantoja

Tania Martinez Carrillo

Salvador Ludefia Lépez

Roberto José Garcia de la Calera Martinez
Isabel Morales Moreno

Ménica Lozano Mata

Alba Garcia Cervantes

Administracion
Administracién
Administraciéon
Centro

Centro

Administracion
Administracién
Administracion
Centro
Centro

Administracién
Administracion
Administracién
Centro
Centro

Administracion
Administracion
Administracion
Centro
Centro

LORCA

MURCIA

NPE: A-090319-1357

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

1358 Resolucion de 22 de febrero de 2019 de la Direccion General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, por la que se
acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento
ordinario n.° 0252/2018, seguido ante la Sala 1 de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, a
instancia de doifia Maria Remedios Plana Ramén en nombre
y representacion de don Ernesto Martinez Robles, contra la
Orden de 27 de junio de 2018, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes por la que se establecen procedimientos
en materia de recursos humanos para el curso 2018-2019
(BORM 29 de junio de 2018).

Ante la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia se tramita el Procedimiento Ordinario N.© 0252/2018, iniciado
a instancia de dofia Maria Remedios Plana Ramon, en nombre y representacién
de don Ernesto Martinez Robles, contra la Orden de 27 de junio de 2018, por la
que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso
2018-2019 (BORM n.© 148 de 29 de junio de 2018).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccion General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho érgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia 22 de febrero de 2019.—La Directora General de Planificaciéon Educativa
y Recursos Humanos, Juana Mulero Canovas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1359 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que
se establecen las bases sobre los criterios e indicadores para la
evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo y
diplomado sanitario, y de la promocion profesional del personal
sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los
Subgrupos A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud.

El pasado 6 de marzo de 2019, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Salud, aprobd el Acuerdo por el que se establecen las bases sobre
los criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo
y diplomado sanitario, y de la promocidn profesional del personal sanitario de los
grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los Subgrupos A1, A2, C1, C2 y AP
del Servicio Murciano de Salud”

Con el fin de difundir el citado Acuerdo, esta Direccion Gerencia

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019, por el que se
establecen las bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacion de la
carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal
no sanitario de los Subgrupos A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud

Murcia, 7 de marzo de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se establecen las bases
sobre los criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera
profesional del personal facultativo y diplomado sanitario, y de la

promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1 y C2

y del personal no sanitario de los Subgrupos Al, A2, C1, C2 y AP del

Servicio Murciano de Salud”, y en base a los siguientes:

“Antecedentes

La Ley 16/2003, de cohesidn y calidad del Sistema Nacional de Salud, en sus
articulos 40 y 41, reconoce el derecho genérico de los profesionales sanitarios
a progresar de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los
objetivos de la organizacién a la cual prestan sus servicios.

Por su parte, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de
las profesiones sanitarias, establece, en su articulo 37 el derecho de los
profesionales sanitarios al desarrollo profesional y los criterios generales para su
reconocimiento.

A su vez, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en su articulo 17.1.e) reconoce el derecho
de dicho personal al desarrollo profesional, en la forma en que lo prevean las
disposiciones aplicables en cada caso. En particular, el articulo 40 de dicha norma
fija los criterios generales de la carrera profesional para todos los profesionales
estatutarios de los distintos servicios de salud, mientras que el articulo 43.2 e)
incluye el complemento de carrera entre las retribuciones complementarias del
personal estatutario.

Previamente a la publicaciéon de esta normativa bésica, la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud reconoce
en su articulo 39.1.b) de el derecho del personal estatutario fijo a la carrera
administrativa y profesional, a través de los mecanismos de promocién previstos
en el capitulo VIII de dicha Ley, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

De igual forma, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE n© 261 del 31 de octubre), contempla en el Capitulo II, del Titulo III,
el derecho a la carrera profesional y a la promocién interna de los funcionarios de
carrera, asi como la evaluacion del desempefio.

Con fecha 12 de diciembre de 2006 en la mesa sectorial de sanidad, los
representantes de la Administracién Sanitaria y las organizaciones sindicales
CEMSATSE, FSP/UGT; CCOO y CSI/CSFI firmaron el Acuerdo por el que se
establecieron las bases del sistema de carrera profesional para los médicos y
otros licenciados sanitarios especialistas y no especialistas, enfermeria y otros
diplomados sanitarios y la promocion profesional para el personal sanitario de los
grupos Cy D y del personal no sanitario de los Grupos A, B, C, D y E del Servicio Murciano
de Salud, ratificado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia el 11 de mayo de 2007.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2009,
se suspendid la ejecucion del citado Acuerdo Administracion-Organizaciones
Sindicales relativo a las retribuciones asociadas a la carrera profesional del
personal, en el ambito Sectorial de Sanidad en sus apartados 1.6, 2.6 y 3.6,
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en lo que respecta a la remuneracion del IV Nivel y a las convocatorias anuales
previstas en los mismos, suspendiéndose los nuevos reconocimientos y el pago
de cualquier nivel al que pudiera acceder el personal citado. Igualmente, se
suspendid la ejecucion de cualquier Acuerdo que conllevara nuevos incrementos
retributivos.

La Disposicién Adicional Decimoctava de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2018, dispuso: “"Con efectos de 1 de enero de 2018 y por una sola
vez, el personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud que no estuviera
incluido en el ambito de aplicacidon del Acuerdo de 12 de diciembre de 2006 de
la Mesa Sectorial de Sanidad, por el que se establecen las bases del sistema de
carrera profesional para los médicos y otros licenciados sanitarios especialista
y no especialistas; enfermeras y otros diplomados sanitarios y la promocion
profesional para el personal sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal no
sanitario de los grupos A1, A2, C1, C2 y E del Servicio Murciano de Salud, podra
acceder al primer nivel de la carrera profesional y promocion profesional, con
caracter excepcional, siempre que en la fecha de entrada en vigor de la presente
ley tenga una antigiiedad minima de 5 afos en los servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud. Los efectos econdmicos del reconocimiento seran los
de la entrada en vigor de la presente ley.”

En desarrollo de la citada Disposicion, se convoco por Resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, de 4 de enero 2018, el procedimiento
para el encuadramiento inicial en el NIVEL I de la carrera profesional del personal
facultativo sanitario y del personal diplomado sanitario, y de la promocion
profesional del personal sanitario de los grupos C1 y C2 y del Personal no
sanitario de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y E del Servicio Murciano de Salud,
(BORM n° 5 de 8 de enero 2018).

Afadia la citada Disposicion Adicional de la Ley de Presupuestos de 2017 que
“Durante el primer semestre del afio 2018, el Servicio Murciano de Salud llevara
a cabo las actuaciones precisas para la articulacion de un sistema de carrera
que debera incluir una evaluacion del desempefio, cuyos criterios de valoracion
incorporaran aspectos asistenciales, docentes, de investigacién y de compromiso
con la organizacién para el acceso y progresion a cualquiera de los cuatro niveles
en los que esta se estructura, iniciandose la evaluacion en el segundo semestre,
que tendra los efectos econdmicos que se determinen en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2019”.

El Acuerdo de la Mesa General de 12 de noviembre de 2018 “para la mejora
del empleo publico y de las condiciones de trabajo en la Administracién Publica de
la Regidn de Murcia” dispuso en su apartado 21: Recuperar e implantar la Carrera
Profesional horizontal en la Administracion Publica Regional, en el marco de lo
acordado en el apartado décimo sexto anterior, de la siguiente forma:....

....Servicio Murciano de Salud.

Continuar con el proceso de implantacidon de la Carrera y Promocion
Profesional iniciado de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para 2018.

En el ejercicio 2019 se aplicard el sistema objetivo de evaluacién del
desempefio para el acceso y profesion en los sucesivos niveles.

NPE: A-090319-1359



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 57 Sabado, 9 de marzo de 2019 Pagina 7211

Los efectos econdmicos seran los siguientes:
15% en el ejercicio 2019.
15% en el ejercicio 2020.
35% en el ejercicio 2021.
35% en el ejercicio 2022.

En el ejercicio 2019, el 15% tendra efectos desde el 1 de enero, haciéndose
efectivo en la ndmina del mes de abril.”

En este momento, la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2019, dispone que “Durante
el primer trimestre de 2019 se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para
continuar con el proceso de implantacién de la Carrera y Promocion Profesional
iniciado de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2017, de 21 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la CCAA de la Regidon de Murcia para 2018. En el
ejercicio 2019 y siguientes se aplicara el sistema de evaluacién del desempefio
para el acceso y progresion de los sucesivos niveles que tendra por objeto que se
instaure un Unico sistema de carrera, de conformidad con los criterios previstos
en la disposicidon adicional decimoctava de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre,
antes citada, dejando sin efecto las convocatorias previstas en los apartados
1.6, 2.6, 3.6 para el afio 2009 del Acuerdo de 12 de diciembre de 2006, de la
Mesa Sectorial de Sanidad por el que se establecen las bases del sistema de
carrera profesional para los médicos y otros licenciados sanitarios especialistas
y no especialistas; enfermeras y otros diplomados sanitarios; y la promocion
profesional para el personal sanitario de los grupos C y D y del personal no
sanitario de los grupos A, B, C, D y E del Servicio Murciano de Salud, ratificado
por el consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia de
11 de mayo de 2007.”

Para dar cumplimiento a las previsiones que contiene la vigente Ley de
Presupuestos e impulsar en el ejercicio 2019 el proceso de implantacion de la
carrera profesional en el ambito del Servicio Murciano de Salud, haciendo efectivo
el cumplimiento del cobro de cantidades a cuenta para el reconocimiento del
oportuno nivel de desarrollo profesional en los términos del Acuerdo de la Mesa
General de 12 de noviembre de 2018, resulta necesario la implementacion de
una evaluacién basica que vaya incidiendo, de forma paulatina y progresiva,
en el cambio cultural en el modelo de carrera profesional, posibilitando el
reconocimiento de sus empleados a su desarrollo profesional en cuanto al
compromiso con la organizacidon, eje fundamental sobre el que girara el
reconocimiento en el ejercicio actual, para ir avanzando en su implantacion
y desarrollo en cuanto al resto de los criterios y al cumplimiento de objetivos
asistenciales e investigadores de la organizacion en la que prestan sus servicios.

Se procede de este modo, a formalizar el presente Acuerdo por el que se
continta con el proceso de implantacion del sistema de Carrera y/o Promocién
Profesional del personal del Servicio Murciano de Salud, incluyendo una
evaluacidon del desempefio, cuyos criterios de valoracidn incorporaran, de forma
paulatina y progresiva, aspectos asistenciales, docentes, de investigacion y de
compromiso con la organizacidn para el acceso y progresion a cualquiera de los
cuatro niveles en los que ésta se estructura, como herramienta de mejora de la
calidad asistencial y la incentivacién del personal del servicio de salud.

NPE: A-090319-1359



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 57 Sabado, 9 de marzo de 2019 Pagina 7212

Y todo ello, en aras a permitir que la consecucion de tales objetivos redunden
en beneficio de la salud de los ciudadanos, y como derecho de los profesionales a
progresar de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional
en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales, investigacién y
cumplimiento de los objetivos de la organizacion en la cual prestan sus servicios.

De manera adicional, con el presente Acuerdo queda sin efecto el Acuerdo de
12 de diciembre de 2006, por el que se establecen las bases del sistema de carrera
profesional, en lo relativo a las convocatorias que quedaron pendientes y fueron
objeto de suspensién en el ejercicio 2009 referidas a los procesos de encuadramiento
en los Niveles 3 y 4 y se introducen determinadas mejoras del Acuerdo del afio 2006
que el trascurso del tiempo y la experiencia en la aplicacién del modelo de carrera
aconsejan realizar; asi se amplia el ambito de aplicacion incluyendo a los funcionarios
de carrera en correspondencia al Acuerdo de la Mesa General que contempla
la extensién del mismo al personal de la Administracidn General de la CARM; se
computan los tiempos de servicios prestados en otras categorias; se contempla la
reacreditacion del nivel IV; el tiempo de servicios prestados en promocidn interna
temporal que no haya sido computado en ningun nivel de carrera o promocién
profesional computara en la categoria superior;, el personal que haya promocionado
con caracter definitivo a otra categoria percibira los niveles de la categoria de origen
y la promocionada, hasta un maximo de 4 niveles y, por ultimo, en los casos de 1.T,
riesgo durante embarazo, permiso de maternidad o periodo legalmente establecido
para lactancia, la evaluacion se celebrara con posterioridad a su incorporacion, si
bien, si la misma es favorable, tendra efectos retroactivos.

También se debe tener en cuenta que las anteriores convocatorias de
encuadramiento y acceso a la carrera profesional o promocion profesional del
Servicio Murciano de Salud no contemplaron la posibilidad de acreditar servicios
prestados en dos o mas categorias para acceder al nivel correspondiente de
carrera o promocion profesional. Asi, el personal que habia accedido a otra
categoria por promocion interna no pudo computar los servicios prestados en
distinta categoria a aquella en que prestaba servicios en situacidon de servicio
activo. Ello impidié su encuadramiento en el nivel que le corresponderia con
los criterios que se fijan en el presente Acuerdo en el que se recogen reglas
precisas para el cdmputo y reconocimiento de todos los periodos trabajados como
personal estatutario, funcionario o laboral en el sistema nacional de salud, en la
CARM vy resto de Administraciones Publicas. Por ello, en préximas convocatorias
se incluiran medidas para su adecuacion progresiva.

Por todo lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el articulo 80 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los servicios de salud, y en el articulo 88 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud se eleva en fecha 27 de
febrero de 2019 a la Mesa Sectorial de Sanidad para su negociacion LAS BASES
SOBRE LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y DIPLOMADO
SANITARIO, Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL
SANITARIO DE LOS GRUPOS C1 Y C2, Y DEL PERSONAL NO SANITARIO
DE LOS SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2Y AP DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD,
negociandose sin Acuerdo.
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Tras Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud,
de fecha 1 de marzo de 2019, y conforme a lo establecido por el articulo 80.5 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, y por el articulo 11.2.g) del Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regién de Murcia, el Consejo de Gobierno, en su reunion de fecha 6
de marzo de 2019, aprueba las siguientes:

BASES SOBRE LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA LA EVALUACION
DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y
DIPLOMADO SANITARIO, Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE LOS GRUPOS C1 Y C2, Y DEL PERSONAL NO
SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2 Y AP DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

Primera.- Ambito de Aplicacién y requisitos de participacion
1-. AMBITO DE APLICACION.

1.1. La participacion en los procedimientos de carrera y promocién
profesional se realizara de forma voluntaria por el personal estatutario fijo que
pertenezca a las categorias/opciones estatutarias sanitarias de los subgrupos A1,
A2, Cl y C2, y del personal no sanitario de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y AP
del Servicio Murciano de Salud a las que hace referencia el Decreto n® 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, (BORM n©
239, de 15 de octubre), con sus posteriores modificaciones.

1.2. El personal funcionario de carrera del Cuerpo de Facultativos de Médicos
Titulares de la CARM en situacién de servicio activo en el SMS, excluido el
personal de cupo y zona al encontrarse extinguido con efectos de 1 de enero
de 2014, conforme al Real Decreto Ley de 16/2012, de 20 de abril, asi como el
personal funcionario de carrera perteneciente a los Cuerpos de Matronas de Area
de Salud y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria.

1.3. El personal funcionario de carrera de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia que preste sus servicios en el Servicio Murciano de Salud podra
solicitar el reconocimiento del nivel profesional.

1.4. Igualmente podran participar los funcionarios pertenecientes a cuerpos
docentes de Catedraticos y Profesores Titulares que ocupen plazas vinculadas
en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Murciano de Salud, de
acuerdo con la base 14 del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
y con el Convenio de colaboracidn suscrito con la Universidad de Murcia el dia
23 de marzo de 2016, para la formacion de los alumnos que cursen titulaciones
sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito de las Ciencias de
la Salud.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1. Estar en situacion administrativa de servicio activo en el Servicio
Murciano de Salud en la categoria/cuerpo desde la que participa, o haber sido
declarado en situacion administrativa de servicios especiales o de excedencia por
cuidado de familiares, asi como cualquier otra que comporte reserva de plaza.

2.2. El cumplimiento de los requisitos deberd ser acreditado por los
interesados mediante certificado expedido por el érgano que tenga atribuido
el ejercicio de las competencias en materia de personal, salvo que se trate de
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servicios prestados en el ambito de Servicio Murciano de Salud o la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia en cuyo caso se
certificaran de oficio por la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

3. COMPUTO ANTIGUEDAD
Se tendrd en cuenta para valorar la antigiiedad:

3.1. Los servicios prestados como personal estatutario fijo, personal laboral
fijo o funcionario de carrera en el Sistema Nacional de Salud, CARM o resto de
Administraciones Publicas en cualquiera de las opciones de la misma categoria/
cuerpo desde la que se participa.

3.2.- El tiempo de servicios prestados mediante vinculo de caracter temporal
por parte del personal que haya accedido a la condicidon de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera con arreglo a los correspondientes procedimientos
selectivos, y siempre y cuando los servicios se hayan prestado en las categorias/
cuerpos/opciones a las que se refiere el apartado 3.1

3.3.- El periodo de residencia realizado al amparo de la Ley 24/82, de 16 de
junio, sobre Practicas y Ensefianzas Sanitarias Especializadas, o con arreglo al
Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacidn de especialistas en Ciencias de la Salud.

3.4.- En lo relativo al tiempo de servicios prestados en promocién interna
temporal o como personal directivo, éste se computara en la categoria/opcion
estatutaria en la que el interesado tuviera la condicion de personal estatutario fijo.

3.6.- Para el personal que haya accedido con caracter definitivo a una
categoria superior mediante los procedimientos de promocidén interna o libre, el
tiempo de servicios prestados en promocion interna temporal que no haya sido
computado en ningun nivel de carrera o promocién profesional, computara en la
categoria superior.

3.7.- Los servicios prestados como personal estatutario, funcionario o
laboral en el sistema nacional de salud, en la CARM y resto de Administraciones
Publicas que por corresponder a otras categorias estatutarias o cuerpos distintos
a aquellos desde los que se participa y no puedan ser encuadrados en ninguno de
los apartados anteriores, se valoraran del siguiente modo:

PERSONAL SANITARIO

A) Los que, conforme al Decreto 119/2002, de 4 de octubre, correspondan a
opciones sanitarias que pertenezcan a una categoria distinta, seran computados
a razon del 80% del valor de los prestados en la misma categoria/opcién desde
la que se participa. En el caso del personal funcionario de carrera se tendra en
cuenta el cuerpo de referencia.

B) Los servicios correspondientes a opciones/categorias no sanitarias, se
valoraran al 60% del valor. En el caso del personal funcionario de carrera se
tendré en cuenta el cuerpo de referencia.

PERSONAL NO SANITARIO

A) Los que, conforme al Decreto 119/2002, de 4 de octubre, correspondan
a opciones no sanitarias que pertenezcan a una categoria distinta, seran
computados a razén del 80% del valor de los prestados en la misma categoria/
opcion desde la que se participa. En el caso del personal funcionario de carrera se
tendra en cuenta el cuerpo de referencia.
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B) Los servicios correspondientes a opciones/categorias sanitarias, se
valoraran al 60% del valor. En el caso del personal funcionario de carrera se
tendra en cuenta el cuerpo de referencia.

Segunda- Niveles de carrera y promocioén profesional

2.1. Se establecen 4 Niveles de carrera y promocion profesional retribuidos,
evaluables y con reacreditacién en el Nivel IV.

2.2. Tanto para el acceso a la carrera y promocion profesional como para
su progresion se debera superar la correspondiente evaluacion mediante la
acreditacion de los méritos exigibles para cada nivel, en cada uno de los grupos
y subgrupos de las distintas categorias profesionales del Servicio Murciano de
Salud.

2.3. Dicha evaluacién, en funcion de la naturaleza de los indicadores que se
recojan, podra tener caracter anual (cada uno de los cinco afos), plurianual (sélo
en determinados afos), o de periodo completo (cumplimiento al final del periodo
de cinco anos). Si el trabajador no realiza durante un periodo determinado (uno
o varios anos) la evaluacion, las evaluaciones superadas se le tendran en cuenta
para la obtencidon del oportuno nivel cuando decida volver a evaluarse. No se
perderan las evaluaciones superadas.

2.4. Para acceder al Nivel I serd necesario tener cinco afios de antigtedad
en la categoria/cuerpo desde la que se participa en los servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud, CARM o resto de Administraciones Publicas.

2.5. Para progresar de nivel, se deberd acreditar el tiempo minimo de
cinco afios de permanencia en el nivel inferior (salvo aquellos que accedieron
a la carrera como consecuencia de la Disposicidon Adicional decimoctava de la
Ley 7/2017, de 21 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2018, que para progresar al
Nivel II se les exigira, exclusivamente, tener al menos 10 afios de antigliedad en
la categoria/cuerpo desde la que se participa, puesto que debido a la suspension
realizada en 2009 por acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2009
no pudieron obtener el nivel correspondiente).

Para el cdmputo de los mencionados plazos se tendra en cuenta lo establecido
en la base primera.

2.6. El nivel IV serd necesario que se someta a un ciclo de reacreditacion.
El mantenimiento de la acreditacién se valorara positivamente en otros ambitos
profesionales (concursos de traslados, méritos, comisiones de servicio, realizacion
de autoconcierto......). La no superaciéon del proceso de reacreditacion no tendra
efectos econémicos.

2.7. Estan eximidos de realizar la evaluacién aquellos empleados que ya
tengan reconocido algun nivel de carrera y no soliciten la progresion (salvo lo
dispuesto para el nivel IV.

Tercera.- Retribucion

3.1. La retribucion de niveles vendra establecida por Acuerdo del Consejo
de Gobierno a través del complemento de carrera/promocion profesional. Sus
importes estan recogidos en Anexo I

3.2. Las cuantias por nivel y categoria recogidas, se veran actualizadas
anualmente con arreglo al mismo porcentaje que experimente el resto de
retribuciones complementarias en la Ley de presupuestos Generales de la CARM.
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Cuarta.- Supuestos especiales.

4.1.- Los periodos de tiempo desempefiados como personal directivo o en
liberaciéon sindical total, seran computados a todos los efectos como periodo
trabajado en la categoria y especialidad de origen, considerandose, en todo caso,
superada la evaluacion. En el caso de los liberados sindicales por tiempo superior
al 50% de su jornada, se reducird proporcionalmente los méritos evaluables.
En cada convocatoria se indicardn expresamente los indicadores que tendran
caracter obligatorio.

4.2.- El personal en situacidon de promocidn interna temporal percibird, en
su caso, el complemento de carrera/promocion que tenga reconocido en su
categoria de origen, siendo los servicios prestados en esa situacidon evaluables
para el acceso a un nuevo nivel de carrera en su categoria de origen.

4.3.- El personal fijo que ha promocionado con caracter definitivo a otra
categoria de grado superior, continuara percibiendo los niveles de carrera/
promocion de su categoria de origen, sumandosele a ellos los niveles que se
les reconozcan en la categoria promocionada hasta un total de cuatro niveles,
comenzando por el nivel I y, a partir de este momento, los siguientes niveles
reconocidos en la categoria promocionada irdn sustituyendo al nivel mas bajo de
la categoria de origen cuando se haya alcanzado cuatro. En ningdn momento se
podran percibir mas de cuatro niveles.

4.4.- En los casos en que, por encontrarse en situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, baja maternal, riesgo durante el embarazo
o periodo de lactancia, se determine la imposibilidad de realizar la evaluacion,
la misma se celebrara con posterioridad al alta, si bien, si la misma es favorable
tendra efectos retroactivos.

4.5.- El personal del Servicio Murciano de Salud que no pudo acceder
al reconocimiento de nivel que le pudieran haber correspondido en el
encuadramiento inicial contemplado en el Acuerdo de 2006 por haber prestado
servicios en distintos cuerpos o categorias, y que cumpla el resto de los requisitos
contemplados en las presentes bases, podra solicitar la adecuacidn al nivel que
le hubiera correspondido, de manera progresiva. Mediante Acuerdo de Mesa
Sectorial se determinara el procedimiento.

Quinta.- Procedimiento de solicitud para los niveles de carrera o
promocion profesional y plazos

5.1. Durante el primer trimestre de cada afio se convocaran los cuatro niveles
de carrera profesional y/o promocion profesional, para todos los profesionales
que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 2 y 3 de la base primera.

5.2. Sélo se le podra reconocer al trabajador un nivel si cumple los requisitos
y supera la evaluacién y condiciones fijadas en el presente Acuerdo.

5.3. En las convocatorias correspondientes se regulara el procedimiento para
la inscripcién, valoracion, cumplimiento de los méritos y reconocimiento de los
niveles.

Sexta.- Estructura basica del sistema de evaluacion

6.1.- El sistema de evaluacién se fundamenta en los siguientes factores
susceptibles de valoracién para personal sanitario y no sanitario;

a) Resultados de la actividad asistencial / profesional

b) Formacién y gestion del conocimiento
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c) Compromiso e implicacion con la mejora en la organizacién // Evaluacién
de la calidad de la actividad realizada

d) Actividad docente

e) Investigacion / Publicaciones

f) Titulaciones académicas

g) Proyectos de mejora de funcionamiento y organizacion de puestos o unidad

h) Participacion en procedimientos de control de calidad

6.2. La valoracion y su peso especifico varian en funcién del grupo de
pertenencia y del tramo al que se accede, conforme con los indicadores y
procedimientos mediante los cuales se mida y valore la conducta profesional y
el rendimiento o el logro de resultados, recogidos en el ANEXO II a estas Bases.

6.3. Los criterios e indicadores y el proceso de evaluacién podran modularse
en atencidén a las caracteristicas asistenciales y/o organizativas de las distintos
centros, servicios o unidades.

6.4. En la evaluacidon se aplicaran sistemas objetivos de evaluacién, sin
perjuicio de que puedan utilizarse sistemas de autoevaluacién, de evaluacion de
los superiores y de los miembros del servicio, unidades o de los usuarios/as.

6.5. Como dérganos de valoracién del sistema de carrera y promocién
profesional se constituyen:

a) Comisién Regional de Evaluacion de Carrera

Le corresponde estudiar las reclamaciones sobre propuestas desfavorables
de las Comisiones de Evaluacién y realizar una propuesta de resolucion definitiva
a la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud.

Estara constituida por los siguientes miembros:

1) Un Presidente, designado por la Direccion General de RRHH

2) Un secretario, personal estatutario o funcionario, licenciado en derecho
que actuara con voz pero sin voto

3) Un representante de sociedades cientificas vinculado con la sanidad publica

4) Cinco vocales, de los cuales dos seran en representacion sindical, dos
designados por la Direccién General de Asistencia Sanitaria y uno por la Direccion
General de Recursos Humanos.

b) Comisién de Area para la Evaluacion de Carrera.

En cada Area de Salud, en el Centro Regional de Hemodonacién y en el
Hospital Roman Alberca (incluida la red de Salud Mental) se constituird una
comisidn de evaluacion que llevara a cabo la evaluacion y formulara la propuesta
de encuadramiento en el nivel correspondiente, cuya composicion sera similar
a la Comisidon Regional. Asimismo, en aquellas Areas que por su tamafio se
considere necesario, se podran constituir Subcomisiones Técnicas de Evaluacién
de Carrera en los siguientes ambitos:

- Subcomisidon Médica Hospitalaria

- Subcomisidn Quirdrgica Hospitalaria
- Subcomisién de Atencién Primaria

- Subcomisién de Gestion no Sanitaria

- Subcomisién de Enfermeria Hospitalaria
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c) Comision de Servicios Centrales

En Servicios Centrales se constituira asimismo una Comision para efectuar
la correspondiente propuesta de encuadramiento tanto para el personal sanitario
como el no sanitario que preste servicios en los mismos. La composicion sera
similar a la descrita para la Comision Regional (salvo el representante de
sociedades cientificas vinculado con la sanidad publica).

6.6. Los miembros de las Comisiones deberan tener, en todo caso, la
condicion de personal fijo del Servicio Murciano de Salud en una categoria para la
que se exija poseer titulacidén de nivel académico igual o superior a la categoria
del profesional objeto de evaluacidén. Se garantizara la participacion en las
mismas de representantes del servicio o unidad de pertenencia del profesional
evaluado, asi como evaluadores externos designados por agencias de calidad o
sociedades cientificas.

6.7. Los miembros de una comisidon o subcomisién no podran estar presentes
en su propia evaluacion.

6.8. Las comisiones podran contar con el apoyo de asesores y colaboradores
en los mismos términos que los érganos de seleccion de personal del Servicio
Murciano de Salud

6.9. En la medida de lo posible se intentard en todo momento que las
comisiones de valoracion tengan un caracter paritario en cuanto a género,
garantizando igual la presencia de hombres y mujeres en su composicion, como
medida que garantice la total y absoluta igualdad y no discriminacién por razén
de género.

6.10. Durante el ejercicio 2019 se continuara con el desarrollo del sistema
de evaluacién basado en los criterios y metodologia descrita en la presente Base.

Séptima.- Sistema de evaluacién para el ejercicio 2019

La implantacién de un sistema de evaluacion necesariamente debe ser
progresiva y adaptativa a los cambios en la organizacion, las estrategias,
objetivos y evolucién de la misma.

7.1. Durante 2019 se implementara una evaluacién basica, que incida en
el cambio cultural en el modelo de reconocimiento de carrera, que facilite su
cumplimiento y que asigne al propio profesional un papel activo en la acreditacion
del indicador, sin que se considere requisito imprescindible la acreditacion de
competencias profesionales.

7.2. Por ello, para el ejercicio 2019, el sistema de evaluacion se regira por lo
previsto en la presente Base a los efectos de garantizar el cumplimiento efectivo
del tramo correspondiente fijado en el Acuerdo de la Mesa General, mediante un
sistema de evaluacion alternativo y, cuyo eje fundamental, serd el compromiso
con la organizacion.

7.3. Los criterios de valoracion seran los recogidos en el Anexo III.

7.4. Para el percibo del 15% del complemento contemplado en el citado
Acuerdo para el ejercicio 2019, serd necesario cumplimentar y superar el
cuestionario de autoevaluacidon durante el primer trimestre del afio, en los
términos que se indique en la convocatoria oportuna.

7.5. Para el reconocimiento del nivel correspondiente, serd necesaria la
superacién del 50% de los indicadores de evaluacién contemplados en el citado
Anexo III.
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7.6. Si se supera el cuestionario de autoevaluacién devengando el cobro
del importe correspondiente, pero no se obtiene el reconocimiento del nivel en
el ejercicio 2019, no se tendra derecho a continuar percibiendo dicho importe
en el ejercicio 2020 y siguientes, mientras no se obtenga el reconocimiento del
oportuno nivel de carrera, procediendo el reintegro de los haberes percibidos a
cuenta.

7.7. En el momento en el que se obtenga el reconocimiento, si el mismo se
produce en el dmbito temporal contemplado en el Acuerdo de Mesa General de
12 de diciembre, se cobrardn acumuladamente los porcentajes definidos a partir
del reconocimiento.

Octava.- Final

Quedan sin efectos las cldusulas o disposiciones incluidas en el Acuerdo de 12
de diciembre de 2006 por el que se establecieron las bases del sistema de carrera
profesional para los médicos y otros licenciados sanitarios especialistas y no
especialistas, enfermeria y otros diplomados sanitarios y la promocién profesional
para el personal sanitario de los grupos C y D y del personal no sanitario de los
Grupos A, B, C, D y E del Servicio Murciano de Salud, ratificado por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el 11 de mayo de
2007 en todo aquello que se oponga al presente Acuerdo.
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ANEXO |

CARRERA PROFESIONAL

PERSONAL MEDICO Y OTROS LICENCIADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS

Y NO ESPECIALISTAS

NIVELI  NIVELII  NIVELII  NIVEL IV
MEDICOS Y OTROS LICENCIADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS €/mes 281,21 255,65 255,65 315,29
LICENCIADOS SANITARIOS NO ESPECIALISTAS €/mes 224,96 204,52 204,52 252,24
PERSONAL MEDICO DE CUPO Y ZONA €/mes 112,48 102,25 102,25 126,12

PERSONAL ENFERMERO Y OTROS DIPLOMADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS

Y NO ESPECIALISTAS
NIVELI  NIVELIl  NIVELII  NIVEL IV
SANITARIOS ESPECIALISTAS Y NO ESPECIALISTAS €/mes 187,47 187,47 187,47 221,57
PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA €/mes 74,99 74,99 74,99 88,63
PROMOCION PROFESIONAL
PERSONAL SANITARIO DE LOS GRUPOS C1Y C2
Y NO SANITARIO DE LOS GRUPOS A1,A2,C1,C2Y E-A.Pr.
GRUPO  NIVELI NIVELIL  NIVELII  NIVEL IV
A1 196,00 196,00 196,00 221,57  €/mes
A2 136,33 136,33 136,33 161,90 €/mes
C1 76,69 76,69 76,69 102,25  €/mes
C2 68,18 68,18 68,18 93,73  €/mes
E-A. PR. 59,64 59,64 59,64 76,69  €/mes
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ANEXO II1

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, CRITERIOS E INDICADORES
Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en carrera y/o
desarrollo profesional deberan evaluarse mediante la realizacion de un

cuestionario de actitudes y el cumplimiento de los indicadores que se fijen.

Cuestionario de Actitudes
Para los colectivos Sanitarios, el cuestionario formara parte del apartado

Compromiso con la Organizacion.

Para los colectivos no sanitarios, el cuestionario formara parte del apartado

Evaluacion de la calidad de la actividad.

El cuestionario se cumplimentara en los afios 2 y 5 de cada tramo de carrera.

El superior jerarquico de cada trabajador deberéd cumplimentar el
cuestionario como criterio de evaluacion. En el caso que la puntuacion del
propio trabajador difiera en mas 18 puntos de la asignada por su jefe o bien
obtenga puntuacion negativa, sera valorada por la Comision de Evaluacion de

Carrera de Area o dmbito correspondiente.
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Cuestionario Autoevaluacion
TRABAJO EN EQUIPO E IMPLICACION CON LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

1. No es capaz de trabajar en equipo. No comparte la vision
del equipo sobre su trabajo colectivo ni los objetivos | -4
comunes. Tiene una actitud individualista que dificulta la

dinémica de trabajo del equipo

2. Es capaz de trabajar en equipo y cooperar con los | +2
compaferos en el logro de las metas comunes, con una
vision de objetivo compartido, pero sintiéndose
responsable Unicamente de su tarea. No asume las
consecuencias de los resultados del equipo, sino

unicamente de su trabajo

3. Se esfuerza en la consecucion de las metas comunes.
Asume las consecuencias de los resultados del equipo.
Establece un buen clima de colaboracion mediante la | +8
escucha activa y el fomento de ideas, sugerencias e

informacidon que benefician la tarea del grupo

HABILIDADES DE RELACION Y RESOLUCION DE CONFLICTO

1.En su trabajo diario no tiene en cuenta lo que pueda | -2

sentir/pensar el usuario y es poco accesible al mismo

2.S6lo si el usuario le explicita sus necesidades o su | +2
malestar tiene en cuenta lo que puede sentir/pensar. Se

limita a responder si se lo preguntan
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3. Adopta una actitud de escucha que facilita que el usuario
se sienta entendido y que le apoya, anticipandose a sus | +4

necesidades de comunicacion

COMUNICACION Y CAPACIDAD PARA RESOLVER SITUACIONES
CONFLICTIVAS

1. Por su relacion con el usuario tiene reclamaciones orales o
escritas. Suele tener una actitud de confrontacion o evita | -2

intervenir en situaciones conflictivas

2. No se comunica de manera lo suficientemente inteligible y
eficaz, provocando que el usuario tenga que recurrir a

otros profesionales +2

3. Se comunica de manera clara, fluida y facil de entender,
interviniendo  para  resolver aquellas  situaciones

potencialmente conflictivas +4

ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS E INTRODUCCION DE
MEJORAS E INNOVACIONES EN EL TRABAJO

1. No asiste injustificadamente a las reuniones y actividades
programadas para mejorar los procesos y métodos de
trabajo a las que ha sido convocado. No participa o | -2
entorpece los proyectos que aborden la innovacion técnica
y metodoldgica, dificultando con su actitud la implantacion
de cambios en la organizacion. Escaso interés por la

actualizacion cientifica con impacto en la organizacion

2. Asiste a las reuniones de actualizacion de conocimientos o

innovacion de forma pasiva, sin aportaciones. Le cuesta
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aceptar los cambios aunque es capaz de asumirlos y
actuar en consecuencia una vez adoptados. Acepta la
necesidad de innovacion y cambio pero realiza escasos | +2

esfuerzos para actualizar conocimientos.

3. Asiste a las reuniones y actividades programadas,
haciendo aportaciones. Se implica activamente en la
puesta en marcha de nuevos proyectos de mejora o
cambios organizativos. Dedica tiempo a actualizar

conocimientos. +8

1. Valoracion de los méritos

La valoracion de los méritos de los profesionales que participen en el sistema
de carrera y promocion profesional se realizaréa mediante la implicacion
directa del profesional en la acreditacion de los méritos. Para hacer efectiva
la misma, en el Portal del Empleado se habilitaré una pagina exclusiva para
el registro de la actividad profesional relacionada con la carrera y promocion
profesional, que serd la base para la actualizacion de los méritos por el

propio trabajador.

2. Criterios para la evaluacion de la carrera y promocion profesional
2.1 COLECTIVOS SANITARIOS
Grupos Al y A2
v’ Evaluacion de la Calidad de la Actividad: 40% (evaluacion anual)
v’ Actividades de formacion continuada: 25% (periodo completo)
v’ Docencia e Investigacion: 20% (Periodo completo)

v' Compromiso con la organizacion: 15% (Periodo completo)
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Grupos C1 y C2
v’ Evaluacion de la calidad de la actividad: 40% (evaluacion anual)
v' Compromiso con la organizacion: 60% (Periodo completo)
o Actividades de formacidon continuada

o Actividades de participacion y responsabilidad con la organizacion.

2.2 COLECTIVOS NO SANITARIOS
Grupos Al y A2
v' Evaluacion de la calidad de la actividad: 40% (evaluacion anual)
v Actividades de formacion, docencia e investigacion: 40% (Periodo
completo)
v' Compromiso con la organizacion: 20% (Periodo completo)
Grupos C1, C2 y AP
v Evaluacién de la calidad de la actividad: 40% (evaluacion anual)
v' Compromiso con la organizacion: 60% (Periodo completo)
o Actividades de formacidon continuada
o Actividades de participacion y responsabilidad con Ia

organizacion

2.2. COLECTIVOS SANITARIOS

El factor a) Resultados de la Actividad Asistencial, utilizara indicadores
qgue seran monitorizados con caracter anual. Entre otros indicadores, los que
estan recogidos en los diferentes Acuerdos de Gestion con las Gerencias de
Area y los Centros.

El factor de b) Formacion y Gestion del Conocimiento, incluye aspectos
relacionados con la adquisicion de conocimiento ponderando las actividades

discentes realizadas por el profesional:

En formacidon continuada (especifica) se evaluara toda la actividad formativa

acreditada realizada por el profesional relacionada con su competencia
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especifica profesional, asi como la realizacion de estancias en centros

extranjeros o nacionales de reconocido prestigio.

En formacion continuada (no especifica) se evaluara toda la actividad
formativa acreditada realizada por el profesional relacionada con los objetivos

estratégicos de la organizacion, no especificos de su competencia profesional.

En el factor c) Implicacion y Compromiso con la Organizacion se
evaluara toda conducta profesional que tenga una repercusion directa en los
resultados de la organizacién y sea de importancia para la misma. Se
tendran en cuenta criterios de evaluacion que aprecien la actitud, la
disponibilidad y la participacion del profesional en la organizacion (la mayor
disponibilidad en la participacion en programas de deslizamiento o extension
de la jornada, la realizacion de guardias médicas, la experiencia en puestos
de responsabilidad, la asistencia y participacion en comités y comisiones
clinicas, la elaboracion y seguimiento de protocolos, el absentismo laboral, la

participacion en tribunales, comisiones de seleccion.... etc.).

En el factor d) Docencia se incluyen las actividades docentes realizadas por
el profesional como tutorias de residentes o de otros profesionales

(mentoring), organizacion y/o participacion en cursos acreditados,... etc.

En el factor e) Investigacion se incluyen actividades relacionadas con la
investigacion e innovacion, diferenciando entre la produccion de conocimiento

cientifico y la de conocimiento organizativo.

Se considera conocimiento cientifico el conocimiento evaluable y ponderable
mediante los instrumentos tradicionales de medicion de la produccion
cientifica y/o académica (grado de doctor, direccion de tesis, comunicaciones

y/0 ponencias a congresos cientificos, articulos publicados, proyectos de
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investigacion, participacion en ensayos clinicos aprobados, participacion en

redes y/o grupos acreditados de investigacion etc.).

Se considera conocimiento organizativo el acreditado que ha sido generado
por el profesional y que resulta util para los objetivos de la organizacion,
debe estar relacionado con la produccion de las Comisiones o Grupos de

Trabajo en las que se participa.

2.3. COLECTIVOS NO SANITARIOS
En el factor Compromiso e implicacion en la organizacion se incluye:
v' Mayor disponibilidad en la prolongacidn de la jornada.
Absentismo laboral.

v

v' Experiencia en puestos de responsabilidad.
v Cumplimiento y seguimiento de protocolos.
v

Participacion en comisiones y grupos de trabajo.

En el factor Formacion se incluye formacion especifica para la
categoria/opcion de que se trate, asi como la formacion genérica o comun a
todos los servicios o actividades de la Administracion (prevenciéon de riesgos
laborales, calidad de los servicios, ofimatica...). Dicha formacion realizada a
través de cursos debera ser impartida, participada u homologada por érganos
oficiales de formacion de empleados publicos o declarados de interés por la

Administracion).

Las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como talleres,
jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no
podran ser objeto de valoracion, salvo que se acredite que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos y conforme a los criterios generales

de valoracion de cursos.
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En el factor Docencia se incluye la organizacion y/o participacion en cursos o
talleres de formacion acreditados asi como la realizacion de tutorias

derivadas de la participacion en cursos o talleres.

En el factor Investigacion/Publicaciones se incluye:

v’ Publicaciones, comunicaciones y poster

v’ Certificacion de suficiencia investigadora

v' Doctorado Universitario

v’ Participacion en proyectos o grupos de investigacion.

v
La suficiencia investigadora y el doctorado universitario deberan referirse a la
titulacion exigida para el acceso a la categoria/opcion dentro de la cual se
promociona. En caso de que se requiera una titulacion genérica, se valorara
sélo en el caso de titulaciones relacionadas con las funciones de dicha

categoria/opcion.

En el factor Titulaciones Académicas se valoraran titulaciones académicas
oficiales de nivel superior o igual al del grupo de titulacion que estén
relacionados con las funciones de la categoria/opcién o con la Administracion
Sanitaria con caracter general.

No sera objeto de valoracion la titulacion requerida para el ingreso en la
categoria/opcion en la que se promociona profesionalmente, asi como
tampoco los titulos necesarios para la obtencion de otra de grado superior

gue sea objeto de valoracion.

En el factor Proyecto de mejora del funcionamiento y la organizacion
del puesto o unidad se valoraréan los aspectos formales (claridad
expositiva, estructura I6gica del planteamiento, documentacion,...) y

aspectos de contenido (nivel de conocimiento respecto al funcionamiento y la
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organizacion del puesto/unidad, integracion del proyecto en los objetivos de
la organizacion/unidad,...)

En el factor Participacion en procedimientos de control de calidad
profesional, la Administracion debera establecer los procedimientos que
permitan la participacion voluntaria de los interesados en controles de calidad
profesional referentes al desempefo de las funciones de la categoria y el

cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

. .y . Al A2 Cc1 c2
Sistema de evaluacioén profesional
FACULT.] SANIT. | SANIT. | SANIT.
a) Resultados de la actividad asistencial 40 40 40 40
b) Formaciony gestion del conocimiento 25 25 20 20
c) Compromiso e implicacién en la organizacion 15 15 40 40
d) Actividad docente 10 10
e) Investigacion/ Publicaciones 10 10
TOTAL 100 | 100 | 100 | 100

3.- Requisitos para alcanzar el siguiente nivel.

Cada uno de los apartados evaluables para todas las categorias han de tener
asignado un intervalo de puntuacion (ejemplo: 0 a 100)

Para obtener el reconocimiento del nivel se debera cumplir los siguientes
requisitos:

v' Para los niveles de carrera 1 y 2 se ha de alcanzar una puntuacion
minima del 50% de la puntuacion maxima asignada en la totalidad del
periodo evaluado (ejemplo: si se asigna 100 puntos, se requiere
alcanzar 50 en la suma total de todos los apartados evaluados).

v Para obtener los niveles de carrera 3 y 4, asi como para mantener el
nivel 4, se ha de alcanzar una puntuacion minima del 60% de la

puntuacion asignada en la totalidad del periodo evaluado.
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v’ En todos los colectivos serd necesario alcanzar el 50% de la
puntuacion maxima asignada al apartado de Evaluacion de la
Calidad de la Actividad, en cada uno de los afios evaluados para
poder alcanzar el siguiente nivel de carrera. (Ejemplo: el aio que no
se obtenga el 50% de la puntuacion maxima no se considerara
reconocido como valido para aspirar a subir al siguiente nivel).

v’ En los criterios de Formacion, Docencia/Investigacion y de
Compromiso con la Organizacion se podra incorporar para el nivel
siguiente un 25% de la puntuacion maxima obtenida en el nivel
inmediatamente anterior en el mismo factor (ejemplo: un profesional
qgue haya obtenido 40 puntos en alguno de los criterios, cuando inicie
el periodo de evaluacion del siguiente nivel comenzarad con una
puntuacion de 10 puntos).

v Si en la evaluacion realizada se obtiene una puntuacién superior al
80% de la misma, se considerara que la evaluacion para el siguiente
nivel tiene incorporada y superada de oficio una puntuacion
equivalente al 20% en cualquiera de los factores a eleccion del

empleado publico.

4.- Procedimientos que han de regir en la evaluacion de la carrera

profesional y desarrollo profesional

Tal y como se indica en la Base primera del presente Acuerdo, la

participacion en la carrera profesional es una decisién voluntaria de cada uno

de los trabajadores del Servicio Murciano de Salud. En este sentido, el

trabajador decidira si participa en el proceso de evaluacion de carrera y, por

tanto, si fija en un pacto con su Gerencia los objetivos en el apartado de

Evaluacion de la Calidad de la Actividad.

4.1 Cada profesional dispondra en el Portal del Empleado de un apartado en
el que ira registrando los méritos obtenidos en el periodo y realizara su

autoevaluacion. La puntuacion obtenida en el apartado de Evaluacion de
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la Calidad de la Actividad se la comunicard su Gerencia de Area o
Unidad de Gestion responsable.

4.2 La evaluacion de los criterios de Calidad de la Actividad, se realizaran
anualmente y requeriran la superacion de los criterios minimos de
puntuacion.

4.3 Los criterios de Formacion, Docencia / Investigacion y Compromiso
con la Organizacion se evaluaran durante el periodo de afos
necesarios para acceder al siguiente nivel.

4.4 El nivel 1V se sometera a un ciclo de reacreditacion. Se entendera que no
se ha obtenido la reacreditacion si no se alcanza la puntuaciéon minima
establecida en 2 afios durante un periodo de 4 afios

4.5 Los eventuales incumplimientos en la evaluacion de los correspondientes
indicadores que obedezca a causas ajenas a la voluntad del profesional
debidamente valoradas por la oportuna Comision, determinara su

consideracion como superados.

La Comision de Evaluacion de Carrera para cada uno de los ambitos (o

las Subcomisiones especificas) velaran por la fidelidad de los datos.

5.- Actividades Evaluables para cada una de las categorias
profesionales.

Cada categoria tendra establecidos los contenidos y actividades por las que
obtendra reconocimiento para poder aspirar a obtener el reconocimiento del

nivel de carrera.
En el apartado de Evaluacion de la Calidad de la Actividad se considera

gue un porcentaje de la evaluacion correspondera a objetivos de grupo

(Servicio/Unidad/Departamento/Equipo) y el resto a objetivos individuales.
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En los colectivos sanitarios, los indicadores de Calidad de Actividad se
pactaran anualmente a partir de los indicadores de los Acuerdos de Gestion.
Seran un maximo de 6 indicadores, de los cuales la mitad serén a propuesta

de cada Gerencia y el resto a propuesta del trabajador.
Para cada una de las Categorias y ambitos de prestacion de servicios se

podran asignar puntuaciones diferenciadas, de acuerdo a las caracteristicas

de las mismas.
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ANEXO III

Criterios e indicadores basicos de evaluacion para el ejercicio 2019

Cuando alguno de los indicadores que se indican a continuacién, para cada
uno de los colectivos, no resulten de aplicacion a determinados profesionales
del citado colectivo por la naturaleza especifica de su actividad, el porcentaje
asignado al indicador en cuestion, se repartira proporcionalmente entre el

resto de indicadores.

Colectivo: Grupo A1-SANITARIOS/HOSPITALES
Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el

procedimiento de Carrera Profesional y/o Promocion profesional

15 %

deberan cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad
profesional.

El superior jerarquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. Una vez
evaluado en el supuesto que la puntuacion del propio trabajador
difiera en mas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga
puntuacion negativa, se permitira una segunda evaluacion por los
mismos actores con el fin de confirmar o corregir los resultados de la
primera evaluacion. En el supuesto de no superar la evaluacion se
remitira a la Comision de Evaluacion correspondiente para su

valoracion.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio)

Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud/Servicio/Unidad se

15%

publicaran en el portal del empleado con objeto de que el trabajador
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proceda a la lectura y conocimiento de los mismos, valorandose su

compromiso con la organizacion mediante su firma.

Indicadores 3° - 4° Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos
de Gestion (Obligatorio)

Indicador 2°. Si hay Acuerdo de Gestion en su Servicio/Unidad, el

trabajador debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, 10%

valorandose en este apartado su participacion en las reuniones que a
tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su de
asistencia.

Indicador 3°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorara el
compromiso del trabajador con la organizacion mediante la
elaboracion de una propuesta de mejora durante el primer semestre

del ejercicio, en el ambito de trabajo donde desemperie su actividad.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de
Analisis de Variabilidad (Voluntario)

Tras el andlisis y valoracion por parte del profesional de los

()
indicadores de los Acuerdos de Gestion que sean identificados como 10%

“indicadores de variabilidad clinica” de su Servicio/Unidad, se valorara

la elaboraciéon de una propuesta de mejora de los mismos.

Indicador 6°. Apertura de Agendas superior a 12 meses
(Voluntario)

Para los profesionales que participan en actividad de consultas se 15 %
(o)

valorara su compromiso de mantener abiertas de forma permanente

las agendas con una antelacion superior a 6 meses.
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Indicador 7°. Compromiso de Informes de Alta en Selene en

Consulta (Voluntario) 15 %

Se valorara que el profesional registre en el programa informatico

Selene todos los informes en Consulta.

Indicador 8°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario)

Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que 0%
0

determine cémo distribuye su jornada anual (salvo el personal a

turnos).

Indicador 9°. Proyecto de actividades de autoformacion

continuada en equipo (Voluntario)

Se valorara la participacion del trabajador en sesiones clinicas y/o 10%

grupos de trabajo de su Servicio/Unidad.

COLECTIVO: Grupos A2 Sanitarios / Hospitales

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en los
procedimientos de Carrera y/o Promocion profesional deberan

cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su

compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad 15 %

profesional.

El superior jerarquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluaciéon. En el caso
qgue la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18 puntos
de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa, se
permitird una segunda evaluacién por los mismos actores con el fin

de confirmar o corregir los resultados de la primera evaluacion. En el
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supuesto de no superar la evaluacion se remitird a la Comision de

Evaluacion correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio)

Los acuerdos de gestion de cada area de salud se publicaran en el 5o
0

portal del empleado con objeto de que el trabajador proceda a la
lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso

con la organizacion mediante su firma.

Indicador 3°- 49, Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de
Gestion (Obligatorio)

Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestion en su Servicio/Unidad el

trabajador debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, 25 %

valordndose en este apartado su participacion en las reuniones que a
tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia
a la misma.

Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorara el
compromiso del trabajador con la organizacion mediante la
elaboracion de una propuesta de mejora durante el primer semestre

del ejercicio, en el ambito de trabajo que desempefie su tarea.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de

Analisis de Variabilidad (Voluntario)

Tras el anélisis y reflexion del profesional de los “indicadores de 15 %
(o]

variabilidad  clinica/técnica/gestion  de  recursos”, de su

Servicio/Unidad, se valorara la elaboracion de una propuesta de

mejora de los mismos.
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Indicador 6°Compromiso de Informes de Alta de

Hospitalizacion (A2) (Voluntario)

El trabajador emitira a los pacientes todos los informes de alta de 10%

hospitalizacion.

Indicador 7°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario)

Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que 10%
()

determine cémo distribuye su jornada anual (salvo el personal a

turnos).

Indicador 8°. Proyecto de actividades de autoformacion

continuada en equipo (Voluntario) 10%
Se valorara la participacion del trabajador en sesiones clinicas y/o

grupos de trabajo de su Servicio/Unidad

COLECTIVO: Grupos C1-C2 Sanitarios / Hospitales

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en los
procedimientos de Carrera y/o Promocion profesional deberan
cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacién y la calidad de su actividad 20%

profesional.

El superior jerarquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluaciéon. En el caso
qgue la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18 puntos
de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa, se
permitird una segunda evaluacién por los mismos actores con el fin

de confirmar o corregir los resultados de la primera evaluacion. En el
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supuesto de no superar la evaluacion se remitird a la Comision de

Evaluacion correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio)

Los acuerdos de gestion de cada area de salud se publicaran en el 5o
()

portal del empleado con objeto de que el trabajador proceda a la

lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso

con la organizacion que se acreditarda mediante su firma.

Indicador 3°- 49, Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de
Gestion (Obligatorio)

Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestion en su Servicio/Unidad, el

trabajador debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, 25 %

valorandose en este apartado su participacion en las reuniones que a
tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia
a la misma.

Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorara el
compromiso del trabajador con la organizacion mediante la
elaboracion de una propuesta de mejora durante el primer semestre

del ejercicio, en el ambito de trabajo que desempefie su tarea.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de

Analisis de Variabilidad (Voluntario)

Tras el anélisis y reflexion del profesional de los “indicadores de 15 9%

variabilidad  clinica/técnica/gestion  de  recursos”, de su
Servicio/Unidad, se valorara la elaboracion de una propuesta de

mejora de los mismos.
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Indicador 6°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario)

Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que 10 %

determine cémo distribuye su jornada anual (salvo el personal a

turnos).

Indicador 7°. Proyecto de actividades de autoformacion

continuada en equipo (Voluntario)

15 %

Se valorara la participacion del trabajador en sesiones clinicas y/o

grupos de trabajo de su Servicio/Unidad.

COLECTIVO: Grupos A1/A2. No Sanitarios / Hospitales y SSCC
Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)
Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el

procedimiento  Carrera y/o Promocién profesional deberan

cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su 55 %
0

compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad

profesional.

El superior jerarquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. En el caso
que la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18 puntos
de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa, se
permitiré una segunda evaluacion por los mismos actores con el fin
de confirmar o corregir los resultados de la primera evaluacion. En el
supuesto de no superar la evaluacion se remitira a la Comision de

Evaluacion correspondiente para su valoracion.
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Indicador 2°. Propuesta de mejora de Actividad en primer

semestre (Obligatorio)

25%

Se valorara que el trabajador haya elaborado una propuesta de

mejora durante el primer semestre del ejercicio, en el ambito de

trabajo donde desempefe su tarea.

Indicador 3°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario)

Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que 15 %
(o]

determine cémo distribuye su jornada anual (salvo el personal a

turnos).

Indicador 4°. Proyecto de actividades de autoformacion

continuada en equipo (Voluntario)
15 %

Se valorara la participacion del trabajador en sesiones y/o grupos de

trabajo de su Servicio/Unidad.

Indicador 5°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad
percibida por usuarios (Voluntario)

Se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los

indicadores de calidad percibida por usuarios, a los que tendra acceso
20 %

a través del portal del empleado.

Se tendra en consideracion su participacion en las distintas
comisiones creadas a instancia de los érganos centrales del Servicio
Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion,

tribunales de pruebas selectivas y colaboradores de las mismas.
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COLECTIVOS: Grupos C1-C2/AP No Sanitarios / Hospitales y
Sscc
Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el

procedimiento de Promocion profesional deberan cumplimentar el 25%

Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En el caso
qgue la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18 puntos
de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa, se
permitiréd una segunda evaluacién por los mismos actores con el fin
de confirmar o corregir los resultados de la primera evaluacion. En el
supuesto de no superar la evaluacion se remitirda a la Comision de

Evaluacién correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de actividad en primer

semestre (Obligatorio)

25%

Se valorara que el trabajador elabore una propuesta de mejora

durante el primer semestre del ejercicio, en el ambito de trabajo

donde desempenfe su tarea.

Indicador 3°. Distribucion de la jornada anual (Voluntario)

Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que 15 o
(o]

determine cémo distribuye su jornada anual (salvo el personal a

turnos).
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Indicador 4°. Proyecto de actividades de formacion

continuada ofertada por el SMS (Voluntario)

Se valorara realizar al menos una de las actividades de formacion 15 %

continuada ofertadas por el Servicio Murciano de Salud y dirigidas a

su categoria profesional.

Indicador 5°. Compromiso de mejora de indicadores de

calidad percibida por usuarios (Voluntario)
20 %

Se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los

indicadores de calidad percibida por usuarios, a los que tendra acceso
a través del portal del empleado.

Se tendré en consideracion su participacion en las distintas
comisiones creadas a instancia de los drganos centrales del Servicio
Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion,

tribunales de pruebas selectivas, colaboradores de las mismas.

COLECTIVOS: Grupo A1l Sanitarios / Atencion Primaria
Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el 15 o

procedimiento de Carrera profesional han de cumplimentar el

Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la

organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En el caso
que la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18 puntos
de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa, se

permitiréd una segunda evaluacién por los mismos actores con el fin
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de confirmar o corregir los resultados de la primera evaluacion. En el
supuesto de no superar la evaluacion se remitira a la Comision de

Evaluacién correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio)

Los acuerdos de gestion de cada area de salud se publicaran en el

portal del empleado con objeto de que el trabajador proceda a la 15 %

lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso

con la organizacion que se acreditara mediante su firma.

Indicador 3°. Seguimiento de Ilos Acuerdos de Gestion
(Obligatorio)

El trabajador debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de

10 %

Gestion, mediante valorandose en este apartado su participacion en

las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar

constancia de su asistencia a la misma.

Indicador 4°. Propuesta de Analisis de Variabilidad

(Voluntario)

Tras el anélisis y reflexion del profesional de los “indicadores de »
10 %

variabilidad  clinica/técnica/gestion  de  recursos”, de su
Servicio/Unidad, se valorara la elaboraciéon de una propuesta de

mejora de los mismos.

Indicador 5°. Elaboracion de informes de interconsulta con
criterios de calidad (Voluntario)

En este apartado se valorara que los profesionales que realicen

interconsultas a otras especialidades, cumpliran los criterios de buena 15 %

practica recogidos en la Resolucion del Director Gerente del Servicio
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Murciano de Salud por la que se aprueba la instruccion n. © 1/2018,
sobre la mejora en la continuidad asistencial a los pacientes entre

atencion primaria y atencion hospitalaria.

Indicador 6°. Distribucion de la jornada anual (Voluntario)

Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que 159
(o]

determine cémo distribuye su jornada anual (salvo el personal a

turnos).

Indicador 7°. Compromiso de participacion en actividades de

prevencion y comunitarias (Voluntario)

Se valorara la participacion del trabajador en aquellas actividades de 10 %

prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en su
Centro de Salud.

Indicador 8°. Proyecto de actividades de autoformacion

continuada en equipo (Voluntario)

Se valorara la participacion del trabajador en sesiones clinicas y/o 10 %

grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria.

COLECTIVOS: Grupos A2 Sanitarios / Atencion Primaria
Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el
procedimiento de Carrera y/o Promocién profesional han de
cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad
profesional.

El superior jerarquico de cada trabajador también debera

cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. En el caso 15%
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de que la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18
puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion
negativa, se permitiré una segunda evaluaciéon por los mismos
actores con el fin de confirmar o corregir los resultados de la primera
evaluacién. En el supuesto de no superar la evaluacion se remitira a

la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio)

Los acuerdos de gestion de cada area de salud se publicaran en el
15%

portal del empleado con objeto de que el trabajador proceda a la

lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso
con la organizacion que se acreditaré mediante la firma del

profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Tercer
trimestre) (Obligatorio)

El trabajador debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de

Gestién, valordndose en este apartado su participacion en las 10 %

reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia

de su asistencia a la misma.

Indicador 4°. Compromiso de Seguimiento de pacientes post-

hospitalizacion que requieran cuidados de enfermeria

(Voluntario) 15 %

Se valorara la realizacion de un seguimiento adecuado de los

pacientes después de un proceso hospitalario.
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Indicador 5°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario)

Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que 0%
determine como distribuye su jornada anual (salvo el personal a

turnos).

Indicador 6°. Compromiso de participacion en actividades de
prevencion y comunitarias (Voluntario)

Se valorara la participacion en aquellas actividades de prevencion y -
comunitarias que se desarrollen u organicen en su Centro de Salud. 0%

Indicador 7°. Proyecto de actividades de autoformacion

continuada en equipo (Voluntario)
15%

Se valorara la participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo

de su Equipo de Atencidn Primaria.

COLECTIVOS: Grupos C1-C2 Sanitarios / Atencion Primaria
Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el
procedimiento de Carrera y/o Promocién profesional han de
cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su
compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad

profesional.

El superior jeradrquico de cada trabajador también debera 20 %

cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En el caso
de que la puntuaciéon del propio trabajador difiera en mas de 18
puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion

negativa, se permitiré una segunda evaluaciéon por los mismos
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actores con el fin de confirmar o corregir los resultados de la primera
evaluacion. En el supuesto de no superar la evaluacion se remitira a

la Comisidon de Evaluacidon correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio)

Los acuerdos de gestion de cada area de salud se publicaran en el

portal del empleado con objeto de que el trabajador proceda a la 15%
lectura y conocimiento de los mismos, valorandose su compromiso

con la organizacion que se acreditara mediante la firma del
profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Tercer
trimestre) (Obligatorio)

El trabajador deberd realizar el seguimiento de los Acuerdos de

Gestion, valorandose en este apartado su participacion su 15%
participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen,

debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

Indicador 4°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario)

Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que 10 %

determine como distribuye su jornada anual .

Indicador 5°. Compromiso de participacion en actividades de

prevencion y comunitarias (Voluntario)

20%

Se valorara la participacion en aquellas actividades de prevencion y

comunitarias que se desarrollen u organicen en su Centro de Salud.
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Indicador 6°. Proyecto de actividades de autoformacion

continuada en equipo (Voluntario) 20%

Se valorara la participacion en sesiones clinicas y/o grupos de

trabajo de su Equipo de Atencidén Primaria.

COLECTIVOS: Grupos A2 No Sanitarios / Atencion Primaria
Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el
procedimiento de Carrera y/o Promocién profesional han de

cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su

compromiso con la organizacion y la calidad de su actividad 25 %

profesional.

El superior jeradrquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En el caso
de que la puntuaciéon del propio trabajador difiera en mas de 18
puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion
negativa, se permitira una segunda evaluacion por los mismos
actores con el fin de confirmar o corregir los resultados de la primera
evaluacion. En el supuesto de no superar la evaluacion se remitira a

la Comisidon de Evaluacidon correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad en el primer

semestre (Obligatorio)

Se valorara el compromiso del trabajador con la organizacion 25 9%

mediante la elaboraciéon de una propuesta de mejora durante el
primer semestre del ejercicio, en el ambito de trabajo que

desempene su tarea.
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Indicador 3°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario)

Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que 15 o
(o]

determine cémo distribuye su jornada anual (salvo el personal a

turnos).

Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de

prevencion y comunitarias (Voluntario)

Se valorara la participacion del trabajador en aquellas actividades de 15 %
(o)

prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en su
Centro de Salud.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion

continuada en equipo (Voluntario)

Se valorara la participacion del trabajador en reuniones y/o grupos de 20%

trabajo de su Equipo de Atencion Primaria relacionadas con la

formacion.

COLECTIVOS: Grupos C1-C2/AP No Sanitarios / Atencion
Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el

procedimiento de Promocién profesional han de cumplimentar el

Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
25%

organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerdrquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En el caso
que la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18 puntos
de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa, se

permitiréd una segunda evaluacién por los mismos actores con el fin
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de confirmar o corregir los resultados de la primera evaluacion. En el
supuesto de no superar la evaluacion se remitira a la Comision de

Evaluacién correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad en el primer

semestre (Obligatorio)

Se valorara el compromiso del trabajador con la organizacion 25%

mediante la elaboraciéon de una propuesta de mejora durante el
primer semestre del ejercicio, en el ambito de trabajo que

desempene su tarea.

Indicador 3°. Distribucion de la jornada anual (Voluntario)

Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que 15 %
(o]

determine como distribuye su jornada anual (salvo el personal a

turnos).

Indicador 4°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad

percibida por usuarios (Voluntario)

Se valorara la elaboracién del trabajador de una propuesta de mejora

20%
de los indicadores de calidad percibida por usuarios, a los que tendra
acceso a través del portal del empleado.
Indicador 5°. Proyecto de actividades de formacion
continuada ofertada por el SMS (Voluntario)
Se valorara realizar al menos una de las actividades de formacion 15 %

continuada ofertadas por el Servicio Murciano de Salud y dirigidas a

su categoria profesional.
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COLECTIVOS: Gerencia 061
Grupo A1 sanitarios
Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el

procedimiento de Promocion profesional han de cumplimentar el 25 9%

Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion. En el caso
qgue la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18 puntos
de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa, se
permitiréd una segunda evaluacién por los mismos actores con el fin
de confirmar o corregir los resultados de la primera evaluacion. En el
supuesto de no superar la evaluacion se remitira a la Comision de

Evaluacién correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio)

Los acuerdos de gestion de cada area de salud se publicaran en el »
25 %

portal del empleado con objeto de que el trabajador proceda a la
lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso
con la organizacion que se acreditaré mediante la firma del

profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion

(Voluntario)

El trabajador debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de 50 %
(o)

Gestion, valorandose en este apartado su participacion en las
reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia

de su asistencia a la misma.
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Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de

prevencion (Voluntario)

Se valorara la participacion del trabajador en aquellas actividades de 15 %

prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en su

centro de trabajo.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion

continuada en equipo (Voluntario) 15

Se valorara la participacion del trabajador en sesiones clinicas y/o

grupos de trabajo de su Equipo.

Grupo A2 Sanitarios

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el
procedimiento de Promocion profesional han de cumplimentar el

Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la

organizacion y la calidad de su actividad profesional. 25%

El superior jerarquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. En el caso
que la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18 puntos
de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacién negativa, se
permitira una segunda evaluacion por los mismos actores con el fin
de confirmar o corregir los resultados de la primera evaluacion. En el
supuesto de no superar la evaluacion se remitira a la Comision de

Evaluacién correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio)

Los acuerdos de gestion de cada area de salud se publicaran en el
25%

portal del empleado con objeto de que el trabajador proceda a la

lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso
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con la organizacion que se acreditaré mediante la firma del

profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion

(Voluntario)

El trabajador debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de 20%
Gestion, valorandose en este apartado su participaciéon en las

reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia

de su asistencia a la misma.

Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de
prevencion (Voluntario) 15%
Se valorara la participacion del trabajador en aquellas actividades de
prevencién y comunitarias que se desarrollen u organicen en su

centro de trabajo.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion
continuada en equipo (Voluntario) 15 %
Se valorara la participacion del trabajador en sesiones clinicas y/o

grupos de trabajo de su Equipo.

Grupo C2 (Técnico de Emergencias Sanitarias)

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el
procedimiento de Promocion profesional han de cumplimentar el 30 %

Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
organizacion y la calidad de su actividad profesional.
El superior jerarquico de cada trabajador también debera

cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacién. En el caso
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que la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18 puntos
de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa, se
permitiréd una segunda evaluacién por los mismos actores con el fin
de confirmar o corregir los resultados de la primera evaluacion. En el
supuesto de no superar la evaluacion se remitira a la Comision de

Evaluacién correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio)

Los acuerdos de gestion de cada area de salud se publicaran en el 20 %
(o)

portal del empleado con objeto de que el trabajador proceda a la
lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso
con la organizacion que se acreditaréa mediante la firma del

profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion

(Voluntario)

El trabajador debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de
15%

Gestion, valorandose en este apartado su participacion en las

reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia

de su asistencia a la misma.

Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de

prevencion (Voluntario) 20%

Se valorara la participacion del trabajador en aquellas actividades de
prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en su

centro de trabajo.
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Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion

continuada en equipo (Voluntario) 15 %

Se valorara la participacion del trabajador en sesiones clinicas y/o

grupos de trabajo de su Equipo.

COLECTIVOS: AP

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio)

Todos los trabajadores del SMS que deseen participar en el
25%

procedimiento de Promocion profesional han de cumplimentar el

Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada trabajador también debera
cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluaciéon. En el caso
qgue la puntuacion del propio trabajador difiera en mas de 18 puntos
de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa, se
permitiré una segunda evaluacion por los mismos actores con el fin
de confirmar o corregir los resultados de la primera evaluacion. En el
supuesto de no superar la evaluacion se remitird a la Comision de

Evaluacion correspondiente para su valoracion.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad en el primer

semestre (Obligatorio)
25%

Se valorara el compromiso del trabajador con la organizacion

mediante la elaboraciéon de una propuesta de mejora durante el
primer semestre del ejercicio, en el ambito de trabajo que

desempene su tarea.

Indicador 3°. Distribucion de la jornada anual (Voluntario)
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Se valorara que cada trabajador elabore un documento en el que
15 %

determine como distribuye su jornada anual (salvo el personal a

turnos).

Indicador 4°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad

percibida por usuarios (Voluntario)

Se valorara la elaboracidn del trabajador de una propuesta de mejora 20 %

de los indicadores de calidad percibida por usuarios, a los que tendra

acceso a través del portal del empleado.

Indicador 5° Proyecto de actividades de formacion

continuada ofertada por el SMS (Voluntario)

Se valorara la participacion del trabajador en al menos una de las 15 9%

actividades de formacion continuada ofertadas por el Servicio

Murciano de Salud y dirigidas a su categoria profesional.”
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1360 Orden de 5 de marzo de 2019, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las
bases y se aprueba la convocatoria para el otorgamiento de
la autorizacion demanial de uso de Centros de Demostracion
Agraria, a favor de entidades con implantacidon regional y sin
animo de lucro, para fines de utilidad puablica.

La Consejeria de Agua, Agricultura Ganaderia y Pesca, conforme a lo
establecido en el articulo 5 del Decreto del Presidente n.° 2/2018, de 20 de
abril, de Reorganizacion de la Administracién Regional, es el Departamento de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
las materias relativas a la investigacion y desarrollo tecnoldgico en los sectores
agrario y alimentario, correspondiendo a la Direccion General de Agricultura,
Ganaderia Pesca y Acuicultura, las competencias y funciones en materia de
asesoramiento, formacion, capacitacién y experimentacién agrarias, de acuerdo
con el articulo 7 del Decreto n.© 51/2018, de 27 de abril, del Consejo de Gobierno
por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

En concreto, a esta Direccion General, a través de su Servicio de Formacion
y Transferencia Tecnolégica, le corresponde, de acuerdo con el articulo 21 del
Decreto 26/2011, de 25 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura y Agua, el ejercicio de funciones de planificacion,
coordinaciodn, direccién y control en relaciéon con la formacién y transferencia de
tecnologia en el ambito de la actividad agraria, asumiendo el control de la Red de
fincas experimentales (actuales Centros de Demostracion Agraria) y la difusion y
aplicacion, en su caso, de los resultados de la investigacion, desarrollo e innovacién.

La Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia tiene adscritas varias fincas
de caracter demanial, en los municipios de Lorca, San Javier y Aguilas, que
fueron cedidas por los Ayuntamientos de los municipios correspondientes, a favor
de la Comunidad Auténoma con la finalidad exclusiva de realizar experimentacién
agricola, en virtud de la Escritura de cesidn otorgada a favor de la Junta Provincial
Administrativa de Servicios Agricolas de la Seccién de Murcia de fecha 13 de
diciembre de 1927 y n.° 1439, respecto a las fincas de Lorca, y en virtud de los
Decretos de aceptacion de cesion n.° 64/2001 de 31 de agosto, y n.° 46/1998,
de 16 de julio, respecto a las fincas de San Javier y Aguilas.

En dichas fincas, denominados Centros de Demostracion Agraria, se han venido
desarrollando, en colaboracion con el sector agrario, programas de formacion
y transferencia tecnoldgica que han resultado ser un instrumento eficaz para la
formacién de agricultores y para la divulgacidon técnica y cientifica de los resultados
obtenidos en los proyectos de transferencia tecnoldgica realizados y de innovadoras
técnicas de cultivo mas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.
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Desde la Direccion General de Agricultura, Ganaderia Pesca y Acuicultura,
se considera fundamental la continuacion del desarrollo de estas actuaciones de
formacién y transferencia en los Centros de Demostracion Agraria referidos, en
colaboracion con el sector, para lo cual resulta necesario la puesta a disposicion de
estos inmuebles a todas aquellas entidades agrarias con implantacién regional y sin
animo de lucro, que puedan realizar actividades en esta materia con fines de utilidad
publica y sin resultar afectado el destino exclusivo como campos de experimentacion
agricola por el que fueron cedidas, todo ello al amparo del Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 25 de octubre de 2017, por el que se aprueban las directrices generales
para la cesidon de uso de bienes inmuebles patrimoniales o para el otorgamiento
de autorizaciones demaniales sobre bienes de dominio publico de titularidad de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a favor de entidades con implantacion
regional y sin animo de lucro, para fines de utilidad publica o interés social, objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia mediante Resolucién
de 2 de noviembre de 2017, del Director General de Informatica, Patrimonio y
telecomunicaciones de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
(BORM n.° 266, de 17 de noviembre de 2017).

Estas directrices tienen por objeto, segln su articulo 1, el establecimiento
de criterios para la gestion de las autorizaciones o cesiones de uso gratuitas que
tengan por finalidad proporcionar a las fundaciones y asociaciones ciudadanas,
con implantacién regional y sin animo de lucro, un espacio donde puedan
desarrollar proyectos con fines de utilidad publica o interés social en beneficio de
la comunidad con vocacion de estabilidad y continuidad.

De esta forma, articulando la puesta a disposicion de los inmuebles demaniales
adscritos a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, mediante la
autorizacidon administrativa de su uso, y en el marco de un procedimiento selectivo
de concurrencia publica, sujeto a unos criterios determinados de valoracion, se
contribuye a que la gestion del patrimonio de la Comunidad Auténoma se realice con
sujecion a los principios administrativos de eficacia, participacién y publicidad.

Conforme dispone el articulo 2 de las directrices generales, en consonancia
con el articulo 33 de la Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, y el articulo 90 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, las autorizaciones
demaniales de uso de locales e inmuebles seran otorgadas por los titulares de las
Consejerias y organismos publicos a los que se haya adscrito el bien.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Direccion General de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Acuicultura, y en ejercicio de las facultades que me confieren
las disposiciones citadas.

Dispongo:
Articulo 1. Bases.

Establecer las bases que regiran la convocatoria para el otorgamiento de la
autorizacion demanial de uso de los Centros de Demostracion Agraria descritos
en el Anexo I de esta Orden, a favor de entidades con implantacion regional y sin
animo de lucro, para fines de utilidad publica.

Articulo 2. Convocatoria.

1. Aprobar la convocatoria para el otorgamiento de la autorizacién demanial
de uso de inmuebles de experimentacidon agricola, a favor de entidades con
implantacién regional y sin dnimo de lucro, para fines de utilidad publica.
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2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

3. Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 10.1a) y 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion ante el Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi
como las actuaciones de la Comision Mixta de Valoracién, podran ser impugnados
en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 3. Publicidad.

La presente orden de bases y convocatoria se publicard para general
conocimiento en el portal web de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 5 de marzo de 2019.—EI Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Miguel Angel del Amor Saavedra.
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Bases y convocatoria para el otorgamiento de la autorizacion demanial
de uso de Centros de Demostraciéon Agraria, a favor de entidades con
implantacion regional y sin animo de lucro, para fines de utilidad publica

Primera: Normas generales.

Las presentes bases regulan la autorizacion demanial de uso de Centros de
Demostracion Agraria adscritos a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca descritos en el Anexo I, a favor de entidades con implantacién regional y
sin animo de lucro, para fines de utilidad publica.

Segunda: Requisitos de las entidades solicitantes.

Podra solicitar la autorizacion de uso de los inmuebles incluidos en el objeto
de esta Orden, cualquier entidad con implantacion regional legalmente constituida
e inscrita en el Registro publico correspondiente que carezca de animo de lucro y
cuyo objeto esté relacionado con la agronomia.

A estos efectos, se considerara que una entidad no tiene animo de lucro cuando
asi figure en sus estatutos y cuando no desarrolle actividad econdmica alguna o
que, de desarrollarla, el fruto de esa actividad se destine Unica y exclusivamente al
cumplimiento de las finalidades de interés general establecidas en sus estatutos, sin
reparto de beneficios, directos o indirectos, entre sus asociados o terceros. Cualquier
beneficio derivado de la actividad que se desarrolle en el local o inmueble debera
revertir en la entidad o en sus actividades.

Tercera: Periodo de utilizacion.

El periodo de utilizacién de inmuebles incluidos en el objeto de esta Orden,
sera de cuatro afos, computandose el plazo a partir del dia siguiente al de
la suscripcion por las partes del acta de ocupacidon de los bienes, a la que se
acompafiard un informe de reconocimiento del estado general del espacio
autorizado o del inmueble cedido.

Cuarta: Condiciones y criterios de adjudicacion.

1. La autorizacion de uso que se otorgue lo sera a titulo gratuito sin sujecion a
tasa, dado que las condiciones de la misma no llevan aparejada utilidad econdmica
para las entidades beneficiarias, conforme a lo prevenido en el articulo 92.5 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

2. La autorizacidn demanial no implicard en ningln caso cesiéon de dominio
publico ni de las facultades dominicales de la Administracidon Regional sobre los
espacios de los inmuebles objeto de autorizacién.

3. No podran destinarse los inmuebles incluidos en el objeto de esta Orden
a usos diferentes de los autorizados, ni podran ser arrendados, traspasados, ni
cedidos a terceros, ni siquiera temporalmente ni a titulo de precario, ni constituir
sobre los mismos derechos reales de ninguna clase.

4. De acuerdo con el articulo Cuarto de las Directrices generales, la
autorizacién de uso gratuita de los inmuebles tomara en consideracién los
siguientes criterios, siendo la puntuacion maxima a obtener de 100 puntos:

Criterio a. NUmero de agricultores o ganaderos asociados directamente a la
entidad solicitante o a través de las organizaciones socias de la misma que tiene
en la Regidon de Murcia. Se valorara a razén de (maximo 5 puntos):

Menos o igual a 350 agricultores o ganaderos: 0 puntos.

Mas de 350 agricultores o ganaderos y menos o igual a 1.000 agricultores o
ganaderos: 3 puntos.

Mas de 1.500 agricultores o ganaderos: 5 puntos.
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Criterio b. Experiencia en la realizacién de acciones relacionadas con la transferencia
tecnoldgica en los Ultimos 10 afos. Se valorara a razon de (maximo 10 puntos):

Menos o igual a 1 afio: 0 puntos.
Mas de 1 afio y menos o igual a 3 afios: 5 puntos.
Mas de 3 afios: 10 puntos.

Criterio c. NUmero de proyectos de transferencia tecnoldgica a realizar. Se
valorara a razén de (maximo 30 puntos):

Menos o igual a 10 proyectos: 0 puntos.

Mas de 10 proyectos y menos o igual a 20 proyectos: 10 puntos.
Mas de 20 proyectos y menos o igual a 30 proyectos: 20 puntos.
Mas de 30 proyectos: 30 puntos.

Criterio d. Inversion de fondos propios de la entidad en la financiacion de
las acciones a llevar a cabo. Se valorara a razén de (maximo 30 puntos):

Menos o igual a 50.000 euros: 0 puntos.

Mas de 50.000 euros y menos o igual a 100.000 euros: 10 puntos.
Mas de 100.000 euros y menos o igual a 200.000 euros: 20 puntos.
Mas de 200.000 euros: 30 puntos.

Criterio f. Gratuidad y caracter inclusivo de las actividades a desarrollar. Se
valorara a razéon de (maximo 5 puntos):

Caracter no gratuito de la difusidn y recepcién de visitas relacionadas con los
proyectos de transferencia desarrollados: 0 puntos.

Caracter gratuito de la difusidn y recepcidn de visitas relacionadas con los
proyectos de transferencia desarrollados: 5 puntos.

Criterio g. Contratacion de personal con presencia en las instalaciones
para las que se autoriza el uso, dentro de cuyas funciones se encuentre la de
apertura y cierre de las instalaciones, atencion de visitas y atencidn telefénica
sobre consultas. Se valorara a razén de las horas de dedicacion diaria en los dias
laborables de lunes a viernes (maximo 20 puntos):

Menos o igual a 4 horas: 0 puntos.

Mas de 4 horas y menos o igual a 6 horas: 5 puntos.
Mas de 6 horas y menos o igual a 7 horas: 10 puntos.
Més de 8 horas: 20 puntos.

5. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por dos o mas
solicitantes se autorizara el uso a aquel solicitante que haya propuesto un mayor
numero de proyectos en primer lugar (segun lo indicado en el criterio c) y si
aun existiera empate se le asignara a aquel que vaya a invertir mayor cuantia
econdmica (segun lo indicado en el criterio d).

Quinta: Condiciones de utilizacion.

1. Los inmuebles objeto de autorizacién se deberan utilizar por la entidad
autorizada para el desarrollo de actividades de formacién y transferencia
tecnolodgica en el sector agrario y alimentario, teniendo en cuenta el proyecto
presentado y los fines estatutarios de la entidad. La Comisiéon de Coordinaciéon y
Seguimiento a que se refiere la base Décima de la presente Orden, concretara los
planes de actuacién en cada inmueble, desarrollando asimismo las actuaciones
de coordinacién que considere necesarias.
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2. Corresponderd a la entidad autorizada la obtencién de cuantas licencias
y autorizaciones sean necesarias para el uso del inmueble o el ejercicio de sus
actividades. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia queda exonerada
de toda responsabilidad si, por cualquier causa, los organismos y autoridades
competentes se demorasen en facilitar las autorizaciones precisas o no
permitiesen o limitasen dichas actividades.

Sexta: Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran, por via telematica, a través de la Sede
Electronica en el portal web de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
https://sede.carm.es, utilizando el procedimiento con cédigo 1609 (“Presentacion
Electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones no disponibles en la Guia
de Procedimientos y Servicios”), y dirigido a la Direccion General de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Acuicultura, siendo la documentacion a aportar la siguiente:

a) Estatutos de la entidad.

b) Declaracidn responsable relativa a no estar incursos en prohibiciones e
incompatibilidades para contratar con la Administracion, de estar al corriente en
el cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de que no
existen deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

c) Declaracion de utilidad publica o certificado de inscripcion en Registros
Publicos, en su caso.

d) Memoria de la actividad desarrollada por la entidad en el dltimo afo,
detallando el nimero de asociados.

e) Proyecto de las actividades, que debera justificar la adecuacion del
tipo de autorizacion solicitada a las actividades que se pretenden desarrollar.
Dicho proyecto deberd especificar el niUmero de proyectos de transferencia
tecnolégica a realizar asi como la inversion de fondos propios de la entidad
que se compromete a realizar. Asimismo deberd especificar el caracter
gratuito o no en relacién a la difusién y recepcién de visitas relacionadas con
los proyectos de transferencia a desarrollar, asi como los compromisos de
contratacion de personal con presencia en las instalaciones, especificando la
dedicacién horaria.

f) Si se van a realizar obras en el bien objeto de autorizacidon o cesion,
memoria de las mismas, con planos y presupuesto estimado.

g) Tipo de uso en el espacio que se solicita.

h) Certificado emitido por una Administracién Publica que acredite la
experiencia en acciones relacionadas con la transferencia tecnolégica.

2. Las entidades no vendran obligadas a presentar la documentacion obrante
en poder de la Administracion Regional. La presentacion de la solicitud supondra
la autorizacién expresa a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para la obtencién de los correspondientes documentos en poder de las demas
administraciones publicas.

Séptima: Instruccion y valoracion.

1. Corresponde a la Direccion General de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Acuicultura, a través del Servicio de Formacion y Transferencia Tecnoldgica, la
instruccion de los procedimientos relativos a la autorizacién de uso objeto de las
presentes bases.
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2. El Servicio de Formacién y Transferencia Tecnoldgica efectuara la
preevaluaciéon de las solicitudes, al objeto de verificar el cumplimiento de las
condiciones requeridas para poder ser autorizado el uso demanial. Una vez concluida
la preevaluacion de las solicitudes, y antes de realizar la propuesta de resolucion que
corresponda, efectuara el tramite de alegaciones a los solicitantes, concediéndoles
un plazo de diez dias para alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes, al objeto de poder acceder a la fase de evaluacion.

3. La valoracién y examen de las solicitudes preevaluadas se llevara a cabo
por una Comisién de Valoracién que se regira por lo previsto en la subseccion 1.2
de la seccién 3.2 del capitulo II del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y estarad constituida por los
siguientes miembros:

Presidente: Jefe de Servicio de Formacién y Transferencia Tecnoldgica.

Vocales: 3 Técnicos pertenecientes al Servicio de Formacion y Transferencia
Tecnoldgica.

Secretario: Un funcionario del Servicio de Formacién y Transferencia
Tecnoldgica, con voz y sin voto

El régimen de suplencias para los supuestos de ausencia, vacante o
enfermedad de los miembros titulares, se establecera por Resolucion del Director
General de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura.

4. Se establece un proceso de valoracidon en el que la Comision de Valoracion,
haciendo uso de los criterios establecidos en la base cuarta, puntuara las
solicitudes. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de Valoracion emitira
un informe sobre el resultado de la evaluacion efectuada.

5. El Servicio de Formacion y Transferencia Tecnoldgica, a la vista del
expediente y el informe de la Comision de Valoracion, elevard la propuesta de
resolucion al Director General de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura. La
propuesta deberd contener una relacion de solicitantes, para los que se propone
la autorizacién de uso y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi
como la relacion de solicitudes para las que se propone la denegacion del uso.

6. El procedimiento de autorizacidn de uso se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

Octava: Resolucion de la convocatoria.

1. El Director General de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura, a la vista
del expediente, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada para cada inmueble, que se notificara a los interesados, concediéndose un
plazo de diez dias para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

2. Examinadas las alegaciones presentadas en su caso, se elaborara por
parte del Direccién General de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura,
propuesta definitiva de adjudicatarios y no adjudicatarios que queden excluidos,
especificando su evaluacidn y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla,
asi como de los excluidos del procedimiento de adjudicacién.

3. A la vista de la propuesta definitiva, el Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca dictard Orden de autorizacién de uso, en la que se hara
constar los solicitantes que resulten adjudicatarios de los inmuebles, asi como la
desestimacion del resto de solicitudes, concretando la duracién de la autorizacion,
la superficie del inmueble, el horario de utilizacién en su caso, las condiciones
generales de uso, las obligaciones de las partes y las condiciones de extincion.
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Dicha Orden sera objeto de publicacion a través de la pagina web de la
Consejeria de Hacienda a que se refiere el apartado segundo del Acuerdo que
aprueba las directrices citadas y de notificacion a los interesados.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
no podra exceder de seis meses contados desde la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

5. Se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo si al
vencimiento del plazo maximo no ha sido notificada la resolucion a los interesados.

Novena: Obligaciones de los adjudicatarios.

1. Las entidades autorizadas deberan hacerse cargo de los gastos por consumo
de agua, luz, electricidad o cualquier otro suministro o servicio que requiera la
utilizacién del local o inmueble, los cuales deberan ser contratados directamente
y puestos a su hombre, siempre que ello sea posible, siendo por su cuenta y cargo
todos los gastos de contratacion, aparatos, instalaciones y demas desembolsos que
pudieren exigir las compafiias suministradoras correspondientes.

2. Asimismo asumiran los gastos de mantenimiento y acondicionamiento del
local o inmueble que deriven de su utilizacién, siendo responsables de su perfecto
estado de conservacién. También deberan hacerse cargo de los impuestos, tasas
o demas tributos exigibles en relacién a dicho local o inmueble, conforme a la
legislacion vigente y, en particular, del impuesto sobre bienes inmuebles y de la
tasa de recogida de basuras.

3. Los gastos derivados de la utilizacion del inmueble referido en los
apartados anteriores, seran asumidos por cada entidad autorizada, sin perjuicio
de su prorrateo en caso de uso parcial del inmueble por parte de la Consejeria autorizante,
de conformidad con la base Undécima.

4. Corresponde a cada entidad autorizada asumir la responsabilidad
laboral del personal que desarrolle su actividad en los espacios autorizados,
personal respecto del cual en ningln caso se establecera relacidon alguna con la
Administracion Regional.

5. Cada entidad autorizada quedara obligada al cumplimiento de toda aquella
legislacidn aplicable a los trabajos a desarrollar y en especial los relacionados con
la prevencion de riesgos laborales.

6. La entidad autorizada quedara obligada a proporcionar la ropa de trabajo
a los trabajadores que realicen actividades habitualmente en el inmueble con los
logotipos y colores que determine la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, sin perjuicio de la presencia de logotipos de la entidad autorizada,
quedando terminantemente prohibido el uso de ropa con marcas comerciales o
publicitarias.

7. La entidad autorizada no podra realizar actividad de formacién o
transferencia tecnoldgica alguna sin la aprobacién por parte de la Comisién de
Coordinacion y Seguimiento prevista en la base décima, debiendo asimismo
informar mensualmente a la citada Comisidén sobre la ejecucion de las actividades
de formacion y transferencia tecnoldgica.

8. Los resultados obtenidos en las actuaciones realizadas, tendran el caracter
de publicos, debiendo entregar los mismos a la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca para su divulgacion y publicacién. La fecha de la divulgacion
y publicacion serd determinada por parte de la Comision de coordinacién y
seguimiento. En cualquier caso, en la divulgacién y publicacién, por cualquier medio

NPE: A-090319-1360



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 57 Sabado, 9 de marzo de 2019 Pagina 7265

o soporte, de las actuaciones, informes y resultados obtenidos, se hara mencién
expresa a su ejecucion al amparo de la presente autorizacion de uso. En el caso
de obtener algun resultado que resulte patentable en el transcurso de los trabajos
realizados, la titularidad de los derechos de Propiedad Industrial relativa a las
invenciones que pudieran derivarse de los citados trabajos, sera de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca y de la entidad adjudicataria al 50%.

9. La entidad autorizada quedara obligada a formalizar la correspondiente
poéliza de seguro de responsabilidad civil que garantice las responsabilidades que
puedan derivarse de dafios materiales y a personas, ocasionado por el uso de los
espacios o inmuebles.

Décima. Comisiones de Coordinaciéon y Seguimiento.

1. Se creard una Comisiéon de Coordinaciéon y Seguimiento paritaria,
compuesta por cuatro miembros, dos en representacidon de la Administracion
Regional, con destino en el Servicio de Formacion y Transferencia Tecnoldgica,
designados por el Director General al que esté adscrito dicho Servicio, uno de los
cuales presidira la Comisidon, y dos en representacion de cada entidad autorizada.

2. La Secretaria de la Comisién, con voz y sin voto, estard a cargo de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia.

3. La Comision se constituird en el plazo de dos meses, a partir de la
autorizacion de uso y se reunira, al menos dos veces al afio, pudiendo ser
asistida por el personal técnico que se considere necesario. También se reunira
con caracter extraordinario cuando asi lo solicite cualquiera de las partes
0, a convocatoria del Presidente. Para ello, dentro del citado plazo, las partes
comunicaran por escrito las personas designadas por cada una de ellas para
formar parte de dicha Comision.

4. Dicha Comisidn se reunird a propuesta de cada una de las partes,
rigiéndose en su organizacién y funcionamiento por lo dispuesto en el capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5. Las funciones de la Comision de Coordinacidon y Seguimiento seran resolver
las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de la autorizacién de
uso, evaluando su aplicacién y promoviendo las lineas de trabajo, designar a
los responsables para la ejecucion y direccién de cada una de las actividades de
formacion y transferencia tecnoldgica, asi como todas aquellas actuaciones de
coordinacién que se consideren necesarias.

Undécima: Actuaciones de la Administraciéon autorizante.

1. La Consejeria autorizante podra realizar todas las inspecciones que
estimen necesarias para garantizar que los inmuebles autorizados se destinan
a los fines previstos. La negativa u obstruccion al ejercicio de esta facultad por
parte de la entidad dara lugar a la extincién de la autorizacién o cesidon acordada.

2. Asimismo, la Consejeria autorizante se reserva el uso parcial de parte de
las instalaciones de los inmuebles objeto de convocatoria para el desarrollo de
los proyectos y actuaciones propios de la misma, siendo en este caso, objeto
de prorrateo los gastos que se deriven de esta utilizacién parcial. Esta reserva
de uso por parte de la Consejeria, en ningln caso podra suponer vulneracion
de las actuaciones que desarrollen en los inmuebles adjudicados las entidades
autorizadas.
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Duodécima: Obras.

En caso de que el local o inmueble requiera de obras de acondicionamiento,
éstas se realizaran por la entidad autorizada atendiendo a criterios sociales,
de sostenibilidad medioambiental y de eficiencia energética. Las entidades
beneficiarias no podran realizar en el local o inmueble ningun tipo de obra o
actuacion sin la autorizacion previa del érgano autorizante y en su caso, de
la Direccion General competente en materia de Patrimonio, y requeriran la
pertinente comunicacion previa, declaracién responsable o licencia municipal.

Las obras o actuaciones realizadas por las entidades autorizadas redundaran
en beneficio del inmueble, sin que la entidad autorizada ostente derecho alguno a
percibir ningun tipo de indemnizaciéon o compensacion econémica por su realizacion.

Decimotercera: Extincion de la autorizacion demanial.

1. Las causas que determinaran la extincién de la autorizacion demanial de
uso, sin derecho a indemnizacion alguna, seran las siguientes:

- Vencimiento del plazo méximo de la autorizacion o cesion;
- Renuncia de la entidad;

- Mutuo acuerdo entre las partes;

- Extincidn de la personalidad juridica de la entidad;

-Incumplimiento por la entidad de las obligaciones establecidas en el
instrumento juridico de autorizacién o cesidn de uso;

- Revocacion unilateral por la administracidon autorizante o cedente por
razones de interés publico en los supuestos previstos en la Ley de Patrimonio de
las Administraciones Publicas;

- Desafectacion del bien de dominio publico, en su caso.

- Cualesquiera otras que figuren en el acuerdo de autorizacion o cesion.

- Cualquier otra causa de extincién prevista en la legislacién vigente.

2. En los supuestos de extincién de la autorizacién por culpa o negligencia
de la entidad, seran de su cuenta, previa tasacion pericial, los dafios y perjuicios
causados asi como el detrimento o deterioro sufrido en el local o inmueble

ocupado o cedido, sin que sean indemnizables los gastos en que se haya incurrido
para cumplir las cargas o condiciones impuestas.
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Anexo I

Inmuebles demaniales adscritos a la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca objeto de convocatoria

1.- Centro de Demostracion Agraria Purias (Lorca),
Dicho centro se compone de las siguientes parcelas:

- Poligono 110, parcela 158, Malvaloca (Lorca) con referencia catastral

30024A110001580000XD.

- Poligono 110 parcela 160, Convento (Lorca) con referencia catastral
30024A110001600000XR.

- Poligono 110, parcela 168, los Baenas (Lorca), referencia catastral
30024A110001680000XU.

- Poligono 110, parcela 211, referencia catastral 30024A110002110000XQ.

2.- Centro Demostracion Agraria El Mirador (San Javier).
Dicho centro se compone de las siguientes parcelas:

- Poligono 2, parcela 24 con referencia catastral 30035A002000240000XI y
30035A002000240001M0O

- Poligono 2, parcela 255 con referencia catastral 30035A002550000XU

3.- Centro Demostracion Agraria La Pilica (/\guilas)
Dicho centro se compone de las siguientes parcelas:
- Poligono 37, parcela 64 con referencia catastral 30003A037000640000XY

NPE: A-090319-1360 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 57 Sabado, 9 de marzo de 2019 Pagina 7268

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1361 Extracto de la Orden de 5 de marzo de 2019, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se modifica
la Orden de 15 de febrero de 2019, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se hace publica
la convocatoria de las ayudas destinadas a la inversion en
explotaciones agrarias, en el marco del Programa de Desarrollo Rural
de la Region de Murcia 2014-2020.

BDNS (Identif.): 440108

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
se publica el extracto de la modificacién de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.
pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Articulo Unico. Modificacién de la Orden de 15 de febrero de 2019, de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se hace publica la
convocatoria de las ayudas destinadas a la inversion en explotaciones agrarias,
en el marco del Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020.

La Orden de 15 de febrero de 2019, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, por la que se hace publica la convocatoria de las ayudas
destinadas a la inversion en explotaciones agrarias, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de la Regidn de Murcia 2014-2020, queda modificada como sigue:

Se redacta de nuevo el articulo 8. Plazo y forma de presentaciéon de
solicitudes de ayuda, apartado 1, como sigue:

“El plazo de presentacién se inicia al dia siguiente de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, finalizando el 31 de
marzo de 2019.”

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 5 de marzo de 2019.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Miguel Angel del Amor Saavedra.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1362 Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras por la que
se crea el distintivo “"Centro de buceo recreativo autorizado por
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”.

Por Real Decreto 947/1995, de 9 de junio, se traspasan las funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia en materia de ensefianzas nautico-deportivas y subacuatico-deportivas.

Entre las funciones y servicios que se traspasan esta la autorizacién y
apertura de centros.

Mediante el Decreto 136/1995, de 2 de agosto, la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia acepta las funciones y servicios traspasados en materia de
ensefianzas nautico-deportivas y subacuatico-deportivas. Dicho Decreto dispone
que las competencias asumidas seran ejercidas por la Consejeria de Politica
Territorial y Obras Publicas, bajo la superior direccidon de su Consejero.

El Decreto 69/2001, de 28 de septiembre, por el que se regulan las
Actividades Subacuaticas Deportivas de la Regidn de Murcia, distingue dos tipos
de centros de buceo recreativo: los centros de actividades de buceo y los centros
de ensefanza, regulando el procedimiento de autorizacidon en el articulo 6.

El mencionado Decreto, en su articulo 14, crea el Registro de Centros de buceo
recreativo de la Regién de Murcia, donde se inscriben los centros autorizados.

La presente Orden tiene por objeto la creacion de un distintivo que permita
identificar los centros de buceo recreativo autorizados por la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia e inscritos en el Registro de Centros de buceo recreativo de la
Region de Murcia, con la finalidad de que los usuarios puedan reconocerlos.

Con la colocacién del distintivo en un centro de buceo recreativo autorizado
y registrado se esta garantizando que éste cumple con las normas de seguridad
que requiere la actividad. Asimismo, se evita la competencia desleal, ya que
se puede constatar de modo visual que el centro que posee el distintivo esta
provisto de la correspondiente autorizacion.

En su virtud, en ejercicio de las funciones atribuidas y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta Orden es crear el distintivo “Centro de Buceo Recreativo
autorizado por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia”, para poder
identificar a los centros autorizados e inscritos en el Registro de centros de buceo
recreativo de la Region de Murcia.

La identidad visual corporativa del distintivo es la que figura en el Anexo de
la Orden.
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Articulo 2. Distintivo.

1. El distintivo “Centro de Buceo Recreativo autorizado por la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia” se concedera a aquellos centros que posean autorizacion
definitiva y estén inscritos en el Registro de centros de buceo recreativo.

2. El distintivo sera otorgado de oficio por la Direccion General competente
en actividades subacuédticas, una vez inscrito el centro en el citado Registro.

Articulo 3. Lugar de colocacidon del distintivo.

El distintivo se debe colocar en la fachada exterior del centro de buceo
recreativo, en un lugar preferente y perfectamente visible, exhibiéndose sin
deterioro, de forma que sean identificables los datos que figuran.

Articulo 4. Retirada del distintivo.

La Direccién General competente retirara el distintivo otorgado cuando
se produzca la extincidn de la autorizacion, que tendra lugar a instancia de su
titular; por resolucion judicial; por cese en su actividad durante una afio; por
modificacién de la actividad, localizacién o zona de actuacion; por revocacion y
por las demas causas previstas en el ordenamiento juridico.

Disposicion transitoria Ginica. Concesion del distintivo a los titulares de
centros de buceo recreativo con autorizaciones en vigor e inscritos actualmente
en el Registro de centros de buceo recreativo de la Regién de Murcia.

En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia», la
Direccion General competente en actividades subacuaticas concedera el distintivo
a los titulares de centros de buceo recreativo con autorizaciones en vigor e
inscritos actualmente en el Registro de centros de buceo recreativo de la Regién
de Murcia.

Disposicion final Gnica. Efectos.

La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 1 de marzo de 2019.—EIl Consejero de Fomento e Infraestructuras,
Patricio Valverde Espin.
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ANEXO

Region E de Murcia

CENTRO BUCEO RECREATIVO

(NOMBRE DEL CENTRO)

(N° DE REGISTRO)

AUTORIZADO POR LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1363 Extracto de la Resoluciéon de 7 de marzo de 2019 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacioéon, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento de
las practicas no laborales en la Region de Murcia, para jovenes
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

BDNS (Identif.): 443001
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica un extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Primero.- Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden, las
pequefas y medianas empresas (incluidos autdnomos) cuyo centro de trabajo
para el que se realice la actividad objeto de subvencidon se encuentre en la Region
de Murcia.

2. Las empresas que deseen acogerse a estas ayudas previamente deben
haber firmado un convenio de colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 1543/2011
arriba citado.

Segundo.- Objeto

Las practicas no laborales reguladas mediante Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, que
se realicen a personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, y residentes en la Region de Murcia

Tercero.- Bases reguladoras

Orden de 31 de julio de 2018, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacidn, por la que se aprobaron las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el fomento de la contratacion y las practicas no laborales en
la Region de Murcia (BORM nimero 184, de 10 de agosto).

Cuarto.- Financiacion y cuantia

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacion es de 145.200,00 €.

Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el
ejercicio 2019 y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través de Programa
Operativo de Empleo Juvenil
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La cuantia individual estara en funcion del acuerdo que suscriba la empresa
y la persona joven que no podra ser inferior a 6 meses y la beca de apoyo que
percibira el joven no podra ser inferior al 110 por cien del IPREM mensual vigente
en cada momento y que debera constar en el citado acuerdo. El importe a
subvencionar sera de 2.400 euros

Quinto.- Solicitudes

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo Unico de
instancia elaborado para cada modalidad que se encuentran disponibles en la
pagina web www.sefcarm.es, en el apartado de “ayudas y subvenciones” (cédigo
de procedimiento 1203), e iran dirigidas a la Directora General del SEF, debiendo
ser presentadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de la forma siguiente:

I. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, a los efectos de solicitar las subvenciones recogidas en esta Orden,
los auténomos (personas fisicas) deberan relacionarse con la Administracion a
través de la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.
es, de la forma prevista en el punto 1.III de este articulo.

II. En el caso de las personas juridicas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14, apartado 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través de la
sede electrdnica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es, de la
forma prevista el siguiente punto 1.III de este articulo.

III. La presentacion de la solicitud sera por medios electrénicos, mediante el
formulario especifico del procedimiento 1203 - Subvenciones para practicas no
laborales -Garantia juvenil-, disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, que sera accesible a través
de la pagina https://sede.carm.es.

La solicitud debera ir acompafada de la documentacidon requerida (segun
Anexo I de la Resolucion de convocatoria) que se aportara en formato
electrénico. Los documentos requeridos deberdn ser digitalizados en formato
PDF, en su caso, con firma electrénica mediante el Certificado Digital de
Representante de Persona Juridica o de persona fisica, segun sea el solicitante
persona juridica o persona fisica (auténomo), respectivamente, asi como
declaracién responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo
admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto
por la sede electronica.

En la sede electrdnica de la CARM se podra obtener informacién acerca de los
sistemas de firma y certificado electrénicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

En todo caso, para la presentacion por medios electronicos, debera disponer
de firma electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Con la solicitud se acompafiara una declaracion responsable del solicitante
en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicidn expresa,
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se presumira que existe autorizacion al SEF para que éste pueda acceder a los
datos personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones
u organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los
citados requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion
de la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En el caso de oposicidon expresa para acceder a los datos personales, deberan
acompafar la solicitud con los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

2.- Documentacién. Los interesados estan obligados a presentar, junto con la
solicitud, los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en
la orden de bases y en esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en el Anexo I
de la Resolucion de convocatoria.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacién actualizada o adicional a la exigida en cada convocatoria,
motivando dicho requerimiento y siempre que fuera imprescindible para la
resolucion del expediente.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa
instructora podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibicion del documento o
de la informacion original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Correccion de errores. El SEF podra subsanar los errores materiales en
los que incurra el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud cuando se
compruebe que éstos contradicen manifiestamente los documentos aportados
con la solicitud relativos a las caracteristicas de la persona que solicita

4. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud
presentada no relna los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta
convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante para que en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La aportacion de documentacién una vez presentada la solicitud (subsanacion
0 aportacién de documentacion), se realizara a través del “Formulario para actos
de tramite en un expediente ya iniciado”, disponible a través del nimero de
procedimiento correspondiente (1203 - Subvenciones para practicas no laborales
-Garantia Juvenil-) o directamente en la sede electrénica de la CARM (https://
sede.carm.es) en el apartado “Solicitudes genéricas y de tramite ya iniciado”.

Sexto.- Plazo

El plazo para la presentacién de solicitudes de subvenciéon seréd de 15 dias
a contar desde de la fecha de alta en Seguridad Social por la realizacién de las
practicas no laborales (fecha de inicio de las practicas no laborales).

Soélo seran admitidos los acuerdos de practicas no laborales realizados a
partir de la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.
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Ademas, para su admisidon a tramite todas las solicitudes de subvencion
deberan ser presentadas en el periodo comprendido entre el dia siguiente al de
publicacion del extracto de la convocatoria y el 30 de septiembre de 2019, siendo
éste el Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Murcia, 7 de marzo de 2019.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Severa Gonzalez Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

1364 Resolucion de 27 de febrero de 2019, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes y la Asociacion Espaiiola de Personas con Alergia a
Alimentos y Latex (AEPNAA) para impulsar iniciativas para
la escolarizacion segura e inclusiva de nifios con alergia
alimentaria y/o a latex en centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Region de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacidn,
Juventud y Deportes y la Asociacion Espafiola de Personas con Alergia a Alimentos
y latex (AEPNAA), para impulsar iniciativas para la escolarizacién segura e
inclusiva de nifnos con alergia alimentaria y/o a latex en centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia, suscrito el 2 de diciembre
de 2018 por la Consejera de Educacion; Juventud y Deportes y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de
esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y la Asociacion
Espafiola de Personas con Alergia a Alimentos y Latex (AEPNAA), para impulsar
iniciativas para la escolarizacidon segura e inclusiva de nifios con alergia
alimentaria y/o a latex en centros educativos sostenidos con fondos publicos de
la Region de Murcia, que se inserta como Anexo.

Murcia, a 27 de febrero de 2019.—La Secretaria General, Esperanza Moreno
Reventos.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Murcia,
a través de la Consejeria de Educaciéon, Juventud y Deportes y la
Asociacion Espafiola de Personas con Alergia a Alimentos y Latex
(AEPNAA) para impulsar iniciativas para la escolarizacion segura
e inclusiva de nifios con alergia alimentaria y/o a latex en centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia

En Murcia, 2 de diciembre de 2018

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Adela Martinez- Cacha, Consejera de
Educacién, Juventud y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en representacion de ésta para la firma del presente convenio, en virtud
del articulo 16.2.a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha dos de diciembre de 2018.

Y de otra, D. Angel Sanchez Sanz, con D.N.I. 05385726T, Presidente de
Asociacidon Espafiola de Personas con Alergia a Alimentos y latex —AEPNAA, segun
consta en la Resolucion de inscripcion de los titulares de la Junta Directiva u
dérgano de representacion en el Registro Nacional de Asociaciones y conformidad
para la firma en Junta Directiva de 26 de marzo de 2018.

Ambos en funcidon de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las
atribuciones que les estan conferidas, con plena capacidad juridica para formalizar
el presente Convenio de colaboracién,

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucidon de la ensefanza en toda su extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucién Espafola y en su articulo 9.2. establece que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social y en su Articulo 43
se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

Segundo.- Que, de acuerdo con el Decreto del Presidente n.0 2/2018, de
20 de abril, de reorganizacién de la Administracion Regional, la Consejeria de
Educacidn, Juventud y Deportes es el Departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacién reglada no universitaria en todos sus niveles; juventud; deportes y
cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente.

Tercero.- Que la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil
expone en su Articulo 11.1 los Principios rectores de la accion administrativa: Las
Administraciones publicas facilitardn a los menores la asistencia adecuada para
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el ejercicio de sus derechos. [...]. Las Administraciones publicas deberan tener en
cuenta las necesidades del menor al ejercer sus competencias, especialmente en
materia de control sobre productos alimenticios, consumo, vivienda, educacion,
sanidad, cultura, deporte, espectaculos, medios de comunicacion, transportes y
espacios libres en las ciudades

Cuarto.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, destina el Capitulo I del Titulo V a la participacién en el funcionamiento
y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi pues, el articulo
118 establece que corresponde a las administraciones educativas fomentar,
en el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de la
comunidad educativa en los centros educativos, asi como adoptar las medidas
necesarias que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la familia
y la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las
familias en la educacion de sus hijos. Esta participacion de las familias en los
centros educativos y en la educacidon de sus hijos se realizara a través de las
pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la
citada Ley. Asi mismo, contempla en los principios del Titulo II, sobre Equidad
en la Educacion, que las Administraciones educativas dispondran de los medios
necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter
general en la citada Ley, refiriéndose a aquel alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Quinto.- Que el Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dedica su capitulo VIII a la
participacion y coordinacién, expresando en el articulo 37 la participacién y
colaboracion con las familias y en el articulo 38 la coordinacién con organizaciones
no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras administraciones,
con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por alumnado,
familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad.

Sexto.- Que La Asociacidén Espafiola de Personas con Alergia a Alimentos
y al latex (en adelante AEPNAA), tiene como finalidad promover la Informacion
y la formacién de los colectivos implicados en la educacién, atencién sanitaria,
alimentacién y desarrollo integral del nifo con alergia a alimentos y latex
favoreciendo la inclusion educativa. Mas concretamente la asociacion persigue los
siguientes fines:

e Colaboracién en los problemas sociales, familiares y educativos que pueden
presentarse como consecuencia de su enfermedad.

e Proteger a alérgicos a alimentos y al latex, evitando y corrigiendo
situaciones de exclusion social.

e Impulsar actividades de formacién dirigidas al personal laboral de los
diferentes sectores sociales que influyen directamente en la problematica que
rodea al alérgico; tales como la atencién docente, sanitaria, alimentaria y
psicoldgica.

e Promocionar la informaciéon, educacién para la salud y capacidad de
autocuidados entre los nifios y jovenes alérgicos.
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Séptimo.- Que la Asociacion AEPNAA entiende como parte de su mision el
apoyo al alumnado con alergia alimentaria y a latex en los centros educativos
como medida para asegurar la seguridad fisica de este alumnado. Esto es la
prevencion de reacciones alérgicas, garantizando a la vez su inclusion educativa.

Que siendo voluntad de las partes firmantes de este Convenio de colaboracion
el compromiso para la consecucion de la escolarizacién segura del alumnado con
alergia a alimentos y latex asegurando su inclusion educativa, lo suscriben con
arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer un marco de colaboracion para
impulsar iniciativas en orden a la escolarizaciéon segura e inclusiva del alumnado
con alergia a alimentos y/o latex mediante la promocidon de actividades de
caracter educativo y social:

a) La colaboracién en la difusién de la Guia para la comunidad educativa
de “Primera actuacién ante urgencias en centros educativos”, elaborada por la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, Consejeria de Salud y Servicio
Murciano de Salud en los centros donde se encuentre escolarizado alumnado con
alergias alimentarias y/o latex.

b) Consensuar medidas que proporcionen mayores garantias de prevencion
y actuacién en previsibles reacciones alérgicas entre la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, Consejeria de Salud y AEPNAA, en aquellos centros
educativos publicos y privados concertados de la Regién de Murcia en los que la
familia lo solicite

Los profesionales designados por AEPNAA, previa autorizacion del director
del centro educativo y de los padres de los alumnos afectados, desarrollaran
sus actuaciones en aquellos contextos en los que se dé la situacion de riesgo
dentro del centro escolar donde se encuentre el alumnado objeto de intervencidn
y sin menoscabo de las funciones que les corresponden a los profesionales de
los centros educativos. También desarrollaran funciones de asesoramiento y
formacién al profesorado.

Segunda.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios de los proyectos acogidos a este convenio todo el
alumnado escolarizado en los centros educativos publicos y privados concertados
con alergia a alimentos y/o latex de 0 a 16 afios. Las actuaciones contempladas
en este convenio se desarrollaran en el propio centro educativo y en el horario
escolar establecido.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes las
siguientes:

1.- Elaboracién de un censo de alumnado con estas alergias de 0 a 16 afios
y creacion de un apartado en Plumier XXI donde se recoja este alumnado con el
tipo de atencién que precisa.

2.- Deberd asegurar la colaboracion de los centros educativos con AEPNAA,
en los términos que propone la guia de “Primera actuacion ante urgencias en
centros educativos” para alumnado con alergia alimentaria y al latex.
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3.- Incluir la formacién del profesorado en materia de alergia alimentaria y al
latex en los planes de formacion del profesorado de la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes. Esta formacion incluira contenidos relativos a la patologia y
la actuacion en caso de reaccion asi como a las medidas educativas de prevencion
necesarias que garanticen la seguridad y la maxima normalizacién e inclusién de
este alumnado en todas las actividades.

4.-Deberd establecer cauces de comunicacion entre el centro educativo y el
centro de salud asignado para facilitar la coordinacion de las actuaciones dentro
del protocolo individualizado de cada alumno asi como su identificacion.

Son obligaciones de AEPNAA las siguientes:

1.- Colaborar con la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes en la
sensibilizacién a la comunidad educativa sobre la alergia alimentaria y/o latex,
las caracteristicas del caso concreto del alumno asi como las circunstancias y
factores de riesgo en la escolarizacion.

2.- Colaborar con la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes en la
formacion del profesorado.

3.- Desarrollar medidas de intervencidon en aquellos centros en los que asi se
acuerde consistentes en:

a) Desarrollar actuaciones de supervision del alumno con estas alergias en
las situaciones y momentos que asi se acuerde, atendiendo a la valoracién de sus
necesidades en funcion de sus informes médicos y su estado clinico.

b) Evaluar las necesidades concretas de cada alumno para definir, en
consenso con el equipo directivo del centro educativo y los padres del menor, la
intervencion, que podra tener un caracter puntual o desarrollarse a lo largo de
todo el curso académico. Todo ello autorizado en cualquier caso por la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes y de forma coordinada por todos los agentes
implicados.

c) Realizar una memoria descriptiva del desarrollo de los proyectos
realizados que contemplard, al menos, los siguientes apartados: evaluacion de
las actividades desarrolladas, coordinacidon con los profesionales de los centros
educativos y propuestas de mejora, incidencia en la integracidn escolar y social
del alumnado, recursos utilizados, etc. La memoria sera remitida a la Direccion
General de Atencidn a la Diversidad y Calidad Educativa.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por los técnicos
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, con obligacion de facilitar
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las mismas.

Cuarta.- Comisiéon de seguimiento.

1.- A fin de realizar el seguimiento, desarrollo, coordinacion y evaluacion
de los resultados de las actuaciones relacionadas con el convenio se constituira
una Comisién de Seguimiento, que estara integrada por representantes de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y representantes de AEPNAA. A
dicha Comision competera resolver las cuestiones relativas a la interpretacion del
presente convenio, evaluando su aplicacién y promoviendo las lineas comunes
de trabajo, asi como aquellas actuaciones de coordinacidon que se consideren
necesarias.

2.- La Comisidon de Seguimiento del convenio actuara segun el régimen
de funcionamiento que la propia comision establezca y se regira conforme a lo
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dispuesto en el capitulo II (seccidn 3.3, subseccion 1.23) del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

3.- Serdn miembros de esta comisidn:

Por parte de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes:

- La Directora General competente en materia de Atencién a la Diversidad
o persona en quien delegue, que actuara como presidente de la Comision de
seguimiento

- El Jefe de Servicio de Atencidén a la Diversidad o persona en quien delegue.

- Un técnico educativo del Servicio de Atencion a la Diversidad.

Por parte de la AEPNAA:

- El Presidente de la AEPNAA, o persona en quien delegue.

- El Secretario de la AEPNAA, o persona en quien delegue.

- El delegado-Coordinador de AEPNAA en la Regidén de Murcia, que actuara
como secretario de la Comision de seguimiento.

Entre otras, seran funciones de esta Comisién de seguimiento:
- El Plan de actuacion.
- El seguimiento y la evaluacién de las actuaciones.

- La aprobacion de la Memoria correspondiente al periodo convenido
presentada por la AEPNAA.

- Acordar los centros destinatarios de los proyectos objeto de este convenio.

- Asegurar la coordinacion entre los centros educativos, los servicios técnicos
de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes y los profesionales de la
Asociacion AEPNAA.

- Resolver las dudas, dificultades y problemas que se puedan plantear
durante la ejecucion del Convenio.

La Comisidn se reunird, al menos dos veces durante la vigencia del Convenio,
sin perjuicio de todas aquellas que fueran necesarias a instancia de cualquiera de
las partes.

Quinta.- Proteccién de la Infancia y la Adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia, la AEPNAA
garantizard ante la Administracion Regional que el personal que participa en el
convenio no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucién y explotacidon sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de
seres humanos.

La AEPNAA presentara ante la Direcciéon General competente en Atencién a
la Diversidad, con anterioridad al inicio de las actuaciones objeto del presente
convenio, una Declaracion responsable del Presidente de la AEPNAA, relacionando
el personal que pudiera realizar actividades en centros educativos y que requieran
contacto habitual con menores, en la que se haga constar la circunstancia
de no incurrir en ninguno de los delitos referidos, para lo que previamente
deberan haber solicitado el correspondiente Certificado del Registro Central de
delincuentes sexuales.
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Sexta.- Vigencia.

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y tendra un
periodo de vigencia de cuatro cursos académicos y podrd prorrogarse por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales mediante acuerdo expreso de las partes
antes de la expiracion del plazo de vigencia establecido.

Séptima.- Modificacién y extincion.

1. La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de
los firmantes.

2. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

3. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada fehacientemente
a la otra antes del dia treinta de abril del afio correspondiente, para que la
resolucion surta efectos al final del curso académico en que se produzca la
comunicacion.

Octava.- Financiacion.

La celebracion de este convenio no supone gasto adicional al previsto en los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, por lo que no
se derivan de su suscripcion gastos para la Administracion Regional.

Novena.- Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones que se
susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos del mismo que no queden
solventadas por la Comisidén de Seguimiento prevista en la clausula cuarta, seran
resueltas por los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad con lo acordado en el presente Convenio por las
partes, se firma el mismo, por triplicado, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.—

El Presidente del Asociacion Espafiola de Personas con alergias alimentaria y al latex,
Angel Sanchez Sanz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

1365 Anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por el que se somete a informacién publica
y audiencia a los interesados el proyecto de Orden por la que
se modifican los cédigos y denominaciones de determinados
moédulos profesionales autonémicos de los curriculos de ciclos
formativos de Formacion Profesional de Grado Medio y de Grado Superior
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, a iniciativa de la
Direccién General de Formacion Profesional y Ensefanzas de Régimen Especial,
ha elaborado el Proyecto de Orden por la que se modifican los cédigos y
denominaciones de determinados moédulos profesionales autonémicos de los
curriculos de ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Medio y de
Grado Superior de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

El ejercicio del derecho a la participacion publica en los procedimientos
de elaboracién de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracion a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisidn
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacidn publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo a tal efecto un
plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia del procedimiento 1549 “elaboracién de
disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de andlisis de impacto
normativo que lo acompana, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace: http://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 11 de febrero de 2019.—La Secretaria General, M. Esperanza Moreno
Reventos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Instruccién numero Tres de Cartagena

1366 Juicio inmediato sobre delitos leves 10/2019.

NIG: 3001643 2 2019 0000855

Delito/leve: Falta de hurto
Denunciante/querellante: Ministerio Fiscal, Lidl
Contra: Mohamed Alami

Don Ramédn Alonso-Luzzy Campoy, Letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de Instrucciéon nimero Tres de Cartagena

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio inmediato sobre delitos leves nimero 10/2019 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“Juzgado de Instruccidon nimero Tres de Cartagena
Sentencia: 38/2019

Sentencia
Cartagena, 7 de febrero de 2019.

Vistos por mi dofia Maria del Mar Gomez Hernandez, Magistrada-Juez del
Juzgado de Instruccién nimero Tres de los de esta ciudad y su partido el presente
procedimiento de delito leve inmediato 10/19, siendo partes como denunciante Lidl,
representado por Ginés Raja, siendo denunciado Mohamed Alami no comparecido,
atendiendo a los siguientes:

Fallo

Debo condenar y condeno a Mohamed Alami como autor de un delito leve
de hurto del articulo 234 de CP a la pena de multa de 30 dias con una cuota
diaria de 4 euros, lo que hace un total de 120 euros, cantidad que debera abonar
en el plazo de cinco dias a partir de la firmeza de la presente resolucion, en
caso de impago voluntario o por via de apremio quedara sujeto a responsabilidad
personal subsidiaria de un dia de privacién por cada dos cuotas no satisfechas,
que cumplirdn mediante localizacion permanente.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de apelacion.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgada en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.”

Y para que conste y sirva de notificacién de sentencia a Mohamed Alami,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, expido la presente

Cartagena, 18 de febrero de 2019.—El Letrado de la Administracidon de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion nimero Siete de Lorca
1367 Procedimiento ordinario 135/2015.

Equipo/usuario: 2 Modelo: N28040

N.I.G.: 30024 41 1 2014 0018259

ORD Procedimiento Ordinario 135/2015
Procedimiento origen: / Sobre otras materias
Demandante: Paola Andrea Bueno Fajardo
Procurador: Antonio Serrano Caro
Demandado: John Jairo Cortés Quintero

Dofia Maria Antonia Pérez Vivancos, Letrada de la Administracion de Justicia,
del Juzgado Primera Instancia e Instruccion nimero Siete de Lorca, por el
presente.

En el presente procedimiento ordinario 135/2015 seguido a instancia de
Paola Andrea Bueno Fajardo frente a John Jairo Cortés Quintero se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Sentencia

Juez que la dicta: Magistrado-Juez Calero Carmona.

Lugar: Lorca.

Fecha: veintiocho de enero de dos mil diecinueve.

Parte Demandante: Paola Andrea Bueno Fajardo

Letrado: José Maria Campoy

Procurador: Antonio Serrano Caro

Parte Demandada: John Jairo Cortés Quintero (en rebeldia)

Ministerio Fiscal

Procedimiento: procedimiento ordinario 135/2015.

Fallo

Que estimando la demanda presentada por el Procurador Antonio Serrano Caro, en
nombre y representacion de Paola Andrea Bueno Fajardo, debo declarar y declaro
la privacion del ejercicio de la patria potestad de John Jairo Cortés Quintero
respecto a su hijo menor Juan Pablo cortés Bueno, sin hacer expresa condena en
las costas de esta instancia.

Notifiquese a las partes y al M.F.,, previniéndoles que contra esta sentencia
cabe interponer recurso de apelaciéon en la forma prevista en los arts. 458
y siguientes de la LEC, y para ante la Audiencia Provincial de Murcia en el plazo
de veinte dias contados desde su notificacion.

Librese testimonio de la presente el cual se llevara a los autos de su razén
quedando el original en el presente libro. Notifiquese.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

En Lorca, 8 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

NPE: A-090319-1367



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 57 Sabado, 9 de marzo de 2019 Pagina 7286

Y encontrandose dicho demandado, John Jairo Cortés Quintero, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al
mismo.

Lorca, 8 de febrero de 2019.— La Letrada de la Administracion de Justicia.

N.I.G.: 30024 41 1 2014 0018259

ORD Procedimiento ordinario 135/2015
Procedimiento origen: / Sobre otras materias
Demandante: Paola Andrea Bueno Fajardo
Procurador: Antonio Serrano Caro

Demandado: Jhon Jairo Cortes Quintero

Diligencia de ordenacién
Sra. Letrada de la Administracién de Justicia, D.@ Maria Antonia Pérez Vivancos.
En Lorca, 8 de febrero de 2019.

Habiéndose dictado sentencia en el presente procedimiento, y encontrandose
el demandado John Jairo Cortés Quintero en situacion de rebeldia procesal, de
conformidad con el articulo 497.2 de la L.E.C., acuerdo:

Notificarle la sentencia mediante edicto que se fijard en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe interponer recurso
de reposicién en el plazo de cinco dias, desde el dia siguiente al de su notificacion,
ante el Letrado de la Administracion de Justicia que la dicta. Debiendo expresar
en el mismo la infraccién en que la resolucion hubiera incurrido a juicio del
recurrente (arts. 451 y 452 LEC).

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
1368 Recurso de suplicacion 1.152/2017.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia de la secciéon numero Uno de la Sala Segunda de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 1.152/2017 de esta
Seccidn, seguido a instancia de Mutua Fremap contra Estructuras Marpu, S.L.,
José Jara Sanchez, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Antonio Soriano
Ruiz, Tesoreria General de la Seguridad Social T.G.S.S., sobre otros dchos. seg.
social, se ha dictado la siguiente resolucién:

Diligencia de ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia, dona
Maria del Carmen Rey Vera

En Murcia, a 19 de febrero de 2019.

Instituto Nacional de la Seguridad Social ha presentado escrito de
interposicion de recurso de casacién para la unificacion de doctrina en tiempo
y forma con la oportuna certificacion de Sentencia en la forma que posibilita el
apartado 3 del articulo 224 de la LJS.

Acuerdo:

Tener por interpuesto el recurso de casacidn para la unificaciéon de doctrina;
emplazar a las demds partes para que comparezcan, por escrito y mediante
abogado, ante la Sala Cuarta de lo Social del Tribunal Supremo en el plazo
de DIEZ DIAS habiles, debiendo designar domicilio en la sede de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo a efectos de notificaciones, asi como acreditar la
representacion de la parte que no constase previamente en actuaciones; y remitir
a dicha Sala estas actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucion en el plazo de los cinco dias siguientes a su
notificacidon que deberd expresar la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la resolucién de conformidad a lo dispuesto en el art. 186 y 187 LJS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma al legal representante de
Estructuras Marpu, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 21 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
1369 Recurso de suplicaciéon 270/2018.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia de
la seccién nimero Uno de la Sala Segunda de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 270/2018 de esta
Seccion, seguido a instancia de Ayuntamiento de Murcia, Concepcidon Gallego
Jiménez contra Expertus Multiservicios S.A., Alquibla S.L., Ayuntamiento de
Murcia, Concepcién Gallego Jiménez, Administracién Concursal de Alquibla S.L.,
Fondo de Garantia Salarial, sobre despido objetivo, se ha dictado la siguiente
resolucién:

Diligencia de ordenacion de la letrado de la Administracion de Justicia dona
Ana Maria Ortiz Gervasi

En Murcia, a 20 de febrero de 2019.

Con fecha 15/02/2019 ha tenido entrada escrito presentado por Concepcion
Gallego Jiménez en cumplimiento del requerimiento efectuado por resolucion de
fecha 06/02/2019. Quedando citadas las siguientes sentencias de contraste:

Punto A): Sentencia n.© 308/2014 de 31/03/2014 de esta Sala de lo Social
dictada en recurso de suplicacién n.2 251/2013, de la que se expide certificacion
y se une a la pieza de recurso de casacion.

Punto B): Sentencia del Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea de
26/11/2015 recaida en el asunto C-509/14.

Punto C): Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo n.°
848/2016 de 17/10/2016.

Acuerdo:

Emplazar a las partes recurridas para que comparezcan, por escrito y
mediante abogado, ante la Sala Cuarta de lo Social del Tribunal Supremo en el
plazo de diez dias habiles, debiendo designar domicilio en la sede de la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo a efectos de notificaciones, asi como acreditar la
representacion de la parte que no constase previamente en actuaciones; y remitir
a dicha Sala estas actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer
ante quien dicta esta resolucidon en el plazo de los cinco dias siguientes a su
notificacion que debera expresar la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la resolucidn de conformidad a lo dispuesto en el art. 186 y 187 LJS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma al legal representante de
Alquibla, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de febrero de 2019.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
1370 Procedimiento ordinario 232/2018.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento Procedimiento Ordinario 232/2018
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don José Antonio Nicolas
Canales contra la empresa Ferrovial Servicios y Setex Aparki, SA (UTE), Fogasa,
Ferrovial Servicios, SA, Setex Aparki, SA, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte diapositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.
-Ampliar la demanda frente a Ferrovial Servicios, SA y Setex Aparki, SA

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 21/03/2019 a las 10:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 para la celebracién del acto de
conciliacidon ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no
avenencia, el mismo dia 21/03/2019 a las 10:15 horas en Av. Ronda Sur (Cd.
Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de las demandadas,
citese conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJ]S).
A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podrd imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion
como ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el
interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitirad su respuesta
por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidén y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a Ferrovial Servicios
y Setex Aparki, SA (UTE), Ferrovial Servicios, SA, Setex Aparki, SA, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 26 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
1371 Procedimiento ordinario 824/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0012052

Modelo: N28150

PO. Procedimiento ordinario 824 /2018
Procedimiento origen:

Sobre ordinario

Demandante: Fundacién Laboral de la Construccion
Abogada: Natalia Sdnchez Lépez

Demandado: Don Alonso Gil Martinez

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 824 /2018 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Fundacion Laboral de la Construccién contra
la empresa Alonso Gil Martinez, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria del Carmen Rey Vera
Murcia, 22 de febrero de 2019.

Se ha recibido instruccién particular de la Magistrada del Social Tres de
Murcia con respecto a la fecha de sefialamiento de juicio en estos autos, dando
cumplimiento a lo acordado procede dejar sin efecto la fecha de juicio asignada en
el Decreto anterior y en su lugar acordar nueva fecha para la celebracidon del mismo
para el préximo dia 20/03/2019 a las 11:20 horas en la sala de vistas n.% 3 de este
Juzgado.

Constando en autos que la citacion al demandado por correo con acuse de
recibo ha resultado negativa, citese por medio de exhorto librado al Juzgado
Decano de Mula.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Alonso Gil Martinez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 28 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracidn de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
1372 Procedimiento ordinario 815/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0011975

Modelo: N28150

PO procedimiento ordinario 815/2018

Sobre: Ordinario

Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion
Abogada: Natalia Sanchez Lépez

Demandado: Edgar Giovanni Cocha Muzo

Dofa Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 815/2018 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Fundacidn Laboral de la Construccion contra la
empresa Edgar Giovanni Cocha Muzo, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracidon de Justicia Sra. dofia Maria del Carmen Rey Vera
En Murcia, a veintidds de febrero de dos mil diecinueve.

Se ha recibido instruccidén particular de la Magistrada del Social 3 de
Murcia con respecto a la fecha de sefialamiento de juicio en estos autos, dando
cumplimiento a lo acordado procede dejar sin efecto la fecha de juicio asignada
en el Decreto anterior y en su lugar acordar nueva fecha para la celebracion del
mismo para el proximo dia 20/03/2019 a las 11:00 horas en la Sala de Vistas n°
3 de este Juzgado.

Constando en autos que la citacion a la demandada ha sido negativa, librese
exhorto al Registro Civil de Bullas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Edgar Giovanni Cocha Muzo,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 28 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
1373 Procedimiento ordinario 666/2018.

Equipo/usuario: CGS

NIG: 30030 44 4 2018 0010610

Modelo: N28150

PO Procedimiento ordinario 666/2018

Sobre ordinario

Demandante: Fundacién Laboral de la Construccion
Abogado: Natalia Sanchez Lépez

Demandados: Lorenzo Vera Mendez y Alfonso Vera Mendez COM B, Alfonso
Vera Méndez, Lorenzo Vera Méndez

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 666/2018 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Fundacién Laboral de la Construccién
contra la empresa Lorenzo Vera Méndez y Alfonso Vera Méndez COM B, Alfonso
Vera Méndez, Lorenzo Vera Méndez, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 20/3/2019 a las 09:30 horas
en Avda. Ronda Sur (CD. Justicia) Sala 1 al acto de conciliacidn ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 20/3/2019 a
las 09:40 horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) Sala 3 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido serd tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y
por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al segundo otrosi digo, del interrogatorio del legal representante de la
empresa demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
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caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte.

Librese exhorto al Juzgado de Paz de Alhama de Murcia para la practica de la
citacion a los demandados.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Lorenzo Vera Méndez y
Alfonso Vera Méndez COM B, Alfonso Vera Méndez, Lorenzo Vera Méndez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 28 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
1374 Procedimiento ordinario 658/2018.

Equipo/usuario: CGS

NIG: 30030 44 4 2018 0010559

Modelo: N28150

Po Procedimiento Ordinario 658/2018

Sobre Ordinario

Demandante: Fundacién Laboral de la Construccion

Abogado: Natalia Sanchez Lépez

Demandado: José Antonio y Bruno Iberndn Gémez CB, José Antonio Iberndn
Gomez, Bruno Ibernén Goémez

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrado de la Administracidén de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 658/2018 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Fundacion Laboral de la Construccion contra la
empresa José Antonio y Bruno Ibernon Gémez CB, José Antonio Iberndn Gomez,
Bruno Iberndn Gomez, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 20/3/2019 a las 09:20
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/
la Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia
20/3/2019 a las 09:30 horas, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 003 al acto
de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y
por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al segundo otrosi digo, del interrogatorio del legal representante de la
empresa demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que

NPE: A-090319-1374



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 57 Sabado, 9 de marzo de 2019 Pagina 7298

debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracidon como testigos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidon y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte.

Librese exhorto al Juzgado de Paz de Blanca para la practica de la citacion a
los demandados.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Antonio y Bruno
Ibernén Gémez CB, José Antonio Ibernén Gémez, Bruno Iberndén Gémez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 28 de febrero de 2019.—La Letrado de la Administracién de Justicia.

NPE: A-090319-1374 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 57 Sabado, 9 de marzo de 2019 Pagina 7299

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
1375 Despido/ceses en general 9/2019.

NIG: 30030 44 4 2018 0012163

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 9/2019

Sobre Despido

Demandante: Joaquina Marina Fernandez Terrer

Abogado: Alejandro Ippdlito Espinosa

Demandado: Asociacion Centro Alma y Luz, Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 9/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Joaquina Marina
Ferndndez Terrer contra la empresa Asociaciéon Centro Alma y Luz, Fondo de
Garantia Salarial, sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 3/7/2019 a las 09:50 horas en
AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 3/7/2019 a las
10:00 horas, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 004 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracién de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, del interrogatorio del legal representante de la empresa
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJ]S).
A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra
imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
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en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidon
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al primer otrosi digo, documental, requiérase conforme al art. 90.2 de la LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a la empresa demandada
para que aporte los documentos solicitados en el primer otrosi digo documental
de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Al segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y
por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Se advierte a la parte actora que las comunicaciones que se generen en este
procedimiento se notificaran via Lexnet en el mismo buzén de Lexnet desde el
cual se ha remitido la demanda.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

A la vista de la manifestacion contenida en la demanda respecto a que la
empresa demandada se encuentra cerrada librese exhorto al Juzgado Decano de
los de igual clase de Lorca para su citacion y ad cautelam librese Edicto que se
publicard en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos

NPE: A-090319-1375



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 57 Sabado, 9 de marzo de 2019 Pagina 7301

de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Asociacion Centro
Alma y Luz en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 26 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
1376 Seguridad Social 777/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0011649
Modelo: N28150

SSS Seguridad Social 777/2018
Sobre: Seguridad Social

Demandante: Mohammed Hajji
Abogado: Luis Maria Rabadan Zomefio

Demandado/s: Mutua Maz, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Maria
Martinez Martinez, Pedro Pagan Martinez

Abogado: Letrado de la Seguridad Social

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 777/2018 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Mohammed Hajji contra la
empresa Mutua Maz, INSS, Pedro Pagan Martinez, Maria Martinez Martinez, sobre
Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada en materia de Seguridad Social.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 6/5/2019 a las 10:50 horas
en Avenida Ronda Sur, Sala 007 para la celebracién del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracién del acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la L]S:

Al Primer otrosi digo, que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun
que corresponda el expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y
en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacion con el contenido
de la demanda, en el plazo de diez dias (Art. 143 LJS). El expediente se debera
remitir completo, foliado y, en su caso, autentificado y acompafiado de un indice
de los documentos que posea.

Igualmente debera informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.
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Al Segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma, Maria Martinez Martinez,
Pedro Pagan Martinez en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 26 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
1377 Impugnacion de actos de la administraciéon 342/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0011898

Modelo: 074100

IAA. Impugnacién de actos de la Administracién 342 /2018
Procedimiento origen:

Sobre ordinario

Demandante: Don Antonio Carrillo e Hijos, SA

Abogado: Pedro Antonio Poza Vicente

Demandados: Chihami Essaid Sekhal, Consejeria Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente

Abogado/a: Letrado/a de la Comunidad

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don Antonio Carrillo e Hijos, SA contra, en reclamacion por
ordinario, registrado con el n.° impugnacion de actos de la Administracion 342 /2018
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar
a Chihami Essaid Sekhal, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
27/05/2019 a las 10:40 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008, para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citaciéon a Chihami Essaid Sekhal, se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

Murcia, 6 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1378 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 22 de febrero
de 2019, por el que se convoca el XXVII Certamen Municipal de
Creacion Artistica/Creamurcia 2019.

BDNS (Identif.): 443017

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la web
municipal (http://www.informajoven.org).

Primero. Beneficiarios:

Jovenes artistas nacidos desde el 1 de enero de 1984 al 31 de diciembre de 2003
que,

- hayan nacido o residan en el término municipal de Murcia o, en su defecto,

- hayan desarrollado una actividad laboral o académica durante los afios 2018
o 2019 en alguna empresa / entidad / centro de estudios ubicados en el término
municipal de Murcia.

Segundo. Objeto y finalidad:

Promover la creatividad de los artistas emergentes murcianos y ser un marco
prioritario de expresién cultural en las siguientes disciplinas: Artes Escénicas,
Artes Plasticas, Artes Visuales, Cémic, Cortos y Documentales, Diseno Grafico,
Disefio de Moda, Fotografia, Gastronomia, Literatura y Musica (en las categorias
de Pop-Rock, Otras Tendencias y Cancion de Autor).

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza Reguladora de las Subvenciones para finalidades culturales,
turisticas, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, medio ambiente,
de cooperacién, participacion vecinal, consumo, servicios sociales y otras.
(BORM_108_12/05/2004).

Cuarto. Importe:

El importe maximo de la convocatoria es de 40.500,00 euros, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2019 0 040 3340 48199.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

A partir del dia siguiente al de la publicacién de este extracto en el BORM,
teniendo una fecha de finalizacidn diferente cada disciplina, siendo la Ultima el 31
de mayo de 2019.

Sexto. Otros datos:

Las inscripciones para participar en el certamen deberan hacerse ONLINE,
cumplimentando el formulario en la web www.informajoven.org.

Junto al formulario de inscripcién, deberd aportarse la documentacion
detallada en la convocatoria.

No podran presentarse a la misma disciplina artistica los grupos, colectivos o
autores que obtuvieron el primer premio en las anteriores ediciones de este Certamen.
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Las propuestas presentadas no podran haber sido premiadas en ninglin concurso
celebrado con anterioridad a la fecha de presentacion del boletin de inscripcién.

Murcia, 22 de febrero de 2019.—La Concejala Delegada de Infraestructuras,
Obras y Servicios Publicos, Rebeca Pérez Lopez P. D. (Decreto de Organizacion de
los Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Murcia de fecha 22 de febrero
de 2018).
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