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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

4233	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-537/2017) 
de fecha 2 de junio de 2017, por la que se convocan concursos 
públicos para la provisión de plazas de personal docente e 
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos públicos para la provisión de las 
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo 
que se adjunta a la presente Resolución, de acuerdo con las siguientes Bases:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, por la Normativa para la contratación de profesorado en 
régimen laboral con carácter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de 22 
de septiembre de 2004 y en lo no previsto, por la legislación vigente que le sea 
de aplicación. Con carácter general se tramitarán independientemente cada uno 
de los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisión al procedimiento selectivo, las personas interesadas 
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta se halla 
definida en el Tratado Constitutivo de la Unión Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la 
cónyuge de las personas de nacionalidad española o que sean naturales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 
derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.

Asimismo, podrán participar personas extranjeras que, no estando incluidas 
en los párrafos anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, 
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder 
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma español para el desempeño 
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podrá exigir, en su 
caso, la superación de una prueba específica que lo acredite. Quedarán eximidas 
de realizar la prueba las personas que estén en posesión del diploma español 
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, 
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en español 
para extranjeros, expedido por la administración educativa competente. A tal 
efecto, junto a la solicitud de participación deberán aportar fotocopia compulsada 
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado 
o inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacionales 
de los demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de 
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por 
la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado 
Constitutivo de la Unión Europea, no estar sometido o sometida a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función 
pública.

f) Estar en posesión de la titulación exigida en cada caso, pudiendo requerirse 
una titulación universitaria concreta si así se establece en la descripción de la 
plaza.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se 
requiere en la descripción de las plazas que figuran en el anexo de la presente 
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de 
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que 
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo la actividad profesional concreta, que 
en su caso se indique para cada plaza, fuera del ámbito académico universitario, 
como especialista de reconocida competencia en la materia en la que se vaya a 
ejercer la docencia. 

El ejercicio de la actividad profesional deberá mantenerse a la fecha de inicio 
del contrato y durante todo el período de duración del mismo.

2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad deberán poseerse dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados 
en idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada. 

Sin perjuicio de su admisibilidad al proceso selectivo, no podrá formalizar 
contrato el personal docente e investigador que preste servicios en cualquier otra 
Universidad.

3.- Presentación de solicitudes y currículos.

3.1.- La solicitud de participación en los concursos convocados se ha de 
efectuar mediante la cumplimentación de formulario integrado en aplicación 
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participación, las 
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y 
del currículo que se halla establecido específicamente para la plaza y categoría 
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correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- Se podrá presentar la solicitud a través de uno de los procedimientos 
siguientes: 

a) Acceso a la cumplimentación del formulario Web de la solicitud con 
certificado y firma electrónica. Se aconseja emplear el certificado digital para 
completar el proceso de presentación de la solicitud.

Si se accede con certificado electrónico, se podrá firmar digitalmente la 
solicitud, quedando esta registrada en el sistema.

b) Acceso a la cumplimentación sin certificado digital ni firma electrónica. 
Si se accede por este sistema, una vez cumplimentada y validada la solicitud 
a través de la Oficina Virtual (COVOCUM PDI), la misma deberá ser impresa, 
firmada y presentada en el Registro General de la Universidad de Murcia (C/. 
Santo Cristo nº 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro Auxiliar 
de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo), o por 
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, 
dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia, correspondiendo su tramitación 
al Servicio de Gestión de PDI. La aplicación le suministrará los ejemplares de la 
solicitud.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberán 
ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal 
y como se prevé reglamentariamente en desarrollo del artículo 16.4.b de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

3.3.- Documentación justificativa de los méritos alegados en el currículo.

Con independencia del procedimiento de presentación de la solicitud, los 
méritos alegados en el currículo se presentarán necesariamente a través de la 
página Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a 
partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participación por cada una de las plazas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Están exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condición 
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco SabadellCAM.
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- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.6.- Requisitos y documentación justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión en la plaza y 
categoría a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si 
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar 
dicha documentación justificativa. En el presente concurso de acuerdo con 
el artículo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a la 
Universidad de Murcia para la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y Títulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones 
Públicas, salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, 
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: 

Copia del DNI en el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad 
de Murcia de la información atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, así como, 
en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la 
que se tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o 
promesa de tal persona de que no existe separación de derecho de su cónyuge y, 
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o están a su 
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situación de 
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentación acreditativa de requisitos académicos.

En caso de título oficial español, copia del título académico exigido en 
el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad de Murcia de la 
información atinente al título. En el supuesto de que el título se hallara en trámite 
de expedición deberá presentarse como documento sustitutorio una certificación 
de la universidad correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la 
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base novena de la resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, 
de 5 de agosto, sobre expedición de Títulos universitarios oficiales.

En el supuesto de título no español, se presentará copia de la credencial 
de homologación del título exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por 
Estados de la Unión Europea, se acreditará la homologación o se presentará la 
credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de profesor 
universitario.

c) Documentación acreditativa de requisitos profesionales:

Empleados Públicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el Servicio de Personal 
del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social, acompañado de copia del contrato del trabajo 
que se está desempeñado y certificado de la actividad o funciones que realiza 
expedido por el responsable de la Empresa, Centro o Institución.

Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesorería 
General de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las 
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad 
profesional que se está ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de 
los regímenes del sistema de la Seguridad Social, se podrá presentar copia de la 
certificación del colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo 
en el ejercicio de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las 
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos 
de tasas de participación por razón de discapacidad deberán aportar copia del 
certificado acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente de la 
Administración del Estado o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reducción de tasa por razón de carné 
joven deberán aportar copia del mismo.

e) Documentación acreditativa del nivel de idioma español.

En los casos en los que fuere de aplicación el apartado d) de la base 2, se 
habrá de acompañar copia del diploma o de la certificación correspondiente.

3.7.- Justificación de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo 
de presentación de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3, sin que haya 
lugar a la subsanación de defectos por esta causa.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible.
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4.- Relación de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez días hábiles siguientes al de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes se publicará en el Tablón Oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM) -dirección electrónica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en 
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -dirección electrónica 
https://convocum.um.es/- la relación provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicación de las causas 
de exclusión. Dicha resolución concederá un plazo de diez días hábiles, a partir 
del siguiente al de su publicación, para la presentación de reclamaciones y para la 
subsanación de defectos de acreditación de requisitos de admisibilidad.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones 
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictará Resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicará en los 
lugares indicados en el punto anterior. 

Contra la citada resolución definitiva de personas admitidas y excluidas, se 
podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el Rector en el plazo de 
un mes.

4.3.- No procederá la devolución de derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión de Selección que tendrá 
la composición que recoge el artículo 162 de los Estatutos de la Universidad 
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para la 
contratación de profesorado en régimen laboral con carácter temporal, aprobada 
por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y el II Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, teniendo en cuenta 
que todos sus miembros deberán poseer titulación académica y categoría 
igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada, procurando una 
composición equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no sea posible por 
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. 

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en lo no 
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los órganos 
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Decanato/Departamento 
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selección se publicarán en la 
Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2. 
de la convocatoria. 

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se 
publicarán en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
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la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos. 

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustará a los criterios generales de evaluación aprobados 
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de 
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendrá expuesto en la página Web 
http://www.um.es/web/pdi/contenido/impresos. 

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los 
procesos selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones 
de desempeñar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicación del 
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Selección.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 48.3 de la Ley Orgánica 
de Universidades, se considerará mérito preferente estar acreditado o acreditada 
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de selección consistirá 
exclusivamente en la valoración de los méritos alegados y acreditados por los 
concursantes, en aplicación del Baremo correspondiente. Las plazas podrán 
quedar desiertas a juicio de la Comisión, si ningún concursante reúne méritos 
suficientes.

9.- Resolución del Concurso.

9.1.- La Comisión resolverá el concurso y elevará al Rector la correspondiente 
propuesta de contratación a favor del concursante o, en su caso, de los 
concursantes mejor valorados. En todo caso, hará público el resultado del mismo, 
en los lugares indicados en la base 6 de la convocatoria.

9.2.- La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, 
seleccionados o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la 
propuesta efectuada por la Comisión en el Tablón Oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

10.- Presentación de documentos y formalización de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisión 
por la Comisión de Selección, el Rector procederá a la formalización del contrato 
en régimen laboral, previa presentación por el aspirante de los siguientes 
documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó 
su oposición a su obtención por la Universidad, o documento equivalente de ser 
su nacionalidad distinta de la española.

b). Copia compulsada del Título oficial universitario exigido, solo si manifestó 
su oposición a su obtención por la Universidad.

c) La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentación 
actualizada:

Empleados Públicos:

Copia compulsada de la hoja de servicios, expedida por el Servicio de 
Personal del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:
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Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, acompañado de copia copulsada del contrato del trabajo que se está 
desempeñado y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el 
responsable de la Empresa, Centro o Institución.

Actividad por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesorería General 
de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las obligaciones 
tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad profesional que 
se está ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de los regímenes del 
sistema de la Seguridad Social, se podrá presentar copia de la certificación del 
colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo en el ejercicio 
de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las obligaciones 
tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a 
Profesor de Universidad.

e). Declaración jurada de no haber sido separado de la Administración del 
Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de la Función Pública. Los nacionales de los demás Estados 
miembros de la Unión Europea o de algún Estado al que en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán acreditar, de conformidad 
con lo establecido en el Artículo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, 
no haber sido objeto de sanción disciplinaria o condena penal que impidan, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

Los interesados dispondrán de un plazo de 10 días a contar desde la 
publicación de la propuesta de provisión para la presentación de la citada 
documentación. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato 
en el plazo referido, se entenderá que renuncia a sus derechos, salvo caso de 
fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratación 
del aspirante seleccionado, podrá formalizarse la incorporación con el siguiente 
más valorado.

11.- Listas de Espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comisión de Selección podrá establecer 
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 
2017/2018 y 2018/2019 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con 
las mismas características que las definidas en la presente convocatoria. Previa 
consulta de los Departamentos, se podrá contratar a la persona que ocupe el 
siguiente lugar en el orden de prelación establecido por la Comisión.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará 
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica 
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril.

NPE: A-130617-4233



Página 18459Número 134	 Martes, 13 de junio de 2017

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comisión de Selección podrán ser recurridas ante el 
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicación de las mismas en el lugar 
indicado en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el artículo 122 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de 
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, 
desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 2 de junio de 2017.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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Anexo I

Puestos que se convocan

Departamento: Anatomía Humana y Psicobiología

Plaza Número: (51/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Anatomía y Embriología Humana

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del área

Horario: Mañana y tarde 

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2018

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado. 

Código del puesto: 912049

Departamento: Genética y microbiología

Plaza Número: (52/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Microbiología Clínica

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. tiempo parcial (4+4) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del área

Horario: Mañana y tarde 

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2018

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado 

Código del puesto: 912050
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

4234	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-538/2017) 
de fecha 2 de junio de 2017, por la que se convocan concursos 
públicos para la provisión de plazas de personal docente e 
investigador contratado en Ciencias de la Salud.

La Universidad de Murcia, convoca concursos públicos para la provisión 
de plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud, de acuerdo con el 
Concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia, 
que se detallan en el Anexo que se adjunta a la presente Resolución, de acuerdo 
con las siguientes.

Bases de la convocatoria:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre de Universidades y en las disposiciones dictadas en su desarrollo, por 
el Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio, que estableció las bases generales del 
Régimen de Conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, por 
el Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, por el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e 
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, por el Concierto entre el Servicio Murciano 
de Salud y la Universidad de Murcia para la formación de alumnos que cursen 
titulaciones sanitarias y para el desarrollo de la investigación en el ámbito de las 
Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016), por la 
Normativa para la contratación de profesorado en régimen laboral con carácter 
temporal, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 22 
de septiembre de 2004, y en lo no previsto, por la legislación vigente que le sea 
de aplicación. Con carácter general se tramitarán independientemente cada uno 
de los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

Para su admisión al proceso selectivo, las personas interesadas han de reunir 
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta se halla 
definida en el Tratado constitutivo de la Unión Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la 
cónyuge de las personas de nacionalidad española o que sean naturales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 
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derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.

Asimismo, podrán participar personas extranjeras que, no estando incluidas 
en los párrafos anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, 
siendo titulares de los documentos que les habiliten a residir y a poder acceder 
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma español para el desempeño 
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podrá exigir, en su 
caso, la superación de una prueba específica que lo acredite. Quedarán eximidas 
de realizar la prueba las personas que estén en posesión del diploma español 
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, 
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en español 
para extranjeros, expedido por la administración educativa competente. A tal 
efecto, junto a la solicitud de participación deberán aportar fotocopia compulsada 
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado 
o inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacional 
de los demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de 
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el 
Tratado Constitutivo de la Unión Europea, no estar sometido o sometida a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

f) Estar en posesión de la titulación exigida en cada caso, pudiendo requerirse 
una titulación universitaria concreta si así se establece en la descripción de la 
plaza. Para las plazas del Área de conocimiento Enfermería, estar en posesión del 
Título de Diplomado en Enfermería o Graduado en Enfermería.

g) Estar en posesión del título de especialista sanitario exigido.

h) Pertenecer a la plantilla del Hospital o Centro de Salud y servicio 
asistencial que se indican. 

La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberá estar referida 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Sin perjuicio de su admisibilidad al procedimiento selectivo, no podrá 
formalizar contrato el personal docente e investigador que preste servicios en 
cualquier otra Universidad.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en 
idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada.

3.- Presentación de solicitudes y currículos.

3.1.- La solicitud de participación en los concursos convocados se ha de 
efectuar mediante la cumplimentación de formulario integrado en aplicación Web 
de la Universidad de Murcia. 
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Para presentar solicitud de participación, las personas interesadas 
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud, que se ha establecido 
específicamente para la plaza y categoría correspondiente, disponible en la 
Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- Se podrá presentar la solicitud a través de uno de los procedimientos 
siguientes: 

a) Acceso a la cumplimentación del formulario Web de la solicitud con 
certificado y firma electrónica. Se aconseja emplear el certificado digital para 
completar el proceso de presentación de la solicitud.

Si se accede con certificado electrónico, se podrá firmar digitalmente la 
solicitud, quedando esta registrada en el sistema.

b) Acceso a la cumplimentación sin certificado digital ni firma electrónica. 
Si se accede por este sistema, una vez cumplimentada y validada la solicitud 
a través de la Oficina Virtual (COVOCUM PDI), la misma deberá ser impresa, 
firmada y presentada en el Registro General de la Universidad de Murcia (C/. 
Santo Cristo nº 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro Auxiliar 
de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo), o por 
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el artículo 16 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, 
dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia, correspondiendo su tramitación 
al Servicio de Gestión de PDI. La aplicación le suministrará los ejemplares de la 
solicitud.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberán 
ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal 
y como se prevé reglamentariamente en desarrollo del artículo 16.4.b de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

3.3.- Documentación justificativa de los méritos alegados en el currículo.

Con independencia del procedimiento de presentación de la solicitud, los 
méritos alegados en el currículo se presentarán necesariamente a través de la 
página Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a 
partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participación por cada una de las plazas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estarán exentos del pago de los derechos de participación los aspirantes que 
acrediten la condición de discapacitado con un grado igual o superior al 33%, en 
el plazo de presentación de solicitudes.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la dirección electrónica https://
convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:
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a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.6.- Requisitos y documentación justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión en la plaza y 
categoría a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si 
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar 
dicha documentación justificativa. En el presente proceso selectivo de acuerdo 
con el artículo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones públicas se entiende otorgado su consentimiento para 
la consulta de los datos correspondientes al DNI y Títulos Oficiales Universitarios 
que obra en poder de otras Administraciones Públicas, salvo oposición expresa 
manifestada en la solicitud de participación, siendo necesario entonces agregarla 
por el interesado.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: 

Copia del DNI en el supuesto de oposición a que se consulte por la 
Universidad de Murcia la información atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, así como, 
en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la 
que se tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o 
promesa de tal persona de que no existe separación de derecho de su cónyuge y, 
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o están a su 
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situación de 
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentación acreditativa de requisitos académicos:

En caso de título oficial español, copia del título académico exigido en el 
supuesto de oposición a que se consulte por la Universidad de Murcia la 
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información atinente al título. En el supuesto de que el título se hallara en trámite 
de expedición deberá presentarse como documento sustitutorio una certificación 
de la universidad correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la 
base novena de la resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, 
de 5 de agosto, sobre expedición de Títulos universitarios oficiales.

En el supuesto de título no español, se presentará copia de la credencial 
de homologación del título exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por 
Estados de la Unión Europea, se acreditará la homologación o se presentará la 
credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de profesor 
universitario.

c) Copia del Título de Especialista exigido, en el supuesto de oposición a que 
se consulte por la Universidad de Murcia la información atinente al título.

d) Certificado de servicios actualizado, indicando pertenecer al Servicio 
asistencial del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria, emitido por 
el Servicio Murciano de Salud.

e) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de 
tasas por razón de discapacidad deberán aportar copia del certificado acreditativo 
de la misma, expedido por el órgano competente de la Administración del Estado 
o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reducción de tasa por razón por carné 
joven deberán aportar copia del mismo.

f) Documentación acreditativa del nivel de idioma español.

En los casos en los que fuere de aplicación el apartado d) de la base 2, se 
habrá de acompañar copia del diploma o de la certificación correspondiente.

3.7.- Justificación de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de 
presentación de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, 
sin que haya lugar a la subsanación de defectos por esta causa.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez días hábiles siguientes al de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes se publicará en el Tablón Oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM) -dirección electrónica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en 
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -dirección electrónica 
https://convocum.um.es/- la relación provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicación de las causas 
de exclusión. Dicha resolución concederá un plazo de diez días hábiles, a partir 
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del siguiente al de su publicación, para la presentación de reclamaciones y para la 
subsanación de defectos de acreditación de requisitos de admisibilidad.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones 
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictará Resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicará en los 
lugares indicados en el punto anterior. 

Contra la citada resolución definitiva de admitidos y excluidos, se podrá 
interponer recurso potestativo de reposición ante el Rector en el plazo de un mes.

4.3.- No procederá la devolución de derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión de Selección que tendrá 
la composición que establezca el Rectorado a propuesta de la Comisión Mixta del 
Concierto entre el Servicio Murciano de Salud - Universidad de Murcia.

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en lo no 
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los órganos 
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Vicerrectorado de 
Profesorado de la Universidad de Murcia.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selección se publicarán en la 
Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 
4.2. de la convocatoria. 

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se 
publicarán en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos. 

7.- Baremos.

7.1 Los Baremos para profesores asociados en Ciencias de la Salud se 
ajustarán a los criterios generales de evaluación aprobados en Consejo de 
Gobierno de 26 de noviembre de 2010, y se mantendrán expuestos en los 
tablones de anuncios del Rectorado, Registro General y página web. http://www.
um.es/web/pdi/contenido/impresos

7.2 De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los 
procesos selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones 
de desempeñar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicación del 
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Selección.

El procedimiento de selección consistirá exclusivamente en la valoración de 
los méritos alegados y acreditados por los concursantes, en aplicación del Baremo 
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correspondiente. En el supuesto de que el número de aspirantes admitidos sea 
igual o inferior al de plazas convocadas en la respectiva especialidad y servicio 
asistencial, no será necesario aplicar el baremo. Las plazas podrán quedar 
desiertas a juicio de la Comisión, si ningún concursante reúne méritos suficientes.

9.- Resolución del Concurso.

9.1.- La Comisión resolverá el concurso y elevará al Rector la correspondiente 
propuesta de contratación a favor del concursante o, en su caso, de los 
concursantes mejor valorados. En todo caso, hará público el resultado del mismo, 
en el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), dirección electrónica: 
https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y Concursos, 
Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos 
(CONVOCUM), dirección electrónica: https://convocum.um.es/.

9.2.- La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, 
seleccionados o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la 
propuesta efectuada por la Comisión en el Tablón Oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

10.- Tipo de contrato y características del mismo.

10.1 El contrato a formalizar por los aspirantes seleccionados será de 
naturaleza laboral y se encuentra regulado por los artículos 48 y 53 y disposición 
adicional duodécima de la Ley Orgánica de Universidades, así como por la 
cláusula décima del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad 
de Murcia de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016).

10.2 La duración del contrato será hasta 30 de septiembre de 2018, y podrá 
ser renovado de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de la cláusula décima 
del Concierto entre SMS-UMU de fecha 23 de marzo de 2016. No obstante al 
finalizar cada curso académico, la Comisión Mixta del indicado Concierto, 
evaluará, de acuerdo con procedimientos objetivos, y oído el Departamento al 
que esté adscrita la plaza, el rendimiento asistencial y docente de los profesores 
asociados pudiendo proponer a la Universidad la resolución o no renovación del 
contrato en caso de evaluación desfavorable.

10.- Formalización de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisión 
por la Comisión de Selección, el Rector procederá a la formalización del contrato 
en régimen laboral, previa presentación por el aspirante de los siguientes 
documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó 
su oposición a su obtención por la Universidad, o documento equivalente, de ser 
su nacionalidad distinta de la española.

b). Copia compulsada del Título oficial exigido, sólo si manifestó su oposición 
a su obtención por la Universidad.

c) Copia compulsada del Título de especialista sanitario exigido, sólo si 
manifestó su oposición a su obtención por la Universidad.

d) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial 
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria, emitido por el Servicio 
Murciano de Salud.
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e). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a 
Profesor de Universidad.

f). Declaración jurada de no haber sido separado de la Administración del 
Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de la Función Pública. Los nacionales de los demás Estados 
miembros de la Unión Europea o de algún Estado al que en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán acreditar, de conformidad 
con lo establecido en el Artículo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, 
no haber sido objeto de sanción disciplinaria o condena penal que impidan, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

Los interesados dispondrán de un plazo de 10 días a contar desde la 
publicación de la propuesta de provisión para la presentación de la citada 
documentación. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato 
en el plazo referido, se entenderá que renuncia a sus derechos, salvo caso de 
fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratación 
del aspirante seleccionado, podrá formalizarse la incorporación con el siguiente 
más valorado.

11.- Listas de Espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes, la Comisión de Selección podrá establecer 
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 
2017/2018 y 2018/2019 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con 
las mismas características que las definidas en la presente convocatoria. Previa 
consulta de los Departamentos, se podrá contratar a la persona que ocupe el 
siguiente lugar en el orden de prelación que, en su caso, hubiera establecido la 
Comisión.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará 
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica 
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril.

12.2.- En el caso de los profesores contratados en las áreas relacionadas 
con las Ciencias de la Salud, se estará sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto 
1558/1986, de 28 de junio y en el Concierto suscrito entre el Servicio Murciano 
de Salud y la Universidad de Murcia.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comisión de Selección podrán ser recurridas ante el 
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicación de las mismas en el lugar 
indicado en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el artículo 122 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
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La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de 
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, 
desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 2 de junio de 2017.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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Anexo I

Puestos que se convocan

Hospital General Universitario Reina Sofía

Departamento: Medicina Interna

Plaza número: (1/2017-C)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Medicina

Servicio Asistencial: Medicina Interna (HGU)

Título Especialista: Medicina Interna

Código del puesto: 950075

Plaza número: (2/2017-C)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Medicina

Servicio Asistencial: Medicina Interna (Endocrinología y Nutrición) (HGU)

Título Especialista: Endocrinología y Nutrición

Código del puesto: 950199

Hospital Universitario los Arcos del Mar Menor

Departamento: Cirugía, Pediatría, Obstetricia y Ginecología

Plaza número: (3/2017-C)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Pediatría

Servicio Asistencial: Pediatría (HUAM)

Título Especialista: Pediatría

Código del puesto: 950369
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

4235	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-552/2017) 
de fecha 6 de junio de 2017, por la que se convocan concursos 
públicos para la provisión de plazas de personal docente e 
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concurso público para la provisión de las 
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo 
que se adjunta a la presente Resolución, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, por la Normativa para la contratación de profesorado en 
régimen laboral con carácter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de 22 
de septiembre de 2004 y en lo no previsto, por la legislación vigente que le sea 
de aplicación. Con carácter general se tramitarán independientemente cada uno 
de los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

Para su admisión al procedimiento selectivo, las personas interesadas han de 
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta se halla 
definida en el Tratado Constitutivo de la Unión Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la 
cónyuge de las personas de nacionalidad española o que sean naturales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 
derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.

Asimismo, podrán participar personas extranjeras que, no estando incluidas 
en los párrafos anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, 
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder 
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma español para el desempeño 
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podrá exigir, en su 
caso, la superación de una prueba específica que lo acredite. Quedarán eximidas 
de realizar la prueba las personas que estén en posesión del diploma español 
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, 
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en español 
para extranjeros, expedido por la administración educativa competente. A tal 
efecto, junto a la solicitud de participación deberán aportar fotocopia compulsada 
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado 
o inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacionales 
de los demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de 
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por 
la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado 
Constitutivo de la Unión Europea, no estar sometido o sometida a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función 
pública.

f) Estar en posesión del título de Doctor o Doctora. 

g) Deberán contar con Ia evaluación positiva de su actividad para la figura 
de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de 
la Calidad y Acreditación, certificada por la Dirección General de Universidades, 
o del órgano de evaluación externa que la Ley de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia determine.

h) No haber prestado servicios como profesorado Ayudante Doctor, 
en cualquier universidad, por tiempo superior a cuatro años y no haber 
prestado servicios como Ayudante y como profesorado Ayudante Doctor que, 
conjuntamente, excedan de siete años, también en la misma o en distintas 
universidades. En ambos casos, el plazo respectivo computará hasta la fecha 
de finalización de presentación de instancias, operando, en su caso, como causa 
de inadmisión al proceso selectivo. La circunstancia de que, con posterioridad 
a la finalización del plazo de presentación de instancias, resultare haberse 
incurrido en exceso de los señalados tiempos no será causa de inadmisión, pero 
determinará la imposibilidad de contratación por la Universidad de Murcia, en la 
medida en la que la suma del tiempo de servicios ya prestados y el de duración 
del contrato ligado a la plaza convocada por la Universidad de Murcia, un año, 
habría de implicar que se superara el plazo máximo legalmente establecido.

La concurrencia de los requisitos señalados deberá poseerse dentro del plazo 
de presentación de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en 
idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada.

Sin perjuicio de su admisibilidad al procedimiento selectivo, no podrá 
formalizar contrato el personal docente e investigador que preste servicios en 
cualquier otra universidad.
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3.- Presentación de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participación en los concursos convocados se ha de 
efectuar mediante la cumplimentación de formulario integrado en aplicación Web 
de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participación, las personas 
interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y del currículo 
que se halla establecido específicamente para la plaza y categoría correspondiente, 
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- Se podrá presentar la solicitud a través de uno de los procedimientos 
siguientes: 

a) Acceso a la cumplimentación del formulario Web de la solicitud con 
certificado y firma electrónica. Se aconseja emplear el certificado digital para 
completar el proceso de presentación de la solicitud.

Si se accede con certificado electrónico, se podrá firmar digitalmente la 
solicitud, quedando esta registrada en el sistema.

b) Acceso a la cumplimentación sin certificado digital ni firma electrónica. 
Si se accede por este sistema, una vez cumplimentada y validada la solicitud 
a través de la Oficina Virtual (COVOCUM PDI), la misma deberá ser impresa, 
firmada y presentada en el Registro General de la Universidad de Murcia (C/. Santo 
Cristo n.º 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro Auxiliar 
de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo), o por 
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el artículo 16 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, 
dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia, correspondiendo su tramitación 
al Servicio de Gestión de PDI. La aplicación le suministrará los ejemplares de la 
solicitud.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberán 
ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal 
y como se prevé reglamentariamente en desarrollo del artículo 16.4.b de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

3.3.- Documentación justificativa de los méritos alegados en el currículo.

Con independencia del procedimiento de presentación de la solicitud, los 
méritos alegados en el currículo se presentarán necesariamente a través de la 
página Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a 
partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participación por cada una de las plazas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. 

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Están exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condición 
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.
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La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.6.- Requisitos y documentación justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión en la plaza y 
categoría a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si 
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar 
dicha documentación justificativa. En el presente concurso de acuerdo con 
el artículo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a la 
Universidad de Murcia para la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y Títulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones 
Públicas, salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, 
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: 

Copia del DNI en el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad 
de Murcia de la información atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, así como, en 
su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir 
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se 
tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o promesa 
de tal persona de que no existe separación de derecho de su cónyuge y, en su 
caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o están a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situación de 
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentación acreditativa de requisitos académicos:
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En caso de título oficial español, copia del título académico exigido en 
el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad de Murcia de la 
información atinente al título. En el supuesto de que el título se hallara en trámite 
de expedición deberá presentarse como documento sustitutorio una certificación 
de la universidad correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la 
base novena de la resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, 
de 5 de agosto, sobre expedición de Títulos universitarios oficiales.

En el supuesto de título no español, se presentará copia de la credencial 
de homologación del título exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por 
Estados de la Unión Europea, se acreditará la homologación o se presentará la 
credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de profesor 
universitario.

c) Copia de la certificación acreditativa de tener la evaluación positiva 
para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación, certificada por la Dirección General de 
Universidades, o del órgano de evaluación externo que la Ley de la Comunidad 
Autónoma determine.

d) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de 
tasas por razón de discapacidad deberán aportar copia del certificado acreditativo 
de la misma, expedido por el órgano competente de la Administración del Estado 
o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reducción de tasa por razón de carné 
de paro deberán aportar la tarjeta de demanda de empleo, y los de reducción de 
tasa por carné joven deberán aportar copia del mismo.

e) Documentación acreditativa del nivel de idioma español.

En los casos en los que fuere de aplicación el apartado d) de la base 2, se 
habrá de acompañar copia del diploma o de la certificación correspondiente.

3.7.- Justificación de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de 
presentación de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, 
sin que haya lugar a la subsanación de defectos por esta causa.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez días hábiles siguientes al de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes se publicará en el Tablón Oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM) -dirección electrónica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en 
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -dirección electrónica 
https://convocum.um.es/- la relación provisional de personas aspirantes 
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admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicación de las causas 
de exclusión. Dicha resolución concederá un plazo de diez días hábiles, a partir 
del siguiente al de su publicación, para la presentación de reclamaciones y para la 
subsanación de defectos de acreditación de requisitos de admisibilidad.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones 
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictará Resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicará en los 
lugares indicados en el punto anterior.

Contra la citada resolución definitiva de personas admitidas y excluidas, se 
podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el Rector en el plazo de 
un mes.

4.3.- No procederá la devolución de derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión de Selección que tendrá 
la composición que recoge el artículo 162 de los Estatutos de la Universidad 
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para la 
contratación de profesorado en régimen laboral con carácter temporal, aprobada 
por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y el II Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, teniendo en cuenta 
que todos sus miembros deberán poseer titulación académica y categoría 
igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada, procurando una 
composición equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no sea posible por 
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. 

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en lo no previsto 
en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los órganos colegiados en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Decanato/Departamento 
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selección se publicarán en la 
Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2. 
de la convocatoria. 

Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se publicarán en 
los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos. 

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustará a los criterios generales de evaluación aprobados 
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de 
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendrá expuesto en la página Web 
http://www.um.es/web/pdi/contenido/impresos. 
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7.2.- De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los 
procesos selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones 
de desempeñar la plaza, certificada por el IMAS, mediante la aplicación del 
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Selección.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 48.3 de la Ley Orgánica 
de Universidades, se considerará mérito preferente estar acreditado o acreditada 
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de selección consistirá 
exclusivamente en la valoración de los méritos alegados y acreditados por los 
concursantes, en aplicación del Baremo correspondiente. Las plazas podrán 
quedar desiertas a juicio de la Comisión, si ningún concursante reúne méritos 
suficientes.

9.- Resolución del Concurso.

9.1.- La Comisión resolverá el concurso y elevará al Rector la correspondiente 
propuesta de contratación a favor del concursante o, en su caso, de los 
concursantes mejor valorados. En todo caso, se hará público el resultado del 
mismo, en los lugares indicados en la base 6 de esta convocatoria.

9.2.- La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, 
seleccionados o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la 
propuesta efectuada por la Comisión en el Tablón Oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

10.- Presentación de documentos y formalización de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisión 
por la Comisión de Selección, el Rector procederá a la formalización del contrato 
en régimen laboral, previa presentación por el aspirante de los siguientes 
documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó 
su oposición a su obtención por la Universidad, o documento equivalente de ser 
su nacionalidad distinta de la española.

b). Copia compulsada del Título de Doctor, solo si manifestó su oposición a su 
obtención por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificación acreditativa de tener la evaluación 
positiva para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, certificada por la Dirección 
General de Universidades, o del órgano de evaluación externo que la Ley de la 
Comunidad Autónoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de 
la Universidad de Murcia.

d) Declaración responsable de estar en condiciones de formalizar el contrato 
de Profesor Ayudante Doctor de un año como mínimo de duración por cumplir los 
requisitos establecidos en el artículo 50 de la LOU y conforme a las previsiones de 
la base 2.h).

e). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a 
Profesor de Universidad.
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f). Declaración jurada de no haber sido separado de la Administración del 
Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de la Función Pública. Los nacionales de los demás Estados 
miembros de la Unión Europea o de algún Estado al que en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán acreditar, de conformidad 
con lo establecido en el Artículo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, 
no haber sido objeto de sanción disciplinaria o condena penal que impidan, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

Los interesados dispondrán de un plazo de 10 días a contar desde la 
publicación de la propuesta de provisión para la presentación de la citada 
documentación. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato 
en el plazo referido, se entenderá que renuncia a sus derechos, salvo caso de 
fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratación 
del aspirante seleccionado, podrá formalizarse la incorporación con el siguiente 
más valorado.

11.- Listas de espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comisión de Selección podrá establecer 
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 2017/2018 
y 2018/2019 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con las mismas 
características que las definidas en la presente convocatoria, previa consulta de 
los Departamentos, se podrá contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar 
en el orden de prelación establecido por la Comisión.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará 
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica de 
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comisión de Selección podrán ser recurridas ante el 
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicación de las mismas en el lugar 
indicado en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el artículo 122 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de 
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, 
desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.
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www.borm.es 
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No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto

Murcia, 6 de junio de 2017.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.

ANEXO I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS

Plaza Número: (57/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Tipo de Contrato: Profesor Ayudante Doctor (Artículos 48 y 50 de la L.O.U)

Dedicación: Tiempo completo

Funciones: Docencia en Legislación y Deontología. Psiquiatría Forense. 
Investigación propia del área

Vigencia del contrato: 1 año

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Doctor/a 

Código del puesto: 620321

Plaza Número: (58/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Tipo de Contrato: Profesor Ayudante Doctor (Artículos 48 y 50 de la L.O.U)

Dedicación: Tiempo completo

Funciones: Docencia en Ética Médica. Legislación Sanitaria, Bioética y 
Deontología. Ética, Documentación e Historia de la Odontología. Investigación 
propia del área.

Vigencia del contrato: 1 año

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Doctor/a 

Código del puesto: 620357
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

4236	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-556/2017) 
de fecha 6 de junio de 2017, por la que se convocan concursos 
públicos para la provisión de plazas de personal docente e 
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos públicos para la provisión de las 
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo 
que se adjunta a la presente Resolución, de acuerdo con las siguientes.

Bases:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, por la Normativa para la contratación de profesorado en 
régimen laboral con carácter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de 22 
de septiembre de 2004 y en lo no previsto, por la legislación vigente que le sea 
de aplicación. Con carácter general se tramitarán independientemente cada uno 
de los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisión al procedimiento selectivo, las personas interesadas 
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta se halla 
definida en el Tratado Constitutivo de la Unión Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la 
cónyuge de las personas de nacionalidad española o que sean naturales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 
derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.

Asimismo, podrán participar personas extranjeras que, no estando incluidas 
en los párrafos anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, 
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder 
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma español para el desempeño 
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podrá exigir, en su 
caso, la superación de una prueba específica que lo acredite. Quedarán eximidas 
de realizar la prueba las personas que estén en posesión del diploma español 
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, 
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en español 
para extranjeros, expedido por la administración educativa competente. A tal 
efecto, junto a la solicitud de participación deberán aportar fotocopia compulsada 
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado 
o inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacionales 
de los demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de 
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por 
la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado 
Constitutivo de la Unión Europea, no estar sometido o sometida a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función 
pública.

f) Estar en posesión de la titulación exigida en cada caso, pudiendo requerirse 
una titulación universitaria concreta si así se establece en la descripción de la 
plaza. 

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se 
requiere en la descripción de las plazas que figuran en el anexo de la presente 
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de 
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que 
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo la actividad profesional concreta, que 
en su caso se indique para cada plaza, fuera del ámbito académico universitario, 
como especialista de reconocida competencia en la materia en la que se vaya a 
ejercer la docencia. 

El ejercicio de la actividad profesional deberá mantenerse a la fecha de inicio 
del contrato y durante todo el período de duración del mismo.

2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad deberán poseerse dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados 
en idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada. 

Sin perjuicio de su admisibilidad al proceso selectivo, no podrá formalizar 
contrato el personal docente e investigador que preste servicios en cualquier otra 
Universidad.

3.- Presentación de solicitudes y currículos.

3.1.- La solicitud de participación en los concursos convocados se ha de 
efectuar mediante la cumplimentación de formulario integrado en aplicación 
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participación, las 
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personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y 
del currículo que se halla establecido específicamente para la plaza y categoría 
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- Se podrá presentar la solicitud a través de uno de los procedimientos 
siguientes: 

a) Acceso a la cumplimentación del formulario Web de la solicitud con 
certificado y firma electrónica. Se aconseja emplear el certificado digital para 
completar el proceso de presentación de la solicitud.

Si se accede con certificado electrónico, se podrá firmar digitalmente la 
solicitud, quedando esta registrada en el sistema.

b) Acceso a la cumplimentación sin certificado digital ni firma electrónica. 
Si se accede por este sistema, una vez cumplimentada y validada la solicitud 
a través de la Oficina Virtual (COVOCUM PDI), la misma deberá ser impresa, 
firmada y presentada en el Registro General de la Universidad de Murcia (C/. Santo 
Cristo n.º 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro Auxiliar 
de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo), o por 
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, 
dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia, correspondiendo su tramitación 
al Servicio de Gestión de PDI. La aplicación le suministrará los ejemplares de la 
solicitud.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberán 
ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal 
y como se prevé reglamentariamente en desarrollo del artículo 16.4.b de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

3.3.- Documentación justificativa de los méritos alegados en el currículo.

Con independencia del procedimiento de presentación de la solicitud, los 
méritos alegados en el currículo se presentarán necesariamente a través de la 
página Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a 
partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participación por cada una de las plazas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Están exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condición 
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:
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a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.6.- Requisitos y documentación justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión en la plaza y 
categoría a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si 
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar 
dicha documentación justificativa. En el presente concurso de acuerdo con 
el artículo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a la 
Universidad de Murcia para la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y Títulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones 
Públicas, salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, 
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: 

Copia del DNI en el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad 
de Murcia de la información atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, así como, 
en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la 
que se tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o 
promesa de tal persona de que no existe separación de derecho de su cónyuge y, 
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o están a su 
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situación de 
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentación acreditativa de requisitos académicos.

En caso de título oficial español, copia del título académico exigido en 
el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad de Murcia de la 
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información atinente al título. En el supuesto de que el título se hallara en trámite 
de expedición deberá presentarse como documento sustitutorio una certificación 
de la universidad correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la 
base novena de la resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, 
de 5 de agosto, sobre expedición de Títulos universitarios oficiales.

En el supuesto de título no español, se presentará copia de la credencial 
de homologación del título exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por 
Estados de la Unión Europea, se acreditará la homologación o se presentará la 
credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de profesor 
universitario.

c) Documentación acreditativa de requisitos profesionales:

Empleados Públicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el Servicio de Personal 
del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social, acompañado de copia del contrato del trabajo 
que se está desempeñado y certificado de la actividad o funciones que realiza 
expedido por el responsable de la Empresa, Centro o Institución.

Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesorería 
General de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las 
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad 
profesional que se está ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de 
los regímenes del sistema de la Seguridad Social, se podrá presentar copia de la 
certificación del colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo 
en el ejercicio de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las 
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos 
de tasas de participación por razón de discapacidad deberán aportar copia del 
certificado acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente de la 
Administración del Estado o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reducción de tasa por razón de carné 
joven deberán aportar copia del mismo.

e) Documentación acreditativa del nivel de idioma español.

En los casos en los que fuere de aplicación el apartado d) de la base 2, se 
habrá de acompañar copia del diploma o de la certificación correspondiente.

3.7.- Justificación de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo 
de presentación de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3, sin que haya 
lugar a la subsanación de defectos por esta causa.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.
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Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible.

4.- Relación de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez días hábiles siguientes al de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes se publicará en el Tablón Oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM) -dirección electrónica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en 
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -dirección electrónica 
https://convocum.um.es/- la relación provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicación de las causas 
de exclusión. Dicha resolución concederá un plazo de diez días hábiles, a partir 
del siguiente al de su publicación, para la presentación de reclamaciones y para la 
subsanación de defectos de acreditación de requisitos de admisibilidad.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones 
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictará Resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicará en los 
lugares indicados en el punto anterior. 

Contra la citada resolución definitiva de personas admitidas y excluidas, se 
podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el Rector en el plazo de 
un mes.

4.3.- No procederá la devolución de derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión de Selección que tendrá 
la composición que recoge el artículo 162 de los Estatutos de la Universidad 
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para la 
contratación de profesorado en régimen laboral con carácter temporal, aprobada 
por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y el II Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, teniendo en cuenta 
que todos sus miembros deberán poseer titulación académica y categoría 
igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada, procurando una 
composición equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no sea posible por 
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. 

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en lo no 
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los órganos 
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Decanato/Departamento 
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selección se publicarán en la 
Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 
4.2. de la convocatoria. 

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se 
publicarán en los lugares indicados en la base 4.1.

NPE: A-130617-4236

https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam
https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam
https://convocum.um.es


Página 18486Número 134	 Martes, 13 de junio de 2017

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos. 

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustará a los criterios generales de evaluación aprobados 
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de 
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendrá expuesto en la página Web 
http://www.um.es/web/pdi/contenido/impresos. 

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los 
procesos selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones 
de desempeñar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicación del 
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Selección.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 48.3 de la Ley Orgánica 
de Universidades, se considerará mérito preferente estar acreditado o acreditada 
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de selección consistirá 
exclusivamente en la valoración de los méritos alegados y acreditados por los 
concursantes, en aplicación del Baremo correspondiente. Las plazas podrán 
quedar desiertas a juicio de la Comisión, si ningún concursante reúne méritos 
suficientes.

9.- Resolución del Concurso.

9.1.- La Comisión resolverá el concurso y elevará al Rector la correspondiente 
propuesta de contratación a favor del concursante o, en su caso, de los 
concursantes mejor valorados. En todo caso, hará público el resultado del mismo, 
en los lugares indicados en la base 6 de la convocatoria.

9.2.- La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, 
seleccionados o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la 
propuesta efectuada por la Comisión en el Tablón Oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

10.- Presentación de documentos y formalización de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisión 
por la Comisión de Selección, el Rector procederá a la formalización del contrato 
en régimen laboral, previa presentación por el aspirante de los siguientes 
documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó 
su oposición a su obtención por la Universidad, o documento equivalente de ser 
su nacionalidad distinta de la española.

b). Copia compulsada del Título oficial universitario exigido, solo si manifestó 
su oposición a su obtención por la Universidad.
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c) La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentación 
actualizada:

Empleados Públicos:

Copia compulsada de la hoja de servicios, expedida por el Servicio de 
Personal del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, acompañado de copia compulsada del contrato del trabajo que se está 
desempeñado y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el 
responsable de la Empresa, Centro o Institución.

Actividad por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesorería General 
de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las obligaciones 
tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad profesional que 
se está ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de los regímenes del 
sistema de la Seguridad Social, se podrá presentar copia de la certificación del 
colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo en el ejercicio 
de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las obligaciones 
tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a 
Profesor de Universidad.

e). Declaración jurada de no haber sido separado de la Administración del 
Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de la Función Pública. Los nacionales de los demás Estados 
miembros de la Unión Europea o de algún Estado al que en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán acreditar, de conformidad 
con lo establecido en el Artículo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, 
no haber sido objeto de sanción disciplinaria o condena penal que impidan, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

Los interesados dispondrán de un plazo de 10 días a contar desde la 
publicación de la propuesta de provisión para la presentación de la citada 
documentación. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato 
en el plazo referido, se entenderá que renuncia a sus derechos, salvo caso de 
fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

Los aspirantes contratados para ocupar las plazas convocadas, prestarán sus 
servicios en régimen de comisión de servicios en la Escuela de Enfermería de 
Cartagena durante el curso 2017/2018.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratación 
del aspirante seleccionado, podrá formalizarse la incorporación con el siguiente 
más valorado.

11.- Listas de Espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comisión de Selección podrá establecer 
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 
2017/2018 y 2018/2019 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con 
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las mismas características que las definidas en la presente convocatoria. Previa 
consulta de los Departamentos, se podrá contratar a la persona que ocupe el 
siguiente lugar en el orden de prelación establecido por la Comisión.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará 
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica 
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comisión de Selección podrán ser recurridas ante el 
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicación de las mismas en el lugar 
indicado en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el artículo 122 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de 
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, 
desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto

Murcia, 6 de junio de 2017.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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Anexo I

Puestos que se convocan

Departamento: Enfermería

Plaza número: (53/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Enfermería

Tipo de Contrato: Asociado, Régimen Laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. Tiempo Parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas del área

Horario: Mañana

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2018

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado. 

Código del puesto: 912051

Plaza número: (54/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Enfermería

Tipo de Contrato: Asociado, Régimen Laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. Tiempo Parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas del área

Horario: Mañana y tarde

Vigencia del contrato: 30/9/2018

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado. 

Código del puesto: 912052

Plaza Número: (55/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Enfermería

Tipo de Contrato: Asociado, Régimen Laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. Tiempo Parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en asignaturas del área

Horario: Mañana

Vigencia del contrato: 30/9/2018

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado. 

Código del puesto: 912053
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Plaza Número: (56/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Enfermería

Tipo de Contrato: Asociado, Régimen Laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. Tiempo Parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en asignaturas del área

Horario: Tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/9/2018

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado. 

Código del puesto: 912054
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

4237	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-548/2017) 
de fecha 6 de junio de 2017, por la que se convocan concursos 
públicos para la provisión de plazas de personal docente e 
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concurso público para la provisión de las 
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo 
que se adjunta a la presente Resolución, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universidades 6/2001, 
de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los Estatutos 
de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, 
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; por 
el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral 
de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
por la Normativa para la contratación de profesorado en régimen laboral con 
carácter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 
2004 y en lo no previsto, por la legislación vigente que le sea de aplicación. Con 
carácter general se tramitarán independientemente cada uno de los concursos 
convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

Para su admisión al procedimiento selectivo, las personas interesadas han de 
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta se halla 
definida en el Tratado Constitutivo de la Unión Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la 
cónyuge de las personas de nacionalidad española o que sean naturales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 
derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.

Asimismo, podrán participar personas extranjeras que, no estando incluidas 
en los párrafos anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, 
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder 
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma español para el desempeño 
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podrá exigir, en su 
caso, la superación de una prueba específica que lo acredite. Quedarán eximidas 
de realizar la prueba las personas que estén en posesión del diploma español 
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, 
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en español 
para extranjeros, expedido por la administración educativa competente. A tal 
efecto, junto a la solicitud de participación deberán aportar fotocopia compulsada 
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado 
o inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacionales 
de los demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de 
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por 
la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado 
Constitutivo de la Unión Europea, no estar sometido o sometida a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función 
pública.

f) Estar en posesión del título de Doctor o Doctora. 

g) Deberán contar con Ia evaluación positiva de su actividad para la figura 
de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de 
la Calidad y Acreditación, certificada por la Dirección General de Universidades, 
o del órgano de evaluación externa que la Ley de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia determine.

h) No haber prestado servicios como profesorado Ayudante Doctor, 
en cualquier universidad, por tiempo superior a cuatro años y no haber 
prestado servicios como Ayudante y como profesorado Ayudante Doctor que, 
conjuntamente, excedan de siete años, también en la misma o en distintas 
universidades. En ambos casos, el plazo respectivo computará hasta la fecha 
de finalización de presentación de instancias, operando, en su caso, como causa 
de inadmisión al proceso selectivo. La circunstancia de que, con posterioridad 
a la finalización del plazo de presentación de instancias, resultare haberse 
incurrido en exceso de los señalados tiempos no será causa de inadmisión, pero 
determinará la imposibilidad de contratación por la Universidad de Murcia, en la 
medida en la que la suma del tiempo de servicios ya prestados y el de duración 
del contrato ligado a la plaza convocada por la Universidad de Murcia, un año, 
habría de implicar que se superara el plazo máximo legalmente establecido.

La concurrencia de los requisitos señalados deberá poseerse dentro del plazo 
de presentación de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en 
idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada.
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Sin perjuicio de su admisibilidad al procedimiento selectivo, no podrá 
formalizar contrato el personal docente e investigador que preste servicios en 
cualquier otra universidad.

3.- Presentación de solicitudes y currículos.

3.1.- La solicitud de participación en los concursos convocados se ha de 
efectuar mediante la cumplimentación de formulario integrado en aplicación 
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participación, las 
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y 
del currículo que se halla establecido específicamente para la plaza y categoría 
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- Se podrá presentar la solicitud a través de uno de los procedimientos 
siguientes: 

a) Acceso a la cumplimentación del formulario Web de la solicitud con 
certificado y firma electrónica. Se aconseja emplear el certificado digital para 
completar el proceso de presentación de la solicitud.

Si se accede con certificado electrónico, se podrá firmar digitalmente la 
solicitud, quedando esta registrada en el sistema.

b) Acceso a la cumplimentación sin certificado digital ni firma electrónica. 
Si se accede por este sistema, una vez cumplimentada y validada la solicitud 
a través de la Oficina Virtual (COVOCUM PDI), la misma deberá ser impresa, 
firmada y presentada en el Registro General de la Universidad de Murcia (C/. 
Santo Cristo n.º 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro 
Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo), 
o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el artículo 
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, 
dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia, correspondiendo su tramitación 
al Servicio de Gestión de PDI. La aplicación le suministrará los ejemplares de la 
solicitud.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberán 
ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal 
y como se prevé reglamentariamente en desarrollo del artículo 16.4.b de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

3.3.- Documentación justificativa de los méritos alegados en el currículo.

Con independencia del procedimiento de presentación de la solicitud, los 
méritos alegados en el currículo se presentarán necesariamente a través de la 
página Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a 
partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participación por cada una de las plazas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
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Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. 

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Están exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condición 
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.6.- Requisitos y documentación justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión en la plaza y 
categoría a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si 
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar 
dicha documentación justificativa. En el presente concurso de acuerdo con 
el artículo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a la 
Universidad de Murcia para la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y Títulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones 
Públicas, salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, 
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: 

Copia del DNI en el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad 
de Murcia de la información atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, así como, 
en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la 
que se tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o 
promesa de tal persona de que no existe separación de derecho de su cónyuge y, 
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o están a su 
cargo.
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III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situación de 
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentación acreditativa de requisitos académicos:

En caso de título oficial español, copia del título académico exigido en 
el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad de Murcia de la 
información atinente al título. En el supuesto de que el título se hallara en trámite 
de expedición deberá presentarse como documento sustitutorio una certificación 
de la universidad correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la 
base novena de la resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, 
de 5 de agosto, sobre expedición de Títulos universitarios oficiales.

En el supuesto de título no español, se presentará copia de la credencial 
de homologación del título exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por 
Estados de la Unión Europea, se acreditará la homologación o se presentará la 
credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de profesor 
universitario.

Copia de la certificación acreditativa de tener la evaluación positiva para 
la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación, certificada por la Dirección General de 
Universidades, o del órgano de evaluación externo que la Ley de la Comunidad 
Autónoma determine.

d) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de 
tasas por razón de discapacidad deberán aportar copia del certificado acreditativo 
de la misma, expedido por el órgano competente de la Administración del Estado 
o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reducción de tasa por razón de carné 
de paro deberán aportar la tarjeta de demanda de empleo, y los de reducción de 
tasa por carné joven deberán aportar copia del mismo.

e) Documentación acreditativa del nivel de idioma español.

En los casos en los que fuere de aplicación el apartado d) de la base 2, se 
habrá de acompañar copia del diploma o de la certificación correspondiente.

3.7.- Justificación de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de 
presentación de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, 
sin que haya lugar a la subsanación de defectos por esta causa.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión de 
Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos originales 
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez días hábiles siguientes al de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes se publicará en el Tablón Oficial de la Universidad 
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de Murcia (TOUM) -dirección electrónica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en 
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -dirección electrónica 
https://convocum.um.es/- la relación provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicación de las causas 
de exclusión. Dicha resolución concederá un plazo de diez días hábiles, a partir 
del siguiente al de su publicación, para la presentación de reclamaciones y para la 
subsanación de defectos de acreditación de requisitos de admisibilidad.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones 
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictará Resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicará en los 
lugares indicados en el punto anterior.

Contra la citada resolución definitiva de personas admitidas y excluidas, se 
podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el Rector en el plazo de 
un mes.

4.3.- No procederá la devolución de derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión de Selección que tendrá 
la composición que recoge el artículo 162 de los Estatutos de la Universidad 
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para la 
contratación de profesorado en régimen laboral con carácter temporal, aprobada 
por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y el II Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, teniendo en cuenta 
que todos sus miembros deberán poseer titulación académica y categoría 
igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada, procurando una 
composición equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no sea posible por 
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. 

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en lo no 
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los órganos 
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Decanato/Departamento 
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selección se publicarán en la 
Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 
4.2. de la convocatoria. 

Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se publicarán en 
los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos. 
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7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustará a los criterios generales de evaluación aprobados 
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de 
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendrá expuesto en la página Web 
http://www.um.es/web/pdi/contenido/impresos. 

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los 
procesos selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones 
de desempeñar la plaza, certificada por el IMAS, mediante la aplicación del 
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Selección.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 48.3 de la Ley Orgánica 
de Universidades, se considerará mérito preferente estar acreditado o acreditada 
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de selección consistirá 
exclusivamente en la valoración de los méritos alegados y acreditados por los 
concursantes, en aplicación del Baremo correspondiente. Las plazas podrán 
quedar desiertas a juicio de la Comisión, si ningún concursante reúne méritos 
suficientes.

9.- Resolución del Concurso.

9.1.- La Comisión resolverá el concurso y elevará al Rector la correspondiente 
propuesta de contratación a favor del concursante o, en su caso, de los 
concursantes mejor valorados. En todo caso, se hará público el resultado del 
mismo, en los lugares indicados en la base 6 de esta convocatoria.

9.2.- La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, 
seleccionados o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la 
propuesta efectuada por la Comisión en el Tablón Oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

10.- Presentación de documentos y formalización de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisión 
por la Comisión de Selección, el Rector procederá a la formalización del contrato 
en régimen laboral, previa presentación por el aspirante de los siguientes 
documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó 
su oposición a su obtención por la Universidad, o documento equivalente de ser 
su nacionalidad distinta de la española.

b). Copia compulsada del Título de Doctor, solo si manifestó su oposición a su 
obtención por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificación acreditativa de tener la evaluación 
positiva para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, certificada por la Dirección 
General de Universidades, o del órgano de evaluación externo que la Ley de la 
Comunidad Autónoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de 
la Universidad de Murcia.

d) Declaración responsable de estar en condiciones de formalizar el contrato 
de Profesor Ayudante Doctor de un año como mínimo de duración por cumplir los 
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requisitos establecidos en el artículo 50 de la LOU y conforme a las previsiones de 
la base 2. h).

e). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a 
Profesor de Universidad.

f). Declaración jurada de no haber sido separado de la Administración del 
Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de la Función Pública. Los nacionales de los demás Estados 
miembros de la Unión Europea o de algún Estado al que en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán acreditar, de conformidad 
con lo establecido en el Artículo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, 
no haber sido objeto de sanción disciplinaria o condena penal que impidan, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

Los interesados dispondrán de un plazo de 10 días a contar desde la 
publicación de la propuesta de provisión para la presentación de la citada 
documentación. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato 
en el plazo referido, se entenderá que renuncia a sus derechos, salvo caso de 
fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

Los aspirantes contratados para ocupar las plazas convocadas, prestarán sus 
servicios en régimen de comisión de servicios en la Escuela de Enfermería de 
Cartagena durante el curso 2017/2018.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratación 
del aspirante seleccionado, podrá formalizarse la incorporación con el siguiente 
más valorado.

11.- Listas de Espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comisión de Selección podrá establecer 
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 
2017/2018 y 2018/2019 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con 
las mismas características que las definidas en la presente convocatoria, previa 
consulta de los Departamentos, se podrá contratar a la persona que ocupe el 
siguiente lugar en el orden de prelación establecido por la Comisión.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará 
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica de 
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comisión de Selección podrán ser recurridas ante el 
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicación de las mismas en el lugar 
indicado en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el artículo 122 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
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Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de 
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, 
desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto

Murcia, 6 de junio de 2017.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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Anexo I

Puestos que se convocan

Departamento: Anatomía Humana y Psicobiología

Plaza número: (59/2017-Dt)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Anatomía y Embriología Humana

Tipo de Contrato: Profesor Ayudante Doctor (Artículos 48 y 50 de la L.O.U)

Dedicación: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigación propias del área

Vigencia del contrato: 1 año

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Doctor/a 

Código del puesto: 620378

Departamento: Biología Celular e Histología

Plaza número: (60/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Patología Humana

Tipo de Contrato: Profesor Ayudante Doctor (Artículos 48 y 50 de la L.O.U)

Dedicación: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigación propias del área

Vigencia del contrato: 1 año

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Doctor/a 

Código del puesto: 620379

Departamento: Ciencias Socio-Sanitarias

Plaza número: (61/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Pública

Tipo de Contrato: Profesor Ayudante Doctor (Artículos 48 y 50 de la L.O.U)

Dedicación: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigación propias del área

Vigencia del contrato: 1 año

Posibilidad de prórroga: Sí 

Titulación: Doctor/a 

Código del puesto: 620380
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Departamento: Enfermería

Plaza Número: (62/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: Enfermería

Tipo de Contrato: Profesor Ayudante Doctor (Artículos 48 y 50 de la L.O.U)

Dedicación: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigación propias del área

Vigencia del contrato: 1 año

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Doctor/a 

Código del puesto: 620381

Departamento: Farmacología

Plaza Número: (63/2017-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: FARMACOLOGÍA

Tipo de Contrato: Profesor Ayudante Doctor (Artículos 48 y 50 de la L.O.U)

Dedicación: Tiempo completo

Funciones: Docencia e Investigación propias del área

Vigencia del contrato: 1 año

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Doctor/a 

Código del puesto: 620382
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

4238	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-555/2017) 
de fecha 6 de junio de 2017, por la que se convoca concurso 
público de méritos, para la constitución de bolsas de empleo 
para la contratación de personal docente de sustitución.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, así como en 
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, y conforme a la Normativa reguladora de la provisión de plazas de 
profesorado contratado para sustitución mediante convocatorias específicas o 
convocatorias de bolsas de empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en 
Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de 
Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal 
seleccionado que permita la sustitución en las tareas docentes del profesorado 
de la Universidad de Murcia se convoca concurso público de méritos para la 
generación de bolsas de personal docente de sustitución en la Universidad de 
Murcia en las Áreas de Conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta 
a la presente resolución.

Segundo: La convocatoria se regirá por las siguientes:

Bases:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; por la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por 
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal 
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; por la Normativa reguladora 
de la provisión de plazas de profesorado contratado para sustitución mediante 
convocatorias específicas o convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010 y 
modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012; y, en lo no previsto, 
por la legislación vigente que le sea de aplicación.
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Con carácter general, cada uno de los concursos convocados será objeto de 
tramitación independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

Para su admisión al procedimiento selectivo, las personas interesadas han de 
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta se halla 
definida en el Tratado Constitutivo de la Unión Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la 
cónyuge de las personas de nacionalidad española o que sean naturales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 
derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.

Asimismo, podrán participar personas extranjeras que, no estando incluidas 
en los párrafos anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, 
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder 
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma español para el desempeño 
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podrá exigir, en su 
caso, la superación de una prueba específica que lo acredite. Quedarán eximidas 
de realizar la prueba las personas que estén en posesión del diploma español 
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, 
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en español 
para extranjeros, expedido por la administración educativa competente. A tal 
efecto, junto a la solicitud de participación deberán aportar fotocopia compulsada 
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado 
o inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacionales 
de los demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de 
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados 
por la Comunidad Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el 
Tratado Constitutivo de la Unión Europea, no estar sometido o sometida a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función 
pública.

f) Estar en posesión de la titulación exigida, entendiéndose a estos efectos el 
nivel académico indicado en la bolsa de empleo correspondiente.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se 
requiere en la descripción de las bolsas que figuran en el anexo de la presente 
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de 
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27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que 
acrediten dicho nivel.

La concurrencia de requisitos deberá estar referida a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en 
idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada.

Sin perjuicio de su admisibilidad al procedimiento selectivo, no podrá 
formalizar contrato el personal docente e investigador que preste servicios en 
cualquier otra universidad.

3.- Presentación de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participación en los concursos convocados se ha de 
efectuar mediante la cumplimentación de formulario integrado en aplicación 
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participación, las 
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y 
del currículo que se halla establecido específicamente para bolsas de empleo y 
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- Se podrá presentar la solicitud a través de uno de los procedimientos 
siguientes: 

a) Acceso a la cumplimentación del formulario Web de la solicitud con 
certificado y firma electrónica. Se aconseja emplear el certificado digital para 
completar el proceso de presentación de la solicitud.

Si se accede con certificado electrónico, se podrá firmar digitalmente la 
solicitud, quedando esta registrada en el sistema.

b) Acceso a la cumplimentación sin certificado digital ni firma electrónica. Si 
se accede por este sistema, una vez cumplimentada y validada la solicitud a través 
de la Oficina Virtual (COVOCUM PDI), la misma deberá ser impresa, firmada y 
presentada en el Registro General de la Universidad de Murcia (C/. Santo Cristo nº 
1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro Auxiliar de la Universidad 
de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo), o por cualquiera de los 
procedimientos y por los medios establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, dirigida al Sr. Rector de 
la Universidad de Murcia, correspondiendo su tramitación al Servicio de Gestión de 
PDI. La aplicación le suministrará los ejemplares de la solicitud.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberán 
ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal 
y como se prevé reglamentariamente en desarrollo del artículo 16.4b de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

3.3.- Documentación justificativa de los méritos alegados en el currículo.

Con independencia del procedimiento de presentación de la solicitud, los 
méritos alegados en el currículo se presentarán necesariamente a través de la 
página Web en formato PDF.
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3.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles, a partir 
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia.

En la solicitud los aspirantes indicarán si quieren inscribirse en la bolsa de 
empleo para sustituciones a tiempo completo, a tiempo parcial o para ambas 
dedicaciones. Los que indiquen tiempo parcial podrán indicar solo horario de 
mañanas, solo horario de tardes, o cualquiera de los dos.

3.5.- Las tasas de los derechos de participación por cada una de las bolsas de 
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. 

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Están exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten 
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidación de tasas y su abono se realizarán a través de la Oficina virtual 
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
de crédito:

- Banco Sabadell-CAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

La presentación y pago de la tasa no comportará la sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.6.- Requisitos y documentación justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión en la bolsa de 
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si 
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar 
dicha documentación justificativa. En el presente concurso de acuerdo con 
el artículo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a la 
Universidad de Murcia para la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y Títulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones 
Públicas, salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, 
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: 
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Copia del DNI en el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad 
de Murcia de la información atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, así como, 
en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la 
que se tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o 
promesa de tal persona de que no existe separación de derecho de su cónyuge y, 
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o están a su 
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situación de 
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentación acreditativa de requisitos académicos.

En caso de título oficial español, copia del título académico exigido en 
el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad de Murcia de la 
información atinente al título. En el supuesto de que el título se hallara en trámite 
de expedición deberá presentarse como documento sustitutorio una certificación 
de la universidad correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la 
base novena de la resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, 
de 5 de agosto, sobre expedición de Títulos universitarios oficiales.

En el supuesto de título no español, se presentará copia de la credencial 
de homologación del título exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por 
Estados de la Unión Europea, se acreditará la homologación o se presentará la 
credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de profesor 
universitario.

c) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de 
tasas por razón de discapacidad deberán aportar copia del certificado acreditativo 
de la misma, expedido por el órgano competente de la Administración del Estado 
o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reducción de tasa por razón de carné 
de paro deberán aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de 
reducción de tasa por carné joven deberán aportar copia del mismo.

d) Documentación acreditativa del nivel de idioma español.

En los casos en los que fuere de aplicación el apartado d) de la base 2, se 
habrá de acompañar copia del diploma o de la certificación correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo donde se requiera nivel de 
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel 
exigido.

3.7.- Justificación de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de 
presentación de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, 
sin que haya lugar a la subsanación de defectos por esta causa.
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La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez días hábiles siguientes al de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes se publicará en el Tablón Oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM) -dirección electrónica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en 
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -dirección electrónica 
https://convocum.um.es/- la relación provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicación de 
las causas de exclusión. Dicha resolución concederá un plazo de diez días hábiles, 
a partir del siguiente al de su publicación, para la presentación de reclamaciones 
y para la subsanación de defectos de acreditación de requisitos de admisibilidad.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente, 
en unión de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del 
Área de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestión del PDI), 
se elevará al Rector para el dictado de resolución, dentro de los cinco días hábiles 
siguientes, aprobatoria de la relación definitiva de personas aspirantes admitidas 
y excluidas, que será objeto de publicación.

4.3.- No procederá la devolución de derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las áreas de conocimiento que figuran en el 
anexo I será resuelta por una Comisión de Selección que tendrá la composición 
que recoge el artículo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo 
en cuenta lo establecido en el artículo 60 del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en lo no 
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los órganos 
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Decanato/Departamento 
al que se adscriba el área de conocimiento a la que corresponda la bolsa de 
empleo.

La composición de la Comisión de Selección se hará pública en la resolución 
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.2. 
de la convocatoria. 

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos.
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7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelación y orden de llamamiento 
de las personas aspirantes, se aplicará el baremo establecido por el Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Murcia para la selección de Profesores Ayudantes 
Doctores, aprobado en sesión de 26 de mayo de 2010 y modificado en sesión de 
12 de abril de 2011, que se mantendrá expuesto en la página Web http://www.
um.es/web/pdi/contenido/impresos. 

7.2. De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los 
procesos selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones 
de desempeñar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicación del 
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolución del concurso y generación de bolsas de empleo para la 
contratación de personal docente de sustitución.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 48.3 de la Ley Orgánica 
de Universidades, se considerará mérito preferente estar acreditado o acreditada 
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- En el Anexo I y para cada bolsa de empleo se establecerá una 
puntuación mínima para la inclusión en la misma. La Comisión de Selección 
realizará su propuesta teniendo en cuenta dicha puntuación mínima, de modo 
que no incluirá a las personas aspirantes que no la alcancen. Seguidamente, 
ordenará a las restantes personas aspirantes atendiendo a la puntuación obtenida 
respectivamente por cada una de ellas, de mayor a menor. Se elaborará, así, una 
bolsa de empleo para la correspondiente área de conocimiento.

La Comisión de Selección elevará al Rector y hará pública una propuesta 
motivada de resolución de la bolsa de empleo sobre la base de los criterios 
de valoración, que incluirá un orden de prelación de las personas aspirantes, 
mediante dos relaciones de las mismas (alfabética y por orden de puntuación). 
Esta propuesta será vinculante.

Contra la propuesta de la Comisión de Selección, las personas aspirantes 
interesadas podrán formular reclamación ante el Rector, en el plazo de 1 mes, 
a contar desde el siguiente al de la publicación de aquella. En lo restante, la 
reclamación quedará sometida al procedimiento previsto en el artículo 164 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia. 

El Rector dictará resolución constitutiva de la bolsa de empleo, que será 
publicada y en la que se indicará la fecha de efectividad de la misma y las normas 
de gestión aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo será de dos años desde su fecha de 
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes. 

9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionarán de conformidad con lo previsto en 
el artículo 8 de la Normativa reguladora de la provisión de plazas de profesorado 
contratado para sustitución mediante convocatorias específicas o convocatorias 
de bolsas de empleo, que figura expuesta en la dirección electrónica https://
sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam, apartado “Normas de 
profesorado”.
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Dentro de los cuatro 4 días hábiles siguientes a aquel en el que se convoque 
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta deberá presentar en el 
Servicio de Gestión de PDI la documentación que se indica a continuación:

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó 
su oposición a su obtención por la Universidad, o documento equivalente de ser 
su nacionalidad distinta de la española.

b). Copia compulsada de la Título oficial universitario exigido, solo si 
manifestó su oposición a su obtención por la Universidad.

c). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a 
Profesor de Universidad.

d) Declaración jurada de no haber sido separado o separada de la 
Administración del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no 
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Función Pública. Las 
personas nacionales de los demás Estados miembros de la Unión Europea o de 
algún Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores deberán acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso 
al empleo público de la Administración General del Estado y sus organismos 
públicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicación el derecho a la 
libre circulación de trabajadores, no haber sido objeto de sanción disciplinaria o 
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

9.2. Si la persona interesada no se presentara a la firma del contrato en 
el plazo de cuatro 4 días hábiles señalado en el apartado 1 se entenderá que 
renuncia a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado 
por el Rector.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratación 
de la persona seleccionada podrá formalizarse la incorporación con la que figure 
relacionada a continuación en la bolsa de empleo, por el orden de puntuación.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas serán de profesorado 
laboral interino. La duración del contrato será por el tiempo que permanezca la 
causa que dé lugar a la contratación. 

9.4.- Los contratos a tiempo parcial se formalizarán bajo la modalidad de 
Profesor asociado a tiempo parcial para sustituciones si el aspirante reúne los 
requisitos para formalizar contrato de Profesor Asociado, en caso contrario, se 
formalizará bajo la modalidad de Profesor Sustituto a tiempo parcial previsto en 
el artículo 25 del vigente Convenio Colectivo. En ambos supuestos se requerirá 
la autorización de compatibilidad correspondiente si se realiza una actividad 
retribuida.

9.5.- El contrato a tiempo completo se realizará bajo la modalidad de Profesor 
Sustituto establecida en el artículo 25 del vigente Convenio Colectivo. Este tipo 
de contrato es incompatible con el desempeño de otro puesto público o privado.

10.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estará sujeto a lo previsto 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de desarrollo, sin 
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perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre.

11.- Recursos.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de 
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, 
desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto

Murcia, 6 de junio de 2017.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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Anexo I

Relación de bolsas de empleo

Departamento: Didáctica de las Ciencias Experimentales

Bolsa de empleo número: 22-BE/205/2017 (biología y geología)

Área de conocimiento: Didáctica de las Ciencias Experimentales

Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación, Juventud y Deportes

4239	 Orden de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la 
que se ratifica la delegación de competencias realizada mediante 
Orden de 3 de febrero de 2016 de la Consejería de Educación y 
Universidades.

Los cambios organizativos efectuados por el Decreto del Presidente n.º 3/2017, 
de 4 de mayo, de reorganización de la Administración Regional, modificado por el 
Decreto del Presidente n.º 32/2017, de 16 de mayo, por el que se reestructuran 
las Consejerías y las competencias atribuidas a las mismas, afectan al ejercicio 
de las competencias delegadas en órganos de la anterior Consejería de Educación 
y Universidades.

Hasta tanto se apruebe una nueva delegación de competencias, es 
conveniente mantener la asignación de las competencias delegadas, de manera 
que permita la gestión ordinaria de la Consejería, teniendo en cuenta la 
subsistencia de órganos a que se refiere la Disposición transitoria primera del 
Decreto 72/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los órganos directivos 
de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes.

Por ello, de acuerdo con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Publico,

Dispongo:

Artículo único. Ratificación de competencias.

Se ratifican las delegaciones de competencias que estuvieran vigentes en el 
momento de la entrada en vigor del Decreto del Presidente nº3/2017, de 4 de 
mayo, de reorganización de la Administración Regional y su modificación operada 
por el Decreto del Presidente n.º 32/2017, de 16 de mayo, efectuadas por la 
Orden de 3 de febrero de 2016 de la Consejería de Educación y Universidades, 
por la que se delegan competencias de la persona titular del departamento en 
quienes ostentan la titularidad de los órganos directivos de la Consejería.

Disposición transitoria única. Vigencia de la delegación.

1. La presente delegación de competencias se mantendrá vigente hasta tanto 
se apruebe la correspondiente Orden de delegación de competencias adaptada al 
Decreto 72/2017, de 17 de Mayo, por el que se establecen los órganos directivos 
de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes.

2. La presente orden surtirá efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo 
aplicable desde la fecha de entrada en vigor del Decreto del Presidente n.º 3/2017, 
de 4 de mayo, de reorganización de la Administración Regional.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente orden entrará en vigor el mismo día de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

La Consejera de Educación, Juventud y Deportes, Adela Martínez-Cachá Martínez.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca

4240	 Orden de 8 de junio de 2017, de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se modifica la 
Orden de 26 de noviembre de 2015, de la Consejería de Agua, 
Agricultura y Medio Ambiente, por la que se establecen las bases 
reguladoras de las ayudas destinadas a los jóvenes agricultores 
para la creación de empresas agrarias y la inversión de sus 
explotaciones en el marco del Programa de Desarrollo Rural de 
la Región de Murcia 2014-2020, y se aprueba la convocatoria 
correspondiente al año 2015.

Mediante Orden de 26 de noviembre de 2015, de la Consejería de Agua, 
Agricultura y Medio Ambiente, se establecieron las bases reguladoras y la 
convocatoria de las ayudas destinadas a los jóvenes agricultores para la creación 
de empresas agrarias y para la inversión de sus explotaciones.

El Reglamento (UE) n.º 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del 
Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el 
Reglamento (CE) n.º 1698/2005 del Consejo establece en su artículo 19.5, que la 
ayuda a la creación de empresas agrarias por jóvenes se abonará en, al menos, 
dos tramos a lo largo de un periodo de cinco años como máximo. El pago del 
último tramo estará supeditado a la correcta ejecución del plan empresarial.

La Orden de 26 de noviembre de 2015 recoge este extremo en el artículo 
38.1, requiriendo el transcurso de, al menos, un año entre las dos solicitudes de 
pago que constituyen la ayuda.

Sin embargo, con la finalidad de agilizar la carga burocrática y contribuir a 
una eficaz y correcta gestión de en la tramitación de la fase de pago del segundo 
tramo de la ayuda, resulta conveniente reducir este período mínimo a 9 meses 
entre las dos solicitudes, tiempo que permite al beneficiario presentar la solicitud 
una vez ejecutadas y justificadas las actuaciones objeto de ayuda con mayor 
antelación, sin menoscabo del cumplimiento del Reglamento (UE) n.º 1305/2013.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Fondos Agrarios y 
Desarrollo Rural, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia,

Dispongo:

Artículo único.- Modificación de la Orden de 26 de noviembre de 2015, de 
la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, por la que se establecen 
las bases reguladoras de las ayudas destinadas a los jóvenes agricultores para la 
creación de empresas agrarias y la inversión de sus explotaciones en el marco del 
Programa de Desarrollo Rural de la Región de Murcia 2014-2020, y se aprueba la 
convocatoria correspondiente al año 2015.
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La Orden 26 de noviembre de 2015, de la Consejería de Agua, Agricultura 
y Medio Ambiente, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas 
destinadas a los jóvenes agricultores para la creación de empresas agrarias y la 
inversión de sus explotaciones en el marco del Programa de Desarrollo Rural de 
la Región de Murcia 2014-2020, y se aprueba la convocatoria correspondiente al 
año 2015, queda modificada como sigue:

Uno.- Se redacta de nuevo el artículo 38.1, como sigue:

1. Para el cobro de la ayuda concedida destinada a la creación de empresas 
por jóvenes agricultores, el beneficiario presentará una solicitud de pago para 
cada una de las dos anualidades para la que se otorgó la ayuda. Las solicitudes de 
pago se presentarán una vez ejecutadas y justificadas las actuaciones, conforme 
a la orden de concesión, debiendo de transcurrir al menos 9 meses entre las 
mismas, y antes del 1 de octubre de la anualidad correspondiente.

Disposición final.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, a 8 de Junio de 2017.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería 
y Pesca, Francisco Jódar Alonso.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca

4241	 Resolución de 6 de junio de 2017, por la que se publica el 
convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura 
y Medio Ambiente y la Fundación Bancaria “La Caixa” para el 
desarrollo de actuaciones en materia de “investigación, salud y 
medio ambiente”.

Visto el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente y 
la Fundación Bancaria “la Caixa” para el desarrollo de actuaciones en materia 
de “Investigación, Salud y Medio Ambiente”, suscrito por la Consejera de Agua, 
Agricultura y Medio Ambiente en fecha 28 de abril de 2017, de conformidad con la 
autorización otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesión del 29 
de marzo de 2017, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y 
Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente y la Fundación Bancaria 
“La Caixa” para el desarrollo de actuaciones en materia de “Investigación, Salud 
y Medio Ambiente”, cuyo texto es el siguiente:

“Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura y 

Medio Ambiente y Fundación Bancaria “la Caixa” para el desarrollo de 
actuaciones en materia de “Investigación, Salud y Medio Ambiente”

Murcia, a 28 de abril de 2017.

Reunidos

De una parte, doña Adela Martínez-Cachá Martínez, que actúa en nombre y 
representación de la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, actuando 
en el ejercicio del cargo que desempeña para el que fue nombrada mediante 
Decreto de la Presidencia n.º 21/2015, de 4 de julio, (BORM 152, de 4 de julio 
de 2015) y en representación de la Administración General de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, previa autorización del Consejo de Gobierno 
mediante Acuerdo de fecha 29 de marzo de 2017.

Y de la otra parte, el Sr. Jordi Portabella Calvete, Director del Área de 
Investigación y Conocimiento de Fundación Bancaria “la Caixa” y el Sr. Juan 
Ignacio Zafra Becerra, como Director Territorial de Andalucía Oriental y Murcia de 
CaixaBank, S.A., actuando ambos en nombre y representación de la Fundación 
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Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, “la Caixa” (en adelante, 
Fundación Bancaria “la Caixa”), con CIF G-58899998 y domicilio en la Avenida 
Diagonal, 621-629 de Barcelona (08028).

Las Partes se reconocen mutua y recíprocamente, en la condición en la que 
actúan, capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las 
que actúan, para suscribir el presente Convenio y a tal efecto,

Exponen:

I. Que el Estatuto de Autonomía para la Región de Murcia, establece 
en el artículo 11.3, la competencia de desarrollo legislativo y ejecución de la 
Comunidad Autónoma en materia de medio ambiente y normas adicionales de 
protección y que, de conformidad con el Decreto de la Presidencia nº 18/2015, 
de 4 de julio, de reorganización de la Administración Regional y el Decreto nº 
157/2016, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Decreto nº 106/2015, 
de 10 de julio, de Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Órganos 
Directivos de la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, la Consejería 
es el Departamento encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las 
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de medio ambiente y 
gestiona el conjunto de zonas forestales y espacios naturales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

II. Que la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, a través de 
la Dirección General de Desarrollo Rural y forestal, tiene entre sus objetivos la 
protección, promoción, conservación y mejora en defensa del medio natural y 
conservación de los ecosistemas forestales, prevención y participación en la lucha 
contra los incendios forestales; por lo que se pretende a través de determinadas 
actuaciones y proyectos la mejora e innovación en aspectos medioambientales, 
para contribuir al bienestar de las personas.

III. Que Fundación Bancaria “la Caixa” promueve la mejora de la calidad 
de vida de las personas mediante el impulso social, ambiental y cultural con la 
finalidad de lograr un desarrollo humano sostenible y, con este objetivo, realiza 
acciones dirigidas a la investigación y mejora de la salud del planeta, con el 
fin de repercutir directamente en la salud humana. En este sentido Fundación 
Bancaria “la Caixa” desarrolla programas de fomento de la investigación y el 
conocimiento, científicos, medioambientales, culturales y educativos con una 
vocación transformadora, además de promover el acercamiento de la ciencia y el 
proceso de investigación a la ciudadanía. 

IV. Que los programas de Fundación Bancaria “la Caixa” contemplan el 
desarrollo de sus actuaciones mediante la colaboración con entidades tanto 
privadas como públicas.

En virtud de lo que precede, y dada la existencia de objetivos coincidentes 
y el interés recíproco entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 
Fundación Bancaria “la Caixa”, las partes han acordado suscribir el presente 
Convenio, que someten a las siguientes:

Cláusulas

Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones y bases 
para la cooperación y ejecución de proyectos gestionados por el gobierno de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con la finalidad de realizar 
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actuaciones y proyectos en materia de “Investigación, salud y Medio Ambiente” 
con el fin de mejorar la salud ambiental y con ello el bienestar de las personas.

A tal efecto, las partes firmantes se comprometen a impulsar actuaciones 
y proyectos que relacionan el medio ambiente con la investigación y la salud 
humana, en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, siempre dentro del 
respeto al ámbito competente de esta.

Segunda.- Actuaciones y objetivos.

En el marco del presente convenio y siguiendo los objetivos reseñados, se 
acordará la ejecución de actuaciones en los siguientes ámbitos o materias.

1. Proyectos de investigación y actuaciones de mitigación y adaptación de 
cambio climático con el fin de contribuir a mejorar la salud humana mediante 
actuaciones que eviten el incremento de temperatura media anual por encima de 
1,5 ºC (con relación a los niveles preindustriales adoptados internacionalmente).

2. Proyectos que intervienen en la reducción de contaminación para mejorar 
la salud humana y regenerar la calidad del ambiente atmosférico.

3. Proyectos, acciones y estrategias de investigación e innovación que 
ayudan a garantizar la calidad y disponibilidad de agua en relación a la salud 
humana.

4. Proyectos, actuaciones y estudios científicos que analizan y contribuyen a 
la lucha contra especies dañinas para el ser humano.

5. Proyectos de investigación, análisis y actuaciones de prevención de 
incendios, mejora de recursos y desarrollo de nuevos productos o procesos que 
faciliten una futura mejora en el medio ambiente para contribuir a favorecer el 
bienestar de las personas.

Estas actuaciones se concretarán en un programa de trabajo que será 
aprobado por la Comisión de Seguimiento, según se regula más adelante, y se 
llevarán a cabo, entre otros, con los siguientes criterios: 

a) Favorecer el desarrollo de proyectos que mediante el medio ambiente 
fomenten la investigación y el bienestar de las personas. 

b) Priorizar proyectos en los que participen personas de entidades vinculadas 
a la investigación científica.

c) Divulgar los resultados de los proyectos desarrollados en el marco de 
este convenio, con la finalidad de promover el conocimiento de la ciencia, en los 
términos y condiciones que se prevén en el Pacto de “Comunicación y Difusión”. 

Tercera.- Ejecución del convenio.

Las actuaciones concretas se llevarán a cabo en virtud de este Convenio se 
concretarán en un programa de trabajo, y que a propuesta la Consejería de Agua, 
Agricultura y Medio Ambiente, a través de la Dirección General de Desarrollo 
Rural y Forestal, se aprobará en la Comisión paritaria de Seguimiento que se 
especifica más adelante.

Corresponde Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente la gestión y 
ejecución de las actuaciones que conformen plan de trabajo que se apruebe y, en 
el caso de ejecución indirecta, velar por el correcto desarrollo de las actuaciones 
y/o proyectos que ejecuten terceros. 

La Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, asume el 
cumplimiento de todos los trámites necesarios para el desarrollo del plan de 
trabajo, las autorizaciones e informes preceptivos, los procedimientos derivados 
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de la legislación ambiental y del patrimonio cultural, la obtención de la plena 
disponibilidad de los terrenos u otros bienes particulares que fueran necesarios, y 
la disposición de los medios técnicos y humanos necesarios para la ejecución de 
las acciones objeto de este Convenio.

En relación con las actuaciones, se dará prioridad a proyectos que concluyan 
con un documento de análisis, investigación o protocolo técnico realizados por 
personas expertas vinculadas a un centro de investigación, universidad, colegio 
de licenciados, empresa especializada en i+d+i o alguna otra entidad vinculada 
con la investigación científica.

Cuarta.- Programa de Trabajo: Aprobación, Seguimiento y 
Justificación.

Para la aprobación, el seguimiento y la justificación de las actuaciones que 
conformarán el programa de trabajo, se seguirá el procedimiento siguiente:

1.- Aprobación del programa de trabajo

La Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, a través de la Dirección 
General de Desarrollo Rural y Forestal, trasladará a los miembros de la Comisión 
de Seguimiento, antes de la primera reunión de este órgano, las propuestas de 
actuaciones que conformarán el programa de trabajo para el presente período 
anual, mediante una ficha descriptiva, a fin de que puedan ser evaluadas por los 
miembros de la Comisión y se puedan valorar en la primera reunión del citado 
órgano.

La ficha descriptiva de cada propuesta de proyecto deberá contener la 
siguiente información: 

a. Memoria descriptiva de la propuesta, presupuesto estimado y calendario 
de ejecución estimado. 

b. Indicación del perfil de las personas que intervienen en el proyecto y 
entidad o centro al que pertenecen.

c. Lugar donde se ejecutará cada actuación.

d. Detalle de los indicadores que vinculan medio ambiente, investigación y 
bienestar de las personas en cada proyecto. 

e. Plan de difusión de cada proyecto relacionado con el plan de comunicación 
general.

2.- Seguimiento de los proyectos realizados dentro de cada programa de 
trabajo.

La Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, a través de la Dirección 
General de Desarrollo Rural y Forestal, facilitará a la Comisión de Seguimiento, 
con una periodicidad semestral como mínimo, y de acuerdo con el calendario y las 
indicaciones que la Comisión le haya suministrado, los datos y la documentación 
necesarios para que esta Comisión pueda evaluar en sus reuniones la evolución 
de los proyectos en curso.

Toda la documentación que se deba hacer llegar a la Comisión de 
Seguimiento, tendrá que ser remitida a sus miembros mediante correo electrónico 
o, en su defecto, en un soporte digital mediante correo certificado o mensajero.

3.- Justificación de los proyectos realizados en cada programa de trabajo.

A fin de justificar la realización de los proyectos contenidos en el programa 
de trabajo correspondiente, una vez realizados (completamente o por fases, si se 
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trata de proyectos complejos), deberá aportarse a la Comisión de Seguimiento la 
siguiente documentación:

a. Memoria descriptiva de cada proyecto con fotografías (si es el caso) de las 
actuaciones realizadas.

b. Acreditación del responsable de la Consejería de Agua, Agricultura y Medio 
Ambiente, suscribiendo la justificación de la correcta ejecución de los trabajos 
realizados.

c. Escrito de la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, solicitando 
el pago de los trabajos realizados, una vez deducido el anticipo.

Quinta.- Ausencia de relación laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que se destine a la realización de 
los proyectos y actuaciones objeto del presente Convenio, no supondrán para 
la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, compromiso económico 
alguno u obligación distinta a las asumidas en este Convenio, ni generará 
vinculación contractual, laboral o administrativa.

Sexta.- Presupuesto.

El presupuesto total para llevar a cabo las actuaciones previstas en este 
Convenio es de un máximo de CIEN MIL euros (100.000- EUR), que Fundación 
Bancaria “la Caixa” aportará la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
partir de las siguientes premisas: 

- Fundación Bancaria “la Caixa” hará efectiva, posteriormente a la aprobación 
por parte de la Comisión de Seguimiento del programa de trabajo anual, una 
aportación inicial equivalente al 50% del coste de los proyectos que se hayan 
aprobado. 

- El restante 50% se hará efectivo contra la justificación de la ejecución de 
las actuaciones previstas en el programa de trabajo.

La Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, a través de la Dirección 
General de Desarrollo Rural y Forestal, remitirá las correspondientes solicitudes 
de abono al siguiente apartado de correos, indicando el número de pedido que la 
persona de contacto de la entidad le haya facilitado:

Fundación Bancaria “la Caixa”

Apartado de Correos n.º 14

08820 - El Prat de Llobregat

Barcelona

Los datos fiscales de Fundación Bancaria “la Caixa” son: Fundación Bancaria 
Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa”; NIF G58899998, Avenida 
Diagonal, 621-629, 08028- Barcelona. 

El pago de las aportaciones indicadas se hará efectivo dentro de los sesenta 
días siguientes a la recepción por parte de la Fundación Bancaria “la Caixa” del 
documento de solicitud de pago correspondiente, una vez validado por la misma.

Los pagos se harán a la siguiente cuenta corriente titularidad de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia:

ES78 2100.3981.51.0200081381

Todos los movimientos financieros relativos a la gestión de los proyectos 
medioambientales y sociales que se deriven de este convenio se realizarán desde la 
citada cuenta corriente, titularidad de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
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Séptima.- Comisión de seguimiento.

Para el seguimiento de la ejecución e interpretación del presente convenio 
se creará, desde el momento de su firma, una Comisión de Seguimiento paritaria 
que se regir por sus propias normas de procedimiento y supletoriamente por 
lo establecido en la Sección 3.ª del Capítulo II del Titulo Preliminar de la Ley 
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y tendrá la 
siguiente composición:

- Un representante de Fundación Bancaria “la Caixa”.

- Un representante de la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, 
designado por el Director General de Desarrollo Rural y Forestal.

- Un Secretario, con voz y sin voto, que será funcionario de la Dirección 
General de Desarrollo Rural y Forestal, designado por esta y que se encargará de 
redactar las actas de las reuniones de la Comisión de Seguimiento.

De común acuerdo entre ambas partes, a la Comisión de Seguimiento podrán 
asistir con voz pero sin voto técnicos o personas expertas que por razón de la 
materia cada parte considere necesarios. 

La Comisión tendrá como funciones, además de todas aquéllas que se 
desprenden del texto del presente convenio:

- Aprobar el plan de trabajo anual y/o los proyectos que se vayan a 
desarrollar con cargo a la aportación establecida en el presente convenio.

- Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento del convenio, incluido el 
seguimiento de la ejecución de las actuaciones que contempla y de sus efectos 
económicos, sociales y ambientales.

- En su caso, establecer un programa específico de actuaciones a desarrollar.

- Revisar los aspectos operativos de las actuaciones incluidas en el programa 
de trabajo, introduciendo en las mismas las correcciones que se consideren 
necesarias para su buen funcionamiento.

- Definir y aprobar el plan de comunicación que se establece más adelante. 

- Resolver de común acuerdo cualquier duda o diferencia que se plantee 
sobre la interpretación o aplicación del convenio.

El régimen de reuniones ordinarias de la Comisión será de al menos tres 
veces al año. Asimismo, la Comisión se reunirá con carácter extraordinario a 
petición de cualquiera de las dos partes firmantes.

La adopción de acuerdos por la Comisión de Seguimiento, requerirá 
la conformidad de Fundación Bancaria “la Caixa” y de la Consejería de Agua, 
Agricultura y Medio Ambiente.

Después de cada una de las reuniones de la Comisión de Seguimiento, 
se levantará el acta correspondiente, que se remitirá a todos los miembros 
asistentes a las reuniones a fin de que den su conformidad respecto a la misma y 
poder proceder a su firma.

Octava.- Comunicación, información, y publicidad.

Ambas partes consideran de interés difundir los objetivos y actividades 
desarrollados en el marco del presente convenio. 

A este fin, las partes acordarán de forma conjunta, en el seno de la 
Comisión de Seguimiento, la realización de presentaciones ante la prensa de las 
actuaciones que se lleven a cabo en el desarrollo de este convenio; y además, 
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y de conformidad con la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y 
participación ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y en 
concreto con lo indicado en el art. 17.5, publicándose la información relativa al 
convenio suscrito.

La Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, a través de la 
Dirección General de Desarrollo Rural y Forestal, deberá presentar, en el marco 
de la Comisión de Seguimiento, un plan de comunicación que incluirá acciones 
de difusión de cada Proyecto y acciones de comunicación general del convenio, 
con la finalidad de promover el conocimiento de los mismos. Estas acciones se 
ejecutarán durante la vigencia del presente convenio.

Las presentaciones ante la prensa de las actuaciones que se lleven a cabo 
en el desarrollo de este convenio se realizarán activa y coordinadamente entre 
las dos partes firmantes de este convenio, que dedicarán sus mayores esfuerzos 
para que estas tengan un gran alcance. 

Ambas partes firmantes participarán en términos de equivalencia en los 
actos de presentación, recepción o inauguración derivados de actuaciones 
contempladas en el presente convenio, a cuyo efecto se mantendrán informados, 
con la antelación suficiente a la celebración de los mismos.

En todas las acciones de publicidad, información o divulgación que se realicen 
en relación con las actuaciones objeto del presente convenio, será obligatoria 
la referencia a las instituciones intervinientes de acuerdo con sus respectivas 
normas de identidad corporativa. 

Los materiales y los actos o actividades de comunicación que resulten de la 
presente colaboración se comunicarán, en todo caso, previamente a su difusión, 
a la Fundación Bancaria “la Caixa” para su conformidad.

Novena.- Acceso a información.

La Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, autoriza a Fundación 
Bancaria “la Caixa”, así como a las empresas que esta pueda contratar a estos 
fines, a verificar el cumplimiento de los procedimientos y método de trabajo 
acordados mediante este convenio y el programa de trabajo correspondiente, 
comprometiéndose el primero a facilitarles el acceso a los locales, a la 
documentación y/o a la información que se precisen.

Décima.- Duración del Convenio.

Este convenio entrará en vigor en el momento de su firma y finalizará el 
31/12/2017. 

Undécima.- Resolución del Convenio.

Las partes tienen la voluntad de cumplir y seguir los términos del convenio 
según el espíritu de buen entendimiento y participación que lo han promovido, 
y se comprometen a intentar resolver en primera instancia las divergencias que 
pudieran surgir según términos de equidad. 

Serán causas de resolución anticipada del presente Convenio las siguientes: 

- El incumplimiento de cualquiera de sus cláusulas por alguna de las Partes.

- El mutuo acuerdo de las Partes.

- La denuncia de cualquiera de las Partes.

- La entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que impidan 
su cumplimiento.
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En caso de que se produjera incumplimiento del presente convenio, no 
se procederá a la entrega de las cantidades convenidas a partir de la fecha 
de la resolución, procediéndose en su caso, a la devolución de las cantidades 
entregadas y no destinadas a las finalidades del convenio.

La Comisión de Seguimiento continuará en funciones y será la encargada de 
resolver las cuestiones que pudieran plantearse en relación con las actuaciones 
en curso o derivadas del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la 
extinción, hasta que se resuelvan las cuestiones pendientes.

Las facultades de resolución aquí previstas se establecen sin perjuicio del 
derecho de cada una de las partes a solicitar una indemnización por los daños y 
perjuicios, que pueda haber ocasionado la parte incumplidora.

Duodécima.- Régimen jurídico y Jurisdicción.

El Convenio tiene naturaleza administrativa siéndole de aplicación lo 
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, la Ley 6/2004 de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del 
Consejo de Gobierno de la Región de Murcia, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan 
normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional. 
Asimismo, por su contenido, le será de aplicación la Ley 43/2003, de 21 de 
noviembre, de Montes. 

Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse en la interpretación o 
aplicación del Convenio, que no hayan podido resolverse por la Comisión de 
Seguimiento, serán resueltas por la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento 
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente. La Consejera, Adela 
Martínez-Cachá Martínez.

Por la Fundación Bancaria “La Caixa”. El Director de Área de Investigación y 
Conocimiento, Jordi Portabella Calvete.

Por la Fundación Bancaria “La Caixa”. El Director Territorial de Andalucía 
Oriental y Murcia de CaixaBank, S.A., Juan Ignacio Zafra Becerra”.

Murcia, a 6 de junio de 2017.—La Secretaría General, María Dolores Valcárcel Jiménez.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo

4242	 Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad 
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Iberdrola 
Distribución Eléctrica, S.A.U., la autorización administrativa y la 
aprobación del proyecto de ejecución de la instalación eléctrica 
de alta tensión de distribución denominada “Proyecto técnico 
administrativo de renovación de celdas 20 kv subestación 
transformadora Espinardo de 132/66/20/11 kv”, en el término 
municipal de Murcia y se reconoce, en concreto, la utilidad 
pública de la misma.

Visto el expediente 4E16AT014691 incoado a instancia de la empresa de 
distribución de energía eléctrica Iberdrola Distribución Eléctrica S.A.U., con C.I.F. 
n.º A-95075578 y con domicilio en Avda de los pinos, n.º 7, 30009 de Murcia, en 
el cual constan y le son de aplicación los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero: la empresa presentó solicitud el 26 de julio de 2016, al objeto 
de que por esta dirección general se otorgue la autorización administrativa 
y la aprobación de proyecto de ejecución del “proyecto técnico administrativo 
de renovación de celdas 20 kv de la subestación transformadora denominada 
ST Espinardo 132/66/20/11 kv”, dentro del término municipal de Murcia, y se 
reconozca la Utilidad Pública del mismo.

Segundo: la solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en 
la ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, y en el Real Decreto 
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimiento de 
autorización de instalaciones de energía eléctrica, que es de aplicación en virtud 
de lo regulado en la orden de 25 de abril de 2001, de la consejería de tecnologías, 
industria y comercio, por la que se establecen procedimientos de autorización de 
instalaciones de energía eléctrica de tensión superior a 1 kv.

Tercero: mediante oficio de esta dirección general de fecha 29 de agosto 
de 2.016, se remitió separata técnica del proyecto de afecciones a bienes y 
derechos del ayuntamiento de Murcia, en cumplimiento de lo establecido en el 
Real Decreto 1.955/2000, solicitando informe sobre su conformidad u oposición a 
la autorización solicitada.

Cuarto: mediante oficio de esta dirección general de fecha 8 de noviembre 
de 2016, se reiteró la solicitud de informe sobre su conformidad u oposición a 
la autorización solicitada al ayuntamiento de murcia, sin recibirse respuesta, 
entendiendo conforme lo dispuesto en el Real Decreto 1.955/2000 su conformidad 
con el proyecto presentado.

Quinto: mediante anuncios publicados en el diario la verdad de fecha 10 
de octubre de 2016, B.O.R.M n.º 228 de 30 de septiembre de 2016, en el tablón 
de anuncios del ayuntamiento de Murcia y en el portal de transparencia (en la 
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dirección de internet http://www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-
publica), ha sido sometida a información pública la solicitud durante un plazo 
de 20 días, en la que se incluyó la relación concreta e individualizada de bienes 
y derechos afectados por la construcción del proyecto, no habiéndose recibido 
alegaciones al mismo

Sexto: la empresa solicitante tiene acreditada su capacidad legal, técnica 
y económica-financiera para la realización del proyecto, requerida en el artículo 
121 del Real Decreto 1.955/2001, de 1 de diciembre; que es gestor de la red de 
distribución; y que la instalación proyectada está considerada como actividad de 
interés económico general.

Séptimo: por el servicio de energía se ha emitido informe técnico y 
propuesta de resolución favorable a la autorización solicitada en base a que 
la instalación cumple con los reglamentos de que le son de aplicación y la 
tramitación del expediente.

Fundamentos de derecho

Primero: esta dirección general es competente para otorgar la autorización 
administrativa y la aprobación del proyecto de ejecución en virtud de lo dispuesto 
en el art. 10.1.128 de la ley orgánica 4/1982, de 9 de junio, del estatuto de 
autonomía para la región de Murcia y en el art. 20 del decreto n.º 9/2001, de 
26 de enero, por el que se desarrolla la estructura orgánica de la consejería de 
tecnologías, industria y comercio, modificado por decreto del consejo de gobierno 
n.º 112/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los órganos directivos de 
la consejería de desarrollo económico, turismo y empleo. 

Segundo: al presente expediente le es de aplicación: la ley 24/2013, de 26 
de diciembre, del sector eléctrico; el R.D. 1.955/2000, de 1 de diciembre, por 
el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimiento de autorización de instalaciones de energía eléctrica; 
la ley de 16 de diciembre de 1954, de expropiación forzosa y su decreto de 26 
de abril de 1957 que aprueba su reglamento; el Real Decreto 337/2014, de 
9 de mayo, por el que se aprueban el reglamento sobre condiciones técnicas 
y garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensión y sus 
instrucciones técnicas complementarias ITC- RAT 01 a 23; el Real Decreto 
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el reglamento sobre 
condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión 
y sus instrucciones técnicas complementarias; el decreto 47/2003, de 16 de 
mayo, por el que se aprueba el reglamento del registro de establecimientos 
industriales de la región de Murcia; los reglamentos técnicos específicos, normas 
técnicas de aplicación y otras disposiciones concordantes.

Tercero: considerando que: 1.º) en la tramitación del expediente se han 
cumplido los preceptos establecidos en la ley 24/2013, de 26 de diciembre, del 
sector eléctrico y en el Real Decreto 1.955/2000, 2.ª) que no se han recibido 
informes de las administraciones, organismos y empresas de servicio público y 
de interés general siguientes: Ayuntamiento de Murcia, entendiendo conforme 
lo dispuesto en el Real Decreto 1.955/2000 su conformidad con el proyecto 
presentado, 3.º) que la empresa solicitante tiene acreditada la capacidad legal, 
técnica y económica-financiera para la ejecución del proyecto.

Cuarto: vistas las disposiciones legales citadas y demás de general 
aplicación, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del artículo 
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19 de la ley 7/2004, de 28 de diciembre de organización y régimen jurídico de la 
administración pública de la comunidad autónoma de la región de Murcia, y sobre 
la base de la propuesta de resolución favorable emitida por el servicio de energía.

Resuelvo:

Primero: otorgar a la empresa gestora de la red de distribución Iberdrola 
distribución eléctrica, S.A.U., la autorización administrativa para la construcción 
del “proyecto técnico administrativo de renovación de celdas 20 kv de la 
subestación transformadora denominada ST Espinardo 132/66/20/11 kv”, dentro 
del término municipal de Murcia, con la finalidad de mejorar la calidad del 
suministro eléctrico en la zona.

Segundo: aprobar el proyecto de ejecución presentado cuyas características 
principales son:

- Desmantelamiento del sistema de celdas actual de 20 kv, módulos 1 y 2 
situados en edificio principal y módulo 4 instalado en exterior.

- Construcción de nuevo edificio prefabricado de 25,8 x 8,0 mts. para albergar 
nuevas celdas de 20 kv, sistemas de control y sala de equipos, distribuido en tres 
plantas (sótano, baja y primera).

- Instalación del nuevo sistema de celdas de 20 kv formado por cinco 
módulos de celdas en configuración de simple barra, conteniendo cada módulo 
las siguientes celdas

Módulo 1.1: 10 celdas (5l+1pt+1bc+1m+1u+1pu).

Módulo 1.2: 9 celdas (5l+1sa+1m+1u+1pu).

Módulo 2.1: 10 celdas (5l+1pt+1bc+1m+1u+1pu).

Módulo 2.2: 9 celdas (5l+1sa+1m+1u+1pu).

Módulo 3.1: 8 celdas (4l+1pt+1m+1u+1pu).

Calificación de la instalación: distribución de energía eléctrica.

Presupuesto de la instalación: 1.893.308,64 €.

Ingeniera redactora del proyecto: M.ª Eugenia Dorronsoro Paulis

Tercero: reconocer, en concreto, la utilidad pública de la instalación eléctrica 
de alta tensión de distribución que se autoriza, a los efectos señalados en el 
titulo IX de la ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico y capítulo v 
del título VII del R.D. 1.955/2000 citado, que llevará implícita, en todo caso, la 
necesidad de ocupación de los bienes, o de adquisición de los derechos afectados 
relacionados en los anuncios de información pública a los que se hace referencia 
en el antecedente quinto, e implicará la urgente ocupación a los efectos del 
artículo 52 de la ley de 16 de diciembre de 1954, de expropiación forzosa.

Cuarto: esta aprobación de proyecto está condicionada a los siguientes 
requisitos:

1.º Las obras se ajustarán al proyecto presentado y aprobado. en caso de 
introducir variaciones o modificaciones de sus características, deberá solicitar 
aprobación de dicha modificación, presentando el correspondiente anexo al 
proyecto, suscrito por técnico competente, para su aprobación, con anterioridad 
a su ejecución.

2.º Esta autorización se concede a salvo de derecho de propiedad y sin 
perjuicio de derechos de terceros y es independiente de las autorizaciones, 
licencias y permisos de otras administraciones, organismos, entidades públicas 
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o empresas de servicios públicos y de interés general necesarios para la legal 
realización de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.º La actuación proyectada se ejecutará cumpliendo las prescripciones 
técnicas establecidas en el vigente Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por 
el que se aprueban el reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de 
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensión y sus instrucciones técnicas 
complementarias ITC- RAT 01 a 23, y demás disposiciones aplicables. 

4.º El plazo máximo para la ejecución del desmontaje será de 12 meses, 
a partir del comienzo de las obras, después de que se disponga de todas las 
autorizaciones, licencias, permisos e informes preceptivos para su legal ejecución.

5.º El inicio de las obras será comunicado con carácter previo, por la empresa 
distribuidora a esta dirección general de energía y actividad industrial y minera, 
así como las incidencias más relevantes durante su ejecución. 

6.º Los servicios técnicos de inspección de la dirección general de energía y 
actividad industrial y minera, podrán realizar, tanto durante las obras como una 
vez acabadas, las comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en 
relación con la verificación del cumplimiento de las prescripciones técnicas que 
reglamentariamente le son de aplicación.

Quinto: de conformidad con lo dispuesto en los artículos 128 y 148 del Real 
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, esta resolución deberá publicarse en el 
boletín oficial de la región de murcia.

Sexto: de conformidad con lo dispuesto en el artículo 128, 131 y 148 del 
Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, esta resolución deberá notificarse 
a la empresa solicitante, a las administraciones, organismos y empresas de 
servicio público y de interés general que hayan informado el expediente, a los 
particulares con bienes y derechos afectados por la aprobación de proyecto, y a 
los interesados en el expediente.

Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, cabe 
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Desarrollo 
Económico, Turismo y empleo en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente de su notificación, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 121 y 
122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas.

Murcia, 5 de mayo de 2017.—La Directora General de Energía y Actividad 
Industrial y Minera, Esther Marín Gómez.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4243	 Resolución de 30 de mayo de 2017, del Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la 
prórroga del convenio de colaboración suscrito el 26 de mayo 
de 2016, entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundación 
Española para la Lucha contra la Leucemia (FELL), para el 
tratamiento de niños enfermos de leucemia procedentes de 
otros países.

Vista la prórroga del convenio de colaboración, suscrito el 26 de mayo de 2016, 
entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundación Española para la lucha contra la 
Leucemia (FELL), para el tratamiento de niños enfermos de leucemia procedentes 
de otros países, a los efectos de lo dispuesto en el artículo 8.2 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y en el artículo 24 de 
la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, el texto de la prórroga 
del convenio de collaboration, suscrito el 26 de mayo de 2016, entre el Servicio 
Murciano de Salud y la Fundación Española para la lucha contra la Leucemia 
(FELL), para el tratamiento de niños enfermos de leucemia procedentes de otros 
países,, que figura como Anexo de esta Resolución.

Murcia a 30 de mayo de 2017.—El Director Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Asensio López Santiago.

Anexo

Prórroga del convenio de colaboración, suscrito el 26 de mayo de 2016, 
entre el Servicio Murciano de Salud, y la Fundación Española para la 

Lucha contra la Leucemia (fell), para el tratamiento de niños enfermos 
de leucemia procedentes de otros países

En Murcia, a 26 de mayo de 2017

Reunidos

De una parte, don Manuel Villegas García, Consejero de Salud de la Región 
de Murcia, en representación del Servicio Murciano de Salud, como Presidente 
del Consejo de Administración de dicho ente, facultado para ello por Acuerdo del 
Consejo de Administración de fecha 17 de mayo de 2016.

De otra parte, don Antonio López Bermejo, Presidente de la Fundación 
Española para la Lucha contra la Leucemia, actuando en nombre y representación 
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de la misma, facultado para este acto mediante Acuerdo del Patronato, de 3 de 
abril de 2017. 

Reconociéndose ambas partes la debida legitimación y competencia para la 
firma de la presente Prórroga,

Exponen

I.- Que con fecha 26 de mayo de 2016, fue suscrito entre el Servicio Murciano 
de Salud y la Fundación Española para la Lucha contra la Leucemia (FELL), un 
Convenio de Colaboración para el tratamiento de niños enfermos de leucemia 
procedentes de otros países, con una vigencia anual a partir de la fecha de su 
firma.

II.- Que en la Cláusula Quinta del Convenio se establece que el mismo podrá 
ser prorrogado, anualmente, por acuerdo de las partes antes de la fecha de su 
vencimiento. 

III.- Que las partes implicadas han mostrado su satisfacción por los objetivos 
alcanzados, ya que los resultados de los trasplantes realizados son satisfactorios y 
la función asistencial es por tanto muy adecuada en estos pacientes, habiéndose 
conseguido además un incremento de tipajes de donantes voluntarios de médula 
ósea, por lo que consideran de interés prorrogar la vigencia del Convenio suscrito 
el 26 de mayo de 2016.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- Prorrogar el convenio de colaboración suscrito el 26 de mayo 
de 2016, entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundación Española para la 
Lucha contra la Leucemia, para el tratamiento de niños enfermos de leucemia, 
procedentes de otros países.

Segundo.- La presente prórroga tendrá una duración anual desde la fecha 
de su firma.

Siguen vigentes el resto de cláusulas recogidas en el Convenio suscrito el 26 
de mayo de 2016.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente Prórroga, por duplicado 
ejemplar, en la fecha mencionada en el encabezamiento.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Presidente del Consejo de 
Administración, Manuel Villegas García, y por la Fundación Española contra la 
Leucemia (FELL), el Presidente, Antonio López Bermejo.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4244	 Resolución de 24 de mayo de 2017 del Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la modificación 
de la instrucción n.º 5/2014 sobre procedimiento y operatoria 
contable a seguir en la ejecución de los gastos del Servicio 
Murciano de Salud.

En fecha 1 de octubre de 2014 el Director Gerente del Servicio Murciano de 
Salud aprobó la Instrucción 5/2014 (BORM de 8 de octubre) sobre procedimiento 
y operatoria contable a seguir en la ejecución de los gastos del Servicio Murciano 
de Salud. Desde la Unidad de Aprovisionamiento Integral y teniendo en cuenta el 
nuevo sistema de gestión de depósitos de prótesis y osteosíntesis, ha surgido la 
necesidad de su modificación.

La gestión del material de implante en los distintos Centros del Servicio 
Murciano de Salud puede realizarse de dos formas:

1.- Mediante el establecimiento de un depósito por parte del proveedor

2.- Por compra directa

En cualquiera de los casos, el procedimiento de compra se realiza siempre 
después del implante del material, teniendo en cuenta que su utilización depende 
de una determinada planificación quirúrgica, de las características físicas del 
paciente y de la ineficiencia que significa tener inmovilizada una elevada cantidad 
de productos de precio alto. Hasta la fecha, se ha venido realizando el proceso 
como si se tratara de una compra (menor o por concurso) habitual, sin tener en 
cuenta la especificidad de este tipo de materiales y la realidad de su utilización. 
De hecho, en la Instrucción objeto de esta modificación no se contempla un 
apartado específico para el material de implante.

El reciente establecimiento de un nuevo sistema de depósito o consigna 
ligado informáticamente a las aplicaciones SELENE (de gestión sanitaria) y SAP 
(de gestión económica) permite la realización de todo el proceso de “pedido – 
aprovisionamiento – implante – pedido” de forma automática, ya que mediante 
el documento “parte de quirófano” se puede realizar el pedido al proveedor, 
contabilizar e imputar el gasto correspondiente reduciendo la intervención del 
personal que hasta ahora era necesario. Esto significa introducir un elemento 
nuevo en el sistema de aprovisionamiento, ya que el “parte de quirófano” pasa a 
desempeñar el papel del albarán.

Este nuevo sistema, ya pilotado en el Área VIII Mar Menor, se irá extendiendo 
al resto del Servicio Murciano de Salud, lo que lleva la necesidad de modificar la 
Instrucción 5/2014 para establecer de forma específica su regulación. 

Por tanto, de conformidad con el artículo 6 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, a propuesta de la Secretaría General 
Técnica, y en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 8, apartado x) 
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del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la 
estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud 

Resuelvo:

1.º) Aprobar la modificación de la Instrucción n.º 5/2014 de 1 de octubre del 
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud sobre procedimiento y operatoria 
contable a seguir en el ejecución de los gastos del Servicio Murciano de Salud, y 
que se inserta como Anexo.

2.º) Esta Instrucción será de aplicación a los centros dependientes del 
Servicio Murciano desde la fecha de la firma de la presente Resolución.

Murcia, 24 de mayo de 2017.—El Director Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Asensio López Santiago.

Anexo

Modificación de la instrucción 5/2014 de 1 de octubre del Director 
Gerente del Servicio Murciano de Salud sobre procedimiento y 

operatoria contable a seguir en la ejecución de los gastos del Servicio 
Murciano de Salud (BORM 8 de octubre)

Nueva redacción del punto 5.2.3- Ejecución

Todos los pedidos se materializan en la recepción, bien de mercancías, bien 
de obras, bien de servicios.

a) En el caso de recepción de mercancías (excepto material de implantes), 
existirá un responsable que deberá comprobar que la mercancía comprada se 
corresponde con la mercancía pedida. Serán funciones de este puesto la firma del 
albarán de agencia, si existe, y la firma del albarán de recepción de mercancía, 
que deberá estar validado electrónicamente, en todo caso, por el responsable que 
se designe. En una recepción de mercancías ‘no material de implantes’ el número 
de albarán que firma el responsable de almacén coincidirá con el número de 
albarán que se mecanizará en SAP asociado a la entrada.

b) En el caso de recepción de obras se levantará la correspondiente acta en 
los términos establecidos en el artículo 235 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público; 
esta acta favorable será previa a la tramitación de la factura correspondiente.

c) En el caso de recepción de servicios y otros suministros (energía eléctrica, 
agua, gas, etc.) será el responsable de los servicios generales del centro gestor, 
o la persona designada al efecto, quien emita el informe de conformidad previo a 
la tramitación de la factura.

d) Recepción de material de implantes.

Se entiende por material de implantes aquellos productos que forman parte 
de los grupos de material 15, Prótesis y 16, Implantes, dentro del catálogo de 
productos del Servicio Murciano de Salud.

Por la naturaleza de su utilización, sujeta a la programación quirúrgica 
existente y a las características físicas del paciente a intervenir, es imprescindible 
que dicho material se suministre al Centro previamente a la realización de la 
intervención quirúrgica. El suministro puede facilitarse constituyendo un depósito 
o consigna que estará regulado por la Resolución que dicte el Gerente del Servicio 
Murciano de Salud. 

NPE: A-130617-4244



Página 18531Número 134	 Martes, 13 de junio de 2017

En cualquier caso, y con este planteamiento, el circuito de determinación de 
necesidad de aprovisionamiento, suministro y consumo de este tipo de material 
difiere del regulado en esta instrucción. La necesidad es concreta para cada caso 
y el suministro se ha realizado de antemano mediante contacto entre el Centro 
y el proveedor (bien cuando se constituyó el depósito, bien cuando se repone el 
material consumido, bien cuando el material no se encuentra en depósito). La 
utilización del material se plasma en el documento parte de quirófano al que se 
adjunta la identificación del material utilizado, y es sobre este parte sobre el que 
se realiza el pedido al proveedor para que pueda emitir la factura correspondiente. 
En este sentido, el parte de quirófano ejerce la función de albarán que permite la 
emisión de la factura por parte del proveedor. De esta forma, el circuito “pedido – 
albarán – factura” cambia a “parte de quirófano – pedido – factura”. 

Los movimientos descritos deben tener su reflejo en el sistema económico – 
financiero y ser validados electrónicamente por los responsables designados de 
acuerdo con lo indicado en esta Instrucción.

El esquema de funcionamiento sería el expresado en el gráfico siguiente:
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II. Administración General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
Confederación Hidrográfica del Segura

4245	 Solicitud de autorización para efectuar el vertido del efluente de 
la nueva EDAR de Otos (Moratalla). Expte. SV-65/2016.

1. Anuncio:

Por la Entidad Regional de Saneamiento y Depuración de Aguas Residuales 
de la Región de Murcia (ESAMUR), actuando en representación del Excmo. 
Ayuntamiento de Moratalla (Murcia), ha sido solicitada autorización en la 
Confederación Hidrográfica del Segura para efectuar el vertido del efluente 
procedente de la nueva Estación Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) de 
Otos (Moratalla) al arroyo del Mojón.

El efluente a verter será el resultado de aplicar a las aguas residuales 
generadas en la pedanía de Otos, en el término municipal de Moratalla, el 
tratamiento depurador descrito en el “Proyecto: Nueva EDAR de Otos, Moratalla 
(Murcia)”, suscrito por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos don Joaquín 
Rosique Martos en marzo de 2015.

La Confederación Hidrográfica del Segura, en base a lo dispuesto en el 
artículo 248.1 del vigente Reglamento del Dominio Público Hidráulico, acuerda 
un período de información pública por plazo de treinta días, a fin de que cuantos 
tengan interés en el asunto puedan examinar el expediente en estas oficinas y 
alegar lo que estimen procedente. Referencia del expediente: SV-65/2016.

2. Domicilio del peticionario:

Ayuntamiento de Moratalla (CIF: P-3002800-E)

C/ Constitución, 22

30440 Moratalla (Murcia)

3. Domicilio del representante:

Entidad Regional de Saneamiento y Depuración de Aguas Residuales 
(ESAMUR).

Complejo de Espinardo. Ctra. N-301. C/ Santiago Navarro, 4-1.ª planta

C.P. 30100- Espinardo-Murcia.

CIF: Q-3000227-C

4. Término municipal donde se ubica el vertido: Moratalla (Murcia).

5. Solicitud de declaración de utilidad pública o de imposición de 
servidumbre: No hay.

Murcia, 11 de mayo de 2017.—El Comisario de Aguas, José Carlos González Martínez.

NPE: A-130617-4245



Página 18534Número 134	 Martes, 13 de junio de 2017

III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Dos de Murcia

4246	 Despido/ceses en general 233/2017.

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Letrada de la Administración de 
Justicia del Juzgado de lo Social número Dos de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 233/2017 de 
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Elena Cerezo Peralta contra la 
empresa Francisca Ibáñez Franco, Juan Alfonso Molina Guzmán, Fogasa, sobre 
despido, se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 05/10/2017 a las 10.30 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebración del acto 
de conciliación ante el/la Letrado de la Administración de Justicia y, una vez 
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el día 5/10/2017 a las 10:45 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002, para la celebración del acto de 
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificación de la presente que, no 
acompañándose a la demanda certificación del acto de conciliación o mediación 
previa, o de la papeleta de conciliación o de la solicitud de mediación, de no 
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admisión 
y proceder al señalamiento, deberá de acreditar la celebración o el intento del 
expresado acto en el plazo de quince días, contados a partir del día siguiente a la 
recepción de la notificación, con apercibimiento de archivo de las actuaciones en 
caso contrario, quedando sin efecto el señalamiento efectuado.

Al otrosí del interrogatorio de los demandados, ha lugar a lo solicitado 
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno 
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, 
hágase saber a la parte demandada que deberá comparecer personalmente 
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas jurídicas, a 
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a 
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podrá imponérsele 
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no 
comparece sin justa causa a la primera citación, rehusase declarar o persistiese 
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se 
le haya hecho, podrán considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia 
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los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese 
intervenido en ellos personalmente y su fijación como ciertos le resultare 
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera 
a hechos personales, se admitirá su respuesta por un tercero que conozca los 
hechos, si la parte así lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al otrosí, se tiene por anunciado el propósito de comparecer asistido/a 
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de 
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifíquese a las partes con entrega de copia de la presente resolución 
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Francisca Ibáñez 
Franco, Juan Alfonso Molina Guzmán, en ignorado paradero, expido la presente 
para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 29 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Dos de Murcia

4247	 Sanciones 440/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0003619

Modelo: N28150

SAN sanciones 440/2015 

Sobre: Sanciones 

Demandante: Douglas Mensa

Abogado: Adolfo Escudero Álvarez

Demandado: Scorpyus Fruits, S.A.

Abogad: Lorena Hernández Férez 

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Letrada de la Administración de 
Justicia del Juzgado de lo Social número Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento sanciones 440/2015 de este Juzgado 
de lo Social, seguidos a instancia de Douglas Mensa contra la empresa Scorpyus 
Fruits, S.A., sobre sanciones, se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte 
dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenación

La Letrada de la Administración de Justicia Sra. doña Isabel María de 
Zarandieta Soler

En Murcia a treinta de Mayo de dos mil diecisiete.

Por presentado el anterior escrito por el Letrado don Adolfo Escudero Álvarez, 
en fecha 26-05-2017, en representación de la parte actora,únase a los autos de 
su razón, y a la vista de lo interesado, se tiene por renunciado al Letrado don 
Adolfo Escudero Álvarez en la defensa de Douglas Mensah, y estese a la citación 
acordada practicada al demandante por medio de Edictos en el BORM, haciéndole 
saber expresamente que el juicio está señalado para el próximo día 8-06-2017 a 
las 10:05 horas en la sala de vistas número 2 y la conciliación a las 9:50 horas 
del mismo día en la sala de vistas número 1.

Notifíquese la presente resolución al demandante por medio de edictos.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, 
dirección electrónica o similar, siempre que estos últimos estén siendo utilizados 
como instrumentos de comunicación con el Tribunal.
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Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de TRES DÍAS hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

La Letrada de la Administración de Justicia

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Douglas Mensa, 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Tres de Murcia

4248	 Despido/ceses en general 571/2016.

Equipo/usuario: C

NIG: 30030 44 4 2016 0005012

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 571/2016 

Sobre despido 

Demandante/s: Kouider Mohad

Abogado: Pedro Catalán Ramos

Demandado/s: Centro Productor del Sureste Gadir, S.A., Díaz Explotaciones 
Agrícolas, S.L., María Diaz Ortiz, Alal Jaboute, Fondo de Garantía Salarial 

Abogado/a: Letrado de Fogasa 

Graduado/a Social: Santos Muñoz Ballesta, Santos Muñoz Ballesta, Santos 
Muñoz Ballesta. 

Doña María del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 571/2016 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Kouider Mohad contra la 
empresa Alal Jaboute, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución, cuya 
parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenación

Letrado de la Administración de Justicia Sra. doña María del Carmen Rey 
Vera.

En Murcia, a 12 de mayo de 2017.

Visto el estado de las presentes actuaciones, se señala para que tenga lugar 
el juicio el próximo día 06/07/2017 a las 10:20 horas en la sala de vistas nº 
3 y a las 10:10 horas en la sala de vistas nº 1 para la celebración del acto de 
conciliación.

Cítese a las partes con los mismos apercibimientos y advertencias que en la 
citación inicial. 

Estando el demandado Alal Jaboute, en ignorado paradero cítese por medio 
de edictos.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
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procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

El/la Letrado de la Administración de Justicia

Y para que sirva de notificación en legal forma a Alal Jaboute, en ignorado 
paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 15 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Tres de Murcia

4249	 Despido/ceses en general 721/2016.

Equipo/usuario: C

NIG: 30030 44 4 2016 0006229

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 721/2016 

Sobre despido 

Demandante: María Mercedes Corbalán Barquero

Abogado: José Vallejo Gómez

Demandado/s: Fondo de Garantía Salarial, Keito Cafeterias S.L., Café Ambigú 
Romea S.L., Cafe del Arco CB, Rogelio Bernal Andreo, Miguel Angel Bernal 
Andreo, Francisca Andreo Abreu. 

Abogado: Letrado de Fogasa.

Doña María del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 721/2016 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de María Mercedes Corbalán 
Barquero contra la empresa Fondo de Garantía Salarial, Keito Cafeterías S.L., 
Café Ambigú Romea S.L., Café del Arco C.B., Rogelio Bernal Andreo, Miguel Ángel 
Bernal Andreo, Francisca Andreo Abreu., sobre despido, se ha dictado la siguiente 
resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenación

Letrada de la Administración de Justicia Sra. doña María del Carmen Rey 
Vera.

En Murcia, a 24 de mayo de 2017.

Por presentado el anterior escrito por el Letrado D. José Vallejo Gómez, 
solicitando suspensión y nuevo señalamiento únase a los autos de su razón.

Existiendo causa justificada de suspensión se suspende el juicio que venía 
señalado para el día 07-06-2017 y se señala nuevamente juicio para el próximo 
día 27-09-2017 a las 11:10 horas en la sala de vistas nº 5 y a las 11:00 horas 
para la celebración de la conciliación previa en la sala de vistas nº 1, con los 
mismos apercibimientos y advertencias que en la citación inicial.

Estando los demandados D. Rogelio Bernal Andreo y doña Francisca Andreo 
Abreu en ignorado paradero ad cautelam cítese por medio de edictos y en los 
domicilios facilitados, en la diligencia practicada por el SCACE.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
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de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

El/la Letrado de la Administración de Justicia

Y para que sirva de notificación en legal forma a Rogelio Bernal Andreo, 
Francisca Andreo Abreu., en ignorado paradero, expido la presente para su 
inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 24 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Tres de Murcia

4250	 Seguridad Social 638/2014.

NIG: 30030 44 4 2014 0005126

Modelo: N28150

SSS Seguridad Social 638/2014 

Sobre: Seguridad Social 

Demandante: Said El Hamri

Abogado: Pedro Miralles García

Demandado/s: Verduras Ahmed Anis S.L., INSS, Tesorería General de la Seg. 
Social, Ibermutuamur 

Abogado: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesorería de la 
Seguridad Social 

Doña María del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 638/2014 de 
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Said El Hamri contra la 
empresa Verduras Ahmed Anis S.L., INSS, Tesorería General de la Seg. Social, 
Ibermutuamur, sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolución, 
cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenación

Letrada de la Administración de Justicia Sra. doña María del Carmen Rey Vera

En Murcia a veintinueve de mayo de dos mil diecisiete.

Visto el estado de las presentes actuaciones, se señala nuevamente juicio 
para el próximo día 20-02-2018 a las 10:30 horas, en la sala de vistas nº 3, con 
los mismos apercibimientos y advertencias que en la citación inicial.

Cítese a la mercantil demandada Verduras Ahmed Anis S.L., de forma 
personal a través del SCACE y ad cautelam por medio de edictos. 

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.
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Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

La Letrada de la Administración de Justicia

Y para que sirva de notificación en legal forma a Verduras Ahmed Anis S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 29 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Tres de Murcia

4251	 Despido/ceses en general 571/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0005012

Modelo: N28150

DSP despido/ceses en general 571/2016 

Sobre: Despido 

Demandante: Kouider Mohad

Abogado: Pedro Catalán Ramos

Demandado/s: Centro Productor del Sureste Gadir, S.A., Díaz Explotaciones 
Agrícolas, S.L., María Díaz Ortiz, Alal Jaboute, Fondo de Garantía Salarial 

Abogado/a: Letrado de Fogasa 

Graduado Social: Santos Muñoz Ballesta

Doña María del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 571/2016 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Kouider Mohad contra la 
empresa Centro Productor del Sureste Gadir, S.A., Díaz Explotaciones Agrícolas, 
S.L., María Díaz Ortiz, Alal Jaboute, Fondo de Garantía Salarial, sobre despido, se 
ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenación

Letrada de la Administración de Justicia Sra. doña María del Carmen Rey Vera

En Murcia a doce de mayo de dos mil diecisiete.

Visto el estado de las presentes actuaciones, se señala para que tenga lugar 
el juicio el próximo día 06/07/2017 a las 10:20 horas en la sala de vistas n.º 3 
y a las 10:10 horas en la sala de vistas n.º 1 para la celebración del acto de 
conciliación.

Cítese a las partes con los mismos apercibimientos y advertencias que en la 
citación inicial. 

Estando el demandado Alal Jaboute, en ignorado paradero cítese por medio 
de edictos.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
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fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

La Letrada de la Administración de Justicia

Y para que sirva de notificación en legal forma a Alal Jaboute, en ignorado 
paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Cuatro de Murcia

4252	 Seguridad Social 584/2014.

Doña María del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administración de 
Justicia del Juzgado de lo Social número Cuatro de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 584/2014 de este 
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ahmed Lagraf contra Construcciones 
y Contratas Mayan, S.L., Mutua Muprespa, Instituto Nacional de la Seguridad 
Social, Edificios Mari Blanca, S.L., Ibermutuamur sobre seguridad social, se ha 
dictado la siguiente resolución:

“Diligencia de ordenación

Letrado de la Administración de Justicia Sra. doña María del Carmen Ortiz 
Garrido

En Murcia, a diecinueve de mayo de dos mil diecisiete.

Por presentados los anteriores escritos por el Letrado José Antonio Belda 
Cano y por la Letrada María Teresa García Castillo, únanse a los autos de su 
razón. 

Y visto el contenido de ambos escritos, se tiene por acreditada por el 
Letrado Sr. Belda Cano la petición de venia a la letrada que inicialmente intervino 
para defensa de la actora y por realizada la renuncia del demandante a ésta. 
Actualícese en minerva el registro de profesionales intervinientes y procede fijar 
nueva fecha de celebración de juicio convocando a las partes para el próximo día 
23 de octubre de 2017 a las 10:50 horas de su mañana.

Cítese a las partes mediante la notificación de la presente resolución con 
las advertencias y prevenciones contenidas en la citación inicial, citándose a la 
codemandada Construcciones y Contratas Mayans, S.L. por medio de edictos que 
se publicarán en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el de la provincia 
de Alicante”.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Construcciones y Contratas 
Mayans, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Boletín de la Provincia de Alicante.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 19 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Cuatro de Murcia

4253	 Despido/ceses en general 642/2016.

Doña María del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administración de 
Justicia del Juzgado de lo Social número Cuatro de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 642/2016 
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ladji Kone contra Fogasa, 
Sistemas Forza, S.L. Sistemas Forza, S.L., Administración Concursal Sistemas 
Forza, S.L. sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución:

Diligencia de ordenación

Letrado de la Administración de Justicia Sra. doña María del Carmen Ortiz 
Garrido

En Murcia, a dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.

Por presentado el anterior escrito por el letrado de la parte actora, Antonio 
García Mendoza, incorpórese a los autos de su razón.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda contra 
Administración Concursal de Sistemas Forza, S.L., y en su consecuencia, cítese a 
las partes, para la celebración de los actos de conciliación y/o juicio, señalándose 
para que tenga lugar el día 11 de octubre de 2017 a las 11:00 horas, en la Sala 
de Vistas de este Órgano judicial, sito en Avda. Ciudad de la Justicia, s.n - Ciudad 
de la Justicia - Fase I - Cp. 30011 Murcia.

Hágase entrega a la demandada Administración Concursal de Sistemas 
Forza, S.L., contra la que se ha ampliado la demanda, de copia de la demanda 
presentada y del resto de documentos, advirtiendo a las partes lo dispuesto en 
los arts. 82.2 y 83 LJS.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.
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El/la Letrado de la Administración de Justicia. Y para que sirva de notificación 
en legal forma a Sistemas Forza, S.L., en ignorado paradero, expido el presente 
para su inserción en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Cuatro de Murcia

4254	 Seguridad Social 369/2016.

Doña María del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administración de 
Justicia del Juzgado de lo Social número Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 369/2016 de este 
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Lucas Martínez contra Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, Tesorería General de la Seguridad Social, 
Projugas S.L., Mutua Maz mutua maz, Silvasuyser Constructores S.L. y Admon 
Concursal Silvasuyser Constructores S.L. sobre Seguridad Social, se ha dictado la 
siguiente resolución:

“ Diligencia de ordenación

Letrada de la Administración de Justicia Sra. doña María del Carmen Ortiz 
Garrido.

En Murcia, a 16 de mayo de 2017.

Se ha presentado escrito por José Lucas Martínez en fecha 12-4-17, 
solicitando ampliación de la demanda.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda 
contra Projugas S.L., Mutua Maz, Silvasuyser Constructores S.L. y Administración 
Concursal de Silvasuyser Constructores S.L., y en su consecuencia, cítese a las 
partes, para la celebración de los actos de conciliación y/o juicio, señalándose 
para que tenga lugar el próximo día 27 de julio de 2017 a las 10:20 horas, en la 
Sala de Vistas 6, sito en Avda. Ciudad de la Justicia S.N - Ciudad de la Justicia - 
Fase I - CP. 30011 Murcia.

Hágase entrega a la demandada Projugas S.L., Mutua Maz, Silvasuyser 
Constructores S.L. y Administración Concursal de Silvasuyser Constructores S.L., 
contra la que se ha ampliado la demanda, de copia de la demanda presentada 
y del resto de documentos, advirtiendo a las partes lo dispuesto en los arts. 
82.2 y 83 LJS. Librándose el oportuno edicto ad cautelam para la citación de las 
empresas frente a las que se ha ampliado la demanda. 

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.
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Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

El/la Letrado de la Administración de Justicia”

Y para que sirva de notificación en legal forma a Projugas S.L., Mutua 
Maz, Silvasuyser Constructores S.L. y Administración Concursal de Silvasuyser 
Constructores S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Seis de Murcia

4255	 Procedimiento ordinario 658/2016.

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Letrada de la Administración de 
Justicia del Juzgado de lo Social número Seis de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 658/2016 de este Juzgado 
de lo Social, seguidos a instancia de Rosa Margarita Loor Navarrete contra la 
empresa Magdalena López Cremades, Fondo de Garantía Salarial, sobre ordinario, 
se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 19/1/2018 a las 10:00 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebración del acto 
de conciliación ante el/la Letrado de la Administración de Justicia y, una vez 
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el día 19/1/2018 a las 10:10 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006, para la celebración del acto de 
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al otrosí segundo respecto al interrogatorio de parte ha lugar a lo solicitado 
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno 
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, 
hágase saber a la parte demandada que deberá comparecer personalmente 
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas jurídicas, a 
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a 
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podrá imponérsele 
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no 
comparece sin justa causa a la primera citación, rehusase declarar o persistiese 
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se 
le haya hecho, podrán considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia 
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese 
intervenido en ellos personalmente y su fijación como ciertos le resultare 
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera 
a hechos personales, se admitirá su respuesta por un tercero que conozca los 
hechos, si la parte así lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
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parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al otrosí primero, se tiene por anunciado el propósito de comparecer 
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 
21.2 de la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de 
la LJS. 

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS.

Requiérase al demandante para que en el plazo de 15 días aporte certificación 
del acto de conciliación. 

Notifíquese a las partes con entrega de copia de la presente resolución 
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Magdalena López 
Cremades, en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 29 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Seis de Murcia

4256	 Seguridad Social 136/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0001201

Modelo: N28150

Seguridad social 136/2016 

Sobre seguridad social 

Demandante: Antonio Alonso Méndez

Graduado Social: Ginés Orenes Guzmán

Demandados: Construcciones Internacionales Alcázar y Ródenas, S.L., TGSS, 
Mutua Fraternidad Muprespa, INSS 

Abogados: Letrado de la Tesorería de la Seguridad Social, Juan de Dios Teruel 
Sánchez, Letrado de la Seguridad Social 

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Letrada de la Administración de 
Justicia del Juzgado de lo Social número Seis de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 136/2016 de este 
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Antonio Alonso Méndez contra la 
empresa, sobre seguridad social, se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte 
dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenación

Letrada de la Administración de Justicia Sra. doña Isabel María de Zarandieta 
Soler. 

En Murcia, a veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete.

Examinado el estado del presente procedimiento se señala para que tenga 
lugar el juicio el próximo día 16-01-2018 a las 9:40 horas en la sala de vistas 
número 6, citando a las partes con los mismos apercibimientos y advertencias 
que en la citación inicial.

Encontrándose la empresa demandada en ignorado paradero procédase a su 
citación por medio de edictos.

En cumplimiento de lo acordado en Providencia de fecha 11-05-2017, se 
acuerda librar oficio al Área de Salud correspondiente al Hospital Rafael Méndez 
de Lorca para que remita historial clínico del demandante.

Por presentados los anteriores escritos por el Graduado Social Ginés 
Orenes Guzmán, en fecha 12-05-2017 y 16-05-2017, en representación de la 
parte actora, únanse a los autos, y conforme a lo interesado, requiérase a la 
Mutua Fraternidad Muprespa para que aporte el expediente administrativo del 
demandante con los informes médicos que consten en el mismo, y póngase en 
conocimiento de la parte actora, que el expediente administrativo del INSS en 
encuentra a su disposición en este Servicio.
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Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

El/La Letrado de la Administración de Justicia.

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Construcciones 
Internacionales Alcázar y Ródenas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente 
para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 26 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Ocho de Murcia

4257	 Procedimiento ordinario 71/2015.

Equipo/usuario: CGP

NIG: 30030 44 4 2015 0000538

Modelo: N28150

PO Procedimiento ordinario 71/2015 

Sobre ordinario 

Demandante: Yosvany Lagos Ross

Abogado: Juan Antonio Tovar Cánovas

Demandado/s: Rótulos Arteluz S.L., Allianz de Seguros y Reaseguros S.A., 
Administración Concursal Rótulos Arteluz, S.L. Administración Concursal Rótulos 
Arteluz, S.L., Internacionales Pedreño S.A. 

Procurador: Pablo Jiménez-Cervantes Hernandez-Gil

Doña María del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 71/2015 de este Juzgado de 
lo Social, seguidos a instancia de Yosvany Lagos Ross contra la empresa Rótulos 
Arteluz S.L., Allianz de Seguros y Reaseguros S.A., Administración Concursal 
Rótulos Arteluz, S.L. Administración Concursal Rótulos Arteluz, S.L., Internacionales 
Pedreño S.A., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte 
dispositiva se adjunta:

Examinado el estado de las actuaciones se acuerda señalar el acto de juicio 
para el día 13 de abril de 2018 a ls 11,20 horas en la Sala de vistas 8 con los 
mismos apercibimientos y advertencias que en la citación inicial. Cítese a los 
testigos propuestos y para citar a la mercantil Rótulos Arteluz, S.L publíquese 
edicto en el BORM.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Rotulos Arteluz S.L., en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 30 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Ocho de Murcia

4258	 Despido/ceses en general 769/2016.

Equipo/usuario: APL

N.I.G.: 30030 44 4 2016 0006724

Modelo: N81291

DSP Despido/Ceses en General 769/2016 

Sobre Despido 

Demandante: Mariana Martínez Sánchez

Abogada: Raquel Fernández López,

Demandados: Cerner Iberia, S.L., Perez&Serrano Projectia 2008, S.L., 
Mercure Engineering And Contracts, S.L., Broarden Development, S.L., Versas 
Consultores, S.L., Cerner Iberia SLU Efron Consulting, S.L., U.T, Uranus For 
General Constructions, S.L., Efron Consulting, S.L., Fondo De Garantía Salarial 
Fogasa, Aquiline For Proyects And Contracts, S.L, Administración Concursal 
Aquiline For Projects 

Abogado: Maria Eugenia de la Cera Guerrero, Alba Jerónimo Rodríguez, 
Letrado de Fogasa, Herminio Antonio Duarte Molina, Alicia Rojo Martínez 

Doña María del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 769/2016 
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de doña Mariana Martínez 
Sánchez contra Cerner Iberia, S.L., Perez&Serrano Projectia 2008, S.L., Mercure 
Engineering And Contracts, S.L., Broarden Development, S.L., Versas Consultores 
S.L., Cerner Iberia SLU Efron Consulting, S.L., U.T, Uranus For General 
Constructions, S.L., Efron Consulting, S.L., Fondo de Garantía Salarial Fogasa, 
Aquiline For Proyects And Contracts, S.L., Administración Concursal Aquiline For 
Projects sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución:

Decreto

Letrada de la Administración de Justicia, María Dolores Villanueva Jover.

En Murcia, 28 de febrero de 2017.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por Mariana Martínez Sánchez se presentó demanda contra 
Cerner Iberia, S.L., Perez&Serrano Projectia 2008 S.L., Mercure Engineering And 
Contracts, S.L., Broarden Development, S.L., Versas Consultores, S.L., Cerner 
Iberia SLU Efron Consulting, S.L., U.T, Uranus For General Constructions, S.L., 
Efron Consulting, S.L., Fondo de Garantía Salarial, Aquiline For Proyects And 
Contracts, S.L., En materia de despido.

Segundo.- Se ha requerido a Mariana Martínez Sánchez para que subsane 
los defectos advertidos en la demanda.
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Tercero.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanación de los 
defectos formales advertidos en la demanda el día.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinados los requisitos formales de la demanda con el escrito 
posterior de subsanación, se comprueba que concurren todos los exigidos 
por la LJS para admitir a trámite la demanda con señalamiento de juicio, de 
conformidad a lo dispuesto en el art. 82.1 de la LJS.

Segundo.- Se deberá proceder a citar a las partes a los actos de conciliación 
y en su caso, al de juicio, que tendrán lugar en única pero sucesiva convocatoria, 
el primero ante el/la Letrado de la Administración de Justicia, y el segundo ante 
la Sala, conforme dispone el art 82 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación,

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el día 06/06/2017 a las 11:05 
horas en la Sala de vistas N.º 1 al acto de conciliación ante el/la Letrado de la 
Administración de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 11:20 horas del 
mismo día, en al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa 
causa que motive la suspensión de los actos de conciliación o juicio, el actor 
no comparecido será tenido por desistido de su demanda, no impidiendo 
la celebración de los actos de conciliación y juicio la incomparecencia del 
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al otrosí del interrogatorio del legal representante de las demandadas, ha 
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento 
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). 
A tal efecto, hágase saber a la parte demandada que deberá comparecer 
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas 
jurídicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para 
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer 
podrá imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento 
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citación, rehusase 
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del 
apercibimiento que se le haya hecho, podrán considerarse reconocidos como 
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el 
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijación como ciertos 
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se 
refiera a hechos personales, se admitirá su respuesta por un tercero que conozca 
los hechos, si la parte así lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al otrosí, se tiene por anunciado el propósito de comparecer asistido/a 
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de 
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifíquese a las partes con entrega de copia de la presente resolución 
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de cinco días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

El Letrado de la Administración de Justicia.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Cerner Iberia, S.L., 
Perez&Serrano Projectia 2008, S.L., Mercure Engineering And Contracts, S.L., 
Broarden Development, S.L., Versas Consultores, S.L., Cerner Iberia SLU Efron 
Consulting, S.L., U.T, Uranus For General Constructions, S.L., Efron Consulting, 
S.L., Fondo de Garantía Salarial Fogasa, Aquiline For Proyects And Contracts, S.L., 
Administración Concursal Aquiline For Projects, en ignorado paradero, expido el 
presente para su inserción en el Boletín Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de junio de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Uno de Murcia

4259	 Ejecución de títulos judiciales 19/2017.

Doña Concepción Montesinos García, Letrada de la Administración de Justicia 
del Servicio Común de Ejecución Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 19/2017 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Ahmed Tayym contra Jorge 
Luis Carreño Vélez, sobre ordinario, se han dictado las siguientes resoluciones, 
cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto

Magistrada-Juez Sra. doña María Henar Merino Senovilla

En Murcia a veintitrés de mayo de dos mil diecisiete.

...

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución sentencia n.º 289 de 
10/11/2016 a favor de la parte ejecutante, Ahmed Tayym, frente a Fogasa, Jorge 
Luis Carreño Vélez, parte ejecutada, por importe de 4.207.29 euros en concepto 
de principal, más otros 673,17 euros que se fijan provisionalmente en concepto 
de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecución y las 
costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Letrado de la 
Administración de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, serán notificados 
simultáneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el artículo 553 de 
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los 
razonamientos jurídicos tercero y cuarto de esta resolución, y conforme disponen 
los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podrá interponerse recurso de reposición, a interponer 
ante este órgano judicial, en el plazo de los tres días hábiles siguientes a su 
notificación, en el que además de alegar las posibles infracciones en que hubiera 
de incurrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos 
y requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución 
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, 
prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o 
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren 
acaecido con posterioridad a su constitución del título, no siendo la compensación 
de deudas admisible como causa de oposición a la ejecución.

Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador o beneficiario del 
régimen público de seguridad social deberá consignar la cantidad de 25 euros, 
en concepto de depósito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este 
Juzgado de lo Social número Uno abierta en Santander, cuenta n.º 3092-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del código “30 
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Social-Reposición”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá 
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “código 30 Social- 
Reposición”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar 
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma 
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolución 
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono 
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las 
Entidades locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos.

Así lo acuerda y firma S.S.ª Doy fe.—La Magistrada-Juez.—La Letrada de la 
Administración de Justicia

Decreto

Letrada de la Administración de Justicia doña Concepción Montesinos García.

En Murcia a treinta y uno de mayo de dos mil diecisiete.

Antecedentes de hecho 

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecución con entrada en este 
Servicio Común de Ejecución en fecha 13/3/17 y en la que se ha dictado auto 
despachando ejecución a favor de Ahmed Tayym frente a Jorge Luis Carreño Vélez 
por la cantidad de 4.207,29 Euros de principal más 673,17 Euros presupuestados 
provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguación patrimonial del ejecutado Jorge Luis 
Carreño Vélez, a través del acceso directo a la aplicación correspondiente por este 
Servicio Común de Ejecución Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Dispone el artículo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que 
contiene la orden general de ejecución, el/la Secretario/a judicial responsable 
de la misma, dictará decreto en el que se contendrán las medidas ejecutivas 
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y 
las medidas de localización y averiguación de los bienes del ejecutado que 
procedan, conforme a lo previsto en los artículos 589 y 590 de la LEC, así como 
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca 
la ley; dictándose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS. 

Segundo.- De conformidad con el art. 276..1 LJS, previamente a la 
declaración de insolvencia, el Secretario Judicial dará audiencia al Fondo de 
Garantía Salarial y al ejecutante por un plazo máximo de quince días, para 
que puedan instar la práctica de las diligencias que a su derecho convengan y 
designen bienes del deudor que le consten. 

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación, 

Parte dispositiva 

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telemático de las posibles devoluciones pendientes de la 
Agencia Tributaria al ejecutado Jorge Luis Carreño Vélez, para asegurar su 
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telemático de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a 
Jorge Luis Carreño Vélez en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la 
Plataforma del CGPJ (Sistema ECCV). 
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- Sin perjuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la ejecutada 
Jorge Luis Carreño Vélez en los que poder trabar embargo, dar audiencia al Fondo 
de Garantía Salarial y al ejecutante para que en el plazo máximo de quince días, 
insten lo que a su derecho convenga en orden a la continuación de la ejecutoria, 
designando en tal caso bienes concretos del deudor sobre los que despachar 
ejecución.

En caso de persona física y según lo dispuesto en los arts. 4 y 33 de la Ley 
18/2011; arts. 4, 11, 20 y siguientes del RD 1065/2015 de 27 de noviembre, 
se le informa que puede elegir relacionarse con la Administración de justicia por 
medios electrónicos dándose de alta en la sede judicial electrónica accediendo 
al enlace https://sedejudicial.justicia.es. Por esta vía se le notificarán todas las 
resoluciones que se dicten en los procedimientos en los que sea parte.

Requerir al/los ejecutado/s Jorge Luis Carreño Vélez a fin de que en el plazo 
de diez días, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para 
cubrir la cuantía de la ejecución, con expresión, en su caso, de las cargas y 
gravámenes, así como, en su caso, de inmuebles, si están ocupados, por qué 
personas y con qué títulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo, 
podrá ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que 
no presentase la relación de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, 
excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas 
y gravámenes que sobre ellos pesaren, y podrán imponérsele también multas 
coercitivas periódicas.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depósitos y Consignaciones 
correspondiente a la UPAD Social n.º 1 3092-0000-64-0019-17, abierta en Banco 
Santander, S.A..

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta 
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar en el campo 
concepto los siguientes 16 dígitos: 1 3092-0000-64-0019-17 (N.º de cuenta del 
órgano judicial beneficiario).

La presente resolución es inmediatamente ejecutiva no obstante su 
impugnación conforme establece el art. 245 de la LJS. 

En virtud de la Instrucción 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TSJ 
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria 
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar 
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones 
judiciales de este Servicio Común de Ejecución.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, 
dirección electrónica o similar, siempre que estos últimos estén siendo utilizados 
como instrumentos de comunicación con el Tribunal.
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Modo de impugnación: Contra la presente resolución cabe recurso directo 
de revisión que deberá interponerse ante el presente órgano judicial en el plazo 
de tres días hábiles siguientes a la notificación de la misma con expresión de la 
infracción cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente 
que no tenga la condición de trabajador o beneficiario de régimen público de la 
Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir de 25 euros, en la cuenta 
n.º 3092-0000-31-0019-17 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en 
el campo concepto, la indicación recurso seguida del código “31 Social- Revisión”. 
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta 
referida, separados por un espacio con la indicación “recurso” seguida del “código 
31 Social- Revisión”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá 
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos 
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de 
la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su 
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, 
las Entidades locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administración de Justicia

Y para que sirva de notificación en legal forma a Jorge Luis Carreño Vélez, en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 31 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Tres de Murcia

4260	 Ejecución de títulos judiciales 213/2015.

Equipo/usuario: TBM

NIG: 30030 44 4 2012 0001577

Modelo: N81291

ETJ Ejecución de títulos judiciales 0000213 /2015 

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 209/2012

Sobre ordinario

Demandante: Francisco Javier Gómez Galera

Abogado: Carmen Giménez Casalduero

Demandado/s: Aguileña de Contratas, S.L., Desarrollo y Promociones 
Turísticas, S.L., Fondo de Garantía Salarial 

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Doña Concepción Montesinos García, Letrada de la Administración de Justicia 
del Juzgado de lo Social número Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 213/2015 
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francisco Javier Gómez 
Galera contra Aguileña de Contratas, S.L., Desarrollo y Promociones Turísticas, S.L., 
Fondo de Garantía Salarial sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolución:

Decreto

Letrado de la Administración de Justicia doña Concepción Montesinos García.

En Murcia, a 4 de abril de 2017.

Antecedentes de hecho

Único.- en las presentes actuaciones se ha emitido informe pericial de la 
finca embargada 60394 del Registro de la propiedad de Aguilas titularidad de 
Desarrollos y promociones Turisticas s.l., del que se ha dado traslado a las partes.

Fundamentos de derecho

Primero.- Los requisitos relativos a la preparación de la subasta en vía de 
apremio se establecen por la Ley de Enjuiciamiento Civil con respecto a la distinta 
naturaleza de los bienes embargados. Los artículos 655 y siguientes se refieren 
a los inmuebles y muebles sujetos a un régimen similar de publicidad registral. 
Al resto de los bienes muebles y derechos, se le aplican los artículos 643 y 
siguientes. Dada la naturaleza de los bienes a los que se refiere esta resolución, 
han sido tenidos en cuenta los requisitos exigidos respectivamente para acordar 
la subasta y se ha comprobado su cumplimiento.
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Parte dispositiva

Uno.- Se acuerda sacar a la venta en pública subasta los bienes que se 
relacionan al final de esta resolución.

Dos.- Una vez firme esta resolución, que se notificará a las partes 
personadas, remítase copia a la Sección de Subastas Electrónicas Provinciales 
de Murcia, dirección subastas.murcia@justicia.es, que servirá de mandamiento 
en forma, para que incorpore los datos y documentación precisos a fin de que 
sean publicados los anuncios y se lleve a efecto su celebración por el Portal de 
Subastas de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado, https://subastas.boe.
es. Este organismo tiene habilitado el teléfono 911114000 para prestar asistencia 
respecto a las condiciones del depósito para intervenir, dinámica de la subasta y 
funcionalidades para los interesados y postores. Una vez celebrada, la Sección de 
Subastas deberá informar de su resultado.

Tres.- La subasta sólo se publicará cuando la parte ejecutante pague al 
Boletín Oficial del Estado la correspondiente tasa por el anuncio, salvo que goce 
del beneficio de asistencia jurídica gratuita o procediera de oficio, en cuyo caso 
la publicación se producirá de modo inmediato al momento en que la Sección de 
Subastas Electrónicas remita a ese organismo la información y documentación 
necesarias. La subasta se iniciará de modo electrónico a partir de las 24 horas 
siguientes a la publicación del anuncio. Se admitirá la participación de postores 
durante veinte días naturales, prorrogables un día más, hora a hora, en el caso 
de que existan posturas en los momentos finales.

Cuatro.- Se acuerda que el traslado a las partes previsto por los arts. 650 
y 670 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, para mejorar el precio resultante de la 
subasta o presentar tercero que lo mejore, comience a contar automáticamente 
desde la fecha de finalización de la subasta, de modo sucesivo para demandado y 
demandante, y sin necesidad de notificación expresa. Por lo que, si transcurridos 
quince días hábiles desde la finalización de la subasta, ninguna de las partes ha 
presentado ese tercero o mejorado el precio, la Sección de Subastas Electrónicas 
Provinciales requerirá al mejor postor para que ingrese el resto del precio 
ofrecido siempre que supere el 30 por ciento (muebles o vehículos) o 50 por 
ciento (inmuebles) del valor de subasta o la cantidad reclamada por todos los 
conceptos, si fuera inferior.

Cinco.- Remítanse a la dirección de correo de la Sección de Subastas 
Electrónicas, en formato digital, los siguientes documentos:

Si son inmuebles y vehículos:

- Copia de la certificación registral completa sobre titularidad y cargas, 
incluyendo las hojas registrales que se adjunten a aquélla.

- Si existen créditos preferentes de los que es titular el propio ejecutante, ha 
de remitirse a la Sección de Subastas Electrónicas un escrito informando sobre la 
subsistencia de los créditos garantizados y su actual cuantía, en la forma prevista 
por el art. 657 LEC.

- Si existen créditos preferentes a favor de otros acreedores conocidos, se 
remitirá copia de los oficios de los titulares de esos créditos que hayan informado 
al juzgado sobre su subsistencia y su actual cuantía, en la forma prevista por el 
art. 657 LEC 

- En las demás ejecuciones, copia del informe de valoración pericial de los 
bienes, con todos los documentos y fotografías que incorpore.
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Para los demás muebles:

- Copia del informe de valoración pericial de los bienes, con todos los 
documentos y fotografías que incorpore.

- Datos del expediente:

Principal adeudado, para cuyo pago sale el bien a subasta:

23234,66 euros

Presupuesto de intereses y costas:

3717,55 euros

- Datos del ejecutante, perjudicado o su representante

(en el caso de que tuvieran derecho a participar en la subasta sin necesidad 
de efectuar depósito alguno porque tuviera algún crédito contra los demandados):

Nombre y apellidos (no se admiten sociedades o personas jurídicas. Tiene 
que ser su representante):

Francisco Javier Gómez Galera DNI 52519413V

Letrada Isabel Giménez Casalduero

Calle Cava 1, 2.º B de Lorca

TLF. 968 477633

Ejecutados: 

Aguileña de Contratas S.L. CIF B30264279

Desarrollo y Promociones Turísticas S.L. CIF B30205777

Domicilio: Pz. Gutiérrez Mellado 7, Aguilas, 30880 Murcia

- Bien/es a subastar en lotes independientes: 

Inmuebles:

Lote 1.- Finca registral número:

Finca registral 60394 del Registro de la Propiedad de Aguilas

Referencia catastral 8334901XG2483C0004QD

Urbana finca n.º 6 Local destiando a aparcamiento en la planta baja del 
inmueble en complejo urbanístico “Residencial los Geraneos” sito en diputación 
del Campo de Aguilas-Murcia, señalada con el nº 7 de 44,87 metros cuadrados 
construidos cuota del complejo: 209 milésimas por ciento.

Valor en informe del perito judicial de 3 de marzo de 2017: 4637 euros.

Sin cargas anteriores anotadas en el registro de la Propiedad.

- Notificar la presente resolución a Francisco Javier Gómez Galera, Aguileña 
de Contratas, S.L., Desarrollo y Promociones Turísticas, S.L., Fondo de Garantía 
Salarial, haciéndole saber que, en cualquier momento anterior a la aprobación del 
remate o de la adjudicación, Aguileña de Contratas, S.L., Desarrollo y Promociones 
Turísticas, S.L., Fondo de Garantía Salarial podrá liberar sus bienes pagando 
íntegramente lo que se deba al ejecutante por principal, intereses y costas. 

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de cinco días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

El/la Letrado de la Administración de Justicia
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Y para que sirva de notificación en legal forma a Aguileña de Contratas S.L., 
y Desarrollo y Promociones Turísticas S.L., en ignorado paradero, expido el 
presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 31 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Siete de Murcia

4261	 Ejecución de títulos judiciales 11/2017.

NIG: 30030 44 4 2015 0006597

Modelo: N81291

ETJ ejecución de títulos judiciales 11/2017 

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 807/2015

Sobre: Despido 

Demandante/s: María Dolores Sánchez Acosta, Isabel Sánchez Cabrera, 
Valya Dimitrova Hristova 

Abogado: Antonio Luis Maldonado Garrido.

Demandado/s: Agrotul Green, S.L., Fogasa 

Abogado: Letrado de Fogasa 

Doña Concepción Montesinos García, Letrada de la Administración de Justicia 
del Juzgado de lo Social número Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 11/2017 
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de María Dolores Sánchez 
Acosta, Isabel Sánchez Cabrera, Valya Dimitrova Hristova contra Agrotul Green, 
S.L., Fogasa sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución:

Auto

Magistrado-Juez Sr. don José Manuel Bermejo Medina

En Murcia a veinte de abril de dos mil diecisiete.

Antecedentes de hecho

Único.- María Dolores Sánchez Acosta, Isabel Sánchez Cabrera, Valya 
Dimitrova Hristova ha presentado escrito solicitando la ejecución de sentencia de 
9 de marzo de 2016, dictada en el procedimiento DSP 117/2016 frente a Agrotul 
Green, S.L., Fogasa.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución de sentencia de 9 de 
marzo de 2016, dictada en el procedimiento DSP 117/2016 a favor de la parte 
ejecutante, María Dolores Sánchez Acosta, Isabel Sánchez Cabrera, Valya 
Dimitrova Hristova, frente a Agrotul Green, S.L., parte ejecutada, por los importes 
que a continuación se señalan, en concepto de principal, y los que se fijan 
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse 
durante la ejecución y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidación, 
a saber: 

Ejecutante Principal (en euros) Intereses de demora y costas de ejecución (en euros)

MARIA DOLORES SANCHEZ ACOSTA 12.582,82 2.013,25

ISABEL SANCHEZ CABRERA 6.101,92 976,30

VALYA DIMITROVA HRISTOVA 15.395,42 2.463,26
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Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad que en la presente ejecución 
pudiera derivarse para el Fogasa, dentro de los límites legales.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Letrado de la 
Administración de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, serán notificados 
simultáneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el artículo 553 de 
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los 
razonamientos jurídicos tercero y cuarto de esta resolución, y conforme disponen 
los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podrá interponerse recurso de reposición, a interponer 
ante este órgano judicial, en el plazo de los tres días hábiles siguientes a su 
notificación, en el que además de alegar las posibles infracciones en que hubiera 
de incurrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos 
y requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución 
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, 
prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o 
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren 
acaecido con posterioridad a su constitución del título, no siendo la compensación 
de deudas admisible como causa de oposición a la ejecución.

Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador o beneficiario del 
régimen público de seguridad social deberá consignar la cantidad de 25 euros, 
en concepto de depósito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este 
Juzgado de lo Social número Siete abierta en Santander, cuenta n.º 3403-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del código “30 
Social-Reposición”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá 
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “código 30 Social- 
Reposición”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar 
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma 
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolución 
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono 
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las 
Entidades locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos.

Así lo acuerda y firma S.S.ª Doy fe.—El Magistrado-Juez.—La Letrada de la 
Administración de Justicia

Decreto

Letrada de la Administración de Justicia doña Concepción Montesinos García.

En Murcia a veintinueve de mayo de dos mil diecisiete.

Antecedentes de hecho 

Primero.- En las presentes actuaciones se ha dictado auto despachando 
ejecución a favor de María Dolores Sánchez Acosta, Isabel Sánchez Cabrera, Valya 
Dimitrova Hristova frente a Agrotul Green, S.L. por la cantidad de 34.080,16 
euros de principal más 5.452,81 euros presupuestados provisionalmente para 
intereses y costas.

Segundo.- Se ha realizado averiguación patrimonial de la parte ejecutada a 
través del acceso directo a la aplicación correspondiente por este Servicio Común 
de Ejecución y cuya copia queda unida a las actuaciones.
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Tercero.- Por el letrado Sr. Maldonado Garrido que asiste a la parte 
ejecutante se ha presentado escrito solicitando acumulación de la presente 
ejecución a la número 112/16 del Juzgado de lo Social 6 Murcia.

Parte dispositiva 

Sin perjuicio de la manifestación por parte del ejecutado de los posibles 
bienes o derechos para garantizar sus responsabilidades y en orden a dar 
efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telemático de las posibles devoluciones pendientes de la 
Agencia Tributaria de Murcia para asegurar la responsabilidad de la parte 
ejecutada hasta cubrir las cantidades indicadas.

- El embargo telemático de los saldos que presenten las cuentas que la 
ejecutada mantiene en las siguientes entidades financieras, hasta el límite de las 
cantidades por las que se despacha ejecución.

Para el caso de pago se designa la Cuenta de Depósitos abierta en el 
Santander, S.A. correspondiente a la UPAD Social n.º 7 n.º 3403-0000-64-0011-17

- Sin perjuicio de lo anterior, a la vista de las cantidades por las que se 
despachó ejecución, no existiendo bienes suficientes de la ejecutada en los que 
poder trabar embargo, ni saldo en las cuentas titularidad de la parte ejecutada, 
estando de baja en la Tesorería de la Seguridad Social y sin perjuicio de las 
posibles devoluciones de la AEAT, y del resultado de los embargos de derechos de 
crédito acuerdo dar audiencia al Fondo de Garantía Salarial y al ejecutante para 
que en el plazo máximo de quince días, insten lo que a su derecho convenga en 
orden a la continuación de la ejecutoria designando en tal caso bienes concretos 
del deudor sobre los que despachar ejecución.

La presente resolución es inmediatamente ejecutiva, no obstante su 
impugnación conforme establece el art. 245 de la L.J.S.

No haber lugar a la acumulación interesada al encontrarse la Ejecución 
referida en el Hecho Tercero en trámite de insolvencia por no haberse encontrado 
bienes suficientes sobre los que continuar la vía de apremio.

Notifíquese a las partes.

Modo de impugnación: Contra la presente resolución cabe recurso directo 
de revisión que deberá interponerse ante el presente órgano judicial en el plazo 
de tres días hábiles siguientes a la notificación de la misma con expresión de 
la infracción cometida en la misma a juicio del recurrente. El recurrente que no 
tenga la condición de trabajador o beneficiario de régimen público de la Seguridad 
Social deberá hacer un depósito para recurrir de 25 euros, en la referida cuenta 
abierta en Banco Santander, debiendo indicar en el campo concepto, la indicación 
recurso seguida del código “31 Social- Revisión”. Si el ingreso se hace mediante 
transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta referida, separados por un 
espacio con la indicación “recurso” seguida del “código 31 Social- Revisión”. 
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar un ingreso 
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta 
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolución recurrida 
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el 
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las Entidades locales y 
los Organismos Autónomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial.
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Y para que sirva de notificación en legal forma a Agrotul Green, S.L., en 
ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Dos de Alicante

4262	 Procedimiento sobre despidos 974/2015.

Procedimiento: 974/2015 sobre despidos

Incidentes

Demandante: Bellahouel Khelifi Yessaad

Demandado: Toor Wholesale España SLU, Fogasa y Toor Fresh Farm S.L.

Don Román Huertas Nafría, Letrado de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Dos de los de Alicante

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos núm. 974/2015 a 
instancias de Bellahouel Khelifi Yessaad contra Toor Wholesale España SLU, 
Fogasa y Toor Fresh Farm S.L. en la que el día 5-5-2017 se ha dictado resolución 
cuyo tenor literal es el siguiente: dispositiva dice: 

Auto de aclaración

En Alicante a cinco de mayo de dos mil diecisiete.

1. Antecedentes de hecho.

Primero.- Que en fecha 11-4-2017, se dictó en las presentes actuaciones 
auto en el que se hizo constar en los “antecedentes de hecho en su punto 
primero.- Que en fecha 5-6-2016 se dictó Sentencia que declaró la improcedencia 
del despido del trabajador Bellahouel Khelifi Yessaad condenando a las empresas 
Toor Wholesale S.L.U., Fogasa y Toor Fresh Farm S.L. a que, a su elección, en el 
plazo de cinco días optase por la readmisión o indemnización” así como acordando 
en su “parte dispositiva: declarar extinguida, en la fecha de esta resolución 
la relación laboral existente entre Bellahouel Khelifi Yessaad y Toor Wholesale 
España SLU y Toor Fresh Farm S.L., condenando a dicha empresa a abonar la 
cantidad de 2.640,00 euros en concepto de indemnización y 20.304,00 euros en 
concepto de salarios de tramitación, sin perjuicio de las responsabilidades legales 
del FGS.”

Segundo.- Que en dicha resolución se ha cometido error material en el 
antecedente de hecho en su punto primero al decir “Primero.- Que en fecha 5-6-2016 
se dictó Sentencia que declaró la improcedencia del despido del trabajador 
Bellahouel Khelifi Yessaad condenando a las empresas Toor Wholesale S.L.U., 
Fogasa y Toor Fresh Farm S.L. a que, a su elección, en el plazo de cinco 
días optase por la readmisión o indemnización” cuando realmente debería 
decir “Primero.- Que en fecha 5-6-2016 se dictó Sentencia que declaró la 
improcedencia del despido del trabajador Bellahouel Khelifi Yessaad condenando 
a la empresa Toor Fresh Farm S.L. a que, a su elección, en el plazo de cinco 
días optase por la readmisión o indemnización”.” y en su parte dispositiva donde 
dice: “parte dispositiva: Declarar extinguida, en la fecha de esta resolución la relación 
laboral existente entre Bellahouel Khelifi Yessaad y Toor Wholesale España SLU y 
Toor Fresh Farm S.L., condenando a dicha empresa a abonar la cantidad de 2.640,00 
euros en concepto de indemnización y 20.304,00 euros en concepto de salarios 
de tramitación, sin perjuicio de las responsabilidades legales del FGS.” debería 
decir: “Parte dispositiva: Declarar extinguida, en la fecha de esta resolución la 
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relación laboral existente entre Bellahouel Khelifi Yessaad y Toor Fresh Farm S.L., 
condenando a dicha empresa a abonar la cantidad de 2.640,00 euros en concepto 
de indemnización y 20.304,00 euros en concepto de salarios de tramitación, sin 
perjuicio de las responsabilidades legales del FGS.”

II. Fundamentos de Derecho

Único.- Que, efectivamente, se ha cometido un error material, y siendo así que 
en relación con el marco normativo del artículo 267 LOPJ; el artículo 214 LEC establece 
que:.- 1. Los tribunales no podrán variar las resoluciones que pronuncien después 
de firmadas, pero sí aclarar algún concepto oscuro y rectificar cualquier error 
material de que adolezcan.- 2. Las aclaraciones a que se refiere el apartado 
anterior podrán hacerse de oficio, por el Tribunal o Secretario judicial, según 
corresponda, dentro de los dos días hábiles siguientes al de la publicación de 
la resolución, o a petición de parte o del Ministerio Fiscal formulada dentro del 
mismo plazo, siendo en este caso resuelta por quien hubiera dictado la resolución 
de que se trate dentro de los tres días siguientes al de la presentación del 
escrito en que se solicite la aclaración.- 3. Los errores materiales manifiestos y 
los aritméticos en que incurran las resoluciones de los Tribunales y Secretarios 
Judiciales podrán ser rectificados en cualquier momento.

4. No cabrá recurso alguno contra la resolución que decida sobre la aclaración 
o corrección, sin perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, contra la 
resolución a la que se refiera la solicitud o actuación de oficio. “.- Vistos los 
preceptos legales citados y demás de general aplicación

III. Parte dispositiva.

Dispongo: Se rectifica el error material sufrido en la redacción del Auto de 
fecha 11-4-2017, en el sentido de que donde dice en el antecedente de hecho 
en su punto Primero.- “En fecha 5-6-2016 se dictó Sentencia que declaró la 
improcedencia del despido del trabajador Bellahouel Khelifi Yessaad condenando 
a las empresas Toor Wholesale S.L.U., Fogasa y Toor Fresh Farm S.L. a que, a 
su elección, en el plazo de cinco días optase por la readmisión o indemnización” 
debe decir ”Primero.- En fecha 5-6-2016 se dictó Sentencia que declaró la 
improcedencia del despido del trabajador Bellahouel Khelifi Yessaad condenando 
a la empresa Toor Fresh Farm S.L. a que, a su elección, en el plazo de cinco días 
optase por la readmisión o indemnización”.” y en su parte dispositiva donde dice: 
“Parte dispositiva: Declarar extinguida, en la fecha de esta resolución la relación 
laboral existente entre Bellahouel Khelifi Yessaad y Toor Wholesale España SLU 
y Toor Fresh Farm S.L., condenando a dicha empresa a abonar la cantidad de 
2.640,00 euros en concepto de indemnización y 20.304,00 euros en concepto 
de salarios de tramitación, sin perjuicio de las responsabilidades legales del 
FGS.” debe decir: “Parte dispositiva: Declarar extinguida, en la fecha de esta 
resolución la relación laboral existente entre Bellahouel Khelifi Yessaad y Toor 
Fresh Farm S.L., condenando a dicha empresa a abonar la cantidad de 2.640,00 
Euros en concepto de indemnización y 20.304,00 Euros en concepto de salarios 
de tramitación, sin perjuicio de las responsabilidades legales del FGS.”, dejando 
subsistentes los demás extremos de dichas resoluciones.- Notifíquese la presente 
resolución, en legal forma, a las partes, haciéndoles saber que contra la misma 
no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de los recursos que procedan, en 
su caso, contra la resolución a la que se refiera la solicitud o actuación de oficio 
conforme a los plazos del 267.9 LOPJ.- Así lo acordó y firma la Magistrada del 
Juzgado de lo social número Dos de Alicante, doña Isabel Redondo López. Doy fe.
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Y para que conste y sirva de notificación a Toor Wholesale España SLU y 
Toor Fresh Farm S.L. que se encuentra en ignorado paradero, así como para 
su inserción en el Tablón de anuncios y publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia, expido el presente en Alicante, 15 de mayo de 2017.—El Letrado de la 
Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Dos de Almería

4263	 Ejecución de títulos judiciales 267/2016.

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales 267/2016 Negociado: E1 

N.I.G.:0401344S20140000570

De: Abderrazzak Benmazouz

Contra: Transtatuana S.L., y Empresa de Importación y Exportación María S.L.

Doña Luisa Escobar Ramírez, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Dos de Almería.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número 267/2016 a 
instancia de la parte actora Abderrazzak Benmazouz contra Transtatuana S.L., y Empresa 
de Importación y Exportación María S.L., sobre Ejecución de títulos judiciales se ha dictado 
resolución de fecha 19/5/17 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo:

Declarar al/a los ejecutado/s Transtatuana S.L., y Empresa de Importación y 
Exportación María S.L., en situación de insolvencia total por importe de 4.774,95 euros, 
insolvencia que se entenderá a todos los efectos como provisional. Archívese el 
presente procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes

Notifíquese la presente resolución.

Modo de impugnación: Contra la presente resolución cabe recurso directo de 
revisión que deberá interponerse ante quien dicta la resolución en el plazo de tres 
días hábiles siguientes a la notificación de la misma con expresión de la infracción 
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. Para la admisión 
del recurso deberá previamente acreditarse constitución de depósito en cuantía 
de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banco 
Santander n.° 0232 0000 31 “seguido del número del expediente” salvo quienes 
tenga reconocido el derecho de asistencia jurídica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habrá de hacerse en 
la cuenta de Banco Santander IBAN ES5500493569920005001274, debiendo 
indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social número Dos de Almería, y en 
“Observaciones” se consignarán los 16 dígitos de la cuenta-expediente judicial, 
indicando después de estos, separado por un espacio, el Código “31” y “Revisión 
de resoluciones del Secretario Judicial”.

Y para que sirva de notificación al demandado Transtatuana S.L., y Empresa 
de Importación y Exportación María S.L., actualmente en paradero desconocido, 
expido el presente para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Murcia, 
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se harán en estrados, salvo 
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Almería, a 19 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia.

“En relación a los datos de carácter personal, sobre su confidencialidad y 
prohibición de transmisión o comunicación por cualquier medio o procedimiento, 
deberán ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administración de 
Justicia (ex Ley Orgánica 15/99, de 13 de diciembre, de protección de datos de 
carácter personal)”.
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Dos de Las Palmas de Gran Canaria

4264	 Despido/ceses en general 478/2013.

Procedimiento: Despidos/ceses en general

N.º Procedimiento: 478/2013 

NIG: 3501644420130004774 

Materia: Despido disciplinario 

IUP: LS2013012934

Intervención: 	 Interviniente:	 Abogado:

Demandante	 Manuel Rodríguez Pérez	 Francisco Manuel Álamo Arce

Demandado	 Grupo Kalise Menorquina S.A.	 María del Mar Ropero Campos

Demandado	 Oscar Sánchez Pernía

Demandado	 Sebastián Rodríguez Martín

Demandado	 Miguel Macías Quintana

Demandado	 Juan Carlos Arellano Pliego

Demandado	 Carles Escánez Segala

Demandado	 Ana Moreu Roldos

Demandado	 Manuel Murcia Fernández

Demandado	 Olga Nicolás Huele

Demandado	 Lorenzo Ferre Serrat

Demandado	 Antonio Alvarez Carrión

Demandado	 Miguel Caparrós Ortiz

Demandado	 Rosario Díaz Verdugo	

Demandado	 María Armen García García 

Demandado	 Elena Honrubia Sánchez

Demandado	 Begoña Martínez Quijoma

Demandado	 Blen Moreno Hidalgo

Demandado	 Trinidad Orante Cañete

Demandado	 María Dolores Romero Repiso

Demandado	 Elisabeth Ruiz Santoyo

Demandado	 Joaquín Salvador Molina

Demandado	 Manuel Tirado Varo

Demandado	 María Torruella Sala

Demandado	 Jesús López Muñoz
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Citación al acto de vista oral

D./Dña. Nombre Letrado de la Administración de Justicia, Letrado/a de 
la Administración de Justicia de este Juzgado de lo Social número Dos de Las 
Palmas de Gran Canaria, hago saber: Que en los autos seguidos bajo el número 
0000478/2013 en materia de despido disciplinario a instancia de don Manuel 
Rodríguez Pérez contra don Juan Antonio Muñoz Gómez, se ha acordado citarle 
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral que tendrá 
lugar el próximo día 19/06/17 a las 10:10 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en 
los artículos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social. Asimismo, 
se le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio 
de preguntas de la contraparte, si así se hubiese interesado, así como para que 
aporte la documental que se indica en la demanda, cuya admisión se acordó por 
resolución judicial, haciéndole saber que las copias de la misma se encuentran a 
su disposición en la Secretaría de este Juzgado.

Y para que sirva de citación en legal forma, a Juan Antonio Muñoz Gómez, en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de mayo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán en los 
Estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se 
trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Uno de Salamanca

4265	 Procedimiento ordinario 624/2016.

Equipo/usuario: S02

NIG: 37274 44 4 2016 0001381 Modelo: N81291

PO Procedimiento ordinario 624/2016

Procedimiento origen: Sobre ordinario

Demandante/s: Victor Manuel Fernandes de Almeida, Norberto Jose Antunes 
Saraiva 

Abogado/a: Enrique Marcos García.

Demandado/s: Intertabesa, S.L.

Doña Ana María de Pedro Ballesteros, Letrada de la Administración de Justicia 
del Juzgado de lo Social número Uno de Salamanca.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 624/2016 de este Juzgado 
de lo Social, seguido a instancia de don Victor Manuel Fernandes de Almeida, 
Norberto Jose Antunes Saraiva contra Intertabesa, S.L. sobre ordinario, se ha 
dictado sentencia, cuyo fallo:

Fallo

Que estimando parcialmente la demanda formulada por don Victor Manuel 
Fernandes de Almeida contra la empresa “Intertabesa S.A.”, debo condenar 
y condeno a la empresa demandada a abonarle al acto la suma de cuatro mil 
cincuenta y dos euros con ochenta céntimos (4.052,80 €), y estimando la 
demanda formulada por don Norberto José Antunes Saraiva contra la empresa 
“Intertabesa S.A.” debo condenar y condeno a la empresa demandada a abonarle 
la suma de nuevo mil trescientos euros con quince centimos (9.300,15 e), 
cantidades ambas incrementadas con el 10% de interés por mora.

Notifíquese esta resolución a las partes haciéndoles saber que contra 
la misma cabe recurso de suplicación ante la Sala de lo Social de los Tribunal 
Superior de Justicia de Castilla y León (con sede en Valladolid), que deberá 
anunciarse dentro de los cinco días siguientes a la notificación de la sentencia, 
bastando para ello la mera manifestación de la parte o de su abogado, graduado 
social colegiado o de su representante, al hacerle la notificación de aquélla, de 
su propósito de entablarlo. También podrá anunciarse por comparecencia o por 
escrito de las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante 
ante el juzgado que dictó la resolución impugnada, dentro del indicado plazo. 
El nombramiento de letrado o de graduado social colegiado se efectuará ante 
el juzgado en el momento de anunciar el recurso, entendiéndose que asume la 
representación y dirección técnica del recurrente el mismo que hubiera actuado 
con tal carácter en la instancia, salvo que se efectúe expresamente nueva 
designación. La designación se podrá hacer por comparecencia o por escrito. En 
este último caso, aunque no se acompañe poder notarial, no habrá necesidad de 
ratificarse. Si no hubiere designación expresa de representante, se entenderá 
que el letrado o el graduado social colegiado llevan también la representación. En 
todo caso deberán facilitarse todos los datos del domicilio profesional, así como 
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la dirección de correo electrónico, teléfono y fax del profesional designado que 
haya de ostentar la representación de la parte durante el recurso, con las demás 
cargas del apartado 2 del artículo 53.

Cuando el recurrente no hiciere designación expresa de letrado o de graduado 
social colegiado, si es un trabajador, beneficiario o un empresario que goce del 
derecho de asistencia jurídica gratuita, salvo que tuviere efectuada previamente 
designación de oficio, se le nombrará letrado de dicho turno por el juzgado en 
el día siguiente a aquél en que concluya el plazo para anunciar el recurso de 
suplicación. Todo el que, sin tener la condición de trabajador, causahabiente suyo 
o beneficiario del régimen público de la Seguridad Social, anuncie recurso de 
suplicación, ingresará como depósito la cantidad de 300 E (Trescientos euros) en 
la cuenta de depósitos y consignaciones de este juzgado. (art. 229 LJS)

Asimismo, conforme al art. 230 LJS será indispensable que el recurrente 
que no gozare del derecho de asistencia jurídica gratuita acredite, al anunciar 
el recurso de suplicación, haber consignado en la cuenta de depósitos y 
consignaciones abierta a nombre del órgano jurisdiccional, la cantidad objeto de 
la condena, pudiendo sustituirse la consignación en metálico por el aseguramiento 
mediante aval solidario de duración indefinida y pagadero a primer requerimiento 
emitido por entidad de crédito.

En el caso de condena solidaria, la obligación de consignación o aseguramiento 
alcanzará a todos los condenados con tal carácter, salvo que la consignación o 
el aseguramiento, aunque efectuado solamente por alguno de los condenados, 
tuviera expresamente carácter solidario respecto de todos ellos para responder 
íntegramente de la condena que pudiera finalmente recaer frente a cualquiera 
de los mismos. Los anteriores requisitos de consignación y aseguramiento de la 
condena deben justificarse, junto con la constitución del depósito necesario para 
recurrir, en su caso, en el momento del anuncio del recurso de suplicación o de 
la preparación del recurso de casación. Si el anuncio o la preparación del recurso 
se hubiere efectuado por medio de mera manifestación en el momento de la 
notificación de la sentencia, el depósito y la consignación o aseguramiento podrá 
efectuarse hasta la expiración del plazo establecido para el anuncio o preparación 
del recurso, debiendo en este último caso acreditar dichos extremos dentro del 
mismo plazo ante la oficina judicial mediante los justificantes correspondientes.

El Estado, las Comunidades Autónomas, las entidades locales y las entidades 
de derecho público con personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de 
los mismos, así como las entidades de derecho público reguladas por su normativa 
específica y los órganos constitucionales, estarán exentos de la obligación de 
constituir los depósitos, cauciones, consignaciones o cualquier otro tipo de garantía 
previsto en las leyes. Los sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio 
de justicia gratuita quedarán exentos de constituir el depósito referido y las 
consignaciones que para recurrir vienen exigidas en esta Ley.

Advertencia: En caso de que tuvieran que ingresar alguna cantidad:

l ) .-  En e fect ivo:  Banco Santander;  N.º  cuenta exped iente: 
3703/0000/65/0624/16

2).- O por transferencia:

Clave entidad 	 Clave sucursal	 D.C.	 Número de cuenta

0049	 3569	 92	 0005001274
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Ordinal Bancario para documentos contables: 001

En el campo ordenante deberá contener como mínimo el nombre de la 
persona física o jurídica obligada a hacer el ingreso y si es posible el NIF/CIF de 
la misma.

En el campo Beneficiario: Juzgado de lo Social número Uno de Salamanca.

En el concepto de la transferencia los 16 dígitos que corresponden a la 
cuenta del expediente en un solo bloque separado de lo que se ponga en el resto 
del campo por espacios (indicados en el apartado 1 para ingresos en efectivo).

Si no se consignan estos 16 dígitos o se escriben erróneamente, la 
transferencia será repelida por imposibilidad de identificación del expediente 
judicial y será devuelta a origen.

- Si se tiene cuenta en Banco Santander, se puede utilizar la Banca Online 
Supernet por Internet (www.bancosantander.es) accediendo a la opción 
“Consignaciones Judiciales”.

- Para grandes empresas, se recomienda contactar con la entidad bancaria 
ya que tiene definido un procedimiento que facilita las transferencias masivas 
(Inspirado en el Cuaderno 34 de la AEB).

Así por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en la instancia, lo 
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Intertabesa S A, en ignorado 
paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto, decreto, sentencia o cuando ponga fin al procedimiento.

En Salamanca, a 24 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administración de Justicia
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IV. Administración Local

Cartagena

4266	 Extracto del Acuerdo del Pleno de la Junta Vecinal Municipal 
de El Algar de 31 de mayo de 2017, del Ayuntamiento de 
Cartagena por el que se aprueban las bases de la convocatoria 
para la concesión de subvenciones a asociaciones de vecinos y 
entidades ciudadanas sin ánimo de lucro por el procedimiento 
de concurrencia competitiva para el fomento de la participación 
ciudadana y el asociacionismo en el ámbito territorial de la Junta 
Vecinal Municipal de El Algar.

BDNS (Identif.):349884

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de 
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, según lo establecido 
en los artículos 8 y 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y en el Titulo II, Capitulo V de las Bases de Ejecución del 
Presupuesto Municipal para 2017, dirigida a Asociaciones de Vecinos y entidades 
ciudadanas, para que promuevan y realicen actividades que contribuyan a 
fomentar la participación ciudadana y el asociacionismo en todos los ámbitos de 
actuación, así como el mantenimiento de los locales sociales, en defensa de los 
intereses generales o sectoriales de los vecinos y asociados.

Las bases íntegras de esta convocatoria pueden consultarse en la página 
web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es/becas, ayudas y 
subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se concederán con 
cargo al presupuesto de gastos de la Junta Vecinal Municipal de El Algar para 
el ejercicio del 2017, en la aplicación presupuestaria: 2017.05001.924l.48231, 
hasta un importe total de 27.900 euros.

El plazo de presentación de solicitudes, acompañadas de la documentación 
exigida, será de quince días hábiles a contar desde el siguiente al de la 
publicación del extracto de esta convocatoria en el B.O.R.M. Las solicitudes se 
formalizarán por duplicado en el modelo de instancia que figura como ANEXO I 
a esta convocatoria, acompañado del ANEXO II, en la OMITA sede de la Junta 
Vecinal o a través de los procedimientos establecidos en el art. 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Las  solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:

1. Fotocopia del D.N.I. del representante legal que firme la solicitud, así 
como documento acreditativo de la representación que ostenta.

2. Certificación expedida por la Entidad bancaria correspondiente, de la 
existencia de cuenta abierta a nombre de la Asociación de Vecinos o Entidad 
solicitante, indicando nombre del titular y autorizados. 

Cartagena, 31 de mayo de 2017.—El Secretario de la Junta Vecinal Municipal 
de El Algar, Mercedes Illán Martínez.

NPE: A-130617-4266

www.cartagena.es/becas


Página 18581Número 134	 Martes, 13 de junio de 2017

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

IV. Administración Local

Cieza

4267	 Aprobación del padrón del segundo trimestre de 2017 
correspondiente a la tasa por util ización privativa o 
aprovechamiento especial del dominio público con puestos en el 
mercado semanal de los miércoles.

Don Pascual Lucas Díaz, Alcalde-Presidente del Excelentísimo Ayuntamiento 
de Cieza (Murcia).

Hace saber: Confeccionado y aprobado por resolución de la Concejal 
delegada de Hacienda, el padrón del segundo trimestre de 2017 correspondiente 
a la tasa por utilización privativa o aprovechamiento especial del dominio público 
con puestos en el mercado semanal de los miércoles, queda expuesto en el 
Departamento de Gestión de Recursos de este Excmo. Ayuntamiento durante el 
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente de la publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

Contra la inclusión o exclusión en el mismo puede interponerse el recurso de 
reposición, previo al contencioso-administrativo, referido en el art. 14 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes contado a partir 
del día siguiente a la finalización del periodo de exposición pública.

El presente anuncio se hace público para general conocimiento y produce 
iguales efectos que la notificación individual a cada interesado prevista en el art. 
102 la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Cieza, a 4 de mayo de 2017.—El Alcalde, Pascual Lucas Díaz.
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IV. Administración Local

Jumilla

4268	 Aprobación provisional de la modificación de la ordenanza 
reguladora de la tasa por la prestación de servicios, realización de 
actividades y utilización de instalaciones deportivas municipales.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en sesión ordinaria de 29 de 
mayo de 2017, ha acordado la aprobación provisional de la modificación de la 
Ordenanza reguladora de la Tasa por la prestación de servicios, realización de 
actividades y utilización de instalaciones deportivas municipales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a información 
pública por el plazo de treinta días a contar desde el siguiente de su publicación, 
para que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que 
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se 
considerará aprobada definitivamente.

En Jumilla, 7 de junio de 2017.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdú.
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IV. Administración Local

La Unión

4269	 Anuncio de licitación para la contratación de las pólizas de 
seguro que cubran diversos riesgos del Ayuntamiento de La 
Unión, mediante procedimiento abierto, oferta más ventajosa, 
varios criterios de adjudicación.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de La Unión.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratación, Régimen 
Interior y Sesiones.

c) Obtención de documentación e información.

1. Organismo: Ayuntamiento de La Unión (Unidad de Contratación).

2. Domicilio: C/ Mayor, n.º 55.

3. Localidad y código postal: La Unión 30360

4. Teléfono: 968 560 660

5. Telefax: 968 560 102

6. Correo electrónico: contratacion@ayto-launion.org

7. Fecha límite de obtención de documentos e información: el último día que 
finalice el plazo de presentación de proposiciones.

8. Dirección de Internet del perfil del contratante: www.ayto-launion.com.

d) Número de expediente: 1568/2016

2.- Objeto del contrato.

a)  Tipo: Contrato privado.

b) Descripción del objeto: “Contratación de las pólizas de seguro que cubran 
diversos riesgos del Ayuntamiento de La Unión”.

c) División por lotes: Sí. 5 lotes según detalle punto 3, apartado c).

d) Duración del contrato: 2 años, comenzando sus efectos según el siguiente 
detalle:

Lote n.º 1. Fecha de efecto: 01/09/2017 (00 horas).

Lote n.º 2. Fecha de efecto: 01/09/2017 (00 horas)

Lote n.º 3: Fecha de efecto: 23/05/2018 (00 horas)

Lote n.º 4: Fecha de efecto: 01/09/2017 (00 horas)

Lote n.º 5: Fecha de efecto. 01/09/2017 (00 horas)

e) Admisión de prórroga: Si, por períodos de tiempo de un año, previa 
consignación presupuestaria, sin que la duración total del contrato, incluidas las 
prórrogas, pueda exceder de cuatro años. 

f) CPV: 66510000-8 Servicios de seguros; 66516400-4 Servicios de seguros 
de responsabilidad civil general; 66515000-3 Servicios de seguros de daños; 
66514150-2 Servicios de seguros de automóviles; 66512100-3 Servicios de 
seguros de accidentes.
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3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta económicamente más ventajosa varios 
criterios de adjudicación.

c) Criterios de adjudicación: 

LOTE N.º 1.- PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL/PATRIMONIAL

1.- Oferta económica: Hasta 70 puntos.

2.- Incremento de límites y/o sublímites de póliza por siniestro: Hasta 20 
puntos.

3.- Importe de la franquicia por siniestro que oferta: Hasta 10 puntos. 

LOTE N.º 2.- PÓLIZA DE SEGURO DE DAÑOS MATERIALES.

1.- Oferta económica: Hasta 70 puntos.

2.- Importe de la franquicia por siniestro que oferta: Hasta 20 puntos.

3.- Incremento de límites y/o sublímites de póliza por siniestro: Hasta 10 
puntos.

LOTE N.º 3.- PÓLIZA DE SEGURO DE LA FLOTA DE VEHÍCULOS

1.- Oferta económica: Hasta 70 puntos.

2.- Aumento de las garantías asignadas para todos vehículos. Hasta 10 
puntos. 

3.- Ampliación de capitales en la cobertura de accidentes para el conductor. 
Hasta 10 puntos.

4.- Por aumento del capital mínimo asegurado por responsabilidad civil de 
suscripción voluntaria. Hasta 10 puntos. 

LOTE Nº 4.- PÓLIZA DE SEGURO COLETIVO DE ACCIDENTES.

1.- Oferta económica: Hasta 60 puntos.

2.- Por aumento de los capitales asegurados: Hasta 30 puntos. 

3.- Inclusión de las siguientes garantías: Hasta 10 puntos. 

Adaptación de vivienda y/o vehículo por invalidez.

Permanente hasta 3.000,00€: 4 puntos.

Anticipo de gastos: 3 puntos.

Asesoría y gestoría en sucesiones: 3 puntos.

LOTE N.º 5.- PÓLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES DEL 
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA UNIÓN. 

1.- Oferta económica: Hasta 60 puntos.

2.- Por aumento de los capitales asegurados: Hasta 30 puntos. 

3.- Inclusión de las siguientes garantías: Hasta 10 puntos. 

Adaptación de vivienda y/o vehículo por invalidez.

Permanente hasta 3.000,00€: 4 puntos.

Anticipo de gastos: 3 puntos.

Asesoría y gestoría en sucesiones: 3 puntos.

4.- Presupuesto base de licitación: 

45.100 euros anuales. Se desglosa para cada uno de los lotes conforme se 
detalla a continuación, a los que se ha asignado el siguiente importe máximo:
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Lote n.º 1: 20.000 € anuales.

Lote n.º 2: 12.000 € anuales.

Lote n.º 3: 6.200 € anuales.

Lote n.º 4: 2.900 € anuales.

Lote nº 5: 4.000 € anuales.

5.- Garantías exigidas: 

Provisional: No exigida. Definitiva: 5% del importe de adjudicación 

6.- Requisitos específicos del contratista: 

Acreditación de la solvencia económica y financiera y técnica o profesional, 
según lo establecido en la cláusula 12, del pliego de cláusulas administrativas 
particulares.

7.- Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación.

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del día que finalice el 
plazo de veinte días naturales, desde el siguiente a la publicación de este anuncio 
en el BORM, de lunes a viernes todos los días hábiles (Si el último día de este 
plazo fuese inhábil se ampliará al primer día hábil siguiente).

b) Modalidad de presentación: Dos sobres cerrados.

c) Lugar de presentación: 

1. Dependencia. Registro de Documentos del Ayuntamiento de La Unión.

2.: Domicilio: C/ Mayor, n.º 55.

3. Localidad y Código Postal: La Unión, 30360

8.- Apertura de las ofertas: 

a) Dirección: C/ Mayor, n.º 55. 

b) Lugar: Sala de Juntas del Ayuntamiento de La Unión.

c) Fecha y Hora: Sobre n.º 1: Documentación General: A las 10 horas 
del cuarto día hábil siguiente al de la finalización del plazo de presentación de 
proposiciones.

- Sobre n.º 2: Oferta económica y mejoras: Se anunciará en el perfil del 
contratante del Ayuntamiento de La Unión. 

9.- Gastos de publicidad: 

A cargo del adjudicatario.

La Unión, 30 de mayo de 2017.—La Concejala Delegada de Contratación,  
Elena J. Lozano Bleda. 

NPE: A-130617-4269



Página 18586Número 134	 Martes, 13 de junio de 2017

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

IV. Administración Local

Los Alcázares

4270	 Formalización del contrato de obras de remodelación de plaza de 
bajos comerciales en Punta Calera del término municipal 
de Los Alcázares.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 11 de mayo de 2017, 
se acordó la adjudicación el contrato de obras de “Remodelación de Plaza de 
Bajos Comerciales en Punta Calera del término municipal de Los Alcázares”, 
publicándose su formalización a los efectos del artículo 154 del Texto Refundido de la 
Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, 
de 14 de noviembre. 

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Los Alcázares

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Número de expediente: 10.661/2016

d) Dirección de Internet del perfil del contratante: https://losalcazares.
sedelectronica.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripción del objeto: “Remodelación de Plaza de Bajos Comerciales en 
Punta Calera del término municipal de Los Alcázares”.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233200-1

g) Medio de publicación del anuncio de licitación. Boletín Oficial de la Región 
de Murcia y Perfil del Contratante.

h) Fecha de publicación del anuncio de licitación: 27 de enero de 2017.

3. Tramitación y procedimiento:

a) Tramitación: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato: 

222.552,76 euros.

5. Presupuesto base de licitación. 

Importe neto: 222.552,76 euro. Importe total: 269.288,83 euros.

6. Formalización del contrato: 

a) Fecha de adjudicación: 11 de mayo de 2017.

b) Fecha de formalización del contrato: 15 de mayo de 2017. 

c) Contratista: Urgacen Viena 25, S.L..

d) Importe o canon de adjudicación. Importe neto: euros. Importe total: 
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria. Mejor oferta económica.

En Los Alcázares, 1 de junio de 2017.—El Alcalde-Presidente, Anastasio 
Bastida Gómez.—La Secretaria General, Ana Belén Saura Sánchez.
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IV. Administración Local

San Javier

4271	 Aprobación definitiva de la modificación n.º 3 del Plan Parcial 
San Blas.

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada con carácter ordinario el día 
11 de mayo de 2017, acordó aprobar definitivamente la modificación número 3 
del Plan Parcial “San Blas”, instruido a instancia de la mercantil Ingeniería de 
Rehabilitación Integral del Levante, Sociedad Limitada.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo 
órgano que lo ha adoptado, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al de aparición del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
y, contra la resolución expresa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de dicha Jurisdicción del Tribunal Superior de Justicia 
de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a aquél 
en que sea notificada dicha resolución, si ésta es expresa, o desde que pueda 
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Asimismo se podrá interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Órgano de dicha Jurisdicción y en el plazo indicados. 

A) Extracto sobre los aspectos ambientales previstos en su legislación 
específica:

Medidas de carácter general

·	 Las nuevas infraestructuras, proyectos o actividades previstas o que 
se deriven del desarrollo de este Plan, deberán someterse, en función de su 
naturaleza y de la normativa vigente, al trámite ambiental que les corresponda.

·	 En relación a las nuevas demandas hídricas, en materia de carreteras y 
demás infraestructuras, se debe tener en cuenta que al no aumentar la superficie 
edificable no aumentan las demandas de ninguna de estas infraestructuras,

·	 El Plan Sismimur, respecto de la peligrosidad sísmica de la zona objeto 
de esta modificación, establece valor estimado de PGA (aceleración máxima de 
movimiento del suelo) del orden de 0,26 g en suelo duro y de 0,16 g en roca. Lo 
que se ha incluido en la ordenanza para su consideración en los proyectos que se 
realicen en estas parcelas. 

·	 En cuanto al Plan de Emergencia Municipal se establece la obligación e 
incluir en el Libro del Edificio, los datos necesarios para casos de emergencias. 

·	 Según la información obtenida a partir de la Cartografía de Zonas 
Inundables en la Demarcación Hidrográfica del Segura obtenida del Sitmurcia, 
parte del ámbito del Plan Parcial se ve afectado por la zona inundable asociada a 
la rambla de Cobatillas. En el caso de las parcelas objeto de esta modificación no 
existe riesgo de inundación como puede comprobarse en el plano del Anejo 7.3 
del plan parcial, obtenido del Sitmurcia.

Medidas relacionadas con la calidad ambiental

Residuos:
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·	 Los proyectos de desarrollo estarán sujetos a lo establecido en el Real 
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producción y gestión 
de los residuos de construcción y demolición y de acuerdo con su artículo 5, 
dispondrá de un plan que refleje las medidas adoptadas para dar cumplimiento 
a las obligaciones que incumban en relación con los residuos de construcción 
y demolición que se vayan a producir en la obra, formando éste parte de los 
documentos contractuales de la misma.

·	 Se incluirá en los proyectos de ejecución de las obras un estudio de 
gestión de residuos de construcción y demolición, que contendrá como mínimo lo 
indicado en el art. 4.1.a) del R.D. 105/2008.

·	 Se deberá incluir una reserva de zonas bien ubicadas para la recogida de 
los residuos.

Saneamiento: 

·	 Se garantizará la efectividad de las obras de saneamiento necesarias 
para la evacuación de las aguas residuales. Las conducciones de saneamiento 
incorporarán las medidas necesarias al objeto de no afectar en ningún supuesto 
(fugas, roturas, etc.) a las aguas subterráneas. Las redes de recogida para las 
aguas pluviales y las aguas residuales serán de carácter separativo.

Confort sonoro: 

·	 En general, se estará a lo dispuesto en la legislación estatal (Ley 37/2003, 
de 17 de noviembre, del ruido, así como de su normativa de desarrollo, entre 
otros, Real Decreto 1367/2007 y Real Decreto 1513/2005) y autonómica vigente 
sobre ruido (Decreto 48/98, de 30 de julio, sobre protección del Medio Ambiente 
frente al Ruido en la Región de Murcia).

·	 Las normas urbanísticas recogen los valores límites del ruido en relación 
con los usos del suelo, tal y cómo establecen los objetivos de calidad acústica 
del Real decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 
37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente a zonificación acústica, 
objetivos de calidad y emisiones acústicas, así como los niveles establecidos en 
los anexos I y II del mencionado Decreto 48/98, de 30 de julio. Teniendo en 
consideración estas normativas se establecen los siguientes valores límite: 
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incumban en relación con los residuos de construcción y demolición que se vayan a 
producir en la obra, formando éste parte de los documentos contractuales de la misma. 

 Se incluirá en los proyectos de ejecución de las obras un estudio de gestión 
de residuos de construcción y demolición, que contendrá como mínimo lo indicado en el 
Art. 4.1.a) del R.D. 105/2008. 

 Se deberá incluir una reserva de zonas bien ubicadas para la recogida de 
los residuos. 

 
Saneamiento:  

 Se garantizará la efectividad de las obras de saneamiento necesarias para la 
evacuación de las aguas residuales. Las conducciones de saneamiento incorporarán las 
medidas necesarias al objeto de no afectar en ningún supuesto (fugas, roturas, etc.) a las 
aguas subterráneas. Las redes de recogida para las aguas pluviales y las aguas residuales 
serán de carácter separativo. 

 
Confort sonoro:  

 En general, se estará a lo dispuesto en la legislación estatal (Ley 37/2003, 
de 17 de noviembre, del ruido, así como de su normativa de desarrollo, entre otros, Real 
Decreto 1367/2007 y Real Decreto 1513/2005) y autonómica vigente sobre ruido (Decreto 
48/98, de 30 de julio, sobre protección del Medio Ambiente frente al Ruido en la Región 
de Murcia). 

 Las normas urbanísticas recogen los valores límites del ruido en relación 
con los usos del suelo, tal y cómo establecen los objetivos de calidad acústica del Real 
decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de 
noviembre, del ruido, en lo referente a zonificación acústica, objetivos de calidad y 
emisiones acústicas, así como los niveles establecidos en los anexos I y II del mencionado 
Decreto 48/98, de 30 de julio. Teniendo en consideración estas normativas se establecen 
los siguientes valores límite:  
 

 
 

 
 

 
 Se incluye en el anejo 7.4  la delimitación correspondiente a la zonificación 

acústica del ámbito de actuación. 
 

Medidas relacionadas el cambio climático. Se proponen algunas medidas que pueden 
ser introducidas en las ordenanzas de edificación. 
 
Condiciones de la edificación para adaptación a la severidad de las condiciones climáticas 
futuras y reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a las 
necesidades energéticas del funcionamiento de las viviendas proyectadas.  

 Se propone incluir en las ordenanzas de edificación la ampliación de la 
obligación de la Disposición adicional segunda.1 del Real Decreto 235/2013, de 5 de 
abril, por el que se aprueba el procedimiento básico para la certificación de la eficiencia 
energética de los edificios a las viviendas que se construyan hasta 2020. Para garantizar el 
cumplimiento de esta obligación, las licencias de obra de las viviendas quedarán 
condicionadas a que en los proyectos constructivos se incluyan los aspectos bioclimáticos 
de diseño y demás elementos necesarios como energías renovables que permitan justiciar 
que se cumplirá con el objetivo de consumo de energía casi nulo. 

 
Condiciones de edificación para recuperación del agua de lluvia y contribuir a la 
adaptación de su escasez. 

 Se propone incluir en las ordenanzas de edificación la obligación de que en 
el diseño de viviendas y edificios se capturen y utilicen las aguas pluviales y aguas grises. 
Para garantizar el cumplimiento de esta obligación, las licencias de obra de las viviendas 
quedarán condicionadas a que en los proyectos constructivos se incluyan los aspectos del 
diseño, depósitos (individuales o colectivos) y demás elementos necesarios que permitan 
justificar que se cumplirá con el objetivo de recuperación y utilización del agua de lluvia 
y aguas grises.  

·	 Se incluye en el anejo 7.4 la delimitación correspondiente a la zonificación acústica del ámbito de 
actuación.

Medidas relacionadas el cambio climático. Se proponen algunas medidas que pueden ser 
introducidas en las ordenanzas de edificación.

Condiciones de la edificación para adaptación a la severidad de las condiciones climáticas futuras y reducción 
de las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a las necesidades energéticas del funcionamiento de 
las viviendas proyectadas. 

·	 Se propone incluir en las ordenanzas de edificación la ampliación de la obligación de la Disposición 
adicional segunda.1 del Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento básico 
para la certificación de la eficiencia energética de los edificios a las viviendas que se construyan hasta 2020. 
Para garantizar el cumplimiento de esta obligación, las licencias de obra de las viviendas quedarán condicionadas 
a que en los proyectos constructivos se incluyan los aspectos bioclimáticos de diseño y demás elementos 
necesarios como energías renovables que permitan justiciar que se cumplirá con el objetivo de consumo de 
energía casi nulo.
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Condiciones de edificación para recuperación del agua de lluvia y contribuir a la adaptación de su escasez.

·	 Se propone incluir en las ordenanzas de edificación la obligación de que en el diseño de viviendas y 
edificios se capturen y utilicen las aguas pluviales y aguas grises. Para garantizar el cumplimiento de esta 
obligación, las licencias de obra de las viviendas quedarán condicionadas a que en los proyectos constructivos 
se incluyan los aspectos del diseño, depósitos (individuales o colectivos) y demás elementos necesarios que 
permitan justificar que se cumplirá con el objetivo de recuperación y utilización del agua de lluvia y aguas grises. 

Compensación de la pérdida de reservas de carbono y de la capacidad de remonición.

·	 Se propone incluir en las ordenanzas de edificación, como medida compensatoria, la obligación de 
conseguir una absorción que compense la pérdida de las reservas de carbono. La compensación puede llevarse 
a cabo mediante implantación de zonas verdes o reforestación en zonas municipales con las condiciones que 
la Administración Municipal establezca (especies vegetales a utilizar, condiciones de plantación, remonición de 
marras, etc).

B) La normativa del plan parcial incorpora una nueva ordenanza para la parcela 16e. 

RA-1 Vivienda unifamiliar adosamiento libre.

Delimitación y Uso

Es la que aparece en el plano de ordenación con la clave RA-1 y que existe en la parcela 16e.

El uso predominante en la zona es el residencial y el tipo de edificación vivienda unifamiliar con adosamiento 
libre, con una plaza de garaje por vivienda en el interior de la parcela.

Lo no especificado en estas Ordenanzas, se remitirá a lo dispuesto en las Ordenanzas Urbanísticas 
Municipales.

Condiciones de parcelación. 

La superficie total de las parcelas destinadas a este uso será de 4.624,00 m², con parcelas mínimas de 120 m², 
y dimensiones aconsejadas 6x20 metros.

Altura máxima

La altura máxima de la edificación será de 2 plantas y 8 metros, admitiendo una planta más subterránea con 
destino a garaje.

Condiciones de volumen

La disposición de las edificaciones no producirá fachadas de longitud superior a 140 metros lineales, 
pudiendo existir uno o más cuerpos de edificación en cada manzana.

Retranqueos

Las fachadas de las edificaciones no producirán retranqueos menores de 3 metros a la alineación exterior de 
la manzana, pudiéndose alcanzar únicamente, con un cuerpo de edificación destinado a garaje, pérgola o cuerpo 
análogo, con un máximo de 4 metros y altura de 3 metros.

Ocupación

La ocupación máxima de la edificación no excederá del 50% de la total de la parcela, destinándose el resto a 
jardines, terrazas o instalaciones deportivas. Pudiendo tener éstos un uso privativo o mancomunado.

Edificabilidad

La edificabilidad máxima es de 5.673,00 m², computada en superficie construida. 

El número máximo de viviendas previsto en esta parcela es de 55.

Plan SISMIMUR

El Plan SISMIMUR, respecto de la peligrosidad sísmica de la zona objeto de esta modificación, establece 
valor estimado de PGA (aceleración máxima de movimiento del suelo) del orden de 0,26 g en suelo duro y de 
0,16 g en roca. 
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Normativa de ruido

En general, se estará a lo dispuesto en la legislación estatal (Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, así 
como de su normativa de desarrollo, entre otros, Real Decreto 1367/2007 y Real Decreto 1513/2005) y autonómica 
vigente sobre ruido (Decreto 48/98, de 30 de julio, sobre protección del Medio Ambiente frente al Ruido en la 
Región de Murcia). Teniendo en consideración estas normativas se establecen los siguientes valores límite: 

Ocupación 
 
La ocupación máxima de la edificación no excederá del 50% de la total de la 

parcela, destinándose el resto a jardines, terrazas o instalaciones deportivas. Pudiendo 
tener éstos un uso privativo o mancomunado. 

 
Edificabilidad 
 
La edificabilidad máxima es de 5.673,00 m², computada en superficie construida.  
 
El número máximo de viviendas previsto en esta parcela es de 55. 
 
Plan SISMIMUR 
 
El Plan SISMIMUR, respecto de la peligrosidad sísmica de la zona objeto de esta 

modificación, establece valor estimado de PGA (aceleración máxima de movimiento del 
suelo) del orden de 0,26 g en suelo duro y de 0,16 g en roca.  

 
Normativa de ruido 
 
En general, se estará a lo dispuesto en la legislación estatal (Ley 37/2003, de 17 de 

noviembre, del ruido, así como de su normativa de desarrollo, entre otros, Real Decreto 
1367/2007 y Real Decreto 1513/2005) y autonómica vigente sobre ruido (Decreto 48/98, 
de 30 de julio, sobre protección del Medio Ambiente frente al Ruido en la Región de 
Murcia). Teniendo en consideración estas normativas se establecen los siguientes valores 
límite:  
 

 
 
 
 

 
 

Cambio climático 
 
Se propone la obligación de que en el diseño de viviendas y edificios se capturen y 

utilicen las aguas pluviales y aguas grises. 
 
Se propone, como medida compensatoria, la obligación de conseguir una 

absorción que compense la pérdida de las reservas de carbono. La compensación puede 
llevarse a cabo mediante implantación de zonas verdes. 

  
C) Dirección electrónica en la que está a disposición del público el contenido 

íntegro de la modificación del plan: http://www.sanjavier.es/por_temas.php?tema=49.  
 
Lo que se hace público de conformidad con lo dispuesto en el artículo 72 de la Ley 

13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la Región de Murcia. 
 

San Javier, 7 de junio de 2017. 
 EL ALCALDE  

 
 
 

José Miguel Luengo Gallego 

Cambio climático

Se propone la obligación de que en el diseño de viviendas y edificios se capturen y utilicen las aguas 
pluviales y aguas grises.

Se propone, como medida compensatoria, la obligación de conseguir una absorción que compense la pérdida 
de las reservas de carbono. La compensación puede llevarse a cabo mediante implantación de zonas verdes.

C) Dirección electrónica en la que está a disposición del público el contenido íntegro de la modificación del 
plan: http://www.sanjavier.es/por_temas.php?tema=49. 

Lo que se hace público de conformidad con lo dispuesto en el artículo 72 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, 
de ordenación territorial y urbanística de la Región de Murcia.

San Javier, 7 de junio de 2017.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. Administración Local

Totana

4272	 Exposición y periodo de cobranza de los padrones fiscales 
de “Puestos en mercado semanal”, “Recogida de basura en 
mercado semanal” y “Puestos en plaza de abastos” del tercer 
trimestre del año 2017.

El Alcalde–Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Totana, (Murcia).

Hace saber: Que se encuentran expuestos al público en la Oficina de 
Atención al Contribuyente, sita en Cl. San Cristóbal, 8 bajo, los padrones fiscales 
correspondientes al 3.º trimestre de 2017 de los siguientes conceptos:

- Puestos en mercado semanal
- Recogida de basura en mercado semanal
- Puestos en mercado semanal (paretón) 
- Recogida de basura en mercado semanal (paretón)
- Puestos en plaza de abastos	

Durante el plazo de quince días, contados a partir del siguiente día a aquel en el 
que se publique el presente edicto en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, con 
el objeto de que los interesados puedan examinarlos durante el mencionado plazo.

Contra el mismo, los interesados podrán interponer el recurso de reposición 
regulado en los artículos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, ante el Alcalde en el plazo de un mes, computado desde el día 
siguiente a la finalización del periodo de exposición pública.

Los contribuyentes afectados por el mismo podrán realizar el pago de sus 
deudas, en período voluntario, durante los días hábiles comprendidos entre el 1 de 
julio y el 5 de septiembre de 2017, (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

- Oficina de Atención al Contribuyente sita en la Cl. San Cristóbal, 8 en la 
planta baja del edificio Imprenta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, 
excepto los meses de julio y agosto, de 9 a 13 horas.

- Entidades colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que 
se remitirá a los contribuyentes. En caso de que no reciban o extravíen este 
documento de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en la Oficina de 
Atención al Contribuyente mencionada.

Transcurrido el plazo indicado se iniciará el período ejecutivo, procediéndose 
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el Art. 28 
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento, 
con los efectos señalados en el Art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de 
lo previsto en el Art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento 
General de Recaudación, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la 
notificación individual a cada interesado.

En Totana a 10 de mayo de 2017.—El Alcalde–Presidente, Juan José Cánovas Cánovas.
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IV. Administración Local

Totana

4273	 Anuncio de licitación del contrato de arrendamiento del Hotel y 
Casas Rurales de La Santa.

1.º- Entidad adjudicadora: 

Datos generales y datos para la obtención de la información:

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion

c) Obtención de documentación e información: Contratacion

1. Domicilio: Plaza Constitución, 1, 30850 Totana (Murcia), telf.: 968/418151, 
Fax- 968/421205

2. Localidad y código postal: Totana, 30850

3. Teléfono: 968-418151

4. Correo Electrónico: contratacion@totana.es

5. Dirección de Internet del perfil del contratante: www.totana.es

6. Fecha límite de obtención de documentación e información: fecha 
presentación de las ofertas.

d) Número de expediente: VA 02-04/16

2.º- Objeto del contrato:

a) Tipo: contrato privado de arrendamiento 

b) Descripción: la explotación del Hotel y Casas Rurales de la Santa en 
régimen de arrendamiento 

durante toda la vigencia del contrato ( Claúsula nº 2 del pliego condiciones 
administrativas ( PCA))

c) Lugar de ejecución: Término municipal de Totana, paraje de la Santa.

1. Localidad y código postal, Totana, 30850

d) Plazo de ejecución. 20 años

3.º- Tramitación y procedimiento:

a) Tramitación: ordinaria

b) Procedimiento abierto, (Capítulo II del PCA).

c) Criterios de adjudicación: cláusula nº 14 del PCA: 1.- Oferta Técnica, 70 
puntos, 2.- Oferta Económica, 30 puntos

4.º- Valor estimado del contrato: 

Cláusula nº 33 del PCA

5.º- Presupuesto base de licitación: 

1. Una renta fija anual que no podrá ser inferior a veintiséis mil cuatrocientos 
euros (26.400) euros, (IVA excluido

6.º- Garantías exigidas

Provisional: 3.000 €

Definitiva: equivalente a un año de renta fija (IVA excluido), 
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7.º- Requisitos específicos del contratista:

a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica. Ver cláusula n.º 13 PCA

8.º- Presentación de ofertas o solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: quince días naturales contados a partir del 
día siguiente publicación del BORM 

b) Modalidad de presentación: soporte papel

c) Lugar de presentación: Ayuntamiento de Totana

1. Dependencia: Servicio de Atención al Ciudadano (SAC) en horario de 
atención al público (9 h-14 h)

2. Domicilio: Plaza Constitución, 1

3. Localidad y código postal: Totana, 30850

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 
hasta la formalización del contrato.

9.º- Apertura de ofertas:

a) Descripción. En el Salón de Plenos del Ayuntamiento de Totana

b) Dirección: Plaza Constitución, 1

c) Localidad y código postal: Totana, 30850

d) Fecha: La Mesa de Contratación procederá a la apertura de las ofertas 
el quinto día hábil desde la finalización del plazo de presentación de las 
proposiciones, a las 8:30 horas. 

10.º- Gastos de publicidad.: 

Serán por cuenta del adjudicatario, cláusula 30 PCA.

Totana, 26 de mayo de 2017.—El Alcalde Presidente, Juan José Cánovas 
Cánovas.
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes “Heredamiento de Aguas de Alguazas”

4274	 Convocatoria a Juntamento General Extraordinario.

Por medio de la presente y de conformidad  al articulado de las Ordenanzas, 
se convoca a todos los Hacendados de la C.R. Heredamiento de Aguas de 
Alguazas, al Juntamento General Extraordinario, que se celebrará el próximo día 
25 de junio de 2017, en el Salón de la Casa Cultura de Alguazas, calle Escuelas, 
número 19, a las 9,30 horas en primera convocatoria y a las 10 horas en 
segunda, para tratar el siguiente:

Orden del día

Punto único: Informe sobre la situación de la concesión de la E.D.A.R., y las 
ayudas para la ejecución de las obras.

Acuerdo a adoptar.

Alguazas, 1 de junio de 2017.—El Presidente del Heredamiento, Juan Almela Albaladejo.
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