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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

12082 Resolucion de 2 de diciembre de 2015, de la Direccion General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
aprueba la convocatoria de programas y acciones formativas del
Plan de Formacion del personal al servicio de la Administracion
Regional y Local de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia junto con las bases especificas para las acciones
formativas a desarrollar durante el afio 2016.

Aprobado el Plan de Formacion del personal al servicio de la Administracion
Regional y Local de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
2016, por Orden de 30 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, previo informe favorable de la Comision Paritaria de
Formacion de esta Comunidad Autdnoma en su reunién celebrada el 16 de
noviembre, procede efectuar la convocatoria de los programas y acciones
formativas, a desarrollar durante el afio 2016, a fin de distribuir su celebracién a
lo largo del afio, asi como sus bases especificas.

Por ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo séptimo del
Decreto 105/2015, de 10 de julio (BORM n.° 158, de 10 de julio), por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

Resuelvo

Primero: Aprobar las Bases Especificas para el desarrollo de las acciones
formativas de la Administraciéon Regional y Local de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia a desarrollar durante el afio 2016 (Anexo I).

Segundo: Convocar los programas y acciones formativas que se describen a
continuacion:

A) Programa de Formacion General Interadministrativo (INT).
1. Convocatoria.

Se convocan, para su celebracion en el afio 2016, las acciones formativas
cuya relacién figura en el Anexo II, integrantes del Programa de Formacion
General Interadministrativo (INT).

2. Personal destinatario.

Es destinatario del Programa de Formacién General Interadministrativo
todo el personal de las Administraciones Publicas, incluidos los altos cargos y el
personal electo, que desempefia su actividad en la Regiéon de Murcia, es decir, el
personal integrante de la Funcion Pablica Regional, incluido el personal docente
de la Consejeria competente en materia de Educacion y el personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en la Asamblea Regional
de Murcia; el personal de los Ayuntamientos de la Region de Murcia, incluidos los
cargos electos; el personal de la Administracion General del Estado con destino en la
Region de Murcia y el personal de las Universidades Publicas de la Region de Murcia.
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3. Forma de solicitud.

Las solicitudes para participar en alguno de los cursos convocados se
deberan presentar en modelo normalizado a través del formulario Web que estara
disponible en la direccion de Internet http://efiapmurcia.carm.es y en la direccidon
de Intranet http://rica.carm.es

4. Nimero de peticiones y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Se podran solicitar un maximo de dos cursos de los contemplados en el
Anexo II de esta convocatoria segln el interés personal.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia hasta las 14:00 horas del dia 13 de enero de 2016.

5. Criterios de priorizacion del alumnado.

5.1. La seleccion del alumnado para las acciones formativas se realizara
teniendo en cuenta el personal destinatario y los criterios de seleccion/priorizacién
establecidos en cada ficha descriptiva de la accién formativa, que figura en el
citado Anexo II de esta convocatoria.

5.2. En el caso de no ser suficientes o no constar los criterios de seleccion/
priorizacién en la ficha sefialada en el apartado anterior, se aplicaran como
criterios generales de seleccion los que a continuacion se indican, por orden de
prioridad:

a) Alumnado que no ha asistido y superado, de modo justificado, a un curso
del Plan de Formacién Interaministrativo 2015.

b) Antigliedad al servicio de la Administracién, a fecha del plazo de
finalizacién de presentacién de solicitudes.

c) Por orden alfabético empezando por la letra “P".

5.3. En el caso de quedar vacante alguna plaza prevista para alguno de los
cursos convocados, la Direccion de la Escuela de Formacion e Innovacion podra
designar nuevo alumnado entre el personal de las distintas Administraciones
que reuna los requisitos establecidos en la ficha del curso, siempre que se haya
superado el 75% de las solicitudes.

B) Programa de Formacién Minima Necesaria en Prevencion de
Riesgos Laborales (PFO).

1.- Convocatoria

Se convocan, para su celebracion en el afio 2016, las acciones formativas
cuya relacién figura en el Anexo III, integrantes del Programa de Formacion
Minima Necesaria en Prevencidn de Riesgos Laborales para 2016.

2.- Competencias en el desarrollo y ejecucion de las acciones formativas.

La Administracidon Regional es la responsable de garantizar que el personal
empleado publico reciba una formacidn en materia preventiva centrada
especificamente en el puesto de trabajo y de acuerdo a los riesgos a los que
esté expuesto en el mismo. Por ello, las acciones formativas del Programa de
Formacion Minima Necesaria en Prevencidén de Riesgos Laborales para 2016 (PFO)
no seran solicitables por las personas destinatarias.

Segun lo establecido en el Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, corresponde a las Secretarias
Generales, Secretarias Generales Técnicas y Direcciones Generales, entre
otras funciones, promover la realizacion de acciones formativas en colectivos
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especificos ante situaciones de riesgo determinadas. Asimismo, corresponde a
las Subdirecciones Generales, Direcciones de Centros y Jefaturas de Servicio
correspondientes, promover y asegurar la formacidén obligatoria en prevencién
de riesgos laborales establecida en las evaluaciones de riesgos del personal a su
servicio. Por ello, las personas que ocupen los cargos anteriormente citados seran
las responsables de designar, de entre su personal, a quienes deban realizar
aquellas acciones formativas del programa para los que sean destinatarios.

La Secretaria General de la Consejeria, Direccidn General del Organismo
Auténomo, o persona en quien delegue, designara a la persona responsable de
llevar la coordinacion de aquellas acciones formativas de caracter obligatorio que
afecten a su personal. Dicha gestidn se llevara a cabo siguiendo las indicaciones
de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica (EFIAP),
en coordinacion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador.

A partir de la entrada en vigor de la presente Resolucidon, cada persona
responsable designada se encargara de realizar las tareas de gestidon de las
acciones formativas correspondientes, manejando, para ello, la aplicacidn
informatica disponible para la gestion de acciones formativas de la EFIAP.
Asimismo, debera garantizarse que todo el personal adscrito a los érganos
directivos antes mencionados realice aquellas acciones formativas de formacion
minima necesaria en prevencion de riesgos laborales para los que haya sido
designado.

3.- Criterios para la seleccién y designaciéon de alumnado.

En el supuesto de que el niUmero de personas destinatarias de una accidn
formativa supere al nimero de plazas ofertadas, las Jefaturas de Servicio podran
tener en cuenta para la designacion del alumnado los siguientes criterios, sin
perjuicio de las necesidades del servicio:

1. No haber realizado ninguna accién formativa equivalente en los ultimos 5
afos.

2. Personal especialmente sensible, esto es, personal que tenga una aptitud
laboral con limitaciones para la realizacién de sus tareas o funciones.

3. Personal que, por las tareas y funciones que realice o por el tiempo de
trabajo dedicado, conlleve un mayor riesgo laboral.

4. Personal que haya sufrido un mayor nimero de accidentes de trabajo en
los ultimos 5 anos.

4. Asistencia a las acciones formativas.

Esta formacidn tiene caracter obligatorio, dado que las actividades formativas
han sido disefiadas por el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales centradas
en los riesgos del puesto de trabajo. El personal empleado publico tiene la
obligacién de realizar la totalidad de las acciones formativas para las que haya
sido designado, debiendo superar las pruebas tedricas y/o practicas que se
establezcan en cada accién formativa.

Las jefaturas de las que dependa el alumnado deberan organizar el servicio
de forma que facilite la asistencia y/o participacién en esta formacion que es de
caracter obligatorio.

El personal empleado publico solo podrd ser eximido de realizar una
accion formativa incluida en este programa, para el que haya sido inscrito o
seleccionado, cuando concurra en él algunas de las siguientes circunstancias:
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a. Que no preste servicio en la administracion, por cese o finalizacién de
contrato.

b. Que se encuentre de baja por enfermedad y presente su renuncia en
atencion a su estado de salud.

c. Por necesidades del servicio sobrevenidas en un momento posterior a su
inscripcion en el curso. Estas circunstancias deberan acreditarse, por la jefatura
del servicio correspondiente, ante la coordinacién del curso, con la mayor
antelacion posible.

Finalmente, el personal eximido de la realizacidn del curso, sera incluido en
la siguiente edicion que se realice del mismo.

C) Programa de Formacion para el Acceso y la Promocién
Profesional (FAP).

1. Convocatoria.

Se convocan, para su celebracién en el afio 2016, las acciones formativas
cuya relacion figura en el Anexo 1V, integrantes del Programa de Formacion para
el Acceso y la Promocidn Profesional.

2. Personal destinatario.

Sera destinatario el personal de la Administracion regional, a excepcion del
personal docente y del Servicio Murciano de Salud por tener sus propias lineas de
formacion, y el personal de los Ayuntamientos, ademas de otro posible personal,
segln se determine en el apartado de “personal destinatario” de la ficha del
curso.

3. Alumnado participante.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera el que resulte
seleccionado en procesos selectivos o el que, en las acciones disefiadas para
preparacion de pruebas de promocion interna lo solicite.

D) Programa de Calidad de las Unidades (PCU).
1. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado octavo de la Orden de 30
de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, la
convocatoria especifica de este programa, al no ser solicitable, se publicitara en
la Web de la EFIAP.

2. Personal destinatario.

Sera destinatario el personal de la Administracion Regional, a excepcién del
personal docente y del Servicio Murciano de Salud por tener sus propias lineas
de formacion, y el personal de los Ayuntamientos, incluidos los cargos electos,
ademas de otro posible personal, segln se determine en el apartado de “personal
destinatario” de la ficha del curso.

3. Alumnado participante.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto por las
personas responsables de sus unidades administrativas, con antelacion suficiente
al inicio de las mismas y segun las necesidades del servicio; por tanto, estas
acciones no seran solicitables por el personal empleado publico.
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E) Programa de Aprendizaje Colaborativo y Gestiéon del
Conocimiento (SEM).

1. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado octavo de la Orden de 30
de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica, la
convocatoria especifica de este programa, al no ser solicitable, se publicitara en
la Web de la EFIAP.

2. Solicitudes de Seminarios de buenas practicas.

Las peticiones se realizaran segin el modelo Anexo V “Solicitud de formacién
asociada al Programa de Formacién de Grupos colaborativos de Trabajo y/o
Seminarios de buenas practicas”, que recoge la solicitud especifica de este programa.

La solicitud sera unica y conjunta para cada grupo de trabajo, y debera
presentarse por la persona responsable de la unidad, con la conformidad de
la persona titular de la entidad, el érgano directivo u organismo auténomo
correspondiente. Para su aprobacidn definitiva se tendrén en cuenta criterios
de eficacia y eficiencia en la mejora del servicio, asi como la participacion
del personal de la unidad en el posterior proyecto de implantacién de los
conocimientos de la actividad formativa en la unidad correspondiente.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
hasta el dia 30 de septiembre de 2016.

Tercero.- Transferencia de la formacion al puesto de trabajo:
propuestas y proyectos de aplicaciéon practica de los contenidos de la
actividad formativa a los servicios publicos.

1. Propuesta de aplicacion practica de los conocimientos del curso al
puesto de trabajo.

Las acciones formativas pueden prever en su metodologia horas de trabajo
personal del alumnado, con apoyo del profesorado y de forma presencial.
Esto implicara la realizacion de un proyecto final de aplicacion practica de los
conocimientos del curso al puesto de trabajo. Esta metodologia se establecera
en la ficha de la accién formativa, realizdndose la sesién final presencial en la
Escuela con apoyo del profesorado de la actividad formativa.

2. Proyecto de aplicacion practica de los contenidos de la actividad
formativa a los servicios publicos.

En todas las acciones formativas que se convoquen, al amparo del Plan de
Formacidn 2016 el alumnado podra obtener una certificacion adicional de 20 horas
de formacién cuando, al finalizar la actividad y con caracter voluntario, elabore un
proyecto de aplicacidén practica de los contenidos de la actividad formativa, seguin
el modelo Anexo VI Proyecto de aplicacion practica de los contenidos de la accién
formativa, y lo ponga en practica, de forma individual o en grupo.

Estos proyectos se comunicaran antes de su inicio a la EFIAP, con el visto
bueno de la superioridad jerarquica, y se acreditardan mediante una memoria
explicativa, segun el modelo Anexo VII memoria del proyecto de aplicacién practica
de los contenidos de la accién formativa que seré evaluada, conjuntamente, por el
profesorado de la actividad y el personal técnico de la Escuela.

Para conseguir la certificacion adicional de horas de formacién la memoria
deberd tener la consideracién de “Apta”.

NPE: A-101215-12082



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015 Pagina 40496

3. Difusion de los proyectos de aplicacién practica.

Al finalizar el Plan de Formacion, la Escuela de Formacidon e Innovacion
publicitara aquellos proyectos implementados que hayan supuesto una mejora en
la prestacidn de los servicios publicos.

Disposicion final primera
La ejecucion de los programas formativos convocados en esta Resolucion

se adecuara a los créditos disponibles en este concepto en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

Disposicion final segunda

La presente Resolucion y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Disposicion final tercera

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 2 de diciembre de 2015.—El Director General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.

Anexo I

Bases especificas para el desarrollo de las acciones formativas de
la Administracion Regional y Local de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a desarrollar durante el aiio 2016.

Primera.- Personal destinatario del Plan de Formacion y modalidades
de formacion.

1.- Con caracter general, podra solicitar su participacidon en las acciones
formativas que convoque, organice u homologue la Escuela de Formacion e
Innovacién (EFIAP), el personal empleado publico, incluidos los altos cargos,
de la Administracién Regional, a excepcién del personal docente y del Servicio
Murciano de Salud por tener sus propias lineas de formacidn, y el personal y los
cargos electos de los Ayuntamientos de la Regién de Murcia, que se encuentre en
situacion de servicio activo, de excedencia por cuidado de un hijo o de un familiar,
o de servicios especiales, y relina los requisitos que, para cada accién formativa,
se determinan en las convocatorias y en el apartado “Personal Destinatario” de la
ficha descriptiva.

2.- No obstante lo anterior, podra admitirse como alumnado al siguiente
personal empleado publico:

- El personal docente de la consejeria competente en materia de Educacion
en aquellas acciones formativas que mejoren las competencias para el desempefio
de su puesto de trabajo.

- El personal estatutario de la consejeria competente en materia de Sanidad,
en las actividades del Area de Sanidad y Consumo.

- El personal docente, estatutario o de otras administraciones en el Programa
de Formacién General Interadministrativo y en las convocatorias y en las acciones
formativas en los que asi se prevea, o en los casos en los que, quedando plazas
vacantes, se considere oportuno por la EFIAP, teniendo en cuenta la relaciéon con
el trabajo desempefiado.
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3.- Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes, y encontrarse en
situacidn de servicio activo, de excedencia por cuidado de un hijo o de un familiar,
o de servicios especiales, a la fecha de inicio de la accidon formativa.

4.- El personal empleado publico podra asistir a acciones formativas durante
la incapacidad temporal, siempre que su estado de salud lo permita.

5.- Modalidades de formacion.

Las modalidades formativas establecidas son: presencial, on line
(teleformacidn), semipresencial y streaming on-line. La formacion presencial se
imparte integramente en el aula fisica, a excepcién, en su caso, de las horas
de trabajo auténomo establecidas. La formacién on line serd impartida desde
el Centro Virtual de Formaciéon o en otra plataforma de teleformacién, y la
semipresencial, con un niumero de horas on line y presenciales.

En la modalidad de formacion streaming on line, a las personas interesadas
en realizar esa accion formativa, se les ofertara la posibilidad de conseguir
la certificacién del niumero de horas de la accidon formativa con una prueba
presencial de aptitud. Este tipo de acciones formativas no tienen limitacion del
numero de plazas.

Segunda.- Solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes de inscripcion se realizaran segun el modelo de solicitud
electrdnica que figura en la pagina Web de la Escuela, disponible en la direccién
de Internet http://efiapmurcia.carm.es y en la direccidon de Intranet http://rica.
carm.es, pinchando en el enlace “solicitudes”.

2. Si el Ultimo dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el
personal interesado no pudiese cumplimentar la misma de conformidad con lo
establecido en el punto anterior, porque no lo permitiese el sistema informatico
establecido al efecto, previa autorizacion de la EFIAP se enviara a ésta, via e-mail
a la direccidn cursos.eap@carm.es un correo indicando los datos de la persona,
nombre y apellidos, DNI, teléfono de contacto y las acciones formativas que se
solicitan, priorizados.

3. Las personas solicitantes declararan que son ciertos los datos que figuran
en la solicitud, que se podra requerir documentalmente. Ademas, autorizaran
a la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica a recabar
cuantos datos sean necesarios para verificar la informacién cumplimentada en la
solicitud.

4. Quienes se encuentren en situacidon de discapacidad debidamente
acreditada, y cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, podran hacer
constar tal circunstancia en la solicitud e indicar, asimismo, las adaptaciones que
consideren necesarias.

5. Se podra reformular la solicitud cuantas veces se estime conveniente
dentro del plazo establecido para ello. A estos efectos, la nueva solicitud anulara
la precedente, teniéndose por valida la Ultima peticion efectuada en plazo.

6. La solicitud de participacidon en alguna de las acciones formativas supone
la aceptacion de las presentes Bases Especificas y de las Bases Generales
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 21 de marzo
de 2000 (BORM n.° 83, de 8 de abril), en su redaccién dada por la Orden de 13
de junio de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica (BORM
n.° 140, de 18 junio).
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Tercera.- Convocatorias y plazo de presentacion de solicitudes.

Cada programa formativo establecera en la convocatoria el personal
destinatario de las acciones formativas, forma de participacién, niumero de
acciones formativas solicitables, asi como el plazo de presentacion de solicitudes
y criterios de priorizacion del alumnado.

Cuarta.- Seleccion del alumnado

1. La seleccion del alumnado la realizara la Direccién de la EFIAP, que
publicara en su pagina Web las relaciones priorizadas del alumnado seleccionado
para las distintas acciones formativas convocadas.

2. La EFIAP podra incorporar a otra accién formativa a quien solicite una
accion formativa o edicidon anuladas, siempre que sea destinataria y queden
plazas disponibles. Asimismo, podra incorporar personal a una accién formativa
por motivos de las funciones del puesto de trabajo y ampliar el nimero de plazas
de la edicion.

3. La EFIAP podra suspender, por motivos de eficacia y eficiencia, la
celebracién de una accién formativa o edicién cuando el alumnado solicitante
no supere el 75 por ciento del niumero de plazas ofertadas. Asimismo, salvo
autorizacion expresa del director general competente en materia de Formacion,
no se impartird ninguna accién formativa en la que el alumnado seleccionado sea
inferior al 50 por ciento de las plazas convocadas.

4. Podran ser excluidas de una accion formativa las personas solicitantes que
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitudes presentadas fuera del plazo de la convocatoria.
b) Solicitantes de un curso superado en los cinco afios anteriores.

c) Solicitantes de una accion formativa similar a otro superado en los cinco
afos anteriores.

d) Solicitantes que no relinan los requisitos como personal destinatario de la
convocatoria.

e) Solicitantes que no rednan los requisitos como destinatarias de la accion
formativa.

f) No encontrarse en situacion de servicio activo, de excedencia por cuidado
de un hijo o de un familiar, o de servicios especiales, al inicio de la accién
formativa o al dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4.- La EFIAP se compromete a realizar las adaptaciones necesarias para la
formacién de las personas con discapacidad, asi como a seleccionar a todas las
personas que tengan reconocidas una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

Quinta.- Criterios de seleccion.

1. Los criterios de seleccién del alumnado son la base quinta de las Bases
Generales, aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de
fecha 21 de marzo de 2000 (BORM numero 83, de 8 de abril), en su redaccion
dada por la Orden de 13 de junio de 2008, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM numero 140, de 18 junio).

2. Con el objeto de actualizar los conocimientos del personal, de acuerdo
con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre, se otorgara preferencia, durante un afo, en la
adjudicacion de plazas para participar en las actividades formativas a quienes
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se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones
de guarda legal y atencidén a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

3. En el caso de quedar vacante alguna plaza prevista para alguna de las
acciones formativas convocados, la Escuela de Formacion e Innovacion podra
designar nuevo alumnado entre el personal que relna los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Sexta.- Publicidad y reclamaciones.

1. La relacién priorizada de personas admitidas (en la que constaran tanto
las seleccionadas como las suplentes) y de excluidas de los distintos cursos de
formacidén se publicara en la pagina Web de la Escuela de Formacién e Innovacion,
accesible desde la direccion http://efiapmurcia.carm.es.

2. Las relaciones anteriores se publicaran con el nimero correspondiente
de orden derivado de la priorizacion y, en el caso de actividades formativas con
criterios automatizados, con el detalle pormenorizado de los méritos tenidos en
cuenta en la seleccion.

3. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de cinco dias para
efectuar reclamaciones, a contar desde el siguiente al de la publicacién de las
correspondientes relaciones priorizadas de admitidas (seleccionadas y suplentes)
y excluidas.

4. Las reclamaciones se dirigiran a la Escuela de Formacidn e Innovacion,
debiendo presentarse preferentemente a través del formulario disponible la Web
de la Escuela.

5. Una vez resueltas las reclamaciones se dictaran las resoluciones que
aprueben las relaciones definitivas de admitidos y excluidos. En cuanto a su
publicidad regira lo establecido en el apartado primero de esta Base en relacién
con las relaciones provisionales.

6. Con el fin de facilitar la participacién del personal empleado publico, la
Escuela remitira via telematica a las secretarias generales y direcciones generales
de las consejerias, asi como a las corporaciones locales, la relacion del alumnado
seleccionado para participar en las acciones formativas, con indicacién del érgano
directivo del que depende, denominacién de la actividad formativa y fechas de
realizacion del mismo.

7. El personal seleccionado en las actividades formativas de la Escuela
recibird una comunicacién con una antelaciéon minima de una semana, via correo
electrénico, en la que indicara la fecha, hora y lugar donde se van a desarrollar
las mismas.

Séptima.- Protecciéon de datos personales en la gestion de las
actividades.

1. El tratamiento de los datos personales en la gestion de los diferentes
cursos convocados se realizarad en el fichero de la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica, cuyo érgano administrativo responsable del mismo sera
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica, ante la que
las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicion.
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2. El modelo de solicitud de participacion en esta convocatoria incorporara
una clausula informativa sobre esta cuestién, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

3. El personal que tenga acceso a informacion referente a datos personales
de los solicitantes en la gestidon de las acciones formativas tendra el deber de
secreto de los mismos.

4. La publicidad de los diferentes listados contendra los datos personales
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad, se mantendran hasta
la finalizacion de la presente convocatoria y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Octava.- Profesorado: derechos de propiedad intelectual.

La EFIAP difundira todo el conocimiento disponible mediante licencia Creative
Commons de reconocimiento (attribution), no comercial (Non commercial) y sin
obras derivadas (No Derivate Works).

El profesorado que participe en las actividades de la Escuela entregard un
manual del alumnado original que se publicard en la Web de la Escuela con
el nombre del autor y bajo licencia Creative Commons de reconocimiento, no
comercial y sin obra derivada.

Novena.- Coordinaciones y colaboraciones.

1. Las personas designadas como coordinadoras y colaboradoras durante
el ejercicio 2016 no percibirdn indemnizaciones por razéon del servicio, por su
participacion en las actividades de formacion y perfeccionamiento, y realizaran
las actividades dentro de sus tareas laborales.

2. Cada accién formativa tendra asignados, para su gestion, profesionales
que realicen las funciones de coordinacién técnica. La coordinacidn administrativa
la realizara, preferentemente, personal de la EFIAP.

Décima.- Planificacion de las acciones formativas.

1. Los calendarios para la imparticién de acciones formativas se podran consultar
en la Web de la EFIAP, especificando fechas y horarios de cada una de las ediciones.
La difusion de fechas es de gran ayuda para que el personal elija la accion formativa
segun la materia del area de interés, y asi poder anticipar las fechas de realizacion,
en vistas a mejoras organizativas, tanto en el drea personal como laboral.

2. Los calendarios podran ser modificados excepcionalmente por causas
sobrevenidas, previa propuesta de la coordinacion de la accién formativa. Tales
modificaciones se haran publicas en la pagina Web antes mencionada.

3. Asimismo, se autoriza la imparticion en sesiones de mafiana de las
acciones formativas aprobadas sin calendario, siempre y cuando aquellas no
superen el 50 por ciento de la duracion del mismo, quedando el resto de casos
condicionado a aprobacion por parte de la Escuela de Formacion e Innovacion.

Undécima.- Asistencia a las acciones formativas.

1. El personal empleado publico tiene la obligacién y el derecho de asistir a
las acciones formativas para las que hubiera resultado seleccionado, salvo cuando
concurra en él alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que por necesidades ineludibles del servicio les resulte imposible la asistencia
a la accién formativa, en los términos establecidos en el apartado 4 siguiente.

b) Que no preste servicio en la Administracion por cese o finalizacién de
contrato.
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c) Que se encuentre de baja por enfermedad y en atencién a su estado de
salud decida presentar voluntariamente su renuncia a la accién formativa.

d) Cuando ha sido seleccionado para dos acciones formativas de la misma
tematica o caracteristicas similares.

e) Por causas personales sobrevenidas y comunicadas en tiempo y forma.

f) Por encontrarse disfrutando del periodo de vacaciones, permisos o
licencias.

2. Salvo causa justificada, el alumnado convocado tiene el deber de asistir
a la totalidad de la accidon formativa, asi como a la realizacidén de las pruebas
correspondientes de evaluacidn y/o a la presentacion de trabajos practicos que
se consideren oportunos, al igual que cumplimentar las encuestas que le envie o
indique la Escuela de Formacion e Innovacion.

3. El alumnado que, por causa justificada, no pueda asistir a una accién
formativa para la que haya sido convocado, estara obligado a comunicarlo,
justificdndolo adecuadamente. También estd obligado a confirmar su asistencia,
todo ello con un maximo de tres dias habiles antes del inicio de la accion
formativa, salvo causa grave o ineludible sobrevenida. Esta comunicacién se
realizara a través de la pagina Web de la Escuela, desde el apartado de “Mi
Expediente” en la opcion de Confirmacidn/Renuncia. Para el personal que no
pertenezca a la Administraciéon General de la CARM, la comunicacidn se realizara
utilizando correo electrénico o fax a la coordinacion.

La no confirmacidn de la asistencia a la accion formativa en el plazo antes
indicado podra suponer la renuncia a la misma. Las plazas que puedan quedar
vacantes por no existir confirmacién de asistencia/renuncia seran cubiertas
de forma automatica, y mediante la aplicacién informatica de la Escuela de
Formacion e Innovacion de la Administracion Publica, con alumnado incluido en la
lista priorizada de admitidos. La coordinacion de la accién formativa reflejara la
no confirmacion de asistencia a la actividad como renuncia por no confirmacién, y
asi lo hara constar en la aplicacion informatica de la Escuela.

4. Las acciones formativas convocadas son desarrollo de los Acuerdos
de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, por lo que
el personal responsable de los correspondientes centros directivos debera
facilitar la asistencia a los mismos. En todo caso, la asistencia del personal a las
actividades formativas que se celebren, en todo o en parte, en horario de trabajo,
estara supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio. La
denegacion de su asistencia debera ser motivada y notificada por escrito por
la Jefatura de Servicio o Direccion del érgano directivo al que esté adscrito. El
personal seleccionado deberd remitir copia de tal escrito a la coordinacién del
curso correspondiente para su constancia y efectos oportunos.

Duodécima.- Actividades a realizar en el centro virtual.

1. Las acciones formativas en las modalidades on line (teleformacién),
semipresencial y streaming on-line se realizaran mediante conexién a la
plataforma cuya direccidn se proporcionara al alumnado seleccionado admitido, a
través de un sistema de aprendizaje on line interactivo y tutorizado.

Cada participante tendra asignados un identificador y una clave personal y
secreta de acceso a la aplicacion de imparticidon, que le identificara como usuario.
Las personas seleccionadas recibiran toda la informacién que requieran para la
realizacion de los cursos a través del correo electronico.
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2. Quienes participen en las actividades formativas en las modalidades on
line (teleformacién), semipresencial y streaming on-line deberan disponer de
un equipo informatico con herramientas para la realizacién de los ejercicios
practicos, asi como de conexidn a internet. Cualquier duda o problema técnico
derivado del acceso a paginas web, o de la descarga o instalacién de las
aplicaciones requeridas para la realizacion del curso, debera ser consultada con el
administrador del sistema del equipo que esté utilizando.

3. El alumnado tiene la obligacién de realizar su primer acceso a la accién
formativa en los tres dias habiles siguientes a su inicio. En caso contrario causara
baja automatica en el mismo, y sera seleccionado el siguiente suplente de la
actividad formativa.

Decimotercera. Acreditaciones de la asistencia y/o aptitud.
1. Asistencia y superacion.

Una vez realizada la accidon formativa, la relacion del alumnado que ha
asistido, al menos al 90 por ciento de las horas, se incorporara al Registro
de Formacion de la Escuela de Formacion e Innovacién, con la indicacion de
si ha superado con aprovechamiento el mismo por haber acreditado un buen
conocimiento de la materia impartida, mediante la adecuada realizacion de las
pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos practicos que se
consideren oportunos; o con la indicacion de si, por el contrario, a pesar de haber
asistido al 90 por ciento al menos de las horas de la accion formativa, no lo ha
superado con aprovechamiento.

La ficha de cada accion formativa establecera la metodologia de evaluacién
o superacién, que sera preferentemente, ademas de la asistencia y la realizacidn
de las actividades, la elaboracion de una propuesta de aplicacidn practica sobre
una tematica concreta de aplicacion y transferencia de los contenidos de la accién
a la unidad administrativa.

2. Asistencia y superacién en acciones formativas presenciales.

Para la expedicion del correspondiente certificado de asistencia se concede
un maximo de faltas de asistencia del 10 por 100 sobre el total de horas
lectivas o, alternativamente, de una sesidn en aquellas acciones formativas que
comprendan, al menos, tres sesiones, y siempre que se justifique debidamente
la ausencia.

La superacion de la accion formativa requerira, ademas de la asistencia,
la realizacién con aprovechamiento de las actividades que se determinen en la
“ficha descriptiva” de la accion formativa.

3. Asistencia y superacion en acciones formativas on line (teleformacion).

Para acreditar la superacion de acciones formativas en la modalidad on line,
el alumnado debera haber realizado las actividades obligatorias propuestas,
dentro de los plazos indicados en el calendario de realizacién de practicas y
ejercicios, y superar las pruebas evaluacion de conocimientos que se establezcan.
Solo tendra la consideracion de asistencia el alumnado que haya superado la
accion formativa.

4. Asistencia y superacidn en acciones formativas semipresenciales.

Para acreditar la superacion de acciones formativas en la modalidad
semipresencial, el alumnado deberd haber realizado todas las actividades
obligatorias de la accion formativa, dentro de los plazos indicados en el calendario
de realizacion de practicas y ejercicios, y asistir mayoritariamente al 90 por ciento
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de las horas presenciales. Sélo tendra la consideracion de asistencia el alumnado
que haya superado la accion formativa.

5. Asistencia y superacion en acciones formativas en la modalidad streaming
on-line

Para acreditar la superacién de dichas acciones formativas el alumnado
debera superar las pruebas evaluacién de conocimientos que se establezcan. Sélo
tendra la consideraciéon de asistencia el alumnado que haya superado la accién
formativa.

6. Asistencia y superacion en actividades formativas de idiomas.

Para acreditar la superacion de actividades formativas en idiomas se estara
a lo especificado en metodologia y evaluacion de la “ficha descriptiva” de la
actividad.

7. Asistencia y superacién en los seminarios y/o grupos de trabajo.

La participacion en un grupo de trabajo colaborativo/seminario requiere la
intervencion de forma activa y colaborativa, aportando ideas y realizando las
tareas necesarias para la elaboracion del proyecto del grupo.

Una vez finalizados los trabajos, la coordinacion del Grupo/Seminario
presentara el proyecto elaborado por el grupo. La certificacion de superacion
correspondiente a cada participante quedara supeditada al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.- Asistir, al menos, al 90% de las reuniones establecidas en la programacion
del grupo, que se acreditara mediante hoja de firmas.

2.- Participar activamente en la elaboraciéon del Proyecto, que debera
constatar la coordinacién de forma individualizada.

3.- Presentacién del proyecto de trabajo.

Sélo tendra la consideracion de asistencia el alumnado que haya superado la
accion formativa.

No se considerara el aprovechamiento en acciones de duracion inferior a 10
horas, ni en aquellas que por sus objetivos, contenidos o metodologia, asi se
establezca en la ficha descriptiva.

Correspondera a la Direccion de la EFIAP expedir la acreditacion de asistencia
y superacioén de los cursos de formacién.

Finalmente, la coordinacion del curso podra expedir al alumnado una
diligencia de asistencia al curso, a efectos de acreditacion de compensacion
horaria.

Decimocuarta. Bases Generales.

Lo no previsto en la presente Resolucion se regird por las Bases Generales
para los cursos que convoque la EFIAP, aprobadas por Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de fecha 21 de marzo de 2000 (BORM n.° 83, de 8
de abril), modificada por Orden de 13 de junio de 2008, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica (BORM n.© 140, de 18 junio).
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Anexo Il
Programa de Formacion General Interadministrativo (INT)

ACCION FORMATIVA N°: 1 CODIGO: 2016/INT/3182

DENOMINACION: EL USO DE PREZI COMO HERRAMIENTA INTERACTIVA QUE FACILITA EL DESARROLLO
DINAMICO DE PRESENTACIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 12

HORAS PRESENCIALES 12

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las Administraciones Publicas de la Region de Murcia cuyo puesto requiera el uso y manejo de este tipo
de herramienta, y que disponga de conocimientos basicos previos de ofimatica (Office PowerPoint).

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer las caracteristicas de las herramientas Web 2.0.

2. Conocer los elementos que se pueden incluir en una presentacion.
3. Aprender a crear presentaciones y publicarlas.

4. Conocer y aprender como trabajar con elementos externos.

5. Aprender a manejar las rutas de una presentacion.

6. Aprender a trabajar de forma colaborativa.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccion a la Web y herramientas 2.0.

II. Conocimiento del entorno de creacion.

lll. Crear y modificar presentaciones.

IV. Marcos y Rutas.

V. Insertando otros elementos en nuestras presentaciones.
VI. Trabajo colaborativo.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa.

La evaluacion sera a través de un supuesto practico final.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacioén e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO

9:00 a 12:00 horas el dia 29 de febrero; y de
17:00 a 20:00 horas los dias 2, 7 y 9 de marzo
9:00 a 12:00 horas el dia 3 de mayo; y de 17:00
a 20:00 horas los dias 5, 10 y 12 de mayo

1 29 de febrero; 2, 7 y 9 de marzo

2 3,5, 10 y 12 de mayo
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ACCION FORMATIVA N°: 2 CODIGO: 2016/INT/3234

DENOMINACION: PLANIFICACION Y GESTION DE REDES SOCIALES

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS PRESENCIALES 20 HORAS ON LINE: 5
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D)

Personal de las Administraciones Publicas de la Region de Murcia con responsabilidades en el ambito de la
comunicacién y atencion al ciudadano.

El personal destinatario debera poseer conocimientos avanzados de informatica a nivel de usuario, y tener acceso a
los servicios de la Web 2.0 (redes sociales) u obtenerlo por medios propios.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer las posibilidades de las Redes Sociales como herramienta de comunicacién con los ciudadanos para
las Administraciones Locales.

2. Elaborar una estrategia de comunicacion en medios sociales adaptada a los objetivos de comunicacion, al
publico objetivo y a los medios personales y econdmicos disponibles.

3. Adquirir los conocimientos para supervisar y dirigir una estrategia de comunicacion en Redes Sociales, llevada
a cabo por la propia entidad o por proveedores externos.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccion.

Il. Una estructura coordinada.

lll. En qué redes Sociales debe estar nuestro Ayuntamiento.

IV. Ciudadanos, nuestros clientes.

V. El Plan de Social Media.

VI. Contenidos. Cuando, cdmo y qué publicar en nuestros perfiles.

VII. Publicidad y medicién de actuaciones. Campafas de publicidad en Redes Sociales.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Combina horas on line y horas presenciales. Las horas on line consistirdn en la realizacion de practicas en
distintos servicios de la Web 2.0, con apoyo de tutorias. Las horas presenciales se destinaran principalmente al
aprendizaje practico. Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacién e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
11:00 a 15:00 horas los dias 19 de abril y 5 de
1 19, 22, 25, 28 de abril y 2, 5 de mayo mayo; y de 17:00 a 20:00 horas los dias 22, 25,

28 de abril y 2 de mayo

11:00 a 15:00 horas los dias 17 de mayo y 2 de
2 17, 20, 23, 26, 30 de mayo y 2 de junio junio; y de 17:00 a 20:00 horas los dias 20, 23,
26 y 30 de mayo

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 3 CODIGO: 2016/INT/3689

DENOMINACION: COMPETENCIAS DIGITALES: HERRAMIENTAS Y HABILIDADES BASICAS EN LA WEB

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS PRESENCIALES 15 HORAS ON LINE: 10
N.° DE EDICIONES: 4 PLAZAS: 80

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las Administraciones Publicas de la Region de Murcia.

El personal destinatario debera poseer conocimientos avanzados de informatica a nivel de usuario, y tener acceso a
los servicios de la Web 2.0 (blogs, redes sociales, Wikis) u obtenerlo por medios propios.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:
1. Conocer formas y herramientas de aprendizaje, comunicacion y productividad en red.
2. Dominar habilidades basicas para busqueda y gestion de la informacion en Internet.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. La Web 2.0.

Il. Herramientas 2.0 basicas: Buscadores. Sistemas de almacenamiento en linea. Presentaciones. Sitios de
acortamiento de URLs.

lll. Herramientas Web colaborativas: Blogs. Wikis y paginas Web simples. Marcadores Sociales. Documentos
colaborativos. Imagenes. Videos. Uso de cédigos embebidos.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Combina horas on line y horas presenciales. Las horas on line se impartiran a través del Centro Virtual de
Formacién, con apoyo de tutorias. Las horas presenciales se destinaran principalmente al aprendizaje practico.
Incluird un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formaciéon e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION |DIAS HORARIO
9:00 a 11:30 horas los dias 23 de febrero, 8 y 18
1 23 de febrero; 1, 8, 10, 15 y 28 de marzo de marzo; y de 17:00 a 19:30 horas los dias 1, 10

y 15 de marzo

9:00 a 11:30 horas los dias 4, 13y 18; y de 17:00
a 19:30 horas los dias 7, 21y 27

9:00 a 11:30 horas los dias 4, 13y 27; y de 17:00
a 19:30 horas los dias 9, 17y 24

9:00 a 11:30 horas los dias 26 y 30 de
septiembre, y 21 de octubre; y de 17:00 a 19:30
horas los dias 4, 10 y 17 de octubre

2 4,7,13,18, 21y 27 de abril

3 4,9,13,17, 24 y 27 de mayo

26 y 30 de septiembre; y 4, 10, 17 y 21 de
octubre

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 4 CODIGO: 2016/INT/3690
DENOMINACION: COMPETENCIAS DIGITALES: COMUNICACION, BUSQUEDA Y GESTION DE LA
INFORMACION
MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL
N° HORAS DEL CURSO: 25
HORAS PRESENCIALES 15 HORAS ON LINE: 10
N.° DE EDICIONES: 4 PLAZAS: 80

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las Administraciones Publicas de la Region de Murcia.

El personal destinatario debera poseer conocimientos avanzados de informatica a nivel de usuario, y tener acceso a
los servicios de la Web 2.0 (blogs, redes sociales, Wikis) u obtenerlo por medios propios.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:
1. Ser capaz de usar de forma compartida y adecuada herramientas de comunicacion y redes sociales.
2. Buscar y gestionar informacion en Internet.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Las redes sociales: Diferencias entre distintas redes sociales y su aplicacion. Redes sociales. Redes sociales
profesionales. Configuracion de privacidad, gestién de la informacion y seguridad.

II. Aplicaciones de Microbloggin.

[1l. Configurar y gestionar un Entorno Personal de Informacién y Aprendizaje.

IV. Busqueda en entornos especificos: buscador de imagenes, motores alternativos de busqueda.

V. Configurar alertas de busqueda personalizada para rastrear informacién nueva.

VI. Lectores RSS.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Combina horas on line y horas presenciales. Las horas on line se impartiran a través del Centro Virtual de
Formacion, con apoyo de tutorias. Las horas presenciales se destinaran principalmente al aprendizaje practico.
Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO

de 9:00 a 12:30 horas el dia 16 de febrero; de
16:00 a 18:30 horas los dias 22, 29 de febrero y
7 de marzo; y de 9:00 a 13:00 horas el dia 11 de
marzo

9:00 a 12:30 horas el dia 17 de febrero; de 18:30
a 21:00 horas los dias 22, 29 de febreroy 7 de
marzo; y de 9:00 a 13:00 horas el dia 14 de
marzo

9:00 a 12:30 horas el dia 7 de abril; de 17:00 a

3 7,13, 20, 25 y 28 de abril 19:30 horas los dias 13, 20 y 25 de abril; y de
9:00 a 13:00 horas el dia 28 de abiril

9:00 a 12:30 horas el dia 28 de septiembre; de
17:00 a 19:30 horas los dias 5, 10, 17 de
octubre; y de 9:00 a 13:00 horas el dia 21 de
octubre

1 16, 22, 29 de febrero y 7, 11 de marzo

2 17, 22, 29 de febrero y 7, 14 de marzo

4 28 de septiembre y 5, 10, 17, 21 de octubre

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 5 CODIGO: 2016/INT/5106

DENOMINACION: COMPETENCIAS DIGITALES: INTERNET, INTRANET, CORREO ELECTRONICO, FIRMA
ELECTRONICA'Y SEGURIDAD EN LA RED

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 20

HORAS PRESENCIALES 20

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las Administraciones Publicas de la Regién de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Comprender el funcionamiento de Intranet e Internet.

2. Adquirir los conocimientos basicos que permitan el uso del Navegador Web y el Correo Electrénico.
3. Aprender las nociones fundamentales y el uso de la firma electrénica y los certificados digitales.

4. Adquirir conocimientos basicos de seguridad en la red.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. La navegacion por la red (internet / intranet): La WWW: Introduccién tedrica. La Intranet de la CARM:
Introduccion y servicios. La navegacion por la Red.

Il. El navegador Web (Microsoft Internet Explorer): Generalidades y uso del navegador. Principales
funcionalidades: personalizacion y favoritos. Opciones de configuracion. Barras de herramientas: instalacion y
desinstalacion. El bloqueador de elementos emergentes.

Ill. Motores de busqueda.

IV. Descarga y gestion eficaz de la informacion: imprimir informacion y gestion de plugins.

V. Compresores.

VI. Correo Electronico: Conceptos basicos. Bandejas: entrada, salida, elementos enviados y elementos
eliminados. Crear mensajes, responder, reenviar y anexar archivos. Insertar firma en los mensajes. Libreta de
direcciones. Reglas para el filtrado de mensajes.

VII. Firma electrénica y certificados digitales.

VIII. Seguridad en la Red: antivirus, anti-spam, cortafuegos, detectores de spyware.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa.

La evaluacion consistira en la realizacion de ejercicios practicos y cuestionarios.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
16:30 a 20:00 horas los dias 26 de septiembre y
1 26, 29 de septiembre y 3, 6, 14, 20 de octubre 3, 14, 20 de octubre; y de 16:30 a 19:30 horas

los dias 29 de septiembre y 6 de octubre

16:30 a 20:00 horas los dias 27 de septiembre y
2 27, 28 de septiembre y 4, 5, 18 y 19 de octubre 4, 18, 19 de octubre; y de 16:30 a 19:30 horas
los dias 28 de septiembre y 5 de octubre

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 6 CODIGO: 2016/INT/3745

DENOMINACION: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. UN MODELO DE GESTION PUBLICA, UN
RETO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 20

HORAS PRESENCIALES 20

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 20

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Clarificar el concepto de RSC.

2. Sensibilizar hacia las ventajas que la aplicacion de politicas de RSC suponen en el ambito publico.
2.Proporcionar los conocimientos e instrumentos adecuados que sirvan de base para el desarrollo y aplicacion de
estrategias, acciones y medidas de gestion en RSC.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|.Introduccion.

I1.Contexto y Evolucion Histérica de la RSC.

I1l. Marco Normativo.

IV. El papel de las AA.PP. con la RSC. Objetivos y ventajas de la RSC.

V. Aspectos Esenciales de la RSC: Grupos de Interés y Memorias RSC.
VI. La RSC en tiempos de Crisis. Experiencias y buenas practicas en RSC.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados de forma practica durante
el curso, incorporando técnicas de participacion activa.

La evaluacion consistira en la correcta realizacion de supuestos practicos planteados durante dicho curso.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 20, 21, 22, 27 y 28 de septiembre Todas las sesiones de 16:00 20:00 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 7 CODIGO: 2016/INT/3456

DENOMINACION: GOBIERNO ABIERTO, LEY DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 30

HORAS PRESENCIALES 6 HORAS ON LINE: 24
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer la normativa internacional existente en la materia y de la Ley de Transparencia en tramitacién

2. Conocer el marco legal del Derecho de acceso a la informacion publica y la publicidad activa, para su aplicacion
practica en la Administracion

3. Obtener un conocimiento del marco legal del buen gobierno y de su régimen sancionador

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccion. Analisis de la Iniciativa de Gobierno Abierto. Normativa internacional y referencia en otras CC.AA,
asi como de la tramitacion de la Ley

II. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Estructura: Principio de Transparencia de la actividad publica (Titulo I)
y de Buen Gobierno (Titulo 1)

[ll. Publicidad Activa. Analisis del Capitulo | del Titulo |

IV. Derecho de Acceso a la Informacion Publica (Capitulo Il del Titulo I): objeto, sujetos, procedimiento y limites,
con especial consideracion a la proteccion de datos de caracter personal

V. Buen Gobierno. Ambito de aplicacién. Principios Eticos y de actuacién. Régimen sancionador

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Combina horas on line y horas presenciales. Las horas on line se impartiran a través del Centro Virtual de
Formacion, con apoyo de tutorias. Las horas presenciales se destinaran principalmente al aprendizaje practico.
Incluird un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Junio

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 8 CODIGO: 2016/INT/3458

DENOMINACION: LA SENSIBILIZACION AMBIENTAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 20

HORAS ON LINE: 20

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 30

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer la normativa basica reguladora de la materia.

2. Formar al personal de las Administraciones Publicas en el uso y consumo responsable de los recursos a su
disposicion .

3. Ofrecer alternativas para el mejor uso de los recursos y tratamiento de los residuos generados en las
actividades de las administraciones.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Legislacion béasica

Il. La sostenibilidad ambiental y la importancia de los ciudadanos en el desarrollo sostenible

Ill. La sensibilidad ambiental. Tipos

IV. Los recursos en la Administracion Publica. Consumo Irracional y sus consecuencias

V. La gestion adecuada de los recursos

VI. Reduccion, reutilizacion y reciclado de residuos en las actividades de las administraciones publicas
VII. Otras maneras de hacer. Soluciones a problemas y situaciones practicas

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través de una plataforma de teleformacion, con apoyo de tutorias on line.

La formacion sera tedrica y practica, con actividades dinamizadoras. Incluird un calendario de practicas y
ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Dna. M.Teresa Moreno Verdu. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO

1 Inicio del curso el 9 de febrero y finalizacion el 8
de marzo

Se realiza integramente en la modalida on line

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 9 CODIGO: 2016/INT/3460
DENOMINACION: TRANSPARENCIA PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA EN LA REGION DE MURCIA

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 10

HORAS PRESENCIALES 10

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 48

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Dar a conocer principios generales de actuacién en materia de transparencia publica, acceso a la informacién
publica y participacion ciudadana, a través de la normativa existente a escala europea, estatal y regional.

2. Promover el conocimiento de las actuaciones y procedimientos que se realizan en la CARM en esta materia

3. Mostrar herramientas concretas de aplicacion de las politicas de transparencia y participacion en la CARM, en
especial de las plataformas tecnoldgicas habilitadas al efecto.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Principios basicos de transparencia publica y participacion ciudadana. Panoramica de la normativa vigente

Il. La transparencia publica en la CARM. La publicidad activa en la web. Formatos, tecnologias y fuentes de
datos.

lll. La participacion ciudadana en la CARM. Criterios de actuacion y metodologia. La participacion a través de la
web.

IV. El derecho de acceso a la informacién publica. Estructuras organizativas y sistema institucional de archivo.
Proteccion de datos y tramitacion electronica.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa.

La evaluacion consistira en la realizacion de cuestionarios tipo test.

COORDINACION DEL CURSO:

D. Antonio Garcia Collado. Jefe Negociado.

D. Jose David Hernandez Gonzalez. Director/A Oficina Transp. y Part.Ciudad..
D. Tomas Saorin Perez. Documentalista.

CALENDARIO PREVISTO: Octubre

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 10 CODIGO: 2016/INT/3697

DENOMINACION: TRANSPARENCIA PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA EN LA REGION DE MURCIA,
C1, C2, AGRUPACIONES PROFESIONALES (E)

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 10

HORAS PRESENCIALES 10

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 48

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Difundir los contenidos de la Ley Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

2. Promover el conocimiento de las obligaciones y requisitos establecidos en la normativa vigente, en materia de
transparencia y participacion ciudadana, que afectan a la administracion publica y a la labor de sus empleados.

3. Fomentar la efectividad y eficacia de las actuaciones que se estan realizando en las administracion publica
regional, en materia de transparencia y participacion ciudadana.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Principios basicos de transparencia publica y participacion ciudadana. Panoramica de la normativa vigente

Il. La transparencia publica en la CARM. La publicidad activa en la web. Formatos, tecnologias y fuentes de
datos.

lll. La participacion ciudadana en la CARM. Criterios de actuacion y metodologia. La participacion a través de la
web.

IV. El derecho de acceso a la informacién publica. Estructuras organizativas y sistema institucional de archivo.
Proteccion de datos y tramitacion electronica.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucion de las cuestiones y supuestos practicos. Se evaluara mediante la realizaciéon
de un trabajo grupal.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Septiembre

NPE: A-101215-12082



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015 Pagina 40514

ACCION FORMATIVA N°: 11 CODIGO: 2016/INT/3446

DENOMINACION: LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 30

HORAS ON LINE: 30

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 80

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia que no haya superado en los ultimos cinco afios
algun curso en materia de politicas de igualdad (codigos 2278, 2501, 2636 y 4249).

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Incorporar el enfoque de género a la gestion de la Administracion publica.

3. Aplicar la Ley de Igualdad en las acciones y servicios de la Administracion Publica.

4. Identificar posibles situaciones de violencia de género y conocer los principales recursos de atencion a mujeres
victimas de violencia de género.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I.El proceso de construccion de la identidad femenina y masculina. Sistema de socializaciéon. El patriarcado.
Sistema sexo-género. Roles y estereoptipos.Conceptos fundamentales.

Il.Estrategias y politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Igualdad formal e igualdad real.
Discriminacion positiva y accion positiva. Politicas especificas y Planes de Igualdad de Oportunidades. El
maistreming de género.

IIl.EI lenguaje. Alternativas a la comunicacion verbal no sexista, lenguaje administrativo no sexista.

IV.Las manifestaciones de la desigualdad en diferentes ambitos de intervencion. Trabajo, educacion, participacion
social y politica, salud; conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; medios de comunicacion, violencia de
género.

V.Legislacion sobre Igualdad. Andlisis de la realidad desde una perspectiva de género. Herramientas para las
administraciones publicas, presupuestos de género, informes de impacto de género.

VI.Violencia de género. Concepto, tipos, caracteristicas, ciclo y escalada, sefales de alarma.

VII. Recursos de atencién especializada para mujeres victimas de violencia de género.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través del Centro Virtual de Formacion, con tutorias on line. La formacion sera tedrica-practica, con
actividades dinamizadoras. Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final se debe realizar el curso en su integridad. Se tendra en cuenta el estudio de los
contenidos, la realizacion de ejercicios y tareas, participacion en foros y consultas; y prueba final.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 Inicio del curso el 18 de mayo y finalizacion el 29 | Se realizara integramente en la modalidad on
de junio line
5 Inicio del curso el 18 de mayo y finalizacion el 29 | Se realizara integramente en la modalidad on
de junio line

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 12 CODIGO: 2016/INT/3720

DENOMINACION: USO DE LENGUAJE IGUALITARIO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS PRESENCIALES 20 HORAS DE TRABAJO PERSONAL: 5
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D)

Personal de las Administraciones publicas en la Region de Murcia, que no haya superado alguna accién formativa
sobre Lenguaje no sexista en los ultimos cinco afios (codigos 2589, 3220 y 3435). COMPENSACION HORARIA:
Esta accién formativa, por su caracter estratégico, computara, en su parte presencial, al 100 por cien de la jornada
de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Tomar conciencia de la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
2. Integrar la perspectiva de género en la actividad administrativa.

3. Emplear lenguaje igualitario en la elaboracion de documentos administrativos.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Fundamentacion y marco normativo sobre uso no sexista del lenguaje en las administraciones publicas.
Il.Polémica y debates publicos sobre el uso no sexista del lenguaje: analisis de las resistencias.
Ill.Analisis del uso del lenguaje en perspectiva de género.

IV. Orientaciones generales, estrategias, tratamientos a evitar y recomendaciones.

V. Aplicacién practica del lenguaje igualitario en documentos administrativos.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a contenidos que seran aplicados mediante técnicas de participacion activa a
los supuestos practicos a desarrollar a lo del curso. Se dispondra de un espacio virtual para la realizaciéon de
tareas facilitando materiales didacticos en distintos formatos (documentos y enlaces de interés.)La evaluacion
consistira en la realizacion de un proyecto final de aplicacion practica al puesto de trabajo.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacién e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
2,9, 16y 23 de febrero; 1y 8 de marzo, 20 horas | , 4 ropero de 17:00 2 20:00 h.; 9, 16 y 23 de

1 en sesiones presenciales y 5 horas de trabajo febrero. 1 v 8 de marzo. de 17:00 a 20-30 h
personal. Y ' ) )
4, 11,18,y 25 de febrero; 3y 10 de marzo, 20 | 4 4 foprero. de 17:00 a 20:00 h.: 11, 18 y 25 de
2 horas en sesiones presenciales y 5 horas de

febrero, 3y 10 de marzo, de 17:00 a 20:30 h.

trabajo personal,

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 13 CODIGO: 2016/INT/5017

DENOMINACION: CALIDAD EN LA ATENCION A LA CIUDADANIA. ESTRATEGIAS. INTERNET

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS ON LINE: 25

N.° DE EDICIONES: 3 PLAZAS: 120

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Proponer las estrategias para afrontar en positivo las situaciones de atencion directa.
2. Mejorar la comunicacion entre la ciudadania y la Administracion Publica.

3. Ofrecer mayor calidad en los servicios publicos.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. La calidad en la atencion a la ciudadania.

Il. La comunicacion con la ciudadania.

lll. Estrategias y herramientas.

IV. La comunicacion en situaciones especiales.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través del Centro Virtual de Formacion, con apoyo de tutorias on line.

La formacion sera tedrica y practica, con actividades dinamizadoras. Incluird un calendario de practicas y
ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 Inicio del curso el 16 de febrero y finalizacion el | Se realizara integramente en la modalidad on
23 de marzo line
2 Inicio del curso el 16 de febrero y finalizacion el | Se realizara integramente en la modalidad on
23 de marzo line
3 Inicio del curso el 16 de febrero y finalizacion el | Se realizara integramente en la modalidad on
23 de marzo line

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 14 CODIGO: 2016/INT/3704
DENOMINACION: TECNICAS DE COMUNICACION

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 20

HORAS PRESENCIALES 20

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 20

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Aprender técnicas de comunicacion para el personal empleado publico que tenga entre sus funciones la de
transmitir de forma permanente mensajes o informacién importante.

2. Aplicar técnicas que permitan una comunicacion mas directa a la hora de preparar desde notas de prensa,
comunicaciones interiores, exposiciones en publico, mesas de negociacion, charlas, etc.

3. Lograr una comunicacién mas fluida, eficaz y eficiente en las relaciones entre el personal y con agentes
externos.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|. Como preparar una comunicacion interna y/o externa.

Il. Como preparar una hoja informativa o nota de prensa. Ruedas de prensa.
Ill. Importancia de la comunicacion. Fortalezas y debilidades.

IV. Resolucion de problemas ante situaciones dificiles.

V. Técnicas para presentar una conferencia o charla coloquio.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa.

La evaluacion consistira en la realizacién de cuestionarios de evaluacion y ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
. 25 de febrero, 1, 3, 8, 10, 15y 17 de marzo
1 isaffofebrero' 1,2,3,8,9,10,15,16y 17de | (artes y jueves), de 16:30 a 19:30 h.; y 2, 9 y 16

de marzo (miércoles), de 09:00 a 12:00 h.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 15 CODIGO: 2016/INT/3705

DENOMINACION: DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA EMOCIONAL DESDE LA
PSICOLOGIA POSITIVA. INTERNET

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS ON LINE: 25

N.° DE EDICIONES: 4 PLAZAS: 160

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas en la Region de Murcia que no haya superado alguna accion formativa
sobre Inteligencia Emocional en los ultimos cinco afos (cédigos 1865, 3249, 3273, 3399, 3407, 3584, 4034, 4048,
4052, 4058 y 4082); y no se encuentre seleccionado para el curso 3706.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer los conceptos basicos de la Inteligencia Emocional y analizar el propio perfil emocional.

2. Desarrollar habilidades sociales para adquirir una adecuada competencia en las relaciones interpersonales
dentro del contexto laboral.

3. Aplicar los conceptos basicos de la psicologia positiva en la resolucion de problemas.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. La Inteligencia Emocional. Concepto, habilidades que la conforman, conocer las emociones, reconocerlas y
regularlas

Il. La psicologia positiva. Concepto. Valor adaptativo de las emociones. El modelo de competencia. Teoria del
control. Optimismo y pesimismo

lll.La resiliencia. Concepto. Cémo se construye? Crecimiento postraumatico. El Yo positivo. Las fortalezas
personales

IV. Experiencia 6ptima. Fluir.Conceptos basicos.Condiciones para que se de la experiencia, beneficios. El flujo en
el trabajo. El flujo en distintos ambitos de la vida

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través del Centro Virtual de Formacion, con tutorias on line. La formacion sera tedrica-practica, con
actividades dinamizadoras. Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio. Para acceder a
la evaluacion final se debe realizar el curso en su integridad. Se tendra en cuenta la realizacion de ejercicios y
tareas, participacion en foros y consultas; y prueba final.

COORDINACION DEL CURSO:
Dna. M. Cristina Mofino Perefiguez. Tecnica Gestion.
Dfa. M. Del Carmen Rodriguez Almenara. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO

1 Inicio del curso el 2 de mayo y finalizacién el 6 de | Se realizara integramente en la modalidad on
junio line

2 Inicio del curso el 2 de mayo y finalizacion el 6 de | Se realizara integramente en la modalidad on
junio line

3 Inicio del curso el 2 de mayo y finalizacion el 6 de | Se realizara integramente en la modalidad on
junio line

4 Inicio del curso el 19 de septiembre y finalizacion | Se realizara integramente en la modalidad on
el 24 de octubre line

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 16 CODIGO: 2016/INT/3706

DENOMINACION: DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA EMOCIONAL DESDE LA
PSICOLOGIA POSITIVA

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS PRESENCIALES 25

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 24

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas en la Region de Murcia que no haya superado alguna accion formativa
sobre Inteligencia Emocional en los ultimos cinco afos (cédigos 1865, 3249, 3273, 3399, 3407, 3584, 4034, 4048,
4052, 4058 y 4082); y no se encuentre seleccionado para el curso 3705.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 5% reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer los conceptos basicos de la Inteligencia Emocional y analizar el propio perfil emocional.

2. Desarrollar habilidades sociales para adquirir una adecuada competencia en las relaciones interpersonales
dentro del contexto laboral.

3. Aplicar los conceptos basicos de la psicologia positiva en la resolucion de problemas.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. La Inteligencia Emocional. Concepto, habilidades que la conforman, conocer las emociones, reconocerlas y
regularlas

Il. La psicologia positiva. Concepto. Valor adaptativo de las emociones. El modelo de competencia. Teoria del
control. Optimismo y pesimismo

lll.La resiliencia. Concepto. Cémo se construye? Crecimiento postraumatico. El Yo positivo. Las fortalezas
personales

IV. Experiencia 6ptima. Fluir.Conceptos basicos.Condiciones para que se de la experiencia, beneficios. El flujo en
el trabajo. El flujo en distintos ambitos de la vida

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Para ello, se incorporaran técnicas de participacion activa.
La evaluacion consistira en la realizacion de ejercicios tedricos y/o practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Dnfa. M. Cristina Mofiino Perefiguez. Tecnica Gestion.
Dna. M. Del Carmen Rodriguez Almenara. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION |DIAS HORARIO
Los dias 14, 16, 23 y 28, de 16:00 a 20:00 h.; el
1 14, 16, 21, 23, 28 y 30 de junio, dia 21, de 09:00 a 14:00 h.; y el dia 30, de 09:00
a 13:00 h.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 17 CODIGO: 2016/INT/4268

DENOMINACION: HABILIDADES PARA LA MEJORA DEL TRABAJO EN EQUIPO. INTERNET

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS ON LINE: 25

N.° DE EDICIONES: 6 PLAZAS: 240

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia que no haya superado en los ultimos cinco afios
algun curso sobre trabajo en equipo (cédigos 2577, 2586, 2797, 2798, 2870, 3548, 3552, 3599, 4332).

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer la dinamica de funcionamiento de un equipo de trabajo eficaz.

2. Desarrollar las habilidades para contribuir con un rol positivo al trabajo en equipo.
3. Emplear técnicas de equipo para su aplicaciéon en el entorno de trabajo.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Fundamentos del trabajo en equipo.
Il. Pilares para el trabajo en equipo.

lll. Herramientas para el trabajo eficaz.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través del Centro Virtual de Formacion, con tutorias on line. La formacion sera tedrica-practica, con
actividades dinamizadoras. Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio. Para acceder a
la evaluacion final se debe realizar el curso en su integridad. Se tendra en cuenta el estudio de los contenidos, la
realizacion de ejercicios/tareas, participacion en foros y consultas; y participacion activa en el equipo designado
para la practica final.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO

Inicio del curso el dia 2 de febrero y finalizacion . . .

1 . Se realiza integramente en modalidad on line.
el dia 16 de marzo

2 In|C|’o del curso el dia 2 de febrero y finalizacion Se realiza integramente en modalidad on line.
el dia 16 de marzo.

3 In|C|’o del curso el dia 2 de febrero y finalizacion Se realiza integramente en modalidad on line.
el dia 16 de marzo.

4 |I"|ICI’0 del curso el dia 2 de febrero y finalizacion Se realiza integramente en modalidad on line.
el dia 16 de marzo.

5 |I"!ICIO del curso el dia 12 de abril y finalizacion el Se realiza integramente en modalidad on line.
dia 25 de mayo.

6 In,|C|o del curso el dia 12 de abril y finalizacion el Se realiza integramente en modalidad on line.
dia 25 de mayo.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 18 CODIGO: 2016/INT/3744
DENOMINACION: TECNICAS DE NEGOCIACION COLECTIVA

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS PRESENCIALES 25

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 20

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Concienciar de la importancia de la negociacion como factor fundamental en cualquier actividad tanto personal
como laboral.

2. Proporcionar los conocimientos necesarios sobre la negociacion colectiva en la administracion publica.

3. Proporcionar los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes necesarias para negociar.

4. Capacitar para realizar una negociacion.

5. Conocer la aplicacion de estrategias y técnicas de negociacion.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. La negociacion colectiva en la Administracion Publica. Delegados, Comites de empresa, Juntas de personal,
Secciones sindicales, Mesas de negociacion, Representatividad.

Il. Técnicas de negociacion. Concepto, elementos, objetivo, roles, fases, estrategias, problemas y habillidades.

I1l. Practicas y técnicas de negociacion.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa.

La evaluacion consistira en la realizacion de cuestionarios de evaluacion.

COORDINACION DEL CURSO:
D. Jose Ramon Escudero Moya. Ayudante de Servicios Lorca.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DiAS HORARIO
Dias 2 y 23 de febrero, en horario de 16:30 a
1 2,4,9,11, 16, 18 y 23 de febrero. 18:30 h.; dias 4, 9, 11, 16 y 18 de febrero, en

horario de 16:30 a 20:30 h.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 19 CODIGO: 2016/INT/3738
DENOMINACION: PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS, SEISMOS Y EVACUACION

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 15

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 22

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia que no haya superado en los ultimos cinco afios
los cursos 4109 o 3748. COMPENSACION HORARIA: Esta accion formativa, en atencién al Plan general de
Prevencién de riesgos laborales, computara al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:
Conocer las medidas de seguridad y el comportamiento correcto ante una emergencia y evacuacion por incendio
0 seismos.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. El fuego. Naturaleza y extincion.

Il. Agentes de extintores.

lIl. Actuacioén en caso de incendio y de seismos.
IV. Actuacion en caso de emergencia.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:
La evaluacion consistira en la realizacién de ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfia. M? Angeles Mercader Perez. Administrativa.
DAa. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 Dias 7, 14 y 23 de junio 2016 De 9a14h.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 20 CODIGO: 2016/INT/3721

DENOMINACION: MEJORA Y PERFECCIONAMIENTO PARA UNA CONDUCCION SEGURA

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 30

HORAS PRESENCIALES 6 HORAS ON LINE: 24
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 60

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia. COMPENSACION HORARIA: Esta accion
formativa, en atencion al Plan general de Prevencion de riesgos laborales, computara, en su parte presencial, al 100
por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Reducir la siniestralidad.

. Conocer las principales reglas y consejos para una conduccion segura.

. Identificar los factores que inciden en la seguridad durante la conduccion.

. Saber que hacer ante determinadas emergencias que pueden aparecer durante la conduccion.
. Reconocer la normativa que afecta a la conduccion.

. Reducir siniestros y situaciones limite en la conduccion.

. Formar en seguridad activa y pasiva.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|. Consejos para una conduccion segura.

Il. Factores que inciden en la seguridad durante la conduccion.
- Factor Humano.

- Factor Vehiculo.

- Factor Via.

- Conductor Motorista.

lll. Situaciones de emergencia en la conduccién.

IV. Normativa de seguridad en la conduccion.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través de Centro Virtual de Formacion, con apoyo de tutorias on line.

La formacion sera teorica y practica, con actividades dinamizadoras. Incluird un calendario de practicas y
ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
D. Francisco Garcia Riquelme. Auxiliar Coordinador.
Dria. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO: Abril a junio.

NOoO Ok WN

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 21 CODIGO: 2016/INT/3428
DENOMINACION: PREVENCION DE ENFERMEDADES Y ADICCIONES QUE POTENCIAN LOS RIESGOS DEL
TRABAJO
MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL
N° HORAS DEL CURSO: 15
HORAS PRESENCIALES 10 HORAS ON LINE: 5
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 22

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia. COMPENSACION HORARIA: Esta accién
formativa, en atencion al Plan general de Prevencion de riesgos laborales, computara, en su parte presencial, al 100
por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:
1. Conocer factores que pudieran potenciar los riesgos en el puesto de trabajo.
2. Prevenir el riesgo que comportan las alteraciones del suefio y las adicciones en las actividades laborales.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Tipos de trastornos del suefio y de la vigilia: patologias relacionadas.

Il. Efectos de la privacion del suefio, suefio y trabajo: repercusion en el suefio del cambio de turnos de trabajo.
lll. Suefos y accidentes.

IV. Prevencion y tratamiento de los trastornos del suefio: medidas de higiene y tratamiento farmacolégico.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter semipresencial. Combina dos sesiones presenciales con trabajo on line a través del
Centro Virtual de Formacién. El profesorado establecera un calendario de practicas y ejercicios, de caracter
obligatorio, que el alumnado debera realizar en su integridad para poder superar el curso. La evaluacion consistira
en la realizacion de ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
DAa. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.
D. Ignacio Sandoval Arnaldos. Administrativo.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
Del 22 de febrero al 18 de marzo, presenciales . .

! los dias 29 de febrero y 7 de marzo De 09:00 a 14.00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 22 CODIGO: 2016/INT/3736

DENOMINACION: SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 15

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 22

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia. Se excluiran quienes hayan superado en los
Gltimos 5 afios los cursos 4108 o 3730. COMPENSACION HORARIA: Esta accion formativa, en atencion al Plan
general de Prevencion de riesgos laborales, computara al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Adquirir la capacidad de socorrer, en primeros auxilios, a un accidentado o enfermo repentino como primera
actuacion.

2. Desarrollar habilidades en técnicas de compresion, vendaje e inmovilizaciones, para ser capaz de realizar la
primera asistencia en heridas, quemaduras, mordeduras y picaduras.

3. Adquirir nociones basicas sobre enfermedades que pueden manifestarse durante el desarrollo de actividades
laborales. Ser capaz de reaccionar en caso de intoxicaciones accidentales, inhalacién de gases, ingestas de
toxicos y drogas de abuso.

4. Aprender a realizar una Reanimacion Cardiopulmonar basica.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Los primeros auxilios. Principios generales.

Il. Fundamentos de anatomia y fisiologia humana. Los signos vitales. Exploracion de la victima.
Ill. Actuacion a seguir en diferentes situaciones de urgencia.

IV. Técnicas de soporte vital basico. Reanimacién cardiopulmonar.

V. Actuacion ante la obstruccion de la via aérea (asfixia y ahogamiento)

VI. La posicion lateral de seguridad y otras posiciones de espera y transporte.
VII. Actuacion ante diferentes traumatismos.

VIII. Lesiones en extremidades y su inmovilizacion.

IX. Traumatismos fisicos por calor y frio.

X. Hemorragias, shock y lesiones en ojos, nariz y boca.

XI. Electrocuciones.

XIll. Alteraciones de la consciencia.

XIIlI. Intoxicaciones, mordeduras y picaduras de animales.

XIV. Anafilaxia, reacciones alérgicas.

XVI. Urgencias neuroldgicas.

XVII. Alteraciones cardiovasculares.

XVIIl. Composicion del botiquin.

XIX. Legislacion.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucién de las cuestiones y supuestos practicos. La evaluacion consistira en la
realizacion de ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Dna. Josefa Hernandez Espuche. Auxiliar Administrativa.
Dfia. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 Dias 7, 14 y 21 de abril De 09:00 a 14:00 h.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 23 CODIGO: 2016/INT/3737

DENOMINACION: PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA. EJERCICIOS BASICOS DE FLEXIBILIDAD Y
RELAJACION

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 15

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 25

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia. COMPENSACION HORARIA: Esta accién
formativa, en atencion al Plan general de Prevencion de riesgos laborales, computara al 100 por cien de la jornada
de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer nociones basicas de higiene postural y anatomia de la espalda.

2. Desarrollar correctamente practicas de higiene postural en su puesto de trabajo.

3. Conocer y llevar a cabo ejercicios de flexibilidad y relajacién adecuados a su puesto de trabajo.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Nociones basicas de higiene postural y anatomia de la espalda.
Il. Practicas de higiene postural en su puesto de trabajo.

lll. Ejercicios de flexibilidad y relajacién en el puesto de trabajo.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucidon de las cuestiones y supuestos practicos. La evaluacion consistira en la
realizacién de ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Dnfa. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.
D. Ignacio Sandoval Arnaldos. Administrativo.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 13, 14, 20, 21 de abril 2D§.(]g:00 a 20:00, excepto el dia 21 de 17:00 a

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 24 CODIGO: 2016/INT/2891
DENOMINACION: BASICO DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 50

HORAS PRESENCIALES 50

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 44

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las Administraciones Publicas de la Region de Murcia.

COMPENSACION HORARIA: El tiempo de asistencia a este curso se computara al 100% como jornada de trabajo,
ya que es un curso sujeto a la Resolucion de la Asamblea Regional de 25 de marzo en materia de discapacidad.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Utilizar la Lengua de Signos Espafiola para poder comunicarse, a un nivel elemental, con Personas Sordas.

2. Saber expresar, en Lengua de Signos, discursos sencillos.

3. Utilizar las convenciones linglisticas de las personas sordas: saludos, despedidas, presentaciones.

4. Lograr concienciacion y sensibilizacion, en los empleados publicos, hacia la problematica de las Barreras de
Comunicacion.

CONTENIDO (PROGRAMA):
|. Habilidades Expresivas.

Il. Gramatica.

lIl. Vocabulario.

IV. Psicosociologia.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucion de las cuestiones y supuestos practicos. La evaluacién consistira en pruebas
de aplicacion practica de los contenidos.

COORDINACION DEL CURSO:
DAa. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
DhAa. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO

Martes de 9 a 12 horas, los dias 16 y 23 de
febrero; 1, 8 y 15 de marzo; 5, 12 y 19 de abril;
Jueves de 17 a 20 horas, los dias 18 y 25 de
febrero; 3, 10 y 17 de marzo; 7, 14 y 21 de abril;
y de 9 a 11 horas el dia 26 de abril

Martes de 17 a 20 horas, los dias 16 y 23 de
febrero; 1, 8 y 15 de marzo; 5, 12 y 19 de abril;
Jueves de 9 a 12 horas, los dias 18 y 25 de
febrero; 3, 10 y 17 de marzo; 7, 14 y 21 de abril;
y de 9 a 11 horas el dia 26 de abril

16, 18, 23 y 25 de febrero; 1, 3, 8, 10, 15y 17 de
marzo; 5, 7, 12, 14, 19, 21 y 26 de abril

16, 18, 23 y 25 de febrero; 1, 3, 8, 10, 15y 17 de
marzo; 5, 7, 12, 14, 19, 21 y 26 de abril

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 25 CODIGO: 2016/INT/3100

DENOMINACION: INGLES NIVEL BASICO A1.1

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 44

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas sin conocimiento previo en el idioma de inglés.
COMPENSACION HORARIA: Esta accién formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente asi como frases sencillas destinadas a
satisfacer necesidades de tipo inmediato.

2. Poder presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacion personal basica sobre su domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce.

3. Saber relacionarse de forma elemental, siempre que su interlocutor hable despacio y con claridad y esté
dispuesto a cooperar.

(Estos objetivos corresponden al nivel A1 completo, o sea A1.1y A1.2)

CONTENIDO (PROGRAMA):
I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL) para este nivel.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas de formacion presencial (15 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11) y
30 horas de formacion on line, ambas de caracter obligatorio, mentorizadas por personal empleado publico.
Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacioén final, se debera haber realizado el curso en su integridad. Se evaluaran las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfia. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfa. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los martes desde el 9 de febrero al 31 de
mayo: 9, 16 y 23 de febrero. 1, 8 y 15 de marzo.
5,12, 19y 26 de abril. 3, 10, 17, 24 y 31 de
mayo

Todos los lunes desde el 8 de febrero al 30 de
2 mayo: 8, 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo. |De 17 a 19 horas
4,11, 18 y 25 de abril. 2, 9, 16, 23 y 30 de mayo

De 17 a 19 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 26 CODIGO: 2016/INT/3101

DENOMINACION: INGLES NIVEL BASICO A1.2

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 44

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso 3100, 3130 o 3394, o tengan el nivel
necesario para realizar el curso.

El personal seleccionado en Resolucion provisional, y que no haya superado ninguno de estos cursos, sera
convocado para realizar una prueba de nivel. De no obtener el nivel requerido, la Escuela podra excluirlo en
Resolucion definitiva, por no ser destinatario de este curso.

COMPENSACION HORARIA: Esta accion formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
1°. Haber superado el curso 3100, 3130 o 3394.
2°. La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente, asi como frases sencillas destinadas a
satisfacer necesidades de tipo inmediato.

2. Poder presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacion personal basica sobre su domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce.

3. Saber relacionarse de forma elemental, siempre que su interlocutor hable despacio y con claridad y esté
dispuesto a cooperar.

(Estos objetivos corresponden al nivel A1 completo, o sea A1.1y A1.2)

CONTENIDO (PROGRAMA):
I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL) para este nivel.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas de formacion presencial (15 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11) y
30 horas de formacion on line, ambas modalidades seran mentorizadas por personal empleado publico.

Las practicas y ejercicios online tienen caracter obligatorio para acceder a la evaluacion final.

Para superar el curso, una vez realizado integramente, se debe superar una prueba de evaluacion de las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
DfAa. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfa. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los lunes desde el 15 de febrero al 6 de
junio: 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo. 4,
11, 18 y 25 de abril. 2, 9, 16, 23 y 30 de mayo. Y
6 de junio

Todos los lunes desde el 15 de febrero al 6 de
junio: 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo. 4,
11, 18 y 25 de abiril. 2, 9, 16, 23 y 30 de mayo. Y
6 de junio

De 17 a 19 horas

De 17 a 19 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 27 CODIGO: 2016/INT/3262

DENOMINACION: INGLES NIVEL BASICO A1.2 (TOTANA)

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 22

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso 3100, 3130, 3130 o 3394, o tengan el nivel
necesario para realizar el curso.

El personal seleccionado en Resolucién provisional, y que no haya superado ninguno de estos cursos, sera
convocado para realizar una prueba de nivel. De no obtener el nivel requerido, la Escuela podra excluirlo en
Resolucion definitiva, por no ser destinatario de este curso.

COMPENSACION HORARIA: Esta accion formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
1°. Haber superado el curso 3100, 3130 o 3394.
2°. La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente, asi como frases sencillas destinadas a
satisfacer necesidades de tipo inmediato.

2. Poder presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacion personal basica sobre su domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce.

3. Saber relacionarse de forma elemental, siempre que su interlocutor hable despacio y con claridad y esté
dispuesto a cooperar.

(Estos objetivos corresponden al nivel A1 completo, o sea A1.1y A1.2)

CONTENIDO (PROGRAMA):
I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL) para este nivel.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas de formacion presencial (15 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11) y
30 horas de formacion on line, ambas modalidades seran mentorizadas por personal empleado publico.

Las practicas y ejercicios online tienen caracter obligatorio para acceder a la evaluacion final.

Para superar el curso, una vez realizado integramente, se debe superar una prueba de evaluacion de las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfia. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfia. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los martes desde el 16 de febrero al 7 de
junio: 16 y 23 de febrero. 1, 8 y 15 de marzo. 5,
12, 19y 26 de abril. 3, 10, 17, 24 y 31 de mayo.
Y 7 de junio

De 18:30 a 20:30 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 28 CODIGO: 2016/INT/3102

DENOMINACION: INGLES NIVEL BASICO A2.1

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 44

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso 3101 0 3395, o tengan el nivel necesario para
realizar el curso.

El personal seleccionado en Resolucion provisional, y que no haya superado ninguno de estos cursos, sera
convocado para realizar una prueba de nivel. De no obtener el nivel requerido, la Escuela podra excluirlo en
Resolucion definitiva, por no ser destinatario de este curso.

COMPENSACION HORARIA: Esta accién formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
1°. Haber superado el curso 3101 o 3395.
2°. La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Comprender mensajes breves, claros y sencillos, dentro de un contexto y sobre asuntos y aspectos conocidos,
en un grado que permita satisfacer las necesidades basicas e identificar el tema, los puntos principales y las
intenciones comunicativas.

2. Extraer la informacién esencial y los puntos principales de mensajes, emitidos por medios audiovisuales, en
relacion con asuntos y aspectos cotidianos, dentro de su contexto, articulados con claridad y lentitud, con posibles
repeticiones.

3. Realizar intervenciones breves y sencillas, comprensibles, adecuadas y coherentes, relacionadas con sus
intereses y con las necesidades de comunicacion mas inmediatas.

(Estos objetivos corresponden al nivel A2 completo, o sea A2.1Y A2.2)

CONTENIDO (PROGRAMA):
I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL ) para este nivel.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas de formacion presencial (15 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11) y
30 horas de formacién on line, ambas modalidades seran mentorizadas por personal empleado publico.

Las practicas y ejercicios online tienen caracter obligatorio para acceder a la evaluacion final.

Para superar el curso, una vez realizado integramente, se debe superar una prueba de evaluacion de las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
Dra. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfa. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los lunes desde el 15 de febrero al 6 de
junio: 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo. 4,
11, 18 y 25 de abril. 2, 9, 16, 23 y 30 de mayo. Y
6 de junio

Todos los lunes desde el 15 de febrero al 6 de
junio: 8, 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo.
4,11, 18 y 25 de abril. 2, 9, 16, 23 y 30 de mayo.
Y 6 de junio

De 17 a 19 horas

De 17 a 19 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 29 CODIGO: 2016/INT/3265

DENOMINACION: INGLES NIVEL BASICO A2.1 (CARTAGENA)

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 22

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso 3101 0 3395, o tengan el nivel necesario para
realizar el curso.

El personal seleccionado en Resolucién provisional, y que no haya superado ninguno de estos cursos, sera
convocado para realizar una prueba de nivel. De no obtener el nivel requerido, la Escuela podra excluirlo en
Resolucion definitiva, por no ser destinatario de este curso.

COMPENSACION HORARIA: Esta accion formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
1°. Haber superado el curso 3101 o 3395.
2°. La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Comprender mensajes breves, claros y sencillos, dentro de un contexto y sobre asuntos y aspectos conocidos,
en un grado que permita satisfacer las necesidades basicas e identificar el tema, los puntos principales y las
intenciones comunicativas.

2. Extraer la informacién esencial y los puntos principales de mensajes, emitidos por medios audiovisuales, en
relacion con asuntos y aspectos cotidianos, dentro de su contexto, articulados con claridad y lentitud, con posibles
repeticiones.

3. Realizar intervenciones breves y sencillas, comprensibles, adecuadas y coherentes, relacionadas con sus
intereses y con las necesidades de comunicacion mas inmediatas.

(Estos objetivos corresponden al nivel A2 completo, o sea A2.1Y A2.2)

CONTENIDO (PROGRAMA):
I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL ) para este nivel.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas de formacion presencial (15 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11)
y 30 horas de formacion on line, ambas modalidades seran mentorizadas por personal empleado publico.

Las practicas y ejercicios online tienen caracter obligatorio para acceder a la evaluacion final.

Para superar el curso, una vez realizado integramente, se debe superar una prueba de evaluacion de las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfa. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dna. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los miércoles desde el 17 de febrero al 8
de junio: 10, 17 y 24 de febrero. 2, 9y 16 de
marzo. 6, 13, 20 y 27 de abril. 4, 11, 18 y 25 de
mayo. Y 8 de junio

De 17 a 19 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 30 CODIGO: 2016/INT/3103

DENOMINACION: INGLES NIVEL BASICO A2.2

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 3 PLAZAS: 66

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso 3102, o tengan el nivel necesario para realizar
el curso.

El personal seleccionado en Resolucién provisional, y que no haya superado ninguno de estos cursos, sera
convocado para realizar una prueba de nivel. De no obtener el nivel requerido, la Escuela podra excluirlo en
Resolucion definitiva, por no ser destinatario de este curso.

COMPENSACION HORARIA: Esta accién formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
1°. Haber superado el curso 3102.
2°.La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Comprender mensajes breves, claros y sencillos, dentro de un contexto y sobre asuntos y aspectos conocidos,
en un grado que permita satisfacer las necesidades basicas e identificar el tema, los puntos principales y las
intenciones comunicativas.

2. Extraer la informacién esencial y los puntos principales de mensajes, emitidos por medios audiovisuales, en
relacion con asuntos y aspectos cotidianos, dentro de su contexto, articulados con claridad y lentitud, con posibles
repeticiones.

3. Realizar intervenciones breves y sencillas, comprensibles, adecuadas y coherentes, relacionadas con sus
intereses y con las necesidades de comunicacion mas inmediatas.

(Estos objetivos corresponden al nivel A2 completo, o sea A2.1Y A2.2)

CONTENIDO (PROGRAMA):
I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL ) para este nivel.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas de formacion presencial (15 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11)
y 30 horas de formacion on line, ambas modalidades seran mentorizadas por personal empleado publico.

Las practicas y ejercicios online tienen caracter obligatorio para acceder a la evaluacion final.

Para superar el curso, una vez realizado integramente, se debe superar una prueba de evaluacion de las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
Dra. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dna. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
todos los martes desde el 16 de febrero al 7 de
junio: 16 y 23 de febrero. 1, 8 y 15 de marzo. 5,
12,19y 26 de abril. 3, 10, 17, 24 y 31 de mayo.
Y 7 de junio

todos los lunes desde el 15 de febrero al 6 de
junio: 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo. 4,

De 17 a 19 horas

2 191,18y 25 de abril. 2, 9, 16, 23 y 30 de mayo. y |P¢ 17 @ 19 horas
6 de junio
Todos los jueves desde el 18 de febrero al 16 de

3 junio: 18 y 25 de febrero. 3, 10 y 17 de marzo. 7, De 17 a 19 horas

14, 21y 28 de abril. 5, 12, 19 y 26 de mayo. 2y
16 de junio.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 31 CODIGO: 2016/INT/3396

DENOMINACION: INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.1

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 44

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso 3103, o tengan el nivel necesario para realizar
el curso.

El personal seleccionado en Resolucién provisional, y que no haya superado ninguno de estos cursos, sera
convocado para realizar una prueba de nivel. De no obtener el nivel requerido, la Escuela podra excluirlo en
Resolucion definitiva, por no ser destinatario de este curso.

COMPENSACION HORARIA: Esta accion formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
1°. Haber superado el curso 3103.
2°. La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:
Mejorar el conocimiento del idioma Inglés y aplicarlo como instrumento de trabajo.

CONTENIDO (PROGRAMA):
I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL) para este nivel,
trabajando ademas las siguientes competencias:

- Comprension oral.

- Comprensioén escrita.

- Expresion oral.

- Expresion escrita.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas de formacion presencial (15 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11) y
30 horas de formacioén on line, ambas modalidades seran mentorizadas por profesorado titular empleado publico.
Las practicas y ejercicios online tienen caracter obligatorio para acceder a la evaluacion final.

Para superar el curso, una vez realizado integramente, se debe superar una prueba de evaluacion de las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfia. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
DfAa. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los lunes desde el 15 de febrero al 6 de
junio: 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo. 4,
11, 18 y 25 de abril. 2, 9, 16, 23 y 30 de mayo. Y
6 de junio

Todos los miércoles desde el 17 de febrero al 8
de junio: 10, 17 y 24 de febrero. 2, 9y 16 de
marzo. 6, 13, 20 y 27 de abril. 4, 11, 18 y 25 de
mayo. 8 de junio

De 17 a 19 horas

De 17 a 19 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 32 CODIGO: 2016/INT/3397

DENOMINACION: INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.2

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 44

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso 3104 o el 3396 o que tenga los
conocimientos para incorporarse al nivel intermedio.

El personal seleccionado en Resolucién provisional, y que no haya superado ninguno de estos cursos, sera
convocado para realizar una prueba de nivel. De no obtener el nivel requerido, la Escuela podra excluirlo en
Resolucion definitiva, por no ser destinatario de este curso.

COMPENSACION HORARIA: Esta accién formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
1°. Haber superado el curso 3104 o el 3396.
2°. La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:
Mejorar conocimiento del idioma inglés y aplicarlo como instrumento de trabajo.

CONTENIDO (PROGRAMA):
I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL) para este nivel,
trabajando ademas las siguientes competencias:

- Comprension oral.

- Comprension escrita.

- Expresion oral.

- Expresion escrita.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas de formacion presencial (15 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11) y
30 horas de formacién on line, ambas modalidades seran mentorizadas profesorado titular empleado publico.

Las practicas y ejercicios online tienen caracter obligatorio para acceder a la evaluacion final.

Para superar el curso, una vez realizado integramente, se debe superar una prueba de evaluacion de las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
Dna. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los lunes desde el 15 de febrero al 6 de
junio: 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo. 4,
11, 18 y 25 de abiril. 2, 9, 16, 23 y 30 de mayo. Y
6 de junio

Todos los lunes desde el 15 de febrero al 6 de
junio: 8, 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo.
4,11, 18 y 25 de abril. 2, 9, 16, 23 y 30 de mayo.
Y 6 de junio

De 17 a 19 horas

De 17 a 19 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 33 CODIGO: 2016/INT/3277

DENOMINACION: INGLES NIVEL AVANZADO B2.1

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 22

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso 3103 o 3397 o tener los conocimientos para
incorporarse a este nivel.

El personal seleccionado en Resolucién provisional, y que no haya superado ninguno de estos cursos, sera
convocado para realizar una prueba de nivel. De no obtener el nivel requerido, la Escuela podra excluirlo en
Resolucion definitiva, por no ser destinatario de este curso.

COMPENSACION HORARIA: Esta accion formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
1°. Haber superado el curso 3103 3397.
2°. La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:
Mejorar el conocimiento del idioma Inglés y aplicarlo como instrumento de trabajo.

CONTENIDO (PROGRAMA):
I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL) para este nivel,
trabajando ademas las siguientes competencias:

- Comprension oral.

- Comprensién escrita.

- Expresion oral.

- Expresion escrita.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas presenciales (sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11), 15 horas de
conversacion con asistencia de una lectora, para reforzar la comprension y expresion oral. 30 horas on line,
ambas de caracter obligatorio.

Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacién final, se debera haber realizado el curso en su integridad. Se evaluaran las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
DfAa. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
DfAa. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los lunes desde el 15 de febrero al 6 de
junio: 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo. 4,
11, 18 y 25 de abiril. 2, 9, 16, 23 y 30 de mayo. Y
6 de junio

De 17 a 19 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 34 CODIGO: 2016/INT/3267

DENOMINACION: INGLES NIVEL AVANZADO C1.1

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 80

HORAS PRESENCIALES 40 HORAS ON LINE: 40
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 22

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso 3393 o tengan la titulacion en inglés B2 de la
Escuela Oficial de Idiomas o Equivalente.

COMPENSACION HORARIA: Esta accién formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
1°. Haber superado el curso 3393.
2°. La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Comprender la idea principal de un texto complejo en Inglés.

2. Presentar y compartir de forma fluida ideas complejas de forma oral.

3. Producir y componer ensayos claros y detallados sobre una amplia gama de temas en Inglés.

4. Explicar un punto de vista sobre un tema de actualidad en Inglés con claridad.

5. Interactuar con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicaciéon normal con hablantes
nativos de inglés sea posible.

6. Aumentar el vocabulario exhaustivamente.

CONTENIDO (PROGRAMA):
I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL) para este nivel,
trabajando ademas las siguientes competencias:

- Comprension oral.

- Comprensioén escrita.

- Expresion oral.

- Expresion escrita.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 40 horas presenciales (20 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 14), 15 horas de
refuerzo de conversacion con lectora, para reforzar la comprension y expresion oral. 40 horas de formacion on
line.

Las practicas y ejercicios online tienen caracter obligatorio para acceder a la evaluacion final.

Para superar el curso, una vez realizado integramente, se debe superar una prueba de evaluacion de las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
DfAa. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
DfAa. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los miércoles desde el 17 de febrero al 8

de junio: 17 y 24 de febrero. 2, 9 y 16 de marzo.
6, 13, 20 y 27 de abril. 4, 11, 18 y 25 de mayo. 1
y 8 de junio

De 18 a 21 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 35 CODIGO: 2016/INT/3279

DENOMINACION: FRANCES NIVEL AVANZADO B2.1

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 22

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso -3392 o el nivel basico del Marco Comun
Europeo de Referencia de las Lenguas y que tenga los conocimientos para incorporarse al nivel Intermedio.

El personal seleccionado en Resolucién provisional, y que no haya superado ninguno de estos cursos, sera
convocado para realizar una prueba de nivel. De no obtener el nivel requerido, la Escuela podra excluirlo en
Resolucion definitiva, por no ser destinatario de este curso.

COMPENSACION HORARIA: Esta accién formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:
Mejorar conocimiento del idioma francés y aplicarlo como instrumento de trabajo.

CONTENIDO (PROGRAMA):
. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL) para este nivel,
trabajando ademas las siguientes competencias:

- Comprension oral.

- Comprension escrita.

- Expresion oral.

- Expresion escrita.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas de formacion presencial (15 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11) y
30 horas de formacion on line, ambas de caracter obligatorio.

Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacién final, se debera haber realizado el curso en su integridad. Se evaluaran las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel

COORDINACION DEL CURSO:
Dra. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dra. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los jueves desde el 18 de febrero al 16 de
junio: 18 y 25 de febrero. 3, 10 y 17 de marzo. 7,
14,21y 28 de abril. 5, 12, 19 y 26 de mayo. 2y
16 de junio

De 17 a 19 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 36 CODIGO: 2016/INT/3684

DENOMINACION: FRANCES NIVEL AVANZADO C1.1

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 30 HORAS ON LINE: 30
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 22

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)

Personal de las administraciones publicas que haya superado el curso 3391 o tengan la titulacion en francés B2 de la
Escuela Oficial de Idiomas o Equivalente.

COMPENSACION HORARIA: Esta accién formativa, por su caracter estratégico, se computara, en su parte
presencial, al 100 por cien de la jornada de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
1°. Haber superado el curso 3391.
2°. La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Comprender la idea principal de un texto complejo en Francés.

2. Presentar y compartir de forma fluida ideas complejas de forma oral.

3. Producir y componer ensayos claros y detallados sobre una amplia gama de temas en Franceés.

4. Explicar un punto de vista sobre un tema de actualidad en Francés con claridad.

5. Interactuar con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicaciéon normal con hablantes
nativos de francés sea posible.

6. Aumentar el vocabulario exhaustivamente.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. El que especifica el Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las Lenguas (MCERL) para este nivel,
trabajando ademas las siguientes competencias:

- Comprension oral.

- Comprension escrita.

- Expresién oral.

- Expresion escrita.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Incluye 30 horas de formacion presencial (15 sesiones de 2 horas de las que se deben realizar como minimo 11) y
30 horas de formacion on line, ambas modalidades seran mentorizadas por profesorado titular empleado publico.
Las practicas y ejercicios online tienen caracter obligatorio para acceder a la evaluacion final.

Para superar el curso, una vez realizado integramente, se debe superar una prueba de evaluacion de las
competencias basicas del MCERL que correspondan a este nivel.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfia. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfia. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Todos los lunes desde el 15 de febrero al 6 de
junio: 15, 22 y 29 de febrero. 7, 14 de marzo. 4,
11y 18 de abril. 9, 16, 23 y 30 de mayo. Y 6 de
junio

De 17 a 19 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 37 CODIGO: 2016/INT/3128
DENOMINACION: LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO. REDACCION DE DOCUMENTOS

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS PRESENCIALES 25

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 44

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las Administraciones Publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Mejorar la relacion entre la Administracion y la ciudadania, reduciendo las distancias con un estilo mas directo y
préoximo.

2. Aprender a redactar documentos que, por su contenido y forma, sean mas faciles de comprender por el
ciudadano, aplicando técnicas que favorezcan la legibilidad.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Usos ortograficos que favorecen la claridad.

Il. Seleccion de vocabulario preciso y adecuado.

lll. Estilo administrativo que facilita la comprension y la lectura.

IV. Redaccion de documentos administrativos.

IV. Requisitos del documento segun su finalidad: decisiones, notificaciones, documentos de constancia y de juicio.
V. La forma de documento y su legibilidad.

VI. Principales erratas en la confeccion de documentos dirigidos al ciudadano.

VII. Férmulas y herramientas de mejora.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La evaluacion final consistira
en la realizacion de un trabajo practico sobre la materia.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfia. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfa. Cristina Martinez Martinez. Auxiliar de Apoyo Informacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO

Martes y miércoles de 17 a 20 horas los dias 9,
10, 16, 17 y 23 de febrero

1 9, 10,12, 16, 17, 19y 23 de febrero Viernes de 9 a 14 horas los dias 12y 19 de
febrero
Martes y miércoles de 17 a 20 horas, los dias 1,

2 1,2,4,8,9,11y 15 de marzo 2,8,9y 15 de marzo
Viernes de 9 a 14 horas, los dias 4 y 11 de
marzo

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 38 CODIGO: 2016/INT/996

DENOMINACION: SEDE ELECTRONICA

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 30

HORAS PRESENCIALES 3 HORAS ON LINE: 27
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer las condiciones de acceso de los ciudadanos a la Sede Electronica.

2. Aprender a realizar consultas sobre el estado de tramitacion de expedientes.

3. Conocer las aplicaciones y sistemas que se basan en estandares abiertos o sean de uso generalizado.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|. La Sede Electronica: Introduccion, concepto, y creacion.

Il. Servicios que se ofrecen a través de la Sede Electronica.

I1l. Informacion que debe estar accesible desde la Sede Electronica.
IV. Otros servicios o contenidos.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter semipresencial. Se realiza on line a través del Centro Virtual de Formacion, a
excepcion de una unica sesion presencial de caracter OBLIGATORIO. El profesorado establecera un calendario
de practicas y ejercicios, de caracter obligatorio, que el alumnado debera realizar en su integridad para poder
superar el curso. La evaluacion consistira en la realizacion de ejercicios practicos y cuestionarios de evaluacion.

COORDINACION DEL CURSO:
Dria. Sofia Drieguez Moreno. Asesora de Apoyo Juridico.
Dfa. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Inicio del curso dia 15 de febrero, finalizacién 15
de marzo. Todo online, excepto una uUnica sesién | La sesion presencial del dia 15 de febrero sera
presencial de caracter OBLIGATORIO que sera |de 17:00 a 20:00 horas

el dia 15 de febrero
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ACCION FORMATIVA N°: 39 CODIGO: 2016/INT/2272

DENOMINACION: PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y CONTABILIDAD. INTERNET

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 30

HORAS ON LINE: 30

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 126

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:
Actualizar conocimientos sobre el presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. El Presupuesto: Ciclo y estructura.

1. El gasto publico: Concepto. Procedimiento. Competencia. Control.

Ill. Contabilidad presupuestaria: Instrumentos y productos de la contabilidad presupuestaria.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través del Centro Virtual de Formacion, con apoyo de tutorias on line.

La formacion sera tedrica y practica, con actividades dinamizadoras. Incluird un calendario de practicas y
ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfa. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfa. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 Inicio del curso el dia 3 de febrero y finalizacién
el dia 21 de marzo
Inicio del curso el dia 3 de febrero y finalizacion
el dia 20 de marzo

Se realizara integramente en modalidad on line

2 Se realizara integramente en modalidad on line
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ACCION FORMATIVA N°: 40 CODIGO: 2016/INT/2905

DENOMINACION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA, SUBGRUPOS A1 Y A2. INTERNET

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 30

HORAS ON LINE: 30

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 80

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Analizar los procedimientos y los drganos de contratacion y sus competencias.
2. Diferenciar los distintos tipos de contratos.

3. Conocer la legislacion sobre contratos.

4. Profundizar y ampliar conocimientos sobre contratacion publica.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Caracteristicas comunes de todos los contratos administrativos:
- Ambito objetivo. Los contratos: Clases.

- Requisitos para contratar con la Administracion.

- El expediente de contratacion.

- Procedimientos y formas de adjudicacion.

- Ejecucion y modificacion de los contratos.

Il. Los contratos administrativos.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través del Centro Virtual de Formacion, con apoyo de tutorias on line.

La formacion sera tedrica y practica, con actividades dinamizadoras. Incluird un calendario de practicas y
ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfa. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfia. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 Inicio del curso el dia 4 de abril y finalizacion el

dia 6 de junio

Inicio del curso el dia 4 de abril y finalizacion el

dia 6 de junio

Se realizara integramente en modalidad on line

2 Se realizara integramente en modalidad on line
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ACCION FORMATIVA N°: 41 CODIGO: 2016/INT/2906

DENOMINACION: CONTRATACION ADMINISTRATIVA, SUBGRUPOS C1, C2 Y AGRUPACIONES
PROFESIONALES (E). INTERNET

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 30

HORAS ON LINE: 30

N.° DE EDICIONES: 3 PLAZAS: 123

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Analizar los procedimientos y los drganos de contratacion y sus competencias.
2. Diferenciar los distintos tipos de contratos.

3. Conocer la legislacién sobre contratos.

4. Profundizar y ampliar conocimientos sobre contratacion publica.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|. Caracteristicas comunes de todos los contratos administrativos:
- Ambito objetivo. Los contratos: Clases.

- Requisitos para contratar con la Administracion.

- El expediente de contratacion.

- Procedimientos y formas de adjudicacion.

- Ejecucién y modificacion de los contratos.

Il. Los contratos administrativos.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través del Centro Virtual de Formacion, con apoyo de tutorias on line.

La formacion sera tedrica y practica, con actividades dinamizadoras. Incluird un calendario de practicas y
ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad

COORDINACION DEL CURSO:
DAa. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
DfAa. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 Inicio del curso el dia 4 de abril y finalizacion el

dia 6 de junio

Inicio del curso el dia 4 de abril y finalizacion el

dia 6 de junio

Inicio del curso el dia 4 de abril y finalizacion el

dia 6 de junio

Se realizara integramente en modalidad on line

2 Se realizara integramente en modalidad on line

Se realizara integramente en modalidad on line
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ACCION FORMATIVA N°: 42 CODIGO: 2016/INT/3432
DENOMINACION: INCAPACIDAD LABORAL E INVALIDEZ

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 10

HORAS PRESENCIALES 10

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 24

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia que preste servicios en Unidades de personal o de
habilitacion.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer la normativa relativa a incapacidad laboral e invalidez.

2. ldentificar las distintas situaciones administrativas.

3. Reconocer las principales prestaciones y la determinacion de contingencias.

4. Conocer los conceptos basicos relativos a la afectacion de la capacidad funcional.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Incapacidad laboral e invalidez. Normativa. Derechos y obligaciones.

II. Situaciones administrativas. Determinacion de contingencias y prestaciones.
lll.Afectacion de la capacidad funcional

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La evaluacion consistira en la
realizacién de ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfa. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfia. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO

Los dias 2, 9 de 16:30 a 19:30 horas; y el dia 7
de 09:00 a 13:00 horas

1 2,7y9de marzo
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ACCION FORMATIVA N°: 43 CODIGO: 2016/INT/3693
DENOMINACION: LA LEY 40/2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO, SUBGRUPOS A1 Y A2

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 15

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 44

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer la nueva Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Incidir en los posibles problemas que pueda generar su aplicacion practica.
3. Identificar las principales diferencias con la normativa anterior.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Breve introduccion sobre el régimen juridico de las Administraciones Publicas y su regulaciéon hasta la nueva
Ley.

Il. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y contenido.

[ll. Diferencias de la nueva Ley con la regulacién anterior y posibles problemas de aplicacion.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa.La evaluacién consistira en la
realizacién y analisis de casos practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Dra. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfia. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
Todas las sesiones de 16:00 a 20:00 horas;
1 14, 16, 21 y 23 de junio excepto la ultima (dia 23 de junio) que sera de

17:00 a 20:00 horas

Todas las sesiones de 16:00 a 20:00 horas;

2 22,27,29y 30 de junio excepto la ultima (dia 30 de junio) que sera de
17:00 a 20:00 horas
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ACCION FORMATIVA N°: 44 CODIGO: 2016/INT/3694

DENOMINACION: LA LEY 40/2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO, SUBGRUPOS C1,C2 Y
AGRUPACIONES PROFESIONALES (E)

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 15

N.° DE EDICIONES: 3 PLAZAS: 66

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer la nueva Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Incidir en los posibles problemas que pueda generar su aplicacion practica.
3. ldentificar las principales diferencias con la normativa anterior.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Breve introduccion sobre el régimen juridico de las Administraciones Publicas y su regulacion hasta la nueva
Ley.

Il. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y contenido.

lll. Diferencias de la nueva Ley con la regulacion anterior y posibles problemas de aplicacion.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:
El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La evaluacién consistira en la
realizacion de cuestionarios y ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfa. M. Josefa Madrid Pagan. Tecnica Responsable.
Dfa. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
Todas las sesiones de 16:00 a 20:00 horas;
1 5,7, 8y 12 de septiembre excepto la ultima (dia 12 de septiembre) que sera

de 17:00 a 20:00 horas

Todas las sesiones de 16:00 a 20:00 horas;

2 14, 15, 19 y 21 de septiembre excepto la ultima (dia 21 de septiembre) que sera
de 17:00 a 20:00 horas

Todas las sesiones de 16:00 a 20:00 horas;

3 22, 26, 28 y 29 de septiembre excepto la ultima (dia 29 de septiembre) que sera
de 17:00 a 20:00 horas
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ACCION FORMATIVA N°: 45 CODIGO: 2016/INT/3695

DENOMINACION: LA LEY 39/2015 DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, SUBGRUPOS A1, A2

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 35

HORAS ON LINE: 35

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 80

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Analizar las modificaciones basicas del procedimiento administrativo introducidas por la norma.

2. Profundizacion en el examen de los elementos esenciales del procedimiento administrativo comin modificados,
introducidos o alterados por la Ley (por ejemplo, los plazos de tramites, la condicion de interesado, la
representacion o el funcionamiento de los registros electrénicos) con especial atencién a las particularidades que
afecten a las entidades locales.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccion al procedimiento administrativo comun: De la Constitucién Espafola de 1978 a la Ley 39/2015.
Il. Estructura y contenido de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

. La actividad de las administraciones publicas.

. Los interesados en el procedimiento administrativo.

. Términos y plazos. El silencio administrativo.

. El acto administrativo.

. La eficacia del acto administrativo.

. Notificacion del acto administrativo.

. Nulidad y anulabilidad.

. La ejecucion del acto.

. El procedimiento administrativo. Fase de inicio.

10. Ordenacion del procedimiento.

11. Instruccion.

12. Finalizacion.

13. Tramitacién simplificada.

14. La revision del acto administrativo.

15. Los recursos administrativos.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través del Centro Virtual de Formacion, con apoyo de tutorias on line.

La formacion sera tedrica y practica, con actividades dinamizadoras. Incluird un calendario de practicas y
ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad

COORDINACION DEL CURSO:
DfAa. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativa.
D. Jesus Victorio Sanchez Fernandez. Director Oficina de Empleo.Cieza.

CALENDARIO PREVISTO:

O©CONOOBRWN-=-

EDICION DIAS HORARIO
1 Inicio del curso el dia 3 de octubre y finalizacion | Se realizara integramente en modalidad on line
el dia 14 de noviembre
2 Inicio del curso el dia 3 de octubre y finalizaciéon | Se realizara integramente en modalidad on line
el dia 14 de noviembre
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ACCION FORMATIVA N°: 46 CODIGO: 2016/INT/3696

DENOMINACION: LA LEY 39/2015 DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN , SUBGRUPOS C1, C2,
AGRUPACIONES PROFESIONALES (E)

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 35

HORAS ON LINE: 35

N.° DE EDICIONES: 3 PLAZAS: 120

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1.Estudiar las modificaciones basicas del procedimiento administrativo introducidas por la norma.

2.Profundizar en el examen de los elementos esenciales del procedimiento administrativo comun modificados,
introducidos o alterados por la Ley (por ejemplo, los plazos de tramites, la condicién de interesado, la
representacion o el funcionamiento de los registros electronicos) con especial atencién a las particularidades que
afecten a las entidades locales.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccion al procedimiento administrativo comun: De la Constitucion Espafiola de 1978 a la Ley 39/2015.
Il. Estructura y contenido de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

. La actividad de las administraciones publicas.

. Los interesados en el procedimiento administrativo.

. Términos y plazos. El silencio administrativo.

. El acto administrativo.

. La eficacia del acto administrativo.

. Notificacion del acto administrativo.

. Nulidad y anulabilidad.

. La ejecucion del acto.

. El procedimiento administrativo. Fase de inicio.

10. Ordenacion del procedimiento.

11. Instruccién.

12. Finalizacién.

13. Tramitacion simplificada.

14. La revision del acto administrativo.

15. Los recursos administrativos.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Impartido a través del Centro Virtual de Formacion, con apoyo de tutorias on line.

La formacion sera tedrica y practica, con actividades dinamizadoras. Incluird un calendario de practicas y
ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfa. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativo.
D. Jesus Victorio Sanchez Fernandez. Director Oficina de Empleo.Cieza.

O©CoONOODWN-=-

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 Inicio del curso el dia 3 de octubre y finalizacién Se realizara integramente en modalidad on line

el dia 14 de noviembre
Inicio del curso el dia 3 de octubre y finalizacion
el dia 14 de noviembre
Inicio del curso el dia 3 de octubre y finalizacién
el dia 14 de noviembre

2 Se realizara integramente en modalidad on line

Se realizara integramente en modalidad on line

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 47 CODIGO: 2016/INT/3698

DENOMINACION: LEY DE PROTECCION DE DATOS, SUBGRUPOS A1 A2

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 40

HORAS PRESENCIALES 4 HORAS ON LINE: 36
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer la normativa espafola en materia de Proteccion de Datos de caracter personal.

2. Comprender los cometidos y competencias de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
3. Saber crear ficheros publicos.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccién a la Proteccion de Datos

Il. Creacién, modificaciéon o supresion de ficheros y su inscripcion
lll. Principios de Proteccion de Datos (1)

IV. Principios de Proteccion de Datos (Il)

V. Datos especialmente protegidos

VI. Derechos de las personas

VIl. Régimen Sancionador

VIIl. Medidas de Seguridad

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Las horas on line se impartiran a través del Centro Virtual de Formacion, con apoyo de tutorias on line. Las horas
presenciales se destinaran principalmente al aprendizaje practico. Se establecera un calendario de realizacion de
practicas y ejercicios que tendra caracter obligatorio. Para acceder a la evaluacion final se debera haber realizado
el curso en su integridad. Las dos sesiones presenciales son obligatorias.

COORDINACION DEL CURSO:
DhAa. Sofia Drieguez Moreno. Asesora de Apoyo Juridico.
DfAa. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
Inicio del curso el dia 5 de septiembre y
finalizacion el dia 31 de octubre. Todo online, Las dos sesiones presenciales, dias 21 de
1 excepto dos sesiones presenciales de caracter septiembre y 17 de octubre, seran de 17:00 a
OBLIGATORIO que seran los dias 21 de 19:00 horas
septiembre y 17 de octubre

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 48 CODIGO: 2016/INT/3699

DENOMINACION: LEY DE PROTECCION DE DATOS, SUBGRUPOS C1 C2 AGRUPACIONES PROFESIONALES
(E)

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 40

HORAS PRESENCIALES 4 HORAS ON LINE: 36
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 80

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer la normativa espafiola en materia de Proteccion de Datos de caracter personal.

2. Comprender los cometidos y competencias de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
3. Saber crear ficheros publicos.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccién. Disposiciones Generales

1. Disposiciones Sectoriales. Creacion, modificaciéon o supresion de ficheros y su inscripcion.
lll. Principios de Proteccion (1)

IV. Principios de Proteccion (I1)

V. Derechos de las personas

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Las horas on line se impartiran a través del Centro Virtual de Formacion, con apoyo de tutorias on line. Las horas
presenciales se destinaran principalmente al aprendizaje practico. Se establecera un calendario de realizacion de
practicas y ejercicios que tendra caracter obligatorio. Para acceder a la evaluacion final se debera haber realizado
el curso en su integridad. Las dos sesiones presenciales son obligatorias.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfa. Sofia Drieguez Moreno. Asesora de Apoyo Juridico.
Dfa. Maria Soledad Mayol Garcia. Auxiliar Administrativa.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
Inicio del curso el dia 19 de septiembre y
finalizacion el dia 14 de noviembre. Todo online,
1 excepto dos sesiones presenciales de caracter
OBLIGATORIO que seran los dias 3y 24 de
octubre

Inicio del curso el dia 19 de septiembre y
finalizacion el dia 14 de noviembre. Todo online,
2 excepto dos sesiones presenciales de caracter
OBLIGATORIO que seran los dias 5y 26 de
octubre

Las dos sesiones presenciales, dias 3y 24 de
octubre, seran de 17:00 a 19:00 horas

Las dos sesiones presenciales, dias 5y 26 de
octubre, seran de 17:00 a 19:00 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 49 CODIGO: 2016/INT/3363
DENOMINACION: GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 20

HORAS PRESENCIALES 20

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia que gestione proyectos de fondos europeos.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Capacitar al personal técnico para elaborar propuestas de proyectos europeos de calidad.

2. Promover la presentacion de proyectos a las convocatorias de los programas europeos por parte de las
administraciones publicas de la Region de Murcia.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccion.

Il. Programas europeos.

lll. Busqueda de socios y preparacion de una propuesta.
IV. La gestion de un proyecto europeo.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa.

La evaluacion consistira en la realizacion de un trabajo grupal.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfa. Cristina Duran Torres-Fontes. Jefa Servicio de Relaciones Union Europea.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 16, 18, 19, 23 y 25 de mayo Todas las sesiones de 16:00 a 20:00 horas
2 13, 15, 16, 20 y 22 de junio Todas las sesiones de 16:00 a 20:00 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 50 CODIGO: 2016/INT/3405

DENOMINACION: FUENTES DE INFORMACION DE LA UNION EUROPEA: SUS INSTITUCIONES, AGENCIAS Y
OTROS ORGANISMOS

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 12

HORAS PRESENCIALES 12

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 24

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia cuyos puestos de trabajo estén relacionados con
la informacién de la Unién Europea y sus instituciones.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer las instituciones de la Union Europea y su funcionamiento en tanto que organismos generadores de
informacion en diferentes soportes y medios.

2. Presentar brevemente los principales documentos de la Unidon Europea y sus caracteristicas.

3. Acercar la Union Europea a través de sus recursos de informacion digital a partir del portal europa.eu.

4. Presentar las redes de informacién de la Unién Europea con especial hincapié en las que tienen presencia en la
Region de Murcia.

5. Senalar brevemente la presencia de las principales instituciones de la Union Europea en las redes sociales.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. El funcionamiento institucional de la Union Europea.

Il. Documentos de la Unién Europea: Principales tipos de documentos.
Ill. Recursos digitales de la Unién Europea.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa.

La evaluacion consistira en la realizacién de cuestionarios de evaluacion.

COORDINACION DEL CURSO:
DAa. M. Teresa Allepuz Ros. Documentalista.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 22, 24, 29 de febrero; y 2 de marzo Todas las sesiones de 17:00 a 20:00 horas

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 51 CODIGO: 2016/INT/3413

DENOMINACION: PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 12 HORAS DE TRABAJO PERSONAL: 3
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 24

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:
1. Aportar criterios practicos para mejorar la organizacion y la gestion de las administraciones publicas.
2. Analizar estrategias de organizacion y gestion en el marco de la legalidad, la eficacia y la eficiencia.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccion: La situacién actual y los retos de la politica y la Administracion Publica.

I. El disefio o redisefio de servicios.

I1l. Las especificaciones a realizar en cada servicio concreto.

IV. El disefio o redisefio de los procesos de cada servicio especifico: Claves practicas.

V. Establecimiento del sistema de seguimiento, control y evaluaciéon de cada servicio.

VI. La realizaciéon con medios propios mediante la eleccion de la forma mas adecuada.

VIl. La realizacion con medios propios mediante el establecimiento de una estructura organizativa y una
configuracion de puestos de trabajo eficaz y eficiente.

VIII. Claves practicas para una eficaz, eficiente y legal externalizacion.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La evaluacién consistira en la
presentacion de una memoria-resumen de los contenidos y la aplicacién en su puesto de trabajo.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion E Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DiAS HORARIO

. Dia 27, de 16:30 a 20:30
! 27y 28 de septiembre de 2016. Dia 28, de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20.00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 52 CODIGO: 2016/INT/3414
DENOMINACION: MODELOS DE GESTION PUBLICA Y EVALUACION DEL DESEMPENO

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 16

HORAS PRESENCIALES 16

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 24

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia destinado en departamentos de Recursos
Humanos.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer la planificacion de los objetivos organizacionales.

2. Analizar las herramientas de analisis estratégico.

3. Elaborar un sistema de evaluacién del desempenio alineado con la estrategia publica.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccion: la estrategia publica.

Il. Herramientas de analisis estratégico.

Ill. Mapa estratégico. Conceptos basicos y guia para el disefio de mapas en el sector publico.
IV. Gestion en base a mapas. Del equipo de trabajo a la organizacion en su globalidad.

V. Implementacioén de la evaluacion del desempefio y la retribucion variable

VI. Evaluacién. Una vision de la Administracion Puablica Internacional.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La evaluacién consistira en la
realizacion de ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfa. Maria Jose Lopez Fernandez. Administrativa de Apoyo.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 5, 6, y 7 de abril 2016. De 9.00 a 14.30 h.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 53 CODIGO: 2016/INT/3457

DENOMINACION: EVALUACION Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE POLITICAS PUBLICAS: UN
ENFOQUE PRACTICO

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS PRESENCIALES 18 HORAS ON LINE: 7
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 24

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Aprender a considerar la evaluacion y la transparencia como herramientas indispensables para posibilitar el
Gobierno Abierto y la legitimidad democratica de las decisiones publicas.

2. Ser capaz de influir en la generacion de cambios en la cultura administrativa.

3. Impulsar el conocimiento interdisciplinar necesario en la Direccion y Gestién Publica actuales.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|. Planteamiento.

1. Analisis de Politicas Publicas. El ciclo, programacion y decision, e implementacion. Estudio de casos.

lll. Evaluacién de Politicas Publicas. Fundamentos de la evaluacion, utilidades y efectos, los informes de
evaluacion y analisis de politicas y programas publicos. Estudio de casos.

IV. La transparencia en las Administraciones Publicas.Gobierno Abierto y Transparencia versus opacidad, secreto
y sigilo. Régimen juridico. Referencia a la proteccion de datos de caracter personal. Dogma y realidad. Ejemplos
practicos.

V. Conclusiones.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La superacién de esta accion
formativa implicara la realizacion de un proyecto final de aplicacion practica de los conocimientos del curso al
puesto de trabajo.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion E Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
. Dias 29 de febrero, 9 y 14 de marzo, de 9 a 13 h.
1 29 de febrero; 2, 7, 9 y 14 de marzo Dias 2 y 7 de marzo, de 17 a 20 h.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 54 CODIGO: 2016/INT/3726
DENOMINACION: COMO GENERAR MAYOR RENDIMIENTO EN LA ORGANIZACION A TRAVES DE LA
MOTIVACION
MODALIDAD: PRESENCIAL
N° HORAS DEL CURSO: 20
HORAS PRESENCIALES 16 HORAS DE TRABAJO PERSONAL: 4
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conseguir que el optimismo inteligente sea la actitud que predomine en la prestacion del trabajo.

2. Conocer la forma de convertirse en la 'mejor version de si mismo'.

3. Ser personas motivadas que generen una mayor productividad en la organizacion, y colaboren en la
recuperacion de la ilusion del equipo de trabajo por vivir cada dia de la jornada laboral.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|. Personal empleado publico motivado vs desmotivado.

1. Actitud y/o Aptitud.

Ill. Aprender y desaprender.

IV. Los miedos y la resistencia al cambio. Los cuatro cuadrantes del cambio.

V. Eliminando la queja, cultivando las emociones positivas.

VI. Contruyendo la persona que quieres ser. Proposito de vida.

VII. Un nuevo plan para mafana: vivir con pasioén e ilusién cada dia de tu trabajo.
VIII. Disefiando mi plan de accién.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La Evaluacion consistira en la
realizacion de ejercicios practicos y el disefio de un Plan de Accion.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfia. Maria Jose Lopez Fernandez. Administrativa de Apoyo.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 Miércoles. 2, 9, 16 y 23 de marzo 2016. De 16.30 a 20.30 h.
2 Dias 6, 8, 13y 15 de junio 2016 De 16.30 a 20.30 h.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N®: 55 CODIGO: 2016/INT/3727
DENOMINACION: LIDERANDO CON EFECTIVIDAD

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 20

HORAS PRESENCIALES 20

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 20

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer y definir el concepto de liderazgo y sus caracteristicas.

2. Identificar un estilo de liderazgo de calidad para la maxima efectividad.

3. Reconocer y aplicar herramientas de desarrollo de habilidades para el liderazgo.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. ¢ Que es un lider? Caracteristicas y estilos.

I. Identificar y definir un estilo de liderazgo acertivo,

lll. Excelencia y efectividad en la empresa.

IV. Herramientas de desarrollo para un liderazgo efectivo.
V. Un liderazgo excelente se refleja en resultados.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La Evaluacién consistira en la
realizacion de ejercicios practicos y trabajos en grupo.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfia. Maria Jose Lopez Fernandez. Administrativo de Apoyo.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
Dias 17, 24 de febrero y 2 de marzo (miércoles),
1 17, 22, 24, 29 de febrero y 2 de marzo 2016. de 16.00 a 20.00 h. Dias 22 y 29 (lunes), de 10 a
14 h.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 56 CODIGO: 2016/INT/3734
DENOMINACION: HERRAMIENTAS DE GESTION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 20

HORAS PRESENCIALES 20

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 20

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Optimizar el control de la gestion en la Administracion Publica. Desarrollar y fomentar la cultura de
sostenibilidad administrativa. Aumentar la calidad y valor afiadido para los empleados publicos y ciudadania.

2. Mejorar el rendimiento, eficiencia, implicacion y motivacion del empleado publico. Aprovechar la creatividad e
innovacion.

3. Planificar actividades y acciones a medio y largo plazo.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccion.

Il. Nociones y conceptos basicos de calidad.

Ill. Sistemas de gestion de la calidad de referencia.

IV. Fundamentos de la Gestion por Procesos.

V. Introduccién a la Responsabilidad Social Corporativa.
VI. Carta de Servicios.

VII. Conclusion.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La evaluacién consistira en la
realizacion de ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
DfAa. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 Los dias 9, 10, 11, 16 y 17 de febrero De 16:00 a a 20:00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 57 CODIGO: 2016/INT/3735
DENOMINACION: GESTION POR PROCESOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 20

HORAS PRESENCIALES 20

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 20

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Sensibilizar al personal empleado publico sobre la importancia de la herramienta, asi como su impacto en el
ambito interno y externo.

2. Optimizar y maximizar la Gestion Publica orientada a Resultados.

3. Mejorar el rendimiento, eficiencia,implicacién y motivacion de los empleados publicos, desarrollando vy
fomentando la cultura de la eficiencia y sostenibilidad administrativa.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Introduccion. Caracteristicas de la Gestion por Procesos (GPP).
Il. Concepto de Proceso. Gestion por Procesos.

Ill. Tipos de Procesos. Los Mapas de Procesos.

IV. Elementos que integran un Proceso.

V. Funciones y procedimientos del Proceso.

VI. Disefio y representacion de los Procesos: Metodologia IDEF. Flujogramas. Diagramas de vias paralelas.
VIl. Objetivos de Gestion.

VIII. Indicadores: caracteristicas y tipos de indicadores.

IX. Ejemplos de gestion por procesos en el ambito publico.

X. Resumen.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La evaluacion consistira en la
realizacion de ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfia. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 Los dias 10, 11, 12, 17 y 18 de mayo De 16:00 a 20:00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 58 CODIGO: 2016/INT/4004
DENOMINACION: EMPLEO PUBLICO: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, CARRERA E INCOMPATIBILIDADES

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 25

HORAS PRESENCIALES 25

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 48

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C1 (C), C2 (D)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Conocer las situaciones administrativas del personal empleado publico.
2. Analizar la normativa en materia de carrera administrativa.

3. Estudiar las situaciones basicas en materia de incompatibilidades.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios.

1. Situaciones administrativas del personal empleado publico.

Ill. Principales componentes de la carrera administrativa.

IV. Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando técnicas de participacion activa. La evaluacion final consistira
en la realizacion de un trabajo practico sobre la materia.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
Dias 18, 25 de mayo, 1, 6, 8, 13 de junio de . . . . ;
1 17:00 a 20:00 y los dias 15 y 20 de junio de De 17:00 a 20:00 y de 17:00 a 20:30 los dias 15

17:00 a 20:30 horas y 20

Dias 3, 5, 10, 17, 19 y 24 de octubre de 17:00 a
2 20:00 y los dias 26 y 31 de octubre de 17:00 a
20:30 horas

De 17:00 a 20:00 y de 17:00 a 20:30 los dias 26
y 31 de octubre

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 59 CODIGO: 2016/INT/3707
DENOMINACION: TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES DE CONSUMO

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 20

HORAS PRESENCIALES 20

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 25

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E)
Personal de las administraciones publicas de la Region de Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
Preferentemente personal que ocupa puestos en los ambitos de consumo, comercio, educacion, sanidad y servicios
sociales.

OBJETIVOS:

Proporcionar conocimientos basicos para que cualquier persona sepa los derechos que le asisten como
consumidor y que pasos debe dar en cada momento, para que su reclamacion sea satisfactoria, ya que las
relaciones de consumo son las mas habituales dentro de las operaciones que realizan los consumidores en su dia
a dia, desde encender la luz, o comprar el pan, hasta contratar un seguro o comprarse un coche.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Proteccion al consumidor.

. Instituciones de proteccién al consumidor.

Ill. Reclamaciones de consumo: Hojas de reclamaciones, quejas y sugerencias; mediacion, arbitraje de consumo,
inspeccion y procedimiento sancionador; reclamaciones judiciales y reclamaciones transfronterizas.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se desarrollaran durante el curso, incorporando las técnicas de participacion activa.

La evaluacion consistird en la realizacion de un trabajo grupal.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
. Los dias 6, 8, 13y 15, de 16:00 a 20:00 h.; los
! 6,8, 10,13, 15y 17 de junio, dias 10 y 17, de 09:00 a 11:00 h.

NPE: A-101215-12082
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Anexo lll
Programa de Formaciéon Minima Necesaria en
Prevencion de Riesgos Laborales (PFO)

ACCION FORMATIVA N°: 1 CODIGO: 2016/PF0O/2837

DENOMINACION: FORMACION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 10

HORAS PRESENCIALES 3 HORAS ON LINE: 7
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 25

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E).

Personal empleado publico designado que realice en el presente afio el curso especifico de formacion obligatoria
correspondiente (LABORATORIO), haya sido designado para realizar el curso especifico de formacion obligatoria o
haya realizado el curso especifico de formacidn obligatoria en el afio anterior y no haya superado el curso basico. Se
excluira a quien haya superado los cursos 2838, 4203, 4242, 4243, 4244, 4245, 4246, 4247, 4248, 5111 0 2842 en
los ultimos 5 afios.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:

1. Conocer los principales riesgos generales de su puesto de trabajo, asi como identificar e implantar las medidas
preventivas concretas a llevar a cabo en cada momento.

2. Conocer el Plan General de Prevencion de la CARM.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I.Plan General de Prevencion.

II. Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales.
[ll.Seguridad vial

IV. Incendios y evacuacién

V. Primeros auxilios. Normas higiénicas.

VI. Factores psicosociales.

VII. Manejo de cargas

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter obligatorio.

Combina horas on line y horas presenciales. Las horas on line se impartiran a través del Centro Virtual de
Formacion, con apoyo de tutorias. Las horas presenciales se destinaran principalmente al aprendizaje practico.
Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Dria. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 Del ’1 de febrero al 1 de marzo, sesién presencial De 09:00 a 12:00 horas

el dia 1 de marzo

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 2 CcODIGO: 2016/PFO/2838
DENOMINACION: FORMACION BASICA PRESENCIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 10

HORAS PRESENCIALES 10

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 25

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E).

Personal empleado publico designado que realice en el presente afio el curso especifico de formacion obligatoria
correspondiente (AFRONTAMIENTO RIESGOS PSICOSOCIALES), haya sido designado para realizar el curso
especifico de formacion obligatoria o haya realizado el curso especifico de formacion obligatoria en el afio anterior y
no haya superado el curso basico. Se excluird a quien haya superado los cursos 2837, 4203, 4242, 4243, 4244,
4245, 4246, 4247, 4248, 5111 0 2842 en los ultimos 5 afios.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:

1. Conocer los principales riesgos generales de su puesto de trabajo.

2. ldentificar e implantar las medidas preventivas concretas a llevar a cabo en cada momento.
3. Conocer el Plan General de Prevencion de la CARM.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Plan General de Prevencion.

Il. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Ill. Seguridad vial.

IV. Incendios y evacuacion.

V. Primeros auxilios. Normas higiénicas.

VI. Factores psicosociales.

VII. Manejo de cargas.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accién formativa de caracter obligatorio.

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucién de las cuestiones y supuestos practicos.

La evaluacién consistira en la realizacion de cuestionarios de evaluacion.

COORDINACION DEL CURSO:
Dria. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 Los dias 17 y 24 de febrero De 09:00 a 14:00

NPE: A-101215-12082



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015 Pagina 40565

ACCION FORMATIVA N°: 3 CODIGO: 2016/PF0/3722

DENOMINACION: FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL QUE REALIZA
TAREAS DE INSPECCION

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 50

HORAS PRESENCIALES 15 HORAS ON LINE: 35
N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 50

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C).

Personal de la Administracion Regional que deba realizar visitas de inspeccién a centros de trabajo y empresas
externas o internas de la CARM. Se excluira a quien haya realizado el 2842, o acredite formacion intermedia (técnico
intermedio, 300 horas) o superior (master, 600 horas) en PRL. Quien sea seleccionado para este curso también
realizara el 2840.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:

1. Conocer los principales riesgos generales de su centro de trabajo, asi como identificar e implantar las medidas
preventivas concretas a llevar a cabo en cada momento.

2. ldentificar los principales riesgos especificos de la tarea de peccion, asi como identificar e implantar las
medidas preventivas concretas a llevar a cabo en cada momento.

3. Ser capaz de realizar las rutinas preventivas de nivel basico, asi como gestionar la prevencion de riesgos
laborales en su centro de trabajo.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

Ill. Riesgos especificos de las tareas de inspeccion y su prevencion.
IV. Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.

V. Primeros auxilios.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accién formativa de caracter obligatorio.

Combina horas on line y horas presenciales. Las horas on line se impartiran a través del Centro Virtual de
Formacion, con apoyo de tutorias. Las horas presenciales se destinaran principalmente al aprendizaje practico.
Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
Dria. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
Del 18 de febrero al 20 de mayo, sesion
1 presencial los dias 14 de marzo, 11 de abrily 16 | De 09:00 a 14:00
de mayo
Del 18 de febrero al 20 de mayo, sesién
2 presencial los dias 15 de marzo, 12 de abrily 17 | De 09:00 a 14:00
de mayo

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N®: 4 CODIGO: 2016/PF0/2839

DENOMINACION: COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DENTRO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 10

HORAS PRESENCIALES 10

N.° DE EDICIONES: 3 PLAZAS: 75

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E), Personal
Docente, Personal Estatutario.

Personal empleado publico designado para llevar a cabo la coordinacion de actividades empresariales en materia de
prevencioén de riesgos laborales dentro de su consejeria que previamente haya recibido el curso basico de 50 horas
o acredite formacion como técnico superior o intermedio en prevencién de riesgos laborales. Abierto a personal del
SMS , Consejeria de Educacion, personal de Entidades Publicas Empresariales y delegados de prevencion del
ambito del Comité coordinador y del Comité de Administracion y Servicios. Se excluira a quien haya realizado el
curso 2840

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:

1. Conocer las principales situaciones de Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE) en materia de
prevencion de riesgos laborales dentro de la Administracién regional.

2. Identificar las fases del procedimiento de implantacién de la CAE y ponerlas en practica.

3. Reconocer los principales medios necesarios para la coordinacion, asi como las principales funciones del
personal encargado de llevarla a cabo.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Situaciones de Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE) en materia de prevencion de riesgos laborales
dentro de la Adminsitracion regional.

Il. Procedimiento de implantacién de la CAE en la Administracion.

Ill. Medios necesarios para la coordinacion.

IV. Funciones del personal encargado de la CAE.

V. Aplicacion practica. Ejemplos de CAE.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter obligatorio.

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucién de las cuestiones y supuestos practicos.

La evaluacion consistira en la realizacion de cuestionarios de evaluacion.

COORDINACION DEL CURSO:
DfAa. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 20y 27 de junio De 09:00 a 14:00
2 22 y 29 de junio De 09:00 a 14:00
3 24 de junio y 1 de julio De 09:00 a 14:00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 5 CODIGO: 2016/PF0O/3723
DENOMINACION: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE LABORATORIO

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 10

HORAS PRESENCIALES 10

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 25

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D).
Personal empleado publico que realice tareas en laboratorio. Se excluira a quien haya superado el curso 4180 en los
ultimos 5 afos.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:
1. Formar al personal que realiza tareas en laboratorio sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Prevencion de riesgos laborales en tareas de laboratorio.

Il. Prevencion de riesgos laborales en tareas que provocan alteraciones de la voz.
Ill. Prevencion de riesgos en tareas de tipo administrativo.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter obligatorio.

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucién de las cuestiones y supuestos practicos.

La evaluacion consistira en la realizacién de cuestionarios de evaluacion

COORDINACION DEL CURSO:
Dria. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 1y 8 de abiril De 09:00 a 14:00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 6 CODIGO: 2016/PF0/3276

DENOMINACIC')N: FORMACION PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL NIVEL BASICO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ADMINISTRACION REGIONAL. BLENDED LEARNING

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 50

HORAS PRESENCIALES 15 HORAS ON LINE: 35
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 25

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Personal Docente, Personal Estatutario.
Personal empleado publico designado para obtener la formaciéon para el desempefio de las funciones de nivel basico
en PRL. Abierto a personal del SMS, Consejeria de Educacion, personal de Entidades Publicas Empresariales y
delegados de prevencion del ambito del Comité Coordinador y del Comité de Administracion y Servicios.Se excluira
a quien acredite formacion como técnico superior o intermedio en prevencion de riesgos laborales y a quien haya
superado el curso 2842. Quien sea seleccionado para este curso también realizara el 2840.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:

1. Conocer los principales riesgos generales de su centro de trabajo, asi como identificar e implantar las medidas
preventivas concretas a llevar a cabo en cada momento.

2. ldentificar los principales riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como identificar e implantar las
medidas preventivas concretas a llevar a cabo en cada momento.

3. Ser capaz de realizar las rutinas preventivas de nivel basico, asi como gestionar la prevencion de riesgos
laborales en su centro de trabajo.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

lll. Riesgos especificos y su prevencion.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.
V. Primeros auxilios.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter obligatorio.

Combina horas on line y horas presenciales. Las horas on line se impartiran a través del Centro Virtual de
Formacién, con apoyo de tutorias. Las horas presenciales se destinaran principalmente al aprendizaje practico.
Incluira un calendario de practicas y ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad.

COORDINACION DEL CURSO:
DfAa. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
Del 18 de febrero al 20 de mayo, sesion
1 presencial los dias 16 de marzo, 13 de abrily 18 | De 09:00 a 14:00
de mayo

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N®: 7 CODIGO: 2016/PFO/2719
DENOMINACION: EDUCACION DE LA VOZ

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 15

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 25

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E).
Personal empleado publico que imparta formacion presencial de manera habitual en su puesto de trabajo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:

1°. Identificar los riesgos asociados al uso de la voz.

2°, Fomentar habitos saludables y técnicas para el buen uso de la voz.
3°. Conocer y promover las medidas preventivas correspondientes.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|. Anatomia de los 6rganos de la voz.

Il. Tipos de trastornos de la voz.

Ill. Disfonia profesional de la voz.

IV. Reeducacion vocal y prevencion de la disfonia.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter obligatorio.

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucién de las cuestiones y supuestos practicos.

La evaluacion consistira en la realizaciéon de ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Dfa. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 5, 12 y 19 de abril De 09:00 a 14:00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 8 CODIGO: 2016/PF0O/3729

DENOMINACION: TECNICAS DE COMUNICACION Y CONTROL EMOCIONAL PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN SITUACIONES DIFICILES

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 15

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 50

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E). Personal
Docente, Estatutario, de Entidades Publicas Empresariales y delegados de prevencion del ambito del Comité
Coordinador y del Comité de Administracion y Servicios.

Personal empleado publico designado que en el desarrollo de su puesto de trabajo se enfrente con situaciones de
hostilidad.

Se excluira a quien haya superado los cursos 4267, 3433 o 3425 en los ultimos 5 afios.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:

1. Conocer las respuestas emocionales ante situaciones dificiles y amenazantes.

2. Controlar la expresion de las propias emociones.

3. Aprender las principales estrategias de afrontamiento de la hostilidad, y ser capaz de utilizarlas llegado el
momento.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Concepto y caracteristicas de las distintas emociones.
Il. Mecanismo de la respuesta emocional.

Ill. Fases del patrén de respuesta de hostilidad.

IV. Técnicas de comunicacion eficaz.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accién formativa de caracter obligatorio.

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucién de las cuestiones y supuestos practicos.

La evaluacion consistira en la realizacion de cuestionarios de evaluacion

COORDINACION DEL CURSO:
Dria. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 7,14 y 21 de abril De 09:00 a 14:00
2 5, 12 y 19 de mayo De 09:00 a 14:00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 9 CODIGO: 2016/PFO/3733

DENOMINACION: APRENDER A AFRONTAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO. ESTRES,
BURNOUT, ACOSO Y TRABAJO EMOCIONAL

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 15

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 25

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E), Personal
Docente, Personal Estatutario.

Personal mpleado publico de la CARM en cuyas unidades administrativas se esté realizando o se haya realizado
recientemente una Evaluacion de Factores Psicosociales.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:
1. Conocer cudles son los principales riesgos psicosociales en el ambito laboal.
2. Desarrollar estrategias practicas para afrontar los diferentes riesgos.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Qué son los riesgos psicosociales

Il. El estrés: técnicas de afrontamiento

lll. El burnout: estrategias de prevencion

IV. Acoso laboral y sexual: prevencion

V. Trabajo emocional: el manejo de nuestras emociones en el ambito laboral.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter obligatorio.

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucién de las cuestiones y supuestos practicos.

La evaluacion consistira en la realizacion de ejercicios practicos.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion

CALENDARIO PREVISTO:
EDICION DIAS HORARIO
1 18, 25 y 29 de abil De 09:00 a 14:00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N®: 10 CODIGO: 2016/PFO/3730

DENOMINACION: SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS PARA PERSONAL INTEGRANTE DE LOS EQUIPOS
DE EMERGENCIA

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 15

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 50

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E). Personal
Docente, Personal Estatutario y de Entidades Publicas Empresariales.

Personal empleado publico que haya sido nhombrado miembro de los equipos de primeros auxilios en centros de la
CARM. Se excluira a quien haya superado en los ultimos 5 afios los cursos 4108 o 3736.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:

1. Adquirir la capacidad de socorrer, en primeros auxilios, a un accidentado o enfermo repentino como primera
actuacion.

2. Desarrollar habilidades en técnicas de compresion, vendaje e inmovilizaciones, para ser capaz de realizar la
primera asistencia en heridas, quemaduras, mordeduras y picaduras.

3. Adquirir nociones basicas sobre enfermedades que pueden manifestarse durante el desarrollo de actividades
laborales. Ser capaz de reaccionar en caso de intoxicaciones accidentales, inhalacion de gases, ingestas de
téxicos y drogas de abuso.

4. Aprender a realizar una Reanimacion Cardiopulmonar basica.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Los primeros auxilios. Principios generales.

Il. Fundamentos de anatomia y fisiologia humana. Los signos vitales. Exploracion de la victima.
lll. Actuacién a seguir en diferentes situaciones de urgencia.

IV. Técnicas de soporte vital basico. Reanimacién cardiopulmonar.

V. Actuacion ante la obstruccion de la via aérea (asfixia y ahogamiento)

VI. La posicién lateral de seguridad y otras posiciones de espera y transporte.
VII. Actuacion ante diferentes traumatismos.

VIII. Lesiones en extremidades y su inmovilizacion.

IX. Traumatismos fisicos por calor y frio.

X. Hemorragias, shock y lesiones en ojos, nariz y boca.

XI. Electrocuciones.

XII. Alteraciones de la consciencia.

XIlll. Intoxicaciones, mordeduras y picaduras de animales.

XIV. Anafilaxia, reacciones alérgicas.

XVI. Urgencias neuroldgicas.

XVII. Alteraciones cardiovasculares.

XVIII. Composicion del botiquin.

XIX. Legislacion.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter obligatorio.

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucién de las cuestiones y supuestos practicos.

La evaluacion consistira en la realizaciéon de cuestionarios de evaluacion.

COORDINACION DEL CURSO:
Dria. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 4, 11y 18 de marzo De 09:00 a 14:00
2 1,6 y 13 de junio De 09:00 a 14:00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 11 CODIGO: 2016/PFO/3748

DENOMINACION: PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS, SEISMOS Y EVACUACION PARA
PERSONAL INTEGRANTE DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 15

HORAS PRESENCIALES 15

N.° DE EDICIONES: 3 PLAZAS: 75

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D), Agrupaciones Profesionales (E). Personal
Docente, Personal Estatutario y de Entidades Publicas Empresariales.

Personal empleado publico que haya sido nombrado miembro de los equipos de intervencion y evacuacion en
centros de la CARM. Se excluira a quien haya superado en los ultimos 5 afios los cursos 4109 o 3738.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
El alumnado sera propuesto por la persona responsable de su unidad administrativa.

OBJETIVOS:

1. Conocer las medidas de seguridad y el comportamiento correcto ante una emergencia y evacuacion por
incendio o seismo.

2. Identificar las principales actuaciones a llevar a cabo como miembro de un equipo de emergencia.

3. Actuar conforme a las distintas consignas en funcion del equipo de emergencia al que haya sido designado.

4. Conocer los medios de deteccion y extincion, asi como realizar practicas con agentes extintores.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. El fuego. Naturaleza y extincion.

Il. Agentes extintores.

lll. Medidas manuales de extincion.

IV. Actuacioén en caso de incendio en centros de la CARM.
V. Actuacién en caso de emergencia en centros de la CARM.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter obligatorio.

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucion de las cuestiones y supuestos practicos.

La evaluacion consistira en la realizacion de cuestionarios de evaluacion.

COORDINACION DEL CURSO:
Dra. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
1 3, 10y 17 de marzo De 09:00 a 14:00
2 15, 22 y 28 de abril De 09:00 a 14:00
3 6, 13y 19 de mayo De 09:00 a 14:00

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 12 CODIGO: 2016/PFO/3749

DENOMINACION: SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA, ACCESO Y POSICIONAMIENTO EN TORRES DE
REFRIGERACION Y DEPOSITOS

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 10

HORAS PRESENCIALES 10

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A1 (A), A2 (B)
Personal empleado publico que realice tareas de inspeccién en centros de trabajo con riesgos de seguridad por
trabajos en altura y/o de acceso y posicionamiento en torres de refrigeracion y depdésitos.

CRITERIOS DE SELECCI(’)NIPRI’ORIZACI()N (para el personal destinatario):
PROGRAMA DE FORMACION MINIMA NECESARIA PRL

OBJETIVOS:

1. Adquirir los conocimientos basicos necesarios para detectar las deficiencias de los sistemas de acceso y
posicionamiento para poder exigir su adecuacion.

2. ldentificar los principales riesgos y medidas preventivas asociados al trabajo en altura.

3. Utilizar adecuadamente los equipos y materiales destinados a ser utilizados para los trabajos en altura.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Modulo tedrico:6h

.-Presentacion.

.-Legislacion y normativa basica aplicable.
.-Riesgos especificos de los Trabajos en Altura.
.-Sistemas de acceso (Equipos de trabajo).
.-Sistemas de proteccion contra caidas.
.-Criterios de eleccion del sistema anticaidas.
.-Procedimientos de trabajo seguro.

.-Cubiertas.

.-Manipulacién de cargas.

.-Sindrome del arnés.

.-Procedimiento de trabajo seguro.

Il. Médulo practico:4h

.-Uso correcto de los Epi’s anticaidas.
.-Instalacién y uso de: escalera de mano, escalera fija, punto de anclaje portatil y linea de vida portatil.
.-Manipulaciéon manual de cargas.

.-Uso del dispositivo anti-trauma.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Accion formativa de caracter obligatorio.

El profesorado facilitara el acceso a los contenidos de manera que puedan ser aplicados en supuestos practicos
que se vayan desarrollando a lo largo de su imparticion. Se incorporaran técnicas de participacion activa que
permitan al alumnado la resolucién de las cuestiones y supuestos practicos.

La evaluacion consistira en la realizacion de cuestionarios de evaluacion y trabajos practicos en la empresa
impartidora.

COORDINACION DEL CURSO:
DfAa. Ana Ruiperez Murcia. Auxiliar Especialista.

CALENDARIO PREVISTO:

EDICION DIAS HORARIO
Teodrica, dos grupos de 20: dias 4 y 11 de febrero
1°de 08:30 a 11:30 y 2° de 12:00 a 15:00. Clases tedricas grupo 1° de 08:30 a 11:30 en el
1 Practica 4 grupos de 10: 1° dia 16 de febrero; 2° |aula

dia 18 de febrero; 3° dia 23 de febrero; 4° dia Clases tedricas grupo 2° de 12:00 a 15:00 en el
25 de febrero (en las instalaciones de la empresa | aula
Traltur)

NPE: A-101215-12082
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Anexo IV
Programa de Formacion para el Acceso y la Promocién Profesional (FAP)

ACCION FORMATIVA N°: 1 CODIGO: 2016/FAP/3739

DENOMINACION: POST-SELECTIVO ACCESO AL GRUPO A1

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 20 HORAS DE TRABAJO PERSONAL: 40
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 18

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: A2 (B)
Relacion de aspirantes, de cuerpos Facultativos y Superior de Administradores que hayan superado las Pruebas de
acceso por promocion interna al grupo A1.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Ofrecer una formacién adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

2. Proporcionar al alumnado un conocimiento homogéneo sobre las areas tematicas que tienen un caracter
transversal dentro de la actividad administrativa.

3. Fomentar las habilidades profesionales que requieren los empleados publicos, en materia de trabajo en equipo,
gestion del tiempo y negociacion y resolucion de conflictos.

4. Ofertar una formacién en valores que tenga como referencia las exigencias de la Etica Publica.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. La administracion publica de la Region de Murcia

Il. Los derechos de los ciudadanos

[ll. Misidn y valores

IV. El personal al servicio de la administracion publica de la region de Murcia: derechos colectivos e individuales.
Deberes. Cédigo ético

V. Cddigo de buenas practicas

VI. Servicios y herramientas a disposicion de los empleados publicos.

VII. Prevencion de Riesgos Laborales en el desarrollo de la actividad laboral.

VIII. El trabajo en equipo.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:
Exposicion tedrica de los contenidos del Programa.
Practicas tutorizadas en el puesto de trabajo a desempeniar.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin determinar.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N®: 2 CODIGO: 2016/FAP/3719

DENOMINACION: POST-SELECTIVO DE ACCESO AL GRUPO A2

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 20 HORAS DE TRABAJO PERSONAL: 40
N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 27

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C1 (C)
Relacion de aspirantes, de cuerpos Técnicos y de Gestion Administrativa que hayan superado las Pruebas de
acceso por promocion interna al grupo A2.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Ofrecer una formacion adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

2. Proporcionar al alumnado un conocimiento homogéneo sobre las areas tematicas que tienen un caracter
transversal dentro de la actividad administrativa.

3. Fomentar las habilidades profesionales que requieren los empleados publicos, en materia de trabajo en equipo,
gestion del tiempo y negociacion y resolucion de conflictos.

3. Ofertar una formacién en valores que tenga como referencia las exigencias de la Etica Publica.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. La administracion publica de la Region de Murcia.

Il. Los derechos de los ciudadanos.

Ill. Mision y valores.

IV. El personal al servicio de la administracién publica de la region de Murcia: Derechos colectivos e individuales.
Deberes. Cédigo ético. Codigo de buenas practicas.

VI. Servicios y herramientas a disposicion de los empleados publicos.

VII. Prevencion de Riesgos Laborales en el desarrollo de la actividad laboral.

VIII. El trabajo en equipo.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:
Exposicion tedrica de los contenidos del Programa.
Practicas tutorizadas en el puesto de trabajo a desempenar.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin determinar.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 3 CODIGO: 2016/FAP/3710

DENOMINACION: ACCESO AL GRUPO C1. PROMOCION INTERNA

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 50

HORAS ON LINE: 50

N.° DE EDICIONES: 4 PLAZAS: 400

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C2 (D)
Personal empleado publico admitido al proceso de promocion interna al cuerpo C1-Administrativo.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Ofrecer una formacién adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

2. Proporcionar al alumnado un conocimiento homogéneo sobre las areas tematicas que tienen un caracter
transversal dentro de la actividad administrativa.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|. Gestidn administrativa.

Il. Gestién de recursos humanos.

Ill. Gestion econdmico-presupuestaria y tributaria.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Se impartira a través del Centro Virtual de Formacién, con apoyo de tutorias on line.

La formacion sera tedrica y practica, con actividades dinamizadoras. Incluira un calendario de practicas y
ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacioén e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin determinar.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 4 CODIGO: 2016/FAP/3711

DENOMINACION: ACCESO AL GRUPO C2. PROMOCION INTERNA

MODALIDAD: TELEFORMACION

N° HORAS DEL CURSO: 40

HORAS ON LINE: 40

N.° DE EDICIONES: 3 PLAZAS: 300

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: Agrupaciones Profesionales (E)
Personal empleado publico admitido al proceso de promocion interna al cuerpo C2-Auxiliar Administrativo

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Ofrecer una formacién adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

2. Proporcionar al alumnado un conocimiento homogéneo sobre las areas tematicas que tienen un caracter
transversal dentro de la actividad administrativa.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|. Gestidn Administrativa.

Il. Gestién de recursos humanos.

lll. Gestidn presupuestaria.

IV. Administracion electronica.

V. Redacciéon de documentos administrativos.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Se impartira a través del Centro Virtual de Formacion, con apoyo de tutorias on line.

La formacion sera tedrica y practica, con actividades dinamizadoras. Incluird un calendario de practicas y
ejercicios de caracter obligatorio.

Para acceder a la evaluacion final, se debera haber realizado el curso en su integridad

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin determinar.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 5 CODIGO: 2016/FAP/3714
DENOMINACION: SELECTIVO PARA TECNICOS ESPECIALISTAS. OPCION TRIBUTARIA

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 60

N.° DE EDICIONES: 5 PLAZAS: 120

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C2 (D)
Personal empleado publico admitido al proceso de promocion interna al cuerpo C1-Técnico Especialista Tributario.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Adquirir conocimientos, técnicas y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
desempefio profesional.

2. Ofrecer una formacién adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

3. Conseguir la formacion inicial imprescindible para desempefiar adecuadamente las funciones y tareas
inherentes a los puestos de trabajo que les seran encomendados en un futuro.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Régimen juridico de la Hacienda Publica Regional.

Il. Elementos de cuantificacion de la oblicacion tributaria.
[ll. Notificacion en materia tributaria.

IV. La inspeccion de tributos.

V. La potestad sancionadora en materia tributaria.

VI. Los impuestos.

VII. La Agencia Tributaria de la Region de Murcia.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Evaluacion:

a) Desarrollo de dos supuestos practicos, relacionados con las materias.

b) O, desarrollo de un supuesto practico, y una prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcion.
En los supuestos se valorara el grado de conocimiento y la capacidad de andlisis y de relacion.

La puntuacion minima para superar cada uno sera el 40% de la puntuacion del modulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes médulos.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin determinar.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVAN®: 6 CODIGO: 2016/FAP/3716
DENOMINACION: SELECTIVO PARA TECNICOS ESPECIALISTAS. OPCION AGENTES MEDIAMBIENTALES

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 60

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 10

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C2 (D)
Personal empleado publico admitido al proceso de promocion interna al cuerpo C1-Técnico Especialista Agentes
Mediambientales.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Adquirir conocimientos, técnicas y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
desempefio profesional.

2. Ofrecer una formacion adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

3. Conseguir la formacion inicial imprescindible para desempefiar adecuadamente las funciones y tareas
inherentes a los puestos de trabajo que les seran encomendados en un futuro.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Nociones de Biogeografia.

Il. Viveros. Repoblaciones. Plagas y enfermedades forestales.

lll. Incendios. Prevencion y vigilancia. Ordenacion de montes e inventarios forestales.
IV. Aprovechamientos forestales.

V. Diversas normativas mediambientales, y de patrimonio histérico y cultural.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Evaluacion:

a) Desarrollo de dos supuestos practicos, relacionados con las materias.

b) O, desarrollo de un supuesto practico, y una prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcion.
En los supuestos se valorara el grado de conocimiento y la capacidad de analisis y de relacion.

La puntuacion minima para superar cada uno sera el 40% de la puntuaciéon del médulo.

La puntuacién del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes médulos

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacién e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin determinar.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 7 CODIGO: 2016/FAP/3715
DENOMINACION: SELECTIVO PARA TECNICOS ESPECIALISTAS. OPCION EDUCACION INFANTIL

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 60

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 13

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C2 (D)
Personal empleado publico admitido al proceso de promocion interna al cuerpo C1-Técnico Especialista de
Educacion Infantil.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Adquirir conocimientos, técnicas y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
desempeno profesional.

2. Ofrecer una formacion adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

3. Conseguir la formacion inicial imprescindible para desempefiar adecuadamente las funciones y tareas
inherentes a los puestos de trabajo que les seran encomendados en un futuro.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Organizacion y funcionamiento de la Escuela Infantil.
II. Desarrollo Infantil y Psicologia Evolutiva.

[ll. Habitos y Rutinas.

IV. Aspectos Pedagogicos.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Evaluacion:

a) Desarrollo de dos supuestos practicos, relacionados con las materias.

b) O, desarrollo de un supuesto practico, y una prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcion.
En los supuestos se valorara el grado de conocimiento y la capacidad de andlisis y de relacion.

La puntuacion minima para superar cada uno sera el 40% de la puntuacion del modulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes médulos.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin determinar.

NPE: A-101215-12082
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ACCION FORMATIVA N°: 8 CODIGO: 2016/FAP/3712
DENOMINACION: SELECTIVO PARA EL ACCESO A TECNICOS ESPECIALISTAS. OPCION ARTES GRAFICAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 60

N.° DE EDICIONES: 2 PLAZAS: 40

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C2 (D)
Personal empleado publico admitido al proceso de promocion interna al cuerpo C1-Técnico Especialista de Artes
Gréficas.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Adquirir conocimientos, técnicas y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
desempeno profesional.

2. Ofrecer una formacion adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

3. Conseguir la formacion inicial imprescindible para desempefiar adecuadamente las funciones y tareas
inherentes a los puestos de trabajo que les seran encomendados en un futuro.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Software, Redes, Pagina Web.

II. Clasificacion tipografica. Escaneado. Ajustes de imagen.

lll. Color. Tramas. RIP. Impresion digital. Problemas de la impresion offset.
IV. La tirada. Nomenclatura del libro impreso. Procesos de encuadernacion.
V. Buenas practicas ambientales. Riesgos laborales. Gestion de la calidad.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Evaluacion:

a) Desarrollo de dos supuestos practicos, relacionados con las materias.

b) O, desarrollo de un supuesto practico, y una prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcion.
En los supuestos se valorara el grado de conocimiento y la capacidad de andlisis y de relacion.

La puntuacién minima para superar cada uno sera el 40% de la puntuacion del médulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes médulos.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin determinar.
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ACCION FORMATIVAN®: 9 CODIGO: 2016/FAP/3713
DENOMINACION: SELECTIVO PARA TECNICOS ESPECIALISTAS. OPCION AUTOMOCION

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 60

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 29

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: C2 (D)
Personal empleado publico admitido al proceso de promocion interna al cuerpo C1-Técnico Especialista en
Automocion.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Adquirir conocimientos, técnicas y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
desempefio profesional.

2. Ofrecer una formacion adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

3. Conseguir la formacion inicial imprescindible para desempefiar adecuadamente las funciones y tareas
inherentes a los puestos de trabajo que les seran encomendados en un futuro.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Conceptos de electricidad. Sistema de carga. Sistema de arranque. Sistema de alumbrado. Otros sistemas.
Il. Funcionamiento del embrague. Las cajas de cambios.

Ill. Concepto de suspension. Sistemas de frenos. Sistemas de direccion.

IV. Realizacion de macanizado con maquinas y herramientas.

V. Los motores de combustion.

VI. Vehiculos eléctricos e hibridos.

VIl. Seguridad laboral.

VIII. Diversas normativas.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Evaluacion:

a) Desarrollo de dos supuestos practicos, relacionados con las materias.

b) O, desarrollo de un supuesto practico, y una prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcion.
En los supuestos se valorara el grado de conocimiento y la capacidad de analisis y de relacion.

La puntuacion minima para superar cada uno sera el 40% de la puntuacion del modulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes modulos

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin determinar.
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ACCION FORMATIVA N°: 10 CODIGO: 2016/FAP/3717
DENOMINACION: SELECTIVO PARA TECNICOS AUXILIARES. OPCION MANTENIMIENTO

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 60

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 24

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: Agrupaciones Profesionales (E)
Personal empleado publico admitido al proceso de promocion interna al cuerpo C2. Técnico Auxiliar de cocina.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Adquirir conocimientos, técnicas y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
desempefio profesional.

2. Ofrecer una formacién adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

3. Conseguir la formacion inicial imprescindible para desempefiar adecuadamente las funciones y tareas
inherentes a los puestos de trabajo que les seran encomendados en un futuro.

CONTENIDO (PROGRAMA):

|. Reglamento electrotécnico de baja tension.

1. Instalaciones eléctricas de baja tension. Unidades de medida. Circuitos.Automatismos eléctricos. Alumnbrado.
lll. Instalaciones térmicas en edificios. Instalaciones de forntaneria. Control de legiolenosis.

IV. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Evaluacion:

a) Desarrollo de dos supuestos practicos, relacionados con las materias.

b) O, desarrollo de un supuesto practico, y una prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcion.
En los supuestos se valorara el grado de conocimiento y la capacidad de analisis y de relacion.

La puntuacion minima para superar cada uno sera el 40% de la puntuacion del médulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes médulos.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin determinar.
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ACCION FORMATIVA N°: 11 CODIGO: 2016/FAP/3718
DENOMINACION: SELECTIVO PARA TECNICOS AUXILIARES. OPCION COCINA

MODALIDAD: PRESENCIAL

N° HORAS DEL CURSO: 60

HORAS PRESENCIALES 60

N.° DE EDICIONES: 1 PLAZAS: 24

PERSONAL DESTINATARIO: GRUPOS: Agrupaciones Profesionales (E)
Personal empleado publico admitido al proceso de promocion interna al cuerpo C2-Técnico Técnico Auxiliar de
cocina.

CRITERIOS DE SELECCION/PRIORIZACION (para el personal destinatario):
La Base Especifica 52 reguladora de la Convocatoria.

OBJETIVOS:

1. Adquirir conocimientos, técnicas y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
desempefio profesional.

2. Ofrecer una formacion adaptada a los perfiles profesionales del puesto.

3. Conseguir la formacion inicial imprescindible para desempefiar adecuadamente las funciones y tareas
inherentes a los puestos de trabajo que les seran encomendados en un futuro.

CONTENIDO (PROGRAMA):

I. Reglamentacion aplicable al personal manipulador de alimentos.
Il. Principios nutritivos de los alimentos.

Ill. Elaboracion de dietas y menus en Centros de personas mayores.
IV. Composicion de dietas y menus especiales.

METODOLOGIA DEL CURSO Y EVALUACION:

Evaluacion:

a) Desarrollo de dos supuestos practicos, relacionados con las materias.

b) O, desarrollo de un supuesto practico, y una prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcion.
En los supuestos se valorara el grado de conocimiento y la capacidad de andlisis y de relacion.

La puntuacion minima para superar cada uno sera el 40% de la puntuacion del modulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes médulos.

COORDINACION DEL CURSO:
Escuela de Formacion e Innovacion.

CALENDARIO PREVISTO: Sin Determinar
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Anexo V
Solicitud de formacién asociada al programa de formacién de
grupos colaborativos de trabajo y/o seminarios de buenas practicas

1. Unidad administrativa.

DIRECCION GENERAL CONSEJERIA / ORGANISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA CONCEJALIA AYUNTAMIENTO
DEPARTAMENTO ENTIDAD

2. Solicitante / Unidad responsable.

NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfono Correo Electrénico
3. Proyecto.
AREA DE CONOCIMIENTO SOBRE LA QUE TRATARA EL PROYECTO (Rodee con un circulo la que corresponda)
1. Tecnoldgica y Digital. 9. Gestion, Direccién y Coordinacion de Personal.
2. Responsabilidad Social, Deontolégica y Buenas Practicas. | 10. Sanidad y Consumo.
3. Innovacion y Calidad. 11. Agricultura.
4. Atencion a la Ciudadania, Igualdad de Trato y no | 12. Educacion.
Discriminacion. 13. Trabajo, Industria e Infraestructuras.
5. Habilidades y Comunicacion. 14. Servicios Sociales.
6. Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud | 15. Urbanismo y Medio Ambiente.
7. Lenguaje Administrativo y de Idiomas. 16. Trafico y Seguridad Vial.
8. Juridico-Administrativa, Econédmica y de Unién Europea. 17. Seguridad Ciudadana y Operativa Policial.

DENOMINACION DEL PROYECTO

4. Motivo de solicitud (*)
EXPLIQUE LA MEJORA QUE DESEA IMPULSAR EN LA UNIDAD PARA LA QUE DEMANDA FORMACION

DEFINA OBJETIVOS A CONSEGUIR

1. -
2. -

5. Contenido.

INDIQUE, EN SU CASO, LA PROPUESTA DE CONTENIDO QUE TENDRIA EL TRABAJO DEL GRUPO
. -
. -
nm. -

V. -

V. -
DO(E‘:lIJ'!l\n :LNTO Nombre del proyecto que se presenta como final de los trabajos del grupo (protocolo de actuacion,
ENTREGABLE buena practica, etc.)

6. Participantes.
DEFINA LOS REQUISITOS PREVIOS Y PERFILES PROFESIONALES DEL PERSONAL PARTICIPANTE

INDIQUE EL NUMERO INICIAL DE PARTICIPANTES PREVISTOS
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7. Propuesta de calendario.
EXPLIQUE, EN SU CASO, LA PROPUESTA DE SESIONES: NUMERO, DURACION, ETC.

FECHA INICIO | I 12016 | FECHA FIN ‘ / 12016
N° HORAS PREVISTAS |

8. Propuesta para la coordinacion del grupo.
NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

PUESTO DE TRABAJO

Teléfono Correo Electrénico

9. Herramientas de apoyo necesarias.
INDIQUE, EN SU CASO, HERRAMIENTAS QUE PUEDA PRECISAR PARA DESARROLLAR EL TRABAJO DEL GRUPO

10. Discapacidad.

¢Alguna persona de la Unidad padece discapacidad que requiera adaptacién para su asistencia a las sesiones?
En caso afirmativo, indicar qué adaptacién solicita.

Me comprometo a que el grupo, una vez creado, cumpla el protocolo de actuacién establecido
por la Escuela de Administracion Publica de la Region de Murcia para los grupos de trabajo. Asi mismo
garantizo la cesion, para su difusién, a la Escuela de la documentacion que se produzca por el grupo
dentro del marco establecido en la convocatoria. (*)

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

Murcia, a __de de

V°.B° TITULAR ORGANO DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Firmado: Firmado:

* Una vez aceptada la solicitud, la Escuela se pondra en contacto con el responsable de la unidad para
planificar la accion formativa.

Sr. Director de la Escuela de Formaciéon e Innovacion de la Administraciéon
Publica de Ila Regién de Murcia. Av. Infante Juan Manuel, 14
30011 MURCIA
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Anexo VI
Proyecto de aplicacién practica de los contenidos de la acciéon

formativa

Cadigo del curso: Edicion:

Denominacion:

Alumnado.

Nombre y apellidos:

DNI. Correo electronico:

Consejeria/organismo/entidad:

1.- Naturaleza del Proyecto.
(Definicién y caracterizacion de la idea central de lo que se pretende realizar;
ambito que abarca, contexto en que se ubica).

2.- Origen y fundamentacion.

Explicar la prioridad y urgencia del problema para el que se busca solucion, y
justificar por qué el proyecto es la propuesta mas adecuada o viable para resolver ese
problema.

3.-Objetivos, propdsitos.
(Indicar el destino del proyecto o los efectos que se pretende alcanzar en
términos de logros definidos).

4.-Metas.
(Son una traduccién operativa de los objetivos, donde se indica cuanto se
quiere hacer, qué servicios se prestaran, qué necesidades concretas se cubriran, etc.).

5.- Ubicacién en el espacio.
(Localizacién fisica o cobertura espacial que tendran las actividades previstas
en el proyecto).

6.- Procedimiento.
(Métodos y técnicas, actividades y tareas contempladas).

7.- Ubicacién en el tiempo.
(Calendario o cronograma previsto)
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8.- Destinatarios, beneficiarios.

(Identificar el colectivo directamente favorecido con la realizacion del proyecto
y definir los beneficios concretos que recibira una vez solucionado el problema en
cuestion o satisfecha su necesidad concreta).

9.- Recursos humanos.
(Personal responsable de la implementacion, apoyo o asesoramiento de otro
personal, etc.).

10.- Recursos materiales y financieros.
(Materiales, equipos, servicios para la realizacion del proyecto).

En ,a de de 2016
Firma del alumnado

V° B° de la unidad administrativa

Fdo.: Fdo.:

Supervisién del Profesorado/Coordinacion/Personal Técnico.

Sr. Director de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

Av. Infante Juan Manuel, 14 30.071 MURCIA
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Anexo VII
Memoria de un proyecto de aplicacion practica de los contenidos de
una accion formativa.

Cddigo del curso: Edicion:
Denominacion:

Alumnado.
Nombre y apellidos:
DNI. Correo electronico:

Consejeria/organismo/entidad:

1. Denominacién del Proyecto.

2. Objetivos alcanzados a la finalizacién de las actividades.

3. Resumen de los hitos mas significativos de la actividad (diario/portafolios).
4. Valoracion cualitativa de la experiencia.

5. Conclusiones y propuestas de mejora.

6. Otras consideraciones.

En ,a de de 2016
Firma del alumnado

V° B° de la unidad administrativa

Fdo.: Fdo.:

Supervisién del Profesorado/Coordinacion/Personal Técnico.

Sr. Director de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

Av. Infante Juan Manuel, 14 30.071 MURCIA
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades

12083 Orden de 2 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se convoca procedimiento para la
seleccion de profesores especialistas para el curso 2015-2016.

El articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
dispone que “excepcionalmente, para determinados médulos, se podra incorporar
como profesores especialistas, atendiendo a su cualificacién y a las necesidades
del sistema educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, que
desarrollen su actividad en el ambito laboral. Dicha incorporacion se realizara
en régimen laboral o administrativo, de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion”.

La Orden de 16 de mayo de 2001 de la Consejeria de Educacion y
Universidades, regula el procedimiento de contratacion de profesores especialistas
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y determina a su vez que
mediante orden de dicha Consejeria se determinaran, para cada curso escolar, las
areas, materias o mddulos en los que se podra contratar profesores especialistas,
tomando para ello en consideracion el caracter innovador de aquéllos, el grado
de especializacion adicional que requieran o la necesidad de realizar aportaciones
extraordinarias a los mismos.

Por Orden de 16 de julio de 2015 de la Consejeria de Educacién y
Universidades se relacionan las areas, materias y mddulos para los que se
pueden contratar profesores especialistas en el curso 2015-2016. En ella
figuran, entre otros, los ciclos de Conduccion de actividades fisico-deportivas
en el medio natural, Navegacion y pesca de litoral y Transporte maritimo y
pesca de altura.

El Decreto de la Presidencia n.© 18/2015, de 4 de julio, modificado por el
Decreto 33/2015, de 31 de julio, de reorganizacién de la Administraciéon Regional
establece que la Consejeria de Educacién y Universidades es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacion reglada en todos sus niveles.

Vistas las necesidades de provision que se derivan de la planificacidn
educativa, procede establecer un procedimiento que permita seleccionar
profesionales con la necesaria cualificacion para impartir las ensefianzas de
formacion profesional y de régimen especial objeto de convocatoria.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el articulo 16 de la Ley 7/2004
de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
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Dispongo:
Primero. Objeto

Es objeto de la presente Orden convocar procedimiento para la seleccién
de profesores especialistas para el curso 2015-2016, para impartir determinados
modulos profesionales de las ensefianzas de formacidn profesional especifica que
se relacionan en el anexo I.

Segundo. Participantes y requisitos.

Para ser admitidos a este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan
reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los requisitos
generales y especificos que se relacionan en este apartado.

No obstante, si en cualquier momento del desarrollo del proceso, esta
Administracién educativa tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee alguno de los requisitos exigidos en los términos previstos en la
presente convocatoria, podra requerir al interesado para que acredite su posesion
en el plazo de diez dias, segun lo establecido en el articulo 76.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con apercibimiento de que, si no lo hiciera,
quedaria excluido del proceso.

1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Unidn Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea vy
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln afilos 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefo de las funciones correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola deberan acreditar que no estan sujetos a sancion disciplinaria o condena
penal que les impida, en su Estado, el ejercicio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera, del mismo cuerpo
por el que se participa.

f) No ser personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley
53/1984, de 26 diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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2. Requisitos especificos.
A. Requisitos de experiencia profesional

Los aspirantes a ser contratados como profesores especialistas deben haber
desarrollado, con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes, una actividad remunerada en el campo profesional correspondiente
al médulo, fuera del ambito de la docencia, durante al menos tres afios.

Esta experiencia deberd demostrarse en puestos directamente relacionados
con los contenidos minimos del médulo solicitado que se relaciona en la normativa
aplicable en el curso 2015-16, por la que se establece el titulo y las ensefianzas
minimas asi como el curriculo del ciclo formativo al que pertenece el modulo. Esta
referencia legislativa se detalla en el anexo V de la presente Orden.

La experiencia profesional se demostrard Unicamente mediante la
presentacién conjunta de los dos documentos siguientes:

- Informe de vida laboral o certificacidon equivalente de la mutualidad laboral
a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacidn) y el periodo de contratacién, o en su caso el periodo de cotizacién
en el Régimen especial de Trabajadores Autonomos o cualquier otro medio de
prueba admitido en derecho.

- Certificacion de la empresa en la que conste especificamente la duracion
del contrato, la actividad concreta desarrollada por el trabajador y el periodo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por
cuenta propia, certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas
0, en su defecto, declaraciéon censal comunicando el inicio de la actividad
(Modelos 036 o 037). En dicha certificacion debera aparecer la actividad concreta
desarrollada por el trabajador.

B. Requisitos de idioma castellano

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y que no tengan
como idioma oficial el castellano deberdn acreditar, para poder figurar en las
listas, el conocimiento adecuado de comprensién y expresién oral y escrita de la
lengua castellana mediante una prueba cuyas caracteristicas se establecen en el
anexo II de esta Orden.

De acuerdo con lo que establece el articulo 5, punto 2, del Decreto 3/2003,
de 31 de enero por el que se regula el acceso a la funcion publica de la Regién
de Murcia de los nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea
y de los nacionales extracomunitarios, dicha acreditacion podra efectuarse
mediante la correspondiente justificacion documental, en caso de poseer alguno
de los titulos o certificaciones siguientes:

- Diploma de Espafiol (nivel C2 o su equivalente de conformidad con el Real
Decreto 264/2008 de 22 de febrero), establecido por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los Diplomas de espafol como lengua
extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado todas las
pruebas para la obtencién de éste.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en Espafiol para Extranjeros,
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o, bien, certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios conducentes a
la obtencidon de alguno de dichos titulos. En la misma debera constar que el
interesado esta en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente.
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Asimismo, estaran exentos de la realizacién de la prueba de castellano, los
aspirantes que aporten la correspondiente justificacion documental de poseer
alguno de los titulos siguientes:

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo correspondiente, emitido por el
Estado espafiol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espafiol.
- Titulo de técnico superior, emitido por el Estado espanol.

Igualmente, estaran exentos de la realizacion de la prueba de castellano
los aspirantes que obtuvieron la calificacion de apto en alguno de los procesos
selectivos convocados por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia con
posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncion de las transferencias en
materia educativa por esta Comunidad auténoma.

Tercero. Solicitudes.
1. Consideraciones previas

A. Todas aquellas personas que, reuniendo los requisitos generales y
especificos, deseen concurrir a este procedimiento, deberan hacerlo constar en la
instancia que se ajustara al modelo que se publica como anexo III de la presente
Orden y que sera facilitada en la Consejeria de Educacién y Universidades.
Asimismo, el modelo de instancia, anexo III, estara disponible en la pagina web
de esta Consejeria http://www.carm.es/educacion en el menu de profesores /
profesores especialistas / convocatorias extraordinarias para la contratacion de
profesores especialistas.

B. Los aspirantes que presenten algun tipo de discapacidad y requieran
algun tipo de adaptacidon deberan indicarlo en el correspondiente apartado de la
solicitud y acompafiar el correspondiente informe médico, adjuntando ademas
escrito que indique la discapacidad que sufren y, en su caso, las adaptaciones de
tiempo y medios que para la realizacion de la prueba tedrico-practica solicitan, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades respecto a los demas aspirantes.

2. Lugar y plazo de presentacion.

A. Las solicitudes, dirigidas a la Consejera de Educacion y Universidades,
se presentaran en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano sita en la
Consejeria de Educacion y Universidades, en la Oficina Corporativa de Atencion
al Ciudadano de la Comunidad Auténoma de Murcia, en las Oficinas Corporativas
de Atencidn al Ciudadano relacionadas en la Orden de 17 de enero de 2014, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se hace publica la relacion de las
oficinas de Atencion al Ciudadano de la Administracion Regional de Murcia y se
establecen los dias y horarios de apertura de cada una de ellas. (BORM de 4 de
febrero), o en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, responsabilizandose
expresamente de la autenticidad de la misma.

B. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentaciéon que a
las mismas se adjunte sera de diez dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la presente Orden.
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3. Documentacién complementaria.
Junto con la solicitud de participacion, los interesados adjuntaran:

A. Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar una
fotocopia del documento oficial de acreditacién de la identidad expedido por las
Autoridades del pais de origen, vigente en el plazo de presentacion de solicitudes
Y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado, con el que exista
tratado de libre circulacidon de trabajadores con Espafia, y con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, en este caso, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste de no estar separado de derecho del aspirante y del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o estad a su cargo..

B. Informe de vida laboral o certificacién equivalente de la mutualidad laboral
a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacién, o en su caso el periodo de cotizacién
en el Régimen especial de Trabajadores Auténomos o cualquier otro medio de
prueba admitido en derecho.

C. Certificacion de la empresa en la que conste especificamente la duracion
del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se
ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta propia,
certificacién de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y justificantes
de pago de dicho impuesto o, en su defecto, declaracion censal comunicando el
inicio de la actividad (Modelos 036 o 037). En dicha certificacion debera aparecer
la actividad concreta desarrollada por el trabajador.

D. Documentacidn justificativa que aporte el aspirante con objeto de
demostrar los méritos profesionales derivados de su experiencia laboral y que
sera considerada por la comision de seleccidon de acuerdo a los criterios que se
detallan en el anexo IV de esta Orden.

E. Los aspirantes que no teniendo la nacionalidad espafola estén exentos
de realizar la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano, deberan
presentar fotocopia de alguno de los titulos que se detallan en el apartado
segundo.2.B de la presente Orden, o bien, declaracién de haber superado esta
prueba especifica de aptitud en los procesos selectivos de acceso a la funcion
publica docente, convocados por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
con posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asunciéon de competencias en
materia educativa por esta Comunidad Auténoma, debiendo indicar la fecha de
la convocatoria en que fue superada, o en procedimientos extraordinarios de
provisién de puestos en régimen de interinidad realizados en esta Comunidad
Auténoma.

Los documentos podran ser originales o fotocopias compulsadas,
responsabilizdndose los participantes expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algun
documento decaeran en el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Solamente se tomara en consideracion la documentacion justificativa
especificada en este apartado durante el plazo de presentacion de instancias.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra
requerir al interesado, en cualquier momento, para que aclare algun aspecto de
la documentacion aportada sobre la que se planteen dudas o reclamaciones.
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Cuarto. Listas de admitidos y excluidos.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos publicara las listas provisionales de
admitidos, asi como la de excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, las
cuales seran expuestas en el tablon de anuncios de esta Consejeria de Educacién
y Universidades, asi como, con caracter meramente informativo, en la pagina
web www.carm.es/educacion.

4.2 Las reclamaciones contra estas listas habran de presentarse en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir de su publicacion.

4.3 Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso, atendidas,
el Director General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos aprobara las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinto. Procedimiento de seleccion.

Para la seleccion de las personas que hayan de ser contratadas como
profesores especialistas se tendra en cuenta la experiencia profesional de los
participantes, asi como su competencia profesional. Con este fin, el procedimiento
de seleccion constara de las siguientes fases y en el orden siguiente:

1. Los aspirantes deberan realizar y superar una prueba especifica de aptitud,
de caracter tedrico-practico, que permita comprobar la competencia profesional
de los candidatos, referida a los correspondientes decretos de titulo o, en su
caso, a las 6rdenes que establecen el curriculo del titulo (anexo V).

La prueba sera valorada de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, al
menos, cinco puntos para poder ser seleccionado como profesor especialista.

Los aspirantes, al comienzo de la prueba, presentaran su curriculum vitae
a la Comisidn de Seleccion, ajustado al modelo que figura como anexo VI a la
presente Orden.

La comision de seleccion publicara en la sede de actuacién los criterios de
evaluacion de la misma.

2. Entrevista con los aspirantes, que sera valorada de cero a cinco puntos de
acuerdo con los criterios que al efecto establezca dicha comision y que seran hechos
publicos en la sede de actuacion de la citada comision. Entre las caracteristicas de
la entrevista, podra versar sobre los aspectos establecidos en el curriculum vitae
del aspirante. Para poder ser seleccionado como profesor especialista se debera
alcanzar en la entrevista una puntuacion minima de 2,5 puntos.

3. Valoracion de los méritos referentes a la experiencia profesional de los
candidatos. Seran puntuados de cero a cinco puntos, de acuerdo con los criterios
que establezca la comision de seleccion y que serdn hechos publicos, a la vista
de la documentacidn aportada por el aspirante durante la entrevista referida en
el punto anterior. Estos criterios tendran en cuenta lo establecido en el anexo IV
de la presente Orden. Para poder ser seleccionado como profesor especialista se
deberd alcanzar una puntuacién minima de 2,5 puntos.

En el caso de que la Comision de Seleccion lo estime conveniente, las tres
fases del procedimiento selectivo (pruebas, entrevista y valoracién de méritos) se
podran llevar a cabo en el mismo dia.

Sexto. Admision condicional.

En el caso de que un aspirante se presente a la prueba tedrico-practica,
y no figure en las listas de admitidos provisionales, podra seguir participando
condicionalmente en el proceso, hasta que se emita la resolucion correspondiente.
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Séptimo. Comision de Seleccion.

Para la valoracion de las fases del procedimiento de seleccion, se nombrara
una comisién de seleccidén, que estara formada por:

- El Subdirector General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, o
persona en quien delegue, que actuara como presidente.

- Dos funcionarios docentes, de especialidades relacionadas con la asignatura
o modulo correspondiente, designados por el Director General de Planificacién
Educativa y Recursos Humanos.

La comision de seleccidn podra proponer la incorporacion de asesores
especialistas a sus trabajos, asi como ayudantes para la realizacién de
funciones técnicas de apoyo, limitdndose éstos a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias
y colaboraran con la comision de seleccién exclusivamente en tareas relativas a
dicha funcion asesora.

Los miembros de las comisiones de seleccidn estaran sujetos a las causas de
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La comision de seleccion publicard en la sede de actuacidn las
caracteristicas de las pruebas especificas de aptitud, de caracter teodrico-
practico, para cada moddulo, asi como los criterios de valoracidon de la las
mismas, los criterios de evaluacion de la entrevista y el baremo para puntuar
los méritos referentes a la experiencia profesional establecidos en el apartado
quinto de la presente Orden, con al menos 48 horas de antelacion a la
realizacién de la prueba especifica de aptitud.

Octavo. Lista de seleccionados.

1. Las comisiones de seleccion, una vez concluido el procedimiento y
valoradas cada una de sus fases, determinaran la puntuacién total obtenida
por los aspirantes, que se correspondera con la suma de la puntuacién de la
prueba tedrico-practica, junto a la entrevista y la correspondiente a la valoracion
de los méritos referentes a la experiencia profesional. Finalizado el proceso de
valoracién, las comisiones elaboraran una propuesta de resolucién provisional
de aspirantes seleccionados, que apareceran ordenados por modulo y de mayor
a menor puntuacién, que serd publicada en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion y Universidades, asi como, con caracter meramente
informativo, en la pagina web www.carm.es/educacion.

De conformidad con lo que establece el apartado quinto de esta Orden, los
aspirantes seleccionados seran aquellos que hayan alcanzado una puntuacién
minima del 50% en cada una de las fases del procedimiento.

2. En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la exposicion publica de dicha propuesta de resolucidon provisional de
aspirantes seleccionados en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién
y Universidades, los interesados entregaran, en los lugares previstos en el
apartado Tercero 2.A de esta Orden, las alegaciones que estimen pertinentes
sobre la puntuacion que se les haya asignado.

3. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las
comisiones de seleccidn elaboraran la propuesta de resolucion definitiva, que
sera elevada al Director General de Planificacidn Educativa y Recursos Humanos
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quien, en virtud de delegacién de la Consejera de Educacion y Universidades
(Orden de 30 de octubre de 2008, BORM de 10 de noviembre), aprobara las listas
de aspirantes seleccionados con indicacion de la puntuacion obtenida, mediante
Orden que se publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria, asi como, con
caracter meramente informativo, en la pagina web www.carm.es/educacion.

4, Contra dicha orden cabra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante la Consejera de Educacion y Universidades en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacidén de la citada Orden, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Noveno. Caracteristicas de la contratacion de profesores
especialistas.

La contratacién de profesores especialistas se ajustara a lo dispuesto en
la Orden de 16 de mayo de 2001, por la que se regula el procedimiento de
contratacion de profesores especialistas, con las modificaciones introducidas por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y a lo que se disponga
en la Orden de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades, por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2015-2016.

Décimo. Decaimiento de participacion en este proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relaciéon de aspirantes seleccionados no presupone
gue se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. Cuando de la documentacidn que debe presentarse en
caso de formalizacion del contrato del profesor especialista se desprenda que no
se posee alguno de los requisitos, el interesado decaera en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacidon en este procedimiento.

Undécimo. Incorporacion de los aspirantes seleccionados a las listas
de profesores especialistas.

Los aspirantes que resulten seleccionados en esta convocatoria se
incorporaran a las listas existentes en cada uno de los médulos, pudiendo ser
propuestos para su contratacion en cursos posteriores al 2015-2016 en caso
de necesidad de cobertura de puestos y conforme a la normativa aplicable al
respecto en dichos cursos escolares.

Duodécimo. Proteccion de datos personales en la gestion del
procedimiento.

En la gestidon del presente procedimiento, el tratamiento de los datos
personales derivados de la solicitud y de la documentacion adjunta a la misma
sera realizado en el fichero de “Gestion de Personal” de la Consejeria de Educacién
y Universidades. El 6érgano administrativo responsable del fichero anterior es la
Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos de la misma.

Los aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion respecto a los referidos datos, en los términos de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre y su Reglamento de desarrollo, mediante
escrito dirigido al responsable de los datos del fichero, el Director General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, en su direccion de Avenida de la
Fama 15, 30006 Murcia.
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Decimotercero. Interpretacion de la presente orden.

Todas las cuestiones que se planteen en relacion con el proceso regulado
por la presente Orden, se solventaran por la Direccidon General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos, asi como los criterios de actuacién en los casos
no previstos por la misma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo
contencioso-administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 8.2.a) y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién
ante la Consejera de Educacion y Universidades en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 2 de diciembre de 2015.—La Consejera de Educacion y Universidades
(PD Orden de 30 de octubre de 2008, BORM de 10 de noviembre), el Director
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, Enrique Ujaldon Benitez.
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ANEXO |

MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA PARA LOS QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO SELECTIVO
DE PROFESORES ESPECIALISTAS PARA EL CURSO 2015-2016
MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO MODULOS

Desplazamiento, estancia y seguridad en el medio terrestre

CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL

Conduccién de grupos en bicicletas

Conduccién de grupos a caballo y cuidados equinos basicos

NAVEGACION Y PESCA DE LITORAL Pesca de litoral

TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE ALTURA Pesca de altura y gran altura
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ANEXO II

PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS
ASPIRANTES QUE NO TENGAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan los diplomas de espafol como lengua extranjera (DELE), (BOE
del 8 de noviembre), y su modificacién por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero
(BOE de 12 de marzo), el contenido de la prueba de acreditacién de conocimiento del
castellano se ajustara a las siguientes caracteristicas:

I. EXAMEN ORAL.
Parte A.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.
b) Exposicién y posterior dialogo sobre un tema previamente preparado, a

elegir entre varios propuestos por el tribunal.

Il. EXAMEN ESCRITO.
Parte B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.
b) Ejercicios de construccion gramatical de frases y expresiones.
c) Composicion de tipo narrativo, expositivo o descriptivo, a elegir entre varios

temas propuestos por el tribunal.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PROFESORADO ESPECIALISTA

DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccion completa: C.Postal Teléfono
Municipio Provincia Fecha Nacimiento
Dia Mes Ao
| ] |
Direccion de correo electronico: @

SOLO PARA EXTRANJEROS:

Nacionalidad: ¢ Esta exento/a de realizar la prueba de conocimiento del Castellano? D Si D NO

En caso de haber consignado que esta exentO, indique el motivo, de conformidad con el apartado de esta Orden de convocatoria:

Adaptacién solicitada, en caso de minusvalia, para la realizacion de las pruebas:

SOLICITA:

De conformidad con la Orden de 2 de diciembre de 2015, de convocatoria de procedimiento para la
seleccion de profesores especialistas para el curso 2015-2016, formar parte de la lista de aspirantes para el
desempefio de puestos de profesor especialista en los siguientes médulos o asignaturas:

1.-

2.

3.-

4.-

5.-

Asimismo, declaro que poseo los requisitos establecidos en el apartado segundo de la Orden de
convocatoria y que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.

En , a de de 2015

(firma)

Fdo.:

Nota: La informacion personal que va Ud. a proporcionar en esta solicitud se integraré en un fichero de datos personales destinado a la
gestion del personal docente administrado por la Consejeria de Educacién y Universidades. Los datos seran tratados de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, siendo el responsable de este fichero el Director General de Planificacién
Educativa y Recursos Humanos. Ud. podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido
al mismo en la direccién en Avda. de la Fama, 15. CP 30006 de Murcia.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS APORTADOS POR LOS
ASPIRANTES DERIVADOS DE SU EXPERIENCIA PROFESIONAL

La comision de seleccion tiene discrecionalidad técnica absoluta para determinar la
valoracion de las publicaciones. No obstante, con objeto de homogeneizar las actuaciones, se
transmiten las siguientes instrucciones:

= Se consideran publicaciones, a los efectos de considerarlos como experiencia profesional,
libros, revistas, mapas, planos, partituras musicales, carteles, grabados, discos, cintas
magnetofénicas, discos compactos, etc., siempre que cumplan con los requisitos que se
describen a continuacion:

1. En todos los casos, debe constar el documento completo de la publicacién que va a ser
objeto de valoracion.

2. Para valorar una publicacién, debe constar el requisito de incluir el deposito legal y el
correspondiente ISBN, si se trata de un libro o equivalente. En cualquier caso deben
constar las paginas en las que se identifica la editorial, y el indice en el que se identifica
el tamano de la publicacion y la participacion del autor.

3. Las publicaciones seriadas (revistas, etc.) disponen de un numero de identificacion
(ISSN) para todos los ejemplares de la publicacion. Para valorar una publicacion de
estas caracteristicas deben constar las paginas de la misma en la que aparecen los
datos de identificacién de la publicacion, asi como el indice en el que se identifica el
tamafo de la publicacion y la participacion del autor. Se exceptian de aportar este
requisito las separatas originales de revistas de investigacion de difusion internacional.

= Solo se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial,

excluidas las autoediciones, asociaciones, centros, agrupaciones, etc., que no aseguren un
filtro de calidad suficiente del documento publicado. Debe constar, asimismo, la impresién.

= Se excluyen de valoracion las publicaciones, u otros documentos, que correspondan a
revistas de los institutos, revistas de organizaciones sindicales, apuntes de clase,
documentos curriculares, unidades didacticas, etc., aunque estén publicados (conste
ISBN/ISSN, DL, etc.).
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» En relacién con los méritos artisticos, no se valoran exposiciones o conciertos realizados en
los centros educativos no universitarios. En el caso de Universidades, se excluyen de
valoracién los trabajos o equivalentes realizados durante el desarrollo curricular de las

asignaturas.

» Los méritos artisticos han de justificarse por medio del programa de mano y certificaciéon de
la instituciébn o galeria de que efectivamente se ha realizado. Para justificar la efectiva
realizaciébn también se admiten criticas o equivalentes publicadas, por ejemplo, en la
prensa. En los concursos, debe constar un certificado en el que se especifique la concesiéon

del mismo vy la institucién que lo otorga.

= Se valoran las patentes, siempre que estén debidamente acreditadas.
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ANEXO V

NORMATIVA QUE REGULA LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES A LOS
TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CICLO FORMATIVO

TiITULO

CURRICULO

Conduccién de actividades
fisico-deportivas en el
medio natural

R.D. 2049/1995
BOE (14/02/1996)

R.D. 1263/1997
BOE (12/09/1997)

Navegacion y pesca de
litoral

R.D.1144/2012
BOE (30/08/2012)

Transporte maritimo y
pesca de altura

R.D. 1691/2011
BOE (16/12/2011)
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ANEXO VI
MODELO DE CURRICULUM VITAE

El desarrollo del curriculum vitae debera responder a cada uno de los apartados
siguientes, debiendo adjuntar, el aspirante, fotocopia simple de toda la documentacion

justificativa de los méritos que se relacionen en los apartados 2, 3 y 4, ordenada por

apartados.

1. DATOS PERSONALES.

2. DATOS ACADEMICOS Y DE FORMACION.
Relacién cronoldgica y descripcion de los estudios realizados y los cursos o

seminarios recibidos.

3. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacién cronolégica y descripcidn de los puestos de trabajo desempefiados a

lo largo de la vida profesional del aspirante.

4. OTROS MERITOS O ACTIVIDADES DE INTERES.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

12084 Orden de 4 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente, por la que se establecen, en la
Region de Murcia, las bases reguladoras de determinadas lineas
de ayuda correspondientes a la medida 10 “"Agroambiente y
clima” relacionadas con actividad ganadera del Programa de
Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020, se aprueba
la convocatoria correspondiente al afio 2015 de las citadas
lineas de ayuda y se modifica la Orden de 25 de mayo de 2015
de la Consejeria de Agricultura y Agua.

A finales del afo 2013 se inicidé en la Unidon Europea el nuevo periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020, cuyo marco normativo lo conforman
un conjunto de disposiciones comunitarias, a cuyo frente se sitia el Reglamento
(UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER). El citado Reglamento estructura las distintas
medidas de desarrollo rural que pueden cofinanciarse a través del mencionado
Fondo, entre ellas las medidas del Articulo 28: Agroambiente y Clima.

Con fecha 3 de julio de 2015 fue aprobado el Plan de Desarrollo Rural de
la Region de Murcia para el periodo 2014-2015. En dicho documento han sido
aprobadas determinadas medidas con incidencia en la ganaderia de la Regidén
de Murcia, cuyas bases y convocatoria no fueron incluidas en la Orden de 25 de
mayo de 2015, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que se establecen,
en la Regidn de Murcia, las bases reguladoras de determinadas lineas de ayuda
correspondientes a la medida 10 “"Agroambiente y Clima” y medida 11 “Agricultura
Ecoldgica” del programa de desarrollo rural de la Region de Murcia 2014-2020, y
se aprueba la convocatoria correspondiente al ano 2015 de las citadas lineas de
ayuda y su posterior modificacion realizada mediante la Orden de 5 de agosto de
2015, de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

De igual modo, también se modifica la Orden de 25 de mayo de 2015, en
relacion a las primas de las superficies subvencionables recogidas en los articulos
34 y 44 de la citada Orden. Dicha modificacidon responde a que las citadas bases
reguladoras se publicaron antes de la aprobacién del PDR definitivo por parte de
la Comisién Europea siendo éste el instrumento utilizado para aprobar las ayudas
y vinculante para cada estado miembro.

Por otra parte, ante la ausencia de normativa estatal, corresponde por entero
a la Comunidad Auténoma la regulacion de tales ayudas en su ambito territorial,
habiéndose dictado a tal fin la presente Orden, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba ademas la convocatoria de las mismas correspondiente
al ano 2015, ajustandose lo dispuesto en la misma a la legislacién comunitaria,
y asimismo, a la normativa en materia de subvenciones, que concreta y
principalmente viene constituida por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
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de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, asi como por la Ley Autondmica 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Finalmente, en cumplimiento del articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia, las Organizaciones y Cooperativas Agrarias han participado en el
proceso de elaboracién, en su condicidn de entidades que agrupan y representan
a los potenciales destinatarios de las ayudas reguladas en la misma y ha sido
sometido a la consideracion del Consejo Asesor Regional de las Organizaciones
profesionales Agrarias conforme al Decreto n° 331/2009, de 9 de octubre por el
que se crea y regula dicho Consejo.

En su virtud, en ejercicio de las facultades que me atribuye la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y a propuesta de la Directora General de Fondos Agrarios.

Dispongo:
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
ayudas correspondientes a las siguientes operaciones incluidas en la medida 10
“Agroambiente y clima”, submedida 10.1: “"Agroambiente y clima” relacionadas
con actividad ganadera, del Programa de Desarrollo Rural de la Regidon de Murcia
2014-2020:

1.2 Racionalizacién del pastoreo.
2.2 Mantenimiento de razas autoctonas en peligro de extincion.

2. Asimismo, es objeto de la presente Orden aprobar la convocatoria
correspondiente al afio 2015 de las citadas lineas de ayuda, a cuyo fin se dedica
la Disposicidon Adicional Primera de la Orden.

TITULO 1
DISPOSICIONES COMUNES
Capitulo primero

Normas generales
Articulo 2.- Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a las distintas lineas de ayuda relacionadas con
actividad ganadera previstas en el articulo 1 estara formado, ademas de por las
bases reguladoras establecidas en la presente Orden, por el conjunto de normas
establecidas en su Anexo I.

Articulo 3.- Definiciones.

A los efectos de la presente Orden, seran de aplicacion las definiciones
establecidas en el Anexo II de la misma.

Articulo 4.- Requisitos para ser beneficiario.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas quienes relnan los siguientes
requisitos:

a) Ser agricultor, en los términos establecidos en la letra a) del Anexo II.

b) Ser titular de una explotaciéon ganadera situada total o parcialmente en la
Regidn de Murcia.
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A tal efecto, la explotacion debera estar inscrita, a nombre del solicitante
de las ayudas, en el Registro General de Explotaciones Ganaderas (REGA) de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de las solicitudes de concesion de las ayudas. La
comprobacién de este requisito se efectuara de oficio por el érgano instructor
de las ayudas.

c) Asumir los compromisos que para cada una de las lineas de ayuda se
establecen en el Titulo II de la presente Orden, durante el nimero de afios que se
establezcan en el citado Titulo.

d) Cumplir con los requisitos especificos que para cada una de las lineas de
ayuda se establezcan en el Titulo II de la presente Orden.

2. Podran ser beneficiarias de las ayudas las comunidades de bienes, las
herencias yacentes y las sociedades civiles sin personalidad, considerandose a tal
efecto las diferentes explotaciones de las mismas una Unica explotacion.

3. No podran ser beneficiarios de las ayudas las personas fisicas o juridicas,
comunidades de bienes, herencias yacentes o sociedades civiles sin personalidad
en quienes concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13,
apartados 2 y, en su caso, 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en los términos establecidos en los articulos 18 a 28 de su
Reglamento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en
la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se regula el procedimiento para la acreditacién del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Los solicitantes acreditaran que no estan incursos en ninguna de esas
circunstancias mediante una declaracion responsable incluida en la propia
solicitud. No obstante, la comprobacion de que aquéllos estan al corriente de sus
obligaciones tributarias frente a la Administracién General del Estado y frente a
la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y de
sus obligaciones frente a la Seguridad Social se realizara, en la preevaluacion a
la que se hace referencia en el articulo 19, de oficio por el érgano instructor, que
por via telematica recabara de las correspondientes dependencias administrativas
los certificados oportunos. A tal efecto, se entendera que, con la presentacion de
la solicitud, el interesado autoriza la obtencion telematica de tales certificados, si
bien aquél podra denegar su consentimiento en la propia solicitud, en cuyo caso,
con anterioridad a la preevaluacién anteriormente indicada, se le concedera un
plazo de quince dias habiles a fin de que aporte los certificados correspondientes.

Articulo 5.- Incompatibilidades.

1. Las ayudas reguladas en la presente Orden tienen las incompatibilidades
descritas para cada linea segun figuran en el Titulo II. Asimismo seran
incompatibles con cualesquiera otras ayudas que subvencionen total o parcialmente
las mismas actuaciones que las previstas para las ayudas reguladas en la presente
Orden y que estén financiadas por cualesquiera Fondos Europeos o nacionales.

2. El control de las incompatibilidades se efectuara de oficio.

3. Cuando se soliciten las ayudas reguladas en la presente Orden, y se
hubieran obtenido otras ayudas anteriores incompatibles, se podran conceder las
primeras, condicionando la eficacia de la concesién a la renuncia y consiguiente
reintegro, en su caso, de las ayudas incompatibles percibidas.
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4. La obtencidn, con posterioridad a la concesion de las ayudas reguladas
en la presente Orden, de otras ayudas incompatibles, conllevara el reintegro
de las primeras, salvo que el beneficiario renuncie expresamente a las ayudas
posteriores incompatibles.

Articulo 6.- Cuantia de las ayudas.

1. Las primas correspondientes a las distintas operaciones subvencionadas
son las establecidas para cada una de ellas en el Titulo II de la presente
Orden.

2. El importe maximo que podra concederse para el conjunto de las
operaciones subvencionadas, en el caso de las ayudas por superficies, por hectarea
y anualidad, sera de 900 € en cultivos lefiosos y de 600 € en cultivos herbaceos.

En la aplicacion de tales limites se tendran en cuenta las ayudas
correspondientes a las distintas operaciones solicitadas en convocatorias distintas.
La concesidon de ayudas en convocatorias posteriores quedara supeditada a que
los importes maximos no se hubieren alcanzado en las convocatorias anteriores.
Si asi fuera, la concesién de las ayudas solicitadas con posterioridad se realizara
hasta alcanzar los importes maximos.

Articulo 7.- Base de datos de referencia.
1. Las bases de datos de referencia en la gestidon de las ayudas seran:

a) En lo concerniente al Sistema de Informacién Geografica de Parcelas
Agricolas sera el SIGPAC, que se rige por lo dispuesto en el Real Decreto
1077/2014, de 19 de diciembre, por el que se regula el sistema de informacién
geografica de parcelas agricolas y en la Orden de 10 de abril de 2015 de la
Consejeria de Agricultura y Agua, por la que se regula, en el ambito de la Regién
de Murcia, determinados aspectos sobre la asignacién de derechos de régimen
de pago basico, la aplicacion en 2015 de los pagos directos a la agricultura y a la
ganaderia y otros regimenes de ayuda, las solicitudes de modificacion del SIGPAC
para los regimenes de ayuda relacionados con la superficie y la presentacion de
la solicitud Unica en el marco de la politica agricola comun.

b) En lo concerniente a registro y censo de explotaciones ganaderas sera el
REGA, Registro General de Explotaciones Ganaderas que se rige por lo dispuesto
en el Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que se establece y regula
el Registro general de explotaciones ganaderas, integrado en el Registro de
Explotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma de Murcia, conforme al
Decreto 154/2014, que también sera base de referencia.

c) En lo concerniente a la identificacidon individual de animales y movimientos
ganaderos sera el Sistema Integral de Trazabilidad Animal (SITRAN) que se rige
por lo dispuesto en los articulos 7.1 y 38.1 de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de
Sanidad Animal y los Reales Decretos 1980/1998, de 18 de septiembre, por el
gue se establece un sistema de identificacion y registro de los animales de la
especie bovina y Real Decreto 947/2005, de 29 de julio, por el que se establece
un sistema de identificacidon y registro de las especies ovina y caprina.

d) En lo concerniente a las Razas Autdctonas, los correspondientes Libros
de Registro Oficiales de la Razas que se rigen por lo dispuesto en el Real Decreto
2129/2008, de 26 de diciembre, por el que se establece el Programa nacional
de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas, asi como la Base de
datos del Sistema Nacional de informacidn de razas (ARCA).
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Articulo 8.- Controles.

1. El cumplimiento de los compromisos y demas obligaciones y condiciones
para ser beneficiario de las ayudas se comprobarad mediante controles
administrativos y sobre el terreno, que se efectuaran en los términos establecidos
en el Titulo III del Reglamento de Ejecucion (UE) n.© 809/2014 de la Comision,
de 17 de julio de 2014, en cuanto sea de aplicacion a las ayudas reguladas en la
presente Orden.

2. El control de la condicionalidad se llevara a cabo en los términos
establecidos en el Titulo V, Capitulos I y II del citado Reglamento, asi como en
el Real Decreto 1078/2014, de 19 de diciembre, por el que se establecen las
normas de condicionalidad que deben cumplir los beneficiarios que reciban pagos
directos, determinadas primas anuales de desarrollo rural, o pagos en virtud
de determinados programas de apoyo al sector vitivinicola, y en la Orden de la
Consejeria de Agricultura y Agua que anualmente se dicte en la materia.

Articulo 9.- Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los compromisos establecidos para la correspondiente linea de
ayudas durante el nimero de afios que para cada linea de ayudas se establezcan
en el Titulo II.

b) Cumplir, durante el mismo periodo de tiempo que los compromisos, las
normas de condicionalidad establecidas en el Real Decreto 1078/2014, de 19 de
diciembre.

c) Cumplir, durante el mismo periodo de tiempo que los compromisos, las
lineas de base establecidas en el Anexo III de la presente Orden.

d) Solicitar el pago de la ayuda, en cada una de las anualidades de
cumplimiento de los compromisos, en los términos establecidos en el Titulo II.

e) Acreditar, para el pago de las ayudas, y siempre que no se compruebe de
oficio conforme a lo dispuesto en la presente Orden, que se hallan al corriente de
sus obligaciones tributarias frente a la Administracion General del Estado y frente
a la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, en los términos establecidos en
el articulo 24.12, letra c), de la presente Orden.

f) Comunicar al érgano concedente la modificacién de cualquier circunstancia,
tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesién de la ayuda. Dicha comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca la circunstancia que la motiva.

g) Disponer, en su caso, de los libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los términos establecidos
en el articulo 12 de la presente Orden.

k) No aumentar ni reducir a lo largo del periodo de compromiso la superficie
sometida al mismo en mas de un 5% para el caso de la medida de Racionalizaciéon
del pastoreo. Salvo en los casos de fuerza mayor, la reduccidon de la superficie
sometida a compromiso dard como resultado la obligacién de reintegrar el
importe percibido por la diferencia entre la superficie concedida y la superficie
solicitada en el pago y la reduccion de la concesidon en la misma medida.
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Articulo 10.- Transmision de explotaciones.

1. Conforme al articulo 47 del Reglamento (UE) n.© 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, cuando, durante el periodo
de duracion de los compromisos asumidos con la concesidon de las ayudas, el
beneficiario transfiera total o parcialmente la explotacion afectada a otra persona,
el compromiso, o la parte del mismo que corresponda a la explotacién transferida,
podrad ser asumido por esa persona durante la parte restante de dicho periodo o
caducar, sin que en este Gltimo caso se exija reembolso alguno por el periodo
durante el cual el compromiso fuera efectivo.

Para constatar que efectivamente se ha producido la transferencia total o
parcial de la explotacidn, se comprobara que el nuevo titular haya inscrito a su
nombre el o las explotaciones en el Registro de Explotaciones Ganaderas de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Para subrogarse en las ayudas, el nuevo titular de la explotacién debera
presentar la correspondiente solicitud de subrogacién, dentro del plazo de la solicitud
Unica, y en la forma que se establezca en la Orden por la que se regule la misma.

Asimismo, el nuevo titular de la explotacién solicitara, en los términos
establecidos en el articulo 23, el pago correspondiente a la anualidad de que se
trate.

3. La Consejera de Agua, Agricultura y Medio Ambiente dictard, a propuesta
de la Directora General de Fondos Agrarios, la correspondiente Orden aceptando
o denegando la subrogacién, que se notificara a los interesados telematicamente,
por comparecencia en la sede electrdnica, que se efectuara siempre y cuando en
la solicitud de subrogacidn den su consentimiento expreso a la notificacion por
dicho medio.

El Servicio corporativo de Notificacidn por comparecencia en Sede Electronica
estara accesible en la Sede Electrodnica, en la seccion “Consultas”, subseccién,
“Notificaciones por Comparecencia”, y a través de la URL https://sede.carm.es/
consultarnotificaciones.

Si los interesados no prestaren el consentimiento, la notificacidn se realizara
mediante correo certificado con acuse de recibo, en los términos establecidos en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como en el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales, en desarrollo de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal
Universal, aprobado mediante Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses,
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima
a los interesados para entender desestimadas por silencio administrativo sus
solicitudes.

5. Contra la referida resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Consejera de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
interponer recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia, de

NPE: A-101215-12084


https://sede.carm.es/consultarnotificaciones
https://sede.carm.es/consultarnotificaciones

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015 Pagina 40613

conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, todo ello sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer cualesquiera otro recurso que considere oportuno.

6. El cese definitivo del beneficiario en la actividad agraria no dara lugar
a subrogacion si no se produce la transmision de la explotacidn de la que sea
titular.

7. En el supuesto en el que se acepte la subrogacion, ésta solamente
producirad efectos econdmicos a favor del nuevo titular de la ayuda a partir de la
anualidad en la que se presente la solicitud de subrogacién.

8. Cuando la explotacion se transmita sélo parcialmente, el beneficiario de
la ayuda mantendra la titularidad de la misma en la parte de la explotacién que
conserve.

9. Si, una vez producida la subrogacion, el nuevo beneficiario incurriese en
alguna de las causas que dan lugar al reintegro de las ayudas, quedara obligado
a reintegrar, no solamente las cantidades percibidas por él, sino también las
abonadas al o a los beneficiarios anteriores.

10. Cuando la titularidad de la explotacién se transmita antes de haberse
efectuado la concesion de la ayuda, ésta se concedera al nuevo titular de
la explotacidon siempre que comunique al érgano instructor, por escrito, la
transmision en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a aquél en
gue se haya producido la misma, computandose dicho plazo en los términos
establecidos en el Reglamento (CEE, EURATOM) n.© 1182/71 del Consejo, de 3 de
junio de 1971.

Cuando la transmisidén al nuevo titular venga motivada por el fallecimiento
del antiguo titular, y no pudiese presentarse la documentacién acreditativa de
la adquisicion por herencia en el plazo indicado en el parrafo primero, dicha
documentacion se aportara en idéntico plazo de quince dias, pero contado desde
el siguiente a la notificacion de la propuesta de resolucién definitiva.

Si no fuese posible en ese plazo, lo que deberd comunicarse por el interesado,
se presentara en el de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la Orden de concesion, condicionandose en este Ultimo caso la eficacia de la
misma a la aportacién de dicha documentacién.

Articulo 11.- Causas de fuerza mayor.

1. Sin perjuicio de las circunstancias concretas que puedan ser tenidas
en cuenta en cada caso, y de conformidad con el articulo 2.2 del Reglamento
(UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, se consideraran, en particular, como causas de fuerza mayor, las
siguientes:

a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Incapacidad laboral de larga duracién del beneficiario.

c) Catastrofe natural grave que haya afectado gravemente a la explotacion.

d) Destruccion accidental de los locales ganaderos de la explotacidn.

e) Epizootia o enfermedad vegetal que haya afectado a una parte o la
totalidad del ganado o de los cultivos, respectivamente, del beneficiario.

f) Expropiacién de la totalidad o de una parte importante de la explotacién, si
esta expropiacién no era previsible el dia en que se presenté la solicitud.
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2. En cumplimiento del articulo 4.2 el Reglamento (UE) n.° 640/2014 de
la Comision, de 11 de marzo de 2014, el beneficiario o sus derechohabientes
notificaran por escrito los casos de fuerza mayor, adjuntando las pruebas
pertinentes a satisfaccion de la autoridad competente, dentro de los quince dias
hébiles siguientes a la fecha en que el beneficiario o sus derechohabientes estén
en condiciones de hacerlo.

Dicho plazo se computard conforme a lo dispuesto en el Reglamento (CEE,
EURATOM) n.° 1182/71 del Consejo, de 3 de junio de 1971, de manera que
los sdbados seran considerados inhabiles y, en consecuencia, se excluiran del
computo.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 47.3 del Reglamento (UE) n.°
1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en
caso de que el beneficiario no pueda seguir asumiendo los compromisos suscritos
por ser su explotacion objeto de una operacién de concentracion parcelaria o
de otras intervenciones de ordenacién territorial publicas o aprobadas por las
autoridades competentes, se adoptaran las medidas necesarias para adaptar los
compromisos a la nueva situacion de la explotacion. Si dicha adaptacion resultara
imposible, los compromisos se daran por finalizados sin que se exija reembolso
alguno.

Articulo 12.- Reintegros.

1. Los beneficiarios estaran obligados a reintegrar las cantidades percibidas
mas el interés de demora correspondiente, en los supuestos de nulidad y
anulabilidad de la resolucién de concesion previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, asimismo, cuando
concurra alguna de las causas de reintegro establecidas en el articulo 37.1 de la
misma, o de las siguientes:

a) La no presentacion de la solicitud de pago durante dos afios consecutivos,
en los términos establecidos en el articulo 23.8 de la presente Orden.

b) La renuncia expresa, total o parcial, a la ayuda por parte del beneficiario.

c) Cuando de conformidad con el Anexo III de la presente Orden se
haya previsto la retirada total o parcial de las ayudas como penalizacion por
incumplimiento de los compromisos.

d) Incumplimientos de la condicionalidad que supongan una penalizacién
en el importe de ayuda percibido o de las lineas de base, detectados con
posterioridad al pago de la ayuda.

e) Obtencién, con posterioridad a la concesién de las ayudas, de otras ayudas
incompatibles.

f) Cualquier otra causa originada por la directa aplicacion del derecho de la
Unidén Europea.

2. El régimen de reintegros serd el establecido en el articulo 7 del
Reglamento de Ejecuciéon (UE) n.° 809/2014 de la Comisidn, de 17 de julio de
2014 vy, supletoriamente, en los articulos 31 a 37 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
y en los articulos 91 a 93 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Una vez iniciado el procedimiento de reintegro, la Consejera de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente, como 6rgano competente para resolver, podra
acordar, como medida cautelar mediante resolucion motivada, la suspension de

NPE: A-101215-12084



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015 Pagina 40615

los libramientos de pago pendientes de abonar al beneficiario, por el importe
a reintegrar que fije la resolucion de inicio del expediente a reintegro, con
los intereses de demora devengados hasta aquel momento, en los términos
establecidos en el articulo 30 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Procederd la suspensidén en todo caso si existen indicios racionales que
permitan prever la imposibilidad de obtener el resarcimiento, o si éste puede
verse frustrado o gravemente dificultado, y, en especial, si el perceptor hace
actos de ocultacién, gravamen o disposicién de sus bienes.

4. Sin perjuicio de que el reintegro se exija de oficio, mediante la tramitacién
del procedimiento correspondiente, los beneficiarios también podran efectuar el
reintegro voluntario con el devengo de los intereses de demora correspondiente,
de conformidad con lo previsto en el articulo 32.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. A tal efecto, el beneficiario de las ayudas debera dirigir un escrito a la
Consejera de Agua, Agricultura y Medio Ambiente Agricultura y Agua solicitando
la correspondiente carta de pago.

5. No procedera la exigencia de reintegro:

a) Cuando concurra una causa de fuerza mayor, en los términos establecidos
en el articulo anterior.

b) De conformidad con el articulo 7.3 del Reglamento de Ejecucion (UE) n.0
809/2014 de la Comisidn, de 17 de julio de 2014, cuando el pago haya sido
fruto de un error de la autoridad competente o de otra autoridad, sin que el
beneficiario haya podido detectar razonablemente ese error.

No obstante, cuando el error obedezca a elementos factuales pertinentes
para el calculo del pago correspondiente, el parrafo anterior sélo se aplicara si
la decisién de recuperacién no se ha comunicado en un plazo de doce meses a
partir del pago.

6. Asimismo, y al amparo de lo previsto en el articulo 106.2 del Real Decreto
1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacion de los pagos directos a
la agricultura y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la
gestion y control de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural, podra no
exigirse el reintegro cuando los importes a reembolsar sean iguales o inferiores a
100 euros, intereses no incluidos, por beneficiario y campaha.

7. Conforme al articulo 28 del Reglamento de Ejecucién (UE) n. © 908/2014
de la Comision, de 6 de agosto de 2014, el importe de las deudas pendientes
que pudieran tener los beneficiarios derivadas de los procedimientos de reintegro
de las ayudas, se deducira de cualquier pago futuro que la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente deba realizar a los beneficiarios en cuestion por
cualquiera de las ayudas de la PAC.

8. La obligacion de reintegrar serd independiente de las sanciones que, en su
caso, resulten exigibles conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.
Articulo 13.- Régimen sancionador.

1. Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos al régimen sancionador
establecido en los articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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2. El procedimiento sancionador se tramitard conforme a lo dispuesto en
el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
aprobado mediante Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, con las
especialidades establecidas en los articulos 102 y 103 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Capitulo II

Procedimiento de concesidon
Articulo 14.- Procedimiento de concesion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento de concesidon de las
distintas ayudas reguladas en la presente Orden sera el de concurrencia
competitiva, de manera que la concesidn se realizard mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelaciéon entre las
mismas de acuerdo con los criterios fijados en el articulo 20.2 de la presente
Orden, y adjudicar las ayudas a aquellas solicitudes que, dentro de los limites
presupuestarios fijados en la convocatoria, resulten seleccionadas en aplicacion
de los mencionados criterios.

Articulo 15.- Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada
por Orden de la Consejera de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, que debera
publicarse en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Dicha convocatoria
deberd ajustarse en su contenido a lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

2. En la Disposicién Adicional Primera de la presente Orden se aprueba
la convocatoria correspondiente al afio 2015 de las distintas lineas de ayuda
reguladas en la misma.

Articulo 16.- Solicitudes de concesion.

1. La presentacion de las solicitudes se hara en el lugar, tiempo y forma que
se establezca en la convocatoria correspondiente.

2. Para la tramitacién del procedimiento de concesién serd necesaria la
documentacion a la que se hace referencia en el Anexo IV, asi como croquis
de los recintos en los que se solicite ayuda en los supuestos establecidos en el
Anexo XI.

Los documentos que puedan ser obtenidos a través de la Plataforma de
Interoperabilidad lo seran de este modo, y los que no puedan ser obtenidos
de esta forma, seran solicitados al interesado, en el caso de que resulten
imprescindibles para el procedimiento.

3. De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 1077/2014, de 19 de
diciembre, en el caso de que el titular de un recinto SIGPAC o cualquier persona
que acredite la capacidad de uso y disfrute de su aprovechamiento no esté
conforme con la informacion que el SIGPAC tiene registrada respecto de dicho
recinto, al no coincidir con la realidad del territorio, deberd requerir la revision
del mismo, presentando ante la autoridad competente donde esté ubicado el
recinto correspondiente, para cada uno de los recintos afectados, las alegaciones
o solicitudes de modificacién que correspondan sobre el uso, la delimitaciéon u
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otra informacién del contenido del sistema de informacién geografica de parcelas
agricolas, presentando la solicitud de modificacién correspondiente mediante
la aplicacion SGA_CAP dentro del plazo de solicitud de concesién, debidamente
motivada y justificada documentalmente, segln dispone el articulo 17 de la
Orden de 10 de abril de 2015, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que
se regula, en el ambito de la Regidon de Murcia, determinados aspectos sobre la
asignacion de derechos de régimen de pago basico, la aplicacion en 2015 de los
pagos directos a la agricultura y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, las
solicitudes de modificacion del SIGPAC para los regimenes de ayuda relacionados
con la superficie y la presentacidon de la solicitud Unica en el marco de la politica
agricola comun.

4. Si la solicitud no reune alguno de los requisitos, por el 6rgano instructor
se requerira al interesado, para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompanie los documentos preceptivos, indicandole que si no lo hiciese se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera dictarse en los términos
del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. No obstante lo anterior, los interesados podran optar por presentar
las solicitudes en formato papel. En tal caso, las solicitudes se formularan en
el con los datos e informacién que figuran en el Anexo IV y Anexo IX de esta
Orden, y se presentaran en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano
de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, en cualesquiera otras
Oficinas Corporativas de Atencién al Ciudadano de la Comunidad Auténoma,
tanto las generales como las especializadas que se determinen, en el Registro
General de la Comunidad Autdonoma o en cualquiera de los lugares sefalados en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 17.- Retirada y modificacion de las solicitudes y otras
declaraciones o documentos.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento de Ejecucién (UE) n.°
809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, las solicitudes de concesidn y
otras declaraciones que deban aportarse junto a ellas, podran retirarse total o
parcialmente en cualquier momento por escrito.

No obstante lo anterior, cuando el 6rgano instructor ya haya informado al
interesado de la existencia de casos de incumplimiento en la solicitud de ayuda
o documentos o le haya avisado de su intencidon de efectuar un control sobre
el terreno, o cuando un control sobre el terreno haya puesto de manifiesto un
caso de incumplimiento, no se permitira retirar la parte de la solicitud o de los
documentos afectadas por el incumplimiento.

La retirada colocara al solicitante en la situacién en que se encontraba antes
de presentar los documentos en cuestion o la parte de los mismos afectada por
aquélla.

2. De conformidad con el articulo 4 del Reglamento de Ejecuciéon (UE) n.°
809/2014 de la Comisidn, de 17 de julio de 2014, las solicitudes de concesion de
las ayudas y cualesquiera justificantes presentados por el solicitante podran ser
corregidos y modificados en cualquier momento después de su presentacién en
caso de error manifiesto reconocido por la autoridad competente sobre la base de
una evaluacién global del caso concreto y siempre que el solicitante haya actuado
de buena fe.
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La autoridad competente solamente podra reconocer errores manifiestos
cuando éstos puedan detectarse directamente en un control administrativo de la
informacién que figure en la solicitud de concesion o los justificantes.

Articulo 18.- Ordenacion e instruccion del procedimiento.

La ordenacion e instruccidon del procedimiento correspondera a la Direccidon
General de Fondos Agrarios que realizarad de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Articulo 19.- Preevaluacion de las solicitudes.

1. Por el 6rgano instructor se realizard una preevaluacion de las solicitudes,
en la que se verificara el cumplimiento por los solicitantes de los requisitos
exigidos por la presente Orden para adquirir la condicion de beneficiario de
las ayudas, a cuyo efecto se realizaran los controles que resulten necesarios,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la presente Orden.

2. Aquellos solicitantes que no retnan tales requisitos no seran sometidos a
la evaluacién a la que se hace referencia en el articulo siguiente, procediéndose
a la desestimaciéon de sus solicitudes, en los términos establecidos en los
articulos 21 y 22.

3. El resultado de la preevaluacion se plasmara en un informe del Jefe de
Servicio competente.

Articulo 20.- Evaluacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de concesion seran sometidas a evaluacion, con el fin de
realizar la comparacidn y establecer un orden de prelacidén entre las mismas, que
sera efectuada por una Comision Evaluadora, cuya composicidén sera la que se
determine en la convocatoria. Dicha Comisién ajustard su funcionamiento a lo
dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Los criterios de valoracidon de las solicitudes, y su baremacién, conforme
a los cuales se establecerd la priorizacién entre las mismas, son los siguientes:

2.1.- Para el caso de la linea “Racionalizacién del pastoreo”:

a) Todas las explotaciones de ovino y caprino del solicitante realizan el 100%
de su pastoreo en parcelas ubicadas en Red Natura 2000 conforme al Anexo VI o
espacios naturales protegidos: 25 puntos.

b) Todas las explotaciones de ovino y caprino del solicitante realizan al menos
un 50% de su pastoreo en parcelas ubicadas en Red Natura 2000 conforme al
Anexo VI o espacios naturales protegidos: 15 puntos.

c) Todas las explotaciones de ovino y caprino del solicitante realizan el 100%
de su pastoreo en parcelas ubicadas en las Zonas con Limitaciones Naturales: 25
puntos.

d) Todas las explotaciones de ovino y caprino del solicitante realizan al menos
un 50% de su pastoreo en parcelas ubicadas en las Zonas con Limitaciones
Naturales: 15 puntos.

e) Todas la explotaciones de ovino y caprino del solicitante realizan pastoreo
en parcelas de tal forma que el porcentaje de superficie de pasto sobre el resto
de superficies declaradas pastables sea mayor del 25%: 25 puntos.
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f) Explotaciones de ovino y caprino ubicadas en zonas de montafia
enumeradas en el Anexo VII: 25 puntos

g) Todas la explotaciones de ovino y caprino del solicitante tienen calificacion
sanitaria M3 o superior: 10 puntos.

- Puntuacién maxima tedrica atribuible a una solicitud: 110 puntos.
- Umbral minimo de puntuacion: 33 puntos.

En caso de empate en la puntuacién entre varios solicitantes, tendran
prioridad los productores cuyas parcelas declaradas en su plan de pastoreo,
estén ubicadas a menor distancia de la/las explotaciones ganaderas de origen en
produccion a la fecha de declaracién obligatoria del censo del afio de solicitud.

2.2.- Para el caso de la linea de “"Mantenimiento de razas autdctonas en
peligro de extincién”.

a) Razas con menos de 100 reproductores inscritos en el programa de
conservaciéon: 15 puntos.

b) Razas con menos de 500 reproductores inscritos en el programa de
conservacién: 13 puntos.

c) Razas con menos de 100 reproductores inscritos en el programa de
conservacion: 7 puntos.

d) Explotacién con mas de un 95% de su censo total de reproductores
inscritos en el programa de conservacién: 15 puntos.

e) Explotacion con mas de un 80% de su censo total de reproductores
inscritos en el programa de conservacion: 12 puntos.

f) Explotacién con mas de un 50% de su censo total de reproductores
inscritos en el programa de conservacién: 10 puntos.

- Puntuacién maxima tedrica atribuible a una solicitud: 30 puntos.
- Umbral minimo de puntuacion: 9 puntos.

En caso de empate en la puntuacién entre varios solicitantes, tendran
prioridad los productores con un mayor nimero de UGM comprometidas para el
periodo de cinco anos.

3. El resultado de la evaluacion se plasmara en un informe motivado.

4. Cuando una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
compruebe que el crédito consignado en la convocatoria para cada una de las
lineas de ayuda fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes, para
concederla a todas las presentadas en la linea de ayudas de que se trate, no
sera necesario realizar la evaluacién prevista en el presente articulo, de lo que
se dejara constancia en una resolucién emitida al efecto por el érgano instructor.

Articulo 21.- Propuestas de resolucion provisional y definitiva.

1. El érgano instructor, a la vista del informe de la Comisién Evaluadora,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, en la
que se expresara:

1.9 La relacidon de los solicitantes a los que se conceden las ayudas, con
indicacion de los resultados de la evaluacidn, de la cuantia que se concede a cada
uno de ellos, la superficie, el nimero de animales y UGMs por las que se efectla
la concesién para cada caso.
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2.9 La de aquellos solicitantes cuyas solicitudes no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, ordenadas
segun la prelacidn que de las mismas se haya efectuado en la evaluacion.

3.9 La de aquellos respecto de los que se propone la desestimacion de su
solicitud por otros motivos distintos del anterior, con indicacidén de la causa de la
misma.

2. La mencionada propuesta sera publicada mediante anuncio en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”,” concediéndose un plazo de diez dias a los
interesados, a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la

publicacidén, para presentar alegaciones.

3. Podra prescindirse del tréamite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados. En tal caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

4. El expediente, que debera incluir un informe del Jefe de Servicio
competente en el que se haga constar que los solicitantes para los que se
propone la concesion cumplen todos los requisitos para ser beneficiario de las
ayudas, se elevara a la Consejera de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, que en
el plazo de quince dias desde la elevacion, resolvera el procedimiento mediante
Orden motivada.

5. Examinadas las alegaciones, el érgano instructor formulara la propuesta
de resolucion definitiva, con idéntico contenido que la provisional.

Dicha propuesta sera publicada en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” concediendo, a aquellos solicitantes que hayan sido propuestos como
beneficiarios, un plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion, para que comuniquen su aceptacion, con la advertencia de que, de
no recibirse comunicacidon en sentido contrario, se entendera producida la misma.

6. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administraciéon, mientras no
se le haya notificado la resolucidon de concesion.

Articulo 22.- Resolucion.
1. En la resolucién se dejara constancia de:

1.9 La relacidn de los solicitantes a los que se conceden las ayudas, con
indicacion de los resultados de la evaluacién, de la cuantia que se concede a
cada uno de ellos, de los compromisos y demas obligaciones asumidas por los
beneficiarios, los recintos SIGPAC y la superficie, el nimero de animales y UGMs
por las que se efectla la concesion.

2.9 La relacién de aquellos cuya solicitud se desestima por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, ordenadas segun la
prelacion que de las mismas se haya efectuado en la evaluacion.

3.9 La relacion de aquellos cuya solicitud se desestima por otros motivos
distintos al anterior, indicando la causa de la desestimacion. En la resolucion
también se incluirdn, en su caso, los solicitantes a los que no se concedan las
ayudas por retirada de la solicitud, renuncia a su derecho o imposibilidad material
sobrevenida.
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La resolucion comprometera el gasto, y debera dejar constancia de los distintos
fondos que contribuyen a la cofinanciacion de las ayudas, especificando el porcentaje
y el importe de cofinanciacion que corresponde a cada uno de los fondos.

La resolucion también deberd especificar la prioridad del Programa de
Desarrollo Rural a la que se contribuye con la medida del citado Programa con la
que se corresponda la linea de ayudas de que se trate.

2. En el supuesto de que existiesen solicitudes que hubiesen sido denegadas
por no existir crédito suficiente, la resolucién hara constar su caracter parcial y
la posibilidad de que, de producirse con posterioridad a la misma liberaciones de
crédito por renuncia o cualquier otra causa, o una ampliacion del presupuesto
disponible, la cantidad adicional de que se disponga pueda concederse a tales
solicitudes, siguiendo el orden de prelacion establecido.

A tal efecto, el drgano instructor comunicara a tales solicitantes una
propuesta de resolucion de concesion, a fin de que acepten la ayuda en el plazo
de diez dias. Una vez aceptada la ayuda, se dictara por el érgano concedente
nueva resolucion de concesién, que tendra caracter parcial, y debera ser
notificada a los interesados mediante correo certificado con acuse de recibo.

3. La resoluciéon se notificara a los interesados telematicamente, por
comparecencia en la sede electrénica, que se efectuara siempre y cuando en la
solicitud de concesién den su consentimiento expreso a la notificacion por dicho
medio.

El Servicio corporativo de Notificacién por comparecencia en Sede Electrénica
estara accesible en la Sede Electrdnica, en la seccidn “Consultas”, subseccion,
“Notificaciones por Comparecencia”, y a través de la URL https://sede.carm.es/
consultarnotificaciones.

Si los interesados no prestaren el consentimiento, la notificacidén se realizara
mediante correo certificado con acuse de recibo, en los términos establecidos en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como en el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales, en desarrollo de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal
Universal, aprobado mediante Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon sera de seis meses,
contados a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que
la misma posponga sus efectos a una fecha posterior, en cuyo caso comenzara a
contar a partir de dicha fecha.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los
interesados para entender desestimadas, por silencio administrativo, sus solicitudes.

5. Contra la referida resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicidon, ante la Consejera de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, todo ello sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer cualesquiera otro recurso que considere oportuno.
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6.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
las ayudas podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion.

Procedera en todo caso la modificacion de la resolucion de concesidén cuando,
se compruebe, una disminucion de al menos el 5% de la superficie o de las UGMs
para los que se ha concedido la ayuda, reduciendo la concesidn en la parte no
solicitada. No obstante, previamente a tal modificacién debera darse tramite
de audiencia al beneficiario, en los términos establecidos en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de los controles
sobre el terreno que se estimen convenientes. Lo anterior no sera de aplicacion
en aquellos casos en los que concurra causa de fuerza mayor, en los términos
establecidos en el articulo 11.

Capitulo III

Disposiciones relativas a los pagos de las ayudas
Articulo 23.- Pago de las ayudas.

1. Los beneficiarios de las ayudas, durante el periodo de duraciéon de los
compromisos, percibirdn un pago por anualidad que, de conformidad con el
articulo 91.2 del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacién
de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia y otros regimenes de
ayuda, asi como sobre la gestidén y control de los pagos directos y de los pagos al
desarrollo rural, debera solicitarse anualmente a través de la solicitud Unica, que
se ajustara en cuanto a la forma, plazo y lugar de presentacién a lo dispuesto en
la Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente que anualmente
se dicte en la materia.

Junto a la solicitud Unica, debera presentarse la documentacion que se exija
en la mencionada Orden.

2. El pago de las ayudas quedara supeditado a la previa verificacién,
mediante los controles correspondientes, del cumplimiento de los compromisos y
demas condiciones necesarias para el cobro de las ayudas, lo que se hara constar
en un informe emitido por el Jefe de Servicio competente.

3. Efectuados los controles a los que se hace referencia en el apartado
anterior, la Consejera de Agua, Agricultura y Medio Ambiente dictaré Orden por la
que proponga o deniegue el pago de la ayuda.

El abono de las cantidades a pagar se efectuard mediante transferencia
bancaria, en la cuenta corriente sefialada el efecto por el interesado.

4. La Orden a la que se hace referencia en el apartado anterior se notificara
a los interesados telematicamente, por comparecencia en la sede electrénica,
que se efectuara siempre y cuando en la solicitud Unica den su consentimiento
expreso a la notificacién por dicho medio.

El Servicio corporativo de Notificacion por comparecencia en Sede Electrdnica
estara accesible en la Sede Electrdnica, en la seccidén “Consultas”, subseccion,
“Notificaciones por Comparecencia”, y a través de la URL https://sede.carm.es/
consultarnotificaciones.

Si los interesados no prestaren el consentimiento, la notificacién se realizara
mediante correo certificado con acuse de recibo, en los términos establecidos en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
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asi como en el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales, en desarrollo de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal
Universal, aprobado mediante Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

5. El importe a abonar sera el que resulte de la aplicacion, en su caso, de las
reducciones previstas en el articulo 24 de la presente Orden.

6. Los pagos se efectuaran entre el 1 de enero y el 30 de junio del afio
siguiente a la anualidad de que se trate.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse dictado y notificado la
resolucidn legitima a los interesados para entender desestimadas sus solicitudes
de pago por silencio administrativo.

7. Contra la referida resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Consejera de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
interponer recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidén de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, todo ello sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer cualesquiera otro recurso que considere oportuno.

8. En caso de no presentacion de solicitud de pago en dos afios consecutivos,
se procederd, previa audiencia al beneficiario y salvo que concurra causa de
fuerza mayor, en los términos establecidos en el articulo 11, a declarar a aquél
decaido en su derecho a la ayuda, con el consiguiente reintegro de las cantidades
percibidas, incrementadas con los intereses de demora correspondientes.

Articulo 24.- Reducciones y exclusiones y otros supuestos de
denegacion del pago de una anualidad determinada.

1. De conformidad con el articulo 13 del Reglamento Delegado (UE) n.°
640/2014 de la Comisién, de 11 de marzo de 2014, la presentacion, en un afio
determinado, de la solicitud Unica fuera del plazo establecido, dara lugar a una
reduccidon del 1% por dia habil del importe al que el beneficiario hubiera tenido
derecho si la solicitud se hubiera presentado en el plazo fijado.

Idéntica reduccion se aplicara en caso de retraso en la presentacion de
aquellos documentos u otras declaraciones a aportar junto a la solicitud Unica.

No obstante lo anterior, si el retraso en la presentacion de la solicitud Unica
es superior a 25 dias naturales, la solicitud se considerara inadmisible, y no se
efectuard pago alguno al beneficiario.

En caso de presentacion de una modificacién de la solicitud Unica fuera del
plazo establecido, se aplicara una reduccién del 1% por dia habil de los importes
correspondientes al uso real de los recintos de que se trate.

2. Si, en un afio determinado, un beneficiario no declara en la solicitud Unica
la totalidad de los recintos que tiene inscritos en el Registro de Explotaciones
Agrarias de la Regidn de Murcia, y la diferencia entre la superficie global declarada
en la solicitud Unica, por una parte, y la superficie declarada mas la superficie
global de los recintos no declarados, por otra parte, supera en mas de un 3% a
la superficie declarada, se aplicaran las reducciones previstas en el articulo 102.3
del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacion de los pagos
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directos a la agricultura y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como
sobre la gestién y control de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural.

3. Si, en un afo determinado, la superficie declarada en la solicitud Unica
para un grupo de cultivos supera la superficie determinada, se aplicaran las
reducciones y exclusiones previstas en el articulo 19 del Reglamento Delegado
(UE) n.© 640/2014 de la Comisién, de 11 de marzo de 2014.

4. De conformidad con el articulo 15 del Reglamento anterior, las reducciones
y exclusiones previstas en los dos apartados anteriores no se aplicaran a aquellas
partes de la solicitud respecto de las cuales el beneficiario comunique por escrito
a la autoridad competente que la solicitud es incorrecta o ha adquirido semejante
caracter después de su presentacion, siempre que el beneficiario no haya sido
informado de la intencion de efectuar un control sobre el terreno, y que no se le
haya informado ya de la existencia de incumplimientos en la solicitud relacionados
con la declaracién incompleta de la solicitud o con sobredeclaraciones.

La comunicacién del beneficiario tendrad por efecto la adaptacion de la
solicitud a la situacion real.

5. En caso de incumplimiento de los compromisos y lineas de base propios de las
distintas lineas de ayuda o incumplimiento de sus elementos constitutivos, se aplicaran
las reducciones y exclusiones establecidas en el Anexo III de la presente Orden.

No obstante lo anterior, conforme al articulo 4.1 del Reglamento Delegado
(UE) n.%° 640/2014 de la Comisiéon, de 11 de marzo de 2014, cuando el
incumplimiento se deba a causa de fuerza mayor, el pago correspondiente se
retirara proporcionalmente para los afios en los que se haya producido el caso de
fuerza mayor o la circunstancia excepcional. La retirada afectara solo a las partes
del compromiso para la cual el lucro cesante no se hubiera producido antes de
que ocurriese la causa de fuerza mayor.

6. En relacion con las reducciones previstas en los dos apartados anteriores, se
estard, en lo no previsto en la presente Orden, a lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento Delegado (UE) n.° 640/2014 de la Comisién, de 11 de marzo de 2014,

7. En relacidon a la identificacion y determinacién de nimero de animales, se
tendra en cuenta la base de calculo, las sanciones administrativas y los supuestos
de inaplicacién de sanciones recogidos en los articulos, 30, 31, 32 y 33 del
Reglamento Delegado (UE) n.° 640/2014.

8. Cuando se produzca un incumplimiento de la condicionalidad, se aplicaran
las reducciones y exclusiones previstas en la Orden de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente que regule la materia.

En ningln caso se aplicaran tales reducciones cuando el incumplimiento
afecte a los elementos constitutivos de las lineas de base y ya se hubiesen
aplicado las reducciones previstas para tales incumplimientos.

9. Cuando sean de aplicaciéon varias reducciones, éstas se aplicaran
gradualmente a partir del importe anterior y segun el orden establecido en el
articulo 6.2 del Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 809/2014 de la Comision, de
17 de julio de 2014.

10. Con independencia de las reducciones y exclusiones a las que se hace
referencia en los apartados anteriores, deberd procederse a la denegacién del
pago de la anualidad correspondiente y la pérdida del derecho a la ayuda, cuando
se incumplan los requisitos para ser beneficiario citados en el articulo 4 y los
requisitos especificos de cada linea de ayudas para ser beneficiarios.
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11. No procedera la aplicacion de las reducciones, exclusiones y sanciones
administrativas anteriores, en los siguientes casos:

a) Cuando el incumplimiento obedezca a causas de fuerza mayor, con la
excepcion prevista en el apartado 5 parrafo segundo.

b) Cuando el incumplimiento se deba a los errores obvios.

c) Cuando el incumplimiento se deba a un error de la autoridad competente
o de otra autoridad, y dicho error no haya podido ser razonablemente detectado
por la persona afectada por la sancidon administrativa.

d) Cuando el interesado pueda demostrar de forma satisfactoria para la autoridad
competente, que no es responsable del incumplimiento de las obligaciones o si la
autoridad competente acepta de otro modo que el interesado no es responsable.

12. Procedera la denegacién del pago de la anualidad correspondiente,
conservando el derecho a la ayuda, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando con ello se dificulte o imposibilite la realizacién de los
controles o la verificacion de la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos incompatibles para la misma finalidad.

b) Cualesquiera otras actuaciones que supongan la resistencia, excusa,
obstruccién o negativa a los controles sobre el terreno o al control financiero.

c) No hallarse el beneficiario al corriente de sus obligaciones tributarias
frente a la Administracién General del Estado y frente a la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y de sus obligaciones frente a
la Seguridad Social, lo que se comprobara, de oficio por el 6rgano instructor, que
por via telematica recabara de las correspondientes dependencias administrativas
los certificados oportunos. A tal efecto, se entendera que, con la presentacion de
la solicitud, el interesado autoriza la obtencién telematica de tales certificados,
si bien aquél podra denegar su consentimiento en la propia solicitud, en cuyo
caso, el propio interesado deberd aportar los certificados correspondientes, en
el plazo de quince dias habiles que se le concedera al efecto en el momento
inmediatamente anterior a dictar la correspondiente propuesta de Orden.

d) Ser el beneficiario deudor por resolucion de procedencia de reintegro de
subvenciones o ayudas frente a la Administracién General del Estado o frente a la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

TiTULO 11
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS DISTINTAS LINEAS DE AYUDA.
Capitulo I
Medida 10: “agroambiente y clima”
Submedida 10.1 "Agroambiente y clima”
Seccion 1.4

Racionalizacién del pastoreo

Articulo 25.- Finalidad de las ayudas.

Esta linea de ayuda pretende la extensificacion para evitar el sobrepastoreo
en zonas habitualmente utilizadas para la alimentacién del ganado. Los
beneficiarios de esta medida se comprometeran a mantener una carga ganadera
de ovino y /o caprino mayor de 0,10 y menor de 0,40 Unidades de Ganado Mayor
(UGM) por hectarea, manteniendo una superficie minima de 50 Ha.
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Articulo 26.- Requisitos especificos para ser beneficiario.

Para ser beneficiarios de las ayudas, los solicitantes deberan cumplir ademas
de los requisitos generales establecidos en el articulo 4, los siguientes requisitos
especificos:

a) Ser titular de explotaciones ganaderas de las especies ovina y caprina,
registradas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo
en el Registro de Explotaciones Ganaderas de la Consejeria de Agua, Agricultura
y Medio Ambiente de la Regidn de Murcia.

b) Las explotaciones ganaderas deberan estar en produccion.

c) Las explotaciones ganaderas deberd contar con animales reproductores
ovinos y/o caprinos.

d) Las explotaciones ganaderas deben estar integradas en una Asociacion de
Defensa Sanitaria que provea de asesoramiento técnico a sus asociados.

e) Disponer de superficie de pastos y tierras arables en Murcia que figuren
en SIGPAC. La superficie agraria valida sera la contenida en los cddigos y usos
SIGPAC contenidos en la Tabla del Anexo X.

f) En el caso de rastrojeras, el aprovechamiento de las mismas no podra
superar en ningun caso los cuatro meses al afo.

g) Todas las hectareas declaradas estan ubicadas en la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

h) Disponer de un minimo de 50 Ha. para el aprovechamiento de recursos
naturales.

i) Presentar anualmente un Plan de pastoreo que incorpora un calendario
donde se refleja el aprovechamiento de los recursos naturales para la
alimentacién animal.

j) Alcanzar el umbral minimo de 33 puntos conforme a los criterios de
seleccion establecidos en el articulo 20.2.1 de la presente Orden.

Dichos requisitos se acreditaran en caso de que no puedan comprobarse de
oficio con la documentacién que se recoge en el Anexo IV.

Articulo 27.- Compromisos.

Los beneficiarios deberan cumplir, durante un periodo de cinco afios, los
siguientes compromisos:

a) Se justificarad la disponibilidad de las hectareas destinadas al
aprovechamiento de recursos naturales para la alimentacion del ganado, incluidas
en el calendario anual propuesto por el ganadero en la solicitud Unica anual.

b) Las hectareas destinadas al aprovechamiento de recursos naturales para
la alimentacion del ganado, deberan ser utilizadas en funcién de un calendario

anual propuesto por el ganadero. Este calendario se presentara en la solicitud
Unica anual.

c) El 100% los pequefios rumiantes el rebafio en disposicién de salir a pastar
debe hacerlo durante todo el afo, salvo causa de fuerza mayor.

d) La carga ganadera maxima a lo largo del afio sera de 0.4 UGM /Ha y no
serd menor de 0,10 UGM /Ha.

Dichos compromisos se acreditaran en caso de que no puedan comprobarse
de oficio con la documentacion que se recoge en el Anexo IV.
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Articulo 28.- Superficies subvencionables y primas.

1. Las superficies subvencionables seran aquellas que han sido objeto de
pastoreo con una carga ganadera de ovino y/o caprino mayor de 0,10 y menor de
0,40 Unidades de Ganado Mayor (UGM) por hectarea.

2. La cuantia de la ayuda prevista sera de 27 € por hectarea y afio.
3.- En ningln caso la cuantia de la ayuda podra ser superior a la concedida.

4.- Sin perjuicio del punto anterior, un posible incremento del censo ganadero
de una explotacion, puede suponer un incremento en la superficie necesaria para
cumplir con los compromisos de carga ganadera durante el pastoreo, sin que esto
implique, en ningun caso, un incremento en la cuantia de la ayuda.

5.- Por otra parte, un descenso del censo ganadero, podra suponer un
descenso de la superficie necesaria para cumplir los compromisos de carga
ganadera durante el pastoreo, lo que si supondra un menor importe de la ayuda,
si bien no se considerara como incumplimiento a los efectos de penalizaciones y
exclusiones, siempre que no haya ningun otro tipo de incumplimiento (identificac,
bienestar animal, condicionalidad...), salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 29.- Incompatibilidades especificas de la linea de ayudas.

Esta linea de ayuda es incompatible con el pastoreo en Superficies de Interés
Ecoldgico y con el uso simultaneo de superficies para las que se haya suscrito
el compromiso adicional de no pastoreo que se contempla en la medida 10.1.1.
Proteccidn de las aves esteparias.

Seccion 2.2

Mantenimiento de razas autdctonas en peligro de extincién
Articulo 30.- Finalidad de las ayudas.

Esta medida pretende fomentar el mantenimiento de razas autdctonas puras
en peligro de extincion, presentes en la Region de Murcia.

En concreto, las razas incluidas en el marco de esta medida son las
siguientes:

- Vacuno: Raza Murciano-Levantina.

- Ovino: Raza Montesina.

- Caprino: Raza Blanca Celtibérica

- Porcino: Raza Chato Murciano

- Aviar: Raza Gallina Murciana

Articulo 31.- Requisitos especificos para ser beneficiario.

Para ser beneficiarios de las ayudas, los solicitantes deberan cumplir, ademas
de los requisitos generales establecidos en el articulo 4, los siguientes requisitos
especificos:

a) Ser titular de una explotacion ganadera inscrita en el Registro de
Explotaciones Ganaderas de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente
de Murcia.

b) Pertenecer a una asociacion ganadera, reconocida oficialmente por la
autoridad competente, cuyos fines sean la mejora y conservacion de las razas
autdéctonas, conforme al Real Decreto 2129/2008, de 26 de diciembre, por el
que se establece el Programa nacional de conservacién, mejora y fomento de las
razas ganaderas.
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c) Las explotaciones ganaderas deben estar integradas en una Asociacion de
Defensa Sanitaria que provea de asesoramiento técnico a sus asociados.

d) Participar en el programa de mejora y conservacién, aprobados oficialmente,
conforme al Real Decreto 2129/2008, de 26 de diciembre, por el que se establece
el Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas.

e) Los animales objeto de ayuda deben estar inscritos en el libro genealdgico
de la raza autoctona correspondiente, conforme al Real Decreto 2129/2008, de
26 de diciembre, por el que se establece el Programa nacional de conservacion,
mejora y fomento de las razas ganaderas.

f) Alcanzar el umbral minimo de 9 puntos conforme a los criterios de
seleccion establecidos en el articulo 20.2.2 de la presente Orden.

Dichos requisitos se acreditaran en caso de que no puedan comprobarse de
oficio con la documentacién que se recoge en el Anexo IV.

Articulo 32.- Compromisos.

Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir, el compromiso de no
disminuir el nimero de animales inscritos en el correspondiente libro genealdgico
de la raza en peligro de extincién por los que se solicita la ayuda, durante dicho
periodo de cinco afios consecutivos.

Articulo 33.- Primas.

La ayuda consistira en una prima anual de 200 euros por Unidad de Ganado
Mayor de animal reproductor perteneciente a una de las razas autdctonas en
peligro de extincién citadas anteriormente que se haya mantenido desde el inicio
del periodo.

Articulo 34.- Incompatibilidades especificas de la linea de ayudas.
No hay incompatibilidades.

Disposicion adicional primera.- Convocatoria correspondiente al aiio
2015 de las ayudas correspondientes a las operaciones relacionadas con
actividad ganadera incluidas en la medida 10 “"Agroambiente y clima”,
submedida 10.1 “"Agroambiente y clima” del Programa de Desarrollo
Rural de la Regiéon de Murcia 2014-2020.

1. Se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2015 de las siguientes
lineas de ayuda:

Racionalizacion del pastoreo

Mantenimiento de razas autdctonas en peligro de extincién

2. Para la concesion de la ayuda “Racionalizacién del pastoreo” el célculo de

la carga ganadera se hara en funcion del censo de la declaracién anual obligatoria
del afo de la convocatoria.

3. Para la concesiéon de la ayuda “Mantenimiento de razas autdctonas en
peligro de extincion” se tendra en cuenta el nimero de animales comprometidos
a partir del 1 de enero de 2016.

4. Los beneficiarios deberan cumplir los compromisos de las ayudas en el
periodo comprendido entre las anualidades 2016 a 2020.

5. El importe global destinado a la convocatoria serd de 8.331.000,00 €,
correspondiendo su financiacidén, en 63% a la Unidn Europea, a través del FEADER,
en un 10% al Estado y en el 27% restante a la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.
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En concreto, el citado importe quedara distribuido por lineas de ayuda y
anualidades conforme a la siguiente tabla:

Linea de ayuda Importe por anualidad (€) Importe total (€)

Racionalizacion del pastoreo 1.553.200,00 7.766.000,00
Mantenimiento de razas autdctonas en peligro de extincion 113.000,00 565.000,00

La financiacion se realizara con cargo a la linea FEADER 050405012142013,
partida 17.04.00.531A.470.00, proyecto 04442915FGAC, subproyectos
04442915AGAC y 04442915CGAC de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia del afio 2015, o sus equivalentes
en los ejercicios presupuestarios futuros.

Los gastos correspondientes a las distintas anualidades quedan supeditados
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos
correspondientes

4. El plazo de presentacién de las solicitudes de concesion sera de 45 dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Orden.

La presentacién de las solicitudes de concesion se haréd de forma telematica,
mediante la aplicacién informatica DEMETER WEB.

5. Las solicitudes deberan acompafiarse de la documentacion exigida en el
Anexo 1V, asi como, en los supuestos establecidos en el Anexo XI, de croquis de
los recintos en los que se solicite ayuda.

6. De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 1077/2014, de 19 de
diciembre, en el caso de que el titular de un recinto SIGPAC o cualquier persona
gue acredite la capacidad de uso y disfrute de su aprovechamiento no esté
conforme con la informacién que el SIGPAC tiene registrada respecto de dicho
recinto, al no coincidir con la realidad del territorio, debera requerir la revision
del mismo, presentando ante la autoridad competente donde esté ubicado el
recinto correspondiente, para cada uno de los recintos afectados, las alegaciones
o solicitudes de modificacién que correspondan sobre el uso, la delimitacion u
otra informacion del contenido del sistema de informacion geografica de parcelas
agricolas, presentando la solicitud de modificacién correspondiente mediante
la aplicacion SGA_CAP dentro del plazo de solicitud de concesidén, debidamente
motivada y justificada documentalmente, segun dispone el articulo 17 de la
Orden de 10 de abril de 2015, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que
se regula, en el ambito de la Regidon de Murcia, determinados aspectos sobre la
asignacion de derechos de régimen de pago basico, la aplicacién en 2015 de los
pagos directos a la agricultura y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, las
solicitudes de modificacion del SIGPAC para los regimenes de ayuda relacionados
con la superficie y la presentacion de la solicitud Unica en el marco de la politica
agricola comun.

7. Los programas “DEMETER WEB"” y “SGA_CAP”, estaran disponibles
en las distintas organizaciones profesionales agrarias y en sus Asociaciones
dependientes, Organizaciones de Productores, entidades financieras y gabinetes
de asesoramiento que sean Entidades Colaboradoras de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente en base al Decreto 55/2008, de 11 de abril.

Los accesos a los programas "DEMETER WEB” y "SGA_CAP se encuentran
ubicados en la sede electronica de la CARM, siguiendo la ruta www.carm.es / sede
electrdnica / Todos los formularios / Todos los tramites electrénicos / “Solicitud de
concesion de ayudas de Desarrollo Rural 2014-2020".
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8. Para elaborar la solicitud de concesion si el solicitante dispone de firma
electrénica puede presentar su solicitud telematicamente mediante el programa
DEMETER WEB. En caso de no disponer de dicha firma electrénica, podra
autorizar a una Entidad Colaboradora para que le presente en su nombre dicha
solicitud mediante un apoderamiento realizado en base al Decreto n.% 294/2007,
de 21 de septiembre, por el que se crea el registro de apoderamientos, para
facilitar las relaciones de los ciudadanos, a través de medios telematicos, con la
Consejeria de Agricultura y Agua.

A estos efectos, seran validos todos los apoderamientos vigentes para la
linea de ayuda “Solicitud Unica” realizados en base al Decreto n.° 294/2007 de
21 de septiembre de 2007, por el que se crea el registro de apoderamientos, para
facilitar las relaciones de los ciudadanos, a través de medios telematicos, con la
Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

9. Para realizar y presentar las solicitudes de modificacion y alegaciones al
SIGPAC, si el solicitante dispone de firma electronica puede presentar su solicitud
telematicamente mediante la aplicaciéon informatica SGA_CAP. Si no dispone
de firma electrdnica, podra autorizar a una Entidad Colaboradora para que le
presente en su nombre dicha solicitud mediante una autorizacion realizada en el
Registro de Autorizaciones de la aplicacion SGA_CAP.

10. No obstante lo anterior, los interesados podran optar por presentar las
solicitudes en formato papel. En tal caso, las solicitudes se formularan con los
datos e informacidén que figuran en el Anexo IV y Anexo IX y se presentaran
en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente, en cualesquiera otras Oficinas Corporativas de
Atencidn al Ciudadano de la Comunidad Auténoma, tanto las generales como
las especializadas que se determinen, en el Registro General de la Comunidad
Autonoma o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11. La Comisién Evaluadora de las solicitudes estara formada por el Jefe
de Servicio competente, que la presidira, y dos vocales nombrados mediante
resolucidon de la Directora General de Fondos Agrarios, de entre el personal de la
Direccion General de la que es titular.

12. Cuando, atendiendo al nimero de solicitudes presentadas, se compruebe
gue en alguna de las lineas existe remanente, por no agotarse totalmente el
crédito previsto, dicho remanente se destinard, en su caso, a las lineas de ayuda
de agroambiente y clima en las que queden solicitudes pendientes de concesidn
conforme al siguiente orden:

1.0 Racionalizacién del pastoreo

2.9 Mantenimiento de razas autéctonas en peligro de extincion

A tal efecto, la Directora General Fondos Agrarios, por delegacidon de la
Consejera de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, que se le confiere por la
presente Disposicion Adicional, dictara la oportuna resolucion.

Si tras efectuarse las nuevas concesiones, continuase existiendo remanente,
éste podra debera destinarse a efectuar una nueva convocatoria.

Disposicion adicional segunda.- Clausula de revision.

1. En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento (UE)
n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
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2013, en el caso de que se modifiquen las normas obligatorias y los requisitos u
obligaciones aplicables, respecto a las cuales los compromisos de las ayudas son
mas estrictos, se realizaran las correspondientes adaptaciones.

2. Del mismo modo, en el caso de que se modifiquen las practicas agricolas
beneficiosas para el clima y el medio ambiente contempladas en el articulo 43 del
Reglamento (UE) n.° 1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, se realizaran las adaptaciones necesarias que eviten la doble
financiacion.

3. Asimismo, las presentes bases se ajustaran a las modificaciones que de los
Reglamentos comunitarios o de los Reales Decretos que los desarrollen puedan
producirse con posterioridad a su entrada en vigor, como también deberan
ajustarse las convocatorias y concesiones que al amparo de las citadas bases se
produzcan.

La publicacion por el FEGA de circulares o cualquier otro tipo de instruccion,
relacionada con estas bases y convocatorias, podra dar lugar igualmente a la
modificacidon de las mismas en el mismo sentido de las modificaciones citadas
anteriormente.

La solicitud de las ayudas reguladas por estas bases, trae consigo la plena
aceptacién de las posibles modificaciones que se puedan efectuar de acuerdo
con lo anterior, y que serdn de plena aplicacion a las solicitudes presentadas con
anterioridad a las mismas.

Disposicion adicional tercera.- Facultades de desarrolio.

Se faculta a la Directora General de Fondos Agrarios para que dicte cuantas
resoluciones e instrucciones sean necesarias para la aplicacidon de la presente
Orden.

Disposicion final.- Modificacion de la Orden de 25 de mayo de 2015,
de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que se establecen, en la
Region de Murcia, las bases reguladoras de determinadas lineas de ayuda
correspondientes a la medida 10 “"Agroambiente y Clima” y medida 11
“Agricultura Ecolégica” del programa de desarrollo rural de la Regién de
Murcia 2014-2020, y se aprueba la convocatoria correspondiente al afio
2015 de las citadas lineas de ayuda.

La referida Orden de 25 de mayo de 2015, queda modificada como sigue:
1. El articulo 34 se sustituye por el siguiente:
Articulo 34.- Superficies subvencionables y primas

1. Las superficies subvencionables seran las ocupadas por los cultivos
enumerados en el articulo 32, letra a).

2. Las primas, para cada uno de los cultivos subvencionables, son las
siguientes:

. Vifiedo: 200 €/ha.

. Almendro: 150 €/ha.

. Uva de mesa: 800 €/ha.

. Citricos: 700 €/ha.

. Frutales: 350 €/ha.

. Col, coliflor y bréculi: 500 €/ha.

. Lechuga y otras hortalizas de hoja: 500 €/ha.
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. Melén y sandia: 500 €/ha.

. Pimiento para pimentén: 500 €/ha.

. Pimiento en invernadero: 500 €/ha.

. Tomate en invernadero o malla: 500 €/ha.

2. El articulo 44 se sustituye por el siguiente:
Articulo 44.- Superficies subvencionables y primas:

1. Las superficies subvencionables seran las ocupadas por los cultivos
enumerados en el articulo 42, letra a).

2. Las primas, para cada uno de los cultivos subvencionables, son las
siguientes:

- Citricos: 125 €/ha.

- Frutos Secos y Olivo: 100 €/ha.

- Frutales y uva mesa: 160 €/ha.

- Vifia secano: 80 €/ha.

- Vina regadio: 100 €/ha.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final Gnica.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, 4 de diciembre de 2015.—La Consejera de Agua, Agricultura y Medio
Ambiente, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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Anexo 1

Normativa de aplicaciéon
La reglamentacion comunitaria a tener en cuenta es la siguiente:

- Decisién de Ejecucion de la Comisién de 3 de julio de 2015 por la que se
aprueba el programa de desarrollo rural de Murcia.

- Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesiéon y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

- Reglamento (UE) n.© 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

- Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, sobre la financiacidn, gestidon y seguimiento de la
Politica Agricola Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 352/78,
(CE) n.° 165/94, (CE) n.° 2799/98, (CE) n.© 814/2000, (CE) n.© 1290/2005 y
(CE) n.© 485/2008 del Consejo.

Reglamento (UE) n.© 1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen normas aplicables a los
pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de ayuda incluidos en
el marco de la Politica Agricola Comun y por el que se derogan los Reglamentos
(CE) n.© 637/2008 y (CE) n.° 73/2009 del Consejo.

- Reglamento Delegado de la Comisién (UE) n.° 640/2014 del 11 de marzo de
2014 por el que se completa el Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta al sistema integrado de gestion y
control y las condiciones de denegacion o retirada de los pagos y las sanciones
administrativas aplicables a los pagos directos, la ayuda al desarrollo rural y la
condicionalidad.

- Reglamento Delegado (UE) n.° 807/2014 de la Comision, de 11 de marzo de
2014, que completa el Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), e introduce disposiciones transitorias.

- Reglamento de Ejecucion (UE) n.© 808/2014 de la Comisidn, de 17 de julio
de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento
(UE) n.% 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda
al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader).

: Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 809/2014 de la Comision, de 17 de julio
de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) n.© 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere
al sistema integrado de gestion y control, las medidas de desarrollo rural y la
condicionalidad.
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La normativa estatal a tener en cuenta es la siguiente:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacién a partir
de 2015 de los pagos directos a la agricultura y la ganaderia y el establecimiento
del sistema integrado de gestion y control de los pagos directos y de los pagos al
desarrollo rural.

- Real Decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el que se regula el
sistema de informacidn geografica de parcelas agricolas.

- Real Decreto 1078/2014, de 19 de diciembre, por el que se establecen las
normas de condicionalidad que deben cumplir los beneficiarios de pagos directos,
determinadas ayudas de desarrollo rural y determinadas ayudas de programas de
apoyo al sector vitivinicola.

- Real Decreto 1080/2014, de 19 de diciembre, por el que se establece el
régimen de coordinacion de las autoridades de gestién de los programas de
desarrollo rural para el periodo 2014-2020.

La normativa autondmica a tener en cuenta es la siguiente:

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- Orden de 10 de abril de 2015 de la Consejeria de Agricultura y Agua, por
la que se regula, en el ambito de la Regidén de Murcia, determinados aspectos
sobre la asignacién de derechos de régimen de pago basico, la aplicacién en
2015 de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia y otros regimenes de
ayuda, las solicitudes de modificacion del SIGPAC para los regimenes de ayuda
relacionados con la superficie y la presentacion de la solicitud Unica en el marco
de la politica agricola comun.

- Orden anual de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente,
por la que se establecen las normas de la condicionalidad que deben cumplir
los beneficiarios que reciban pagos directos, determinadas primas anuales de
desarrollo rural, o pagos en virtud de determinados programas de apoyo al sector
vitivinicola en el ambito de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y se
establece el sistema de calculo para la reduccion o exclusidon de las mismas.

Orden de 25 de mayo de 2015, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la
que se establecen, en la Region de Murcia, las bases reguladoras de determinadas
lineas de ayuda correspondientes a la medida 10 “Agroambiente y Clima” y
medida 11 “Agricultura Ecoldgica” del programa de desarrollo rural de la Region
de Murcia 2014-2020, y se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2015
de las citadas lineas de ayuda, modificada por la Orden de 5 de agosto de 2015.
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Anexo II

Definiciones

a) “Agricultor”: conforme al articulo 3 a) del Real Decreto 1075/2014, de
19 de diciembre, sobre la aplicacién de los pagos directos a la agricultura y a
la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestiéon y control
de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural, se entiende como tal
toda persona fisica o juridica, o todo grupo de personas fisicas o juridicas, cuya
explotacion esté situada en la Regidén de Murcia y que ejerza una actividad
agraria.

b) “Actividad agraria”: segun el articulo 3 e) del Real Decreto 1075/2014,
de 19 de diciembre, se considera como tal la produccién, cria o cultivo de
productos agrarios, con inclusion de la cosecha, el ordefio, la cria de animales
y el mantenimiento de animales a efectos agricolas o el mantenimiento de una
superficie agraria en un estado adecuado para el pasto o el cultivo sin ninguna
accion preparatoria que vaya mas alla de los métodos y maquinaria agricolas
empleados de forma habitual.

c) “Explotacion”: de conformidad con el articulo 4 b) del Reglamento (UE)
n.° 1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, se considera como tal
todas las unidades utilizadas para actividades agricolas y administradas por un
agricultor.

d) “Titular de explotacién”: conforme al articulo 3 d) del Real Decreto
1075/2014, de 19 de diciembre, la persona fisica o juridica que asume el riesgo
empresarial derivado de la actividad agraria y desarrolla en la explotacién dicha
actividad agraria.

e) “Superficie agraria”: de conformidad con el articulo 3 e) del Real Decreto
1075/2014, de 19 de diciembre, se entiende como tal cualquier superficie
dedicada a tierras de cultivo, pastos permanentes o cultivos permanentes.

g) “Tierras de cultivo”: conforme al articulo 3 g) del Real Decreto
1075/2014, de 19 de diciembre, se consideran como tales las tierras dedicadas
a la produccién de cultivos o las superficies disponibles para la produccion de
cultivos pero en barbecho, incluidas las superficies retiradas de la produccion
de conformidad con los articulos 22, 23 y 24 del Reglamento (CE) n.©
1257/1999 del Consejo, de 17 de mayo de 1999, sobre la ayuda al desarrollo
rural a cargo del Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agricola (FEOGA)
y por el que se modifican y derogan determinados Reglamentos; con el articulo
39 del Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre
de 2005, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y con el articulo 29 del Reglamento
(UE) n.© 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, con independencia de que se encuentren en invernaderos o bajo
proteccion fija o movil.

h) “Cultivos permanentes”: segun el articulo 3 h) del Real Decreto
1075/2014, de 19 de diciembre, son aquellos cultivos no sometidos a la rotacion
de cultivos, distintos de los pastos permanentes, que ocupen las tierras durante
un periodo de cinco afios o0 mas y produzcan cosechas repetidas, incluidos los
viveros y los arboles forestales de ciclo corto.

i) “Pastos permanentes”: segun el articulo 3 i) del Real Decreto 1075/2014,
de 19 de diciembre, se consideran como tales las tierras utilizadas para el cultivo
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de hierbas y otros forrajes herbaceos naturales (espontaneos) o cultivados
(sembrados), incluidos los pastizales permanentes y que no hayan sido incluidas
en la rotacion de cultivos de la explotacidon durante cinco afios o mas; pueden
incluir otras especies arbustivas y arbdéreas que pueden servir de pastos, siempre
que las hierbas y otros forrajes herbaceos sigan siendo predominantes. Cuando la
autoridad competente lo autorice pueden asimismo incluir tierras que sirvan para
pastos y que formen parte de las practicas locales establecidas, segun las cuales
las hierbas y otros forrajes herbaceos no han predominado tradicionalmente en
las superficies para pastos.

j) “SIGPAC": Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas,
regulado por el Real Decreto 1077/2014, de 19 de diciembre.

k) “Parcela SIGPAC”: de conformidad con el articulo 4 a) del Real Decreto
1077/2014, de 19 de diciembre, es una superficie continua del terreno con una
referencia alfanumérica concreta representada graficamente en el SIGPAC.

1) “Recinto SIGPAC”: conforme al articulo 4 b) del Real Decreto 1077/2014,
de 19 de diciembre, se define como una superficie continua de terreno, delimitada
geograficamente, dentro de una parcela con un uso Unico y con una referencia
alfanumérica Unica.

m) “Otra declaracion”: conforme al articulo 89.2, letra c) del Real Decreto
1075/2014, de 19 de diciembre, se considera como tal cualquier declaracién o
documento, distinto a la propia solicitud de ayuda, que tiene que ser presentado
por un solicitante o tercero o tiene que estar en posesién de un beneficiario o
tercero para cumplir los requisitos para ser beneficiario de las ayudas.

n) “Zonas de biodiversidad con interés medioambiental”, aquellas amparadas
por alguna de las siguientes figuras: Espacios protegidos Red Natura 2000,
Habitats de interés comunitario, Corredores ecoldgicos, Zonas de amortiguacion,
Espacios protegidos de Interés paisajistico, Sistemas forestales murcianos
definidos en la Ley de Montes, Zonas que contengan flora silvestre protegida
de la Regién de Murcia segun el Catalogo Regional de Flora Silvestre Protegida
(Decreto n.° 50/2003, de 30 de mayo por el que se crea el Catalogo Regional
de Flora Silvestre Protegida de la Regidon de Murcia y se dictan normas para el
aprovechamiento de diversas especies forestales, BORM. nimero 131 de 10 de
junio de 2003).

i) “Plan de pastoreo” plan presentado por el ganadero para el calculo
de la carga ganadera y que cubriendo todo el afio, incluya un calendario de
aprovechamiento de superficies. En dicho plan se contabilizaran las hectareas
declaradas y el calendario propuesto por el ganadero en su solicitud conforme a
los meses de aprovechamiento donde queda reflejado el aprovechamiento total
de la superficie pastable declarada.

0) “Razas autoéctonas” las incluidas en el Anexo I del Real Decreto
2129/2008, de 26 de diciembre, por el que se establece el Programa nacional de
conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas.

p) “Razas autdctonas puras en peligro de extincidn, presentes en la Region de
Murcia”: Se consideran como tales las siguientes razas: Vacuno: Raza Murciano-
Levantina, Ovino: Raza Montesina., Caprino: Raza Blanca Celtibérica, Porcino:
Raza Chato Murciano y Aviar: Raza Gallina Murciana.
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g) UGM: A los efectos de esta norma, se entendera como Unidades de
Ganado Mayor (UGM) totales presentes en una explotacién, a la suma de las UGM
de cada especie, tomando como referencia al vacuno de mas de dos afios (valor
igual a 1,0) aplicindose la tabla de conversién del Anexo V.

r) Carga ganadera: A los efectos de esta orden se considera como carga
ganadera al numero de animales que pastan una unidad de superficie en un
tiempo determinado, calculada como el nimero de animales, -convertido en
Unidades de Ganado Mayor de acuerdo con las equivalencias reflejadas en el
Anexo V-, por hectéarea.

Carga ganadera: N.° UGMs/Ha
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Anexo III

Reducciones y exclusiones por incumplimiento de compromisos y lineas
de base

MEDIDA 10
SUBMEDIDA 10.1

El sistema de penalizaciones por incumplimiento de los criterios/requisitos
de admisibilidad, compromisos u otras obligaciones, se realizara de acuerdo con
una tipificacién previa de los mismos (Excluyente, Basico, Principal y Secundario)
de acuerdo con las definiciones y tabla de correspondencias que figura a
continuacion.

-Excluyente (E): Aquel incumplimiento que no respeta los criterios /
requisitos establecidos en la concesion y, en su caso, el mantenimiento de la
ayuda.

-Béasico (B): Aquel cuyo incumplimiento conlleva consecuencias relevantes
para los objetivos perseguidos y estas repercusiones duran mas de un afio o es
dificil poner fin a éstas con medios aceptables.

-Principal (P): Aquel cuyo incumplimiento conlleva consecuencias importantes
para los objetivos perseguidos y estas repercusiones duran menos de un afio o es
posible poner fin a éstas con medios aceptables.

-Secundario (S): Aquel que no se ajusta a las definiciones anteriores.

Submedida 10.1.7. Racionalizacion del Pastoreo

Clasificacion del compromiso a

Compromisos s
P efectos de su penalizacion

La explotacion ganadera debera contar con animales reproductores ovinos y/o caprinos B2
Las explotaciones ganadera, objeto de ayuda deberan estar en produccion B2
Presentacion de un Plan de pastoreo que incorpora un calendario donde se refleja el aprovechamiento de los B2
recursos naturales para la alimentacion animal

Disponer de superficie de pastos y tierras arables en Murcia declaradas en SIGPAC, compatibles con B2
aprovechamiento mediante pastoreo por ganado ovino-caprino.

Se destinaran al aprovechamiento de recursos naturales, un minimo de 50 Has B2
Las hectareas destinadas al aprovechamiento de recursos naturales para la alimentacion del ganado, deberan ser B2

utilizadas en funcién de un calendario propuesto por el ganadero

El 100% los pequefios rumiantes del rebafio en disposicion de salir a pastar debe hacerlo durante todo el afio, B1
salvo causa de fuerza mayor.

La carga ganadera méaxima sera de 0.4 UGM /Ha y no sera menos de 0,10 UGM /Ha. B2

Submedida 10.1.8.: Mantenimiento de razas autdctonas en peligro de extincion.

Clasificacién del compromiso a

Compromisos efectos de su penalizacion

Las explotaciones ganadera, objeto de ayuda deberdn estar en produccién B2
Pertenecer a una asociacion ganadera reconocida oficialmente por la autoridad competente, cuyos fines sean la B2
conservacion de la raza autdctona,
Participar en el programa de mejora y conservacion, aprobados oficialmente B2
Los animales objeto de ayuda deben estar inscritos en el Libro Genealdgico de la raza autoctona correspondiente. B2
No disminuir el censo ganadero relativo a las razas en peligro de extincion, durante un periodo de cinco afios B2
consecutivos.
Clasificacion Afio (1) N°(2) Penalizacion (4) (5)
Basico: B-1 16 més 16 mas (3) 50% de la ayuda
(B)
Basico: B-2 100% de la ayuda
(8)
Principal 1 1 20% de la ayuda
(P) 20 més 40% de la ayuda
26 més 16 més 40% de la ayuda
Secundario 1 1 5% de la ayuda
(S) 2 6 mas 10% de la ayuda
26 més 16 més 10% de la ayuda
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(1) Afio de incumplimiento detectado del mismo compromiso u otra obligacion.

(2) Numero de incumplimientos de compromisos u otras obligaciones. En
caso de multiples incumplimientos detectados, para el calculo de la penalizaciéon
final se aplicara el caso mas desfavorable.

(3) En caso de detectarse mas de un incumplimiento, 100% de la ayuda.

(4) En todos los casos, la penalizacidn se aplica a la totalidad de la superficie
del recinto donde se detecte el incumplimiento.

(5) Cualquier incumplimiento tipificado anteriormente como B1, B2, P, S, o E,
qgue tenga caracter plurianual, llevara consigo, ademas de la penalizacién que le
corresponda en el afio en curso, el reintegro de todos los pagos correspondientes
a las anualidades anteriores, salvo que en un control efectuado en los afios
anteriores, hubiera quedado demostrado el cumplimiento, en cuyo caso solamente
se reintegraran las anualidades en las que este control no hubiera existido.

Todo incumplimiento dara lugar a sanciones y exclusiones en la linea de
ayuda. No obstante se podra considerar la proporcionalidad del incumplimiento
y la penalizacién solo se aplicaria a la superficie y/o animal que se haya visto
afectada por dicho incumplimiento.

Cabe sefialar que, al igual que cuando existan multiples incumplimientos,
si un mismo incumplimiento supone mas de una penalizacidén por criterios/
requisitos de admisibilidad, compromisos u otras obligaciones, se aplicara la de
mayor importe.

En el caso de compromisos o pagos plurianuales, las retiradas se aplicaran
también a los importes que ya se hayan pagado por la misma operacion en afios
anteriores salvo que se haya podido constatar el cumplimiento del compromiso
en dichos afios.

Asimismo, si se detectan incumplimientos de criterios/requisitos de
admisibilidad, compromisos u otras obligaciones cuando no se haya presentado la
solicitud de pago, dichos incumplimientos se evaluaran conforme a lo indicado en
este punto para aplicar la penalizacidon correspondiente.

Apéndice sobre incumplimientos de la linea de base relativa a la
normativa respecto a identificacion y registro de animales

En relacion con los criterios para aplicacion de reducciones, sanciones y
exclusiones de medidas de ayuda de esta orden por sobredeclaracién, criterios/
requisitos de admisibilidad distintos de la superficie o del nimero de animales, asi
como de compromisos o otras obligaciones, presentacién tardia, no declaracién
de superficies de todas las parcelas agricolas, condicionalidad y sanciones
adicionales, excepciones y suspensién de ayuda se tendra en cuenta lo dispuesto
en la Circular de Coordinacion del FEGA 6/2015.

Apéndice sobre incumplimientos de la linea de base relativa a la
normativa respecto al uso de productos fitosanitarios y fertilizantes.

Requisitos pertinentes relativos al uso de los productos fitosanitarios
recogidos en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que
se establece el marco de actuacién para conseguir un uso sostenible de
los productos fitosanitarios

1. La gestion de plagas de los vegetales se realizara teniendo en cuenta los
principios generales de la gestidn integrada de plagas establecidos en el Anexo I
del citado Real Decreto, que sean aplicables en cada momento y para cada tipo
de gestion de plagas..
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2. La gestion de plagas se realizara bajo asesoramiento, excepto en el caso
de las producciones o tipos de explotaciones consideradas de baja utilizacién de
productos fitosanitarios de acuerdo con el articulo 10.3 del citado Real Decreto,
en cuyo caso sera voluntario.

Las explotaciones exentas de la obligacidon de asesoramiento tendran a su
disposicion las Guias de Gestion Integrada de Plagas aprobadas por el Ministerio
de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente para facilitar el cumplimiento de
los principios de la gestion integrada de plagas.

3. Es obligatorio mantener actualizado un registro de tratamientos fitosanitarios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del citado Real Decreto.

4. A partir del 26 de noviembre de 2015, los usuarios profesionales de
productos fitosanitarios deberdn estar en posesién del carné que acredite
conocimientos apropiados para ejercer la actividad, asi como estar inscritos en
la correspondiente seccidn del Registros Oficial de Productores y Operadores de
Medios de Defensa Fitosanitaria (ROPO).

5. Se prohiben las aplicaciones aéreas de productos fitosanitarios, salvo
en el caso de que sean autorizadas por el 6rgano competente de la comunidad
autéonoma, o promovidas por la propia administracién para el control de plagas
declaradas de utilidad publica o por razones de emergencia. En cualquier caso,
es condicidén para su realizacién que no se disponga de una alternativa técnica y
econdmicamente viable, o que las existentes presenten desventajas en términos
de impacto en la salud humana o el medio ambiente.

6. Se tomaran todas las medidas necesarias para evitar la contaminacion de
las masas de agua y del agua potable, tal como se establece en el articulo 31, 32
y 33 del citado Real Decreto.

7. Se respetaran las practicas obligatorias para la manipulacion vy
almacenamiento de los productos fitosanitarios, envases y restos recogidas en el
capitulo IX del citado Real Decreto

8. En virtud del Real Decreto 1702/2011, de 18 de noviembre, de
inspecciones periodicas de los equipos de aplicacion de productos fitosanitarios,
los equipos de aplicacion dentro del ambito de aplicacidn del citado Real Decreto,
segun el articulo 3 del mismo, deberan estar inscritos en el Registro Oficial de
Maquinaria Agricola (ROMA) o en el censo de equipos a inspeccionar elaborado
por los érganos competentes de las comunidades autonomas.

Requisitos pertinentes relativos al uso de los productos fertilizantes

Orden de 27 de junio de 2011, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por
la que se modifica la Orden de la Consejeria de Agricultura de 3 de marzo de
2009, por la que se establece el programa de actuacion sobre la zona vulnerable
correspondiente a los acuiferos cuaternario y plioceno en el area definida por
zona regable oriental del trasvase Tajo-Segura y el sector litoral del Mar Menor.

Orden de 27 de junio de 2011, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que
se establece el programa de actuacidon sobre la zona vulnerable a la contaminacion
por nitratos del Valle del Guadalentin, en el término municipal de Lorca.

Orden de 27 de junio de 2011, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la
que se modifica la orden de la Consejeria de Agricultura de 19 de noviembre de
2008, por la que se establece el programa de actuacion sobre la zona vulnerable
correspondiente a los acuiferos de las Vegas Alta y Media de la cuenca del Rio
Segura.
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ANEXO IV
DOCUMENTACION NECESARIA EN EL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION DE LAS AYUDAS.

1.- Los documentos que se relacionan a continuacién son necesarios para la
gestidn del procedimiento y deberan acompanar a la solicitud de ayuda

1.1. - Para el caso de la linea de RACIONALIZACION DEL PASTOREO:

Necesario:

1. Plan de pastoreo que incorpora un calendario donde se refleja el
aprovechamiento de los recursos naturales para la alimentacién animal.

2. Justificacion documental de la disponibilidad de las hectareas destinadas
al aprovechamiento de recursos naturales para la alimentacion del ganado,
incluidas en el calendario anual propuesto por el ganadero.

3. Croquis del recinto en los que se solicite ayuda, en los supuestos establecidos en
el Anexo XI.

1.2.- Para el caso de la linea de MANTENIMIENTO DE RAZAS
AUTOCTONAS EN PELIGRO DE EXTINCION

1.3 a) Necesario

1. Certificacion de pertenencia a una asociacibn ganadera, reconocida
oficialmente por la autoridad competente, cuyos fines sean la mejora vy
conservacion de las razas autoctonas, conforme al Real Decreto 2129/2008, de
26 de diciembre, por el que se establece el Programa nacional de
conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas

2. Certificacién de la participacion en el programa de mejora y conservacion,
aprobados oficialmente, expedido por la entidad autorizada conforme al Real
Decreto 2129/2008, de 26 de diciembre, por el que se establece el Programa
nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas
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3. Certificacion del numero de animales inscritos en el libro genealdgico de la
raza autoctona en peligro de extincion, expedido por la entidad autorizada
conforme al Real Decreto 2129/2008, de 26 de diciembre, por el que se
establece el Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las
razas ganaderas

1.3 b ) Para la evaluacién de las solicitudes (no obligatorio)

Certificacién de la pertenencia a un programa de calidad diferenciada expedido por
la entidad gestora del mismo.

2.- Los documentos que se relacionan a continuacion pueden resultar

necesarios para la gestion del procedimiento en su caso, pero no es necesario que

se presenten por el solicitante de la ayuda. Los que puedan ser obtenidos a través

de la plataforma de interoperabilidad de las diferentes Administraciones lo seran de

este modo, y los que no puedan ser obtenidos de esta forma seran solicitados al

interesado en el caso de que resulten imprescindibles para el procedimiento.

No existird obligacion de presentar aquellos documentos que ya estuvieren en
poder de cualquier érgano de la Administracion actuante, respecto de los cuales el
solicitante podra hacer uso del derecho que se le reconoce en el parrafo f) del articulo
35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que
haga constar la fecha de presentacion y el érgano o dependencia en que fueron
presentados, asi como el numero de expediente en que obre, y que no hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan. A tales efectos se entiende que finalizé en la fecha en que se notificé al

ahora solicitante de la ayuda la resolucién del procedimiento.

CIF/NIF del solicitante

CIF/NIF del representante legal

Acreditacion del representante legal

CIF/NIF del tercero en caso de que se haya autorizado la firma a
dicho tercero

Documento de autorizacién en caso de que la solicitud la tenga que
firmar un tercero

0O Certificado bancario

oooo

O
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Documentacion acreditativa del objeto social (Estatutos...)
Certificado de estar al corriente en el pago en la Seguridad Social
Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias
Certificado de estar al corriente con la Hacienda Autonémica
Documentacién acreditativa de los ingresos obtenidos por
indemnizaciones de Seguros Agrarios

Autorizacion a una Entidad Colaboradora para el acceso a los datos

de sus solicitudes de la campafa anterior, y en su caso, para la

firma y/o entrega en el Registro.

O Autorizacion a un solicitante para recuperar la solicitud y tipo de otro
solicitante en caso de Cambio de titularidad.

O Autorizacion a un solicitante para recuperar los datos de la solicitud
del mismo tipo de la campafia anterior de otro solicitante en caso de
Subrogaciones/Cesiones de compromiso de PDR.

O Documento justificativo del régimen de tenencia de un recinto, para
recintos nuevos a efectos declarativos.

O Croquis del recinto.

O Croquis de parcela de Concentracion parcelaria.

ogoooo

O

ANEXOV

TABLA DE CONVERSION A EFECTOS DE CALCULO DE
UNIDADES DE GANADO MAYOR (UGM)

Vacuno de mas de 2 aios: 1U.G.M.
Vacuno de 6 meses a 2 afnos 0,6 U.G.M
Caprino de un afo en adelante: 0,15 U.G.M.
Ovino de un afo en adelante: 0,15 U.G.M.
Cerdo de cria / reproductores: 0,5 U.G.M.
Cerdo de cebo: 0,3 U.G.M.
Gallinas ponedoras /reproductoras : 0,014 U.G.M.
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ANEXO VI
ZONAS RED NATURA 2000 Y ESPACIOS PROTEGIDOS
1) ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
Parques regionales

1 Calnegre y Cabo Cope

2 Calblanque, Monte de las Cenizas y Pefa del
Aguila

3 Carrascoy y El Valle

4 Salinas y Arenales de San Pedro del Pinatar
5 Sierra de El Carche
6 Sierra de la Pila

7 Sierra Espufa

Reserva natural

8 Sotos y Bosques de Ribera de Canaverosa

Paisajes protegidos

9 Barrancos de Gebas
10 Cuatro Calas
11 Espacios abiertos e islas del Mar Menor

12 Humedal del Ajauque y Rambla Salada

13 Sierra de las Moreras

ESPACIOS NATURALES

14 Cafién de Almadenes

15 Islas e islotes del litoral mediterraneo

16 Sierra de la Muela, Cabo Tinoso y Roldan
17 Cabezo Gordo
18 Saladares del Guadalentin

19 Sierra de Salinas
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2) ESPACIOS PROTEGIDOS RED NATURA 2000

LUGARES DE IMPORTANCIA COMUNITARIA (LIC)

LIC TERRESTRES

Cédigo

Nombre

ES0000173

Sierra Espufa

ES0000175

Salinas y Arenales de San Pedro del Pinatar

ES6200001

Calblanque, Monte de las Cenizas y Pefia del Aguila

ES6200002

Carrascoy y El Valle

ES6200003

Sierra de la Pila

ES6200005

Humedal del Ajauque y Rambla Salada

ES6200006

Espacios Abiertos e Islas del Mar Menor

ES6200007

Islas e Islotes del Litoral Mediterraneo

ES6200008

Sierra de Salinas

ES6200009

Sierra de El Carche

ES6200010

Cuatro Calas

ES6200011

Sierra de las Moreras

ES6200012

Calnegre

ES6200013

Cabezo Gordo

ES6200014

Saladares del Guadalentin

ES6200015

La Muela y Cabo Tifioso

ES6200022

Sierra del Gigante

ES6200023

Sierra de la Tercia

ES6200024

Cabezo de Roldan

ES6200025

Sierra de la Fausilla

ES6200026

Sierra de Ricote-La Navela

ES6200027

Sierra de Abanilla

ES6200028

Rio Chicamo

ES6200031

Cabo Cope

ES6200032

Minas de la Celia

ES6200033

Cueva de las Yeseras

ES6200034

Lomas del Buitre y Rio Luchena

ES6200035

Sierra de Almenara

ES6200036

Sierra del Buey

ES6200037

Sierra del Serral

ES6200039

Cabezo de la Jara y Rambla de Nogalte

ES6200040

Cabezos del Pericon
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ES6200042

Yesos de Ulea

ES6200044

Sierra de los Victorias

ES6200045

Rio Mula y Pliego

ES6200046

Sierra de Enmedio

ES6200047

Sierra de la Torrecilla

LIC MARINOS

ES6200029

Franja litoral sumergida de la Regién de Murcia

ES6200030

Mar Menor

ES6200048

Medio Marino*

*La gestion de
(MAGRAMA)

este LIC corresponde al ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

ZONAS ESPECIALES DE CONSERVACION (ZEC)

Cédigo Nombre del LIC
ES6200004 Sierras y Vega Alta del Segura y Rios Alharabe y Moratalla
ES6200016 Revolcadores
ES6200017 Sierra de Villafuerte
ES6200018 Sierra de la Muela
ES6200019 Sierra del Gavilan
ES6200020 Casa Alta-Salinas
ES6200021 Sierra de Lavia
ES6200038 Cuerda de la Serrata
ES6200041 Rambla de la Rogativa
ES6200043 Rio Quipar

ZONAS DE ESPECIAL PROTECCION PARA LAS AVES (ZEPA)

Cédigo

Nombre

ES0000173

Sierra Espufa

ES0000174

Sierra de la Pila

ES0000175

Salinas y Arenales de San Pedro del Pinatar

ES0000195

Humedal del Ajauque y Rambla Salada

ES0000196

Estepas de Yecla

ES0000199

Sierra de la Fausilla

ES0000200

Isla Grosa

ES0000256

Islas Hormigas

ES0000257

Sierras de Ricote y La Navela

ES0000259

Sierra de Mojantes

ES0000260

Mar Menor

ES0000261

Almenara-Moreras-Cabo Cope
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Sierras del Gigante-Pericay, Lomas del Buitre-Rio Luchena y
Sierra de la Torrecilla

ES0000263 | Llano de las Cabras

ES0000264 | La Muela-Cabo Tifioso

ES0000265 | Sierra del Molino, Embalse del Quipar y Llanos del Cagitan
ES0000266 | Sierra de Moratalla

ES0000267 | Sierras de Burete, Lavia y Cambron

ES0000268 | Saladares del Guadalentin

ES0000269 | Monte El Valle y Sierras de Altaona y Escalona
ES0000270| Isla Cueva de Lobos

ES0000271 | Isla de las Palomas

ES0000536 | Lagunas de las Moreras

ES0000537 | Lagunas de Campotéjar

ES0000507 | Espacio marino de los Islotes Litorales de Murcia y Almeria*

ES0000508 | Espacio marino de Tabarca-Cabo de Palos*
*Declaradas por el Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente (MAGRAMA)

ES0000262

3) AREAS PROTEGIDAS POR INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

HUMEDALES DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL
(RAMSAR)
Mar Menor
Lagunas de las Moreras

Lagunas de Campotéjar

ZONAS ESPECIALMENTE PROTEGIDAS DE IMPORTANCIA PARA EL
MEDITERRANEO (ZEPIM)

Area del Mar Menor y zona oriental mediterranea de la costa de la Regién de
Murcia
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ANEXO VII
ZONAS DE MONTANA

Caravaca de la Cruz
Moratalla

Lorca: Poligonos Catastrales

Del1al35yel 38

Del 191 al 251

Del 257 al 299

Del 319 al 322

Del 330 al 333 mas el 309 y el 328
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ANEXO Vi
ZONAS CON LIMITACIONES NATURALES

Zonas con Limitaciones Naturales (Antiguas zonas desfavorecidas clasificadas
por la Directiva 75/268/CEE:

Jumilla

Yecla

Abanilla
Fortuna

Bullas

Cehegin
Albudeite

Mula

Pliego

Campos del Rio
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ANEXO IX
DATOS QUE DEBERA DE CONTENER LA SOLICITUD DE CONCESION

= Datos del solicitante
= Datos del representante
= Direccion a efectos de notificaciones

= Datos identificativos del director técnico de la explotacion

Todos los datos anteriores se declararan con el contenido minimo y de acuerdo a lo
establecido en el Anexo VIl del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la
aplicacién a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia y
otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestion y control de los pagos directos y
de los pagos al desarrollo rural.

Ademas, se debera acompanar el siguiente contenido especifico por linea :

1.- Racionalizacion del Pastoreo

1. Codigo/s REGA de la/s Explotacion/es.
2. Indicacion de ADS en la que se encuentra integrado el solicitante.

3. Plan de Pastoreo.

4. Croquis del recinto en los que se solicite ayuda, en los supuestos
establecidos en el Anexo XI.

2.-Mantenimiento de Razas Autéctonas en Peligro de Extincion

1. Cadigo/s REGA de la/s Explotacién/es
2. Indicacion de la Raza a la que pertenecen los animales objeto de ayuda

3. Numero de animales inscritos por los que se suscribe el compromiso de
mantenimiento.

EXPONE:

B Que conoce la normativa publicada por la Unién Europea, el Estado Espafiol y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para la
solicitud, gestién y control de la o las lineas de ayudas que solicita.
SE COMPROMETE A:

B Cumplir, en toda la superficie objeto de ayuda, los compromisos fijados para las ayudas solicitadas segun sus bases reguladoras,
establecidas mediante Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

B Cumplir, en la totalidad de la explotacion, los requisitos de condicionalidad establecidos en los articulos 93 y 94 y en el Anexo Il del
Reglamento 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, asi como en el Real Decreto 1078/2014, de
19 de diciembre, por el que se establecen las normas de la condicionalidad que seran los requisitos legales de gestién y las normas en
materia de buenas condiciones agrarias y medioambientales que deben cumplir los agricultores que reciban pagos directos,
determinadas primas anuales de desarrollo rural, o pagos en virtud de determinados programas de apoyo al sector vitivinicola.
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B Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

B Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos y en los términos establecidos en las bases reguladoras.
B Cumplir el resto de obligaciones establecidas en las bases reguladoras.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:
Todos los datos resefiados y contenidos en la presente solicitud y documentacién aportada son ciertos.

Ni el/la solicitante, ni su conyuge (en caso de gananciales) han solicitado o perciben otras ayudas incompatibles para la misma
superficie.

B No esta incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el art. 13, apdos.2 y, en su caso, 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

SOLICITA:

1.  Le sea concedida la ayuda solicitada, de acuerdo con lo dispuesto en el Programa de Desarrollo Rural FEADER de la Region
de Murcia, el Reglamento (CE) n.° 1305/2013, la Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, por la que se
establecen las bases reguladores de las ayudas y demas normativa vigente, y de acuerdo con la relacién de asentamientos apicolas y/o
planes de pastoreo y/o compromiso de mantenimiento de censo de animales pertenecientes a razas autdctonas en peligro de extincion
indicados en la/s hoja/s anexas a esta solicitud.

Deniego mi consentimiento para la obtencién por medios telematicos de (marquese cuando proceda):
o Los datos de identidad propios;

o Los datos de identidad del representante;

o Los datos de identidad de los miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil sin personalidad;
o Los datos relativos a la declaracion de la renta del dltimo ejercicio;

o Los datos relativos a la situacién de alta y al régimen o regimenes de afiliacién a la Seguridad Social;
o Los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado;
o Los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la CARM;

o Los certificados de estar al corriente de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

Deniego mi consentimiento para que se consulten los datos de:

Estar al corriente de pagos con la AEAT / Agencia Tributaria de la Region de Murcia, para solicitar ayudas

y subvenciones

Estar al corriente de pagos con la TGSS

Residencia en Instituto Nacional de Estadistica

Identidad en Direccion General de la Policia

El Registro de Explotaciones Agrarias

Afiliacion y alta en la TGSS

Datos fiscales AEAT

Autorizo a acceder a datos de la AEAT / Agencia Tributaria de la Region de Murcia

Deniego el acceso a datos de la AEAT / Agencia Tributaria de la Region de Murcia

Notificar al registro de explotaciones agrarias, denominado REGEPA, la informacién contenida en mi

Solicitud Unica de ayudas de esta campafa, de modo que esta notificacion tenga la consideraciéon de

inscripcion en el citado registro. Todo ello conforme a lo establecido en el Real Decreto por el que se

regulan las condiciones de aplicacion de la normativa comunitaria en materia de higiene en la produccién

primaria agraria.

O Ceder a las entidades, consejos reguladores o asociaciones correspondientes de las lineas de ayudas
solicitadas los datos contenidos en la presente solicitud

O Solicitar a las entidades, consejos reguladores o asociaciones los certificados que acrediten las
correspondientes inscripciones o cumplimientos legales, como toda la informacién que conste en el
expediente de inscripcion.

O Acceder a la documentacion acreditativa el nimero de socios pertenecientes a la sociedad cooperativa

Oooooooooooo

agraria/SAT que solicita la ayuda.

INFORMACION PARA EL SOLICITANTE DE LA AYUDA RESPECTO A LOS DATOS DECLARADOS EN ESTA SOLICITUD Y EN EL RESTO DE LOS
DOCUMENTOS INCORPORADOS AL EXPEDIENTE.
De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, se informa a los solicitantes de
la ayuda de lo siguiente:
a).- Que los datos declarados en esta solicitud y en el resto de los documentos existentes en el expediente, podran incorporarse a ficheros informaticos
situados en todo momento bajo la responsabilidad de esta Consejeria.
b).- Que estos datos se utilizaran para la gestion, control, evaluacion y pago de la ayuda solicitada.
c).- Que la informacion podra ser cedida a otras Administraciones Publicas, o a empresas privadas a las que aquéllas les encarguen trabajos relacionados
con la gestién, control, evaluacion y pago de la ayuda solicitada;
d).- Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio.
e).- En todo momento el solicitante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion, mediante escrito, que se acompafiara de
fotocopia del DNI, que se dirigira a esta Consejeria (Plaza Juan XXIII, s/n, 30008, Murcia). La cancelacién de algunos o todos los datos podria suponer la
cancelacion de la ayuda.
Autorizo a Ta Direccién General de Fondos A%rarios a notificarme a través del Servicio de Notificacién electrénica’ por
comparecencia en la Sede Electrénica de la CARM, los actos y resoluciones administrativos que se deriven de la
tramitacion de esta solicitud.
A tal fin, adquiero la obli acion? de acceder periédicamente a través de mi certificado digital o DNI electronico, a mi
buzoén electrénico ubicado en la sede electronica de la CARM https://sede.carm.es /apartado consultas/ notificaciones
electronicas/ o directamente en la URL https://sede.carm.es/vernotificaciones
Asimismo autorizo a la Direccion General de Fondos Agrarios, a que me informe siempre que disponga de una nueva
notificacion en la Sede Electrénica mediante aviso al correo electrénico o via SMS al n° de teléfono mévil especificado
en datos del representante __
La notificacion por comparecencia electrénica se regula en el articulo 67 del Decreto 302/2011, de 25 de
oviembre, de Régimen Juridico de la Gestién Electronica de la Administracion Publica de la CARM.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos, una vez transcurridos 10 dias naturales, desde la puesta a
disposicion de la notificacion en la Sede Electrénica, sin que la haya descargado, se entendera que la
notificacién ha sido rechazada, con los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, es decir, se
tendra por notificado el acto a todos los efectos.
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ANEXO X

CODIGOS DE PRODUCTO COMPATIBLES CON LA
LINEA DE RACIONALIZACION DEL PASTOREO

01 TRIGO BLANDO
02 TRITICUM SPELTA
03 TRIGO DURO

04 MAIZ

05 CEBADA
06 CENTENO
07 SORGO

08 AVENA

09 ALFORFON
10 MIJO

11 ALPISTE

12 TRANQUILLON

13 TRITICALE

20 BARBECHO TRADICIONAL

25 ABANDONO 20 ANOS

33 GIRASOL

34 SOJA

35 COLZA

36 CAMELINA

40 GUISANTES

52 VEZA

53 YEROS

60 ALFALFA

62 PASTOS PERMANENTES DE 5 O MAS ANOS
63 PASTOS DE MENOS DE 5 ANOS
67 ESPARCETA
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ANEXO XI
SUPUESTOS EN QUE PROCEDE LA PRESENTACION DE CROQUIS

1. Cuando un recinto no se solicite en su totalidad. En este caso debera de
indicarse la parte del recinto que no se solicita y la causa por la que no se solicita
con la siguiente codificacion:

a) Por no pertenecer a la explotacion.

b) Por ser una superficie improductiva.

c) Por tener un cultivo diferente del amparado por la linea de
ayuda.

d) Por tener un uso SIGPAC diferente del resto del recinto.

e) Ofras causas (especificar)

2. Cuando sobre el mismo se efectuen inversiones no productivas por las que se
solicite ayuda (Art.17.d Reglamento (UE) 1305/2013), debiendo indicarse en este
caso la ubicacion y el tipo de inversion, de acuerdo a la codificacion existente en
las bases reguladoras de estas ayudas.

3. Cuando sea necesario especificar areas concretas de un recinto donde se
cumplen aspectos concretos de un compromiso (ejemplo: zonas alimentacion
fauna, etc.), debiendo indicarse en este caso la ubicacion y el tipo actuacion de
acuerdo a la siguiente codificacion:

a) Zona de pastoreo

b) Zona de alimentacion para aves esteparias

c) Zona de alimentacién de fauna en RN 2000

d) Zona de implantacion de setos en Lucha Bioldgica
e) Otras especificar

4. Cuando determinada zona del recinto se utilice para el cumplimiento de alguno
de los elementos especificados en el Capitulo 3, del Titulo Il del Reglamento
(UE) 1307/2013, debiendo indicarse en este caso la ubicacion y el tipo de
actuacion de acuerdo a la codificacion: de la solicitud unica.

5. Cuando en la parcela existan alguno de los elementos definidos en la letra e) del
articulo 2, del Real Decreto 1078/2014, de 19 de diciembre, por el que se
establecen las normas de la condicionalidad que deben cumplir los beneficiarios
que reciban pagos directos, determinadas primas anuales de desarrollo rural, o
pagos en virtud de determinados programas de apoyo al sector vitivinicola.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

12085 Orden de 2 de diciembre de 2015, del titular de la Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que se convocan
las subvenciones establecidas en la Orden de 4 de septiembre de
2013 sobre compensacion econémica de arbitros en relaciones
laborales.

Cumpliendo las exigencias contenidas en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la presente Orden
establece las bases reguladoras de las compensaciones econdmicas a arbitros:

a) Que se tramiten conforme a un procedimiento arbitral, compensando
econdmicamente la Administracion a los arbitros que realicen esas funciones,
segun lo establecido en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Que se tramiten conforme a un procedimiento arbitral en materia de
elecciones a los érganos de representacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, segun lo establecido en el articulo 29 de la Ley 9/1987,
de 12 de mayo, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

c) Que se tramiten para resolver las discrepancias en los procedimientos de
inaplicacién de las condiciones de trabajo de un convenio colectivo, cuando afecte
a empresas con centros de trabajo situados exclusivamente en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de acuerdo con el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Dado que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene la funcién
ejecutiva en materia laboral seglin lo establecido en el articulo 12.1.10 de su
Estatuto de Autonomia, y en el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia en materia de trabajo (BOE n° 92, de
18.04.1995).

Siendo de aplicacién la Orden de 04 de septiembre de 2013, de la Consejeria
de Educacidén, Universidades y Empleo, por la que se establecen las bases

reguladoras de las subvenciones destinadas a la compensacion econdémica de
arbitros en relaciones laborales(BORM n.% 213, de 13.09.2013).

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar las subvenciones a conceder
por la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo a través del
programa presupuestario 315A Administracién de las Relaciones Laborales y
Condiciones de Trabajo, en los siguientes supuestos:
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a) Para compensar econdmicamente a los arbitros que intervienen en
elecciones sindicales, y que han sido designados conforme a lo dispuesto:

1.9 En el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y en el articulo 31 y siguientes del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre,
que aprueba el Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de los
Trabajadores en la Empresa.

2.9 En el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

b) Para compensar econdmicamente a los arbitros que intervienen en
la resolucidon de discrepancias en los procedimientos de inaplicacién de las
condiciones de trabajo de un convenio colectivo, cuando afecte a empresas con
centros de trabajo situados exclusivamente en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, conforme a lo establecido en el Decreto n.°
33/2013, de 12 de abril, que crea el Consejo Autondmico de Relaciones Laborales
de la Regién de Murcia, y regula su funcionamiento.

c) Para compensar econdmicamente al Presidente de la Comisidon Arbitral del
mencionado Consejo Autondémico de Relaciones Laborales de la Region de Murcia,
por cada una de las reuniones de la Comisién Arbitral que presida.

2. Seran objeto de subvencion las actuaciones llevadas a cabo por los arbitros
en relaciones laborales y por el Presidente de la Comision Arbitral en el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 30 de noviembre del presente afio.

Articulo 2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria de ayudas le es de aplicacién la Orden de 04 de
septiembre de 2013, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
compensacidén econdmica de arbitros en relaciones laborales(BORM n.0 213, de
13.09.2013).

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

La concesién de ayudas reguladas en la presente Orden estara sometida al
régimen de concurrencia especial establecido en el articulo 22 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Regién
de Murcia, dado que las caracteristicas especiales de las personas beneficiarias
y de la actividad subvencionada excluyen la posibilidad de acceso a cualquier
otro interesado que no cumpla con las mismas, y en atenciéon a que la mera
concurrencia en los perceptores de su condicién de arbitros designados por la
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social hace innecesario
establecer la comparacién de las solicitudes ni la prelacién de las mismas.

Articulo 4. Datos presupuestarios.

Para atender la compensacién econdmica de los arbitros en Relaciones
Laborales, el crédito disponible es de 20.000,00 euros, siendo la aplicacién
presupuestaria la 11.08.00.315A.48503 y el cdédigo de proyecto el 12212,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 13/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma para el ejercicio 2015.
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Articulo 5. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de la compensacion econdmica de los arbitros que intervienen
en impugnaciones en elecciones sindicales; y la cuantia de la compensacion
econdmica de los arbitros que intervienen en la resolucién de discrepancias en
los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo de un convenio
colectivo, se establece en los siguientes importes:

a) Si el nUmero de trabajadores afectados es inferior a 50:

1.0 De doscientos euros (200,00 euros) si las impugnaciones o las
discrepancias finalizan mediante laudo arbitral.

2.9 De ciento sesenta euros (160,00 euros) si las impugnaciones o las
discrepancias no finalizan mediante laudo arbitral.

b) Si el nUmero de trabajadores afectados es igual o superior a 50:

1.9 De quinientos euros (500,00 euros) si las impugnaciones o las
discrepancias finalizan mediante laudo arbitral.

2.9 De cuatrocientos sesenta euros (460,00 euros) si las impugnaciones o las
discrepancias no finalizan mediante laudo arbitral.

2. La cuantia de la compensacién econémica al Presidente de la Comision
Arbitral, por cada una de las reuniones decisorias que presida, y con un maximo
de dos reuniones por procedimiento, sera:

a) De doscientos euros (200,00 euros), si el niumero de trabajadores
afectados es inferior a 50.

b) De quinientos euros (500,00 euros), si el nUmero de trabajadores
afectados es igual o superior a 50.

Articulo 6. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden:

a) Los arbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31 apartados 2 y 3 del Reglamento de Elecciones a Organos
de Representacion de los Trabajadores en la Empresa, e intervengan en los
procedimientos arbitrales obligatorios previstos en el articulo 76 del Estatuto de
los Trabajadores, y el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos
de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

b) Los arbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo previsto el articulo
27 del Decreto n.° 33/2013, de 12 de abril, que crea el Consejo Autondmico de
Relaciones Laborales de la Region de Murcia, y regula su funcionamiento.

c) El Presidente de la Comisiéon Arbitral del Consejo Autondmico de Relaciones
Laborales de la Regidon de Murcia designado conforme a la previsto en el articulo
16 del Decreto n.© 33/2013.

Articulo 7. Solicitudes y autorizacién.

1. Las solicitudes de subvencion se formularan mediante instancia segun
modelo oficial que figura como Anexo I de Solicitud de la presente Orden,
dirigidas al titular de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo y
se presentaran en el Registro de la citada Consejeria, en el Registro General de
la Comunidad Auténoma, en las Oficinas Corporativas de Atencién al Ciudadano
de la Region de Murcia, o en cualquier otro organismo a que hace referencia el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
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2. La presente Orden y la solicitud de subvencién estaran disponibles en la
pagina Web de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de
Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo: www.carm.es

3. Los solicitantes autorizan de forma expresa a la Direccion General
de Relaciones Laborales y Economia Social para que requiera a los 6rganos
competentes los certificados que acrediten que se encuentran al corriente de sus
obligaciones Tributarias, de Seguridad Social, o para verificar los datos personales
requeridos para la tramitacion del expediente de subvencién.

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidon de solicitudes correspondientes a laudos
arbitrales del afio 2015 se iniciara el dia de la entrada en vigor de la presente
Orden y terminara el dia 12 de diciembre del presente afo.

Articulo 9. Documentacion a presentar.

1. A la solicitud de subvencidn, cumplimentada y firmada por el solicitante, se
acompafiara en original o en fotocopias compulsadas la documentacién indicada
en el Anexo II de Documentacién a presentar.

2. La compulsa de los documentos deberd hacerse por los érganos
correspondientes de la Administracion Regional, o ser autentificada por notario.

Articulo 10. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccién de los expedientes de subvencién
correspondera a la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social,
Servicio de Relaciones Laborales.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un nimero de referencia.

3. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerird al interesado para que,
en un plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas observados,
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su
solicitud de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Articulo 11. Propuesta sobre los expedientes.

Una vez cumplimentada la instruccion de los expedientes, por el titular de la
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social se elevara al titular
de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo propuesta motivada
de Orden de concesién o denegacidn de las solicitudes, conteniendo, en caso
de concesidn, el importe econdmico concedido. La propuesta de Orden debe ser
fiscalizada por el titular de la Intervencion Delegada de la Consejeria.

Articulo 12. Resolucion de expedientes.

1. Las solicitudes seran resueltas por Orden del titular d ela Consejeria de
Desarrollo Econédmico, Turismo y Empleo en el plazo maximo de dos meses,
contados a partir de la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

La resolucion se notificara individualmente al solicitante en el domicilio que
éste haya sefialado a tal efecto en la solicitud.

2. Contra la Orden Resolutoria de concesién o denegacion de las
subvenciones, que agota la via administrativa, el interesado podra:

a) Interponer potestativamente recurso de reposicidon ante el titular de la
Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente de notificacion de la misma, conforme al articulo
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107.1 en relacion con el 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun

b) Impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Regidon de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de notificacion de la misma, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 2 de diciembre de 2015.—El Consejero de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo, Juan Hernandez Albarracin.
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ARBITRAJES EN RELACIONES LABORALES
Regién de Murcia ANEXO |
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo.
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social

Avda. de La Faman®3 30.003 Murcia
TIf : 968 36 69 96

Gl>

ARBITRAJES EN RELACIONES LABORALES

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR DUPLICADO
DATOS DEL SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE :

APEIAOS Y NOMDIE ...ttt ettt e b et e st £ e bt e e b e e e s e e sbne e nbeesnee e

DomiCilio: Call@ ..o
Poblacion ......

Domicilio para notificaciones: Calle ...........cccccceevueennes

[=de] o1 F=Tot o] o RO PRSP SRRPRPR
LAUDO EMPRESA AFECTADA POR LA ELECCION §INDICAL: IMPORTE
NUMERO | FECHA SECTOR O EMPRESA AFECTADA EN INAPLICACION DE CONVENIO | sOLICITADO
Sl |NO (EUROS)

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

ENtidad BANCAIIA .......cueeiiiiiiieeiieee ettt enee SUCUISAI ..

%<z4dfgitos>DDDDDDDDDDDDDD e

Titular de la cuenta (debe coincidir con el Arbitro SOlICHANTE) ............iiiiiiiiiiici s

El solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social para que requiera a los
6érganos competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias, de Seguridad Social, o para
verificar los datos personales requeridos para la tramitacién del expediente de subvencion.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ..............ccccvveeeennen EUROS.
Murcia, a de de 20.. ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante NLF e,

Nombre y apellidos:

TITULAR DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO.

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones de la Direccion General de Trabajo con la exclusiva
finalidad de gestionar las mismas. El responsable de este fichero es la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social, con domicilio en Avda. de
La Fama n° 3 - 30071 Murcia TIf 968 36 69 96, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de
datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.
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Anexo II

Documentacion a presentar
1. Para laudos en elecciones sindicales:
a) El interesado presentara la siguiente documentacion:
1.9) Documento Nacional de Identidad (DNI).

2.9) Los laudos que hayan emitido, identificados por su numero, fecha y
centro de trabajo de la empresa afectada por la eleccion.

3.9) La identificacion de aquellas impugnaciones arbitrales que le hubiesen
sido asignadas por la Oficina Publica de Elecciones y que no hubieran requerido la
emision de laudo arbitral, especificando el motivo.

4.0) Declaracién formal de haber obtenido, o no, de otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesién.

5.0) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el arbitro tenga
domiciliado el abono de la subvencidn, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Nimero de Identificacion Fiscal (NIF).

b) La Oficina Publica de Elecciones del Servicio de Relaciones Laborales de
la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social incorporara a la
solicitud de subvencion la siguiente documentacion:

1.9) Nombramiento como arbitro.

2.9) Certificacion de los laudos referenciados por el arbitro en su solicitud.

3.9) Certificacion de aquellas impugnaciones arbitrales sefialadas por el
arbitro y que no hayan finalizado mediante la emisiéon de un laudo arbitral.

2. Para laudos en convenios colectivos:
a) El interesado presentara la siguiente documentacion:
1.9) Documento Nacional de Identidad (DNI).

2.9) Los laudos que hayan emitido, identificados por su numero, fecha y
empresa afectada.

3.9) La identificacion de aquellas discrepancias en convenios colectivos que le
hubiesen sido asignadas y que no hubieran requerido la emision de laudo arbitral,
especificando el motivo.

4.0) Declaracién formal de haber obtenido, o no, de otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesién.

5.0) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el arbitro tenga
domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

b) La Seccién de Convenios Colectivos y Empresas de Trabajo Temporal de
la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social incorporara a la
solicitud de subvencion la siguiente documentacion:

1.9) Nombramiento como &rbitro.

2.9) Certificacidn de los laudos referenciados por el arbitro en su solicitud.
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3.9) Certificacion de aquellas impugnaciones arbitrales sefialadas por el
arbitro y que no hayan finalizado mediante la emisiéon de un laudo arbitral.

3. Para la Presidencia de la Comision Arbitral:

a) El interesado presentara la siguiente documentacion:

1.9) Documento Nacional de Identidad (DNI).

2.9) Declaracién formal de haber obtenido, o no, de otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o

actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesién.

3.9) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

b) La Seccion de Convenios Colectivos y Empresas de Trabajo Temporal de
la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social incorporara a la
solicitud de subvencion la siguiente documentacion:

1.9) Nombramiento como Presidente de la Comisién Arbitral.

2.9) Copia de las actas de las reuniones decisorias de la Comisién Arbitral.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

12086 Orden de 4 de diciembre de 2015 de la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras de modificacion de la Orden de
21 de septiembre de 2015 de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de los primeros Premios de Obra Civil de la
Region de Murcia.

En el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” nimero 235 de fecha 10 de
octubre de 2015 se publicé la Orden de 21 de septiembre de 2.015 de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de los primeros Premios de Obra Civil de la Regién de Murcia

Una vez publicada, se ha visto necesario modificar ciertas bases reguladoras
de la convocatoria, con la siguiente finalidad:

- Ampliar el marco temporal de las obras y proyectos objeto de premio, lo
cual aumentara la inscripcién de candidaturas.

- Ampliar y modificar el plazo de inscripcién con el objeto de mejorar, adecuar
y acondicionar el portal web de inscripciones.

Concretar las condiciones de presentacion de los trabajos.

En su virtud, y conforme a las facultades que me atribuye el articulo 16 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia

Dispongo:

Articulo Gnico.- Modificacion de la Orden de 21 de septiembre de 2.015 de
la Consejeria de Fomento e Infraestructuras por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de los primeros Premios de Obra Civil de la Region
de Murcia.

Se modifica la Orden de 21 de septiembre de 2.015 de la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de los primeros Premios de Obra Civil de la Region de Murcia en los
siguientes términos:

Uno.- Base 1.2: Convocatoria. El primer parrafo queda redactado de la
siguiente forma:

“Podran optar a estos premios las obras o trabajos emplazados en la Regién
de Murcia que hayan sido finalizados entre los dias 1 de enero de 2.010 y 31 de
enero de 2015.”

Dos.- Base 2.2 Trabajos a concurrir: El apartado C) OTRAS ACTUACIONES, en
su subapartado C.1, queda redactado de la siguiente forma:

“C.1. Innovacién: Iniciativa, procesos o actuaciones que supongan una
contribucién a favor de la innovacién en el campo de la ingenieria civil desde
diversos ambitos de actuacion”-
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Tres- Base 3.2 Premios: El apartado 3.3.1 queda redactado de la siguiente
forma:

3.3.1. A la permanencia de valores ingenieriles. Esta modalidad de premio se
podra otorgar a actuaciones de nueva planta realizadas con anterioridad al 1 de
enero de 2010. El reconocimiento supone la reafirmacion del rigor y coherencia
de los criterios proyectuales empleados en la realizacién ingenieril, asi como la
permanencia en el tiempo de los objetivos propuestos en la concepcidn de la
obra.

Cuatro.- Base 3.9 Premios. Se suprime el apartado 3.3.3.

Cinco.- Base 4.2 Inscripcion y presentacion de documentacién: El primer
parrafo queda redactado de la siguiente forma:

“El plazo de inscripcidon y de presentacion de documentacion comenzara el 21
de diciembre de 2015 vy finalizara el 31 de enero de 2016, ambos inclusive”

Seis.- Base 4.0 En el apartado c¢) Documentacion de contenga la informacion
necesaria para la correcta definicion y explicacién del trabajo presentado. El
tercer parrafo queda redactado de la siguiente forma:

" Resumen explicativo de la actuacion propuesta en formato horizontal
DIN-A3 de modo que sea compatible con la proyecciéon en pantalla para facilitar
al jurado su visualizacidn y la posibilidad de imprimirla en papel y tener una
idea general de la propuesta. El resumen, en formato Pdf, podra tener las hojas
que se estimen oportuno, con un total maximo de 30 MB y podra incluir textos,
graficos, planos y fotos.

Disposicion final.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia".

Murcia, 4 de diciembre de 2015.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
Francisco Martin Bernabé Pérez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

12087 Anuncio de licitacion de contrato para adquisicion de monitores
de diagnostico para el proyecto corporativo de imagen médica del
Servicio Murciano de Salud. Expte. CS/9900/1100665284/15/PA.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente contratacién:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Obras y Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Obras y Contratacion del Servicio Murciano
de Salud.

2) Domicilio: Calle Central, n.© 7, Edif. Habitamia I, 6.2 planta.

3) Localidad y cédigo postal: Espinardo - Murcia 30100.

4) Teléfono: 968 28 80 30

5) Telefax: 968 28 84 24

6) Correo electronico:

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murciasalud.es

8) Fecha limite de obtencién de documentaciéon e informacién: Hasta el
ultimo dia del plazo de presentacién de ofertas.

d) Numero de expediente: CS/9900/1100665284/15/PA
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministro.

b) Descripcidon: Adquisicion de monitores de diagndstico para el proyecto
corporativo de imagen médica del Servicio Murciano de Salud.

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/Nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Subdireccion General de Tecnologias de la
Informacion.

e) Plazo de ejecucidén/entrega: 24 meses. La entrega de los monitores
diagndsticos debera efectuarse en el plazo de 30 dias desde la formalizacion.

f) Admision de prérroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.
h) Sistema dindmico de adquisicion: No.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Subasta electronica: No.

NPE: A-101215-12087


http://www.murciasalud.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015

Pagina 40665

d) Criterios de adjudicaciéon, en su caso: Los exigidos en el Pliego de

Clausulas Administrativas Particulares.

4. Valor estimado del contrato:

83.400,00 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 83.400,00 €. Importe total: 100.914,00 €, 21% IVA incluido.
6. Garantias exigidas.

Provisional: no se exige.

Definitiva: 5 por 100 del precio de adjudicacion, IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: La

exigida en los Pliegos que rigen la contratacién.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales desde la publicacion

del presente anuncio.

b) Modalidad de presentacion: Electronica

¢) Lugar de presentacién:

Direccién electrénica: https://licitacion.sms.carm.es
e) Admisiéon de Variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

2 meses a partir de la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcidn: Sala de Juntas del Servicio Murciano de Salud.
b) Direccion: Calle Central, n.° 7, Edif. Habitamia I, planta baja.
c) Localidad y codigo postal: Espinardo - Murcia 30100

d) Fecha y hora: Se publicara en el perfil del contratante.

10. Gastos de publicidad:

Los gastos de publicidad de la contrataciéon correran por cuenta del

adjudicatario.

Murcia, 25 de noviembre de 2015.—El Director Gerente del Servicio Murciano

de Salud, Francisco Agullé Roca.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad

Servicio Murciano de Salud

12088 Anuncio de formalizacion del contrato de las obras de instalacion

y puesta en marcha de caldera de vapor para lavanderia del
Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca” de Murcia.
Expte. CO/9999/1100637934/15/PA.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

Servicio de Obras y Contratacion

c) Numero de expediente: CO/9999/1100637934/15/PA

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murciasalud.es.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de Obras.

b) Descripcidn: Obras de Instalacién y puesta en marcha Caldera de Vapor

para Lavanderia del Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca” de Murcia.

c) CPV: 42162000-2

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Region

de Murcia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BORM numero 184, de 11

de agosto de 2015.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4.- Valor estimado del contrato: 266.567,25 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 266.567,25 euros. Importe IVA (21%): 55.979,12 euros.

Importe Total: 322.546,37 euros.

6.- Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 4 de noviembre de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 11 de noviembre de 2015.

c) Contratista: MONCOBRA S.A., con N.I.F.: A-78990413

d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 237.018,13 euros. Importe IVA 21%:49.773,81 euros.

Importe Total: 286.791,94 euros

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Mayor puntuacién en la Oferta Técnica.

Mayor puntuacion en la Oferta econdmica.

Murcia, 24 de noviembre de 2015.—El Director Gerente del Servicio Murciano

de Salud, Francisco Agullé Roca.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
12089 Procedimiento ordinario 937/2013.

NIG: 30030 44 4 2013 0007577

N81291

PO procedimiento ordinario 937/2013

Sobre: Ordinario

Demandante: La Fundacién Laboral de la Construccion
Demandado: Estructuras Renovadas, S.L.U.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 937/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de la Fundacién Laboral de la Construccién
contra Estructuras Renovadas, S.L.U. sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia
Sentencia: 443/2015

NIG: 30030 44 4 2013 0007577

N02700

PO procedimiento ordinario 937/2013

Sobre: Ordinario

Demandante: La Fundacién Laboral de la Construccién
Demandado: Estructuras Renovadas, S.L.U.

En Murcia a diecisiete de noviembre de dos mil quince.

Dofia Maria Henar Merino Senovilla, Magistrada Juez del Juzgado de lo Social
numero Uno tras haber visto el presente procedimiento ordinario 937/2013 a
instancia de la Fundacién Laboral de la Construccién, representada por la letrada
Natalia Sanchez Lépez contra la empresa Estructuras Renovadas, S.L.U., que no
comparecio pese a estar legalmente citado en nombre del Rey, ha pronunciado la
siguiente

Sentencia 443

Antecedentes de hecho

Primero.- La Fundaciéon Laboral de la Construccidon presenté demanda en
procedimiento de ordinario contra la empresa Estructuras Renovadas, S.L.U., en
la que exponia los hechos en que fundaba su pretension, haciendo alegacion de
los fundamentos de derecho que entendia aplicables al caso y finalizando con la
suplica de que se dicte sentencia accediendo a lo solicitado.

Segundo.- Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto de
juicio con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero.- En la tramitacion de estos autos se han observado todas las
prescripciones legales.
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Hechos probados

Primero.- La parte demandante, la Fundacion Laboral de la Construccion, y
en su nombre y representacion don Antonio Soler Moiino, cuyos datos personales
consta en el encabezamiento de la demanda y se tiene por reproducido.

Segundo.- La demandante se constituyd en virtud de la Disposicién Adicional
del Convenio General del Sector de la Construccion de fecha 4 de mayo de 1992
(BOE de 20 de mayo) en la que se disponia que la financiacidon de la Fundacion
hoy demandante se producird por aportaciones de las Administraciones Publicas
y por una aportacién complementaria de caracter obligatorio a cargo de las
empresas sometidas al ambito de aplicacidon del citado Convenio General.

Tercero.- La Comision Paritaria del Convenio ha sido la responsable y
encargada de establecer la citada contribucién obligatoria de las empresas; asi
y para los afios 2007 a 2011 se fija que se establecera de forma progresiva
un porcentaje sobre la base de las cuotas de Seguridad Social por Accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales (la tabla es la que figura en el hecho
primero de la demanda parrafo 4.° de la misma al que nos remitimos).

Cuarto.- Para facilitar la recaudacién de estas cantidades obligatorias entre
las empresa, la Fundacion demandante suscribié un Convenio con TGSS en fecha
9 de julio de 1993, por el que las empresas deben ingresar junto con las cuotas
de SS la aportacién para la Fundacion.

La empresa demandada ha dejado de ingresar en el afo 2011 la cantidad de
92,79 euros y en el afio 2012 la cantidad de 450,41 euros, lo que hace un total
de 651,84 euros junto con le recargo del 20% por mora, que dispone | convenio
aplicable (hecho cuarto de la demanda al que nos remitimos).

Quinto.- Se ha presentado la preceptiva papeleta de conciliaciéon ante el
SMAC vy la celebracidn con resultado intentado y sin efecto (consta en autos).

Fundamentos de Derecho

Primero.- En este procedimiento ha quedado probada la obligacién juridica
de abonar las cantidades reclamadas, al establecerse de ese modo en el convenio
colectivo aplacible a ambas partes.

La parte actora ha acreditado estos extremos sobre la obligacién
convencional del abono y el modo de recaudar establecido con la TGSS, y es a la
parte demandada a quien corresponde acreditar que la obligacién fue cumplida
para evitar la condena.

Si bien esa parte no ha comparecido pese a ser citada en legal forma, por lo
que debe ser tenida por confesa.

Segundo.- No ha comparecido la empresa demandada al Illamamiento
judicial a prestar interrogatorio de parte, pese a estar citada para ello con
apercibimiento de poder ser tenida por confesa, de acuerdo con lo previsto
en el art. 91 de la LRJS, en relacidn con los articulos 217 y 304 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Por ello, una vez acreditada la obligaciéon convencional, la
eficacia del Convenio y que ambas partes estan vinculadas por el mismo, procede
estimar la demanda en la cuantia solicitada mas el 20% d e interés por mora
establecido en el Convenio aplicable, que hace un total de cantidad de 543,2
euros mas el 20% un total de 651,84 euros.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
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Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por la Fundaciéon Laboral de la
Construccién frente a la empresa Estructuras Renovadas S.L.U, debo condenar
y condeno a la demandada a abonar a la demandante la cantidad de 651,84
euros brutos por los periodos y los conceptos anteriormente reconocidos,
estando incluido en dicha cantidad el interés por mora establecido en Convenio, y
asimismo se condena a la demandada a estar y pasar por la presente resolucion
con todas las consecuencias legales inherentes a la misma.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe
interponer recurso alguno.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucién
por la Ilma. Sra. Magistrada que la dictd, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Estructuras Renovadas
S.L.U., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin
Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
12090 Procedimiento ordinario 277/2013.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 277/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D. Mateo Rodriguez Fernandez contra el
Fogasa y Transalse, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la sentencia n.° 326/15
de 18/9/15, cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

“Fallo

Que, estimando la demanda formulada por D. Mateo Rodriguez Fernandez
contra el Fondo de Garantia Salarial y Transalse, S.L., debo condenar y condeno
a la empresa Transalse, S.L. a que, por los conceptos antes expresados, abone
al demandante la cantidad de 5.988,76 Euros brutos, mas el 10% por mora en el
pago. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del Fogasa dentro
de los limites legales.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer Recurso de Suplicacidén ante el Tribunal Superior
de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
deberd depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nim. 3093-0000-67-0277-13, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” seguido del cédigo “34 Social Suplicacién”,
acreditando mediante la presentacidn del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacion del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
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esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transalse, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 30 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
12091 Despido objetivo individual 230/2015.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
nimero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 230/2015
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Celia Lépez Sanchez contra
Fondo de Garantia Salarial, Centro de Formacién Profesional, S.L. sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucion:

“Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por Celia Lopez Sanchez contra
la empresa “Centro de Formacidon Profesional, S.L.”, debo declarar y declaro
improcedente el despido efectuado por esta Ultima entidad con fecha de efectos
a 21 de febrero de 2015, y ante la imposibilidad de readmision al haber cesado
en su actividad la empresa y ejercitada por la parte demandante la opcion de
extincion, declaro extinguida la relacidon laboral que ligaba a las partes, desde la
fecha de esta sentencia.

Condenando a la empresa demandada a que abone ala trabajadora
demandante las siguientes cantidades liquidas en concepto de indemnizacion
por despido, mas los intereses legales a que se refiere el articulo 576 de la
LEc: la cantidad de mil ciento sesenta y dos euros con sesenta y ocho céntimos
(1.162,68 euros)en concepto de indemnizacidon por extincién de la relacién
laboral, sin que proceda devengo de salarios de tramitacion, mas la cantidad de
tres mil quinientos ochenta y un euros con diecinueve céntimos (3.581,19 euros)
en concepto de salarios devengados en el periodo comprendido entre el mes de
noviembre de 2014 hasta el mes de febrero de 2015 ambos inclusive, vacaciones
no disfrutadas, dias trabajados y falta de preaviso, cantidad esta ultima que
devengara el interés de demora calculado en la forma expuesta en el fundamento
de derecho quinto de la presente Resolucién.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
que deberd ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacidon de esta sentencia conforme a lo previsto en los Arts. 190 y siguientes
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion social.

Adviértase igualmente a la parte recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o
no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la
cantidad de 300 € (Art. 229 y D. T.2 Segunda, punto 1 de Ley 36/2011 de 10
de octubre reguladora de la jurisdiccion social) en la cuenta abierta en Banesto,
oficina de Avda. Libertad s/n, Edificio “Clara”, en Murcia, CP 30.009, a nhombre
del este Juzgado con el nim. 3094-0000-65-0273-15, acreditando mediante
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la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacién del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsitos
y Consignaciones abierta en Banesto, en la misma oficina, a nombre de este
juzgado, la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha
cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgado en el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente deberd designar Letrado o Graduado Social para la tramitacion del
recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo, debiendo remitirse los presentes autos
al Servicio Comun correspondiente a efectos de continuacion de tramites desde
sentencia.

Publicacion: Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia, por la
Ilma. Magistrado-Juez que suscribe, estando celebrando Audiencia Publica en el
mismo dia de su fecha, y por ante mi la Secretaria. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Centro de Formacién
Profesional, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
12092 Procedimiento ordinario 260/2013.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento. Procedimiento ordinario 260/2013 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Antonio Clemente Valero
contra Fondo de Garantia Salarial, George Gurgu sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

“Fallo

Que estimando parcialmente la demanda formulada por D. Antonio Clemente
Valero, frente al empresario individual, persona fisica, D. George Gurgu y frente
al Fondo de Garantia Salarial, declaro haber lugar parcialmente a la misma, y en
consecuencia debo condenar y condeno a la empresa demandada a abonar al
demandante la cantidad de 1.281,81 € brutos, mas los intereses legales a que se
refiere el Art. 576 de la LEC.

Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria que pudiera
corresponder al Fogasa en el abono de las citadas cantidades.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe no cabe interponer
recurso de suplicacién conforme al Art. 190.2 y 191.1g) de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion social.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo, debiendo remitirse los presentes autos
al Servicio Comun correspondiente a efectos de continuacion de tramites desde
sentencia.

Publicacion: Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia, por la
Ilma. Magistrada-Juez que suscribe, estando celebrando Audiencia Publica en el
mismo dia de su fecha, y por ante mi la Secretaria. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a George Gurgu, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 30 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
12093 Procedimiento ordinario 519/2013.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 519/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D. Vicente Martinez Martinez contra Fondo de
Garantia Salarial, Logistica de Araidos, S.L., Palemol, S.L. sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:

“Fallo

Que estimando parcialmente la demanda formulada por D. Vicente Martinez
Martinez, frente a la empresa Logistica de Araidos, S.L., y Palemol S.L., y Fondo
de Garantia Salarial (Fogasa), declaro haber lugar parcialmente a la misma, y
en consecuencia debo condenar y condeno a la empresa demandada, a abonar
al demandante la cantidad de 6.801,30 € brutos €,mas los intereses legales del
10%a que se refiere el Art. 29.3 del ET, y sin que haya lugar a imponer las costas
a la parte demandada.

Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria que pudiera
corresponder al Fogasa en el abono de las citadas cantidades, y con absolucién
de la empresa demandada Palemol S.L.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
gue deberd ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacidon de esta sentencia conforme a lo previsto en los Arts. 190 y siguientes
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion social.

Adviértase igualmente a la parte recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o
no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la
cantidad de 300 €(Art. 229 y D. T2 Segunda, punto 1 de Ley 36/2011 de 10 de
octubre reguladora de la jurisdiccidon social) en la cuenta abierta en Banesto,
oficina de Avda. Libertad s/n, Edificio “"Clara”, en Murcia, CP 30.009, a nombre
del este Juzgado con el nim. 3094-0000-65-0519-13, acreditando mediante
la presentacidon del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacion del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsitos
y Consignaciones abierta en Banesto, en la misma oficina, a nombre de este
juzgado, la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha
cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgado en el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente debera designar Letrado o Graduado Social para la tramitacién del
recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo, debiendo remitirse los presentes autos
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al Servicio Comun correspondiente a efectos de continuacion de tramites desde
sentencia.

Publicaciéon: Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia, por la
Ilma. Magistrada-Juez que suscribe, estando celebrando Audiencia Publica en el
mismo dia de su fecha, y por ante mi la Secretaria. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Logistica de Araidos, S.L.;
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 30 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
12094 Procedimiento ordinario 519/2013.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 519/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Vicente Martinez Martinez contra Fondo de
Garantia Salarial, Logistica de Araidos, S.L., Palemol, S.L. sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:

“Fallo

Que estimando parcialmente la demanda formulada por Vicente Martinez Martinez,
frente a la empresa Logistica de Araidos, S.L. y Palemol S.L., y Fondo de Garantia
Salarial (Fogasa), declaro haber lugar parcialmente a la misma, y en consecuencia debo
condenar y condeno a la empresa demandada, a abonar al demandante la cantidad de
6.801,30 € brutos €,mas los intereses legales del 10% a que se refiere el Art. 29.3 del
ET, y sin que haya lugar a imponer las costas a la parte demandada.

Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria que pudiera
corresponder al Fogasa en el abono de las citadas cantidades, y con absolucién
de la empresa demandada Palemol S.L.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
que deberd ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacidon de esta sentencia conforme a lo previsto en los Arts. 190 y siguientes
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion social.

Adviértase igualmente a la parte recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no
tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad
de 300 €(Art. 229 y D. T@ Segunda, punto 1 de Ley 36/2011 de 10 de octubre
reguladora de la jurisdiccion social) en la cuenta abierta en BANESTO, oficina
de Avda. Libertad s/n, Edificio “Clara”, en Murcia, CP 30.009, a nombre del este
Juzgado con el nim. 3094-0000-65-0519-13, acreditando mediante la presentacion
del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del
recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de
alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta
en Banesto, en la misma oficina, a nombre de este juzgado, la cantidad objeto de
condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este Juzgado en el anuncio
de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar Letrado o Graduado Social
para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo, debiendo remitirse los presentes autos
al Servicio Comun correspondiente a efectos de continuacion de tramites desde
sentencia.
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Publicacion: Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia, por la
Ilma. Magistrada-Juez que suscribe, estando celebrando Audiencia Publica en el
mismo dia de su fecha, y por ante mi la Secretaria. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Palemol, S.L.; en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacién del Procedimiento Social de Murcia
Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala Segunda-Seccién 001

12095 Recurso de suplicaciéon 156/2014.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial de la seccion n.° 001 de la
Sala Segunda de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 156/2014 de esta
Seccion, seguido a instancia de Maria Isabel Rufete Hernandez contra Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Pilar Gaspar Franco sobre viudedad, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Cédula de notificacién y emplazamiento

En el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por el
letrado Antonio Martinez Mateo, en nombre y representaciéon de Maria Isabel
Rufete Hernandez, siendo parte recurrida Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Pilar Gaspar Franco, se ha dictado la siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacién de la Secretaria Judicial dofia Josefa Sogorb Baraza
En Murcia a 17 de noviembre de 2015.

Presentado el anterior escrito por Maria Isabel Rufete Hernandez, designando
domicilio en la sede del Tribunal Supremo a efectos de notificaciones, Unase a la
pieza de su razon. Asimismo se une a dicha pieza la certificacion de la sentencia
citada de contraste.

Acuerdo:

Emplazar a las demas partes para que comparezcan, por escrito y mediante
abogado, ante la Sala Cuarta de lo Social del Tribunal Supremo en el plazo
de diez dias habiles, debiendo designar domicilio en la sede de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo a efectos de notificaciones, asi como acreditar la
representacion de la parte que no constase previamente en actuaciones; y remitir
a dicha Sala estas actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicién a interponer
ante quien dicta esta resolucidon en el plazo de los cinco dias siguientes a su
notificacion que debera expresar la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la resolucidn de conformidad a lo dispuesto en el art. 186 y 187 LJS.

Y para que sirva de notificacién y emplazamiento a la parte a quien por medio
de la presente cédula emplazo, para que en el término de diez dias comparezca
ante la Sala de lo Social -Cuarta- del Tribunal Supremo a hacer uso de su derecho
en mérito al recurso interpuesto, para que sirva de emplazamiento en forma a
Pilar Gaspar Franco, actualmente en paradero desconocido, expido la presente en
Murcia, a diecisiete de Noviembre de dos mil quince.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Pilar Gaspar Franco, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 17 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

12096 Despido objetivo individual 636/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del SCOP Social
(Juzgado de lo Social nimero Uno) de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 636/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Amaris Jael Garcia Suarez
contra la empresa Inversiones Raysol S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacién
Secretaria Judicial Sra. dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler
En Murcia a tres de noviembre de dos mil quince.

Por presentado el anterior escrito por el Letrado Rogelio Figuerola Unase
a los autos de su razon, y acreditada la imposibilidad de la parte demandante
de asistir a | acto de juicio en el dia y hora senalada, se acuerda suspender el
juicio que venia sefialado para el dia 02-12-2015 y se sefiala nuevamente para
su celebracién el préoximo dia 03-02-2016 a las 10:00 horas en la sala de vistas
n.% 2 y la conciliacién a las 9:50 horas en la sala de vistas n.° 1 con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la citacion inicial.

Habiéndose devuelto con resultado negativo el intento de citacién al
demandado procédase a la averiguacién de nuevo domicilio a administradores a
través del Registro Mercantil y ad cautelam por medio de edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
guien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Inversiones Raysol S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

12097 Despido/ceses en general 648/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0005314

N28150

DSP despido/ceses en general 648/2015

Procedimiento origen: 648/15

Sobre: Despido

Demandante: Raquel Sanchez Sanchez

Abogado: Cristébal Hernandez Mufioz

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Corbalan Matallana S.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 648/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Raquel Sanchez Sanchez contra
la empresa Corbalan Matallana S.L., sobre despido y reclamacion de cantidad, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 21/01/2016 a las 10:45
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliaciéon ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 10:45 horas del mismo dia,
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha lugar
a lo solicitado conforme al art. 90.3 LIS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
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se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporten los documentos solicitados en el III
otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citaciéon del demandado mediante edictos.

Citese al Fogasa a los efectos sefialados en el art. 23 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Corbalan Matallana S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 11 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

12098 Despido/ceses en general 503/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0004154
N28150

DSP despido/ceses en general 503/2015
Sobre: Despido

Demandante: Valentyna Siver

Abogada: Aida Pérez Aguilar

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Antonio Luis Tapia Sanchez,
Ignorados Herederos de Mariano Tapia Guerrero

Abogado: Fogasa

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretario/a Judicial del Juzgado de
lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 503/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Valentyna Siver contra
la empresa Fondo de Garantia Salarial, Antonio Luis Tapia Sdnchez, Ignorados
Herederos de Mariano Tapia Guerrero, sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacién
Secretaria Judicial Sra. dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler
En Murcia a nueve de noviembre de dos mil quince.

Por presentado el anterior escrito por la parte demandante Gnase a los autos
de su razon, teniéndose por ampliada la demanda frente a Antonio Luis Tapia
Sanchez, en su calidad de heredero de Mariano Tapia Guerrero.

Se sefiala para que tenga lugar el juicio el préximo dia 17 de Diciembre
de 2015 a las 10:20 horas en la Sala de Vistas nimero 6, y la conciliacion a
las 10:05 horas en la Sala de vistas n.® 1, con los mismos apercibimientos y
advertencias que en la citacién inicial.

Citese a Antonio Luis Tapia Sanchez, a través del letrado Sr. Prieto Martin,
y a los ignorados herederos de Mariano Tapia Guerrero, por medio de Edictos a
publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,

NPE: A-101215-12098



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015 Pagina 40686

fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de Impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ignorados herederos de
Mariano Tapia Guerrero, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 9 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-101215-12098 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015 Pagina 40687

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

12099 Despido/ceses en general 551/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 551/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Alfredo Fernandez Martinez
contra la empresa Grupo Arxilasis, SL., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/12/15 a las 10:55 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 11:05 horas del mismo dia,
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al segundo otrosi digo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada
que debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de
no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
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responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido representado de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por
designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la L]S.

Al segundo otrosi digo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que
aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacion y citacidn en legal forma a Grupo Arxilasis,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 18 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

12100 Despido/ceses en general 719/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0005882

N28150

Despido/ceses en general 719/2015

Procedimiento origen: 719/15

Sobre despido

Demandante: Valeria Damborsky Serrano

Abogada: Soledad Maria Verdu Mondéjar

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Miguel Angel Ros Tomas
Abogado: Fogasa

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 719/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Valeria Damborsky Serrano
contra la empresa Miguel Angel Ros Tomés, sobre despido y reclamaciéon de
Cantidad, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 04/02/2016 a las 10:30
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto de
conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el dia 4/2/2016 a las 10:45 horas en Av. Ronda Sur (Cd.
Justicia) - Sala 002, para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracidén, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del demandado, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder

NPE: A-101215-12100



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015 Pagina 40690

afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaraciéon como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Ad cautelam procédase a la citacién del demandado mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a Miguel Angel Ros
Tomas, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 18 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nUmero Dos de Murcia

12101 Despido/ceses en general 714/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0005854

N28150

DSP despido/ceses en general 714/2015
Procedimiento origen: 714/15

Sobre: Despido.

Demandante: Maria Carmen Pérez Jiménez.
Abogado: Pedro Pablo Romo Rodriguez.

Demandado/s: Ayuntamiento de Jumilla, Iman Corporation S.A., Ilunion
Facility Services S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 714/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Maria Carmen Pérez
Jiménez contra la empresa Ayuntamiento de Jumilla, Iman Corporation S.A.,
Ilunion Facility Services S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 4/2/2016 a las 10:35
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracién del acto de
conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el dia 4/2/2016 a las 10:55 horas en Av. Ronda Sur (Cd.
Justicia) - Sala 2, para la celebracidn del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de las demandadas, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
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apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase al
Ayuntamiento de Jumilla para que aporten los documentos solicitados con cinco
dias de antelacidon a la fecha del juicio, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recdbese informacién de situacién de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacién de la demandada Iman Corporation S.A
mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Iman Corporation
S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 18 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-101215-12101 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015 Pagina 40693

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

12102 Procedimiento ordinario 238/2015.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 238/2015 de este Juzgado
de lo Social, sequidos a instancia de Isabel Vicente Lisén contra la empresa Luis
Egea Fresneda, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

“Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 16/1/2017 a las 9:25 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 9:40 horas del mismo dia,
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 003 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi digo ha lugar al interrogatorio del legal representante de la parte
demandada, solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
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responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
de Abogado/a a los efectos del art. 21.2 de la L]S. y por designado domicilio a
efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion y de
la demanda, asi como con copia del escrito de subsanacién, sirviendo la misma
de cédula de citacion en forma para los referidos actos de conciliacion y juicio, asi
como para la prueba de interrogatorio de parte.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/A Judicial”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Luis Egea Fresneda, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

12103 Procedimiento ordinario 733/2012.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 733/2012 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de D.2 Josefa Cazorla San Fulgencio contra Super
Ole Levante S.L., y otros sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacién
Secretaria Judicial Sra. D.@ Maria del Carmen Ortiz Garrido
En Murcia, a 17 de noviembre de 2015.

Recibidos los presentes autos del Social Tres, Unase el escrito presentado por
la parte actora, teniendo por aportada la informacion referida a los concursos de
acreedores tramitados respecto de las demandadas.

Visto el contenido del escrito presentado por la parte actora, acuerdo
tener por ampliada la demanda contra las Administraciones Concursales de las
empresas: Distribuidora Uribe S.A. (Lealtades Concursal S.L.P., de Inmobiliaria
Uribe S.A., y de Gestion Inmobiliaria Uribe S.L., por ambas la Administracidn
Concursal Asensio y Asociados Auditores Consultores S.L.P..

Y se acuerda citar a las partes, para la celebracion de los actos de conciliacion
y/o juicio, sefialdandose para que tenga lugar la audiencia el dia 11-1-16 a las
9,50 horas, en la Sala de Vistas de este Organo judicial, sito en Avda. Ciudad de
la Justicia s.n. - Ciudad de la Justicia - Fase I - CP. 30011 Murcia.

Hagase entrega a las demandadas resefiadas frente a las que se ha ampliado
la demanda, de copia de la demanda presentada y del resto de documentos,
advirtiendo a las partes lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 LJ]S.

Para citar a las empresas que se encuentran en Liquidaciéon: Super Olé
Levante S.L., Supermercados Super Olé S.L., y Distrubidora Uribe S.A., llévese a
cabo a través de los administradores-liquidadores.

Para citar a Inmobiliaria Uribe S.A, y Gestion Inmobiliaria Uribe S.L.,
practiquese por correo con acuse de recibo, asi como sus administradores
concursales. Y a prevencion para todas ellas edicto en Murcia y Almeria.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Super Ole Levante S.L.,
Admon Concursal Rec Concursal S.L.P.,, Supermercados Super OLE S.L.,
Distribuidora Uribe S.A., Inmobiliaria Uribe S.A., Gestidn Inmobiliaria Uribe S.L.,
Juan Uribe Pérez, Lucia Uribe Pérez, Miguel Uribe Pérez y Pedro Uribe Pérez, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

12104 Despido/ceses en general 671/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0005466

N81291

Despido/ceses en general 671/2015

Sobre despido

Demandante: Miriam Vera Vera Valhondo
Demandados: Outlet Stop. Com S.L., Fogasa

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Cuatro de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 671/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Miriam Vera Vera Valhondo contra
Outlet Stop. Com, S.L. y Fogasa sobre despido, se ha dictado en fecha 13 de
noviembre de 2015 decreto cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Acuerdo:
- Admitir a trémite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 17/2/2016 a las 10:15
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebraciéon del acto
de conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 17/2/2016 a las 10:30 horas en Av. Ronda
Sur (Cd. Justicia) - Sala 004, para la celebracidn del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi ha lugar al interrogatorio del legal representante de la empresa
demandada solicitado, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
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refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo, ha lugar a la testifical solicitado conforme al art. 90.3 LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y para admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). Citese a los testigos para que
comparezcan dicho dia y hora bajo las advertencias legales oportunas.

Al otrosi digo, ha lugar a la documental solicitado en los apartados 1, 2 y
3, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En cuanto a la peticion de grabaciones, estése a lo que resulte de los actos
preparatorios que se siguen en este mismo 6rgano judicial con el n® 633/15.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Al otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
de Abogado/a a los efectos del art. 21.2 de la L]S. y por designado domicilio a
efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Recdbese informacidn de situacion de empresa a través de la TGSS y la
existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil.

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Outlet Stop. Com, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 13 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

12105 Despido/ceses en general 688/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0005651

N81291

Despido/ceses en general 688/2015

Sobre Despido.

Demandante: Rufina Lopez Crevillén.

Graduado/a Social: José Herndndez Hernandez.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Patricia Vazquez Candel

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 688/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rufina Lopez Crevillén contra
Patricia Vazquez Candel y Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha
dictado en fecha 11 de noviembre de 2015, decreto cuya parte dispositiva tiene
el siguiente tenor literal:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 17/2/2016 a las 10:35 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracion del acto de conciliacion
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el dia 17/2/2016 a las 10:50 horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) -
Sala 4, para la celebraciéon del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi digo ha lugar al interrogatorio del legal representante de la parte demandada
solicitado, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LIS). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
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parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi digo, ha lugar a la documental solicitada conforme al art. 90.2 de la LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que
aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Se tiene por anunciado el propédsito de comparecer asistido/a representado/a
de Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por designado domicilio
a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Ad cautelam, citese a la parte demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Patricia Vazquez Candel,
expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 11 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

12106 Procedimiento ordinario 726/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0005870

N28150

PO procedimiento ordinario 726/2015

Procedimiento origen: 726/15

Sobre: Ordinario

Demandante: Belén Martinez Bernal

Abogado: Laura Méndez Mateo

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Estudio Juridico Pedro Andujar S.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 726/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Belén Martinez Bernal contra la empresa
Estudio Juridico Pedro Andujar S.L. y Fogasa, sobre procedimiento ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 02/02/2016 a las 10:45
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el dia 2/2/2016 a las 11:00 horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia)
- Sala 006, para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedird su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
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apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporten los documentos solicitados en el
segundo otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS). Librese oficio a la TGSS a fin de que aporte
informe de la vida laboral de la empresa demandada.

Recabese informacién de situacién de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacién del demandado mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Estudio Juridico Pedro
Andujar S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 18 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-101215-12106 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Jueves, 10 de diciembre de 2015 Pagina 40703

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

12107 Despido/ceses en general 727/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0005874

N28150

Despido/ceses en general 727/2015
Procedimiento origen: 727/15

Sobre: Despido.

Demandante: Maria Dolores Lara Rendén.
Abogado: Pedro Pablo Romo Rodriguez.

Demandado/s: Ayuntamiento de Jumilla, Iman Corporation S.A., Ilunion
Facility Services S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niumero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 727/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Maria Dolores Lara Rendon
contra la empresa Ayuntamiento de Jumilla, Iman Corporation S.A., Ilunion
Facility Services S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 02/02/2016 a las 11:05
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracién del acto de
conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el dia 2/2/2016 a las 11:20 horas en Av. Ronda Sur (Cd.
Justicia) - Sala 006, para la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendrad por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de las empresas demandadas,
ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra
imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
Yy que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o
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persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados en el
primer otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podrén tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Requiérase a la parte demandante a fin de que acredite en el plazo de quince
dias el agotamiento via previa administrativa bajo apercibimiento de archivo.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Iman Corporation
S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 18 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

12108 Despido/ceses en general 692/2015.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 692/2015
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Luis Bartolomé Dominguez
Canovas contra Excavaciones y Servicios 2012 S.L. sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucion:

Decreto
Secretaria Judicial dofia Josefa Sogorb Baraza.
En Murcia, a seis de noviembre de dos mil quince.
Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 15/10/15 por Luis Bartolomé Dominguez Canovas
se ha presentado demanda de Despido mas reclamacion de cantidad frente a
Excavaciones y Servicios 2012, S.L.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Jdo. de lo Social n. 7.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por Luis Bartolomé
Dominguez Canovas, asi como la documentacién acreditativa de haber intentado
la previa conciliacién o mediacién, o el agotamiento de la via administrativa, en
su caso, y las correspondientes copias, en cumplimiento de lo que disponen los
arts. 80.2 y 3 de la LJS, se aprecia que aquella relne los requisitos formales
exigidos en dichos preceptos.

Segundo.- El articulo 82.1 de la LJS dispone que de ser admitida la
demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del érgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacién
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
pretensidn, suplica y designacion completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resolucién de admision a tramite, el secretario judicial sefialara el
dia y la hora en que hayan de tener lugar sucesivamente los actos de conciliacion
y juicio. Por todo ello, procede en el presente, citar a las partes a la celebracién
de los actos de conciliacién y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en
Unica pero sucesiva convocatoria, el primero ante el/la Secretario/a judicial, y el
segundo ante el/la magistrado/a, el dia y hora sefialados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:
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- Citar a las partes para que comparezcan el dia 25/1/2016 a las 10:40
horas en la Sala de Vistas n° 1, para la celebracién del acto de conciliacién ante
el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el mismo dia a las 10:50 horas en la Sala de Vistas n° 6, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedird su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al tercer otrosi digo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada
que deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de
no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar
del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido representado de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por
designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al tercer otrosi digo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados con 5 dias de antelacién a la fecha de juicio, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 L]S).
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Al segundo otrosi digo, oficiese a la TGSS a los fines requeridos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

- Antes de la notificacion de esta resolucion a las partes paso a dar cuenta a
S.S.2 del sefialamiento efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacidén y citacion en legal forma a la Mercantil
Excavaciones y Servicios, S.L.U., en ignorado paradero, expido el presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 18 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

12109 Modificacion sustancial condiciones laborales 458/2015.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
ndimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento modificacion sustancial condiciones
laborales 458/2015 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria De
Los Angeles Illan Maiquez contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Fernando
Barqueros Bernal, Comunidad Hereditaria de peligros Liza Liza, Maria Pilar Illan
Liza, sobre mov. geog. y funcional, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 2/2/2016 a las 11:20 horas
en AV. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 11:30 horas del mismo dia,
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS en
la personad de Ma del Pilar Illan Liza, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS).
A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensidn, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al tercer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistida representada de Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y
por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al primer otrosi digo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que
aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Oficiese a la TGSS a fin de que aporte vida laboral de las mercantiles
demandadas.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]IS

Citese a la Comunidad hereditaria en la heredera conocida M2 del Pilar Illan Liza.
Ad cautelam, citese por edicto a los herederos desconocidos de Peligros Liza Liza.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacidon en legal forma a los herederos
desconocidos de Peligros Liza Liza, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 18 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
12110 Ejecucion de titulos judiciales 242/2014.

NIG: 30030 44 4 2013 0001492

N28150

ETJ ejecucion de titulos judiciales 242/2014-H

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 183/2013

Sobre: Ordinario

Demandante: Edgar Saldafia Pineda

Abogado: Marta Herndndez Fernandez

Demandado: Fondo de Garantia Salarial, José Antonio Oliver Huéscar
Abogado: Fogasa

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del SCEJ-Juzgado de lo Social
numero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 242/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Edgar Saldafia Pineda
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, José Antonio Oliver Huéscar, sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto
Secretaria Judicial Purificacion Guillamén Ayala.

En Murcia a diecinueve de junio de dos mil quince.

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s José Antonio Oliver Huescar en situacion de
insolvencia total por importe de 6.754,90 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucién, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresidn de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n.% 5155-
0000-31-0242-14 en el Banco de Santander S.A., debiendo indicar en el campo
concepto, “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision de resoluciones
Secretario Judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
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“recurso” seguida del “31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Secretaria Judicial
Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Antonio Oliver Huescar,

en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 20 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
12111 Trabajo en beneficio de la comunidad 555/2015.

Asunto: 555/2015 TRA
Notificacién a José Antonio Serrano Martinez

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia

Doy fe y testimonio: Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la
comunidad bajo el nUmero 555/15, se ha dictado auto declarando incumplida la
pena impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al
Juzgado de Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion
a José Antonio Serrano Martinez actualmente en paradero desconocido, en los
términos prevenidos en el art.© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se
expide el presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser
susceptible de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la
Justicia s/n (Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente Edicto.

En Murcia, 10 de noviembre de 2015.—El Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

12112 Delegacion especial de la Alcaldia a favor de dofia Isabel
Fernandez Martinez.

Por Resolucion de la Alcaldia n.© 2015-2700, de fecha 9 de noviembre, se
ha otorgado una delegacion especial a favor de dofia Isabel Fernandez Martinez,
Teniente de Alcalde delegada de Personal, Empresas Prestadoras de Servicios y
Cementerio, para la firma de certificados de bienes, tanto de IBI rustica y urbana
como de IVTM, tramitados a instancia del Negociado de Gestion Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 44.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Aguilas, 3 de diciembre de 2015.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

12113 Anuncio de licitacion de licencias de ocupacion de terrenos de uso
publico, mediante subasta, para puestos de alimentacion, tombolas
y similares, en las Fiestas de Carnaval 2016, 2017 y 2018.

Visto el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regira la subasta
de licencias de ocupacion de terrenos de uso publico para puestos de elaboracion
y venta de churros y resto de alimentacién, y tombolas y similares, en las
proximas Fiestas de Carnaval de 2016, 2017 y 2018, se hace publico lo siguiente:

La documentacién a presentar para participar en la subasta en el Registro de
entrada de documentos de este Ayuntamiento, hasta el decimoquinto dia natural
siguiente a la publicacion del presente, es la siguiente:

A.) Solicitud en la que consten nombre, apellidos, o razén o denominacion
social, domicilio y niumero de DNI o pasaporte, tipo de licencia (puestos de
churros y similares o tombolas y similares, con detalles de la actividad: productos
a vender, actividad, etc.), APORTANDO los siguientes documentos en sobre
cerrado adjunto a la solicitud —en el sobre habra de indicarse nombre, apellidos,
dni/cif del interesado, referencia al expediente de que se trata “subasta de
puestos de Carnaval” y firma del interesado-:

1.9) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, en su caso, de la persona
fisica que actle en su propio nombre y derecho y del representante, en su caso
(los extranjeros ciudadanos de paises no miembros de la Unidn Europea ademas
deberan aportar copia del permiso de residencia y de trabajo por cuenta propia).

Si se trata de personas juridicas, habra de aportarse escritura de constitucion
inscrita en el Registro Mercantil o en el que corresponda en virtud de la legislacion
aplicable en cada caso, debidamente compulsada, y acreditarse el poder del
representante, en su caso, debidamente bastanteado por la Secretaria General
del Ayuntamiento de Aguilas.

2.9) Dos fotografias tamafo carné.

3.9) Declaracidn responsable, segiun modelo que se adjunta al pliego, de
que el interesado reune las condiciones exigidas por la normativa vigente para
elaborar y/o vender los productos de que se trate o bien desarrollar la actividad
de que se trate. En la misma se incluira la declaracidén sobre no hallarse incurso el
licitador en prohibicidon de contratar y de hallarse al corriente en sus obligaciones
con la Seguridad Social, Hacienda publica y Ayuntamiento de Aguilas.

- Acreditacion documental de reunir las condiciones exigidas por la normativa
vigente para elaborar y/o vender los productos de que se trate, a través de los
siguientes medios:

.- En caso de venta de productos alimenticios:

a.1) Inexcusablemente habra de aportarse autorizacion sanitaria en vigor
expedida por la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

a.2) Carné de Manipulador de Alimentos de todas las personas que trabajen
en la instalacion.
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.- En el caso de tdmbolas, casetas de tiro y similares:

Certificado de instalacidn eléctrica de baja tensidon diligenciado por la D.G. de
General de Energia y Actividad Industrial y Minera.

4.0) Acreditaciéon de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Dicha
acreditacion se realizara bien aportando copia de la declaracion censal de alta
durante alguno de los dos ejercicios inmediatos anteriores a la temporada
de Carnaval que se trate -para esta temporada declaracion de alta en el afio
2014/2015- (modelo 036/037), o bien mediante un justificante de pago de la
cuota del afio 2014/2015.

5.9) Acreditacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
de la Seguridad Social.

Dicha acreditacion se realizara mediante certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, actualizado a la fecha de participar en la licitacion,
acreditativo de tal circunstancia.

Sin excepcidn alguna solo podra ejercer la actividad la persona titular de la
licencia, con los trabajadores por cuenta ajena de su empresa, la cual cumplira
las normas vigentes con relacion a régimen de mercados y publicidad de precios.
En ninglin caso podra transmitirse la licencia a terceros.

6.9) Compromiso de suscripcion y mantenimiento de seguro de
responsabilidad civil a terceros.

-- Otros requisitos: Cada solicitante no podra obtener mas de una licencia.

La presentacion de los documentos exigidos después del plazo otorgado
implica la exclusién automatica de la subasta.

La subasta se celebrard, en acto publico, en Edificio del Placetén, 1.2 planta,
sito en plaza Doctor Fortun, en las siguientes fechas:

- Puestos de elaboraciéon y venta de churros y otros productos alimenticios:
el dia 11 de enero de 2016, a las 10 horas.

- TOMBOLAS Y SIMILARES: el dia 11 de enero de 2016, a las 11:00 horas.

Las subastas se realizaran por el sistema de pujas a partir del tipo de
licitacion expresado para cada uno de los puestos (0,96 euros por metro
cuadrado de suelo y dia). Los puestos que se sacan se detallan en el Pliego de
Condiciones que rige la licitacién, que puede ser consultado, entre otros medios,
en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas: www.ayuntamientodeaguilas.org;
también en la sede electrénica del Ayuntamiento: aguilas.sedelectronica.es/perfil
de contratante.

Para obtener el resto de informacién podran dirigirse los interesados al
teléfono 968418846/821.

En Aguilas, a 4 de diciembre de 2015.—La Alcaldesa, Maria del Carmen
Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
12114 Citacion para formalizar actas de ocupacion en PERI Montesacro.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de junio de 2014, se
adopto el acuerdo de aprobar definitivamente el Proyecto de Expropiacion del
P.E.R.I. de Montesacro, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia de fecha 23 de junio de dos mil catorce, y notificado personalmente a
los interesados que han comparecido en el expediente, concediendo un plazo de
veinte dias para manifestar la conformidad o disconformidad con la valoracion
establecida en el expediente aprobado.

Conforme a lo dispuesto en el art. 48 y siguientes de la L.E.F. y en el art.
39 de la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre régimen del suelo y valoraciones, se
convoca a los titulares de bienes y derechos que se identifican mas adelante,
para que en los dias y horas que a continuacion se indican comparezcan en las
oficinas de la Sociedad Municipal Casco Antiguo de Cartagena SA, sitas en C/ San
Miguel, n.° 8-Urbanismo, Cartagena, a fin de proceder a hacer el pago efectivo
y levantar las correspondientes Actas de Ocupaciéon, debiendo de aportar al
efecto el titulo de propiedad(escritura) o justificativo de derecho, significando
que la incomparecencia a este acto, los defectos de la documentacién exigible
o la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art. 51 del Reglamento
de Expropiacién Forzosa, no impedirdn la realizacidon del tramite mediante la
consignacion del justiprecio.

En el caso de que la finca sea propiedad de dos o mas personas o tuviere el
caracter de bien ganancial, habran de comparecer todos los titulares, aportando
su DNI.

En el supuesto de que los titulares comparezcan representados, el
representante debera hacerlo con poder suficiente para este acto.

Este anuncio servird de notificacion a aquellos interesados desconocidos o
cuyo paradero se ignore y a los que no se hubiere podido practicar, conforme a lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ref.2 Cat. Situacion Finca Propietarios Dia Hora
8241803 Rosario, 5. 2991 PEDRO MONTORO ROS 17-12-2015 9,30

Cartagena, 20 de noviembre de 2015.—El Director General de Urbanismo,
Jacinto Martinez Moncada.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

12115 Solicitud de autorizacién para regularizacion y ampliacion de
instalaciones.

La mercantil Coexma S. Coop Exportadores de Mazarrdn, solicita autorizacion
para regularizacion y ampliacién de instalaciones en D.P. Garrobo - Mazarrdn
(Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 104 de la Ley 13/2015 de 20
de marzo de Ordenacidn Territorial y Urbanistica en la Regién de Murcia (BORM
n.0 77 de 6 de abril de 2015) y demas normativas urbanisticas de aplicacion;
se somete dicha solicitud a exposicion publica durante el plazo de veinte dias
contados a partir del siguiente al de su publicacion en el BORM, para que puedan
formularse por escrito las alegaciones que se estimen convenientes.

Mazarréon, 26 de noviembre de 2015.—La Alcaldesa-Presidenta, Alicia
Jiménez Hernandez.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Huerta de Abajo y Sahués”, Abanilla
12116 Convocatoria a Junta General ordinaria.

Don Pascual Saurin Vives, Presidente de la Comunidad de Regantes de la
Huerta de Abajo y Sahués.

Hace saber: Que en cumplimiento de lo expuesto en el Art. 63 de las
Ordenanzas de la Comunidad, por la presente se convoca a todos los Comuneros
a la Junta General Ordinaria que se ha de celebrar el préximo domingo dia 27 de
diciembre préximo en el Auditorio Municipal de Abanilla (C/ Pio XII), a las 9 de la
mafiana en primera convocatoria y las 11 en segunda convocatoria, al objeto de
tratar los asuntos siguientes.

Orden del dia
1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunidn anterior.
2. Memoria General de las actividades del Sindicato de Riegos.
3. Informe del Presidente.

4. Aprobacion, si procede, de la actualizacién y ampliacion de la concesion de
las tomas de agua para riego del rio Chicamo.

5. Lectura y aprobacién, en su caso, de los Presupuestos de Gastos e
Ingresos del ejercicio 2016.

6. Elecciones para renovacién de cargos que finalizan: tres vocales de la
Huerta y uno de Sahués del Sindicato de Riegos, tres vocales del Jurado de Riego
y la Presidencia de la Comunidad.

7. Ruegos y preguntas.

Se advierte a los sefiores comuneros que los acuerdos que se adopten en
segunda convocatoria seran validos cualquiera que sea el nimero de participes
gue concurran a la misma. Para acceder al Auditorio se debera presentar el DNI y
el comunero o representante debera acreditar su condicion.

Abanilla, 27 de noviembre de 2015.—El Presidente, Pascual Saurin Vives.
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