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Plana.
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|. ComuNIDAD AUTONOMA

1. DisPosICIONES GENERALES
Consejeria de Economiay Hacienda

750 Orden de 11 de enero de 2006 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se configura la opcion Educacion Fisica y
Deporte en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas (Grupo C).

Por la Consejeria de Presidencia, se ha conside-
rado necesaria la creacion de la Opcién Educacion Fisi-
ca y Deporte en el Cuerpo de Técnicos Especialistas
(Grupo C).

La citada Consejeria justifica la propuesta en base
a una serie de argumentaciones. Por un lado, en la ne-
cesidad de corregir, para un normal desenvolvimiento
de los servicios, las disfunciones detectadas desde la
refundicion por el Decreto Regional 32/1998, de 4 de ju-
nio, de distintas opciones en la de Animacion Social
Cultural, y que pasan por integrar al personal de la ex-
tinta opcion Animador Deportivo en la opcion que ahora
se pretende configurar. Por otro lado, la existencia de un
ciclo formativo de grado superior, que aconseja la modi-
ficacion que se propone.

De conformidad con las atribuciones que me con-
fiere la disposicion final primera letra a) del Decreto Re-
gional 32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran
opciones en los distintos Cuerpos de la Administracién
Publica Regional, se establecen medidas de fomento
de promocion interna y se modifica el Decreto 46/1990,
de 28 de junio.

Dispongo

Primero: Configurar dentro del Cuerpo de Técni-
cos Especialistas (Grupo C) de la Administracion Publi-
ca de la Regién de Murcia la siguiente opcion, con la ti-
tulacién que asimismo se especifica:

Opcion: Educacion Fisica y Deporte.

Cadigo: CFX35.

Titulacién requerida: Técnico Superior en Anima-
cion de Actividades Fisicas y Deportivas.

Segundo: Se integraran en la opcion Educacion
Fisica y Deporte, el personal que perteneciente a la op-
cién Social y Cultural, prestara sus servicios con ante-
rioridad en la opcion Animador Deportivo.

Tercero: Esta Orden entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

La Consejeria de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

751 Orden de 10 de enero de 2006 de la
Consejeria de Economia y Hacienda por la que
se aprueba el modelo de autoliquidacion del
coste de los cartones de bingo y se establece
el procedimiento para su ingreso y
presentacion.

El articulo 9.°,a) del Real Decreto 2221/1984. de
12 de diciembre, que regula la tasa fiscal sobre los jue-
gos de suerte, envite o azar, establece que en el juego
del bingo la tasa se satisfara con la adquisicion de los
cartones necesarios para el desarrollo del juego, des-
cribiendo a continuacion el procedimiento para la ad-
quisicion de los cartones y el pago de la tasa, debiendo
ser conjunta la liquidacion. El pago de la tasa se viene
realizando mediante autoliquidacion (modelo 043),
aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda de 3 de diciembre de 2001, en tanto que el
valor material de los cartones continia pagandose pre-
via liquidacién practicada por la Direccion General de
Tributos.

Esta dicotomia de procedimientos de gestion, en
los que de una parte se realiza la exaccion de la tasa
fiscal por autoliquidacién y de la otra para la adquisi-
cion de los cartones se practica por la Administracion
tributaria la correspondiente liquidacion y expedicion del
documento cobratorio o carta de pago, origina unos re-
corridos en la tramitacion para la expedicion de los car-
tones de bingo que es posible y debe ser mejorada y
simplificada, tanto en beneficio de los usuarios como
de la propia Administraciéon actuante, mediante la
homogeneizacion de ambos procedimientos implan-
tando también para el pago del coste material de los
cartones la autoliquidacion.

Por ello, en virtud de las atribuciones que me confie-
re el 16,2,d) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Or-
ganizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el
articulo 11.1) de la Ley 2/1995, de 15 de marzo, reguladora
del juego y apuestas de la Region de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto

La presente Orden tiene por objeto la aprobacién
del modelo de autoliquidacion para el ingreso del coste
de los cartones de bingo y se establece el procedimien-
to para su ingreso y presentacion.

Articulo 2. Aprobacion del modelo

Se aprueba el modelo 042 de impreso de
autoliquidacion del valor material de los cartones del
juego del bingo, que figura como anexo a la presente
Orden y que consta de tres ejemplares: ejemplar para
la Administracion, ejemplar para el interesado y
ejemplar para la entidad colaboradora.
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Articulo 3. Tramitacién

Para la adquisicion de los cartones necesarios
para el desarrollo del juego del bingo los interesados
ingresaran en la entidad que preste el servicio de caja a
la Direccion General de Tributos el importe de la
autoliquidacioén a que se refiere el articulo anterior, en la
que consten las clases y cuantias de los cartones que
deseen adquirir.

El ejemplar para la Administracién de la citada
autoliquidacion junto con la correspondiente a la tasa
fiscal, una vez ingresadas, se presentaran en el Servi-
cio de Gestién y Tributacion del Juego de la Direccion
General de Tributos para retirar los cartones solicitados
y la guia de circulacién que sirve de justificante de su te-
nencia y destino.

Disposicion Adicional Primera

El modelo 042 se podra obtener en las oficinas de
la Direccion General de Tributos o mediante descarga,
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con caracter gratuito, desde el portal tributario de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en la opcion «Des-
carga de modelos pre-impresos e instrucciones de
cumplimentacion».

Disposicion Adicional Segunda
Se autoriza a la Direccién General de Tributos
para que pueda modificar el modelo de autoliquidacion
que se establece en la presente Orden.

Disposicion Final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia a 10 de enero de 2006.—La Consejera de
Economia y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.



Pagina 2846

Jueves, 26 de enero de 2006

Numero 21

73.REGION DE MURCIA
13. CONSEJERIA DE ECONOMIA Y

HACIENDA
02. Direccion General de Tributos

Valor de los cartones

JUEGO DEL BINGO

Mod.

042

SOLICITUD DE ENTREGA DE CARTONES 02. Numero de serie Autoliquidacion 07
VALOR MATERIAL 03. CODIGO DE TRANSACCION:

AUTOLIQUIDACION E INGRESO TRANS 290

01. Servicio gestor: Ejercicio

SERVICIO DE GESTION Y TRIBUTACION DEL JUEGO 3

04. ADQUIRENTE, TITULAR DE LA SALA

N.LF. 6 C.L.F Apellidos y nombre o Razén social Teléfono

5 8 16

Via Publica n° esc. Piso Pta Municipio C. Postal Provincia

10 1 13 14 15 18 20 19

05. DATOS DE LA SALA

Nombre de la sala

20

06. CARTONES SOLICITADOS Y ENTREGADOS

Valor facial en euros

N° de cartones

2

38

3

39

5

40

N° DE CARTONES

IMPORTE UNIDAD DE MILLAR:

7,473706 €

TOTAL A INGRESAR

69

Fecha y firma del solicitante

06. RESERVADO A LA ADMINISTRACION:

EL PAGO DEBE REALIZARSE EN LA OFICINA DE:

CAJA DE AHORROS DE MURCIA

Los pagos realizado a 6rganos no competentes para recibirlos 0 a personas no autorizadas no liberaran al deudor de

su obligacion del pago.

07. JUSTIFICACION Y DILIGENCIA DE INGRESO EN EL TESORO PUBLICO REGIONAL

Entidad Colaboradora o Servicio
Caja (Cddigo)

Sucursal (Caédigo)

Fecha ingreso

Importe

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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73.REGION DE MURCIA
13. CONSEJERIA DE ECONOMIA Y

HACIENDA
02. Direccion General de Tributos

Valor de los cartones

JUEGO DEL BINGO

Mod.

042

SOLICITUD DE ENTREGA DE CARTONES

VALOR MATERIAL

02. Numero de serie Autoliquidacion 07

04. CODIGO DE TRANSACCION:

AUTOLIQUIDACION E INGRESO TRANS 290
01. Servicio gestor: Ejercicio
SERVICIO DE GESTION Y TRIBUTACION DEL JUEGO 3
04. ADQUIRENTE, TITULAR DE LA SALA
N.LF.6 C.l.F Apellidos y nombre o Razén social Teléfono
5 8 16
Via Publica n° esc. Piso Pta Municipio C. Postal Provincia
10 1" 13 14 15 18 20 19

05. DATOS DE LA SALA

Nombre de la sala

20

06. CARTONES SOLICITADOS Y ENTREGADOS

Valor Facial en euros

N° de cartones

2

38

3

39

5

40

N° DE CARTONES

IMPORTE UNIDAD DE MILLAR:

7,473706 €

TOTAL A INGRESAR

69

Fecha y firma del solicitante

06. RESERVADO A LA ADMINISTRACION:

EL PAGO DEBE REALIZARSE EN LA OFICINA DE:

07. JUSTIFICACION Y DILIGENCIA DE INGRESO EN EL TESORO PUBLICO REGIONAL

CAJA DE AHORROS DE MURCIA

Los pagos realizado a 6rganos no competentes para recibirlos o a personas no autorizadas no liberaran al deudor de
su obligacion del pago.

Entidad Colaboradora o Servicio
Caja (Codigo)

Sucursal (Cédigo)

Fecha ingreso

Importe
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73.REGION DE MURCIA Mod.
13. CONSEJERIA DE ECONOMIA Y Valor de los cartones

HACIENDA JUEGO DEL BINGO 042
02. Direccion General de Tributos

SOLICITUD DE ENTREGA DE CARTONES 02. Numero de serie Autoliquidacion 07
VALOR MATERIAL 05. CODIGO DE TRANSACCION:
AUTOLIQUIDACION E INGRESO TRANS 290
01. Servicio gestor: Ejercicio
SERVICIO DE GESTION Y TRIBUTACION DEL JUEGO 3

04. ADQUIRENTE, TITULAR DE LA SALA

N.LF. 6 C.LF Apellidos y nombre o Razén social Teléfono

5 8 16

Via Publica n° esc. Piso Pta Municipio C. Postal Provincia
10 " 13 14 15 18 20 19

05. DATOS DE LA SALA
Nombre de la sala

20

06. CARTONES SOLICITADOS Y ENTREGADOS

Valor Facial en euros N° de cartones
2 38
3 39
5 40

N° DE CARTONES

IMPORTE UNIDAD DE MILLAR: 7,473706 €

TOTAL AINGRESAR 69

Fecha y firma del solicitante 06. RESERVADO A LA ADMINISTRACION:

EL PAGO DEBE REALIZARSE EN LA OFICINA DE:
CAJA DE AHORROS DE MURCIA

Los pagos realizado a 6rganos no competentes para recibirlos o a personas no autorizadas no liberaran al deudor de
su obligacién del pago.

07. JUSTIFICACION Y DILIGENCIA DE INGRESO EN EL TESORO PUBLICO REGIONAL

Entidad Colaboradora o Servicio Sucursal (Cédigo) Fecha ingreso Importe
Caja (Cddigo)

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA
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3. OTrRAS DISPOSICIONES
Consegjerias de Educaciony Culturay de Sanidad

760 Orden de 29 de diciembre de 2005, conjunta
de las Consejerias de Sanidad y de Educacion
y Cultura, para la coordinacion de
competencias relativas a la educacion para la
salud en centros docentes no universitarios.

La Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Re-
gion de Murcia, en su articulo 2, consagra como princi-
pios que deben regir los medios y actuaciones de los
servicios sanitarios de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, entre otros, el de la promocién del in-
terés individual y social por la salud, y la concepcion in-
tegral de la salud, abarcando no sdlo las medidas de
curacion de la enfermedad, sino también la prevencion
de la misma y la promocion de la salud.

El Decreto 132/2000, de 15 de diciembre, por el
que se crea la Comision Delegada del Consejo de Go-
bierno para la Proteccion Colectiva de la Salud de los
Ciudadanos (Boletin Oficial de la Region de Murcia, nu-
mero 296 de 23/12/2000), establece en su Preambulo
que «los poderes publicos tienen el deber de tutelar y
salvaguardar la salud publica, no sélo mediante la pres-
tacion de servicios asistenciales concretos, sino a tra-
vés de la elaboracion y puesta en marcha de un conjun-
to de medidas de naturaleza preventiva que tiendan a la
promocion de la salud y a la prevencion de la enferme-
dad, tanto individual como colectiva»

El Decreto n.° 105/2004, de 22 de octubre, por el
que se establecen los Organos Basicos de la
Consejeria de Sanidad (Boletin Oficial de la Region de
Murcia, nimero 249 de 26 de octubre de 2004) estable-
ce que «corresponde a la Direccion General de Salud
Publica el ejercicio de la competencia en materia de
promocion y educacioén para la salud, entre otros ambi-
tos en el de las drogodependencias, salud geriatrica,
SIDA, etc; y de prevencion de la enfermedad y protec-
cion de la salud,.. ».

El Plan de Salud de la Region de Murcia 2003-
2007, elaborado en el marco del articulo 10 de dicha
Ley 4/1994, desarrolla esas previsiones estableciendo
un area especifica de trabajo sobre Estilos de vida para
promocionar los habitos y estilos de vida saludables,
cuyas actuaciones se pueden enfocar, entre otras, des-
de dos perspectivas diferentes: interviniendo sobre con-
ductas relacionadas con la salud o actuando en los dis-
tintos escenarios en los que se realizan las
intervenciones (escuela, sistema sanitario y ambitos la-
boral y comunitario). Para ello, se plantea como objetivo
«Definir un marco conjunto, estructurado, sistematico y
continuado para la promocion de estilos de vida salu-
dables en el ambito escolar, en la Atencién Primaria y
en el entorno comunitario». Para cumplir con este obje-
tivo se plantea «la elaboracién conjunta entre las
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Consejerias de Educacion y Cultura y de Sanidad del
Plan de Educacién para la Salud en la Escuela de la
Region de Murcia, para el desarrollo de una educacion
en conocimientos, destrezas y valores de los alumnos
en todos los ambitos de la vida, personal, familiar, so-
cial y profesional, que facilite su desarrollo integral y la
adquisicion de estilos de vida saludables».

Los Decretos de Curriculos de las ensefianzas de
régimen general (numeros 111, 112 y 113), aprobados
por primera vez en la Comunidad Autdbnoma de Murcia
en el afo 2002, marcan los objetivos educativos de la
sociedad murciana en estas etapas educativas, y, como
no podia ser de otro modo, incorporan los valores y los
habitos saludables que es preciso transmitir a nues-
tros escolares, recogiendo la educacion para la salud
entre sus objetivos generales.

Estas ensefianzas son, en realidad, contenidos
curriculares recurrentes en el curriculo, no paralelos a
las areas, sino transversales a ellas, que no introducen
contenidos nuevos que no estén ya reflejados en el cu-
rriculo de las areas, impregnando de estas ensefian-
zas a las areas del curriculo escolar y a la vida cotidia-
na de los centros docentes, de modo que estan
presentes en el proyecto educativo de centro y en las
programaciones que realiza el profesorado.

El marco legal y competencial en el que se encua-
dra el desarrollo de acciones publicas de la Administra-
cion Regional en materia de educacion para la salud en
el ambito de la ensefianza no universitaria, aconsejaron
en el afo 2000 el establecimiento de un dispositivo
institucional que coordinara la realizacion de activida-
des, constituyéndose la Comision de Coordinacion en
materia de Educacion para la Salud, que ha impulsado
y coordinado todas las actuaciones relativas a esta des-
tacada dimension de la formacion escolar..

El Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
del 19) determina que es a esta Consejeria a la que le
corresponden las competencias de educacion en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades.

Las variaciones que se han producido en las
estructuras organicas de ambas Consejerias desde
el afo 2000, asi como los objetivos sefialados por
el Plan de Educacion para la Salud en la Escuela de
la Region de Murcia exigen realizar cambios para
adaptar la Comision de Coordinacién establecida en
la Orden de 26 de junio de 2000, a las condiciones
normativas actuales.

El objetivo de esta Orden es fortalecer la coopera-
ciéon entre ambas Consejerias en la coordinacion e in-
tegracion de todas las actividades regionales de educa-
cion para la salud en la escuela, homogeneizando y
normalizando los aspectos conceptuales y
metodoldgicos de la misma.
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De conformidad con las competencias asumidas
por los articulos 11 apartados 1y 7, y 16 del Estatuto de
Autonomia para la Regiéon de Murcia; a propuesta conjunta
de la Direccion General de Salud Publica y de la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa
y en uso de las facultades que confiere el articulo 38 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presiden-
te y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,

Disponemos:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer un
compromiso de cooperacion entre las Consejerias de
Sanidad y de Educacion y Cultura, necesario para coor-
dinar lo que constituye un objetivo compartido por am-
bas: la educacion para la salud en la centros docentes
no universitarios, tanto las actividades derivadas del
Plan de Educacion para la Salud en la Escuela de la
Region de Murcia como cualquier otra que pueda surgir
en el desarrollo y evaluacion del mismo.

Articulo 2. Organos competentes.

Los drganos administrativos encargados de la
ejecucion de la presente Orden seran la Direccion Ge-
neral de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad,
competente en Educacion para la Salud, y la Direccién
General de Formacion Profesional e Innovacion Educa-
tiva de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Articulo 3. Comision de Coordinacion en materia de
Educacion para la Salud en Centros Docentes no
Universitarios

Con esta Orden se crea la Comision de Coordina-
cién en materia de Educacion para la Salud en Centros
Docentes no Universitarios entre las Consejerias de
Sanidad y Educacion y Cultura.

Articulo 4. Funciones de la Comision de Coordinacion
en materia de Educacion para la Salud en
Centros Docentes no Universitarios.

La Comisién de Coordinacion en materia de Edu-
cacion para la Salud en Centros Docentes no Universi-
tarios tendra las siguientes funciones:

- a) Impulsar y promocionar el Plan de Educacion
para la Salud en la Escuela de la Regién de Murcia

- b) Facilitar el desarrollo del Plan de Educacion
para la Salud en la Escuela de la Region de Murcia.

- ¢) Definir las estrategias de intervencion y el nivel
de participacion de todos los implicados, padres, alum-
nos, profesionales e instituciones, en el desarrollo de la
educacion para la salud.

- d) Establecer los mecanismos de financiacion de
las actividades de educacion para la salud en la escuela.

- e) Establecer los procedimientos de relacion con
otras instituciones (Universidad, Municipios, Gerencias
de Atencion Primaria, etc.) para facilitar el desarrollo de
la educacion para la salud en la escuela.

- f) Determinar los criterios de buena praxis en rela-
cion con los recursos materiales y la metodologia de las
actividades de educacion para la salud en la escuela.

- g) Elevar propuestas a las instituciones universi-
tarias para adecuar la formacion pregrado y postgrado a
las necesidades de los profesionales propuestas en el
Plan de Educacion para la Salud en la Escuela de la
Region de Murcia.

- h) Elaborar una Memoria Anual que incluya el es-
tado de situacion del Plan de Educacion para la Salud
en la Escuela de la Region de Murcia: las acciones de-
sarrolladas al respecto por cada una de las
Consejerias, los indicadores de evaluacién de dichas
actuaciones y las propuestas de cambio derivadas de
dicha evaluacion.

- i) La adopcion de cuantas medidas sean nece-
sarias para la ejecucion de la presente Orden.

Articulo 5: Facultades de la Comisién

Para el cumplimiento de las funciones descritas la
Comision podra:

a) Nombrar en su seno a un Comité Técnico para
la direccion, desarrollo y seguimiento del Plan de Educa-
cion para la Salud en Centros Docentes no Universita-
rios, que estara formado por igual nUmero de represen-
tantes de la Consejeria de Sanidad y de la Consejeria de
Educacion y Cultura pertenecientes a la Comision.

b) Permitir la asistencia a sus reuniones de repre-
sentantes de otras instituciones u organismos para tra-
bajos concretos: Servicio Murciano de Salud, Gerencias
de Atencion Primaria, Consejo Escolar Regional,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, Direccion Gene-
ral de Deportes, Instituto de la Mujer, Instituto de la Ju-
ventud, Federacion Regional de Municipios, entre otros.

c) Formar grupos de trabajo en su seno o con per-
sonas ajenas para profundizar en los estudios y anali-
sis de los temas relativos a las actividades que ha de
desarrollar. A su frente siempre habra un miembro de la
Comisién. La designacion de los componentes de es-
tos grupos se realizara de forma colegiada por la Comi-
sién, determinandose el caracter temporal o indefinido
en relacién con el objetivo para el que se crean.

d) Recabar informacién de otras instituciones que
trabajen la educacion para la salud en las escuelas de
la Region.

e) Proponer a las respectivas Consejerias la con-
veniencia de dar caracter vinculante a determinadas de-
cisiones adoptadas en su seno.

Articulo 6: Composicion de la Comision

1- La Comisién estara compuesta por los siguien-
tes miembros:

- A) Por parte de la Consejeria de Sanidad:

* -El Director General de Salud Publica, o persona
en quien delegue.

* El Jefe de Servicio de Promocién y Educacion
para la Salud o persona en quien delegue.
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* Tres funcionarios designados por el Director General.
- B) Por parte de la Consejeria de Educacion y Cultura:

* El Director General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, o persona en quien delegue.

* El Subdirector General de Programas Educativos
y Formacién del Profesorado.

* Tres funcionarios designados por el Director General.

Articulo 7. Organizacién de la Comision.

1. La Presidencia de la Comisién la ejerceran al-
ternativamente ambas Consejerias, en turnos anuales.
Cuando la Presidencia corresponda a la Consejeria de
Sanidad la ejercera el Director General de Salud Publi-
ca o persona en quien delegue, mientras que cuando
recaiga en la Consejeria de Educacion y Cultura la ejer-
cera el Director General de Formacion Profesional e In-
novaciéon Educativa. El primer turno de Presidencia sera
ejercido por el Director General de Salud Publica.

2. Uno de los funcionarios de la Consejeria que
ostente la Presidencia, sera designado por la Comisién
para actuar como Secretario.

3. El resto de los miembros de la Comisiéon actua-
ran como vocales.

4. El régimen juridico de la Comisién se ajustara a
las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La Comision de Coordinacion actuara siempre
que esté presente la mayoria del total de sus compo-
nentes, que debera comprender necesariamente la
mayoria miembros de cada una de las Consejerias.

6. La Comision ha de realizar anualmente la pro-
gramacion de las actividades que desarrollara y una
evaluacion final de las mismas. Las actividades de la
Comisién se planearan para cada curso escolar.

7. El calendario de sesiones se realizara en la pri-
mera reunién anual, con una periodicidad de, al menos,
una reunion trimestral.

8. La programacion de las actividades a desarro-
llar para cada curso escolar se realizara previamente al
comienzo del mismo, y la evaluacion antes de su finali-
zacion.

9. ElI Comité Técnico para la direccion, desarrollo y
seguimiento del Plan de Educacion para la Salud en
Centros Docentes no Universitarios de la Region de
Murcia se reunira una vez al mes de forma independien-
te a la Comision. EI Comité informara, desarrollara las
indicaciones propuestas en la Comision e informara a
la misma del desarrollo de sus actividades.

Articulo 8. Nombramiento, renovacién y sustitucion de
los vocales.

1. Los vocales de la Comisién seran nombra-
dos por los Directores Generales de cada una de
las respectivas Consejerias.
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2. La renovacion de los vocales podra realizarse a
iniciativa de los organismos a los que representan.

3. Los vocales podran ser sustituidos, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad con otro suplente
nombrado por el organismo a que representan y con el
mismo rango administrativo y la misma cualificacion
profesional.

Disposicion adicional. Constitucion de las
Comisiones.

La Comision de Coordinacion se constituira en el
plazo maximo de un mes a partir de la entrada en vigor
de esta Orden.

Disposicion derogatoria

Queda derogada en lo referente a Educacién para
la Salud en Centros Docentes no Universitarios la Or-
den Conjunta de las Consejerias de Sanidad y Consu-
mo y de Educacion y Universidades de 26 de mayo de
2000, para la coordinacion de competencias relativas a
la educacion del consumidor y a la educacion para la
salud en centros docentes no universitarios (Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia, numero 130, de 6 de junio
de 2000)

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia a 29 de diciembre de 2005.—La Consejera
de Sanidad, Maria Teresa Herranz Marin.—EI Consejero
de Educacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

Consejeria de Sanidad

753 Prérroga para 2006 del Convenio de
colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad, y el Ayuntamiento de
Lorqui, para el desarrollo del Plan Municipal
de Drogodependencias del Area de
Prevencion de Drogodependencias.

Visto la Prérroga para 2006 del Convenio de cola-
boracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad, y el
Ayuntamiento de Lorqui, para el desarrollo del Plan Mu-
nicipal de Drogodependencias del Area de Prevencion
de Drogodependencias.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto de la Prorroga para 2006 del Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad, y
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el Ayuntamiento de Lorqui, para el desarrollo del Plan
Municipal de Drogodependencias del Area de Preven-
cién de Drogodependencias.

Murcia a 11 de enero de 2006.—EI| Secretario
General, José Luis Gil Nicolas.

Prérroga para 2006 del Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Sanidad, y el
Ayuntamiento de Lorqui, para el desarrollo del Plan
Municipal de Drogodependencias del Area de
Prevencion de Drogodependencias.

En Murcia a 27 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte la Excma. Sra. Dofia Maria Teresa
Herranz Marin, Consejera de Sanidad, en representa-
cion de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 23 de diciembre de 2005.

De otra parte, Dofia Resurreccion Garcia
Carbonell, Alcaldesa del Ayuntamiento de Lorqui.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos
que han quedado expresados y en ejercicio de las fa-
cultades que a cada uno le estan conferidas para for-
malizar la presente prérroga de convenio vy,

Manifiestan

Primero. Que entre las competencias atribuidas a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en su
Estatuto de Autonomia, se encuentran comprendidas
las de desarrollo legislativo y de ejecucidon en materia
de Sanidad e Higiene.

Segundo. Que con fecha 2 de diciembre de 2004,
fue suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad, y
el Ayuntamiento de Lorqui, un Convenio para el desa-
rrollo del Plan Municipal de Drogodependencias del
area de prevenciéon de drogodependencias.

Tercero. Que continua siendo objetivo prioritario
de la Consejeria de Sanidad, el desarrollo de activida-
des de colaboracion con las Corporaciones Locales en
materia de prevencion de drogodependencias.

Cuarto. Que la Clausula Séptima del menciona-
do Convenio establece que se podra prorrogar por

periodos anuales, mediante acuerdo expreso de las
partes antes de su vencimiento, estableciéndose en
dicho caso la aportacién de la Comunidad Auténoma
y del Ayuntamiento en virtud de sus respectivas dota-
ciones presupuestarias anuales.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero. Prorrogar para el afio 2006 el Convenio
suscrito en fecha 2 de diciembre de 2004, entre la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia, Consejeria
de Sanidad, y el Ayuntamiento de Lorqui para el desa-
rrollo del Plan Municipal de Drogodependencias del
area de prevenciéon de drogodependencias.

Segundo. Se establece en la cantidad de seis mil
euros (6.000,00. euros) el compromiso econémico de
la Consejeria de Sanidad vinculado a esta proérroga,
con cargo a la partida presupuestaria
18.02.00.413B.462.00 del proyecto de inversion n°
10.330, financiado por el Plan Nacional de Drogas, que-
dando supeditado tal compromiso a la aprobacion del
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejer-
cicio de 2006 y a la existencia de la correspondiente
consignacion presupuestaria.

El importe concedido se ingresard a nombre del
Ayuntamiento de Lorqui con CIF: P-3002500A, en el nu-
mero de cuenta-cliente de CajaMurcia
2043.0038.61.0101000015.

Asimismo, el Ayuntamiento de Lorqui se compro-
mete a la cofinanciacion de las actividades planifica-
das, incluyendo al efecto la correspondiente partida en
su presupuesto para 2006.

Tercero. El presente Acuerdo estara vigente du-
rante el afo 2006.

Y dejando constancia de conformidad con la tota-
lidad de las clausulas de esta prorroga, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Autéonoma, la Consejera de Sa-
nidad, Maria Teresa Herranz Marin.—Por el Ayuntamien-
to de Lorqui, la Alcaldesa-Presidente, Resurreccion
Garcia Carbonell.
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ANEXO |
Actividades a desarrollar en el Plan Municipal/Mancomunal
objeto de este convenio

Actuaciones sujetas a desarrollo en el ano:

1.- Justificacion de la realizacion de las actividades.

2.- Objetivos generales y especificos.

3.- Programas:

4.- Descripcion de las actividades previstas por programa:
3.1.- Poblacién destinataria para cada actividad.
3.2.- Metodologia de cada actividad.
3.3.- Recursos humanos para cada actividad.
3.4.- Indicadores de evaluacién de cada actividad.
3.5.- Duracion de las actividades.

5.- Calendario de actividades.

6.- Presupuesto de ingresos y gastos previstos.

ANEXO Il
Memoria Justificativa

- La presente prérroga de convenio tendra vigencia de un afio, por lo que la memoria de evaluacion de
las actividades debera presentarse durante el mes siguiente de haber terminado dicho plazo de ejecucion
(31 de enero de 2007).

- La justificacién técnica de las actividades convenidas se llevara a cabo mediante la presentacién ante la
Direccion General de Salud Publica, de la Memoria de Evaluacion, en formato del MODELO DE FICHAS
que facilitd la Direccion General de Salud Publica y Guion para la Memoria final, ANEXO IV.

- La justificacidon econdémica del gasto y del pago de las cantidades recibidas, se llevara a cabo mediante
la presentacién ante la Direccion General de Salud Publica, de la relacion de facturas certificada por parte
de Secretario de la entidad local financiada (ANEXO llI).

ANEXO lll
Memoria econémica del gasto efectuado

La justificacion del gasto y del pago de las cantidades recibidas, se llevara a cabo mediante la
presentacion ante la Direccion General de Salud Publica, Consejeria de Sanidad, de una Memoria
Econémica detallada, con la documentacion del gasto y del pago efectuado, mediante la relacion de
facturas, certificada por el Secretario de la Entidad financiada:

N° DE FACTURA ESTABLECIMIENTO IMPORTE

TOTAL Ptas.

Fdo.: El Secretario
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ANEXO IV
GUION PARA LA MEMORIA FINAL

NOMBRE DEL PLAN MUNICIPAL:

LOCALIDAD/ES DONDE SE HA REALIZADO:

NOMBRE DE OTRAS ORGANIZACIONES IMPLICADAS (si corresponde), marque con una X
y escriba en el otro recuadro el nombre de las mismas:

ONG

Organizacion gubernamental
Organizacion internacional
Organizacion privada

Otros

TIPO/S DE PROGRAMA/S REALIZADO/S, marque con una X, posibles multiples respuestas y
complete las FICHAS correspondientes que se publicaron en el Convenio ahora prorrogado:

" Programas escolares (FICHA 1)
[ Programas de familias (FICHA 2)
1 Programa comunitario (FICHA 3):
[J Programas de ocio y tiempo libre
[1 Programas de menores en riesgo
"I Intervencién laboral (FICHA 4)
I Programas de sensibilizacion social. Medios de comunicacion social (Ficha 5)
' Area de formacion de profesionales y mediadores (Ficha 6)
" Area de estudios e investigacion (Ficha 7)
" Area de publicaciones (Ficha 8)
| Otros tipos (enuncielos) (FICHA 9):

CAMBIOS REALIZADOS EN LA PROGRAMACION, SI LOS HUBIERA, Y MOTIVOS DE LOS
MISMOS:
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FUENTES DE FINANCIACION DEL PROGRAMA, marque con X otras fuentes de financiacion,

si corresponde:

Entidades (cuales)

% de financiacién

€.

Entidades municipales:

Consejerias de:

Gobierno nacional:

ONGs:

Fondos privados:

Cuotas de los participantes:

Comisién Europea:

Oftros:

Total 100%:

Total €:

BALANCE ECONOMICO del coste final del Programa, desglosado en conceptos:
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Consejeria de Sanidad

762 Prérroga para 2006, del Convenio entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Sanidad y la
Delegacion Regional del Colegio Nacional de
Opticos-Optometristas, para el fomento y
desarrollo de actividades de formaciéon y
promociéon de la profesion de Optico-
Optometrista.

Visto la Prérroga para 2006, del Convenio entre la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Sanidad y la Delegacion Regional de
Murcia del Colegio Nacional de Opticos-Optometristas,
para el fomento y desarrollo de actividades de formacion y
promocion de la profesion de Optico-Optometrista.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto de la Prorroga para 2006, del Convenio en-
tre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Sanidad y la Delegacién Re-
gional de Murcia del Colegio Nacional de Opticos-
Optometristas, para el fomento y desarrollo de activida-
des de formacion y promocién de la profesion de
Optico-Optometrista.

Murcia, 11 de enero de 2006.—EI| Secretario Gene-
ral, José Luis Gil Nicolas.

Prérroga para 2006, del Convenio suscrito en fecha
27/10/2004 entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de

Sanidad y el Colegio Nacional de Opticos-
Optometristas, a través de su Delegacion Regional de
Murcia, para el fomento y desarrollo de actividades de

formacién y promocion de la profesion de Optico-
Optometrista.

En Murcia a 20 de diciembre de 2005

Reunidos

De una parte la Excma. Sra. D? Maria Teresa
Herranz Marin, Consejera de Sanidad, en representa-
cién de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia.

De otra parte D. José Miguel Pelegrin Sanchez,
Presidende de la Delegacion Regional de Murcia del
Colegio Nacional de Opticos-Optometristas de la Re-
gion de Murcia, en nombre y representacion del mismo
dentro del ambito territorial de la Region de Murcia.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos
que han quedado expresados y en ejercicio de las fa-
cultades que a cada uno le estan conferidas para for-
malizar la presente prérroga de convenio

Manifiestan

Primero. Que con fecha 27 de octubre de 2004,
fue suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y
el llustre Colegio Nacional de Opticos-Optometristas,

un Convenio de colaboracion para el fomento y desarro-
llo de actividades de formacién y promocion de la profe-
sion de oOptico-optometrista.

Segundo. Que tal Convenio fue suscrito por el inte-
rés de ambas partes en fomentar e impulsar las rela-
ciones de colaboracion para el apoyo de las actividades
profesionales que desarrolla el Colegio Nacional de
Opticos-Optometristas en la Regién de Murcia, en el
campo de la Sanidad.

Tercero. Que la clausula quinta del mencionado Con-
venio establece, que estara vigente desde la fecha de su fir-
ma hasta el 31 de diciembre del afio 2004, pudiendo
prorrogarse mediante acuerdo expreso de las partes, por
afnos naturales sucesivos, salvo que medie denuncia expre-
sa de alguna de las partes firmantes, que debera ser puesta
en conocimiento de la otra con un mes de antelacion.

Cuarto. Que ambas partes estiman que existe un
interés mutuo en el mantenimiento de las actividades,
objeto del Convenio suscrito en fecha 27 de octubre de
2004, y en suscribir la prorroga del mismo.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero. Prorrogar para el afio 2006, el Convenio sus-
crito el 27 de octubre de 2004 entre la Consejeria de Sanidad
y el llustre Colegio Nacional de Opticos-Optometristas, a tra-
vés de su Delegacion Regional de Murcia, para el fomento y
desarrollo de actividades de formacion y promocién de la
profesion de épticos-optometristas.

Segundo. El presente Acuerdo estara vigente du-
rante el afio 2006.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de las clausulas de esta prérroga, firman y rubrican
en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Sanidad, Maria Teresa Herranz
Marin. Por el Colegio Nacional de Opticos-
Optometristas, el Presidente de la Delegacion Regional
de Murcia, José Miguel Pelegrin Sanchez.

Consejeria de Sanidad

775 Prérroga para 2006 del Convenio de
colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Sanidad, y la Federacion de Asociaciones
de Padres y Madres de Alumnos de Cartagena
y Comarca (FAPA-Cartagena) en materia de
prevencion de drogodependencias

Visto la Prorroga para 2006 del Convenio entre la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a tra-

vés de la Consejeria de Sanidad, y la Federacién de
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Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos de
Cartagena y Comarca (FAPA-Cartagena) en materia de
prevencion de drogodependencias.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto de la Prorroga para 2006 del Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad, y
la Federacion de Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos de Cartagena y Comarca (FAPA-Cartagena) en
materia de prevencion de drogodependencias

Murcia, 12 de enero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, José Luis Gil Nicolas.

Prérroga para 2006 del Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Sanidad, y la Federacion
de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos de
Cartagena y Comarca (FAPA-Cartagena) en materia
de prevencion de drogodependencias.

En Murcia a 12 de enero de 2006.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Teresa
Herranz Marin, Consejera de Sanidad, en representa-
cion de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Mur-
cia.

De otra parte, Dofia Josefa Maroto Gomez, en
nombre y representacién de la Federacion de Asocia-
ciones de Padres y Madres de Alumnos de Cartagena y
Comarca (FAPA-Cartagena).

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos
que han quedado expresados y en ejercicio de las fa-
cultades que a cada uno le estan conferidas para for-
malizar la presente prérroga de convenio vy,

Manifiestan

Primero. Que entre las competencias atribuidas a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en su
Estatuto de Autonomia, se encuentran comprendidas
las de desarrollo legislativo y de ejecucion en materia
de Sanidad e Higiene en todas sus vertientes.

Segundo. Que con fecha 4 de mayo de 2005, fue
suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y la Fede-
racion de Asociaciones de Padres y Madres de Alum-
nos de Cartagena y Comarca (FAPA-Cartagena) , un
Convenio de colaboracién en materia de prevencién de
drogodependencias.

Tercero. Que continta siendo objetivo prioritario
de la Consejeria de Sanidad, el desarrollo de activida-
des de colaboracion con los colectivos implicados en
materia de prevencion de drogodependencias.

Cuarto. Que la Clausula Séptima del mencio-
nado Convenio establece que, se podra prorrogar
por acuerdo de las partes antes de su vencimiento,
estableciéndose en todo caso la aportacién de la
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Comunidad Auténoma en virtud de sus dotaciones
presupuestarias anuales y las actuaciones a reali-
zar por FAPA-Cartagena.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero. Prorrogar para el afio 2006 el Convenio
suscrito en 4 de mayo de 2005 entre la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia y Federacién de Asociaciones de Padres y Ma-
dres de Alumnos de Cartagena y Comarca (FAPA-
Cartagena) en materia de  prevencion de
drogodependencias.

Segundo. Se establece en la cantidad de SIETE
MIL (7.000. euros) el compromiso econdmico de la
Consejeria de Sanidad vinculado a esta prorroga, con
cargo a la partida presupuestaria 18.02.00.413B.483.02,
codigo de proyecto n.° 34.540 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia para 2006, quedando supeditado tal compromiso
a la aprobacion del Proyecto de Presupuesto para dicho
ejercicio. El informe de evaluacion vy justificacion econémica
del gasto realizado al que se refiere la clausula cuarta
del convenio se debera presentar antes de 31 de enero
de 2007.

Tercero. El presente Acuerdo estara vigente du-
rante el afio 2006.

Y dejando constancia de conformidad con la tota-
lidad de las clausulas de esta prérroga, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Sa-
nidad, Maria Teresa Herranz Marin.—Por la Fapa-
Cartagena, la Presidenta, Josefa Maroto Gomez.

Consejeria de Sanidad

778 Prérroga para 2006, del Convenio de
colaboraciéon entre la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y el Colegio Oficial de
Veterinarios para el fomento y desarrollo de
actividades de formacion y promocioén de la
profesion de Veterinario.

Visto la Prorroga para 2006, del Convenio de co-
laboracion entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y
el Colegio Oficial de Veterinarios para el fomento y de-
sarrollo de actividades de formacion y promocion de la
profesion de Veterinario.
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Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto de la Prérroga para 2006, del Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y
el Colegio Oficial de Veterinarios para el fomento y de-
sarrollo de actividades de formacién y promocion de la
profesion de Veterinario.

Murcia a 10 de enero de 2006.—EI| Secretario
General, José Luis Gil Nicolas.

Prérroga para 2006, del Convenio de colaboracién
suscrito en fecha 4/10/2000 entre la Comunidad
Autéonoma de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad y Consumo y el llustre Colegio Oficial de
Veterinarios, para el fomento y desarrollo de
actividades de formacion y promocion de la profesion
de Veterinario.

En Murcia a 5 de enero de 2006

Reunidos

De una parte la Excma. Sra. D.? Maria Teresa
Herranz Marin, Consejera de Sanidad, en representacion
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

De otra parte D. Fulgencio Fernandez Buendia,
Presidente del llustre Colegio Oficial de Veterinarios, en
nombre y representacion del mismo.

Ambas partes,

Manifiestan

Primero. Que con fecha 4 de octubre de 2000, fue
suscrito entre la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo y el llustre Colegio Oficial de Veterinarios, un Conve-
nio de colaboracién para el fomento y desarrollo de acti-
vidades de formacion y promocién de la profesion de
Veterinario.

Segundo. Que tal Convenio fue suscrito por el inte-
rés de ambas partes en fomentar y apoyar la linea de
formacion de profesionales que viene desarrollando el
Colegio Oficial de Veterinarios. Dicho Convenio fue pro-
rrogado para el afio 2002, 2003, 2004 y 2005.

Tercero. Que la clausula quinta del mencionado
Convenio establece que se entendera prorrogado por
afios sucesivos, salvo que medie denuncia expresa de
alguna de las partes firmantes, con un mes de antela-
cién a su vencimiento.

Cuarto. Que no ha habido denuncia de ninguna de
las partes firmantes por lo que el Convenio se entiende
prorrogado para el afio 2006.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero. Prorrogar para el afio 2006, el Convenio
suscrito el 4 de octubre de 2000 entre la Comunidad
Auténoma de Murcia, a través de la Consejeria de Sani-
dad y Consumo (hoy Consejeria de Sanidad) y el llustre

Colegio Oficial de Veterinarios, para el fomento y desa-
rrollo de actividades de formacién y promocién de la
profesion de veterinario.

Segundo. El presente Acuerdo estara vigente du-
rante el afio 2006.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de las clausulas de esta prérroga, firman y rubrican
en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejem-
plar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Sanidad, Maria Teresa Herranz
Marin.—Por el Colegio Oficial de Veterinarios, el Presi-
dente, Fulgencio Fernandez Buendia.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

783 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Cartagena, a través del Instituto Municipal de
Servicios Sociales, para desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como refuerzo
educativo.

Resolucion

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial, y el ayuntamiento de Cartagena, a través del Institu-
to Municipal de Servicios Sociales, para el desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como refuerzo educativo, suscrito por la
Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 27 de di-
ciembre de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el obje-
to del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo regulan un marco de colaboracion que con-
cierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regio-
nal 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y
el Ayuntamiento de Cartagena, a través del Instituto Mu-
nicipal de Servicios Sociales, para el desarrollo de ac-
tuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como refuerzo educativo.

Murcia, 17 de enero de 2006.—EI| Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.
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Convenio entre la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Cartagena, a

través del Instituto Municipal de Servicios Sociales,
para desarrollo de actuaciones de acogida e
integracion de personas inmigrantes asi como
refuerzo educativo.

En Murcia, a 27 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacién de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; v,

de otra, la llustrisima sefiora dofia Pilar Barreiro
Alvarez, Alcaldesa del Excelentisimo Ayuntamiento de
Cartagena, con C.I.F. n.° P3001600J y Presidenta del
Instituto Municipal de Servicios Sociales, con C.I.F. n.°
P8001601G, en virtud de Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 2 de diciembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la
tercera edad. Instituciones de proteccién y tutela de me-
nores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, pe-
nal y penitenciaria. Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccioén, incluida la crea-
cion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilita-
cion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que «1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafoles y los demas ciuda-
danos de la Union Europea, residentes o transeuntes
en la Regién de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes vy,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad».

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y de su integracion social,
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modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
los extranjeros gozaran en Espafia de los derechos y liber-
tades reconocidos en el Titulo | de la Constitucion en los tér-
minos establecidos en los Tratados internacionales, en
esta Ley y en las que regulen el ejercicio de cada uno de
ellos. Como criterio interpretativo general, se entendera que
los extranjeros ejercitan los derechos que les reconoce
esta Ley en condiciones de igualdad con los espafoles.

Cuarto.- Que las entidades locales son competen-
tes en la prestacion de servicios sociales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre Comu-
nidad Auténoma y entidades locales, Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Region de Murcia y Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Siste-
ma de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Quinto.- Que con fecha 20 de octubre de 2005 se
ha suscrito un Convenio de colaboracion entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, para el desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes, asi como de refuerzo educativo, en cuyo
Anexo se contempla la financiacion de este Proyecto.

Sexto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005,
establece en el Programa presupuestario 313J, Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, concepto
461.03, Codigo de Proyecto 11969, Cddigo de
Subproyecto 011969050005, la consignaciéon presu-
puestaria adscrita a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social que permite financiar los compromisos econo-
micos del Convenio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena, para la
realizacion de proyectos que se encuadran en algu-
na de las medidas prioritarias de los ejes que mar-
ca el Plan de Accion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para la acogida y la integracién
de inmigrantes y refuerzo educativo para el afo 2005
y de acuerdo con el Plan Local presentado en la Di-
reccion General de Inmigracion, Voluntariado y Otros
colectivos. Tales medidas son:
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l. Eje de acogida.

- Consolidacién de la Red con Corporaciones Lo-
cales (Ayuntamientos y Mancomunidades) con los obje-
tivos de: Informacién, formacion, orientacién y asesora-
miento; mediacion intercultural; orientacion laboral;
conocimiento de la situacion de los inmigrantes.

- Apoyo al alojamiento y manutencion de
inmigrantes con necesidad y en situacion de especial
vulnerabilidad social, incluyendo mujeres inmigrantes
con menores a su cargo y/o gestantes mediante el es-
tablecimiento de una Red de Centros de Acogida, pi-
sos tutelados.

Il. Eje de educacioén.

- Apoyo a las Corporaciones Locales para que es-
tablezcan programas de atencion y refuerzo educativo a
escolares inmigrantes.

- Apoyo a los talleres interculturales de ocio y tiem-
po libre, y actividades extra escolares incrementando la
presencia de los escolares inmigrantes en los mis-
mos, y fomentando su integracion con los escolares na-
cionales.

- Potenciacion de seminarios de informacién so-
bre aspectos curriculares, pautas culturales, valores ba-
sicos y normas y de la sociedad espafnola dirigidos a
los padres y madres de los alumnos inmigrantes.

- Potenciacion de los programas de formacién de
inmigrantes adultos: lengua y cultura espafola; educa-
cion vial; asesoramiento y acompafamiento en itinera-
rios formativos.

- Creacion de espacios de trabajo que permitan la
coordinacion entre los profesionales de Educacion y de
los Servicios Sociales, con el fin de disefiar actuacio-
nes de buenas practicas en el ambito educativo.

lll. Eje de servicios sociales.

- Refuerzo de los recursos técnicos y humanos en
la Red de Centros de Servicios Sociales y acciones de
formacion para profesionales sobre inmigracion: jorna-
das, grupo de expertos, seminarios, etc.

IV. Eje de empleo.

Apoyo a los Centros Locales de Empleo, con es-
pecial atencién a la mujer inmigrante. Refuerzo de los
Programas de formacion de técnicos de empleo vy
agentes de desarrollo local en la gestion de la diversi-
dad cultural.

V. Eje de vivienda.

- Refuerzo a la Red de programas de mediacion
en materia de vivienda para inmigrantes.

- Incentivos a las acciones locales de apoyo al
alojamiento de inmigrantes en la Regidn.

- Implantacion consorcios intermunicipales que
garantice la contratacion de seguros de caucion y

multirriesgo en el alquiler de vivienda destinada a
inmigrantes.

VI. Eje de salud.

- Apoyo a los Programas de prevencion y educacion
para la salud, habitos alimentarios y consumo saludable, di-
rigidos a inmigrantes con especial atencion en las mujeres.

- Refuerzo de Programas especificos de media-
cién sociosanitaria.

VII. Eje de participacion.

- Apoyo a Programas de incorporacion de
inmigrantes en las actividades culturales y deportivas
de los municipios, con especial incidencia a la partici-
pacion de la mujer inmigrante. Favoreciendo la incorpo-
racion de actividades culturales que reflejen las cultu-
ras de origen de los nuevos vecinos.

- Fomento de la incorporacion de la mujer inmi-
grante en las actividades de los centros de la mujer a
nivel municipal.

- Puesta en marcha de forma experimental de con-
sejos de base territorial para la participacion.

- Potenciacion de encuentros interculturales con la
participacién conjunta de asociaciones locales y aso-
ciaciones de inmigrantes.

Segundo.- Las aportaciones econdmicas para los
fines de este Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a tra-
vés de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, cuatrocientos ochenta y tres mil ciento ochenta con
doce (483.180,12) euros.

Esta cantidad se encuentra consignada en la apli-
cacion presupuestaria 12.03.00.313J.461.03, Cdédigo de
Proyecto 11.969, Caodigo de Subproyecto
011969050005, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

El Ayuntamiento de Cartagena, a través del Institu-
to Municipal de Servicios Sociales los medios técnicos y
materiales necesarios para el desarrollo del Programa.

La Entidad Local podra subcontratar la prestacion
de los Servicios, por la totalidad del importe de la activi-
dad subvencionada, teniendo en cuenta las prescripcio-
nes establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el Decreto n.° 54/
2001, de 15 de junio, de autorizaciones, organizacién y
funcionamiento del Registro de entidades, Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia y de la Ins-
peccion o contratar con los créditos previstos al perso-
nal técnico preciso para el desarrollo de los programas
de integracion social con poblacion inmigrante sobre la
que se actua, estando éste dedicado de forma exclusi-
va al desarrollo de las intervenciones precisas para un
buen funcionamiento de los servicios locales previstos.
Tareas que deben ser consideradas en todo momento
independientes y complementarias con el resto de ac-
tuaciones municipales que en materia de politica social
de inmigrantes se estén llevando a cabo (Prestaciones
Basicas, lineas de ayudas y subvenciones ...).
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A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado al
Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayunta-
miento por la totalidad del importe de la aportacién eco-
nomica concedida por el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales ya que el fin publico que concurre en el
presente Convenio, la responsabilidad publica del sis-
tema de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de
10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Re-
gion de Murcia, y la naturaleza de las actividades a reali-
zar, permiten la anticipacion del gasto, como financia-
cidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
que se derivan de la suscripcion del mismo, no siendo
necesario el establecimiento de garantia alguna en vir-
tud de lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 9/1999,
de 27 de diciembre, en su ultima redaccion dada por la
Disposicion adicional Decimotercera de la Ley 10/2003,
de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, el Ayuntamiento de
Cartagena remitira a la Direccion General de Inmigra-
cion, Voluntariado y Otros Colectivos, en el Modelo de
Memoria justificativa elaborado por la misma:

* Informacién Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

* Informacién Financiera que debera contener infor-
macién sobre los ingresos obtenidos referidos al desa-
rrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi como
sobre los gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades recogidas en el convenio
por la totalidad (100%) de la actividad financiada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacién sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relacion con el gasto total de
cada proyecto.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- La Entidad Local debera comunicar cual-
quier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Proyecto, tanto las referidas a
la forma, como a los plazos de ejecucion vy justificacion,
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etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Auténoma y la Entidad Local, la aceptacion de cualquier
variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses
de antelacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto.- Es obligacién del Ayuntamiento de
Cartagena:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autonémica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunira a convocato-
ria de la Direccion General de Inmigracion, Voluntariado
y Oftros colectivos, y a propuesta de cualquiera de las
partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, el Director General de In-
migracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.

Por el Ayuntamiento de Cartagena, dos represen-
tantes designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Conve-
nio, tratando de resolver las cuestiones que se plan-
teen durante la ejecuciéon del mismo, vy fijar los criterios
para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por el
Ayuntamiento de Cartagena y el destino dado a los fon-
dos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo Il, del Decreto Legislativo n.° 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:
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- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacién
vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Ayuntamiento
de Cartagena, éste debera reintegrar las cantidades
que se hubieran percibido y que no se hubieran desti-
nado a los proyectos y actividades previstas,
incrementadas con el interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente durante el
afio dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones economicas en funcion de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Cartagena, la Al-
caldesa-Presidenta, Pilar Barreiro Alvarez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

784 Convenio entre la Comunidad Auténoma de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y la Federacion de
Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM)
para la ejecucion de un Programa de Fomento
de la Economia Social.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tébnoma de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y la Federacion de Cooperativas Agrarias
de Murcia (FECOAM) para la ejecucion de un Programa
de Fomento de la Economia Social, suscrito por la Con-
sejera de Trabajo y Politica Social en fecha 30 de diciem-
bre de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mis-
mo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria y a los efectos de lo
dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de

24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el am-
bito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social y la Federacion de Cooperativas Agrarias de
Murcia (FECOAM) para la ejecucion de un Programa de
Fomento de la Economia Social.

Murcia, 17 de enero de 2006.—E| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de Murcia, a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y
la Federacion de Cooperativas Agrarias de Murcia
(FECOAM) para la ejecucion de un Programa de
Fomento de la Economia Social

En Murcia a 30 de diciembre de 2005.

Intervienen

De una parte D.? Cristina Rubio Peir6, Consejera
de Trabajo y Politica Social, en representacion de la Co-
munidad Autéonoma de la Region de Murcia, segun
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 30 de di-
ciembre de 2005.

De otra D. Santiago Martinez Gabaldon, Presidente
de la Federacién de Cooperativas Agrarias de Murcia
(FECOAM) con CIF n.° F30114441, en representacion
de la misma, en virtud del acuerdo del Consejo Rector
de la Federacion de fecha 27 de octubre de 2005.

Exponen

1.- Que la Economia Social es un concepto y un
espacio econémico real del presente y también del futu-
ro, de forma que los socios controlan importantes re-
cursos econémicos a través de empresas organizadas
de forma democratica.

2.- Que la evolucion de la Union Europea tiende a
borrar las diferencias entre los diferentes tipos de em-
presas en todos los sectores y entre los paises. La
Economia Social debe afirmar su identidad si desea so-
brevivir y desarrollarse; y se enfrenta a dos problemas,
el de la adaptacion y el de la competitividad, cualidades
exigidas a toda empresa que quiera mantenerse en el
mercado.

3.- Que la situacion econdémica actual hace posi-
ble una intervencién decidida para promocion del em-
pleo y la generacion de nuevas alternativas al desarro-
llo de la economia regional. En este sentido, es
necesario sentar las bases para promover un futuro di-
ferente a nivel socioeconémico, recogiendo un abanico
importante de actuaciones aprovechando el potencial
de recursos de desarrollo endégeno y la actividad
innovadora de la Economia Social.

4.- Que desde el Gobierno Regional se apues-
ta decididamente por la Economia Social como for-
mula para dinamizar el tejido empresarial, y que
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Organizaciones Empresariales como la Federacion
de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM) reali-
zan actuaciones de interés social y una gran labor
en el fomento y desarrollo de ese sector econémico.

5.- Que la adecuacion a las nuevas realidades so-
ciales y econdémicas en torno a las empresas impues-
tas por la Union Europea hacen de las empresas de
Economia Social una formula eficaz para el desarrollo
de proyectos empresariales generadores de empleo
estable y creadores de autoempleo colectivo.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes,
en la representacion que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Convenio con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto promocio-
nar iniciativas favorables a la creacion de empleo y al
crecimiento socioeconémico de la Region de Murcia, y
en concreto consolidar las estructuras representativas y
asociativas de la Organizacién Empresarial FECOAM,
que debera realizar inversiones en activos fijos materia-
les para el Fomento de la Economia Social.

Segunda.- Obligaciones de las partes firmantes del
Convenio.

1.- Consejeria de Trabajo y Politica Social.

a) En el afio 2005 y para la consecucion de las ac-
ciones objeto del presente Convenio la Consejeria de
Trabajo, Consumo y Politica Social abonara a FECOAM
con CIF n.° F30114441 la cantidad de 60.000,00 euros,
en forma de pago unico anticipado, con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 2005.12.0500.724A.78509, codi-
go de proyecto n.° 30146, para la ejecucion de un Pro-
grama de Fomento de la Economia Social, segun se
indica a continuacion:

b) El abono de la ayuda se realizar4d de manera
anticipada de una sola vez, no exigiéndose garantia al-
guna dado el caracter social de la subvencion de acuer-
do con el articulo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de diciem-
bre, en relacién con el 66 del Decreto Legislativo 1/
1999, de 2 de diciembre, Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Regién de Murcia, segun la redaccion
dada por la disposicién adicional decimotercera de la
Ley 10/2003, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma para el afio 2004
(BORM n.° 301, de 31.12.2003), dado que FECOAM es
una asociacién empresarial.

2.- Federacion de Cooperativas Agrarias de Mur-
cia (FECOAM).

La Federacién de Cooperativas Agrarias de Murcia
(FECOAM) esta obligada a:

Realizar inversiones en activos fijos materiales:

a) Realizar, en el periodo comprendido entre el dia
1 de enero de 2005 y hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2005, inversiones en activos fijos materiales en una
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cuantia no inferior a 60.000,00 euros, excluido el Impues-
to sobre el Valor Ahadido (IVA) recuperable, que estén di-
rectamente relacionados con la actividad que constituye
el objeto social de la entidad, consistentes en:

- Construccién y/o adquisicion de inmuebles, ex-
cluidos terrenos.

- Acondicionamiento y/o reforma de inmuebles ne-
cesarios para el desarrollo de su actividad.

- Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones téc-
nicas y mobiliario
- Equipos para procesos de informacion

b) Presentar en la Direccion General de Trabajo en
original y fotocopia compulsada, hasta el dia 28 de fe-
brero del afo 2006, la siguiente documentacion:

. Memoria explicativa de las inversiones realizadas
en activos fijos materiales con cargo a la subvencion
concedida.

Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean imputables a la actividad subvencio-
nada. En caso de adquisicion de inmuebles, escritura
publica de compraventa.

. Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos, indicando su numero, fecha de emisién, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) recuperable.

c) Hacer constar expresamente en el exterior de
las obras realizadas el patrocinio de la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia, Consejeria de Trabajo y
Politica Social.

Tercera.- Inspeccioén y control.
Son obligaciones de FECOAM:

a) El sometimiento a actuaciones de comproba-
cion a efectuar por la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, a las de control financiero que corresponden a
la Intervencion General de la Comunidad Autonoma en
relacion a las ayudas concedidas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, con obligacién de
facilitar cuanta informacion le sea requerida en ejercicio
de las mismas.

b) Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social la obtencion de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales, asi como la modificacion de cualquier
circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte
alguno de los requisitos o condiciones tenidas en
cuenta para la suscripcion del presente Convenio.

Asimismo, los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de
parte, comprobar la veracidad de los datos aportados
por FECOAM vy el destino dado a los fondos obtenidos,
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especialmente afectados a su fin. En la justificacion de
fondos, con independencia de lo establecido en la
clausula segunda, FECOAM se atendra a lo dispuesto
en la Orden de 15 de mayo de 1986, de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica, por la que se
establecen las normas reguladoras sobre justificacion
de subvenciones (suplemento del «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» n.° 130 de 07.06.1986, correccion
de errores «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» n.°
148, de 30.06.1986), presentandose los documentos
acreditativos de los gastos, ajustados a las normas
fiscales y contables o aquellas que, segun su natura-
leza, les resulten de aplicacion.

Cuarta.- Seguimiento del Convenio.

Con la finalidad de asegurar la necesaria eficacia
en el logro de los objetivos propuestos, se crea una Co-
mision de Seguimiento del Convenio, la cual se reunira
con caracter ordinario una vez al afio y con caracter ex-
traordinario cuando asi lo solicite al menos una de las
partes, que tendra como funciones evaluar su aplica-
cién, impulsar su gestion y vigilar el correcto cumpli-
miento de los acuerdos suscritos y de dilucidar, en via
administrativa, las controversias que pudieran
suscitarse

La citada Comision estara compuesta por dos re-
presentantes de la Administracion Regional, siendo uno
de ellos el Director General de Trabajo o persona en
quien delegue, que presidira la misma, y el otro un Téc-
nico de la citada Direccién General; y por dos represen-
tantes de FECOAM designados por la citada Organiza-
cion Empresarial.

Quinta.- Alteracion de las condiciones de la ayuda.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la determinacion de la aportacion econémi-
ca de la Comunidad Auténoma vy, en todo caso, la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorga-
das por otras Administraciones o Entes Publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion, por parte de la Comunidad Auténo-
ma, de la cuantia de la aportacion.

En ningun caso dicha aportacion podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con sub-
venciones o0 ayudas otorgadas por otras Administracio-
nes Publicas o de otros Entes Publicos o privados, na-
cionales o internacionales, y con cualesquiera otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada, supere el coste de la actividad a desarro-
llar por FECOAM.

Sexta.- Reintegro de las cantidades percibidas.

Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de otras actuaciones que en
Derecho correspondan, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que las
ayudas fueron concedidas.

¢) Incumplimiento de las condiciones impuestas a
FECOAM con motivo de la firma del presente Convenio.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el pa-
rrafo segundo de la clausula quinta, procedera el rein-
tegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
desarrollada.

Séptima.- Normativa aplicable.

Al Convenio son aplicables las disposiciones es-
tablecidas en el Titulo Il Capitulo quinto «Subvenciones
y Ayudas Publicas» del Decreto Legislativo n.° 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia
(BORM n.° 50, de 01.03.2000), y el Decreto 56/1996, de
24 de julio por el que se regula el registro general de
convenios y se dictan normas para la tramitacion de es-
tos en el ambito de la Administraciéon Regional de Mur-
cia (BORM n.° 180, de 03.08.1996).

Octava.- Modificaciones al Programa.

FECOAM, debera comunicar cualquier propuesta de
modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion
del Programa, tanto las referidas a la forma, como a los pla-
zos de ejecucion, justificacion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Comunidad Auténoma la aceptacion
expresa de cualquier variacion en el desarrollo del mismo.

La solicitud de propuesta de modificacion sera
motivada y debera presentarse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y
con anterioridad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion del Proyecto.

Novena.- Causas de resolucion del Convenio.

El presente Convenio se podra resolver por cual-
quiera de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en
sus propios términos.

b) Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio

c) Por los demas establecidas en la legislacién
vigente.

Décima.- Uso de los Locales.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social podra
hacer uso de los locales subvencionados para realizar
actividades relacionadas con la Economia Social.

Undécima.- Vigencia del Convenio.

El presente Convenio estara vigente y tendra efec-
tos para aquellas acciones llevadas a cabo por
FECOAM en el periodo comprendido entre los dias 1 de
enero y 31 de diciembre del afio 2005.

Duodécima.- Jurisdiccion competente.

La jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
unica competente para dirimir todas las controversias
que se susciten en la interpretacion o aplicacion del
presente Convenio.
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Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te Convenio, en ftriplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que al principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por
FECOAM, el Presidente, Santiago Martinez Gabaldén.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

785 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociacion de
Ecuatorianos Residentes en Espaia
Horizontes Andinos, para desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como refuerzo
educativo.

Resoluciéon

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, y la Asociacion de Ecua-
torianos Residentes en Espafia Horizontes Andinos,
para desarrollo de actuaciones de acogida e integracion
de personas inmigrantes asi como refuerzo educativo,
suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica Social en
fecha 27 de diciembre de 2005 y teniendo en cuenta que
tanto el objeto del Convenio como las obligaciones esta-
blecidas en el mismo regulan un marco de colaboracion
que concierne el interés publico de esta Consejeria, y a
los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociacién de Ecuatoria-
nos Residentes en Espafia Horizontes Andinos, para
desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como refuerzo educativo.

Murcia, 17 de enero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Asociacion de Ecuatorianos
Residentes en Espaiia Horizontes Andinos, para
desarrollo de actuaciones de acogida e integracion
de personas inmigrantes asi como refuerzo
educativo.

En Murcia, a 27 de diciembre de 2005
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Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacién de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; y, de otra,
el sefior don Juan Carlos Lucero Carrién, Presidente de
la Asociacion de Ecuatorianos Residentes en Espana
Horizontes Andinos, con C.I.F. n.° G-73315012, actuan-
do en representacion de ésta, en virtud de las compe-
tencias que tiene atribuidas por sus Estatutos y
facultado para este acto previo Acuerdo de fecha 28 de
noviembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de bienestar y servicios sociales.
Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la tercera
edad. Instituciones de proteccion y tutela de menores,
respetando, en todo caso, la legislacién civil, penal y pe-
nitenciaria.  Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la creacion
de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que «1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafoles y los demas ciuda-
danos de la Union Europea, residentes o transeuntes
en la Regién de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes vy,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad».

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cioén social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, los extranjeros gozaran en Espafa de
los derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucion en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafioles.
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Cuarto.- Que la Asociacion de Ecuatorianos Resi-
dentes en Espana Horizontes Andinos tiene unos obje-
tivos y actividades coincidentes con el Plan de Accion de
la C. A. de la Regidn de Murcia para la Acogida y la Inte-
gracion de Inmigrantes y Refuerzo Educativo para el afio 2005.

Quinto.- Que con fecha 20 de octubre de 2005 se
ha suscrito un Convenio de colaboracion entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, para el desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes, asi como de refuerzo educativo, en cuyo
Anexo se contempla la financiacion de este Proyecto.

Sexto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005,
establece en el Programa presupuestario 313J, Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, concepto
481.03, Codigo de Proyecto 23159, Coddigo de
Subproyecto 023159050021, la consignacion presu-
puestaria adscrita a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social que permite financiar los compromisos econo-
micos del Convenio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y la Asociacion de Ecuatorianos Residentes en
Espafa Horizontes Andinos, para la realizacién de ac-
tuaciones que se encuadran en las medidas priorita-
rias de los ejes que marca el Plan de Accion de la C. A.
de la Regién de Murcia para la acogida y la integracién
de inmigrantes y refuerzo educativo para el afo 2005 en
relacién con las entidades sin fin de lucro y de acuerdo
con la correspondiente Ficha de Presentacién de Pro-
yecto para la gestion del Fondo de Apoyo, que obra en
poder de la Direccion General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos. Tales medidas son:

Eje de servicios sociales:

* 111-01) Programas de atencion a inmigrantes en
situacion de riesgo social, con especial incidencia en
mujeres.

Segundo.- Las aportaciones econdmicas para los
fines de este Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, veinte mil (20.000,00) euros.

Esta cantidad se encuentra consignada en la apli-
cacion presupuestaria 12.0300.313J.481.03, Caodigo de
Proyecto 23159, Caodigo de Subproyecto
023159050021, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

La Asociaciéon de Ecuatorianos Residentes en Es-
pafa Horizontes Andinos, los medios técnicos y mate-
riales necesarios para el desarrollo del Programa.

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Autonoma el pago anticipado a
la Asociacion de Ecuatorianos Residentes en Espana
Horizontes Andinos por la totalidad del importe de la
aportacién econémica concedida, ya que el fin publico
que concurre en el presente Convenio, la responsabili-
dad publica del sistema de servicios sociales previsto
en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Regién de Murcia, y la naturaleza de
las actividades a realizar, permiten la anticipacion del
gasto, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion
del mismo, no siendo necesario el establecimiento de
garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima
redaccion dada por la Disposicién adicional Decimoter-
cera de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacién, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, la Asociacion de Ecuatoria-
nos Residentes en Espafia Horizontes Andinos remitira
a la Direccion General de Inmigracién, Voluntariado y
Otros Colectivos, en el Modelo de Memoria justificativa
elaborado por la misma:

* Informacién Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

* Informacion Financiera que debera contener in-
formacion sobre los ingresos obtenidos referidos al de-
sarrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi
como sobre los gastos ocasionados y pagos realizados
en el desarrollo de las actividades recogidas en el con-
venio por la totalidad (100%) de la actividad financiada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la im-
putacion correspondiente al convenio. Cada uno de los
anexos de informacion financiera reflejara, de forma inequi-
voca el importe imputado en cada justificante, asi como el
porcentaje de imputacion. El porcentaje de imputacion sera
el correspondiente al importe financiado por la Administra-
cién, en relacién con el gasto total de cada proyecto.

* Documentos originales acreditativos del gasto y
documentos originales acreditativos del pago (némi-
nas, facturas, etc...) relacionados con los proyectos fi-
nanciados.
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Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- La Asociacion de Ecuatorianos Residen-
tes en Espafia Horizontes Andinos debera comunicar
cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las refe-
ridas a la forma, como a los plazos de ejecucion vy justifi-
cacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Co-
munidad Auténoma y la mencionada Entidad, la
aceptacion de cualquier variacion en el desarrollo del
Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias que
la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses de an-
telacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto.- Es obligacion de la Asociacion de Ecuato-
rianos Residentes en Espana Horizontes Andinos:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autonémica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social, y en la forma que
se determine por la Consejeria de Economia y Hacien-
da, que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunira a convocato-
ria de la Direccion General de Inmigracion, Voluntariado
y Otros colectivos, y a propuesta de cualquiera de las
partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de
la Administracion Regional, el Director General de Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.

Por la Asociacion de Ecuatorianos Residentes en
Espafia Horizontes Andinos, dos representantes desig-
nados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucién del mismo, vy fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
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facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la
Asociacion de Ecuatorianos Residentes en Espafia Ho-
rizontes Andinos y el destino dado a los fondos obteni-
dos, especialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo Quin-
to, del Titulo Il, del Decreto Legislativo n® 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia y la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de la Asociacion
de Ecuatorianos Residentes en Espafia Horizontes
Andinos, ésta debera reintegrar las cantidades que se
hubieran percibido y que no se hubieran destinado a
los proyectos y actividades previstas, incrementadas
con el interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa seréa la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente durante el
afo dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones economicas en funcién de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cris-
tina Rubio Peir6.—Por la Asociacion de Ecuatorianos
Residentes, el Presidente, Juan Carlos Lucero
Carrion.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

786 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Proyecto
Abraham, para desarrollo de actuaciones de
acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como refuerzo educativo.

Resolucion

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Regiéon de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, y el Proyecto Abraham,
para desarrollo de actuaciones de acogida e integra-
cion de personas inmigrantes asi como refuerzo edu-
cativo, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica
Social en fecha 27 de diciembre de 2005 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obli-
gaciones establecidas en el mismo regulan un marco
de colaboracion que concierne el interés publico de
esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el
art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, so-
bre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Ad-
ministracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Proyecto Abraham, para
desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como refuerzo educativo.

Murcia, 17 de enero de 2006.—EI| Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Proyecto Abraham, para
desarrollo de actuaciones de acogida e integracion
de personas inmigrantes asi como refuerzo
educativo.

En Murcia, a 27 de diciembre de 2005

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefora dofia Cristi-
na Rubio Peiré, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; y, de otra,
el sefior don Rafael Sanchez Portell, Presidente del Pro-
yecto Abraham, con C.I.F. n® G-30580476, actuando en
representacion de ésta, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por sus Estatutos y facultado para
este acto previo Acuerdo de fecha 29 de noviembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado

uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comuni-
dad Auténoma en materia de bienestar y servicios socia-
les. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la tercera
edad. Instituciones de proteccion y tutela de menores,
respetando, en todo caso, la legislacion civil, penal y pe-
nitenciaria.  Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la creacion
de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que «1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafoles y los demas ciuda-
danos de la Unidn Europea, residentes o transeuntes
en la Region de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes vy,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cién de riesgo o en reconocido estado de necesidad».

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cién social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, los extranjeros gozaran en Espafa de
los derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucion en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafoles.

Cuarto.- Que el Proyecto Abraham tiene unos ob-
jetivos y actividades coincidentes con el Plan de Accion
de la C. A. de la Region de Murcia para la Acogida y la In-
tegracion de Inmigrantes y Refuerzo Educativo para el
afio 2005.

Quinto.- Que con fecha 20 de octubre de 2005 se
ha suscrito un Convenio de colaboracion entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, para el desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes, asi como de refuerzo educativo, en cuyo
Anexo se contempla la financiacion de este Proyecto.

Sexto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
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Regién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005,
establece en el Programa presupuestario 313J, Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, concepto
481.03, Codigo de Proyecto 23159, Cddigo de
Subproyecto 023159050027, la consignacidon presu-
puestaria adscrita a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social que permite financiar los compromisos econo-
micos del Convenio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia y el Proyecto Abraham, para la realizacion de ac-
tuaciones que se encuadran en las medidas priorita-
rias de los ejes que marca el Plan de Accion de la C. A.
de la Regién de Murcia para la acogida y la integracion
de inmigrantes y refuerzo educativo para el afio 2005 en
relacién con las entidades sin fin de lucro y de acuerdo
con la correspondiente Ficha de Presentacion de Pro-
yecto para la gestiéon del Fondo de Apoyo, que obra en
poder de la Direccion General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos. Tales medidas son:

Eje de acogida:

* 1-01) Extension de la Red de Acogida con ISFL,
con los objetivos de: Informacion, formacion, orientacién
y asesoramiento; mediacion intercultural; orientacion la-
boral; conocimiento de la situacion de los
inmigrantes..., con incidencia especial en la mujer in-
migrante.

Segundo.- Las aportaciones econdémicas para los
fines de este Convenio, durante el afo 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a tra-
vés de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, dieciocho mil (18.000,00) euros.

Esta cantidad se encuentra consignada en la apli-
cacion presupuestaria 12.0300.313J.481.03, Cdédigo de
Proyecto 23159, Codigo de Subproyecto
023159050027, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

El Proyecto Abraham, los medios técnicos y mate-
riales necesarios para el desarrollo del Programa.

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado al
Proyecto Abraham por la totalidad del importe de la apor-
tacion econdémica concedida, ya que el fin publico que
concurre en el presente Convenio, la responsabilidad pu-
blica del sistema de servicios sociales previsto en la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
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de la Region de Murcia, y la naturaleza de las actividades
a realizar, permiten la anticipaciéon del gasto, como finan-
ciacion necesaria para poder llevar a cabo las actuacio-
nes que se derivan de la suscripcion del mismo, no sien-
do necesario el establecimiento de garantia alguna en
virtud de lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 9/1999,
de 27 de diciembre, en su ultima redacciéon dada por la
Disposicion adicional Decimotercera de la Ley 10/2003,
de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, el Proyecto Abraham remiti-
ra a la Direccién General de Inmigracion, Voluntariado y
Otros Colectivos, en el Modelo de Memoria justificativa
elaborado por la misma:

* Informaciéon Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

* Informacién Financiera que debera contener in-
formacién sobre los ingresos obtenidos referidos al de-
sarrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi
como sobre los gastos ocasionados y pagos realiza-
dos en el desarrollo de las actividades recogidas en el
convenio por la totalidad (100%) de la actividad financia-
da.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacién sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relacion con el gasto total de
cada proyecto.

* Documentos originales acreditativos del gasto y
documentos originales acreditativos del pago (ndémi-
nas, facturas, etc...) relacionados con los proyectos fi-
nanciados.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- El Proyecto Abraham deberd comunicar
cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las refe-
ridas a la forma, como a los plazos de ejecucion vy justifi-
cacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Co-
munidad Auténoma y la mencionada Entidad, la
aceptacion de cualquier variacién en el desarrollo del
Proyecto.
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La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la apariciéon de las circunstancias que
la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses de an-
telacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto.- Es obligacion del Proyecto Abraham:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autondémica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social, y en la forma que
se determine por la Consejeria de Economia y Hacien-
da, que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucion del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunira a convocato-
ria de la Direccion General de Inmigracion, Voluntariado
y Otros colectivos, y a propuesta de cualquiera de las
partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de
la Administracion Regional, el Director General de Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.

Por el Proyecto Abraham, dos representantes de-
signados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comisién de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucién del mismo, y fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por el
Proyecto Abraham y el destino dado a los fondos obte-
nidos, especialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo II, del Decreto Legislativo n® 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Proyecto
Abraham, éste debera reintegrar las cantidades que se
hubieran percibido y que no se hubieran destinado a
los proyectos y actividades previstas, incrementadas
con el interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente durante el
afio dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones econdmicas en funcion de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Proyecto Abraham, el Presidente,
Rafael Sanchez Portell.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

787 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de
Totana, para desarrollo de actuaciones de
acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como refuerzo educativo.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Regidon de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamien-
to de Totana, para desarrollo de actuaciones de acogi-
da e integracion de personas inmigrantes asi como re-
fuerzo educativo, suscrito por la Consejera de Trabajo y
Politica Social en fecha 27 de diciembre de 2005 y te-
niendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regu-
lan un marco de colaboracion que concierne al interés
publico de esta Consejeria y a los efectos de lo dis-
puesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambi-
to de la Administracion Regional,
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Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Totana,
para desarrollo de actuaciones de acogida e integra-
cion de personas inmigrantes asi como refuerzo edu-
cativo.

Murcia, 17 de enero de 2006.—El Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y el Ayuntamiento de Totana, para

desarrollo de actuaciones de acogida e integracion
de personas inmigrantes asi como refuerzo educativo

En Murcia a 27 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representaciéon de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; v,

de otra, el sefior don Juan Morales Canovas, Alcal-
de-Presidente del llustrisimo Ayuntamiento de Totana,
con C.I.LF. n.° P3003900B, en virtud de Acuerdo de Pleno
del Ayuntamiento de fecha 29 de noviembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la
tercera edad. Instituciones de proteccién y tutela de me-
nores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, pe-
nal y penitenciaria. Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccién, incluida la crea-
cion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilita-
cion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que «1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafoles y los demas ciuda-
danos de la Union Europea, residentes o transeuntes
en la Regién de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes vy,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
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perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad».

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cioén social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, los extranjeros gozaran en Espafa de
los derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucion en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafioles.

Cuarto.- Que las entidades locales son competen-
tes en la prestacion de servicios sociales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre Comu-
nidad Auténoma y entidades locales, Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Region de Murcia y Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Siste-
ma de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Quinto.- Que con fecha 20 de octubre de 2005 se
ha suscrito un Convenio de colaboracién entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, para el desarro-
llo de actuaciones de acogida e integracién de perso-
nas inmigrantes, asi como de refuerzo educativo, en
cuyo Anexo se contempla la financiacién de este Pro-
yecto.

Sexto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313J, Inmigra-
cion, Voluntariado y Otros colectivos, concepto 461.03,
Codigo de Proyecto 11969, Cdédigo de Subproyecto
011969050019, la consignacién presupuestaria adscri-
ta a la Consejeria de Trabajo y Politica Social que per-
mite financiar los compromisos econémicos del Conve-
nio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Totana, para la realiza-
cion de proyectos que se encuadran en alguna de las
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medidas prioritarias de los ejes que marca el Plan de
Accién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para la Acogida y la Integracion de Inmigrantes y
Refuerzo Educativo para el afio 2005 y de acuerdo con
el Plan Local presentado en la Direccion General de In-
migracién, Voluntariado y Otros colectivos. Tales medi-
das son:

| Eje de acogida.

- Consolidacion de la Red con Corporaciones Lo-
cales (Ayuntamientos y Mancomunidades) con los obje-
tivos de: Informacién, formacion, orientacién y asesora-
miento; mediacion intercultural; orientacion laboral;
conocimiento de la situacion de los inmigrantes.

- Apoyo al alojamiento y manutencion de
inmigrantes con necesidad y en situacion de especial
vulnerabilidad social, incluyendo mujeres inmigrantes
con menores a su cargo y/o gestantes mediante el es-
tablecimiento de una Red de Centros de Acogida, pisos
tutelados.

Il Eje de educacion.

- Apoyo a las Corporaciones Locales para que es-
tablezcan programas de atencion y refuerzo educativo a
escolares inmigrantes.

- Apoyo a los talleres interculturales de ocio y tiem-
po libre, y actividades extra escolares incrementando la
presencia de los escolares inmigrantes en los mis-
mos, y fomentando su integracion con los escolares na-
cionales.

- Potenciacion de seminarios de informacién so-
bre aspectos curriculares, pautas culturales, valores ba-
sicos y normas y de la sociedad espafnola dirigidos a
los padres y madres de los alumnos inmigrantes.

- Potenciacion de los programas de formacién de
inmigrantes adultos: lengua y cultura espafola; educa-
cion vial; asesoramiento y acompafamiento en itinera-
rios formativos.

- Creacion de espacios de trabajo que permitan la
coordinacion entre los profesionales de Educacion y de
los Servicios Sociales, con el fin de disefiar actuacio-
nes de buenas practicas en el ambito educativo.

lll Eje de servicios sociales.

- Refuerzo de los recursos técnicos y humanos en
la Red de Centros de Servicios Sociales y acciones de
formacion para profesionales sobre inmigracion: jorna-
das, grupo de expertos, seminarios, etc.

IV Eje de empleo.

Apoyo a los Centros Locales de Empleo, con es-
pecial atencion a la mujer inmigrante. Refuerzo de los
Programas de formacion de técnicos de empleo y
agentes de desarrollo local en la gestidon de la diversi-
dad cultural.

V Eje de vivienda.

- Refuerzo a la Red de programas de mediacion
en materia de vivienda para inmigrantes.

- Incentivos a las acciones locales de apoyo al alo-
jamiento de inmigrantes en la Region.

- Implantacion consorcios intermunicipales que
garantice la contratacion de seguros de caucion y
multirriesgo en el alquiler de vivienda destinada a
inmigrantes.

VI Eje de salud.

- Apoyo a los Programas de prevencién y educa-
cion para la salud, habitos alimentarios y consumo sa-
ludable, dirigidos a inmigrantes con especial atencion
en las mujeres.

- Refuerzo de Programas especificos de media-
cién sociosanitaria.

VIl Eje de participacion.

- Apoyo a Programas de incorporacion de
inmigrantes en las actividades culturales y deportivas
de los municipios, con especial incidencia a la partici-
pacion de la mujer inmigrante. Favoreciendo la incorpo-
racion de actividades culturales que reflejen las cultu-
ras de origen de los nuevos vecinos.

- Fomento de la incorporacion de la mujer inmi-
grante en las actividades de los centros de la mujer a
nivel municipal.

- Puesta en marcha de forma experimental de con-
sejos de base territorial para la participacion.

- Potenciacion de encuentros interculturales con la
participacion conjunta de asociaciones locales y aso-
ciaciones de inmigrantes.

Segundo.- Las aportaciones econdmicas para los
fines de este Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ciento
veinticinco mil trescientos ochenta y ocho con doce
(125.388,12) euros.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
veinte mil (20.000,00) euros.

Ambas cantidades se encuentran consignadas en
la aplicacion presupuestaria 12.03.00.313J.461.03, Co-
digo de Proyecto 11.969, Codigo de Subproyecto
011969050019, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

El Ayuntamiento de Totana, los medios técnicos y
materiales necesarios para el desarrollo del Programa.

La Entidad Local podra subcontratar la prestacion
de los Servicios, por la totalidad del importe de la activi-
dad subvencionada, teniendo en cuenta las prescripcio-
nes establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el Decreto n.° 54/
2001, de 15 de junio, de autorizaciones, organizacién y
funcionamiento del Registro de entidades, Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia y de la Ins-
peccion o contratar con los créditos previstos al perso-
nal técnico preciso para el desarrollo de los programas
de integracién social con poblacion inmigrante sobre la
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que se actua, estando éste dedicado de forma exclusi-
va al desarrollo de las intervenciones precisas para un
buen funcionamiento de los servicios locales previstos.
Tareas que deben ser consideradas en todo momento
independientes y complementarias con el resto de ac-
tuaciones municipales que en materia de politica social
de inmigrantes se estén llevando a cabo (Prestaciones
Basicas, lineas de ayudas y subvenciones ...).

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado al
Ayuntamiento por la totalidad del importe de la aporta-
cion econdmica concedida por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma ya que el fin
publico que concurre en el presente Convenio, la res-
ponsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la naturale-
za de las actividades a realizar, permiten la anticipacion
del gasto, como financiacion necesaria para poder llevar
a cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion
del mismo, no siendo necesario el establecimiento de
garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima re-
daccién dada por la Disposicién adicional Decimoterce-
ra de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, el Ayuntamiento de Totana
remitira a la Direccion General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros Colectivos, en el Modelo de Memo-
ria justificativa elaborado por la misma:

- Informacion Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

- Informacién Financiera que debera contener infor-
macién sobre los ingresos obtenidos referidos al desa-
rrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi como
sobre los gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades recogidas en el convenio
por la totalidad (100%) de la actividad financiada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacion sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relacion con el gasto total de
cada proyecto.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
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afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- La Entidad Local debera comunicar cual-
quier propuesta de modificacion que pudiera surgir en
el desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las referi-
das a la forma, como a los plazos de ejecucion y justifi-
cacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Co-
munidad Autonoma y la Entidad Local, la aceptacion de
cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias que
la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses de an-
telacién a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto.- Es obligacion del Ayuntamiento de
Totana:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autonémica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunira a convocato-
ria de la Direccion General de Inmigracion, Voluntariado
y Oftros colectivos, y a propuesta de cualquiera de las
partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de
la Administracion Regional, el Director General de Inmi-
gracién, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.

Por el Ayuntamiento de Totana, dos representan-
tes designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucién del mismo, vy fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
el Ayuntamiento de Totana y el destino dado a los fon-
dos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo Il, del Decreto Legislativo n.° 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Regioén de Murcia
y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Ayuntamiento
de Totana, éste debera reintegrar las cantidades que se
hubieran percibido y que no se hubieran destinado a
los proyectos y actividades previstas, incrementadas
con el interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente durante el
afio dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones economicas en funcion de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por el
Ayuntamiento de Totana, el Alcalde-Presidente, Juan
Morales Canovas.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

788 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociacion de
Familias Y Enfermos Psiquicos de Molina,
A.F.E.S.M.O., para la prestacion de un servicio
de respiro familiar en el centro de dia.

Resolucion

Visto el Convenio entre la Comunidad Auténoma
de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la
Asociacion de Familias y Enfermos Psiquicos de Molina
(AFESMO), para la prestacion de un Servicio de Respiro

Familiar en Centro de Dia, suscrito por la Consejera de
Trabajo y Politica Social en fecha 27 de diciembre de
2005 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Con-
venio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboraciéon que concierne al in-
terés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo
dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y
la Asociacion de Familias y Enfermos Psiquicos de
Molina (AFESMO), para la prestacion de un Servicio de
Respiro Familiar en Centro de Dia.

Murcia, 17 de enero de 2006.—EI| Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Asociacion de Familias Y Enfermos
Psiquicos de Molina, A.F.E.S.M.O., para la prestacion
de un servicio de respiro familiar en el centro de dia.

En Murcia, a 27 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; y, de otra,
la sefiora dofia Delia Topham Reguera, Presidenta de
la Asociacion de familias y enfermos psiquicos de
Molina, A.F.E.S.M.O., en adelante AFESMO, con C.I.F.
G30548267, en virtud de Acuerdo de fecha 25 de no-
viembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la
tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela de me-
nores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, pe-
nal y penitenciaria. Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la crea-
cion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilita-
cion.

Segundo.- Que en la XXXIV Sesion de la Conferen-
cia Sectorial de Asuntos Sociales, se han aprobado las
Acciones a favor de personas en situacion de depen-
dencia, que conllevan una aportacion global por parte
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia de
1.013.544 €.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 21

Jueves, 26 de enero de 2006

Pagina 2875

Tercero.- Que AFESMO, es una entidad constitui-
da al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafio-
la, que se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, esta ins-
crita en el Registro de Centros y servicios sociales de la
Region de Murcia.

Cuarto.- Que la posibilidad de formalizacién del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Quinto.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313K, Proteccion
de Mayores y Discapacitados, concepto 481.05, Codigo
de Proyecto 33021, Codigo de Subproyecto
033021050005, la consignacién presupuestaria adscri-
ta a la Consejeria de Trabajo y Politica Social que per-
mite financiar los compromisos econémicos del Conve-
nio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia y la Asociacion de Familias y Enfermos
Psiquicos de Molina (AFESMO) para la prestacion por
parte de esta ultima entidad de un Servicio de Respiro
familiar en el Centro de Dia, sito en C/ Bailén, n.° 71
Molina de Segura, para cuidadores de personas en si-
tuacion de dependencia funcional, de acuerdo con el
Proyecto presentado por dicha Entidad en la Direccion
General de Familia y Servicios Sectoriales siguiendo
las pautas recogidas en el Modelo elaborado por esta
Direccion General, en el marco de las actuaciones del
Servicio Social Especializado en el sector de Personas
Mayores y de Personas con Discapacidad, previstas en
los articulos 12 y 13 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Segundo.- Las aportaciones para los fines de este
Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, die-
ciocho mil (18.000,00) euros.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
dos mil (2.000,00) euros.

Ambas cantidades se encuentran consignadas en
la aplicaciéon presupuestaria 12.0400.313K.481.05, Co-
digo de Proyecto 33021, Codigo de Subproyecto
033021050005, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

AFESMO, dos mil (2.000,00) euros.

Con el importe del convenio, AFESMO se compro-
mete a garantizar la prestacion como minimo de 1.692
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horas de atencién en el Centro de Dia a personas en si-
tuacion de dependencia funcional para permitir el respiro
del familiar cuidador habitual del mismo. El valor de la
prestaciéon a que se refiere el presente convenio se esta-
blece mediante un mddulo econémico que fija como
coste/hora maximo la cantidad de 13 €/horas. El servicio
se distribuira a lo largo del periodo de vigencia del con-
venio. Esta prestacion sera ejecutada por AFESMO

Se consideraran gastos subvencionables, a los
efectos previstos en la Ley General de Subvenciones
38/2003, de 17 de noviembre aquellos que de manera
indubitativa respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo establecido
para su ejecucion.

A la firma del presente Convenio se efectuara por par-
te de la Comunidad Autéonoma el pago anticipado a
AFESMO por la totalidad del importe de la aportacién eco-
némica concedida ya que el fin publico que concurre en el
presente Convenio, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regiéon de
Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar, permiten
la anticipacion del gasto, como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la
suscripcion del mismo, no siendo necesario el estableci-
miento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ulti-
ma redaccion dada por la Disposicion adicional Decimoter-
cera de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones ob-
jeto de este Convenio sera coincidente con el periodo
de vigencia del mismo y para la justificacion, que abar-
cara el 100% de la actividad subvencionada, cuyo pla-
zo finalizara tres meses después, AFESMO remitira a
la Direccion General de Familia y Servicios Sectoria-
les, en el Modelo de Memoria justificativa elaborado
por la misma:

* Informacién Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

* Informacién Financiera que debera contener in-
formacién sobre los ingresos obtenidos referidos al de-
sarrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi
como sobre los gastos ocasionados y pagos realizados
en el desarrollo de las actividades recogidas en el con-
venio por la totalidad (100%) de la actividad financiada, y
que debera reflejar el numero de horas prestadas.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacion sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relacion con el gasto total de
cada proyecto.



Pagina 2876

Jueves, 26 de enero de 2006

Numero 21

* Documentos originales acreditativos del gasto
y documentos originales acreditativos del pago (ndmi-
nas, facturas, etc...) relacionados con los proyectos fi-
nanciados.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- La Entidad debera comunicar cualquier
propuesta de modificacién que pudiera surgir en el de-
sarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la
forma, como a los plazos de ejecucion y justificacion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Autonoma y la Entidad, la aceptacion de cualquier varia-
cion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficientemente motivada y debera presentarse con
caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses de
antelacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto.- Es obligacion de AFESMO:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autondémica de Accién Social.

Aplicar el baremo de seleccion de beneficiarios re-
cogido en el Modelo elaborado por la Direccion General
de Familia y Servicios Sectoriales, asi como el baremo
de cofinanciacion por parte de los beneficiarios, si pro-
cede la misma.

Facilitar a la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial cuantos datos se consideren necesarios para el
adecuado seguimiento del objeto del convenio y a cum-
plimentar los instrumentos de evaluacién y seguimiento
que se establezcan por parte de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social, y en la forma que
se determine por la Consejeria de Economia y Hacien-
da que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por la Directora General de Familia y Servi-
cios Sectoriales, se reunira a convocatoria de la Direc-
cion General de Familia y Servicios Sectoriales, y a pro-
puesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, la Directora General de
Familia y Servicios Sectoriales, o persona en quien de-
legue, y un Técnico de dicha Direccion General.

Por AFESMO, dos representantes designados por
la misma.

Seran funciones de la citada Comisién de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucién del mismo, y fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
AFESMO vy el destino dado a los fondos obtenidos, es-
pecialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo Il, del Decreto Legislativo n.° 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de AFESMO, ésta
debera reintegrar las cantidades que se hubieran perci-
bido y que no se hubieran destinado a los proyectos y
actividades previstas, incrementadas con el interés le-
gal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa serda la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente desde la
fecha de su firma y hasta el 30 de junio de 2006.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las cldusulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por AFESMO, la Presidenta, Delia
Topham Reguera.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

789 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo Y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Murcia, para desarrollo del programa de
minorias étnicas (realizacion del Plan de
Desarrollo Gitano).

Resoluciéon

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial, y el Ayuntamiento de Murcia, para desarrollo del
Programa de Minorias Etnicas (realizacion del Plan de
Desarrollo Gitano), suscrito por la Consejera de Traba-
jo y Politica Social en fecha 27 de diciembre de 2005 y
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regu-
lan un marco de colaboracion que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dis-
puesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambi-
to de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y
el Ayuntamiento de Murcia, para desarrollo del Progra-
ma de Minorias Etnicas (realizacién del Plan de Desa-
rrollo Gitano).

Murcia, 17 de enero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo Y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para

desarrollo del programa de minorias étnicas
(realizacion del Plan de Desarrollo Gitano).

En Murcia, a 27 de diciembre de 2005

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peiré, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representaciéon de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; v,

de otra, el llustrisimo sefior don Miguel Angel Ca-
mara Botia, Alcalde Presidente del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Murcia, con C.I.F. P-3003000-A, en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
septiembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.
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Segundo.- Que las entidades locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1983,
de 7 de octubre, de descentralizacion territorial y cola-
boracion entre Comunidad Auténoma y entidades loca-
les, en la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Lo-
cal de la Region de Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

Tercero.- Que la Resolucion de 3 de marzo de
2005, de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo
del Consejo de Ministros de 18 de febrero de 2005, por
el que se formalizan, para el afio 2005, los criterios de
distribucion, asi como la distribucién resultante de los
compromisos financieros aprobados por la Conferen-
cia Sectorial de Asuntos Sociales, en su reunién de 27
de enero de 2005, entre los que se encuentra el crédito
destinado a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para proyectos de intervencion social integral
para la atencion, prevencién de la marginacion e inser-
cion del pueblo gitano (Plan de desarrollo Gitano).

Cuarto.- Que conscientes la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia
de la utilidad de una estrecha colaboracion, beneficiosa
para atender las necesidades de los grupos gitanos
mas desfavorecidos y promover el desarrollo del pue-
blo gitano, en el marco de los derechos y deberes cons-
titucionales y del respeto a su identidad cultural, desean
suscribir un Convenio de colaboracion para la realiza-
cion de programas en favor del pueblo gitano.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Sexto.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313J, Inmigra-
cion, Voluntariado y Otros colectivos, concepto 461.02,
Codigo de Proyecto 11967, Cdédigo de Subproyecto
011967050009, la consignacién presupuestaria adscri-
ta a la Consejeria de Trabajo y Politica Social que per-
mite actualizar los compromisos econémicos del Con-
venio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto de este Convenio es la colabo-
racion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y el
Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo de un pro-
yecto de promocion del pueblo gitano en el municipio
de Murcia, destinado a elevar el nivel educativo y
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sociocultural, prevencion de la marginacién, promocion
de la integracién e incorporacion social y otras actuacio-
nes, conforme figura en la Ficha de presentacion de
Proyectos cumplimentada por el Ayuntamiento y pre-
sentada en la Direccion General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros Colectivos, segun modelo facilita-
do por la misma.

Segundo.- Las aportaciones econdmicas para los
fines de este Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ciento
treinta y seis mil quinientos cincuenta y tres con cin-
cuenta y nueve (136.553,59) euros.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
noventa y siete mil cuatrocientos diecinueve con veinte
(97.419,20) euros.

Ambas cantidades se encuentran consignadas en
la aplicacion presupuestaria 12.0300.313J.461.02, C6-
digo de Proyecto 11967, Codigo de Subproyecto
011967050009, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

El Ayuntamiento de Murcia, como minimo, setenta
y siete mil novecientos noventa con noventa y tres
(77.990,93) euros.

El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia
de crédito en su Presupuesto para hacer frente a los
compromisos economicos contraidos.

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado al
Ayuntamiento por la totalidad del importe de la aporta-
cién econdmica concedida por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y Comunidad Autonoma ya que el fin
publico que concurre en el presente Convenio, la res-
ponsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la naturale-
za de las actividades a realizar, permiten la anticipacion
del gasto, como financiacién necesaria para poder lle-
var a cabo las actuaciones que se derivan de la sus-
cripcion del mismo, no siendo necesario el estableci-
miento de garantia alguna en virtud de lo establecido en
el articulo 6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en
su ultima redaccion dada por la Disposicion adicional
Decimotercera de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este convenio sera coincidente con el ejercicio
economico y para la justificacion, que abarcara el 100%
de la actividad subvencionada, cuyo plazo finalizara dos
meses después, el Ayuntamiento de Murcia remitira a
la Direccion General de Inmigracion, Voluntariado y
Otros colectivos, en el Modelo de Memoria justificativa
elaborado por la misma:

* Informacién Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

* Informacion Financiera que debera contener in-
formacién sobre los ingresos obtenidos referidos al de-
sarrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi
como sobre los gastos ocasionados y pagos realiza-
dos en el desarrollo de las actividades recogidas en el
convenio por la totalidad (100%) de la actividad finan-
ciada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacién sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relaciéon con el gasto total de
cada proyecto.

Para la justificacion de la cantidad econdémica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- Es obligacion del Ayuntamiento de Murcia:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autondmica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social.

Quinto.- El Ayuntamiento de Murcia deberd comu-
nicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera
surgir en el desarrollo y ejecucién del Proyecto, tanto
las referidas a la forma, como a los plazos de ejecucion
y justificacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente,
la Comunidad Autonoma y la Entidad Local, la acepta-
cion expresa de cualquier variacion en el desarrollo del
Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la apariciéon de las circunstancias que
la justifiquen y en cualquier caso, con dos meses de an-
telacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunira a convocato-
ria de la Direccion General de Inmigracion, Voluntariado
y Otros colectivos y a propuesta de cualquiera de las
partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de
la Administracion Regional, el Director General de Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.
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Por el Ayuntamiento de Murcia, dos representantes
designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucién del mismo, vy fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por el
Ayuntamiento de Murcia y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo II, del Decreto Legislativo n°® 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Ayuntamiento
de Murcia, éste debera reintegrar las cantidades que se
hubieran percibido y que no se hubieran destinado al
proyecto previsto, incrementadas con el interés legal del
dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El presente Convenio estara vigente
durante los afos 2005 y 2006, de no mediar denuncia
expresa de alguna de las partes, que debera producirse
con al menos tres meses de antelacion al cierre del
ejercicio econémico correspondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades eco-
nomicas expresadas en el acuerdo segundo que debe-
ran ser actualizadas cada afio, en funcion de las dota-
ciones presupuestarias del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Comunidad Auténoma y Entidad Lo-
cal, a través del correspondiente Protocolo anual.
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El Convenio podra ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo, con la misma
precision, en cuanto a las aportaciones econémicas de
las partes, prevista en el apartado anterior.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Murcia, el Alcal-
de-Presidente, Miguel Angel Camara Botia.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

790 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Murcia, para la prestacion de un servicio de
respiro familiar en domicilios.

Resoluciéon

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial, y el Ayuntamiento de Murcia, para la prestacion de
un servicio de respiro familiar en domicilios, suscrito
por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha
27 de diciembre de 2005 y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones estableci-
das en el mismo regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regio-
nal 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y
el Ayuntamiento de Murcia, para la prestacion de un ser-
vicio de respiro familiar en domicilios.

Murcia, 17 de enero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carracosa.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para la
prestacion de un servicio de respiro familiar en
domicilios.

En Murcia, a 27 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
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en representacion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; y, de otra,
el ilustrisimo sefior don Miguel Angel Camara Botia, Al-
calde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
Murcia, con C.1.F. n°. P3003000-A, en virtud de Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de noviem-
bre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la
tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela de me-
nores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, pe-
nal y penitenciaria. Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la crea-
cion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilita-
cion.

Segundo.- Que las entidades locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacion territorial y colaboracién entre Co-
munidad Autdonoma y entidades locales, Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Region de Murcia y Ley 3/2003, de 10 de abril, del Siste-
ma de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que en la XXXIV Sesién de la Conferen-
cia Sectorial de Asuntos Sociales, se han aprobado las
Acciones a favor de personas en situacion de depen-
dencia, que conllevan una aportacion global por parte
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia de
1.013.544 €.

Cuarto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005,
establece en el Programa presupuestario 313K, Protec-
cion de Mayores y Discapacitados, concepto 461.05, Co-
digo de Proyecto 33022, Codigo de Subproyecto
033022050001, la consignacién presupuestaria adscri-
ta a la Consejeria de Trabajo y Politica Social que per-
mite financiar los compromisos econdmicos del Conve-
nio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo
de un proyecto de prestacion de servicios domiciliarios
de respiro familiar para cuidadores de personas en si-
tuacion de dependencia funcional, de acuerdo con el
Proyecto presentado por dicho Ayuntamiento en la Di-
reccion General de Familia y Servicios Sectoriales, en el
marco de las actuaciones del Servicio Social Especiali-
zado en el sector de las Personas con Discapacidad,
previstas en articulo 13 de la Ley 3/2003, de 10 de abril,
del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Mur-
cia.

Dado que el Ayuntamiento de Murcia habia promo-
vido, con anterioridad a la puesta en marcha del pre-
sente Proyecto, un Programa de Respiro Familiar en fin
de semana, aprobado por Junta de Gobierno municipal
el 20 de julio de 2005 (BORM 6 de septiembre de 2005),
se estima conveniente adscribir dicho Programa a los
Proyectos enmarcados en la presente financiacion mi-
nisterial, manteniendo de forma provisional las condi-
ciones de acceso, baremos y demas requisitos que el
Ayuntamiento de Murcia establecio en su convocatoria.

Segundo.- Las aportaciones econémicas para los
fines de este Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
ochenta mil (80.000,00) euros.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
ocho mil ochocientos ochenta y ocho (8.888,00) euros.

Ambas cantidades se encuentran consignadas en
la aplicacién presupuestaria 12.0400.313K.461.05, Co-
digo de Proyecto 33022, Codigo de Subproyecto
033022050001, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

El Ayuntamiento de Murcia, OCHO MIL (8.000,00)
EUROS.

El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia
de crédito en su Presupuesto para hacer frente a los
compromisos economicos contraidos.

Con dichos importes, el Ayuntamiento se com-
promete a prestar un total minimo de 6.459’- horas de
atencion domiciliaria a personas en situacion de de-
pendencia funcional para permitir el respiro del fami-
liar cuidador habitual del mismo, al precio maximo de
15 €/hora, horas que distribuira a lo largo del periodo
de vigencia del convenio. Esta prestaciéon sera coordi-
nada y supervisada desde el Ayuntamiento de Murcia,
si bien la prestacion directa de los servicios en los do-
micilios podré ser subcontratada, total o parcialmente,
por el importe del servicio subvencionado, con una em-
presa especializada en atencion a personas en situa-
cion de dependencia funcional, teniendo en cuenta
las prescripciones establecidas en la Ley 38/20083,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Decreto n° 54/2001, de 15 de junio, de autorizaciones,
organizacion y funcionamiento del Registro de entida-
des, Centros y Servicios Sociales de la Region de Mur-
cia y de la Inspeccion.

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado al
Ayuntamiento de Murcia por la totalidad del importe de
la aportacién econémica concedida ya que el fin publico
que concurre en el presente Convenio, la responsabili-
dad publica del sistema de servicios sociales previsto
en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Regién de Murcia, y la naturaleza de
las actividades a realizar, permiten la anticipacion del
gasto, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion
del mismo, no siendo necesario el establecimiento de
garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima
redaccion dada por la Disposicién adicional Decimoter-
cera de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, el Ayuntamiento de Murcia
remitira a la Direccién General de Familia y Servicios
Sectoriales, en el Modelo de Memoria justificativa elabo-
rado por la misma:

Certificacién de haber sido registrado en su conta-
bilidad el ingreso de la cantidad concedida, en virtud del
convenio de referencia y su destino integro al desarrollo
del mismo.

* Informacién Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

* Informacion Financiera que debera contener in-
formacién sobre los ingresos obtenidos referidos al de-
sarrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi
como sobre los gastos ocasionados y pagos realiza-
dos en el desarrollo de las actividades recogidas en el
convenio por la totalidad (100%) de la actividad financia-
da, y que debera reflejar el nimero de horas prestadas.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- La Entidad Local debera comunicar cual-
quier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Proyecto, tanto las referidas a
la forma, como a los plazos de ejecucion vy justificacion,
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etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Auténoma y la Entidad Local, la aceptacion de cualquier
variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficientemente motivada y debera presentarse
con caracter inmediato a la aparicion de las circunstan-
cias que la justifiquen y, en cualquier caso, con dos me-
ses de antelacioén a la finalizacion de la vigencia del con-
venio.

Quinto.- Es obligacion del Ayuntamiento de Murcia:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autondmica de Accién Social.

Facilitar a la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial cuantos datos se consideren necesarios para el
adecuado seguimiento del objeto del convenio y a cum-
plimentar los instrumentos de evaluacién y seguimiento
que se establezcan por parte de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por la Directora General de Familia y Servi-
cios Sectoriales, se reunira a convocatoria de la Direc-
cion General de Familia y Servicios Sectoriales, y a pro-
puesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, la Directora General de
Familia y Servicios Sectoriales, o persona en quien de-
legue, y un Técnico de dicha Direccion General.

Por el Ayuntamiento de Murcia, dos representantes
designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Conve-
nio, tratando de resolver las cuestiones que se plan-
teen durante la ejecuciéon del mismo, vy fijar los criterios
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyec-
to.

Séptimo.- Los servicios competentes de la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por el
Ayuntamiento de Murcia y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo Il, del Decreto Legislativo n° 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia
y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.



Pagina 2882

Jueves, 26 de enero de 2006

Numero 21

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Ayuntamiento
de Murcia, éste debera reintegrar las cantidades que se
hubieran percibido y que no se hubieran destinado a
los proyectos y actividades previstas, incrementadas
con el interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente desde la
fecha de su firma y hasta el 30 de junio de 2006.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Murcia, el Alcal-
de-Presidente, Miguel Angel Camara Botia.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

791 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Colectivo
Paréntesis de Murcia, para desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como refuerzo
educativo.

Resolucion

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, y el Colectivo Paréntesis
de Murcia, para desarrollo de actuaciones de acogida e
integracion de personas inmigrantes asi como refuerzo

educativo., suscrito por la Consejera de Trabajo y Politi-
ca Social en fecha 27 de diciembre de 2005 y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne el interés publico
de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el
art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, so-
bre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Ad-
ministracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», el texto del

Murcia, 17 de enero de 2006.—EI| Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Colectivo Paréntesis de Murcia,
para desarrollo de actuaciones de acogida e
integracion de personas inmigrantes asi como
refuerzo educativo.

En Murcia, a 27 de diciembre de 2005

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefora dofia Cristi-
na Rubio Peiré, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; y, de otra,
el sefiora dofia Clara Martinez Martinez, Presidenta del
Colectivo Paréntesis de Murcia, con C.ILF. n° G-
30408785, actuando en representacion de ésta, en vir-
tud de las competencias que tiene atribuidas por sus
Estatutos y facultada para este acto previo Acuerdo de
fecha 14 de noviembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia establece en su Articulo 10, aparta-
do uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de bienestar y ser-
vicios sociales. Desarrollo comunitario. Politica in-
fantil y de la tercera edad. Instituciones de proteccién
y tutela de menores, respetando, en todo caso, la le-
gislacion civil, penal y penitenciaria. Promocion e in-
tegracion de los discapacitados, emigrantes y demas
grupos sociales necesitados de especial proteccion,
incluida la creacién de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que «1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafioles y los demas ciuda-
danos de la Unidn Europea, residentes o transeuntes
en la Region de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.
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3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes vy,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad».

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cioén social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, los extranjeros gozaran en Espafa de
los derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucion en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafioles.

Cuarto.- Que el Colectivo Paréntesis de Murcia tie-
ne unos objetivos y actividades coincidentes con el Plan
de Accion de la C. A. de la Region de Murcia para la
Acogida y la Integracion de Inmigrantes y Refuerzo Edu-
cativo para el afio 2005.

Quinto.- Que con fecha 20 de octubre de 2005 se
ha suscrito un Convenio de colaboracién entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Au-
tobnoma de la Regién de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, para el desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes, asi como de refuerzo educativo, en cuyo
Anexo se contempla la financiacion de este Proyecto.

Sexto.- Que la posibilidad de formalizacion del pre-
sente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia, cuyo articulo 40 la considera expresamente para la
prestacion de servicios de los contemplados en la misma.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005,
establece en el Programa presupuestario 313J, Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, concepto
481.03, Codigo de Proyecto 23159, Cddigo de
Subproyecto 023159050026, la consignaciéon presu-
puestaria adscrita a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social que permite financiar los compromisos econo-
micos del Convenio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Autonoma de la Region de
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Murcia y el Colectivo Paréntesis de Murcia, para la reali-
zacion de actuaciones que se encuadran en las medi-
das prioritarias de los ejes que marca el Plan de Accién
de la C. A. de la Regién de Murcia para la acogida y la in-
tegracion de inmigrantes y refuerzo educativo para el afio
2005 en relaciéon con las entidades sin fin de lucro y de
acuerdo con la correspondiente Ficha de Presentacién
de Proyecto para la gestion del Fondo de Apoyo, que
obra en poder de la Direccién General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos. Tales medidas son:

Eje de servicios sociales:

* 1-02) Programa de atencion a presos
inmigrantes.

Segundo.- Las aportaciones econdmicas para los
fines de este Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a tra-
vés de la Comunidad Autéonoma de la Region de Mur-
cia, doce mil (12.000,00) euros.

Esta cantidad se encuentra consignada en la apli-
cacion presupuestaria 12.0300.313J.481.03, Cdédigo de
Proyecto 23159, Caodigo de Subproyecto
023159050026, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

El Colectivo Paréntesis de Murcia, los medios téc-
nicos y materiales necesarios para el desarrollo del
Programa.

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado al
Colectivo Paréntesis de Murcia por la totalidad del impor-
te de la aportacién econdmica concedida ya que el fin
publico que concurre en el presente Convenio, la res-
ponsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la naturale-
za de las actividades a realizar, permiten la anticipacion
del gasto, como financiaciéon necesaria para poder llevar
a cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion
del mismo, no siendo necesario el establecimiento de
garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su Ultima re-
daccién dada por la Disposicién adicional Decimoterce-
ra de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, el Colectivo Paréntesis de
Murcia remitira a la Direccion General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros Colectivos, en el Modelo de Memo-
ria justificativa elaborado por la misma:

* Informacién Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.



Pagina 2884

Jueves, 26 de enero de 2006

Numero 21

* Informacién Financiera que debera contener infor-
macion sobre los ingresos obtenidos referidos al desa-
rrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi como
sobre los gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades recogidas en el convenio
por la totalidad (100%) de la actividad financiada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacion sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relaciéon con el gasto total de
cada proyecto.

* Documentos originales acreditativos del gasto y
documentos originales acreditativos del pago (némi-
nas, facturas, etc...) relacionados con los proyectos fi-
nanciados.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- El Colectivo Paréntesis de Murcia debera
comunicar cualquier propuesta de modificacion que pu-
diera surgir en el desarrollo y ejecucion del Proyecto,
tanto las referidas a la forma, como a los plazos de eje-
cucion vy justificacion, etc., con el fin de acordar conjun-
tamente, la Comunidad Auténoma y la mencionada En-
tidad, la aceptaciéon de cualquier variacion en el
desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias que
la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses de an-
telacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto.- Es obligacién del Colectivo Paréntesis de
Murcia:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autondémica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social, y en la forma que
se determine por la Consejeria de Economia y Hacien-
da, que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunira a convocato-
ria de la Direccion General de Inmigracion, Voluntariado

y Otros colectivos, y a propuesta de cualquiera de las
partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, el Director General de In-
migracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccion Gene-
ral.

Por el Colectivo Paréntesis de Murcia, dos repre-
sentantes designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Conve-
nio, tratando de resolver las cuestiones que se plan-
teen durante la ejecucion del mismo, vy fijar los criterios
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyec-
to.

Séptimo.- Los servicios competentes de la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por el
Colectivo Paréntesis de Murcia y el destino dado a los
fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo II, del Decreto Legislativo n® 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Colectivo Pa-
réntesis de Murcia, éste debera reintegrar las cantida-
des que se hubieran percibido y que no se hubieran
destinado a los proyectos y actividades previstas,
incrementadas con el interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa serda la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente durante el
afio dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determinandose en tal caso las
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aportaciones economicas en funcién de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por El Colectivo Paréntesis de Murcia, la
Presidenta, Clara Martinez Martinez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

797 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Comité
Autonémico de Cruz Roja Espaiola en la
Region de Murcia, para desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como refuerzo
educativo.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Regidon de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Comité Auto-
nomico de Cruz Roja Espafola en la Region de Murcia,
para desarrollo de actuaciones de acogida e integra-
cion de personas inmigrantes asi como refuerzo edu-
cativo, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica
Social en fecha 27 de diciembre de 2005 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obli-
gaciones establecidas en el mismo regulan un marco
de colaboraciéon que concierne al interés publico de
esta Consejeria y a los efectos de lo dispuesto en el art.
14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Admi-
nistracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Comité Autonémico de Cruz
Roja Espafiola en la Regién de Murcia, para desarrollo
de actuaciones de acogida e integracién de personas
inmigrantes asi como refuerzo educativo.

Murcia, 17 de enero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y el Comité Autonémico de Cruz Roja
Espaiiola en la Region de Murcia, para desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como refuerzo educativo

En Murcia a 27 de diciembre de 2005.
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Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacién de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; v,

de otra, el sefior don Aurelio Luna Maldonado, pre-
sidente autonémico de Cruz Roja Espafiola en Murcia,
con C.I.LF Q2866001G, en virtud de Acuerdo de la Secre-
taria General de Cruz Roja Espafola de fecha 2 de di-
ciembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de bienestar y servicios sociales.
Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la tercera
edad. Instituciones de proteccion y tutela de menores,
respetando, en todo caso, la legislacién civil, penal y pe-
nitenciaria.  Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la creacion
de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que «1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafoles y los demas ciuda-
danos de la Union Europea, residentes o transeuntes
en la Regién de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes vy,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad».

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cioén social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, los extranjeros gozaran en Espafa de
los derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucion en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafioles.
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Cuarto.- Que el Comité Autondémico de Cruz Roja
Espafiola en Murcia tiene unos objetivos y actividades
coincidentes con el Plan de Accion de la C. A. de la Re-
gion de Murcia para la Acogida y la Integracion de
Inmigrantes y Refuerzo Educativo para el afio 2005.

Quinto.- Que con fecha 20 de octubre de 2005 se
ha suscrito un Convenio de colaboracién entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, para el desarrollo de actua-
ciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes, asi como de refuerzo educativo, en cuyo
Anexo se contempla la financiacion de este Proyecto.

Sexto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313J, Inmigra-
cién, Voluntariado y Otros colectivos, concepto 481.03,
Codigo de Proyecto 23159, Cdédigo de Subproyecto
023159050038, la consignacién presupuestaria adscri-
ta a la Consejeria de Trabajo y Politica Social que per-
mite financiar los compromisos econdmicos del Conve-
nio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Comité Autondmico de Cruz Roja Espafiola
en Murcia, para la realizacién de actuaciones que se
encuadran en las medidas prioritarias de los ejes que
marca el Plan de Accion de la C.A. de la Region de Mur-
cia para la Acogida y la Integraciéon de Inmigrantes y Re-
fuerzo Educativo para el afio 2005 en relacién con las
entidades sin fin de lucro y de acuerdo con la corres-
pondiente Ficha de Presentacion de Proyecto para la
gestion del Fondo de Apoyo, que obra en poder de la Di-
reccion General de Inmigracion, Voluntariado y Otros co-
lectivos. Tales medidas son:

Eje de acogida:

- I-01) Extension de la Red de Acogida con ISFL, con
los objetivos de: Informacion, formacién, orientacion y
asesoramiento; mediacioén intercultural; orientacién labo-
ral; conocimiento de la situacion de los inmigrantes...,
con incidencia especial en la mujer inmigrante.

Eje de educacioén:

- 11-02) Acciones de integracion y refuerzo educativo
socio educativo de escolares inmigrantes

Eje de servicios sociales:

- I11-01) Programas de atencion a inmigrantes en
situacion de riesgo social, con especial incidencia en
mujeres.

Eje de participacion:
- VII-06) Apoyo a los programas que favorezcan un

incremento de la participacion ciudadana de los
inmigrantes en las ONG,s de ayuda al inmigrante.

Segundo.- Las aportaciones economicas para los
fines de este Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a tra-
vés de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, ciento setenta y siete mil trescientos ochenta y dos
(177.382,00) euros.

Esta cantidad se encuentra consignada en la apli-
cacion presupuestaria 12.0300.313J.481.03, Caodigo de
Proyecto 23159, Caodigo de Subproyecto
023159050038, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

El Comité Autonémico de Cruz Roja Espafiola en
Murcia, los medios técnicos y materiales necesarios
para el desarrollo del Programa.

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado al
Comité Autonémico de Cruz Roja Espafiola en Murcia
por la totalidad del importe de la aportacién econémica
concedida, ya que el fin publico que concurre en el pre-
sente Convenio, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar,
permiten la anticipacién del gasto, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones que
se derivan de la suscripcién del mismo, no siendo ne-
cesario el establecimiento de garantia alguna en virtud
de lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 9/1999, de
27 de diciembre, en su ultima redaccion dada por la
Disposicion adicional Decimotercera de la Ley 10/2003,
de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, el Comité Autondémico de
Cruz Roja Espafiola en Murcia remitira a la Direccion
General de Inmigracion, Voluntariado y Otros Colecti-
vos, en el Modelo de Memoria justificativa elaborado por
la misma:

- Informacion Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

- Informacion Financiera que debera contener in-
formaciéon sobre los ingresos obtenidos referidos al
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desarrollo de los proyectos incluidos en el convenio;
asi como sobre los gastos ocasionados y pagos reali-
zados en el desarrollo de las actividades recogidas en
el convenio por la totalidad (100%) de la actividad fi-
nanciada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacion sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relacion con el gasto total de
cada proyecto.

- Documentos originales acreditativos del gasto y
documentos originales acreditativos del pago (ndomi-
nas, facturas, etc...) relacionados con los proyectos fi-
nanciados.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- El Comité Autondmico de Cruz Roja Es-
pafola en Murcia debera comunicar cualquier propues-
ta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y
ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la forma,
como a los plazos de ejecucion y justificacion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad Auténo-
ma y la mencionada Entidad, la aceptacion de cualquier
variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses
de antelacién a la finalizacion de la vigencia del conve-
nio.

Quinto.- Es obligacion del Comité Autondmico de
Cruz Roja Espanola en Murcia:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autonémica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social, y en la forma que
se determine por la Consejeria de Economia y Hacien-
da, que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comisién
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunira a convocato-
ria de la Direccion General de Inmigracion, Voluntariado
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y Otros colectivos, y a propuesta de cualquiera de las
partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de
la Administracion Regional, el Director General de Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.

Por el Comité Autondmico de Cruz Roja Espafiola en
Murcia, dos representantes designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucién del mismo, vy fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
el Comité Autonémico de Cruz Roja Espaiola en Murcia
y el destino dado a los fondos obtenidos, especialmen-
te afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo II, del Decreto Legislativo n® 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Comité Auto-
nomico de Cruz Roja Espafiola en Murcia, éste debera
reintegrar las cantidades que se hubieran percibido y
que no se hubieran destinado a los proyectos y activi-
dades previstas, incrementadas con el interés legal del
dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa seréd la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente durante el
afo dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determindndose en tal caso las
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aportaciones economicas en funcion de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por el Co-
mité Autondmico de Cruz Roja Espafola en Murcia, el
Presidente, Aurelio Luna Maldonado.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

798 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Asociacién de
Familias y Enfermos Mentales, AFES, para la
prestacion de un servicio de respiro familiar
en centro de dia.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Regidon de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y la Asociacion
de Familias y Enfermos Mentales, AFES, para la presta-
cién de un servicio de respiro familiar en centro de dia,
suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica Social en
fecha 27 de diciembre de 2005 y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colabo-
racion que concierne al interés publico de esta
Consejeria y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tra-
mitacion de los Convenios en el ambito de la Adminis-
tracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Asociacion de Familias y
Enfermos Mentales, AFES, para la prestacién de un ser-
vicio de respiro familiar en centro de dia.

Murcia, 17 de enero de 2006.—E| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y la Asociacion de Familias y Enfermos
Mentales, AFES, para la prestacion de un servicio de
respiro familiar en centro de dia

En Murcia a 27 de diciembre de 2005.

Reunidos
De una parte, la Excelentisima sefora dofia Cristi-
na Rubio Peiré, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Autéonoma de la

Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; v,

de otra, la sefiora dofia M.? Teresa Martinez
Lacarcel, Presidenta de la Junta Directiva de la Asocia-
cion de Familias y Enfermos Mentales, AFES, (en ade-
lante AFES), con C.I.F. G-30112049, en virtud de lo dis-
puesto en sus Estatutos previo Acuerdo al respecto de
su Junta Directiva, de fecha 31 de octubre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la
tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela de me-
nores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, pe-
nal y penitenciaria. Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la crea-
cion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilita-
cion.

Segundo.- Que en la XXXIV Sesién de la Conferen-
cia Sectorial de Asuntos Sociales, se han aprobado las
Acciones a favor de personas en situacion de depen-
dencia, que conllevan una aportacion global por parte
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia de
1.013.544 €.

Tercero.- Que AFES, es una entidad constituida al
amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, que
se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y esta inscrita en
el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales
de la Regién de Murcia

Cuarto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Quinto.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313K, Proteccion
de Mayores y Discapacitados, concepto 481.05, Codigo
de Proyecto 33021, Codigo de Subproyecto
033021050004, la consignacién presupuestaria adscri-
ta a la Consejeria de Trabajo y Politica Social que per-
mite financiar los compromisos econdmicos del Conve-
nio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Auténoma de la Regién de
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Murcia y AFES, para el desarrollo de un proyecto de
prestacién de servicios de respiro familiar en el Centro
de Dia, sito en Avda. Juan de Borbon, 20, Bajo D, para
cuidadores de personas en situacion de dependencia
funcional, de acuerdo con el Proyecto presentado por di-
cha Entidad en la Direccion General de Familia y Servi-
cios Sectoriales siguiendo las pautas recogidas en el
Modelo elaborado por esta Direccion General, en el
marco de las actuaciones del Servicio Social Especiali-
zado en el sector de Personas Mayores y de Personas
con Discapacidad, previstas en los articulos 12y 13 de
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia.

Segundo.- Las aportaciones econdémicas para los
fines de este Convenio, durante el afo 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, die-
ciocho mil (18.000,00) euros.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
dos mil (2.000,00) euros.

Ambas cantidades se encuentran consignadas en
la aplicacion presupuestaria 12.0400.313K.481.05, Co6-
digo de Proyecto 33021, Codigo de Subproyecto
033021050004, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

AFES, dos mil (2.000,00) euros.

Con dichos importes, la Entidad se compromete a
garantizar la prestacién, como minimo, de 1.692’- horas
de atencion en el Centro de Dia a personas en situa-
cion de dependencia funcional para permitir el respiro
del familiar cuidador habitual del mismo, al precio maxi-
mo de 13 €/hora, horas que distribuira a lo largo del
periodo de vigencia del convenio. Esta prestacion sera
ejecutada por AFES.

Se consideraran gastos subvencionables, a los
efectos previstos en la Ley General de Subvenciones
38/2003, de 17 de noviembre aquellos que de manera
indubitativa respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo establecido
para su ejecucion.

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Autébnoma el pago anticipado a
AFES por la totalidad del importe de la aportacién eco-
nomica concedida ya que el fin publico que concurre en
el presente Convenio, la responsabilidad publica del
sistema de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, y la naturaleza de las actividades a
realizar, permiten la anticipacion del gasto, como finan-
ciacion necesaria para poder llevar a cabo las actuacio-
nes que se derivan de la suscripcion del mismo, no
siendo necesario el establecimiento de garantia alguna
en virtud de lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 9/
1999, de 27 de diciembre, en su ultima redaccién dada
por la Disposicién adicional Decimotercera de la Ley
10/2003, de 23 de diciembre.
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Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, AFES remitira a la Direccion
General de Familia y Servicios Sectoriales, en el Modelo
de Memoria justificativa elaborado por la misma:

- Informacion Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

- Informacion Financiera que debera contener infor-
macién sobre los ingresos obtenidos referidos al desa-
rrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi como
sobre los gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades recogidas en el convenio
por la totalidad (100%) de la actividad financiada, y que
debera reflejar el numero de horas prestadas.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacién sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relacion con el gasto total de
cada proyecto.

- Documentos originales acreditativos del gasto y
documentos originales acreditativos del pago (ndémi-
nas, facturas, etc...) relacionados con los proyectos fi-
nanciados.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales («Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
numero 25, de 1 de febrero de 2005), segun el tipo de
gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- La Entidad debera comunicar cualquier
propuesta de modificacién que pudiera surgir en el de-
sarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la
forma, como a los plazos de ejecucion vy justificacion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Autonoma y la Entidad, la aceptacion de cualquier varia-
cion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficientemente motivada y debera presentarse con
caracter inmediato a la apariciéon de las circunstancias
que la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses de
antelacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto.- Es obligaciéon de AFES:
Coordinar su actividad en materia de Servicios So-

ciales con la planificacién elaborada por la Secretaria
Autonomica de Accion Social.
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Aplicar el baremo de seleccion de beneficiarios recogido
en el Modelo elaborado por la Direccion General de Familia y
Servicios Sectoriales, asi como el baremo de cofinanciacién
por parte de los beneficiarios, si procede la misma.

Facilitar a la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial cuantos datos se consideren necesarios para el
adecuado seguimiento del objeto del convenio y a cum-
plimentar los instrumentos de evaluacién y seguimiento
que se establezcan por parte de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social, y en la forma que
se determine por la Consejeria de Economia y Hacien-
da que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por la Directora General de Familia y Servi-
cios Sectoriales, se reunira a convocatoria de la Direc-
cion General de Familia y Servicios Sectoriales, y a pro-
puesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, la Directora General de
Familia y Servicios Sectoriales, o persona en quien de-
legue, y un Técnico de dicha Direccion General.

Por AFES, dos representantes designados por la
misma.

Seran funciones de la citada Comisién de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucién del mismo, y fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
AFES y el destino dado a los fondos obtenidos, espe-
cialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo II, del Decreto Legislativo n® 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de AFES, ésta de-
bera reintegrar las cantidades que se hubieran percibi-
do y que no se hubieran destinado a los proyectos y
actividades previstas, incrementadas con el interés le-
gal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va sera la competente para resolver las cuestiones litigiosas
que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente desde la
fecha de su firma y hasta el 30 de junio de 2006.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por AFES, la Presidenta, M.? Teresa
Martinez Lacarcel.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

799 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de
Murcia, para desarrollo de actuaciones de
acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como refuerzo educativo.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Murcia, para
desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como refuerzo educativo, sus-
crito por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha
27 de diciembre de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracion que con-
cierne al interés publico de esta Consejeria y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Murcia,
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para desarrollo de actuaciones de acogida e integra-
cion de personas inmigrantes asi como refuerzo edu-
cativo.

Murcia, 17 de enero de 2006.—El Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y el Ayuntamiento de Murcia, para

desarrollo de actuaciones de acogida e integracion
de personas inmigrantes asi como refuerzo educativo

En Murcia a 27 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacién de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; v,

de otra, el llustrisimo sefior don Miguel Angel Ca-
mara Botia, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Murcia, con C.I.F. n.° P3003000-A, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23
de noviembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la
tercera edad. Instituciones de proteccién y tutela de me-
nores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, pe-
nal y penitenciaria. Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccioén, incluida la crea-
cion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilita-
cion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que «1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafoles y los demas ciuda-
danos de la Union Europea, residentes o transeuntes
en la Regién de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes vy,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad».
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Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cioén social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, los extranjeros gozaran en Espafa de
los derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucion en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafioles.

Cuarto.- Que las entidades locales son competen-
tes en la prestacion de servicios sociales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre Comu-
nidad Auténoma y entidades locales, Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Region de Murcia y Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Siste-
ma de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Quinto.- Que con fecha 20 de octubre de 2005 se
ha suscrito un Convenio de colaboracién entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, para el desarro-
llo de actuaciones de acogida e integracién de perso-
nas inmigrantes, asi como de refuerzo educativo, en
cuyo Anexo se contempla la financiacién de este Pro-
yecto.

Sexto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313J, Inmigra-
cion, Voluntariado y Otros colectivos, concepto 461.03,
Codigo de Proyecto 11969, Cdédigo de Subproyecto
011969050016, la consignacién presupuestaria adscri-
ta a la Consejeria de Trabajo y Politica Social que per-
mite financiar los compromisos econémicos del Conve-
nio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Murcia, para la realizacion
de proyectos que se encuadran en alguna de las me-
didas prioritarias de los ejes que marca el Plan de Ac-
cion de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia para la Acogida y la Integracién de Inmigrantes y
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Refuerzo Educativo para el afio 2005 y de acuerdo con
el Plan Local presentado en la Direccion General de
Inmigracién, Voluntariado y Otros colectivos. Tales me-
didas son:

| Eje de acogida.

- Consolidacion de la Red con Corporaciones Lo-
cales (Ayuntamientos y Mancomunidades) con los obje-
tivos de: Informacién, formacion, orientacién y asesora-
miento; mediacion intercultural; orientacion laboral;
conocimiento de la situacion de los inmigrantes.

- Apoyo al alojamiento y manutencion de
inmigrantes con necesidad y en situacion de especial
vulnerabilidad social, incluyendo mujeres inmigrantes
con menores a su cargo y/o gestantes mediante el es-
tablecimiento de una Red de Centros de Acogida, pisos
tutelados.

Il Eje de educacion.

- Apoyo a las Corporaciones Locales para que es-
tablezcan programas de atencion y refuerzo educativo a
escolares inmigrantes.

- Apoyo a los talleres interculturales de ocio y tiem-
po libre, y actividades extra escolares incrementando la
presencia de los escolares inmigrantes en los mis-
mos, y fomentando su integracion con los escolares na-
cionales.

- Potenciacion de seminarios de informacién so-
bre aspectos curriculares, pautas culturales, valores ba-
sicos y normas y de la sociedad espafola dirigidos a
los padres y madres de los alumnos inmigrantes.

- Potenciacion de los programas de formacién de
inmigrantes adultos: lengua y cultura espafola; educa-
cion vial; asesoramiento y acompafamiento en itinera-
rios formativos.

- Creacion de espacios de trabajo que permitan la
coordinacion entre los profesionales de Educacion y de
los Servicios Sociales, con el fin de disefiar actuacio-
nes de buenas practicas en el ambito educativo.

lll Eje de servicios sociales.

- Refuerzo de los recursos técnicos y humanos en
la Red de Centros de Servicios Sociales y acciones de
formacion para profesionales sobre inmigracion: jorna-
das, grupo de expertos, seminarios, etc.

IV Eje de empleo.

Apoyo a los Centros Locales de Empleo, con es-
pecial atencion a la mujer inmigrante. Refuerzo de los
Programas de formacion de técnicos de empleo y
agentes de desarrollo local en la gestidon de la diversi-
dad cultural.

V Eje de vivienda.

- Refuerzo a la Red de programas de mediacion
en materia de vivienda para inmigrantes.

- Incentivos a las acciones locales de apoyo al alo-
jamiento de inmigrantes en la Region.

- Implantacion consorcios intermunicipales que
garantice la contratacion de seguros de caucion y
multirriesgo en el alquiler de vivienda destinada a
inmigrantes.

VI Eje de salud.

- Apoyo a los Programas de prevencioén y educa-
cion para la salud, habitos alimentarios y consumo sa-
ludable, dirigidos a inmigrantes con especial atencion
en las mujeres.

- Refuerzo de Programas especificos de media-
cién sociosanitaria.

VIl Eje de participacion.

- Apoyo a Programas de incorporacion de
inmigrantes en las actividades culturales y deportivas
de los municipios, con especial incidencia a la partici-
pacion de la mujer inmigrante. Favoreciendo la incorpo-
racion de actividades culturales que reflejen las cultu-
ras de origen de los nuevos vecinos.

- Fomento de la incorporacion de la mujer inmi-
grante en las actividades de los centros de la mujer a
nivel municipal.

- Puesta en marcha de forma experimental de con-
sejos de base territorial para la participacion.

- Potenciacion de encuentros interculturales con la
participacién conjunta de asociaciones locales y aso-
ciaciones de inmigrantes.

Segundo.- Las aportaciones econdmicas para los
fines de este Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, nove-
cientos setenta y ocho mil doscientos treinta y tres con
cincuenta y tres (978.233,53) euros.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
setenta y ocho mil quinientos cuarenta y siete
(78.547,00) euros.

Ambas cantidades se encuentran consignadas en
la aplicacion presupuestaria 12.03.00.313J.461.03, Co-
digo de Proyecto 11.969, Codigo de Subproyecto
011969050016, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

El Ayuntamiento de Murcia, los medios técnicos y
materiales necesarios para el desarrollo del Programa.

La Entidad Local podra subcontratar la prestacion
de los Servicios, por la totalidad del importe de la activi-
dad subvencionada, teniendo en cuenta las prescripcio-
nes establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el Decreto n.° 54/
2001, de 15 de junio, de autorizaciones, organizacién y
funcionamiento del Registro de entidades, Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia y de la Ins-
peccion o contratar con los créditos previstos al perso-
nal técnico preciso para el desarrollo de los programas
de integracion social con poblacion inmigrante sobre la
que se actua, estando éste dedicado de forma exclusi-
va al desarrollo de las intervenciones precisas para un
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buen funcionamiento de los servicios locales previstos.
Tareas que deben ser consideradas en todo momento
independientes y complementarias con el resto de ac-
tuaciones municipales que en materia de politica social
de inmigrantes se estén llevando a cabo (Prestaciones
Basicas, lineas de ayudas y subvenciones ...).

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado al
Ayuntamiento por la totalidad del importe de la aporta-
cion econdémica concedida por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma ya que el fin
publico que concurre en el presente Convenio, la res-
ponsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la naturale-
za de las actividades a realizar, permiten la anticipacion
del gasto, como financiacidon necesaria para poder llevar
a cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion
del mismo, no siendo necesario el establecimiento de
garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima re-
daccién dada por la Disposicién adicional Decimoterce-
ra de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, el Ayuntamiento de Murcia
remitira a la Direccion General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros Colectivos, en el Modelo de Memo-
ria justificativa elaborado por la misma:

- Informacion Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

- Informacién Financiera que debera contener infor-
macién sobre los ingresos obtenidos referidos al desa-
rrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi como
sobre los gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades recogidas en el convenio
por la totalidad (100%) de la actividad financiada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la im-
putacion correspondiente al convenio. Cada uno de los
anexos de informacion financiera reflejara, de forma inequi-
voca el importe imputado en cada justificante, asi como el
porcentaje de imputacion. El porcentaje de imputacion sera
el correspondiente al importe financiado por la Administra-
cién, en relacién con el gasto total de cada proyecto.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.
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Cuarto.- La Entidad Local debera comunicar cual-
quier propuesta de modificacion que pudiera surgir en
el desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las referi-
das a la forma, como a los plazos de ejecucion y justifi-
cacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Co-
munidad Autonoma y la Entidad Local, la aceptacion de
cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias que
la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses de an-
telacién a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto.- Es obligacion del Ayuntamiento de Murcia:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autonémica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunira a convocato-
ria de la Direccion General de Inmigracion, Voluntariado
y Otros colectivos, y a propuesta de cualquiera de las
partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de
la Administracion Regional, el Director General de Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.

Por el Ayuntamiento de Murcia, dos representantes
designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucién del mismo, vy fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
el Ayuntamiento de Murcia y el destino dado a los fon-
dos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo II, del Decreto Legislativo n® 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.
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Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Ayuntamiento
de Murcia, éste debera reintegrar las cantidades que se
hubieran percibido y que no se hubieran destinado a
los proyectos y actividades previstas, incrementadas
con el interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente durante el
afio dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones economicas en funcion de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por el
Ayuntamiento de Murcia, el Alcalde-Presidente, Miguel
Angel Camara Botia.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

800 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociacion de
Mujeres para la Democracia de Murcia, para
desarrollo de actuaciones de acogida e
integracion de personas inmigrantes asi
como refuerzo educativo.

Resolucion

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica so-
cial, y la Asociacion Mujeres para la Democracia de Mur-
cia, para el desarrollo de actuaciones de acogida e
integracion de personas inmigrantes asi como refuerzo
educativo, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politi-
ca Social en fecha 27 de diciembre de 2005 y teniendo

en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracion que concierne el interés publico
de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el
art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, so-
bre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Ad-
ministracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», el texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma
de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la
Asociacion Mujeres para la Democracia de Murcia, para
el desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como refuerzo educativo.

Murcia, 17 de enero de 2006.—E| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Asociacion de Mujeres para la

Democracia de Murcia, para desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como refuerzo educativo.

En Murcia, a 27 de diciembre de 2005

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; v,

de otra, la sefiora dofia Belén Fernandez-Delgado
Cerda, Presidenta de la Asociacion de Mujeres para la
Democracia de Murcia, con C.I.F. n.° G-30416739, ac-
tuando en representacion de ésta, en virtud de las com-
petencias que tiene atribuidas por sus Estatutos y
facultada para este acto previo Acuerdo de fecha 5 de di-
ciembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Autonoma en materia de bienestar y servicios sociales.
Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la tercera
edad. Instituciones de proteccion y tutela de menores,
respetando, en todo caso, la legislacion civil, penal y pe-
nitenciaria.  Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la creacion
de centros de proteccidn, reinsercion y rehabilitacion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que «1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafoles y los demas ciuda-
danos de la Unidn Europea, residentes o transeuntes
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en la Regién de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes vy,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad».

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cioén social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, los extranjeros gozaran en Espafa de
los derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucion en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafioles.

Cuarto.- Que la Asociacién de Mujeres para la De-
mocracia de Murcia tiene unos objetivos y actividades
coincidentes con el Plan de Accién de la C. A. de la Re-
gion de Murcia para la Acogida y la Integracion de
Inmigrantes y Refuerzo Educativo para el afio 2005.

Quinto.- Que con fecha 20 de octubre de 2005 se
ha suscrito un Convenio de colaboracién entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Au-
tobnoma de la Regién de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, para el desarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes, asi como de refuerzo educativo, en cuyo
Anexo se contempla la financiacion de este Proyecto.

Sexto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005,
establece en el Programa presupuestario 313J, Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, concepto
481.03, Codigo de Proyecto 23159, Cddigo de
Subproyecto 023159050019, la consignaciéon presu-
puestaria adscrita a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social que permite financiar los compromisos econo-
micos del Convenio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes
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Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia y la Asociacion de Mujeres para la Democracia
de Murcia, para la realizacién de actuaciones que se
encuadran en las medidas prioritarias de los ejes que
marca el Plan de Accién de la C. A. de la Region de Mur-
cia para la acogida y la integracion de inmigrantes y re-
fuerzo educativo para el afo 2005 en relacion con las
entidades sin fin de lucro y de acuerdo con la corres-
pondiente Ficha de Presentacion de Proyecto para la
gestion del Fondo de Apoyo, que obra en poder de la Di-
reccion General de Inmigracién, Voluntariado y Otros co-
lectivos. Tales medidas son:

Eje de acogida:

* 1-01) Extension de la Red de Acogida con ISFL,
con los objetivos de: Informacion, formacion, orientacién
y asesoramiento; mediacion intercultural; orientacion la-
boral; conocimiento de la situacion de los
inmigrantes..., con incidencia especial en la mujer in-
migrante.

Eje de servicios sociales:

* 11-01) Programas de atencion a inmigrantes en
situacién de riesgo social, con especial incidencia en
mujeres.

Segundo.- Las aportaciones econdmicas para los
fines de este Convenio, durante el afo 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a tra-
vés de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, ochenta mil (80.000,00) euros.

Esta cantidad se encuentra consignada en la apli-
cacion presupuestaria 12.0300.313J.481.03, Cdédigo de
Proyecto 23159, Codigo de Subproyecto
023159050019, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

La Asociacion de Mujeres para la Democracia de
Murcia, los medios técnicos y materiales necesarios
para el desarrollo del Programa.

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Autonoma el pago anticipado a
la Asociacién de Mujeres para la Democracia de Murcia
por la totalidad del importe de la aportacién econémica
concedida, ya que el fin publico que concurre en el pre-
sente Convenio, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar,
permiten la anticipacion del gasto, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones que
se derivan de la suscripcion del mismo, no siendo ne-
cesario el establecimiento de garantia alguna en virtud
de lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 9/1999, de
27 de diciembre, en su ultima redaccién dada por la
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Disposicion adicional Decimotercera de la Ley 10/2003,
de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, la Asociacion de Mujeres
para la Democracia de Murcia remitira a la Direccion
General de Inmigracion, Voluntariado y Otros Colecti-
vos, en el Modelo de Memoria justificativa elaborado por
la misma:

* Informacién Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

* Informacién Financiera que debera contener infor-
macion sobre los ingresos obtenidos referidos al desa-
rrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi como
sobre los gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades recogidas en el convenio
por la totalidad (100%) de la actividad financiada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacién sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relaciéon con el gasto total de
cada proyecto.

* Documentos originales acreditativos del gasto y
documentos originales acreditativos del pago (némi-
nas, facturas, etc...) relacionados con los proyectos fi-
nanciados.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- La Asociaciéon de Mujeres para la Demo-
cracia de Murcia debera comunicar cualquier propuesta
de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y
ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la forma,
como a los plazos de ejecucion y justificacion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad Auténo-
ma y la mencionada Entidad, la aceptacion de cualquier
variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias que
la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses de an-
telacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto.- Es obligaciéon de la Asociacién de Mujeres
para la Democracia de Murcia:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autondémica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social, y en la forma que
se determine por la Consejeria de Economia y Hacien-
da, que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucion del presente
Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision, pre-
sidida por el Director General de Inmigracion, Voluntariado
y Otros colectivos, se reunird a convocatoria de la Direc-
cion General de Inmigracion, Voluntariado y Otros colecti-
vos, y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, el Director General de In-
migracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.

Por la Asociacion de Mujeres para la Democracia de
Murcia, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Conve-
nio, tratando de resolver las cuestiones que se plan-
teen durante la ejecucion del mismo, vy fijar los criterios
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la
Asociacién de Mujeres para la Democracia de Murcia y
el destino dado a los fondos obtenidos, especialmente
afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo II, del Decreto Legislativo n® 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de la Asociacion
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de Mujeres para la Democracia de Murcia, ésta debera re-
integrar las cantidades que se hubieran percibido y que
no se hubieran destinado a los proyectos y actividades
previstas, incrementadas con el interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente durante el
afo dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones economicas en funcién de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por la Asociacion de Mujeres para la De-
mocracia de Murcia, la Presidenta, Belén Fernandez-
Delgado Cerda.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

801 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociacion de
Familias y Enfermos Psiquicos de Molina
(AFESMO), en materia de voluntariado social.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Asociacion
de Familias y Enfermos Psiquicos de Molina (AFESMO),
en materia de voluntariado social, suscrito por la Con-
sejera de Trabajo y Politica Social en fecha 27 de di-
ciembre de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el obje-
to del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo regulan un marco de colaboracion que con-
cierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociacién de Familias y
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Enfermos Psiquicos de Molina (AFESMO), en materia
de voluntariado social.

Murcia, 17 de enero de 2006.—El Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Asociacion de Familias y Enfermos
Psiquicos de Molina (A.F.E.S.M.O.), en materia de
voluntariado social.

En Murcia a 27 de diciembre de 2005

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representaciéon de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; v,

de otra, la sefiora dofa Delia Topham Reguera,
Presidenta de la Asociacion de familias y enfermos psi-
quicos de Molina, (A.F.E.S.M.O.), con C.I.F. G30548267,
en virtud de Acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2005.

Manifiestan

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de bienestar y servicios sociales.

Segundo. Que la Resoluciéon de 3 de marzo de
2005, de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo
del Consejo de Ministros de 18 de febrero de 2005, por
el que se formalizan, para el afio 2005, los criterios de
distribucion, asi como la distribucién resultante de los
compromisos financieros aprobados por la Conferen-
cia Sectorial de Asuntos Sociales, en su reunion de 27
de enero de 2005, entre los que se encuentra el crédito
destinado a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el desarrollo del Plan del Voluntariado.

Tercero. Que la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia,
dispone en su articulo 26 que «Las Administraciones
Publicas, en sus distintos niveles competenciales, fo-
mentaran el asociacionismo en materia de servicios so-
ciales, impulsando el Voluntariado social.

Se fomentara la actuacion y formacion especifica
del voluntariado social que colabore en el ambito de los
servicios sociales. Sus funciones no implicaran en nin-
gun caso relaciones de caracter laboral o mercantil».

Cuarto. Que la Asociacion de familias y enfermos
psiquicos de Molina, (A.F.E.S.M.O.), es una entidad consti-
tuida al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafio-
la, que se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de mar-
zo, reguladora del Derecho de Asociacion, esta inscrita en
el Registro de Centros y servicios sociales de la Regién
de Murcia y tiene entre otros objetivos, lo relacionado con
la accién voluntaria.
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Quinto. Que la posibilidad de formalizacién del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Sexto. Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2005 establece, en
la consignacion presupuestaria 12.0300.313J.481.12,
Codigo de Proyecto 21259, Codigo de Subproyecto
021259050009, la dotacion financiera que la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia destina a los efectos
economicos derivados de la formalizacion del presente
Convenio.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero. El objeto del presente Convenio es la co-
laboracién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y la Asociacion de familias y enfermos psiquicos de
Molina, la Asociacion de familias y enfermos psiquicos
de Molina, (A.F.E.S.M.O.), para formacion del
voluntariado para conseguir la integracién personal y
social de las personas con discapacidad psiquica, de
acuerdo con el Proyecto presentado en la Direccion Ge-
neral de Inmigracion, Voluntariado y Otros colectivos.

Segundo. Las aportaciones para los fines de este
Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, tres
mil cinco (3.005,00) euros.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
tres mil cinco (3.005,00) euros.

Ambas cantidades se encuentran consignadas en
la aplicacion presupuestaria 12.0300.313J.481.12, C6-
digo de Proyecto 21259, Codigo de Subproyecto
021259050009, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

La Asociacion de familias y enfermos psiquicos de
Molina, (A.F.E.S.M.0.), los recursos humanos y materia-
les necesarios para llevar a cabo el objeto del Convenio.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte
de la Comunidad Auténoma el pago anticipado a la Aso-
ciacion de familias y enfermos psiquicos de Molina,
(A.F.E.S.M.0.), por la totalidad del importe de la aporta-
cion econdmica concedida por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y Comunidad Auténoma ya que el fin
publico que concurre en el presente Convenio, la res-
ponsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la naturale-
za de las actividades a realizar, permiten la anticipacion
del gasto, como financiacién necesaria para poder llevar
a cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion

del mismo, no siendo necesario el establecimiento de
garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima re-
daccién dada por la Disposicién adicional Decimoterce-
ra de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero. El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este convenio sera coincidente con la vigencia del
Convenio y para la justificacion, que abarcara el 100%
de la actividad subvencionada, cuyo plazo finalizara dos
meses después, la Asociacion de familias y enfermos
psiquicos de Molina, (A.F.E.S.M.O.), remitira a la Direc-
cién General de Inmigracion, Voluntariado y Otros Co-
lectivos en el Modelo de Memoria justificativa elaborado
por la misma:

- Informacion Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

- Informacién Financiera que debera contener in-
formacién sobre los ingresos obtenidos referidos al de-
sarrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi
como sobre los gastos ocasionados y pagos realiza-
dos en el desarrollo de las actividades recogidas en el
convenio por la totalidad (100%) de la actividad finan-
ciada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacién sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relaciéon con el gasto total de
cada proyecto.

- Documentos originales acreditativos del gasto y
documentos originales acreditativos del pago (nomi-
nas, facturas, etc...) relacionados con los proyectos fi-
nanciados.

Para la justificacion de la cantidad econdémica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto. La Asociacion de familias y enfermos psi-
quicos de Molina, (A.F.E.S.M.QO.), debera comunicar cual-
quier propuesta de modificacion que pudiera surgir en
el desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las referi-
das a la forma, como a los plazos de ejecucion vy justifi-
cacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Co-
munidad Autéonoma y la Entidad, la aceptacion de
cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias
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que la justifiquen y en cualquier caso, con dos meses
de antelacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto. Es obligacion de la Asociacidon de familias
y enfermos psiquicos de Molina, (A.F.E.S.M.0.),:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autonémica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social, y en la forma que
se determine por la Consejeria de Economia y Hacien-
da que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma.

Sexto. Al Convenio es aplicable el Capitulo Quin-
to, del Titulo Il, del Decreto Legislativo n°® 1/1999, de 2
de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. El seguimiento de la ejecucion del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision, pre-
sidida por el Director General de Inmigracion, Voluntariado
y Otros colectivos, se reunird, con caracter ordinario, a
convocatoria de la Direccion General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, y con caracter extraordina-
rio cuando lo solicite al menos una de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, el Director General de In-
migracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direcciéon General.

Por la Asociacién de familias y enfermos psiqui-
cos de Molina, (A.F.E.S.M.O.), dos representantes de-
signados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Conve-
nio, tratando de resolver las cuestiones que se plan-
teen durante la ejecuciéon del mismo, vy fijar los criterios
para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del proyecto.

Octavo. Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
la Asociacion de familias y enfermos psiquicos de
Molina, (A.F.E.S.M.0.), y el destino dado a los fondos ob-
tenidos, especialmente afectados a su fin.

Noveno. En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo. El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.
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- Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de la Asociacion
de familias y enfermos psiquicos de Molina,
(A.F.E.S.M.O.), ésta debera reintegrar las cantidades
que se hubieran percibido y que no se hubieran desti-
nado al proyecto previsto, incrementadas con el interés
legal del dinero.

Undécimo. La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
séptimo del mismo.

Duodécimo. El presente Convenio estara vigente des-
de el dia 1 de mayo de 2005 hasta el 30 de abril de 2006.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por A.F.E.S.M.O. la Presidenta, Delia
Topham Reguera.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

802 Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo de
proyectos relacionados con el Plan de Accién
para las Personas Mayores.

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayunta-
miento de Murcia, para el desarrollo de proyectos rela-
cionados con el Plan de Accion para las Personas Ma-
yores, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica
Social en fecha 27 de diciembre de 2005 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obli-
gaciones establecidas en el mismo regulan un marco
de colaboracion que concierne al interés publico de
esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia»
el texto del Convenio de colaboracion entre la Comunidad
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Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Murcia,
para el desarrollo de proyectos relacionados con el Plan de
Accion para las Personas Mayores.

Murcia, 17 de enero de 2006.—EI| Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo de
proyectos relacionados con el Plan de Accién para
las Personas Mayores.

En Murcia a 27 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005; y, de otra el
llustrisimo sefior don Miguel Angel Camara Botia, Alcal-
de-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Mur-
cia, con C.I.F. P-3003000-A, por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 30 de noviembre de 2005.

Manifiestan

Primero

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, nu-
mero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Autonoma en materia de bienestar y servicios sociales.

Segundo

Que las entidades locales son competentes en la
prestaciéon de servicios sociales, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 3/2003, de 10 de abril,
del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Mur-
cia, Ley 7/1983, de 7 de octubre, de descentralizacién
territorial y colaboraciéon entre Comunidad Auténoma vy
entidades locales, y en la Ley 6/1988, de 25 de agosto,
de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero

Que la Resolucién de 3 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo del Conse-
jo de Ministros de 18 de febrero de 2005, por el que se
formalizan, para el afio 2005, los criterios de distribu-
ciéon, asi como la distribucién resultante de los com-
promisos financieros aprobados por la Conferencia
Sectorial de Asuntos Sociales, en su reunion de 27 de
enero de 2005, entre los que se encuentra el crédito
destinado a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para programas del Plan de Accion para las
Personas Mayores 2003-2007.

Cuarto

Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha
elaborado un Plan de Accion para las Personas Mayo-
res para mejorar las condiciones de vida de las mis-
mas, que la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia considera de especial importancia y relieve, y
mas concretamente el Programa de mantenimiento de
plazas asistidas en residencias de caracter permanen-
te o temporal, asi como en centros de dia (estancias
diurnas) y en alojamientos alternativos: Pequenas uni-
dades de convivencia, acogimiento familiar, etc..

Quinto

Que la posibilidad de formalizacion del presente con-
venio se halla recogida en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, cuyo
articulo 40 la considera expresamente para la prestacion
de servicios de los contemplados en la misma.

Sexto.

Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2005, establece en el
Programa presupuestario 313K, Proteccion de Mayores
y Discapacitados, concepto 461.04, Codigo de Proyecto
nominativo 21239, Codigo de Subproyecto
021239050001, la dotacion financiera que la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia destina a los
efectos econdémicos derivados de la formalizacién del
presente Convenio.

En razén de lo anteriormente expuesto, las partes
Acuerdan

Primero

El presente Convenio tiene por objeto establecer
la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para el manteni-
miento de programas relacionados con la atencién a
Personas Mayores, atendiendo situaciones de necesi-
dad no cubiertas por otros recursos, a través del desa-
rrollo de los siguientes programas:

1. Programa de Convivencia entre Generaciones.

Dirigido a las personas mayores que, viviendo so-
las y necesitando compafiia, ofrecen su vivienda para
alojar gratuitamente a un estudiante universitario a cam-
bio fundamentalmente de compafiia nocturna.

2. Programa de Alojamiento Temporal de Mayo-
res con Familias.

Dirigido a las personas mayores que necesite aten-
cion temporal por situaciones