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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Presidencia

14017 Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

El Presidente de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region
de Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30. Dos,
del Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promul-
go y ordeno la publicacion de la siguiente Ley:

Preambulo

La publicaciéon de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de no-
viembre), obliga a las Comunidades Auténomas a
adaptar su regulacién a los preceptos que, con caracter
de basicos, en la misma se incluyen. La Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia tiene regulada la ma-
teria en unos pocos articulos del actual Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda, aprobado por Decreto legis-
lativo 1/1999, de 2 de diciembre. Dicha regulacién, que
hasta ahora se ha demostrado escasa, pero suficiente,
para cubrir las necesidades de disciplina de su activi-
dad subvencional, deviene con la nueva ley en totalmen-
te insuficiente y necesitada de adaptacion.

La referida adaptaciéon puede conseguirse me-
diante la modificacién del texto vigente, manteniéndolo
como parte integrante de la norma general de la Comu-
nidad en materia de hacienda publica, o bien, mediante
la elaboracion de un texto independiente, que dé cum-
plida satisfaccion a las nuevas demandas creadas. En-
tre esas dos opciones, la mas adecuada es la segun-
da, si se tiene en cuenta que el propoésito ha de llevar a
la confeccion de un texto que no tenga el caracter
«minimalista» del que gozaba el hasta ahora vi-
gente, sino que, asumida la tarea, resulta conve-
niente dotar a la Comunidad de una norma con
rango suficiente que dé cumplida respuesta a to-
dos y cada uno de los aspectos que se consideran
fundamentales en la regulaciéon de esta parcela de su
actividad econdmico financiera.

El régimen que se disefia en la ley de subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
es, como no puede ser de otro modo, respetuoso con la
normativa basica estatal en la materia, pero a la vez, in-
tenta completar aquellos aspectos necesitados de con-
crecion y para los cuales su competencia de desarrollo
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legislativo le permite hacer previsiones que lo enrique-
cen, optando en caso de disyuntiva, por establecer las
normas que se entienden mas adecuadas en funcion
del especifico interés protegido por cada una. De ahi
que, unas veces, se configure un régimen mas
garantista para los posibles beneficiarios de subven-
ciones, cuando son sus derechos los directamente
afectados, y otras, se decante por un reforzamiento de
las potestades administrativas, cuando de proteger los
caudales publicos se trate. Todo ello se deriva del ejer-
cicio de competencias propias de la Comunidad Auté-
noma asumidas a través del Estatuto de Autonomia,
concretamente, la contemplada en el articulo 10, apar-
tado uno, nimero 11 y la del apartado 29 de ese mis-
mo precepto.

Por dltimo, se estima que esta norma ha de con-
vertirse en el patron de conducta a seguir en el manejo
de los caudales publicos que se dirigen a favorecer las
actividades de los particulares que, en mayor o menor
medida, se estiman dignos de proteccién y por lo tanto,
objeto de la actividad de fomento de nuestra Adminis-
tracién Publica.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
Del ambito de aplicacion de la Ley

Articulo 1.- Objeto.

1. Esta Ley tiene por objeto la regulacion del régi-
men juridico propio de las subvenciones cuya gestién u
otorgamiento corresponde a la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. A los efectos de esta Ley se entiende por Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia el complejo organizativo integrado por
su Administracién General, debiendo asimismo ajustar-
se a esta ley las subvenciones otorgadas por los orga-
nismos y demas entidades de derecho publico vincula-
das o dependientes de la Administracién Regional.

Articulo 2.- Régimen juridico de las subvenciones.

1. Sin perjuicio de la normativa basica en la mate-
ria, las subvenciones que gestione u otorgue la Admi-
nistracion Puablica de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia se regiran por esta Ley y sus disposi-
ciones de desarrollo, por las restantes normas de dere-
cho administrativo, y, en su defecto, por las normas de
derecho privado.

2. Las subvenciones cuya concesion corresponda
a la Asamblea Regional de Murcia se regiran por su
normativa especifica.

3. Las subvenciones que se concedan por admi-
nistraciones o entidades distintas a las de la Comuni-
dad Autonoma de la Region de Murcia y que sean libra-
das a ésta para ponerlas a disposicion de un tercero se
sujetaran a su normativa especifica, sin perjuicio de su
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sujecion al régimen de contabilidad publica de acuerdo
con el cual tendran la consideracion de operaciones
extrapresupuestarias.

Capitulo 1l
Disposiciones comunes a las subvenciones

Articulo 3.- Requisitos para el otorgamiento de las
subvenciones.

1. Las normas que contengan las bases
reguladoras de la concesion deberan aprobarse y
publicarse en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» con caracter previo al otorgamiento de subvencio-
nes.

2. Ademas de lo anterior, y de lo exigido por el na-
mero 1 del articulo 9 de la Ley General de Subvencio-
nes, cuando proceda, el otorgamiento de subvenciones
debe cumplir los siguientes requisitos:

a) La competencia del 6rgano concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente
para atender las obligaciones de contenido econémico
que se derivan de la concesioén de la subvencion.

c) La tramitacion del procedimiento de concesién
de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.

d) La fiscalizacién previa de los actos administrati-
vos de contenido econémico, en los casos que legal-
mente proceda

e) La aprobacion del gasto por el érgano compe-
tente para ello.

Articulo 4.- Principios generales.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
ajustara su actuacion en el establecimiento de subven-
ciones al principio de planificaciéon, y en su gestion a
los de publicidad, concurrencia, objetividad, transparen-
cia, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumpli-
miento de los objetivos que se establezcan y eficiencia
en la asignacion de los recursos.

Articulo 5.- Planificaciéon de la actividad subvencional.

1. A fin de planificar la actividad subvencional de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el Con-
sejo de Gobierno aprobara un Plan estratégico de sub-
venciones que tendra vigencia cuatrienal.

2. El procedimiento de elaboracion o modificacion
del Plan se iniciarda mediante Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda en la que se determinaran los
documentos a incorporar por cada Consejeria u Orga-
nismo, el calendario para su redaccion, asi como los in-
formes y actuaciones de todo tipo que se consideren
precisos durante la fase de instruccion.

3. El plan estara integrado por el conjunto de li-
neas de subvencién que se propone ejecutar en su pe-
riodo de vigencia. A estos efectos se entiende por linea
de subvencién el conjunto de acciones que persiguen
un objetivo determinado y para cuya consecucion se
dotan unos recursos presupuestarios especificos.

4. Ademas del contenido exigido por el articulo 8
de la Ley General de Subvenciones, el Plan debera
explicitar los posibles beneficiarios de cada linea de
subvenciones de acuerdo con la clasificacion econdémi-
co-presupuestaria, de las actividades a realizar.

5. La Consejeria de Economia y Hacienda sera la
competente para proponer a Consejo de Gobierno la
aprobacion del Plan.

Articulo 6.- Reflejo presupuestario del Plan
estratégico de subvenciones.

1. El Plan estratégico de subvenciones serd uno
de los documentos que acompafien al Proyecto de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
cada ejercicio. Las previsiones de créditos que en él se
incluyan deberan estar necesariamente explicitadas en
el Plan.

2. Anualmente, a la vista de los resultados alcan-
zados en el ejercicio anterior y de las propuestas formu-
ladas por las Consejerias, tanto de sus lineas como de
las que gestionen u otorguen las entidades vinculadas
o de ellas dependientes, la Consejeria de Economia y
Hacienda propondra la modificacion correspondiente
del Plan para su aprobacion a Consejo de Gobierno. La
modificacion del Plan deber& estar aprobada antes del
fin del mes de julio de cada ejercicio, de manera que
permita incluir sus previsiones en los anteproyectos de
presupuestos de cada Consejeria u organismo del
ejercicio siguiente.

Articulo 7.- Evaluacion.

1. Al término de cada ejercicio presupuestario la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma debe-
ré efectuar la evaluacion de los objetivos a conseguir en
él y los definitivamente alcanzados. A tal fin las
consejerias y organismos elaboraran una memoria que
deberan remitir a dicho centro directivo en el modelo,
formato y plazos que se determinen por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

2. La memoria se llevara a cabo por los érganos
que tengan atribuida esta funcién en cada consejeria u
organismo, y en caso de no existir atribucion expresa a
uno en concreto, cada centro directivo elaborara la co-
rrespondiente a las lineas de subvenciones que hubie-
se gestionado en el periodo.

3. La Intervencion General de la Comunidad Aut6-
noma remitird su informe de evaluacion al titular de la
Consejeria de Economia y Hacienda quien dara cuenta
al Consejo de Gobierno, que sera quien determine a su
vista, el mantenimiento o no de las diferentes lineas en
el plan estratégico.

4. El Consejo de Gobierno remitir4 a la Asamblea
Regional de Murcia, el informe de evaluacién realizado
por la Intervencion General, y en su caso, las decisio-
nes de modificacién adoptadas por aquél.
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Articulo 8.- Responsabilidad financiera derivada de la
gestién de fondos procedentes de la Union
Europea.

Cuando por el Estado se practiquen compensacio-
nes financieras derivadas de los supuestos previstos en
el articulo 7 de la Ley General de Subvenciones, éstas
deberan repercutirse sobre los créditos que, en el ejerci-
cio en que se realicen, tenga a su disposicion el 6rgano
gue otorgé las ayudas, salvo acuerdo en contrario del
Consejo de Gobierno. A tal fin, por la consejeria interesa-
da en no experimentar la minoracion se formulara la co-
rrespondiente propuesta, que, sometida a informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda se elevara a la con-
sideracion del Consejo de Gobierno para la adopcion del
acuerdo que corresponda. En él debera determinarse los
créditos que han de sufrir la minoracion.

Articulo 9.- Sujetos participantes.

Los sujetos que intervienen en el procedimiento
de concesién de subvenciones son el dérgano
concedente, el beneficiario y, en su caso, la entidad co-
laboradora. Tienen esa consideracion todos aquellos
gue la ostenten por reunir los requisitos establecidos
en la Ley General de Subvenciones y, ademas, los que
especificamente se establezcan por la normativa
reguladora de la concreta subvencion de que se trate.

Articulo 10.- Organos competentes para la concesion
de subvenciones.

1. Son érganos competentes para la concesion de
subvenciones el Presidente, Vicepresidente, en su
caso, y demas miembros del Consejo de Gobierno, asi
como los Presidentes o Directores de los organismos
vinculados o dependientes de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Autonoma.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, para autorizar la concesion de subvenciones de
cuantia superior a 1.200.000 euros, sera necesario el
acuerdo del Consejo de Gobierno, excepto cuando la
norma de creacién del organismo contenga una previ-
sion especifica diferente. Dicha autorizacion no implica-
rd la aprobacion del gasto que, en todo caso, corres-
pondera al 6rgano competente para conceder la
subvencién.

3. Las facultades para conceder subvenciones po-
dran ser objeto de desconcentracion mediante Decreto
acordado en Consejo de Gobierno. También podran ser
objeto de delegacion.

Articulo 11.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios, ademas de
las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y las que puedan establecer en cada
caso sus bases reguladoras:

a) Comunicar al 6rgano concedente la modifica-
cion de cualquier circunstancia tanto objetiva como sub-
jetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.
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b) Con anterioridad a dictarse la propuesta de re-
solucion de concesién, deberd acreditar que no tiene
deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que
las deudas estén suspendidas o garantizadas. Median-
te orden de la Consejeria de Economia y Hacienda se
determinaran la forma de acreditacion y el érgano com-
petente que ha de expedir la certificacion en que se
acredite cuanto se expresa en el parrafo.

Articulo 12.- De las entidades colaboradoras.

1. Cuando las bases reguladoras asi lo prevean,
la distribucion y entrega de los fondos entre los benefi-
ciarios o la colaboracion en la gestion de la subvencién
sin la previa entrega y distribucién de fondos, podré ser
encomendada mediante convenio a cualquiera de las
entidades que cumplan con los requisitos exigidos por
la Ley General de Subvenciones para ostentar la condi-
cion de entidad colaboradora, pesando sobre ella cuan-
tas obligaciones se derivan de dicha ley y las que,
especificamente se impongan en el convenio a suscri-
bir, entre las que podra incluirse la obligacion de reinte-
grar total o parcialmente los fondos publicos recibidos
para su distribucién, como consecuencia de la modifi-
cacion de las condiciones impuestas para la concesion
o el incumplimiento de sus obligaciones.

2. La selecciéon de la entidad colaboradora, cuan-
do sean personas sujetas a derecho privado, debera
hacerse respetando el principio de objetividad median-
te convocatoria publica al efecto, con expresion de los
criterios que serviran de base a la propuesta y con ca-
racter previo al inicio del plazo de presentacion de soli-
citudes por los posibles interesados. A dicha convoca-
toria, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, podran concurrir todas aquellas entidades
gue reunan los requisitos exigidos y la selecciéon de la
misma deberd hacerse por el 6rgano competente para
la concesion de las subvenciones a la vista de la pro-
puesta que formule el érgano gestor. La decision podra
separarse de la propuesta formulada siempre que que-
de debidamente motivado el acto.

3. Con la entidad seleccionada se suscribira un
convenio en el que, ademas del contenido minimo ba-
sico exigido por la Ley General de Subvenciones, debe-
ran regularse los siguientes apartados:

a) Plazo inicial y maximo de duracién, sin que este
ultimo pueda exceder de cuatro afios, incluidas las pro-
rrogas, excepto cuando la naturaleza de la subvencion a
conceder exija un plazo de duracion mayor.

b) Garantias que se han de constituir en la Teso-
reria de la Comunidad Auténoma a favor del érgano
concedente, importe, medios y procedimiento para su
cancelacion.

c) Procedimiento, medios de acreditacion y calen-
dario de remision de informacién relativa a la distribucién
de los fondos o de la gestion asumida al drgano
concedente en funcion del contenido de la colaboracion.
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d) Organo de la Administracion concedente que
ejercera el seguimiento del cumplimiento del contenido
del convenio.

e) Forma de justificacién por parte de los benefi-
ciarios del cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la
verificacion de la misma.

f) Plazo y forma de presentacion de la justificacién
de las subvenciones aportada por los beneficiarios.

g) Determinacion de los libros y registros conta-
bles especificos que debe llevar la entidad colaborado-
ra para facilitar la adecuada justificacion de la subven-
cion y la comprobacion del cumplimiento de las
condiciones establecidas.

h) Obligacion de reintegro de los fondos en el su-
puesto de incumplimiento de los requisitos y obligacio-
nes establecidas para la concesién de la subvencion vy,
en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones.

i) Obligacién de la entidad colaboradora de some-
terse a las actuaciones de comprobacién y control de la
gestion de los fondos que pueda efectuar el 6rgano
concedente o cualesquiera 6rganos de control compe-
tentes, nacionales o extranjeros, aportando cuanta infor-
macién le sea requerida en el gjercicio de tales actua-
ciones.

j) Causas de resolucién del convenio y procedi-
miento para la liquidacion del mismo.

Articulo 13.- Bases reguladoras de la concesion de
las subvenciones.

1. En el ambito de la Administracién de la Comuni-
dad Autébnoma, asi como de los organismos publicos y
restantes entidades de derecho publico con personali-
dad juridica propia vinculadas o dependientes de aqué-
lla, el Presidente, Vicepresidente y demas miembros
del Consejo de Gobierno estableceran las bases
reguladoras de la concesion.

Las citadas bases se aprobaran por Decreto del
Presidente o por Orden, en el resto de los casos, de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, y
previo informe del servicio juridico-administrativo de la
Consejeria competente, y seran objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

No sera necesaria la promulgacion de las citadas
normas cuando las sectoriales especificas de cada
subvencién incluyan las citadas bases reguladoras con
el alcance previsto en el apartado 2 de este articulo.

2. El contenido minimo de las bases reguladoras
seré el establecido en el articulo 17.3 de la Ley General
de Subvenciones.

3. Las bases podran prever que todos los requisi-
tos para obtener la subvencion se acrediten junto con la
solicitud o bien que determinados requisitos se acredi-
ten junto con la solicitud y los restantes Unicamente por
los posibles beneficiarios de acuerdo con la propuesta

de concesion y previo requerimiento fehaciente. Dicho
requerimiento deberéa ser atendido en el plazo maximo
de 10 dias a contar desde el siguiente a su notificacion,
entendiéndose producido el desistimiento si en el mis-
mo no se cumplimenta.

Articulo 14.- Publicidad de las subvenciones
concedidas.

1. Los érganos concedentes de las subvenciones
deberan publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con la periodicidad
que reglamentariamente se determine, las subvencio-
nes concedidas, con expresion de los datos exigidos
por el articulo 18.1 de la Ley General de Subvenciones y
coste de la actividad, siempre que conste.

2. No sera necesaria la publicaciéon de la conce-
sion de subvenciones en el BORM en los supuestos
previstos en el nimero 3 del articulo 18 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones. No obstante, en el caso de aque-
llas que tengan asignacion nominativa en los presu-
puestos de la CARM, si deberan publicarse en el BORM
cuando la cuantia finalmente otorgada por la Adminis-
tracion sea diferente a la que figure en el texto aproba-
do por la Asamblea Regional.

Articulo 15.- Base de datos autondémica de
subvenciones.

1. La Intervencion General de la Comunidad Auto-
noma sera el 6rgano encargado de la constitucion y
mantenimiento de la base de datos autondmica de
subvenciones, en la que deberan anotarse los actos y
documentos que por Orden de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda se determinen. Todos los érganos que
concedan subvenciones deberan remitir a la Interven-
cion General la informacion por los procedimientos y en
los plazos que en dicha orden se establezca.

2. La creacion y mantenimiento de la Base de da-
tos autonémica de subvenciones habréa de servir, al me-
nos, a los siguientes fines:

a) La ordenacion y conocimiento de la total activi-
dad subvencional de la CARM.

b) La coordinacién con las bases de datos esta-
blecidas por la Unién Europea, la Administracion Gene-
ral del Estado y otras entidades publicas.

c) La elaboracion de estudios y analisis sobre la
actividad subvencional de la CARM.

d) La colaboracion con los érganos encargados
de la elaboracion del Plan estratégico de subvenciones
de la CARM.

e) La colaboracién con los 6rganos e instituciones
de control de este tipo de actividad.
Articulo 16.- Régimen de garantias.

1. El régimen de las garantias, medios de constitu-
cion, depdsito y cancelaciéon que tengan que constituir los
beneficiarios o las entidades colaboradoras se establece-
ra por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda.
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2. Se estableceran necesariamente garantias en
el supuesto de anticipos pendientes de justificar cuyo
importe acumulado sea superior a 60.000 euros, excep-
to en los siguientes casos:

a) Cuando el beneficiario forme parte del sector
publico.

b) Cuando se trate de las organizaciones sindica-
les mas representativas, asociaciones empresariales o
camaras oficiales de comercio.

c) Cuando el beneficiario sea una federacién de-
portiva.

d) Cuando el beneficiario sea una fundacién pertene-
ciente al sector publico en atencion al cumplimiento de los
requisitos que a tal efecto determina la disposicion adicio-
nal decimosexta de la Ley General de Subvenciones.

e) Cuando el objeto de la subvencién sea una, fi-
nanciar proyectos de cooperacién para el desarrollo o
de caracter humanitario y de emergencia, o cuando se
trate de subvenciones destinadas a accién social, servi-
cios sociales o sanitarios.

TITULO |

PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y GESTION DE
LAS SUBVENCIONES

Capitulo |

Del procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva

Articulo 17.- Iniciacion.

1. El procedimiento para la concesion de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva se inicia
siempre de oficio.

2. La iniciacion de oficio se realizara siempre me-
diante convocatoria publicada en el BORM, aprobada
por el érgano competente para conceder subvenciones,
que desarrollara el procedimiento para la concesion de
las convocadas segun lo establecido en este capitulo y
de acuerdo con los principios de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicién que establezca, en
su caso, las bases reguladoras y del BORM en que
estad publicada, salvo que en atencién a su especifici-
dad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputara
la subvencion y cuantia total maxima de las subvencio-
nes convocadas dentro de los créditos disponibles o,
en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién
de la subvencién.

d) Expresion de que la concesion se efectla me-
diante un régimen de concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma
de acreditarlos.
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f) Indicacion de los 6rganos competentes para la
instruccién y resolucion del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes, a las que
seran de aplicacion las previsiones contenidas en el
apartado 3 de este articulo.

h) Organo encargado de la evaluacion y composi-
cion de la comision evaluadora, cuando asi se prevea.

i) Posibilidad de que se dicten resoluciones par-
ciales sobre las solicitudes presentadas hasta deter-
minadas fechas, asi como de que se disponga la
reapertura del plazo de solicitud una vez que, resueltas
todas las recibidas, se constate la existencia de rema-
nente de crédito disponible.

j) Posibilidad de prorratear el crédito disponible en-
tre las solicitudes merecedoras de concesion cuando la
suma total de subvenciones a conceder supere el cré-
dito disponible.

k) Plazo de resolucion y notificacion.

) Documentos e informaciones que deben
acompafarse a la peticion.

m) En su caso, posibilidad de reformulacién de
solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 21 de esta Ley.

n) Indicacién de si la resolucion pone fin a la via
administrativa y, en caso contrario, 6rgano ante el que
ha de interponerse recurso de alzada.

i) Criterios de valoracion de las solicitudes.

0) Medio de notificacion o publicacion, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. A las solicitudes de los interesados acompafia-
ran los documentos e informaciones determinadas en
la norma o convocatoria, salvo que los documentos exi-
gidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la
Administracién actuante, en cuyo caso el solicitante po-
dra acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo
35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, siempre que se haga
constar la fecha y el érgano o dependencia en que fue-
ron presentados o, en su caso, emitidos, y siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fina-
lizacion del procedimiento al que correspondan. A estos
efectos se entiende que finalizé en la fecha en que se
notificé al ahora solicitante de la subvencion la resolu-
cion final del procedimiento inicial que individualmente
le afectase como interesado.

En los supuestos de imposibilidad material de ob-
tener el documento, el 6rgano competente para la ins-
truccion podra requerir al solicitante su presentacion, o,
en su defecto, la acreditacion por otros medios de los
requisitos a que se refiere el documento, con anteriori-
dad a la formulacién de la propuesta de resolucion.
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La presentacion telematica de solicitudes y docu-
mentacién complementaria se realizara en los términos
previstos en la disposicién adicional decimoctava de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A efectos de lo previsto en el apartado 3 de la cita-
da disposicion adicional decimoctava, la presentacién
de la solicitud por parte del beneficiario conllevara la au-
torizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados
a emitir por los organismos competentes.

4. A efectos de lo dispuesto en los apartados ante-
riores, la normativa reguladora de la subvencion podra
admitir la sustitucién de la presentacion de determina-
dos documentos por una declaracion responsable del
solicitante. En este caso, con anterioridad a la propues-
ta de resolucién de concesion de la subvencion se de-
beréa requerir la presentacion de la documentaciéon que
acredite la realidad de los datos contenidos en la citada
declaracién, en un plazo no superior a 15 dias.

5. Si la solicitud no reune los requisitos estableci-
dos en la norma de convocatoria, el 6rgano competente
para instruir requerird al interesado para que la subsane
en el plazo de 10 dias, indicaAndole que si no lo hiciese
se le tendréa por desistido de su solicitud, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 18.- Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesién
de subvenciones corresponde al 6rgano que se desig-
ne en la convocatoria.

2. El 6rgano competente para la instruccion reali-
zard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

3. Las actividades de instruccion comprenderan:

a) Peticion de cuantos informes estime necesa-
rios para resolver o que sean exigidos por las normas
que regulan la subvencion. En la peticion se hara cons-
tar, en su caso, el caracter determinante de aquellos in-
formes que sean preceptivos. El plazo para su emision
serd de 10 dias, salvo que el érgano instructor, aten-
diendo a las caracteristicas del informe solicitado o del
propio procedimiento, solicite su emision en un plazo
menor o mayor, sin que en este Ultimo caso pueda ex-
ceder de dos meses.

Cuando en el plazo sefialado no se haya emitido
el informe calificado por disposicion legal expresa
como preceptivo y determinante, 0, en su caso,
vinculante, podra interrumpirse el plazo de los tramites
sucesivos.

b) Evaluacion por el érgano colegiado a que se re-
fiere el articulo 17.2, apartado h) de esta ley, cuando asi
se haya determinado, y si no por el érgano que en la
convocatoria se indique, de las solicitudes o peticiones,
efectuadas conforme con los criterios, formas y priorida-
des de valoracion establecidos en la norma reguladora
de la subvencién o, en su caso, en la convocatoria.

La norma reguladora de la subvencién podra con-
templar la posibilidad de establecer una fase de
preevaluacion en la que se verificard el cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condi-
cion de beneficiario de la subvencion. Dicha operacion
serd competencia del érgano instructor.

c) Practica de cuantas pruebas se estimen perti-
nentes para acreditar los hechos relevantes para la
adopcién de la resolucién.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano en-
cargado de realizarla debera emitir informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del
informe del érgano evaluador, formulard la propuesta
de resolucion provisional, debidamente motivada, que
debera notificarse a los interesados en la forma que es-
tablezca la convocatoria, y se concedera un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuan-
do no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados. En este caso, la pro-
puesta de resoluciéon formulada tendra el caracter de
definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso
por los interesados, por el 6rgano instructor se formula-
ré la propuesta de resolucién definitiva, que debera ex-
presar el solicitante o la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvencién, y su
cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracién seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones con-
tendra el informe del 6rgano instructor en el que conste
que de la informacion que obra en su poder se des-
prende que los beneficiarios cumplen todos los requi-
sitos necesarios para acceder a las mismas.

5. La propuesta de resolucion definitiva, cuando
resulte procedente de acuerdo con las bases
reguladoras, se notificard a los interesados que hayan
sido propuestos como beneficiarios en la fase de ins-
truccion, para que en el plazo de diez dias naturales
desde la notificacion de la propuesta de resolucion co-
muniquen su aceptacion con la advertencia de que de
no recibirse comunicacién en sentido contrario, se en-
tendera producida la aceptacion.

6. Las propuestas de resolucién provisional y defi-
nitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le
haya notificado la resolucién de concesion.
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Articulo 19.- Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion
definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 89
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdan, y, en su caso, en la co-
rrespondiente norma o convocatoria, el 6rgano
competente resolvera el procedimiento.

2. La resolucién se motivara de conformidad con
lo que dispongan las bases reguladoras de la subven-
cion debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el
procedimiento los fundamentos de la resolucién que se
adopte.

3. La resolucién, ademas de contener el solicitan-
te o relacién de solicitantes a los que se concede la
subvencién, hara constar, en su caso, de manera ex-
presa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la reso-
lucion del procedimiento no podra exceder de seis me-
ses, salvo que una norma con rango de Ley establezca
un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de
la Unién Europea. El plazo se computara a partir de la
publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo
gue la misma posponga sus efectos a una fecha poste-
rior, 0, en el caso de reapertura del plazo de presenta-
cion de solicitudes, desde el momento de la publica-
cién en el BORM de dicho anuncio.

En el supuesto de subvenciones tramitadas por
otras Administraciones publicas en las que correspon-
da la resolucion a la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia o a las entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de ésta, este plazo se com-
putard a partir del momento en que el érgano otorgante
disponga de la propuesta o de la documentacién que la
norma reguladora de la subvencion determine.

5. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la so-
licitud de concesion de la subvencion.

Articulo 20.- Notificaciéon de la resolucion.

La resolucion del procedimiento se notificara a los
interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 58
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. La notificacién o publica-
cion se practicarda por el érgano competente para
instruir y se ajustara a las disposiciones contenidas en
el articulo 59 de la citada Ley.

Articulo 21.- Reformulacién de las solicitudes.

1. Cuando la subvencion tenga por objeto la finan-
ciacion de actividades a desarrollar por el solicitante y
el importe de la subvencion de la propuesta de resolu-
cion provisional sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se podra instar del beneficiario, si asi se
ha previsto en las bases reguladoras, la reformulacion
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de su solicitud para ajustar los compromisos y condi-
ciones a la subvencion otorgable.

2. La solicitud reformada se sometera de nuevo a la
consideracion del érgano evaluador y, una vez que me-
rezca su conformidad, se formulara la propuesta de reso-
lucion definitiva que sera remitida, con todo lo actuado, al
6rgano competente para que dicte la resolucion.

3. En cualquier caso, la reformulacion de solicitu-
des deberéa respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Articulo 22.- Supuestos especiales de concurrencia.

1. A solicitud de interesado, podran concederse
subvenciones en atenciéon a la mera concurrencia de
una determinada situacion en el perceptor, sin que sea
necesario establecer en tales casos la comparacion de
las solicitudes ni la prelacién entre las mismas.

2. Seran de aplicacién a estos supuestos, en lo
gue sea compatible con su naturaleza, las normas de
procedimiento establecidas en este capitulo.

Capitulo Il
Del procedimiento de concesién directa

Articulo 23.- Concesién directa.

1. Unicamente podran concederse subvenciones
de forma directa en los casos previstos en el nimero 2
del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.

La resolucién de concesién y, en su caso, los con-
venios a través de los cuales se canalicen estas subven-
ciones estableceran las condiciones y compromisos
aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

Los convenios seran el instrumento ordinario para
conceder y regular las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, o en los de las corporaciones
locales de su territorio, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora.

2. El Consejo de Gobierno aprobara por Decreto,
a propuesta del érgano competente por razén de la ma-
teria para conceder subvenciones y previo informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda, las normas espe-
ciales reguladoras de las subvenciones contempladas
en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley
General de Subvenciones.

3. El Decreto a que se hace referencia en el apar-
tado anterior debera ajustarse a las previsiones conte-
nidas en esta Ley, salvo en lo que afecte a la aplicacion
de los principios de publicidad y concurrencia, y conten-
dra como minimo los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de las subvenciones, con
indicacion del caracter singular de las mismas y las ra-
zones que acreditan el interés publico, social, econémi-
co o humanitario y aquellas que justifican la dificultad
de su convocatoria publica.
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b) Régimen juridico aplicable.
c) Beneficiarios, cuantia maxima a conceder y, en
su caso, limite de concesion de cada ayuda individual.

d) Crédito presupuestario afectado

e) Procedimiento de concesion y régimen de justi-
ficacion de la aplicaciéon dada a las subvenciones por
los beneficiarios y, en su caso, entidades colaborado-
ras.

Capitulo Il
Del procedimiento de gestion y justificacion

Articulo 24.- Subcontratacion de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios.

1. Las actividades subvencionadas deberan ser
realizadas por el beneficiario de la subvencion.

2. No obstante, cuando asi lo prevean las bases
reguladoras, la actividad subvencionada podra ser ob-
jeto de subcontratacion, total o parcial, en los términos
establecidos en el articulo 29 de la Ley General de Sub-
venciones.

Articulo 25.- Justificacién de las subvenciones.

Los beneficiarios estan obligados a justificar ante
el érgano concedente o, en su caso, ante la entidad co-
laboradora, la aplicacion de los fondos percibidos a la
finalidad que sirvio de fundamento a la concesion de la
subvencién, en la forma y plazos establecidos en las
bases reguladoras.

El régimen de justificaciones sera el establecido
en la Ley General de Subvenciones, normativa de desa-
rrollo y en las bases reguladoras.

En el caso de subvenciones que, bien por que su
importe determine la necesidad de autorizacion del
Consejo de Gobierno para su concesién o bien por su
significativa repercusion econdémica o social a juicio del
o6rgano concedente, las bases podran prever que el be-
neficiario presente, ademéas de la documentacion en
ellas exigida, un informe de auditoria elaborado por ex-
pertos independientes en el que se verifique y contraste
la correcta aplicacion de los fondos recibidos.

Articulo 26.- Comprobacién de subvenciones.

1. El 6rgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencion, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que de-
terminen la concesién o disfrute de la subvencion. A tal
fin, una vez concedida la subvencion, debera designar
los 6rganos responsables del seguimiento del proceso
de justificacién, a fin de recabar de los beneficiarios el
cumplimiento del deber de justificacion en los plazos
establecidos y, posteriormente, realizar las comproba-
ciones antedichas. Tales 6rganos elaboraran un infor-
me comprensivo de sus actuaciones y su resultado,
con mencion expresa del juicio que les merece.

2. En el caso de subvenciones de capital superio-
res a 300.000 euros, el 6rgano concedente debera pro-

ceder a realizar la comprobacién material de la inver-
sion, levantando la correspondiente acta que lo acredi-
te, que debera unirse al resto de la documentacion justi-
ficativa. Cuando por la naturaleza de la inversion
realizada no fuere posible comprobar materialmente su
existencia, se podra sustituir el acta por una justifica-
cion documental que constate de forma razonable y su-
ficiente la realizacion de la actividad subvencionada.

3. En caso de haber intervenido una entidad cola-
boradora a ella correspondera realizar, en nombre y por
cuenta del 6rgano concedente, la comprobacion de la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finali-
dad determinante del otorgamiento de la subvencién. El
resultado de tales comprobaciones debera unirse a la
justificacion que la entidad colaboradora debera pre-
sentar ante el érgano concedente.

Articulo 27.- Comprobacion de valores.

1. La Administracion podra comprobar el valor de
mercado de los gastos subvencionados empleando
uno o varios de los siguientes medios:

a) Precios medios de mercado.

b) Cotizaciones en mercados nacionales y extran-
jeros.

c) Estimacion por referencia a los valores que figu-
ren en los registros oficiales de caracter fiscal.

d) Dictamen de peritos de la Administracion.
e) Tasacion pericial contradictoria.

f) Cualesquiera otros medios de prueba admitidos
en derecho.

2. El valor comprobado por la Administracion servi-
ré de base para el célculo de la subvencion y se notifi-
card, debidamente motivado y con expresion de los me-
dios y criterios empleados, junto con la resolucién del
acto que contiene la liquidacién de la subvencion.

3. El beneficiario podra, en todo caso, promover la
tasacion pericial contradictoria, en correccion de los de-
maés procedimientos de comprobacion de valores sefia-
lados en el apartado 1 de este articulo, dentro del plazo
del primer recurso que proceda contra la resolucién del
procedimiento en el que la Administracién ejerza la fa-
cultad prevista en el apartado anterior.

La presentacion de la solicitud de tasacion pericial
contradictoria determinara la suspensién de la ejecu-
cion del procedimiento resuelto y del plazo para interpo-
ner recurso contra éste.

4. Si la diferencia entre el valor comprobado por la
Administracion y la tasacion practicada por el perito del
beneficiario es inferior a 120.000 euros y al 10 por 100
del valor comprobado por la Administracion, la tasacion
del perito del beneficiario servira de base para el calcu-
lo de la subvencion. En caso contrario, debera desig-
narse un perito tercero en los términos que se determi-
nen reglamentariamente.

Los honorarios del perito del beneficiario seran
satisfechos por éste. Cuando la tasacion practicada por
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el perito tercero fuese inferior al valor justificado por el
beneficiario, todos los gastos de la pericia seran abona-
dos por éste, y, por el contrario, caso de ser superior,
seran de cuenta de la Administracion.

La valoracion del perito tercero servirad de base
para la determinacion del importe de la subvencion.

Capitulo IV

Del procedimiento de gestién presupuestaria

Articulo 28.- Procedimiento de aprobacién del
gasto.

1. Con cardcter previo a la convocatoria de la sub-
vencién o a la concesion directa de la misma, debera
efectuarse la aprobacién del gasto en los términos pre-
vistos en la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia. A
tal efecto, unido al proyecto de convocatoria, por el érga-
no instructor se formulara la correspondiente propuesta
de gasto en la que se consignara, al menos, el objeto
de las subvenciones que se pretende conceder, el 6r-
gano competente para otorgarlas, y la disposicién que
contiene las bases reguladoras con indicacién del «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia» en que se publico,
salvo que por su propia especificidad estuvieren conte-
nidas en la misma convocatoria. A la propuesta de gas-
to debera unirse el documento acreditativo de la exis-
tencia de crédito.

2. En atencion al régimen de control a que estén
sujetos los actos del 6rgano concedente, la propuesta
de gasto serd sometida o no a fiscalizacion previa, en la
modalidad que corresponda. Si la convocatoria contu-
viese las bases reguladoras el acto de control se cefiira
a comprobar aquellos extremos de los sefialados en el
articulo 17 de esta ley que resulten preceptivos segun
las disposiciones vigentes en cada momento.

3. El 6rgano competente para conceder las sub-
venciones sera el competente para aprobar el gasto en
todo caso, debiendo recabar cuando proceda, con ca-
racter previo, la autorizacion del Consejo de Gobierno.

4. La resolucion de concesién de la subvencion
conllevara el compromiso del gasto correspondiente.

Articulo 29.- Pago de las subvenciones.

1. Con carécter general, el pago de la subvencion
se realizard previa justificacion, por el beneficiario, de la
realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion
del comportamiento para el que se concedié en los tér-
minos establecidos en la normativa reguladora de la
subvencion.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la subvencién en el supuesto de falta de justi-
ficacion o de concurrencia de alguna de las causas de
reintegro.

2. Cuando la naturaleza de la subvencion asi lo justifi-
gue, podran realizarse pagos a cuenta. Dichos abonos a
cuenta podran suponer la realizacién de pagos fracciona-
dos que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones
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subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la
justificacion presentada.

3. También se podran realizar pagos anticipados
gue supondran entregas de fondos con caracter previo
a la justificacién, como financiacién necesaria para po-
der llevar a cabo las actuaciones inherentes a la sub-
vencioén. Dicha posibilidad y el régimen de garantias de-
beran preverse expresamente en la normativa
reguladora de la subvencion.

4. En ningun caso podran realizarse pagos antici-
pados a beneficiarios cuando se haya solicitado la decla-
racion de concurso, hayan sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, se hallen declarados en
concurso, estén sujetos a intervencion judicial o hayan
sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso, hayan sido decla-
rados en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente
fallido en cualquier procedimiento o sujeto a intervencién
judicial, haber iniciado expediente de quita y espera o de
suspensién de pagos o presentado solicitud judicial de
quiebra o de concurso de acreedores, mientras, en su
caso, no fueran rehabilitados.

5. La realizacién de pagos a cuenta o pagos antici-
pados, asi como el régimen de garantias, deberan pre-
verse expresamente en la normativa reguladora de la
subvencién.

6. El 6rgano instructor, al formular la propuesta de
pago, acompafara su informe sobre acreditacion del
cumplimiento de las condiciones que le dan derecho al
beneficiario al cobro de la misma.

Articulo 30.- Retencion de pagos.

1. Una vez acordado el inicio del procedimiento de
reintegro, como medida cautelar, el 6rgano concedente
puede acordar, a iniciativa propia o de una decision de
la Comision Europea o a propuesta de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma o de la autoridad
pagadora, la suspensién de los libramientos de pago
de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario
o entidad colaboradora, sin superar, en ningin caso, el
importe que fijen la propuesta o resolucién de inicio del
expediente de reintegro, con los intereses de demora
devengados hasta aquel momento.

2. La imposicién de esta medida cautelar debe
acordarse por resolucion motivada, que debe
notificarse al interesado, con indicaciéon de los recursos
pertinentes. Asimismo se comunicard al érgano com-
petente para la ordenacion de los pagos que debera
acusar recibo de la misma. Desde que el ordenador de
pagos tenga conocimiento de la existencia de la resolu-
cion dispondra lo necesario para que el sistema conta-
ble impida que se hagan efectivas las propuestas de
pago a favor del beneficiario que de la misma naturale-
za, o derivadas de devolucion de ingresos indebidos,
exclusivamente, haya recibido y aun estén pendientes
de ejecucion.
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3. En todo caso, procedera la suspension si exis-
ten indicios racionales que permitan prever la imposibi-
lidad de obtener el resarcimiento, o si éste puede verse
frustrado o gravemente dificultado, y, en especial, si el
perceptor hace actos de ocultacién, gravamen o dispo-
sicién de sus bienes.

4. La retencion de pagos estara sujeta, en cual-
quiera de los supuestos anteriores, al siguiente régi-
men juridico:

a) Debe ser proporcional a la finalidad que se pre-
tende conseguir, y, en ningdn caso, debe adoptarse si
puede producir efectos de dificil o imposible reparacién.

b) Debe mantenerse hasta que se dicte la resolu-
cion que pone fin al expediente de reintegro, y no puede
superar el periodo maximo que se fije para su tramita-
cion, incluidas prérrogas.

c) No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
debe levantarse cuando desaparezcan las circunstan-
cias que la originaron o cuando el érgano concedente,
tras proponer el interesado la sustitucion de esta medi-
da cautelar por la constitucién de una garantia, la consi-
dere suficiente y efectivamente se constituya.

TiTULO Il
DEL REINTEGRO DE SUBVENCIONES
Capitulo |
Del reintegro

Articulo 31.- Procedimientos de revision de oficio y de
declaracion de lesividad del acto de concesion.

1. Cuando el acto de concesion incurriera en algu-
no de los supuestos de nulidad o anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones,
y el 6rgano concedente proceda a su revision de oficio o
declaracion de lesividad y ulterior impugnacion ante la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, debera solici-
tar con caracter preceptivo el informe del 6rgano ins-
tructor asi como, en el caso de las subvenciones de
concurrencia competitiva, el del érgano evaluador de
las solicitudes, si es que el vicio afectara a los aspec-
tos que le correspondia valorar.

2. La cantidad a devolver en el caso de declara-
cion administrativa o judicial de nulidad o anulacién
serd la que se hubiera percibido méas el interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de
la subvencion hasta el de la citada declaracion. Cuando
la causa de nulidad o anulabilidad no sea imputable al
beneficiario no se devengara interés de demora.

Articulo 32.- Naturaleza de los créditos a reintegrar y
de los procedimientos para su exigencia.

1. Las cantidades que se deban reintegrar por con-
currir alguna de las causas establecidas en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones, asi como las que se
deban reintegrar por aplicaciéon del articulo 36 de la mis-
ma ley, tendran la consideracion de ingresos de derecho

publico, resultando de aplicacién para su cobranza lo pre-
visto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma.

2. El interés de demora aplicable en materia de sub-
venciones sera el interés legal del dinero incrementado en
un 25 por 100, salvo que la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado establezca otro diferente.

3. El destino de los reintegros de los fondos de la
Union Europea tendré el tratamiento que en su caso de-
termine la normativa comunitaria.

4. Los procedimientos para la exigencia del reinte-
gro de las subvenciones, tendran siempre caracter ad-
ministrativo.

5. También se podra efectuar el reintegro volunta-
rio, con el devengo de los intereses de demora corres-
pondientes. No se producira dicho devengo en el caso
de aceptacion presunta previsto en el apartado a) del
articulo 11 siempre que el ingreso se haga efectivo en
las cuentas del tesoro publico regional antes de los
diez dias naturales siguientes a su percepcion por el
beneficiario.

6. Se autoriza a la Consejeria de Economia y Ha-
cienda para que pueda disponer la no exigibilidad de
aquellos reintegros inferiores a la cuantia que estime y
fije como insuficiente para la cobertura del coste que su
exaccion y recaudacion representen.

Articulo 33.- Prescripcion.

1. Prescribira a los cuatro afios el derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar el reintegro.

2. Este plazo se computara, en cada caso:

a) Desde el dia siguiente a aquel en que vencio el
plazo para presentar la justificacion por parte del benefi-
ciario o entidad colaboradora.

b) Desde el dia siguiente al de la notificacién de la
concesion, en el supuesto previsto en el apartado 7 del
articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

c) En el supuesto de que se hubieran establecido
condiciones u obligaciones que debieran ser cumpli-
das o mantenidas por parte del beneficiario o entidad
colaboradora durante un periodo determinado de tiem-
po, desde el dia siguiente a aquel en que vencié dicho
plazo.

3. El computo del plazo de prescripcion se inte-
rrumpiré:

a) Por cualquier accion de la Administracion, reali-
zada con conocimiento formal del beneficiario o de la
entidad colaboradora, conducente a determinar la exis-
tencia de alguna de las causas de reintegro.

b) Por la interposicién de recursos de cualquier
clase, por la remisién del tanto de culpa a la jurisdic-
cion penal o por la presentacion de denuncia ante el Mi-
nisterio Fiscal, asi como por las actuaciones realizadas
con conocimiento formal del beneficiario o de la entidad
colaboradora en el curso de dichos recursos.
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c) Por cualquier actuacion fehaciente del benefi-
ciario o de la entidad colaboradora conducente a la li-
quidacion de la subvencioén o del reintegro.

Articulo 34.- Obligados al reintegro.

1. Cuando se produzca uno de los supuestos que
dan origen al reintegro de la subvencion estaran obliga-
dos a realizarlo los beneficiarios o las entidades cola-
boradoras, segun los casos, y ademas las personas a
que se refiere el parrafo b) del apartado 5 del articulo 31
de la Ley General de Subvenciones.

2. Asimismo, los miembros de las personas y en-
tidades contempladas en el apartado 2 y en el segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley General
de Subvenciones, responderan solidariamente de la
obligacion de reintegro del beneficiario en relacién a las
actividades subvencionadas que se hubieran compro-
metido a efectuar.

Responderan solidariamente de la obligacion de
reintegro los representantes legales del beneficiario
cuando éste careciera de capacidad de obrar.

Responderan solidariamente los miembros, parti-
cipes o cotitulares de las entidades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subven-
ciones en proporcion a sus respectivas participaciones,
cuando se trate de comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado.

3. Responderan subsidiariamente de la obliga-
cion de reintegro los administradores de las socieda-
des mercantiles, o aquellos que ostenten la represen-
tacion legal de otras personas juridicas, que no
realizasen los actos necesarios que fueran de su in-
cumbencia para el cumplimiento de las obligaciones in-
fringidas, adoptasen acuerdos que hicieran posibles
los incumplimientos o consintieran el de quienes de
ellos dependan.

Asimismo, los que ostenten la representacion le-
gal de las personas juridicas, de acuerdo con las dis-
posiciones legales o estatutarias que les resulten de
aplicacion, que hayan cesado en sus actividades res-
ponderan subsidiariamente en todo caso de las obliga-
ciones de reintegro de éstas.

4. En el caso de sociedades o entidades disuel-
tas y liquidadas, sus obligaciones de reintegro pen-
dientes se transmitiran a los socios o participes en el
capital que responderan de ellas solidariamente y has-
ta el limite del valor de la cuota de liquidacion que se
les hubiera adjudicado.

5. En caso de fallecimiento del obligado al reinte-
gro, la obligacién de satisfacer las cantidades pendien-
tes de restitucion se transmitira a sus causahabientes,
sin perjuicio de lo que establezca el derecho civil comun,
foral o especial aplicable a la sucesion para determina-
dos supuestos, en particular para el caso de aceptacion
de la herencia a beneficio de inventario.
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Capitulo 1l
Del procedimiento de reintegro

Articulo 35.- Competencia para la resolucién del
procedimiento de reintegro.

1. El 6rgano concedente o, en su caso, el compe-
tente por razon de la materia en ese momento, sera el
encargado de exigir el reintegro de las subvenciones
mediante la resolucién del procedimiento regulado en
este capitulo, cuando aprecie la existencia de alguno de
los supuestos de reintegro de cantidades percibidas
establecidos en esta Ley.

2. Si el reintegro es acordado por los 6rganos de
la Unién Europea, el 6rgano que la concedié o, en su
caso, al que corresponda en ese momento la gestion
del recurso ejecutara dichos acuerdos.

3. Cuando la subvencion haya sido concedida por
la Comision Europea u otra institucion comunitaria y la
obligacién de restituir surgiera como consecuencia de
la actuacion fiscalizadora, distinta del control financiero
de subvenciones regulado en el titulo Il de esta Ley, co-
rrespondiente a las instituciones espafiolas habilitadas
legalmente para la realizacion de estas actuaciones, el
acuerdo de reintegro sera dictado por el érgano gestor
nacional de la subvencion. EI mencionado acuerdo se
dictard de oficio o a propuesta de otras instituciones y
organos de la Administracion habilitados legalmente
para fiscalizar fondos publicos.

Articulo 36.- Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones
se regira por las disposiciones generales sobre proce-
dimientos administrativos contenidas en el titulo VI de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, sin perjuicio de las especiali-
dades que se establecen en esta Ley y en sus
disposiciones de desarrollo.

2. El procedimiento de reintegro de subvenciones
se iniciara de oficio, que se notificara al interesado, por
acuerdo del d6rgano concedente o, en su caso, por
aquel que tenga competencia sobre la materia en ese
momento, bien por propia iniciativa, bien como conse-
cuencia de orden superior, a peticion razonada de otros
6rganos o por denuncia. También se iniciara a conse-
cuencia del informe de control financiero emitido por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma. El
acuerdo de inicio se notificara al beneficiario y, en su
caso, a la entidad colaboradora, y contra él no cabra re-
curso alguno. En el acto ordenando el inicio de este
procedimiento, se debera concretar el érgano encarga-
do de la instruccién y el importe del reintegro a exigir. El
beneficiario podra formular cuantas alegaciones estime
oportunas durante su tramitacion. Concluido el procedi-
miento y declarada la obligacion de reintegrar se inicia-
ré el procedimiento de recaudacién por los rganos que
sean competentes en esta materia en cada momento.
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3. En la tramitacion del procedimiento se garanti-
zard, en todo caso, el derecho del interesado a la au-
diencia.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cién del procedimiento de reintegro serd de 12 meses
desde el acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en
los apartados 5 y 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se
haya notificado resolucion expresa, se producira la ca-
ducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar
las actuaciones hasta su terminacién y sin que se con-
sidere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

5. La resolucion del procedimiento de reintegro
pondra fin a la via administrativa. A la vista de la misma,
por el 6rgano gestor se practicara la liquidacion de la
deuda y se dara de alta en el sistema de informacion
contable.

Articulo 37.- Coordinaciéon de actuaciones.

El pronunciamiento del érgano gestor respecto a
la aplicacion de los fondos por los perceptores de sub-
venciones se entendera sin perjuicio de las actuacio-
nes de control financiero que competen a la Interven-
cion General de la Comunidad Auténoma.

TITULO Il
DEL CONTROL FINANCIERO DE SUBVENCIONES

Articulo 38.- Objeto y competencia para el ejercicio
del control financiero de subvenciones.

1. El control financiero de subvenciones se ejerce-
rd respecto de beneficiarios y, en su caso, entidades
colaboradoras por razén de las subvenciones de la Ad-
ministracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, otorgadas con cargo a sus Presu-
puestos Generales.

2. El control financiero de subvenciones tendra
como objeto verificar:

a) La adecuada y correcta obtencion de la subven-
cion por parte del beneficiario.

b) EI cumplimiento por parte de beneficiarios y en-
tidades colaboradoras de sus obligaciones en la ges-
tion y aplicacion de la subvencion.

c) La adecuada y correcta justificacion de la sub-
vencion por parte de beneficiarios y entidades colabora-
doras.

d) La realidad y la regularidad de las operaciones
que, de acuerdo con la justificaciéon presentada por be-
neficiarios y entidades colaboradoras, han sido finan-
ciadas con la subvencion.

e) La adecuada y correcta financiacion de las ac-
tividades subvencionadas, para comprobar que, en

ningln caso, el importe de la subvencién abonada o
de la suma de ella con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos, supere el coste de la actividad sub-
vencionada.

f) La existencia de hechos, circunstancias o situa-
ciones no declaradas a la Administracién por beneficia-
rios y entidades colaboradoras y que pudieran afectar a
la financiacion de las actividades subvencionadas, a la
adecuada y correcta obtencidn, utilizacién, disfrute o jus-
tificacion de la subvencién, asi como a la realidad y re-
gularidad de las operaciones con ella financiadas.

3. La competencia para el ejercicio del control fi-
nanciero de subvenciones correspondera a la Interven-
cion General de la Comunidad Autébnoma, sin perjuicio
de las funciones que la Constitucion y las Leyes atribu-
yan al Tribunal de Cuentas y de lo dispuesto en el arti-
culo 6 de la Ley General de Subvenciones.

4. El control financiero de subvenciones podra
consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas o
estados financieros y la documentacion que los sopor-
te, de beneficiarios y entidades colaboradoras.

b) El examen de operaciones individualizadas y
concretas relacionadas o que pudieran afectar a las
subvenciones concedidas.

c) La comprobacion de aspectos parciales y con-
cretos de una serie de actos relacionados o que pudie-
ran afectar a las subvenciones concedidas.

d) La comprobaciéon material de las inversiones fi-
nanciadas.

e) Las actuaciones concretas de control que de-
ban realizarse conforme con lo que en cada caso esta-
blezca la normativa reguladora de la subvencién y, en su
caso, la resolucién de concesion.

f) Cualesquiera otras comprobaciones que resul-
ten necesarias en atencion a las caracteristicas espe-
ciales de las actividades subvencionadas.

5. El control financiero podra extenderse a las per-
sonas fisicas o juridicas a las que se encuentren aso-
ciados los beneficiarios, asi como a cualquier otra per-
sona susceptible de presentar un interés en la
consecucion de los objetivos, en la realizacion de las
actividades, en la ejecucion de los proyectos o en la
adopcion de los comportamientos.

Articulo 39.- Facultades del personal controlador.

1. Los funcionarios de la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma, en el ejercicio de las funcio-
nes de control financiero de subvenciones, seran consi-
derados agentes de la autoridad. Por el Interventor Ge-
neral se efectuara el nombramiento de dicho personal,
nombramiento que deberan exhibir para acreditar su
condicion.

2. Las autoridades, cualquiera que sea su natura-
leza, asi como los jefes o directores de oficinas publi-
cas, organismos auténomos y otros entes de derecho
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publico y quienes, en general, ejerzan funciones publi-
cas o desarrollen su trabajo en dichas entidades debe-
ran prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcio-
narios encargados de la realizacion del control
financiero de subvenciones.

3. Los juzgados y tribunales deberan facilitar a la
Administracion, de oficio o a requerimiento de ésta,
cuantos datos con trascendencia en la aplicacién de
subvenciones se desprendan de las actuaciones judi-
ciales de las que conozcan, respetando, en su caso, el
secreto de las diligencias sumariales.

4. El personal controlador estara facultado para
exigir el cumplimiento de las obligaciones de colabora-
cion reguladas por el articulo 46 de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 40.- Deberes del personal controlador.

1. El personal controlador que realice el control fi-
nanciero de subvenciones deber4d guardar la
confidencialidad y el secreto respecto de los asuntos
gue conozcan por razén de su trabajo.

Los datos, informes o antecedentes obtenidos en
el ejercicio de dicho control sélo podran utilizarse para
los fines asignados al mismo, servir de fundamento
para la exigencia de reintegro y, en su caso, para poner
en conocimiento de los 6rganos competentes los he-
chos que puedan ser constitutivos de infraccion admi-
nistrativa, responsabilidad contable o penal.

2. Cuando en la practica de un control financiero el
funcionario actuante aprecie que los hechos acredita-
dos en el expediente pudieran ser susceptibles de
constituir una infraccién administrativa o de responsabi-
lidades contables o penales, lo debera poner en cono-
cimiento de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma a efectos de que, si procede, remita lo actua-
do al érgano competente para la iniciacion de los opor-
tunos procedimientos.

Articulo 41.- Del procedimiento de control financiero.

1. El ejercicio del control financiero de subvencio-
nes se adecuara al plan anual de auditorias y sus mo-
dificaciones que apruebe anualmente el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma. Por orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda se determinaran los supuestos
en que, como consecuencia de la realizacion de un
control, se pueda extender el &mbito més alla de lo pre-
visto inicialmente en el plan.

2. La iniciacion de las actuaciones de control fi-
nanciero sobre beneficiarios y, en su caso, entidades
colaboradoras se efectuara mediante su notificacion
a éstos, en la que se indicara la naturaleza y alcance
de las actuaciones a desarrollar, la fecha de
personacion del equipo de control que va a realizar-
las, la documentacion que en un principio debe po-
nerse a disposicion del mismo y demas elementos
gue se consideren necesarios. Los beneficiarios y, en
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su caso, entidades colaboradoras deberan ser infor-
madas, al inicio de las actuaciones, de sus derechos
y obligaciones en el curso de las mismas. Estas ac-
tuaciones seran comunicadas, igualmente, a los or-
ganos gestores de las subvenciones.

3. Cuando en el desarrollo del control financiero
se determine la existencia de circunstancias que pudie-
ran dar origen a la devolucion de las cantidades
percibidas por causas distintas a las previstas en el ar-
ticulo 37 de la Ley General de Subvenciones, se pon-
dran los hechos en conocimiento del dérgano
concedente de la subvencion, que debera informar so-
bre las medidas adoptadas, pudiendo acordarse la
suspension del procedimiento de control financiero.

La suspension del procedimiento debera
notificarse al beneficiario o entidad colaboradora.

4. La finalizacién de la suspensién, que en todo
caso debera notificarse al beneficiario o entidad cola-
boradora, se producira cuando:

a) Una vez adoptadas por el 6rgano concedente
las medidas que, a su juicio, resulten oportunas, las
mismas seran comunicadas al 6rgano de control.

b) Si, transcurridos tres meses desde el acuerdo
de suspension, no se hubiera comunicado la adopcion
de medidas por parte del 6rgano gestor.

5. Cuando en el ejercicio de las funciones de con-
trol financiero se deduzcan indicios de la incorrecta ob-
tencion, destino o justificacion de la subvencién
percibida, la Intervencion General de la Comunidad Au-
tébnoma podra acordar la adopcién de las medidas
cautelares que se estimen precisas al objeto de impe-
dir la desaparicion, destruccion o alteracion de las fac-
turas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cual-
quier otro documento relativo a las operaciones en que
tales indicios se manifiesten.

Las medidas habran de ser proporcionadas al fin
gue se persiga. En ningln caso se adoptaran aquellas
que puedan producir un perjuicio de dificil o imposible
reparacion.

6. Las actuaciones de control financiero sobre be-
neficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras finali-
zaran con la emisién de los correspondientes informes
comprensivos de los hechos puestos de manifiesto y
de las conclusiones que de ellos se deriven.

Cuando el érgano concedente, en aplicacion de lo
dispuesto en el apartado 4 anterior, comunicara el inicio
de actuaciones que pudieran afectar a la validez del
acto de concesion, la finalizacion del procedimiento de
control financiero de subvenciones se producird me-
diante resolucion de la Intervencion General de la Co-
munidad Auténoma en la que se declarara la improce-
dencia de continuar las actuaciones de control, sin
perjuicio de que, una vez recaida resolucion declarando
la validez total o parcial del acto de concesién, pudiera
volver a iniciarse las actuaciones.
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7. Las actuaciones de control financiero sobre be-
neficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras, de-
beran concluir en el plazo maximo de 12 meses a con-
tar desde la fecha de notificacion a aquéllos del inicio
de las mismas. Dicho plazo podra ampliarse hasta 18
meses cuando en las actuaciones concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de actuaciones que revistan espe-
cial complejidad.

b) Cuando en el transcurso de las actuaciones se
descubra que el beneficiario o entidad colaboradora
han ocultado informacién o documentacién esencial
para un adecuado desarrollo del control.

8. A los efectos del plazo previsto en el apartado
anterior, no se computaran las dilaciones imputables al
beneficiario o entidad colaboradora, en su caso, ni los
periodos de interrupcion justificada.

Articulo 42.- Documentacién de las actuaciones de
control financiero.

1. Las actuaciones de control financiero se docu-
mentaran en diligencias, para reflejar hechos relevan-
tes que se pongan de manifiesto en el ejercicio del mis-
mo, y en informes, que tendran el contenido y estructura
y cumpliran los requisitos que se determinen por orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

2. Los informes se notificaran a los beneficiarios o
entidades colaboradoras que hayan sido objeto de con-
trol. Una copia del informe se remitird al 6rgano gestor
que concedio la subvencién sefialando en su caso la ne-
cesidad de iniciar expedientes de reintegro y sancionador.

3. Tanto las diligencias como los informes tendrén
naturaleza de documentos publicos y haran prueba de
los hechos que motiven su formalizacion, salvo que se
acredite lo contrario.

Articulo 43.- Efectos de los informes de control
financiero.

1. Cuando en el informe emitido por la Interven-
cion General de la Comunidad Auténoma se recoja la
procedencia de reintegrar la totalidad o parte de la sub-
vencion, el 6rgano gestor deberé acordar, con base en
el referido informe y en el plazo de un mes a contar des-
de su recepcion, el inicio del expediente de reintegro,
notificandolo asi al beneficiario o entidad colaboradora,
que dispondra de 15 dias habiles para alegar cuanto
considere conveniente en su defensa.

2. El 6rgano gestor deberd comunicar a la Inter-
vencién General de la Comunidad Auténoma en el pla-
zo de un mes a partir de la recepcion del informe de
control financiero la incoacién del expediente de reinte-
gro o la discrepancia con su incoacion, que debera ser
motivada. En este Ultimo caso, la Intervencién General
podra emitir informe de actuacion dirigido al titular del
departamento del que dependa o esté adscrito el 6r-
gano gestor de la subvencion, del que dara traslado
asimismo al 6rgano gestor.

El titular del departamento, una vez recibido dicho
informe, manifestara a la Intervencién General, en el
plazo maximo de dos meses, su conformidad o discon-
formidad con el contenido del mismo. La conformidad
con el informe de actuacién vinculara al 6rgano gestor
para la incoacion del expediente de reintegro.

En caso de disconformidad, la Intervencién Gene-
ral podra elevar, a través del titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda, el referido informe a la conside-
racion del Consejo de Gobierno para que, tras el dicta-
men del Consejo Juridico, adopte la resolucion que es-
time oportuna. La decision adoptada resolvera la
discrepancia.

3. Una vez iniciado el expediente de reintegro y a la
vista de las alegaciones presentadas o, en cualquier
caso, transcurrido el plazo otorgado para ello, el 6rgano
gestor debera trasladarlas, junto con su parecer, a la In-
tervencion General, que emitira informe en el plazo de
un mes.

La resolucion del procedimiento de reintegro no
podra separarse del criterio recogido en el informe de la
Intervencién General. Cuando el érgano gestor no acep-
te este criterio, con caracter previo a la propuesta de re-
solucion, planteara discrepancia que sera resuelta de
acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley de Ha-
cienda de la Region de Murcia en materia de gastos, y
en el tercer parrafo del apartado anterior.

4. Una vez recaida resolucién, y simultaneamente
a su notificacién, el érgano gestor dara traslado de la
misma a la Intervencién General.

5. La formulacion de la resoluciéon del procedi-
miento de reintegro con omision del tramite previsto en
el apartado 3 dara lugar a la anulabilidad de dicha reso-
lucion, que podra ser convalidada mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno, que sera también competente
para su revisiéon de oficio.

A los referidos efectos, la Intervencion General de
la Administracion elevara al Consejo de Gobierno, a tra-
vés del titular de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, informe relativo a las resoluciones de reintegro
incursas en la citada causa de anulabilidad de que tu-
viera conocimiento.

TITULO IV
REGIMEN SANCIONADOR
Capitulo |
De la competencia y del procedimiento sancionador

Articulo 44.- Procedimiento sancionador.

La imposicion de sanciones por la comision de in-
fracciones en materia de subvenciones requerira la tra-
mitacion del correspondiente procedimiento adminis-
trativo de acuerdo con lo establecido en el capitulo 1l del
titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Tienen la consideracion de infracciones adminis-
trativas en materia de subvenciones las conductas
tipificadas como tales en el capitulo | del titulo IV de la
Ley General de Subvenciones. Las sanciones a imponer
por la comisién de tales infracciones seran las que para
cada caso se regulan en el capitulo Il de dicho titulo.

Articulo 45.- Organos competentes.

1. Ostentan competencia para la imposicion de
sanciones los mismos d6rganos que la tienen para con-
cederlas a tenor de lo establecido en el articulo 10 de la
presente ley.

En el caso de que la sancién a imponer consistie-
ra en la pérdida de la posibilidad de obtener subvencio-
nes de la Comunidad, en la prohibicion para celebrar
contratos con la Administracion u otros entes publicos o
en la pérdida de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora en relacion con las subvenciones regula-
das en esta ley, la competencia correspondera al titular
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

2. Los 6rganos competentes para imponer san-
ciones nombraran un instructor para cada procedimien-
to en aquellos casos en que la normativa en vigor no
determinara cual es el 6érgano encargado de la instruc-
cion de estos procedimientos.

Disposiciones adicionales

Primera.- Informacioén y coordinacion con el Tribunal
de Cuentas.

Anualmente, la Intervencion General de la Comu-
nidad Auténoma remitird al Tribunal de Cuentas infor-
me sobre el seguimiento de los expedientes de reinte-
gro y sancionadores derivados del ejercicio del control
financiero.

Segunda.- Contratacidon de la colaboracion para la
realizacion de controles financieros de
subvenciones con auditores privados.

1. La Intervencién General de la Comunidad Auto-
noma podra recabar la colaboracion de empresas pri-
vadas de auditoria para la realizacion de controles fi-
nancieros de subvenciones en los términos previstos
en esta ley y en la ley de Hacienda de la Region de
Murcia.

2. En cualquier caso, correspondera a la Interven-
cion General la realizacion de aquellas actuaciones que
supongan el ejercicio de potestades administrativas.

3. La misma colaboracion podran recabar las
corporaciones locales para el control financiero de las
subvenciones que concedan, quedando también re-
servadas a sus propios 6rganos de control las actua-
ciones que supongan el ejercicio de las potestades
administrativas.
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Tercera.- Ayudas en especie.

1. Las entregas a titulo gratuito de bienes y derechos
se regiran por la legislacién patrimonial.

2. No obstante lo anterior, se aplicara esta Ley, en
los términos que se desarrollen reglamentariamente,
cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, de-
rechos o servicios cuya adquisicion se realice con la fi-
nalidad exclusiva de entregarlos a un tercero.

Cuarta.- Premios educativos, culturales, cientificos o
de cualquier otra naturaleza.

Reglamentariamente se establecera el régimen
especial aplicable al otorgamiento de los premios edu-
cativos, culturales, cientificos o de cualquier otra natura-
leza, que debera ajustarse al contenido de esta Ley,
salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable.

Quinta.- Aprobacion de bases reguladoras en el
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Las bases reguladoras de las subvenciones en
las materias propias de la competencia del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacidén seran aprobadas por Or-
den de su Presidente, previo informe de su Servicio Ju-
ridico.

Sexta.- Plan de cooperacioén local.

Las subvenciones que integran el plan de coope-
racion local de la Comunidad a las inversiones de las
entidades locales se regiran por su normativa especifi-
ca, resultando de aplicacién supletoria las disposicio-
nes de esta ley.

Séptima.- Subvenciones de cooperacion humanitaria,
institucional o para el desarrollo.

El Consejo de Gobierno aprobara mediante decre-
to las especialidades del régimen de concesion de
subvenciones para la ejecucién de proyectos de coope-
racion humanitaria, institucional o para el desarrollo,
gue deban realizarse en el extranjero y tengan como be-
neficiarios a personas o entidades no radicadas en te-
rritorio espafiol. Dicha regulacién se adecuara a lo esta-
blecido en esta ley salvo que deban exceptuarse los
principios de publicidad o concurrencia y otros aspec-
tos del régimen de control, reintegros o sanciones, en
la medida en que sean incompatibles con su naturale-
za o los destinatarios de las mismas.

Disposiciones transitorias

Primera.- Régimen transitorio de los procedimientos.

1. A los procedimientos de concesion de subven-
ciones ya iniciados a la entrada en vigor de esta Ley les
sera de aplicacién la normativa vigente en el momento
de su inicio.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado an-
terior, los procedimientos de control financiero, reinte-
gro y revision de actos previstos en esta Ley resultaran
de aplicacion desde su entrada en vigor.

3. Las bases reguladoras vigentes en el momento
de entrada en vigor de esta ley deberan adaptarse a su
regulacién en el plazo de 6 meses a contar desde la fe-
cha de entrada en vigor.

Segunda.- Primer plan estratégico de subvenciones.

El primer plan estratégico de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia seré ela-
borado para acompafiar el proyecto de presupuestos
de 2007.

Disposiciones derogatorias

Disposicion
normativa.

derogatoria Unica.- Derogacion

Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en esta Ley, y en especial:

a) El capitulo V del titulo Il del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.

b) Del Decreto 161/1999, de 30 de diciembre, por
el que se desarrolla el régimen de control interno ejerci-
do por la Intervencion General de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia, el segundo parrafo del
apartado 1 del articulo 35, el apartado 6 del articulo 37,
el parrafo b) del apartado 1 del articulo 38, el apartado 3
del articulo 40 y los articulos 45, 46 y 47.

Disposiciones finales

Disposicidn final.- Desarrollo y entrada en vigor de
esta ley.

1. Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-
rrollo de la presente ley, entendiéndose a él referidas
cuantas remisiones a reglamento se hacen en esta ley
sin concretar otro 6rgano diferente.

2. La presente Ley entrard en vigor el dia primero
del mes siguiente al de su publicacién.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley, que la cumplan y a los Tribu-
nales y Autoridades que corresponda, que la hagan
cumplir.

Murcia, 18 de noviembre de 2005.—EI Presidente,
Ramoén Luis Valcarcel Siso.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Presidencia

13926 Orden de 18 de noviembre de 2005, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
nombran al Presidente, Vicepresidente y
Secretario del Comité de Disciplina Deportiva
de la Regiéon de Murcia, tras la renovacion
parcial de dicho 6rgano.

Por Orden de la Consejeria de Presidencia de 14
de junio de 2005 (BORM n.° 143 de 24 de junio de
2005), se designan las personas que formaran parte
del Comité de Disciplina Deportiva de la Regién de Mur-
cia tras el procedimiento de renovacion parcial de dicho
organo. El Reglamento Regulador del Comité de Disci-
plina Deportiva de la Regién de Murcia, aprobado por
Decreto nimero 71, de 11 de octubre de 2001, establece
en su articulo 4 el procedimiento para la eleccion de
Presidente, Vicepresidente y Secretario del mismo.

Reunido dicho Comité, realizada la votacién para
la eleccion de los cargos citados y en virtud de lo previs-
to en el apartado 2 del citado articulo 4,

Dispongo:
Nombrara los siguientes cargos del Comité de
Disciplina Deportiva de la Region de Murcia:
* Presidente: don José Lujan Alcaraz.
* Vicepresidente: don Javier Campoy Serrahina.
* Secretario: don Andrés Cano Lorenzo.

Murcia, 18 de noviembre de 2005.—EI Consejero
de Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.

Consejeria de Presidencia
Organismo Autbnomo Imprenta Regional

14016 Correcciéon de error de oficio.

Por el presente anuncio queda anulada a todos
los efectos la publicacion numero 13637, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, Universidad de Mur-
cia, sobre «Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-382/2005) de fecha 25 de octubre de 2005,
por la que se convocan concursos publicos para la pro-
vision de plazas de personal docente e investigador
contratado», aparecida en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», numero 273, de fecha 26 de noviem-
bre de 2005.

Murcia, 28 de noviembre de 2005.—El Gerente,
Joaquin Ruiz Guevara.
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3. OTRrRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Trabajo y Politica Social

13868 Resolucion de 21-11-2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de Explotacién
de Campos de Golf y Servicios Anexos.- Exp. 49/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Explotacion de Campos de Golf y Servicios
Anexos (Cédigo de Convenio nimero 3002295) de am-
bito Sector, suscrito con fecha 14-11-2005 por la Comi-
sion Negociadora del mismo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE n° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 21 de noviembre de 2005.—EI| Director
General de Trabajo. Por Delegacion de firma.—El
Subdirector General de Trabajo (Resolucion de
20.09.1999), Pedro Juan Gonzalez Serna.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
EXPLOTACION DE CAMPOS DE GOLF Y SERVICIOS
ANEXOS DE LA REGION DE MURCIA

Condiciones generales

Articulo 1.°- Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta-
rd a todas las empresas de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia que dediquen su actividad a la
explotacién de campos de golf y servicios anexos, asi
como a todos los trabajadores afectos a esta actividad.

Articulo 2.- Ambito temporal.

La duracién del Convenio alcanza al periodo com-
prendido entre el 1 de Mayo del afio 2005 al 31 de Di-
ciembre de 2006.

Articulo 3.°- Denuncia.

La denuncia del Convenio podra ser realizada por
cualquiera de las partes, por escrito dirigido a la Direc-
cion General de Trabajo y a la otra parte de la repre-
sentacion negociadora.

Dicha denuncia debera ser realizada como mini-
mo con un mes de antelacién a la fecha de terminacion
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del Convenio. Caso de no ser denunciada validamente
por ninguna de las partes, el Convenio se entendera
prorrogado en sus propios términos de afio en afio.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas y derechos
supletorios.

a) Las condiciones que se establecen en este
Convenio tendran la consideracion de minimas y obli-
gatorias en su ambito de aplicacion.

b) Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con caracter personal tengan establecidas en
la Empresa al entrar este convenio en vigor, asi como
los derechos adquiridos por los trabajadores que exce-
dan de lo pactado.

c) Con caracter supletorio, y en lo no previsto en
este Convenio, sera de aplicacién lo dispuesto en la le-
gislacion laboral vigente y disposiciones complementa-
rias.

d) Los incrementos salariales que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones de general aplica-
cion, solo podran afectar a las condiciones econémicas
pactadas en el presente Convenio cuando, considera-
das las nuevas retribuciones en computo global anual,
superen las aqui establecidas.

Articulo 5.- Jornada.

La jornada de trabajo sera de 40 horas efectivas
semanales y 1826 horas en computo anual.

Mantenimiento de campos de golf y similares:

Verano :

- De lunes a viernes: de 7°00 horas a 14’00 horas.

- Sabados de 7’00 horas a 12’00 horas.
Invierno:

- De lunes a viernes: de 7’30 h. a 14’30 h.

- Sabados: de 7'30 h. A 12’30 h.

Para los eventos extraordinarios y mantenimiento
(pinchar, abonar, etc..) los turnos podran ser alterados
con acuerdo del trabajador afectado, siendo necesario
cumplir por parte de la plantilla con el servicio de estas
situaciones extraordinarias.

Vigilancia:

Turnos y libranzas rotativos semanales para cubrir

24 horas diarias y los festivos abonables se acumula-
ran a vacaciones.

Mantenimiento de pistas de tenis, campos de fat-
bol y otros:

Considerando las especificas caracteristicas de
esta actividad, se acuerda cubrir este servicio con los
turnos y libranzas pertinentes que se adapten a sus ne-
cesidades segun épocas del afio, competiciones, etc..

Resto de actividades:

Por tratarse de servicio al publico, con la maxi-
ma afluencia en época estival y festivos, se esta-

bleceran turnos y libranzas precisos para cubrir sus
necesidades.
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Articulo 6.- Contratacion.

Las partes firmantes de este Convenio, convienen
en fomentar la contratacion indefinida.

Se podran utilizar las modalidades de contratacion
previstas en la legislacion vigente en cada momento,
para lo cual serd necesario que se cumplan los requisi-
tos y formalidades inherentes a cada una de dichas mo-
dalidades.

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTAN-
CIAS DE LA PRODUCCION.

a) Los contratos eventuales por circunstancias de
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
tendran una duracion maxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas o circunstancias.

b) En el caso de que se concierten por un periodo
inferior a doce meses podran ser prorrogados por una
Unica vez mediante acuerdo de las partes, sin que la
duracion total del contrato inicial, mas la prérroga pueda
exceder de dicho limite maximo.

c) A la finalizacién de éste o su proérroga, el traba-
jador tendra derecho a una indemnizacién segun legis-
lacion vigente en cada momento, que actualmente con-
siste en ocho dias de salario por cada afio de servicio.

Articulo 7.- Vacaciones.

Los trabajadores que lleven méas de un afio en la
Empresa disfrutaran de 30 dias naturales de vacacio-
nes, abonables con arreglo al salario base mensual
que en este Convenio figura para cada categoria, y el
complemento de antigiedad, si procede. Al personal
que hubiera ingresado en el transcurso del afio, le co-
rresponderan las que resulten del prorrateo de los dias
trabajados.

Articulo 8.- Flexibilidad en el trabajo.

Dada la condicién temporal de algunos trabajos del
programa de mantenimiento e inclemencias del tiempo
en su caso, se establece la flexibilidad entre la realiza-
cion de trabajos para que cualquier trabajador pueda
realizarlos temporalmente para efectuar los de otra cate-
goria, respetando siempre las condiciones econémicas
que a cada trabajador corresponden en su caso.

Condiciones econémicas

Articulo 9.- Retribuciones.

a) Desde el 1 de Mayo de 2005 al 31 de Diciembre
de 2005, se pacta un incremento salarial de las tablas
de retribuciones del Convenio anterior consistente en
aplicar a este ultimo el IPC real establecido a nivel na-
cional por el I.N.E., del periodo comprendido entre el 30
de Abril de 2004 a 30 de Abril de 2005, mas 0,5%.

b) Desde el 1 de Enero de 2006 al 31 de Diciem-
bre de 2006 se pacta un incremento salarial sobre la ta-
bla de retribuciones del periodo anterior consistente en
aplicar a éstas el IPC real establecido a nivel nacional
por el I.N.E., del afio 2005, mas 0,5%.

Igualmente se incrementaran en el porcentaje re-
sultante para el 2006 el resto de conceptos salariales
previstos en los articulos 14 y 17.

En el Anexo | del presente Convenio se incorpora
la Tabla de Retribuciones, que incluye el salario base
para todas las categorias profesionales, referida al pri-
mer periodo de vigencia del Convenio.

Las partes se comprometen en la primera quince-
na del mes de Enero de 2006 a que en Comision
Paritaria se determine la Tabla de Retribuciones del se-
gundo periodo de vigencia del Convenio, una vez se co-
nozcan los datos del IPC.

Articulo 10.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio,
percibirdn tres pagas extraordinarias a razon de treinta
dias de salario base méas antigliedad en cada una de
ellas, la primera el dia 25 de julio, la segunda el 15 de
Diciembre y la tercera en el mes de Abril.

Al que hubiera ingresado o cese en el transcurso
del afio, percibird estas pagas prorrateando su importe
con arreglo a los dias trabajados, computandose cada
una de las dos primeras por semestres naturales del
afio en que se otorguen y la tercera en computo anual.
Igualmente existe la posibilidad de prorratear su per-
cepcion mensualmente en cualquiera de los casos.

Articulo 11.- Complemento salarial por antigtiedad.

Se establecen cuatrienios al 8% del salario base
para los trabajadores de cada una de las categorias
profesionales que aparecen recogidas en el presente
Convenio, y con el tope méaximo del 40%. Se cobrara un
maximo de cinco cuatrienios, y todo ello a contar desde
el | de Mayo de 2005.

Como resulta que en el Convenio anterior, publi-
cado en el B.O.R.M. de 24.12.2003, se establecian im-
portes distintos de las cuantias de los cuatrienios para
las mismas categorias de los trabajadores, lo que a la
vista de la doctrina constitucional podria ser
discriminatorio, las partes acuerdan unificar las tablas
de incrementos salariales y porcentajes de acumula-
cion e la antigiedad en una sola, que es la indicada en
el parrafo anterior, es decir, cuatrienios al 8% con el
tope del 40%.

Para resolver el problema suscitado con la redac-
cion del Convenio anterior, se acuerda que los trabaja-
dores que vengan cobrando el 6% por el primer
cuatrienio, a partir del inicio de la vigencia del Convenio
pasaran a cobrar el 8%; los que vengan cobrando el
12% pasaran a cobrar el 16% y al llegar a ese porcenta-
je ya cobraran el resto de cuatrienios segun la escala
general pactada, es decir, el siguiente cuatrienio seria
del 24% del salario base, el posterior del 32% vy el Ulti-
mo y definitivo, del 40%.

Por otro lado, como resulta que existen algunos tra-
bajadores con vinculacién a sus empresas anterior al
1.5.1995, y que venian percibiendo cantidades superiores
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en concepto de antigliedad, por haberse establecido
unos porcentajes de este complemento distintos a los
ahora pactados con caracter general, se acuerda que
como condicion mas beneficiosa y derecho adquirido de
éstos trabajadores, en base a lo establecido en el apar-
tado b), del art. 4 del presente Convenio y como reconoci-
miento a la mayor experiencia y fidelizacion de estos
trabajadores a sus empresas y como garantia «ad
personam» y a extinguir, sigan percibiendo sus
cuatrienios en las cuantias e incrementos que vienen
percibiendo en sus empresas , sin que ello pueda ser
discriminatorio por haberse pactado con caracter gene-
ral para todas las empresas del sector y sus trabajado-
res los incrementos por antigiiedad en la forma estable-
cida en el parrafo primero de este articulo, y en el
entendimiento claro que tanto estos trabajadores como
cualquier otro percibiran como méaximo, el 40% de su sa-
lario base por el complemento de antigliedad.

Articulo 12.- Plus de transporte y kilometraje.

A todo trabajador que precise su asistencia al tra-
bajo por medios de transporte ajenos a la Empresa -en
tanto en cuanto la misma no disponga de algin medio
de transporte total o parcial-, se le abonara en concepto
de Plus de Transporte y kilometraje, la cantidad de 2.-
Euros al dia efectivamente trabajado y de asistencia a la
empresa, siendo éste el costo maximo para la empre-
sa, siempre y cuando la distancia entre el limite de la
poblacién del domicilio del trabajador y el limite del cen-
tro de trabajo, supere los 3 kilémetros.

Este plus por su propia naturaleza tiene la consi-
deracién de extra-salarial y por tanto no es cotizable a la
S. Social.

El trabajador estara obligado a notificar dentro de
los 30 dias naturales en que tenga lugar el cambio de
domicilio habitual y permanente, acreditandolo ante la
empresa y devengando la cantidad que le corresponda
en su caso.

Los efectos econdmicos de éste Plus extrasalarial
seran a partir de 1 de Octubre de 2005.

A los trabajadores que como consecuencia de la
aplicacion de anteriores convenios, vinieran percibien-
do cantidades superiores por este concepto, se les
mantendréd como garantia «ad personam», las citadas
sumas, cuantificandolo y retribuyéndolo por dia de asis-
tencia al trabajo.

Articulo 13.-Complemento por L.T.

En caso de enfermedad comun o accidente no labo-
ral, los trabajadores percibiran de la Empresa la diferen-
cia existente entre la cantidad que perciban de la Seguri-
dad Social y la retribucion salarial que por el presente
convenio queda establecida durante un plazo maximo de
seis meses. Dicho plazo sera de doce meses en el caso
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Para la visita al médico especialista o para anali-
sis clinicos, rayos X o cualquier otra prueba que tenga
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qgue acudir el propio trabajador, asi como la visita al mé-
dico de cabecera iniciadora de estos procesos, el tra-
bajador debera justificar en todo caso a la empresa la
asistencia a las visitas y pruebas indicadas, mediante
P.10 o documento que lo sustituya.

Articulo 14.- Nocturnidad.

El Plus de nocturnidad consistird en el abono de la
cantidad de 1,60 Euros por hora efectivamente trabaja-
da, a partir de las 22’00 y hasta las 6’00 h. del dia si-
guiente, salvo légicamente que el trabajador haya sido
contratado expresamente para ese turno de trabajo.

Articulo 15.- Horas extraordinarias.

Se estard a lo dispuesto en las disposiciones vi-
gentes en cada momento.

En el supuesto de que se efectlen se procurara
su compensacion equivalente y la cantidad minima a
abonar en su caso, sera pactada por cada empresa con
su Comité o Delegados de Personal.

Articulo 16.- Forma de pago.

El abono de haberes sera efectuado por transfe-
rencia bancaria a la cuenta de cada trabajador.

Articulo 17.- Trabajos téxicos.

El valor de cada hora realizada en servicio de fu-
migacion (declarado como de trabajo toxico) sera el de
1,60 Euros, requiriéndose siempre la utilizacién por par-
te del trabajador del correspondiente equipo de seguri-
dad a tal fin.

Articulo 18. Ropa de Trabajo.

Se establecen dos equipos de trabajo, uno de ve-
rano y otro de invierno, que solo podran utilizarse dentro
de las instalaciones de la Empresa.

Las prendas se repondran segin necesidades en
cada momento y circunstancias, debiendo entregar las
usadas contra la entrega de su repuesto en todo caso.

Condiciones sociales

Articulo 19.- Matrimonio de los trabajadores.

Los trabajadores/as que contraigan matrimonio y
continGien prestando sus servicios, percibiran con cargo
a la empresa un premio de nupcialidad consistente en
60 euros por una Unica vez.

Articulo 20 .- Ayuda por nacimiento de hijos.

Se concedera una ayuda por importe de 60 euros
por nacimiento de hijo y de 120 euros en caso de parto
multiple.

Articulo 21 .- Seguro de accidentes.

La Empresa concertara una péliza de seguros que
comprendera a todos sus trabajadores, por las even-
tualidades de muerte por accidente, asi como invalidez
permanente total, absoluta y gran invalidez (segin bare-
mo), derivada del accidente, por un capital de treinta mil
(30.000) euros.
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Articulo 22 Promocién econdémica.

Cuando un trabajador entre 60 y 64 afios de edad,
y con una antigiedad minima ininterrumpida d quince
afos en la Empresa, cese en la misma por cualquier
causa, a excepciéon hecha del despido, baja voluntaria,
muerte, invalidez en cualquiera de sus calificaciones,
amortizacion de puesto de trabajo, expediente de regu-
lacion de empleo, jubilaciéon del empresario, y siempre
y cuando el cese se produzca de mutuo acuerdo entre
la empresa y el trabajador, tendra derecho por una sola
vez, con el fin de reordenar su vida familiar, a un periodo
de vacaciones retribuido con su salario base mas anti-
gliedad en los términos siguientes:

- Con edades de 60 y 61 afios, 60 dias de vacacio-
nes pagadas.

- Con edades de 62 y 63 afios, 45 dias de vacacio-
nes pagadas.

- Con edad de 64 afios, 40 dias de vacaciones pa-
gadas.

El cese efectivo en la empresa se producira a la
conclusion del referido periodo de vacaciones.

Articulo 23 .- Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracion, y a contar
del dia del hecho causante siendo dias naturales los re-
feridos mas abajo, por los motivos que a continuacién
se exponen:

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias.

b) Por enfermedad, hospitalizacién o accidente
graves, o fallecimiento del cényuge, hijos, padres, pa-
dres politicos, hermano de uno u otro cényuge, tres dias
de licencia si el hecho causante tuviera lugar en la pro-
vincia de residencia del trabajador y cinco dias si ocu-
rriera fuera de ella. En todo caso, por el fallecimiento
del conyuge, la licencia se pacta en cinco dias natura-
les retribuidos.

c) Por estas mismas causas, y si se trata de pa-
rientes hasta el segundo grado de afinidad o consan-
guinidad, se concederan dos dias, y tres en el supues-
to de que el centro hospitalario donde se produzca
aquella, diste de la empresa mas de 150 km.

d) Por alumbramiento de la esposa: 3 dias, si hu-
biera cesarea o parto multiple: 6 dias.

e) Por matrimonio de hijos: 1 dia.

f) Por el tiempo necesario en caso de asistencia a
examenes a que deba concurrir el trabajador para estu-
dios oficiales y con previo acuerdo por parte de la em-
presa.

g) Por traslado de vivienda habitual: dos dias natu-
rales con previo justificante municipal.

h) Por motivos otros segin contemple la legislacién
vigente.

Articulo 24.- Dias festivos.

a) El dia de San Juan Bosco se considerara festi-
vo a todos los efectos.

b) Cuando se unan dos o mas fiestas o descan-
sS0s consecutivos, los trabajadores del programa de
mantenimiento que sean requeridos por la Empresa,
trabajaran uno de los dias para mantener las instalacio-
nes debidamente, y posteriormente lo disfrutara.

Articulo 25.- Garantias sindicales.

a) El Comité de Empresa, delegados de personal
y delegados sindicales tendran los derechos que la ley
determine o los que en leyes posteriores se contengan.

b) Todos los trabajadores tendran derecho a afi-
liarse a cualquier sindicato que estuviese legalmente
constituido, sin que la empresa pueda coartar de forma
alguna el ejercicio de esa libertad de derecho.

c) La empresa no podréa formar sindicato de traba-
jadores ni apoyar a ningun sindicato de la misma.

d) El empresario no podra tomar medidas discipli-
narias ni de ningln otro caracter contra el trabajador por
sus ideas u opiniones politicas o religiosas.

e) Podran celebrarse asambleas dentro de la em-
presa fuera de las horas de trabajo y siempre que exis-
ta previamente acuerdo entre empresa y trabajadores,
segun establezcan las leyes actuales y futuras.

f) Los miembros del Comité de Empresa, como
representantes legales de los trabajadores, tendran un
crédito de horas mensuales retribuidas segun lo dis-
puesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajado-
res. Se podran acumular las horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total de 32
horas mensuales para cada uno de ellos.

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo
dispuesto por la Ley.
Régimen disciplinario.
Articulo 26.- Faltas
Los trabajadores podran ser sancionados por la
empresa en virtud de incumplimientos laborales.
Articulo 27.- Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador con ocasién
0 como consecuencia de su trabajo se clasificard, aten-
diendo a su importancia, trascendencia o intencién, en
leve, grave o muy grave.

Las faltas se graduaran de conformidad con lo es-
tablecido en este Convenio y normativa vigente en cada
momento.

Articulo 28.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres ocasiones en un
mes, en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco
minutos e inferior a treinta, sin que exista causa justificada.
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2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes.

3. El abandono del servicio sin causa fundada,
aln cuando sea por breve tiempo. Si como consecuen-
cia del mismo, se originase perjuicio de alguna consi-
deracion a la Empresa o fuese causa de accidente a
sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser consi-
derada como grave o muy grave, dependiendo de la
gravedad del perjuicio o del accidente.

4. La no comunicacién con la debida antelacién de
la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

5. Los descuidos en la conservacion del material
que se tuviere a cargo o fuere responsable y que pro-
duzcan deterioros leves del mismo, asi como en gene-
ral, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

6. No comunicar con la puntualidad debida las
modificaciones de los datos personales y de los fami-
liares a cargo, que puedan afectar a la empresa a efec-
tos de retenciones fiscales u otras obligaciones empre-
sariales. La mala fe y/o el perjuicio a la empresa en
estos actos determinaria la calificacion como falta grave.

Articulo 29.- Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad
y hasta la sexta en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de treinta dias.

2. Inasistencia injustificada al trabajo por dos dias,
durante el periodo de un mes.

3. La desobediencia a las ordenes e instrucciones
de trabajo, incluidas las relativas a las normas vigentes
de seguridad e higiene, y a las establecidas en el Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Empresa,
asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas deriven perjuicios graves a la empre-
sa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias
y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

4. No atender al publico con la correccion y dili-
gencias debidas, siempre que de dicha conducta no se
derive un especial perjuicio para la empresa o trabaja-
dores, en cuyo caso se calificard como falta muy grave.

5. Descuido en la conservacion de la maquinaria,
herramientas, materia prima, instalaciones y demas en-
seres asi como documentos de la empresa.

6. La embriaguez durante el horario de trabajo o
fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si
dichas circunstancias son reiteradas, podra ser califi-
cada de falta muy grave, siempre que haya mediado ad-
vertencia o sancion.

7. Lafalta de aseo y limpieza, siempre que haya me-
diado advertencia o sancion y sea de tal indole que produz-
ca queja justificada de los trabajadores o del publico.
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8. La realizacion sin el oportuno permiso, de traba-
jo particulares durante la jornada, asi como el empleo
de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en ge-
neral, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo enco-
mendado, incluso fuera de la jornada laboral.

9. El quebrantamiento o la violacién de secretos
de obligada reserva que no produzca grave perjuicio a
la empresa.

10. La ejecucion deficiente de los trabajos enco-
mendados, siempre que de ello se derivase perjuicio
para las personas o las cosas.

11. Las ofensas de palabra proferidas contra las
personas o la Empresa, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

12. La reincidencia en la comisién de tres faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

Articulo 30.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada de asistencia al
trabajo, superior a cinco minutos, en siete ocasiones en
un periodo de un mes o el doble en un trimestre.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante
tres dias consecutivos o cinco alternos al mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso, tanto a
la empresa como a los compafieros de trabajo o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la em-
presa o durante el trabajo en cualquier otro lugar. Asi
como , hacer en las instalaciones de la Empresa nego-
ciaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de aquella.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
de tal indole que produzca quejas justificadas por sus
comparieros de trabajo o clientes.

5. La simulacion de enfermedad o accidente ale-
gada por el trabajador para no asistir al trabajo, enten-
diéndose como tal cuando el trabajador en situaciéon de
incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo
por cuenta propia o ajena, asi como toda manipulacion,
engafio o conducta personal inconsecuente que conlle-
ve una prolongacion de la situacion de baja.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad, menosprecio o la falta grave de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros y subordi-
nados o sus familiares.

7. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa o revelar a elemen-
tos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. La agresion fisica, las frecuentes rifias y dis-
putas con los compafieros de trabajo, en el centro de
trabajo o en el cumplimiento de su servicio.
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9. El acoso sexual y mobbing.

10. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desper-
fectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

11. La realizacion de actividades que impliquen
competencia desleal a la empresa.

12. La reiterada no utilizacion de los elementos de
proteccion en materia de seguridad e higiene, y Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, debidamente advertida.

13. El consumo de drogas durante el horario de
trabajo o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la Em-
presa.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la pri-
mera y hubiese sido advertida o sancionada.

Articulo 31.- Sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente
Convenio Colectivo y normativa laboral vigente.

La notificacion de las faltas requerird comunica-
cion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo
o firmar el enterado de la comunicacién.

En el supuesto de imposicién de sanciones se
dard cumplimiento a lo dispuesto en el art. 64.1 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 32.- Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar, se-
rdn la gravedad y circunstancia de los hechos cometi-
dos, seran las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias.

b) Despido disciplinario.
Articulo 33.- Prescripcion.

Las faltas prescribiran a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision segun la
siguiente relacion:

Por faltas leves, dos meses.
Por faltas graves, cuatro meses.
Por faltas muy graves, ocho meses.

Articulo 34.

El incremento salarial pactado en el presente Con-
venio podra no aplicarse en todo o en parte, tnicamen-
te en el caso de empresas cuya estabilidad econémica
pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplica-
cién. Solo se considerara dafiada esa estabilidad eco-
némica cuando la aplicacién del incremento pueda
causar dafios irreparables en la economia de la Em-
presa segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa
debera formular la peticion ante los representantes de
los trabajadores y la Comision Paritaria del Convenio
en el plazo maximo de 30 dias desde la publicacién del
Convenio en el BORM, o de las Tablas de Retribucio-
nes correspondientes a los restantes afios de vigencia
del Convenio. De no existir representantes de los traba-
jadores, la empresa formulara directamente la peticion
de la Comision Paritaria, acompafiando en todo caso la
siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacion que acredita la causa invocada
entre la gue necesariamente figurara la presenta-
da por la empresa ante los organismos oficiales (Mi-
nisterio de Hacienda, Registro Mercantil, etc..,) referida
a los dos ultimos ejercicios.

c) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de
15 dias que podré ser notificado a la Comisién Paritaria
del Convenio para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de
la empresa, la cuestion se elevara a la Comisién
Paritaria del Convenio que sera la competente para re-
solver en definitiva y en su caso fijar las condiciones sa-
lariales alternativas.

Si la Comision Paritaria no lograse un acuerdo se
sometera la cuestion a arbitraje. El arbitro seréd desig-
nado por la Comisién Paritaria en el plazo de 15 dias a
partir de la fecha de la resolucién, donde se constate el
desacuerdo.

El arbitro designado al efecto dispondra de un pla-
zo de 15 dias, para que una vez examinada la docu-
mentacién presentada por las partes y las alegaciones
que se puedan presentar en contra, dictar el laudo so-
bre el descuelgue o no de la Empresa sobre la aplica-
cion del régimen salarial del convenio.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados
por los representantes de los trabajadores y la empre-
sa, ratificados por la Comisién Paritaria, los alcanzados
por la Comision Paritaria y los Laudos arbitrales, seran
irrecurribles y ejecutivos.

Art. 35.- Adhesiéon ala ORCL.

Para la resolucion extrajudicial de conflictos, las
partes suscriptoras del Convenio, manifiestan su propo-
sito de acudir en via de mediacion o arbitraje a la Oficina

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 278

Viernes, 2 de diciembre de 2005

Pagina 26101

de Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia, y ello
sin perjuicio de acudir a la Jurisdiccion Laboral.

Disposiciones adicionales

Primera.- Comisién Paritaria Mixta

Se establece la Comisién Paritaria Mixta que esta-
ra constituida por los mismos miembros que integran
la Comision Negociadora de este Convenio, repartidos
al 50% entre la parte social y econdémica.

Las funciones de dicha Comisién seran:

a) Interpretacion del presente Convenio y decidir
acerca de las cuestiones derivadas de su implantacion,
resolviendo los expedientes que se sometan a su co-
nocimiento mediante la votacién correspondiente, bas-
tando para la toma de acuerdos la mayoria simple.

b) Vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de la
competencia correspondiente a la Autoridad Laboral.

c) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan
al mayor respeto y eficacia de lo convenido.

La Comision Paritaria Mixta se reunira por peticion
de alguna de las partes en el plazo de 72 horas.
ANEXO |

RETRIBUCIONES (1.5.2005 a 31.12.2005)
CATEGORIAS
GRUPO |
Jefe de Campo. Director Tc. Deportes,

Salario Base. Euros/mes

Director Tec. Campo 1.080,16
Jefe de Taller Mecanico 1.080,16
Monitor Deportivo 846,13
Intendente de Deportes,

Encargado de Depuradora 837,14
Oficial Mecanico, Oficial Especialista

de Mantenimiento 840,61
Oficial de Mantenimiento, Fontanero,

Segador, Tractorista 'y

Jardinero Especialista 1.2 822,62
Socorrista, Conductor Nautico y Analista Aguas 806,45
Ayudante Monitor Deportivo 806,45
Especialista Mantenimiento,

Especialista Mecanico y Jardinero Esp. 803,85
Jardinero, Mecanico y Auxiliar de Mantenimiento 790,30
Pinche 663,26
GRUPOII

Encargado de Tiendas y Encargado de Recepcion 837,14
Dependiente 1.2 Pro-Shop, Recepcionista, 2

Relaciones Publicas, Intérprete, Esteticiene y

Administrativo 806,45
Dependiente 2.2 Pro-Shop, Auxiliar Administrat.

Ayudante de Recepcion, Ayudante Esteticiene

y Ayudante de Relaciones Publicas 749,92
GRUPO Il

Encargado de Vigilancia 837,14
Guarda Nocturno 790,30
Caddie Master 822,62
Ayudante Caddie Master (Marshall) 784,21
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CATEGORIAS Salario Base. Euros/mes
Dependiente de Vestuarios 784,21
Recogepelotas 723,70
Pinche 663, 26
GRUPO IV

Maestro de golf 846,13
Asistente Maestro de golf 806,45
Monitor de golf 790,30

Consejeria de Trabajo y Politica Social

13949 Resolucion de 22-11-2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Industria
Siderometalurgica.- Exp. 50/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Industria Siderometallrgica, (Cédigo de Conve-
nio numero 3001245) de ambito Sector, suscrito con fe-
cha 15-11-2005 por la Comisién Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 22 de noviembre de 2005.—EI| Director
General de Trabajo. Por Delegacion de firma. El
Subdirector General de Trabajo (Resolucion de
20.09.1999), Pedro Juan Gonzéalez Serna.

TEXTO DEL CONVENIO

Convenio Colectivo Sindical de Trabajo parala
Industria Siderometallrgica de la Region de Murcia

CAPITULO |

Articulo 1.°- Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo obliga a las Em-
presas y Trabajadores del Sector Metal de la Region de
Murcia, tanto en el proceso de produccién, como en el
de transformacion en sus diversos aspectos y almace-
naje, comprendiéndose asimismo, aquellas empresas,
centros de trabajo o talleres en las que se lleven a cabo
trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines
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de la siderometallrgica o tareas de instalaciéon, monta-
je o reparacion incluidas en dicha rama o en cualquier
otra que requiera tales servicios.

También sera de aplicacion el Convenio Colectivo
en las Industrias de fabricacion de envases metalicos y
boterio cuando en la fabricacién de los envases se utili-
ce chapa de espesor superior a 0'5 mm., Tendidos de
Lineas Eléctricas e Industrias de Optica y mecanica de
precision.

Estaran asimismo afectadas por el Convenio
aquellas nuevas actividades afines o similares a las in-
cluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedaran Unicamente excluidas del ambito del
Convenio Colectivo las empresas dedicadas a la venta
de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

Articulo 2.°- Periodo de vigencia, entrada en vigor y
prérroga
1.°- La duracion del presente convenio sera de dos
afios, desde 1 de enero de 2005, al 31 de diciembre del
2006. Su entrada en vigor, en consecuencia, sera de 1
de enero de 2005, sea cual fuere la fecha de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax.

2.%- Las partes firmantes, dos meses antes de la
vigencia temporal del presente convenio, se comprome-
ten a iniciar la negociacién de un nuevo convenio, sin
necesidad de la previa denuncia del vigente.

Articulo 3.°- Comision negociadora

La Comision Negociadora para el préximo Conve-
nio estard compuesta de la siguiente forma:

a) Por los representantes de los Sindicatos, Fede-
racion o Confederaciones Sindicales que cuenten con
un minimo del diez por ciento de los miembros del Co-
mité o Delegados de Personal del ambito geogréfico y
funcional a que se refiere el Convenio.

b) Por las Asociaciones Empresariales que cuen-
ten con el diez por ciento de los empresarios y de los
trabajadores del Convenio.

Articulo 4.°- Condiciones de aplicacion, compensaciones,
garantia «ad personam» y derechos supletorios

1.°- Las condiciones que se establecen en este
Convenio tendran la consideracion de minimas y obli-
gatorias para todas las empresas comprendidas en su
ambito de aplicacion.

2.°- Los aumentos a las retribuciones en el Anexo |
de este Convenio, que puedan producirse en el futuro
por disposiciones de general aplicacién, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Con-
venio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
del computo anual, superen las aqui establecidas. La
mejora de las restantes condiciones que legal, o
reglamentariamente o por acuerdo entre las partes, se
pudiera establecer, quedaran integradas en el mismo
si las aqui pactadas, individualmente consideradas, no
fueran mas beneficiosas.

3.%- Si algun trabajador tuviese una suma de
devengos superior a la que puedan corresponderle por
las nuevas condiciones que se establecen en el pre-
sente Convenio, el exceso habra de serle respetado
como condicion mas beneficiosa, a titulo exclusivamen-
te personal.

4.°- Vinculacién a la totalidad. Las condiciones
pactadas forman un todo orgénico indivisible y han sido
aceptadas ponderandose globalmente.

5.2- Compensacion.

Las condiciones convenidas son compensables
en su totalidad con las mejoras que anteriormente
rigieren por mejora pactada unilateralmente concedida
por la empresa o por imperativo legal.

CAPITULO Il
De la organizacion del trabajo

Articulo 5.°

La organizacion del trabajo y la determinacion de
los sistemas y métodos que han de regularlos en las
diferentes actividades y grupos profesionales, es facul-
tad de la Direccion de la Empresa, previa informacion al
comité y Delegados de Empresa. En consecuencia,
debe realizarla de forma que pueda lograr el maximo
rendimiento en todos los aspectos (personal, elemen-
tos materiales, tiempo, etc.), hasta el limite que permi-
tan los elementos de que dispongan y la necesaria co-
laboracion del personal.

Articulo 6.°

Las empresas que proyecten implantar un siste-
ma de analisis de control de rendimientos personales
lo someteran a un periodo de prueba no inferior a cua-
tro semanas ni superior a ocho. Finalizado dicho perio-
do de prueba, los representantes de los trabajadores
manifestaran su acuerdo o desacuerdo al sistema que
se trate de implantar, en el plazo de quince dias.

En caso de acuerdo quedara implantado definiti-
vamente dicho sistema.

En caso de desacuerdo, y en el plazo de diez dias
a partir de la fecha de reclamacién, empresas y trabaja-
dores, conjuntamente, trataran de solucionar las dife-
rencias planteadas, de cuyo resultado se levantara acta.

En caso de avenencia quedara implantado el sis-
tema.

En caso de no avenencia se recurrira a la Autori-
dad Laboral, de quien se solicitara designe persona
técnica en la materia a fin de que dictamine sobre las
diferencias planteadas, con intervencién de los técni-
cos asignados tanto por la empresa como por los tra-
bajadores.

La resolucién que dicte la Autoridad Laboral, en
base al dictamen emitido por el técnico designado, sera
de obligatorio cumplimiento para empresas y trabaja-
dores.
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Hasta tanto no se implante con caracter definitivo
el sistema de analisis y control, se entendera prorroga-
do el periodo de prueba, durante el cual no se exigiran
los rendimientos minimos establecidos en el sistema a
implantar, percibiendo el trabajador las retribuciones
pactadas en el presente Convenio.

Articulo 7.°
Son facultades de la Direccion de la Empresa:

a) La calificacion de los trabajos, segln cualquie-
ra de los sistemas internacionales admitidos.

b) Exigir los rendimientos minimos en los trabajos
racionalizados y los normales en los no racionalizados.

c) Fijar el nimero de maquinas o tareas necesa-
rias para la racional utilizacién de la capacidad produc-
tiva del trabajador.

d) Sefalar los indices de desperdicios y calidad
admisible en el proceso de produccion.

e) Establecer normas de vigilancia y diligencia en
el cuidado y en el manejo de maquinas y utillajes.

f) La realizacién durante cualquier periodo de la or-
ganizacién del trabajo, de las modificaciones en los
métodos, tarifas, distribucion del personal, cambio de
funciones, variaciones técnicas de las maquinas, insta-
laciones, sistemas, utillajes, etc.

g) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo,
rendimientos y tarifas a las condiciones que resulten
del cambio de métodos operatorios, procesos de fabri-
cacion, cambios de materiales, sustitucion y renovacion
de maquinas o condiciones técnicas de las mismas

Articulo 8.°

Rendimientos. A los efectos del apartado b) del arti-
culo anterior, los rendimientos minimos son los que co-
rresponden a la actividad minima exigible, entendiendo
como tal la de 60 puntos Bedaux, 100 Centesimal, 75
Crea 0 baremos equivalentes en cualquier otro sistema.

Para determinar la actividad normal en los traba-
jos no racionalizados, la empresa podra optar por cual-
quiera de los sistemas siguientes:

a) Aplicacion de cronometraje directo, toma de
tiempos, baremo o cualquier otro

En particular, las empresas integrantes del sector
que trabajen productos cuyos fabricantes tengan esta-
blecidas tablas de rendimientos para la reparacion de
los mismos, estas tablas seran de aplicacién para la
estimacién del rendimiento normal, siempre que el
utillaje o maquinaria para la realizacion de estos traba-
jos sean los adecuados, o como minimo los que deter-
minen los fabricantes de dichos productos.

b) El cociente que resulte de dividir el total de los
rendimientos de todos los trabajadores de una misma
categoria y especialidad por el nimero de ellos, obteni-
do durante un periodo de tiempo no inferior a siete dias
consecutivos, en caso de disconformidad, sera de apli-
cacion el procedimiento establecido en el articulo 6°
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La exigibilidad de dichos rendimientos sera potes-
tativa de la Direccién de la Empresa, sin que su no exi-
gencia implique renuncia a ello.

Articulo 9.°

Cuando un productor no alcance, por causas impu-
tables al mismo en un periodo de siete dias consecuti-
VoS 0 quince alternos al trimestre, los rendimientos defi-
nidos en el articulo anterior, podra ser sancionado por la
Empresa, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 10.°
Son obligaciones de la Empresa:

a) Informar a los representantes de los trabajado-
res sobre los cambios de caracter general establecidos
en la organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facul-
tades de la Direccion en la materia

b) Tener a disposicion de los trabajadores la es-
pecificacion de las tareas asignadas a cada puesto de
trabajo, asi como las tarifas vigentes para las mismas

c) Establecer y redactar la formula para los calcu-
los de salario, en forma clara y sencilla para que pueda
ser comprendido normalmente, cualquiera que sea la
medida que se emplee para valorar los rendimientos

d) Estimular toda iniciativa de cualquier trabajador,
encaminada a mejorar y perfeccionar la organizacion
del trabajo

Articulo 11.°

Procedimiento para la implantacion, modificacion
o0 sustitucion de los sistemas de organizacion de trabajo.

Las empresas que quieran implantar un sistema
0 que teniéndolo implantado lo modifiquen por sustitu-
cion global de alguna de sus partes fundamentales: el
Estudio de métodos, el Estudio de tiempos, el Régimen
de Incentivos o la Calificacién de los puestos de traba-
jo, procederan, de la forma siguiente:

a) La Direccion informara con caracter previo a los
representantes legales de los trabajadores de la im-
plantacion o sustitucion que ha decidido efectuar a és-
tos efectos

b) Ambas partes, a estos efectos podran constituir
una Comision Paritaria de Organizacion del Trabajo. Di-
cha Comision Paritaria, mediante informe que debera
elaborarse en el término maximo de quince dias, mani-
festara su acuerdo o disentir4 razonadamente de la me-
dida a adoptar.

c) Si en el término de otros quince dias no fuera
posible el acuerdo, ambas partes podran acordar a la
sumisién un arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantacion o
modificacién del sistema se ajustara en cuanto a su
aprobacion, a lo previsto en la legislacion laboral vigente

Los representantes legales de los trabajadores
podran ejercitar iniciativas en orden a variar el sistema
de organizacion establecido.
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Articulo 12.°- Comisién de Organizacién del Trabajo.

La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo
anterior podra establecerse en los Centros de Trabajo y
estard compuesta por un minimo de dos miembros y
un maximo de ocho. La mitad de los miembros proce-
deran de los representantes legales de los trabajado-
res y ostentaran su representacion y seran designados
por éstos. La otra mitad sera nombrada por la Direccién
a quien representaran.

Seran competencias de esta Comision:

- Las establecidas en el articulo 11 en orden a la
implantacién o modificacion de un Sistema de organi-
zacion del trabajo

- Conocer y emitir informe sobre los nuevos méto-
dos y sobre los estudios de tiempo correspondientes,
previamente a su aplicacién

- Conocer y emitir informe previo a su implantacién
por la Direccion, en los casos de revisién de Métodos y/
o Tiempos correspondientes.

- Recibir las Tarifas de Trabajo y sus Anexos, en
Su caso.

- Acordar los periodos de aprendizaje y los de
adaptacion que en su caso se apliquen.

Las partes de la Comision Paritaria podran reca-
bar asesoramiento externo.

CAPITULO Il
Del Personal

Articulo 13.- Clasificacion profesional

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, en atencién a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en los
articulos siguientes, seran clasificados en Grupos Pro-
fesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener
una mas razonable estructura productiva, todo ello sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocién y jus-
ta retribucién que corresponda a cada trabajador. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los
Grupos Profesionales establecidos en el Convenio Ge-
neral del Metal.

La clasificacion se realizard por interpretacion y
aplicacion de los criterios generales y por las tareas ba-
sicas mas representativas. En el caso de concurrencia
en un puesto de trabajo de tareas basicas correspon-
dientes a diferentes grupos profesionales, la clasifica-
cion se realizara en funcién de las actividades propias
del grupo profesional superior.

La clasificacion no supondra en ningln caso que
se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, la realizacion de tareas complementarias,
que serian basicas para puestos incluidos en grupos
profesionales inferiores.

Articulo 14.°- Definicién de los grupos profesionales

En este articulo se definen los Grupos Profesionales
que agrupan las diversas tareas y funciones que se reali-
zan en el ambito funcional del presente Convenio, dentro
de divisiones orgéanicas funcionales que podrian ser:

a) Produccién, Mantenimiento y Oficina Técnica
(Procesos).

b) Recursos humanos, Administracién, Informati-
ca y Organizacion.

c) | + D; Calidad del producto
d) Comercial
e) Servicios Generales

La enumeracién de divisiones organicas que ante-
cede tiene un caracter meramente orientativo, pudién-
dose, segun el tamafio y actividad de la empresa, variar
su denominacion y aumentar o disminuir el nimero de
divisiones.

Definicion de los factores que influyen en la deter-
minacion de la pertenencia a un determinado Grupo
Profesional:

A) Autonomia.- Factor para cuya valoracién debera
tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

B) Mando.- Factor para cuya valoracion debera te-
nerse en cuenta:

- Grado de supervision y ordenacion de tareas.
- Capacidad de interrelacion.
- Naturaleza del colectivo.

- NUumero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

C) Responsabilidad.- Factor para cuya valoracion
debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia
de accion del titular de la funcién como el grado de in-
fluencia sobre los resultados e importancia de las con-
secuencias de la gestion

D) Conocimientos.- Factor para cuya valoracion
debera tenerse en cuenta, ademés de la formacion ba-
sica necesaria para poder cumplir correctamente el co-
metido, el grado de conocimiento y experiencia adquiri-
dos, asi como la dificultad de la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias.

E) Iniciativa.- Factor para cuya valoracion debera te-
nerse en cuenta el mayor o menor sometimiento a di-
rectrices o normas para la ejecucion de la funcion.

F) Complejidad.- Factor cuya valoracion estara en
funcién del mayor o menor nimero, asi como el mayor o
menor grado de integracion de los diversos factores an-
tes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar
los puestos de trabajo, la dimensién de la empresa o
de la unidad productiva en que se desarrolle la funcion,
ya que influye decisivamente en la valoracion de cada
factor.
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Articulo 15.°- Periodo de prueba

1.°- Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba, que en ningln caso podra exceder de seis me-
ses para los técnicos titulados ni de tres meses para
los demas trabajadores, excepto para los no cualifica-
dos, en cuyo caso la duracion maxima serd de quince
dias laborables.

El empresario y el trabajador estan, respectiva-
mente, obligados a realizar las experiencias que cons-
tituyan el objeto de la prueba.

2.°- Durante el periodo de prueba, el trabajador
dara los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y al puesto de trabajo que des-
empefie, como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucién de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes du-
rante su transcurso

3.°- Transcurrido el periodo de prueba sin que se
haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servi-
cios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa

La situacion de incapacidad temporal que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
cémputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

Articulo 16.°- Ascensos

El sistema a aplicar en materia de ascensos sera
el previsto en el articulo 23 del Convenio General.

El pedn que mediante la practica de una o varias
actividades o labores de las especificamente constituti-
vas de un oficio, de las simplemente requeridas para la
atencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas
motrices, operatorias, elementales o semiautomaticas o
de las determinativas de un proceso de fabricacion o pro-
duccién que implique responsabilidad directa o personal
en su ejecucion han adquirido la capacidad suficiente en
periodo de tiempo no inferior a noventa dias consecuti-
vos o alternos de préacticas en el afio para realizar dicha
labor o labores con un acabado y rendimiento adecuado
y correcto, adquirird la categoria de especialista.

CAPITULO IV
Higiene, salud laboral y prendas de trabajo

Articulo 17.°- Servicio de higiene y aseo

Todas las empresas vienen obligadas a instalar y
mantener los Servicios de Higiene y Aseo Personal de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 486/1997
por el que se establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares trabajo y en tanto éste
no sea modificado o derogado, en cuyo caso se estara
a la legislacion aplicable en esta materia.

Articulo 18.°- Reconocimiento médico

Todas las empresas afectadas por el presente
Convenio, al contratar trabajadores, vendran obligados
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a realizar un reconocimiento médico prelaboral, dando-
les informacion de sus resultados.

Igualmente estaran obligadas a realizar a sus tra-
bajadores un reconocimiento médico anual, salvo para
aquellas empresas que por sus caracteristicas especi-
ficas precisen hacerlo cada seis meses.

Articulo 19.°- Cambio de puesto de trabajo por
maternidad

Durante el periodo de gestacion, la mujer trabaja-
dora tendra derecho a cambiar el puesto de trabajo
cuando el desempefio de su tarea habitual entrafie pe-
ligro para la salud de la madre o del gestante, a cuyo
efecto se tendran en cuenta todos los factores que pue-
dan influir en la salud de los mismos, tanto los referen-
tes a la maternidad del trabajo como a los agentes qui-
micos o fisicos del entorno.

Articulo 20.°- Prendas de trabajo

La empresa proveerd a los trabajadores de las
prendas adecuadas en los puestos de trabajo que asi
lo exijan y los equipos de proteccién individual
homologados y adecuados para el desempefio de sus
funciones.

Para las nuevas contrataciones de trabajadores y
a partir de la vigencia del presente Convenio, las empre-
sas vendran obligadas a entregar a cada trabajador
contratado dos monos completos trabajo, o prenda si-
milar, para su uso durante el desarrollo de su actividad
laboral. En aquellas actividades que asi lo requieran
también se entregaran dos medios monos.

Las prendas de trabajo del personal, que recibe
dos al afio, se entenderan con una duracién minima de
seis meses cada una.

No obstante lo previsto anteriormente, queda con-
venido que todas las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio facilitaran cada afio a sus trabajadores,
como minimo, dos mono de trabajo o prenda similar o
un mono completo y medio mono cuando la actividad
asi lo requiera. En el caso de actividades en las que se
produzca un mayor desgaste en las prendas de trabajo
se recomienda que se faciliten el numero de prendas
gue sean necesarias.

En aquellos puestos de trabajo que requieran
prendas de trabajo especializadas, los trabajadores es-
tan obligados a devolverlas, asi como los equipos de
proteccién individual en uso, en aquel afio, cuando ce-
sen en el servicio de la empresa que se los suministré.

Articulo 21.°- Salud Laboral. Comisién

La organizaciones que suscriben este acuerdo de-
sarrollaran las acciones y medidas en materia de segu-
ridad y salud laboral que sean necesarias para lograr
unas condiciones de trabajo, donde la salud del traba-
jador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas
deberan estar encaminadas a lograr una mejora de la
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calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarro-
llando objetivos de promocion y defensa de la salud,
mejoramiento de las condiciones de trabajo,
potenciacion de las técnicas preventivas como medio
para la eliminacion de riesgos en su origen y la partici-
pacion sindical en los centros de trabajo.

La empresa debera dotarse de un plan de Preven-
cion que tendra como labor prioritaria la planificacion de
una evaluacién de Riesgos Laborales de acuerdo a lo
recogido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
que regira en todo lo no previsto en este articulo

Las partes acuerdan la creacion de una Comision
Paritaria, compuesta por 12 miembros, 6 por la parte so-
cial y 6 por la parte empresarial, que se denominara Co-
misién de Seguridad y Salud Laboral del Convenio Co-
lectivo de la Industria Siderometallrgica de la Region de
Murcia, que tendra por objeto actuaciones tendentes a la
salvaguarda de la salud de las personas que trabajen en
el Sector, y particularmente las siguientes:

a) Estudio y difusion de las medidas que se conside-
ren pertinentes para la Prevencion de Riesgos Laborales

b) Propuesta a las autoridades competentes y en
especial al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Region de Murcia, de aquellas medidas que se hayan
considerado procedentes a los efectos de este precepto

c) Asesoramiento, en particular a aquellas empre-
sas que arrojen los indices méas altos de siniestralidad
del Sector, previa consulta con los responsables de las
empresas

d) Seguimiento de la evaluacion de riesgos por los
representantes legales de los trabajadores, asi como
adopcion de medidas oportunas para la prevencion de
los mismos

e) Instar la presentacion de la evaluacion de ries-
gos por los representantes legales de los trabajadores,
asi como de la adopcion de las medidas oportunas
para la prevencion de los mismos.

f) Los delegados de prevencion, en su caso, po-
dran acumular las horas mensuales a efectos de des-
empefio de su funcién y asistencia a cursos de forma-
cion en la materia.

g) Los trabajadores solicitados a las ETTs que ha-
yan de ejercer en las empresas actividades contenidas
en el Anexo | del Reglamento de Servicios de Preven-
cion de Riesgos Laborales, aprobado por el Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero, y en tanto que este no
sea derogado, deberan poseer una formacién minima
con el contenido especificado en el programa a que se
refiere el Anexo IV del mencionado Real Decreto que
desarrolla el programa de formacion para el desempe-
fio de las funciones de nivel basico

Dicha Comisién podra estar asesorada por per-
sonal técnico. Quedara constituida en el plazo maximo
de un mes a partir del dia siguiente al que se publique
el convenio en el BORM. Los firmantes del presente

convenio quieren dejar constancia de la importancia
de la informacion y de la formacién en esta materia,
especialmente esta Ultima que es un elemento
prevencionista de primer orden por lo que se compro-
meten a realizar dichas actividades formativas de ma-
nera eficiente

CAPITULO V
Jornadas, vacaciones y licencias

Articulo 22.°- Jornada de trabajo

A) Duracion

La jornada laboral se fija en 1.768 horas de traba-
jo efectivo.

La jornada de trabajo afectara a todas las catego-
rias profesionales.

Se respetaran las jornadas actualmente existen-
tes que en su computo anual sean mas beneficiosas
para los trabajadores.

El horario de trabajo sera acordado entre la Direc-
cion de la empresa y los representantes de los trabaja-
dores en cada centro de trabajo.

El tiempo de descanso «bocadillo» no sera consi-
derado como tiempo de trabajo efectivo. Las empresas
que tengan establecidos tiempos de descanso (bocadi-
llo) como tiempo efectivo de trabajo, cuantificaran su
duracion anual. Esta cuantia sera deducida de la dura-
cion de su jornada actual, a efectos de la determinacion
de la jornada anual efectiva, que consolidaran desde la
entrada en vigor del presente convenio. De resultar, he-
cha esta operacion, una jornada inferior a la prevista en
el presente Convenio, mantendran dicha jornada.

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada y
con «bocadillo» considerado como jornada efectiva, tra-
bajando x dias al afio.

Jornada anual pactada - Dias de trabajo x Tiempo
de bocadillo = Jornada efectiva.

Se considerara tiempo efectivo de trabajo las inte-
rrupciones motivadas por normativa legal.

Salvo pacto en contrario, la diferencia entre las ho-
ras entre la jornada maxima establecida en el Estatuto
de los Trabajadores y la jornada de trabajo efectiva pac-
tada en el Sector no podra consistir en una reduccion de
jornada por minutos diarios, de forma que se haga im-
perceptible dicha reduccion.

Las empresas al inicio del afio estableceran un
Calendario Laboral. La Comisién Paritaria del Conve-
nio, a su vez, elaborara un modelo que podréa servir de
referencia al que se acuerde.

B) Distribucién:

La jornada de trabajo se establece de lunes a vier-
nes, salvo las empresas que por su actividad de servicios
lo precisen, que podran establecerla de lunes a sabado.
Para adecuarse a las exigencias del mercado, haciendo
mas productiva la actividad, las empresas dispondran, de
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acuerdo con los representantes legales de los trabajado-
res, de 200 horas de computo anual, para distribuir irregu-
larmente a lo largo del afio, pudiendo superar las nueve
horas diarias sin sobrepasar las diez, o las cuarenta se-
manales, respetandose en todo caso, incluidas las con-
trataciones por tiempo determinado, la jornada maxima de
computo anual del presente Convenio, y los minimos de
descanso diario y semanal previsto en la Ley, sin perjuicio
de la compensacion prevista en el articulo 37 del presente
Convenio.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de ju-
nio y el 15 de septiembre, las empresas, de acuerdo
con sus trabajadores, deberan estudiar la posibilidad
de establecer la jornada continuada, teniéndose para
ello en cuenta las circunstancias de cada empresa.

Articulo 23.°- Vacaciones

Los trabajadores comprendidos en este convenio
tendran una vacacion anual retribuida de 30 dias natu-
rales. En el caso de que éstas se disfruten por perio-
dos inferiores a 30 dias naturales, aquellas no podran
comenzar en sabado, domingo o festivo

Las vacaciones se disfrutaran durante 21 dias na-
turales ininterrumpidos, siempre que las necesidades
objetivas de trabajo de la empresa lo permitan, y prefe-
rentemente entre los meses de junio a septiembre,
atendiendo también a las necesidades de la empresa.
El resto de las vacaciones seran convenidas entre la
empresa y trabajadores.

La cantidad de 21 dias, en su caso, sucesivos e
ininterrumpidos, se incrementaran a cuenta de los res-
tantes, cuando el trabajador justifique su necesidad
ante la Direccién de la empresa.

Si el trabajador, durante sus vacaciones retribui-
das, padeciese una situacién de incapacidad temporal
superior a tres dias, con internamiento en residencia
sanitaria, sin intervencion quirlrgica, las mismas se
consideraran interrumpidas a partir del tercer dia de su
ingreso.

En caso de intervencién quirdrgica, las vacaciones
se consideraran interrumpidas desde el primer dia de
su ingreso.

La liquidacién de las vacaciones se efectuara para
el personal que cobre por periodos inferiores al mes
anterior del comienzo de las mismas, y se abonaran so-
bre el salario base mas el plus de convenio y la anti-
gledad.

El calendario de vacaciones se fijara en cada em-
presa. El trabajador conocera las fechas que le corres-
pondan dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

Cualquiera que sea el calendario que se fije, en
ningun caso podra dar lugar a una jornada de trabajo
efectivo anual superior a la establecida en el articulo
22 del presente convenio y generar, por tanto, una
ampliacion irregular de la jornada.
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Articulo 24.°- Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion,
tendra derecho a permisos retribuidos con el salario
contractual o pactado por las siguientes causas:

1.°- Quince dias naturales en caso de matrimonio
civil o canoénico, en primera o sucesivas nupcias, en
Su caso.

2.°- Cinco dias naturales en caso de fallecimiento
del conyuge.

3.°- Tres dias naturales en caso de fallecimiento
de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos y her-
manos, y dos dias naturales en caso de fallecimiento
de hermanos politicos o hijos politicos. Cuando con tal
motivo deba desplazarse a distinta provincia de su do-
micilio habitual el plazo sera de cuatro dias.

4.°- Dos dias naturales en caso de enfermedad
grave de padres, abuelos, hijos y conyuge, y dos dias
laborables por alumbramiento o aborto de la esposa.
Cuando con tal motivo deba desplazarse a distinta pro-
vincia de su domicilio habitual el plazo sera de cuatro
dias.

5.°- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos
o hermanos. Con ocasion de segundas nupcias 0 su-
cesivas nupcias de los padres, siempre que no coinci-
dan con dias festivos, un dia natural.

6.°- Un dia por traslado del domicilio habitual.

7.°- Por el tiempo necesario en los casos de asis-
tencia a consulta médica, especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de trabajo con el
de consulta se prescriba dicha consulta por el facultati-
vo de medicina general, debiendo presentar previamen-
te el trabajador al empresario el volante justificante de
la referida prescripcion médica. En los demés casos,
hasta el limite de dieciséis horas al afio.

En todo caso, previa peticion si ello fuera posible,
se recomienda a las empresas que faciliten, sin reser-
va, la asistencia a consulta médica.

8.9- De acuerdo con el articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores, y en tanto este precepto mantenga su
vigencia, las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podréan dividir en dos fraccio-
nes. La mujer, por su voluntad podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad.

9.%- De acuerdo con el articulo 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores, quien por razén de guarda legal tenga
a su cuidado directo algun menor de 6 afios o a un dis-
minuido fisico o psiquico que no desempefie otra acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario, entre, al menos un tercio y un maximo de la mi-
tad de la duracion de aquélla.

10.°- Finalmente, seran de aplicacion a todos
los trabajadores del sector las licencias y permisos
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retribuidos que aln no estando relacionados en este
precepto, estén regulados en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones legales de general
aplicacion, en los términos y condiciones previstos
en los mismos, en tanto mantengan su vigencia.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

Articulo 25.°- Conceptos retributivos

La remuneracion de todos los trabajadores estara
integrada por los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base del Convenio, por categorias profe-
sionales. Se determina en el Anexo 1 (columna 1)

b) Plus de convenio. Se determina en el Anexo 1
(columna 2).

¢) Antigliedad.
e) Pluses especiales.

Articulo 26.°- Salario Base del Convenio, Incremento
salarial para 2005, 2006 y revisién salarial

El salario base del convenio es el que correspon-
de a cada categoria profesional y que queda recogido
en la columna 1 del anexo de retribuciones.

Para el afio 2005 las tablas salariales del conve-
nio colectivo provincial experimentaran un incremento
del 3,8% sobre las tablas salariales del afio 2004.

Para el afio 2006 el incremento sobre las tablas
salariales de 2005 sera el indice de Precios al Consu-
mo real a 31 de diciembre de 2005, establecido por el
INE, mas 0,45.

La clausula de revision quedara establecida en
los siguientes términos:

En el caso de que el indice de Precios al Consu-
mo (IPC) establecido por el INE, a nivel nacional, regis-
trara a 31 de diciembre de 2005 un incremento superior
al 3,8% respecto a la cifra que resultara de dicho IPC a
31 de diciembre de 2004, se efectuara automaticamen-
te una revision salarial tan pronto como se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia en el exceso de la indica-
da cifra y al que se sumara 0’45, cantidad ésta que se
garantizara como minima ganancia de poder adquisiti-
vo. Tal incremento se devengara con efectos de 1 de
enero de 2006, no generando pago de atrasos, sirvien-
do, por consiguiente, como base de calculo para el in-
cremento salarial acordado para el afio 2006 y para lle-
varlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
de 2005.

Para el afio 2006 (2° afio de vigencia), en el
caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, a nivel nacional, registrara a
31 de diciembre de 2006 un incremento superior al
indice de Precios al Consumo a 31 de diciembre
2005, se efectuara automaticamente una revision sa-
larial tan pronto se constate dicha circunstancia en el

exceso de la indicada cifra, de forma que se garanti-
ce la expresada diferencia y en todo caso y como mi-
nimo un 0’45 sobre el IPC real. Tal incremento se
devengara con efectos de 1 de enero de 2007, no ge-
nerando pago de atrasos, sirviendo por consiguiente
como base de célculo para el incremento salarial del
afio 2007 y para llevarlo a cabo se tomaran como re-
ferencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados de 2006, con la revision si
procediese.

Articulo 27.°- Plus de Convenio

Con la finalidad de incrementar las percepciones
e los productores y retribuir el mayor interés y esfuerzo
realizados para la obtencion de incrementos de produc-
cion en cantidad y calidad, se pacta un plus de conve-
nio, cuya cuantia para las distintas categorias profesio-
nales se recoge en la Columna 2 del Anexo de
retribuciones.

En su caso se practicara una revisién en los térmi-
nos previstos en el articulo anterior.

Articulo 28.°- Condiciones de percepcion, premios y
penalidades.

El personal que trabaje con rendimientos mini-
mos en empresas racionalizadas y con rendimiento
normal en las restantes, devengaran un plus de Conve-
nio por dia efectivamente trabajado y en las vacaciones.

El trabajador que falte al trabajo o que no obtenga
el rendimiento normal por causa imputable al mismo,
perdera el plus de Convenio de ese dia; si en un perio-
do mensual las faltas de trabajo sin justificar fueran
tres, el trabajador perdera el plus de Convenio corres-
pondiente al mes.

El trabajador que se haga acreedor al plus de con-
venio durante todos los dias laborables de la semana,
lo percibira como premio el sabado de no trabajarse, el
domingo y festivos que hubiere en la semana.

El pago de este plus esta igualmente condiciona-
do a la puntualidad de los trabajadores en sus puestos
de trabajo, entendiendo que no concurren dichos requi-
sitos cuando el trabajador sumase cuatro faltas de pun-
tualidad no justificadas en un mes.

Articulo 29.°- Antigiiedad

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, percibiran un premio por antigliedad en la empre-
sa, consistente en el cinco por ciento del salario base
por quinquenio, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 25 del Estatuto de los Trabajadores y en los térmi-
nos siguientes:

Los trabajadores contratados como fijos a partir
de 1 de enero de 1994, tendran derecho a dicha promo-
cién econémica hasta un maximo de un quinquenio.

Los trabajadores que con anterioridad a la fecha
expresada tuvieran la condiciéon de fijos en plantilla,
conservaran con caracter «ad personam» el derecho a
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percibir cinco quinquenios, como limite maximo, sin
perjuicio de los derechos adquiridos o en curso de ad-
quisicion en el tramo temporal correspondiente.

Articulo 30.%- Pluses especiales.

Se abonardn los pluses especiales de
nocturnidad, trabajos penosos, téxicos y peligrosos,
cuando procediera. La cuantia de cada uno de ellos
serd el veinte por ciento del salario base pactado en el
presente Convenio, excepto el plus de nocturnidad, cuya
cuantia sera del veinticinco por ciento. Dichos pluses
podran acumularse cobrandose varios, si procediera,
por un mismo trabajo.

Articulo 31.- Premio de vinculacién

Todos los trabajadores de la Industria
Siderometaldrgica que se jubilen durante la vigencia del
presente convenio o sus prérrogas percibiran, la canti-
dad de 23,44 € (veintitrés con cuarenta y cuatro euros),
por cada trienio trabajado en la empresa, y todo ello con
arreglo a la totalidad de afios trabajados ininterrumpi-
damente en dicha empresa, hasta cumplir los 60 afios
o0 edad minima de jubilacién.

Articulo 32.°- Dietas, gastos de viaje y gastos de
locomocién

Desde la fecha de publicacién del presente conve-
nio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y hasta el
31 de diciembre de 2005 las dietas se actualizan en las
siguientes cuantias:

Media dieta: 11,29 € (once con veintinueve euros)
y la dieta completa: 30 € (treinta euros).

Para 2006 las dietas se incrementaran en el porcen-
taje resultante de adicionar al incremento del IPC real a 31
de diciembre de 2005, establecido por el INE, 0,45.

Caso de aplicarse la clausula de revision salarial,
establecida en articulo 26, el mismo porcentaje de in-
cremento se aplicara a las cuantias de las dietas, no
generando igualmente pago de atrasos y sirviendo
como base de célculo para el afio siguiente.

Las cuantias anteriores se aplicaran sea cual fue-
se la categoria profesional de los trabajadores.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta
de la empresa, que vendra obligada a facilitar a todas
las categorias profesionales billete de ferrocarril o equi-
valente de primera clase.

Estas dietas afectaran igualmente a los trabajado-
res de empresas de Tendidos de Redes Eléctricas.

Si se diese la circunstancia de que los gastos ori-
ginados por el desplazamiento sobrepasan el importe
de las dietas, el exceso debera ser abonado por la em-
presa, una vez presentada la correspondiente justifica-
cion por los trabajadores. Los trabajadores deberan po-
ner en conocimiento de la empresa dicha circunstancia
antes de incurrir en el gasto y contar con su consenti-
miento. Se entenderd que existe consentimiento, salvo
gue la empresa manifieste lo contrario.
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Si el trabajador, de acuerdo con la empresa, utili-
zara vehiculo propio, percibira, ademéas de las dietas
pactadas en este convenio, la cantidad de 0,17 euros
por kilometro.

La empresa confeccionara los partes correspon-
dientes para el control de los kilémetros, pudiendo dise-
fiar rutas teoricas y liquidar por los kilémetros previstos.

En su caso se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que tuvieran establecidas las empresas.

La cuantia prevista en este articulo se ira
incrementando a tenor de las revisiones que se esta-
blezcan por el Ministerio de Hacienda en lo que se refiere
a los gastos de locomocién en el Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas, aplicAndose a partir del dia
primero del mes siguiente al en que entre en vigor la dis-
posicion general que se promulgue, y hasta la vigencia
del presente convenio en 31 de diciembre de 2006.

Articulo 33.°- Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias:
una de verano y otra de Navidad.

La cuantia de cada una de ellas sera de treinta
dias del salario base mas el plus de convenio estable-
cido y la antigiiedad, debiendo hacerse efectivas el dia
13 de julio y el 21 de diciembre.

En caso de ingreso o cese de personal durante el
afio, seran concedidas en proporcién al tiempo trabaja-
do, prorrateandose cada una de ellas por semestres
naturales del afio que se otorguen.

Articulo 34.°- Gratificaciones por fallecimiento

Para el caso de fallecimiento de trabajadores, por
causa natural o accidente no laboral, las empresas
abonaran a la persona que el trabajador haya designa-
do o en su defecto a sus herederos el importe de tres
mensualidades a razén del salario mas plus de conve-
nio y antigiedad y en el plazo méaximo de quince dias.

En el supuesto de que esta contingencia estuvie-
se cubierta mediante pdliza de seguro, su abono se
efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Esta indemnizacion excluye la establecida en el
Decreto de 2 de marzo de 1944.

Articulo 35.°- Indemnizacion por accidente laboral

Las empresas afectadas por este convenio sus-
cribirdn una poliza de seguro de sus trabajadores para
gue, en caso de muerte, gran invalidez o invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo derivado de acci-
dente laboral, los mismos o sus herederos perciban las
indemnizaciones que a continuacion se especifican:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente ab-
soluta para todo trabajo derivado de accidente laboral:
14.265 € (catorce mil doscientos sesenta y cinco
euros).

Incapacidad permanente total para la profesion
habitual, derivada de accidente laboral: 11.995 € (once
mil novecientas noventa y cinco euros).
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Para el afio 2006 la Cuantia de la Indemnizacion
quedara fijada los siguientes términos:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente ab-
soluta para todo trabajo derivado de accidente laboral:
14.836 € (catorce mil ochocientos treinta y seis euros).

Incapacidad permanente total para la profesion
habitual, derivada de accidente laboral: 12.475 € (doce
mil cuatrocientos setenta y cinco euros).

En los supuestos previstos en este articulo, las
empresas anticiparan a sus trabajadores o a sus here-
deros tres mensualidades con cargo a la indemniza-
cion que éstos deban de percibir como beneficiarios de
la poliza de seguro concertada, reintegrandose las em-
presas de dicho importe una vez que se haga efectiva la
indemnizacion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los
representantes de los trabajadores una fotocopia de la
poliza suscrita a estos efectos.

Articulo 36.°- Complemento por incapacidad temporal

El trabajador que causara baja por enfermedad
percibira de la empresa, desde la fecha de publicacion
del Convenio en el BORM, un complemento que se cal-
culara sobre el salario base, plus de Convenio y anti-
gledad.

Este complemento sera, en caso de enfermedad,
del veinte por ciento desde el octavo al vigésimo dia,
ambos inclusive, y del veinticinco por ciento a partir del
vigésimo primero. Caso de accidente laboral, el com-
plemento sera del veinticinco por ciento a partir del se-
gundo dia. En caso de hospitalizacion o internamiento
la empresa completara a partir del cuarto dia el veinte
por ciento sobre los conceptos anteriormente citados.

En cualquier caso, los tres primeros dias de baja los
abonara la empresa integramente y por una sola vez al afio.

Articulo 37.°- Horas extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente, y con el
objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas par-
tes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo in-
dispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1.°- Horas extraordinarias habituales: supresion.

2.°- Horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros y otros dafios ex-
traordinarios urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacion.

3.%- Horas extraordinarias necesarias por pedidos
o periodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambio de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate: mantenimiento, siempre que no quepa la
utilizacién de las diversas modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas por la Ley.

El valor de la hora extraordinaria sera equiva-
lente al 1,40 de la hora ordinaria. La Direccion de la

empresa, de acuerdo con las necesidades objetivas
de produccién o de prestacién de servicios podra
abonar las horas extraordinarias o compensarlas
mediante descanso, dentro de los cuatro meses si-
guientes a su realizacion, con los topes que se pac-
ten previamente con los representantes de los tra-
bajadores en cada Centro de Trabajo.

Célculo para el valor de la hora extraordinaria:
a) En 2005

(Salario Base + Plus convenio + antigiiedad) x 425 + Pluses especial =
1.768

=Valor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.
b) En 2006

(Salario Base + Plus convenio + antigiiedad) x 425 + Pluses especial =
1.768

= Valor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.

La Direccién de la empresa informara periédica-
mente al Comité de Empresa, a los Delegados de Per-
sonal y Delegados Sindicales sobre el numero de ho-
ras extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asi-
mismo, en funcién de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

Articulo 38.°- Periodo de liquidacion de néminas y
retenciones.

La liquidacion de devengos del personal se efec-
tuard computandose meses naturales completos. Los
trabajadores que lo deseen podran solicitar un anticipo
mensual de sus haberes.

Las empresas podran renunciar a este sistema
de liquidacién de haberes.

Los trabajadores podran solicitar a la empresa
aplicaciones de tipo de retencion superiores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 86 del Real Decreto
1775/2004 del Reglamento del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas y en tanto éste no sea modi-
ficado o derogado, en cuyo caso se estara a la legisla-
cion aplicable en esta materia.

Articulo 39.°- Periodo de carencia para el abono de las
diferencias econdémicas del presente Convenio

Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio vienen obligadas a regularizar las diferencias eco-
ndémicas que pudieran existir, como consecuencia de la
aprobacion del presente Convenio, de acuerdo con lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera.

CAPITULO VI
Accién sindical

Articulo 40.°- Derechos sindicales

Las empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitirdn que los
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trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de trabajo sin perturbar la acti-
vidad normal de la empresa, no podran sujetar el em-
pleo de un trabajador a la condiciéon de que se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a
un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o su actividad sindical. Los Sindi-
catos podran remitir informacién a todas aquellas em-
presas en las que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacion a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica interrumpa el desarrollo del proceso pro-
ductivo. En los centros de trabajo que posean tablones
de anuncios en los que los Sindicatos debidamente im-
plantados podran insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigiran copias de las mismas, previamente a la
Direccion o titularidad del centro.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran,
en el ambito de la empresa o centro de trabajo, consti-
tuir Secciones Sindicales, de conformidad con lo esta-
blecido en los Estatutos del Sindicato.

Articulo 41.°- Delegados sindicales

Las Centrales Sindicales podran en aquellos cen-
tros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabaja-
dores y cuando posean los mismos una afiliacién su-
perior al quince por ciento de aquellas nombrar un
Delegado que ostentara la representacion de la Central
Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho de hallar-
se representado mediante titularidad personal en cual-
quier empresa, deberd acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta acto seguido, al ci-
tado Delegado su condicion de representantes del Sin-
dicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en ac-
tivo de las respectivas empresas y designado de acuer-
do con los estatutos de la Central Sindical a quien re-
presente.

Seran funciones de los Delegados Sindicales:

1.°- Representar y defender los intereses del Sin-
dicato a quien representa y de los afiliados del mismo
en la empresa y servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de
las respectivas empresas.

2.°- Podran asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y Comité Paritarios, con voz y sin voto siempre que tales
6rganos admitan previamente su presencia.

3.°- Tendra acceso a la misma informacién y docu-
mentacién que la empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligados a guardar el sigilo profesio-
nal en las materias en las que legalmente proceda. Po-
seeran las mismas garantias y derechos reconocidos
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por la Ley, Convenio Colectivo y por el presente Convenio
a los miembros del Comité de Empresa.

Seran asimismo informados y oidos por la empre-
sa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afec-
ten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantillas, re-
gulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuan-
do revista caracter colectivo o del centro de trabajo ge-
neral y sobre todo proyecto o accion empresarial que
pueda afectar substancialmente a los intereses de los
trabajadores.

c) La implantacion o revisién de sistemas de orga-
nizacion del trabajo y cualquiera de sus consecuencias.

6.°- Podran recaudar cuotas de sus afiliados, re-
partir propaganda sindical y mantener reuniones con
los mismos, todo ello fuera las horas de trabajo.

7.°- Con la finalidad de facilitar la difusién de aque-
llos avisos que pudieran interesar a los respectivos afi-
liados al Sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a disposicion del Sindicato cuya re-
presentacion ostente el Delegado, un tablon de anun-
cios que debera establecer dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice en la medida de lo posible un
adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8.°- En materia de reuniones, ambas partes, en
cuanto, al procedimiento se refiere ajustaran su con-
ducta a la normativa vigente.

9.°- En aquellos centros en los que ello sea mate-
rialmente factible, y en los que posean una plantilla su-
perior a mil trabajadores, la Direccion de la Empresa fa-
cilitara la utilizacion de un local, a fin de que el
Delegado representante del Sindicato ejerza las funcio-
nes y tareas que como tal le corresponden.

10.°- Los Delegados cefiiran sus tareas a la reali-
zacion de las funciones sindicales que les son propias.

Articulo 42.°- Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales las empresas descontaran en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal operacion remitird a la Direccion
de la Empresa un escrito en el que expondra con clari-
dad la orden de descuento, la Central Sindical a la que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente o Libreta de Caja de Ahorros, a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccion de la empresa entregara copia de las
transferencias a la representacion de la Central Sindi-
cal en la Empresa, si la hubiere.
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Articulo 43.°- Excedencias

a) Excedencia forzosa: Se concedera excedencia
forzosa que daré derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigiiedad de su vigencia, por la de-
signacién o eleccién para su cargo publico que imposi-
bilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los
argos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal
de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical.

b) Excedencia voluntaria: Los trabajadores con un
afio de servicio, podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo minimo de dos afios y no superior a cinco
afios, no computéndose a ningun efecto y sin que en nin-
gln caso se pueda producir en los contratos de duracion
determinada Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cui-
dado de cada hijo a contar desde la fecha de nacimien-
to de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nue-
vo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la ma-
dre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este dere-
cho. En este supuesto, cuando la excedencia no sea
superior a un afio, el reingreso serd automatico.

El reingreso deberé solicitarse por escrito, con an-
telacion minima de un mes a la terminacién de la exce-
dencia voluntaria.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso, si no existiera vacante en su
Grupo Profesional y si en uno inferior, el excedente po-
dra ocupar esta plaza con el salario a ellas correspon-
diente, hasta que se produzca una vacante en su Grupo
Profesional, o no reingresar hasta que se produzca di-
cha vacante.

Articulo 44.°- Participacion en las negociaciones en
Convenios Colectivos

A los trabajadores designados como miembros
de la Comisién Negociadora de los Convenios, ya sean
representantes sindicales o no, les seran concedidos
permisos retribuidos por sus empresas a fin de facili-
tarles su labor como negociadores y durante el trans-
curso de la antedicha negociacién siempre que la em-
presa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Articulo 45.°- Comités de empresas

1.°- Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidas por las Leyes se reconocen a los Comités de
Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:

- Trimestralmente, sobre la evolucién general del
sector econémico al que pertenece la empresa, sobre

la evolucién de los negocios y la situacion de la produc-
cion y venta de su entidad, sobre su programa de pro-
duccién y evolucién probable del empleo de la empresa.

- Anualmente conocer y tener a su disposicion el
Balance, Cuentas de Resultados, la Memoria y, en el
caso de que las empresas revistan la forma de socie-
dad por acciones o participaciones de cuantos docu-
mentos se den a conocer a los socios.

- Con caracter previo a su ejecucion por la empre-
sa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres to-
tales o parciales, definitivos o temporales, y las reduc-
ciones de jornada: sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacion profesional de la empresa.

- En Funcién de la materia de que se trate:

1) Sobre la implantacion y revision de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracion del
puesto de trabajo.

2) Sobre la fusion, absorcién o modificacion del
estatuto juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3) El empresario facilitara al Comité de Empresa
el modelo o modelos de contrato de trabajo que habi-
tualmente utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa
y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves, y en especial en supuestos de despido.

5) En lo referente a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ingre-
Sos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes:

- La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacién y capacitacion de la
empresa.

- Las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo de la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestién de obras sociales establecidas en
la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procu-
ren el mantenimiento y el incremento de la productivi-
dad en la empresa.
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E) Se reconoce al Comité de Empresa la capaci-
dad procesal como érgano colegiado para ejercer ac-
ciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados primero y segundo del punto
A) de este articulo, alin después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa, y en especial de todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale expresa-
mente el caracter reservado.

G) El Comité velara no sélo, por que en los proce-
sos de seleccién de personal se cumpla la normativa
vigente o paccionada, sino también por los principios
de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

2.°- Garantias:

a) Ningdn miembro del Comité de Empresa o De-
legado de Personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por re-
vocacion o dimisién, y siempre que el despido o la san-
cion se basen en la actuacion del trabajador en el ejer-
cicio legal de su representacion. Si el despido o
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oi-
dos aparte del interesado, el Comité de Empresa, o res-
tantes Delegados de Personal, y el Delegado del Sindi-
cato al que pertenezcan, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empre-
sa o centro de trabajo respecto a los demas trabajado-
res, en los supuestos de suspensién o extincion por
causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional por causa o en razon del des-
empefio de sus representaciones.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el in-
terior de la empresa en las materias propias de su re-
presentacion, pudiendo publicar o distribuir sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, co-
municando todo ello previamente a la empresa, y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vi-
gente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determina.

Los representantes de los trabajadores podran
acumular estas horas de la siguiente forma:

- En las empresas, cuyo niumero de representan-
tes sea igual o inferior a cinco, podran acumular el total
de horas disponibles en cualquiera de ellos.

- En aquellas empresas, con Comités compues-
tos por mas de cinco miembros, cualquiera de ellos
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podra acumular hasta el cincuenta por ciento del total
de las disponibles.

Respecto al uso de estas horas, se observara lo
siguiente:

1) No podran disponer de méas de seis jornadas
consecutivas.

2) Excepcionalmente, y con motivo de la celebra-
cion de elecciones sindicales, podran disponerse de
hasta dos semanas consecutivas.

Caso de no poder disponer de horas suficientes,
en este caso concreto, las empresas deberan anticipar
hasta las horas que le correspondiesen en los dos me-
ses siguientes.

3) En las empresas en que exista un Unico repre-
sentante de los trabajadores, éste podra disponer en
cada momento de las horas no utilizadas en los dos
meses anteriores.

Asimismo, no se computara dentro del maximo le-
gal de horas el exceso que sobre el mismo se produz-
ca con motivo asignacién de Delegado de Personal o
miembro del Comité componentes de Comisiones Ne-
gociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados, por lo que se refiere a la celebracion de se-
siones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros de comité como componentes de Comisiones Ne-
gociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados, por lo que se refiere a la celebracion de se-
siones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

f) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros de Comités o Delegados de Personal, a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por sus Sindicatos, Institutos de Forma-
cion y otras Entidades.

Articulo 46.°- Practicas antisindicales

En cuanto a los supuestos de practicas que, a jui-
cio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales se estara a lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO VIII
Cédigo de conducta laboral

Articulo 47.°- Principios ordenadores

El presente cédigo de conducta laboral tiene por
objeto el mantenimiento de un ambiente laboral res-
petuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos y legitimos intereses de tra-
bajadores y empresarios.
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La Direccion de la Empresa podra sancionar las
acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as,
que supongan un incumplimiento contractual de sus de-
beres laborales, de acuerdo con la graduacion de las fal-
tas que se establece en los articulos siguientes:

Corresponde a la empresa en uso de la facultad
de Direccién, imponer sanciones en los términos esti-
pulados en el presente capitulo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron. La empresa dara cuenta a los
representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de
la misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la
fecha de su imposicion.

Articulo 48.°- Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se
clasificara en atencién a su trascendencia o intencién
en: leve, grave o muy grave.

Articulo 49.°- Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo de hasta 3 ocasiones en un pe-
riodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo
en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo
sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si
como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el
mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato
con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de re-
sidencia o domicilio, siempre que éstos puedan oca-
sionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compa-
fieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia del trabajador/a
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumpli-
miento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un
superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las
cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teori-
ca o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clien-
tes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habi-
tual en el trabajo.

Articulo 50.°- Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a
cuatro dias, durante el periodo de un mes, bastara una
sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafero/a. O si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consi-
deracién a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los da-
tos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cual-
quier indole durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de
las personas de quienes se dependen organicamente
en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las
personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produz-
ca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a alterando los re-
gistros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la
empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos
de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (ex-
cluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de
los trabajadores/as que se manifieste en ofensas ver-
bales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la digni-
dad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitua-
les, si repercute negativamente en el trabajo o constituyen
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un perijuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguri-
dad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 51.°- Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo en méas de diez ocasiones duran-
te el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se
entendera que existe infraccién laboral, cuando encon-
trandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole
por cuenta propia o ajena. También tendra la considera-
cion de falta muy grave toda manipulacién efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin
causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuen-
cia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable
a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese
en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de
obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen
competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de
respeto y consideraciéon a sus superiores o a los fami-
liares de estos, asi como a sus compafieros/as de tra-
bajo, clientes y proveedores de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan
en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de
sancion.

k) La desobediencia a las ordenes o mandatos de
sus superiores en cualquier materia de trabajo, si impli-
case perjuicio notorio para la empresa 0 sus comparfie-
ros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de
autoridad. Tendran la consideracion de abuso de autori-
dad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos
intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los
preceptos legales y con perjuicio para el trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se
produzcan aprovechandose de una posiciéon de supe-
rioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especial-
mente vulnerables por su situacién personal o laboral.
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Articulo 52.°- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse
por la comision de las faltas sefialadas son las si-
guientes:

a) Por faltas leves

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias.

- Despido.
Articulo 53.°- Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescri-
ben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias
Faltas graves: veinte dias
Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara
a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo co-
nocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
Clausulas especiales

Articulo 54.°- Medidas de fomento de empleo

A) Las partes firmantes del presente convenio han
examinado los posibles efectos sobre el empleo de un
sistema que permita la jubilaciéon anticipada con el cien
por cien de los derechos pasivos de los trabajadores que
cumplan los sesenta y cuatro afios y la simultanea contra-
tacion por parte de las empresas de trabajadores jovenes
o perceptores del seguro de desempleo, en nimero igual
al de las jubilaciones anticipadas que se pacten mediante
contrato de igual naturaleza de los que se sustituyan.

Cualquier diferencia en la interpretacion o aplica-
cién de esta medida debera ser sometida a conocimien-
to de la Comision Paritaria de Interpretacion y Arbitraje.

B) Las partes firmantes del presente convenio
consideran como un objetivo prioritario el mantenimien-
to del empleo y la creaciéon de nuevos puestos de traba-
jo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos ne-
gociados, las medidas necesarias para la consecucion
de dicho objetivo en el conjunto de las empresas
siderometaldrgicas.

C) Las partes consideran de interés que en proxi-
mas negociaciones se continle avanzando en la
asuncion de las competencias que la legislacion labo-
ral traslada a la negociacion colectiva en materia de
contratacién, de acuerdo a los siguientes criterios:
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- La promocion de la contratacién indefinida, la
conversion de contratos temporales en contratos fijos,
asi como la adopcién de formulas que eviten el enca-
denamiento injustificado de sucesivos contratos tempo-
rales, todo ello con el objetivo de reducir la contratacion
temporal injustificada.

- El fomento del uso adecuado de las modalida-
des contractuales de forma tal que las necesidades per-
manentes de la empresa se atiendan con contratos in-
definidos y las necesidades coyunturales, cuando
existan, puedan atenderse con contratos temporales
causales, directamente o a través de ETT.

- El fomento de los contratos formativos, como via
de insercion laboral y cualificacion de los jovenes. La in-
corporacion definitiva en la empresa de estos trabaja-
dores, una vez finalizado el contrato formativo, contribu-
ye a la estabilidad del empleo.

- El fomento de los contratos a tiempo parcial in-
definidos que pueden ser una alternativa a la contrata-
cion temporal o a la realizacion de horas extraordinarias
en determinados supuestos, asi como de los contratos
fijos discontinuos en las actividades discontinuas o
estacionales.

- La utilizacion de las posibilidades que para el
mantenimiento del empleo y el rejuvenecimiento de
plantillas presentan la jubilacion parcial y el contrato de
relevo, asi como las clausulas de jubilacién segun lo
que establezca la Disposicién adicional décima del TRET.

Articulo 55.°- Contratos eventuales

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cion de tareas o excesos de pedidos asi los exigieran,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
los contratos podran celebrarse con una duracién maxi-
ma de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan di-
chas causas.

Articulo 56.- Contratos de formacion para disminuidos

psiquicos

A tenor de lo dispuesto en el articulo 11, nam. 1,
apartado b) del Estatuto de los Trabajadores, y tenien-
do en cuenta las caracteristicas del Sector Metal, la du-
racion de los contratos de formacion para disminuidos
psiquicos podra ampliarse hasta 4 afios, con el fin de
que puedan adquirir todas las habilidades que requiera
el puesto de trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio, reali-
zaran un seguimiento de este tipo de contratos para
disminuidos psiquicos y a la vista de los resultados
acordaran en el préximo convenio colectivo la vigencia o
la supresion de este articulo.

Articulo 57.°- Economia sumergida

Las partes firmantes tienen conciencia clara del
perjuicio que se esta ocasionando a las empresas que
cumplen escrupulosamente sus obligaciones fiscales y
sociales, generandose una competencia desleal que

incide en importante proporcién sobre los costes y por
ende en el nivel de empleo.

Por todo ello las partes se comprometen a velar
porque las empresas se sitlen en igualdad de condi-
ciones en orden a sus obligaciones fiscales y de cotiza-
cion a la Seguridad Social, de tal forma que sea el mer-
cado y la calidad del servicio los que establezcan la
diferenciacién correspondiente.

Articulo 58.°- Clausula de inaplicacién salarial

El porcentaje de incremento salarial establecido
para la vigencia de este Convenio tendra un tratamiento
excepcional para aquellas empresas que acrediten ob-
jetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdi-
das, de manera que no dafe su estabilidad econémica
0 su viabilidad.

Las empresas deberan comunicar a los represen-
tantes legales de los trabajadores, o en su defecto, a
sus trabajadores, las razones justificativas de tal deci-
sion, dentro de un plazo de 15 dias, contados a partir de
la fecha de publicacién del Convenio, para el primer afio
de vigencia. Igual plazo se aplicara en su caso, para el
segundo afio. Se tendra en cuenta las previsiones ante-
riores para los afios de vigencia del Convenio.

Una copia de dicha comunicacién se remitira a la
Comisién Paritaria del Convenio.

Las empresas deberan aportar la documentacion
necesaria (Memoria explicativa, Balances, Cuenta de re-
sultados, Cartera de pedidos, Situacion financiera, Planes
de futuro), en los 10 dias siguientes a la comunicacion.

Dentro de los 10 dias naturales posteriores, am-
bas partes intentaran acordar las condiciones de la no
aplicacion salarial, la forma y plazo de recuperacién del
nivel salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus con-
secuencias en la estabilidad en el empleo.

Una copia del acuerdo se remitira a la Comision
Paritaria.

Para los casos en que no exista acuerdo en el
seno de la empresa, la Comision Paritaria tendra pre-
vista y nombrada una Corte de Arbitraje, integrada por 3
miembros, que resolvera todos los casos en que exista
desacuerdo.

En estos casos la Comision Paritaria enviara la
copia del acuerdo a la Corte de Arbitraje en el plazo
maximo de 10 dias, que resolvera en el plazo de 15 dias
a contar desde la fecha de recepcion.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por
los representantes de los trabajadores y la empresa, y
los Laudos Arbitrales, seran irrecurribles y ejecutivos.

Los representantes de los trabajadores estan obli-
gados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macién recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de
todo ello, sigilo profesional.

Los honorarios de los miembros de la Corte de Ar-
bitraje seran satisfechos por la empresa que solicite la
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inaplicacion salarial, pudiendo ser pactados previa-
mente a la intervencion de dicha Corte.

Se seflala como domicilio a efecto de notificacio-
nes a la Comision Paritaria:

Parte Social: C/. Santa Teresa, nimero 10, 7.2
Planta,

30005 Murcia (MCA UGT).

Parte Econdémica: C/. del Metal, 4, 30009 Murcia
(FREMM).

Articulo 59.°- Formacién profesional continua

El futuro del sistema productivo espafiol depende,
en buena medida, de la cualificacién y optimizacion del
empleo de la poblacién activa, tanto de los trabajadores
como de los propios empresarios.

Estas necesidades de una formacion profesional
de calidad, se ven ostensiblemente mas acentuadas
en el sector de empresas pequefas del metal, donde la
necesidad de los cambios tecnolégicos obliga a una re-
novacion de la cualificacion de los trabajadores cada
vez mas rapida y especializada, en beneficio de ellos
mismos y de la mayor competitividad de la empresa.

También hay que tener en cuenta que la filosofia
en materia de formacion continGa, se basa en que no
sea el Estado, sino las propias empresas y organiza-
ciones que organizan la formacién, las que administran
los fondos destinados a la misma, revirtiendo en ellas
las cantidades aportadas a tal fin.

En consecuencia, las partes firmantes de este
convenio conscientes de la necesidad de potenciar la
formacién continua de los trabajadores del sector, sus-
criben y se adhieren al Ill Acuerdo Nacional de Forma-
cion Continua, (de caracter bipartito), suscrito por la
CEOE, CEPYME, CC.0O. , UGT, CIG, y al Ill Acuerdo
Tripartito de Formacion Continua de fecha 19 de di-
ciembre de 2000 suscrito por los Agentes Sociales
mencionados y el Gobierno de la Nacién.

Por dltimo, los firmantes del acuerdo solicitaran
de las empresas a las que interese participar en planes
de formacion, que aporten la documentacion necesaria,
sin ningun tipo de trabas, ni por parte de la direccion de
la empresa ni de los representantes sindicales de la
misma, para que de esta forma los trabajadores o tra-
bajadoras, empresarios o empresarias, autbnomos o
autébnomas, puedan formarse, contribuyendo a la
competitividad de la empresa y a la promocién profesio-
nal, en su caso.

Se establece el siguiente Pacto de Permanencia
en las empresas del Metal:

Cuando el trabajador haya recibido una especiali-
zacion profesional con cargo al empresario para poner
en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo
especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia
en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no
podra ser de duracion superior a dos afios y se formali-
zara siempre por escrito. Si el trabajador abandona el
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trabajo antes del plazo, el empresario tendra derecho a
la indemnizacion por dafios y perjuicios que previamen-
te haya pactado con el trabajador.

Articulo 60.°- Conciliacion de la vida laboral y familiar
de las personas trabajadoras en el sector metal
de la Region de Murcia.

Los firmantes participan plenamente del desarro-
llo del texto constitucional que establece proteccion so-
cial, economica y juridica para las familias, creando las
condiciones precisas para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos sociales en que se inte-
gran sean reales y efectivas, removiendo los obstéacu-
los que impidan o dificulten su plenitud, facilitando la
participacion de todos los ciudadanos en la sociedad,
especialmente con motivo de las nuevas relaciones so-
ciales que se han generado entre hombre y mujer por la
incorporacion de ésta Ultima en el mundo laboral, y en
consecuencia por la necesaria conciliacion de la vida
laboral y familiar.

A la vista de lo anterior, las partes asumen la filo-
sofia y contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre,
sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar, y fun-
damentalmente:

a) En la concesiéon de permisos retribuidos con
motivo de sucesos familiares, particularmente de enfer-
medades o fallecimientos.

b) Ayuda a las trabajadoras y trabajadores, en sus
derechos referidos a los periodos de lactancia.

c) Proteccién de los derechos de los trabajadores
generados por la guarda legal de menores o disminui-
dos fisicos o psiquicos, asi como por familiares que no
puedan valerse por si mismos, en los términos y condi-
ciones previstas en el cuerpo legal citado.

d) Suspensiones de contrato por maternidad, ries-
gos durante el embarazo, adopcién o acogimiento, asi
como a excedencia por cuidado de familiares.

e) Suspensién con reserva de puesto de trabajo
en los supuestos de parto de la mujer trabajadora, y en
los casos de riesgo durante el embarazo.

Articulo 61.°- Proteccion a la dignidad de las
personas.

Queda expresamente prohibida la exhibicién o
manifestacion de naturaleza sexual desarrollada en el
ambito de la empresa que pueda ser ofensiva y que
cree un entorno hostil, intimidatorio o humillante para la
dignidad de las personas. Todo ello, sin perjuicio del ré-
gimen disciplinario que corresponda.

Articulo 62.°- Jubilacién anticipada

Aquellos trabajadores que reuniendo los requisi-
tos legales para poder anticipar su jubilacion, comuni-
caran su deseo a la empresa en tal sentido, y en el
caso de que se llegue a algin acuerdo los trabajado-
res percibiran como premio para dicha jubilacién la
cantidad que libremente se pacte.
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Articulo 63.°- Comision paritaria de interpretacion y
arbitraje

Se constituye una Comision Paritaria de Interpreta-
cion y Vigilancia del Convenio, que serd presidida
rotativamente por cada uno de los miembros y constara
de doce vocales, dentro de los componentes de la Co-
mision Negociadora, designandose seis por los em-
presarios y otros tantos por los trabajadores.

La Comision celebrara, al menos, una reunion bi-
mensual ordinaria en la primera semana de los meses
pares de 2005 y 2006, y tantas extraordinarias como so-
liciten cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deri-
ven de la aplicacion e interpretacion de este Convenio,
debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio
solicite la Autoridad Laboral o la Magistratura de Traba-
jo.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su
conocimiento de acuerdo con lo establecido en este
Convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos
las clausulas de este Convenio, tomando a este objeto
las medidas que sean necesarias.

e) Determinar los modulos sobre las horas ex-
traordinarias que han de aplicarse.
La Comision recabarda, en su caso, de los orga-

nismos oficiales, los asesoramientos técnicos que esti-
me necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones
acompafados de sus asesores, que tendran voz pero
no voto.

Esta Comisién quedard integrada por los siguien-
tes miembros:

Por U.G.T.: D. Roque Martinez Diaz, D. José Verdu
Vallejo y D. Francisco Lopez Marin.

Por CC.OO. : D. Antonio Jiménez Cayuela, D. Rafael
Alarcén Mateos y D. Diego Lépez Lopez.

Parte Econ6mica: Francisco Garcia Méndez, Diia.
Pilar Garcia Hernandez, Antonio Andrés Arréniz, Dia.
Maria José Aragon Zambudio, D. Andrés Sanchez Goé-
mez y D. Carlos Delegado Argudo.

Disposicién transitoria primera
Los atrasos que se deriven de las retribuciones
que se establecen en el presente Convenio, seran satis-
fechos a partir de la firma del Convenio, y en cualquier
caso, antes de los treinta dias siguientes al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Disposicion transitoria segunda

En virtud del Acuerdo sobre Estructura de la Nego-
ciacion Colectiva para la Industria del Metal, las partes
firmantes acuerdan que si durante la vigencia del pre-
sente convenio se firmaran, en el ambito nacional,
Acuerdos Marcos en relacion con la Jornada, Faltas y
Sanciones, Delegados sindicales, Politica de igualdad
de oportunidades y no-discriminacion, Comisién de in-
terpretacion y arbitraje y cualquier otro, éstas se adheri-
ran expresamente en su momento a lo que se dispon-
ga en el ambito sectorial.

Disposicion derogatoria
El presente acuerdo deroga el anterior suscrito
con fecha 24 de julio de 2001, y publicado en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia» de fecha 24 de agos-
to de 2001 del mismo afio cuya inscripciéon y publica-
cion fue ordenada por la Direccién General de Trabajo
con fecha 26 de julio de 2001 del expresado afio.

Disposicion final primera
En lo no regulado expresamente en este Conve-
nio, ambas partes acuerdan someterse a lo previsto en
el Convenio General del metal.
Disposicion final segunda

La concurrencia entre este Convenio y el Convenio
General del Metal se resolvera en beneficio de lo dis-
puesto en este Ultimo, siempre que la colision afecte al
contenido normativo
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DEL METAL
ANO 2005
CATEGORIA SUELDO BASE PLUS CONVENIO TOTAL TOTAL ANUAL
DIARIO DIARIO DIA

PERSONAL OBRERO

Peodn 25,34 6,22 31,56 13.413,00
Especialista 25,68 6,22 31,90 13.557,50
Mozo Almacén 25,68 6,22 31,90 13.557,50
PROFESIONALES DE OFICIO

Oficial de tercera 25,75 6,22 31,97 13.587,25
Oficial de segunda 26,16 6,22 32,38 13.761,50
Oficial de primera 26,60 6,22 32,82 13.948,50
Buzos 29,37 6,22 35,59 15.125,75
Hombre rana 29,37 6,22 35,59 15.125,75

MENSUAL MENSUAL MES TOTAL ANUAL

PERSONAL SUBALTERNO

Listero 780,20 187,76 967,96 13.551,44
Almacenero 776,14 187,76 963,90 13.494,60
Chofer de motociclo 771,60 187,76 959,36 13.431,04
Chofer de turismo 788,80 187,76 976,56 13.671,84
Chofer de Camién 794,44 187,76 982,20 13.750,80
Pesador o basculero 766,99 187,76 954,75 13.366,50
Vigilante 761,41 187,76 949,17 13.288,38
Guardia jurado 762,96 187,76 950,72 13.310,08
Cabo de guardias 788,41 187,76 976,17 13.666,38
Ordenanza y porteros 754,83 187,76 942,59 13.196,26
Botones de 16 afios 532,68 187,76 720,44 10.086,16
Botones de 17 afios 532,68 187,76 720,44 10.086,16
Enfermero 788,80 187,76 976,56 13.671,84
Depend. Princ. Economat. 780,20 187,76 967,96 13.551,44
Depend. Auxil. Economat. 762,96 187,76 950,72 13.310,08
Telefonista hasta 1 afio 760,46 187,76 948,22 13.275,08
Telefonista mas de 1 afio 762,96 187,76 950,72 13.310,08
ADMINISTRATIVOS

Jefe de primera 892,88 187,76 1.080,64 15.128,96
Jefe de segunda 866,92 187,76 1.054,68 14.765,52
Oficial de primera 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Oficial de segunda 807,81 187,76 995,57 13.937,98
Viajante 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Auxiliar 777,21 187,76 964,97 13.509,58
PERSONAL TECNICO TITULADO

Inge. Arquit. licenciad. 990,60 187,76 1.178,36 16.497,04
Perito, Aparej. direc. Tecn. 972,28 187,76 1.160,04 16.240,56
Peritos o Aparejadores 933,64 187,76 1.121,40 15.699,60
Maestros Industriales 857,24 187,76 1.045,00 14.630,00
Graduados Sociales 890,27 187,76 1.078,03 15.092,42
Maestros Enseni. primaria 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Ayudantes Tecn. Sanitar. 768,08 187,76 955,84 13.381,76

TECNICO DE TALLER
Jefe de taller 890,27 187,76 1.078,03 15.092,42
Maestro taller, Contram. 838,42 187,76 1.026,18 14.366,52
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MENSUAL MENSUAL MES TOTAL ANUAL

Maestro de segunda 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Encargado 838,42 187,76 1.026,18 14.366,52
Capataz peones o especial. 829,52 187,76 1.017,28 14.241,92
TECNICO DE OFICINA

Delineante proyectista 874,62 187,76 1.062,38 14.873,32
Dibujante proyectista 874,62 187,76 1.062,38 14.873,32
Delineante de primera 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Delineante de segunda 807,81 187,76 995,57 13.937,98
Préactico de topografia 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Fotdgrafo 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Calcador 777,21 187,76 964,97 13.509,58
Reproductor de planos 760,46 187,76 948,22 13.275,08
Reproductor fotografias 777,21 187,76 964,97 13.509,58
Archivero bibliotecario 807,81 187,76 995,57 13.937,98
Auxiliar 777,21 187,76 964,97 13.509,58
TECNICO DE LABORATORIO

Jefe de laboratorio 904,58 187,76 1.092,34 15.292,76
Jefe de Seccion 863,77 187,76 1.051,53 14.721,42
Analista de primera 823,59 187,76 1.011,35 14.158,90
Analista de segunda 792,79 187,76 980,55 13.727,70
Auxiliar de laboratorio 777,21 187,76 964,97 13.509,58
TECNICO DE DIQUE Y MUELLE

Jefe de dique 890,27 187,76 1.078,03 15.092,42
Jefe de muelle 838,42 187,76 1.026,18 14.366,52
Encargado general 838,42 187,76 1.026,18 14.366,52
TECNICO DE ORGANIZACION

Jefe de secc. de primera 874,61 187,76 1.062,37 14.873,18
Jefe de secc. de segunda 866,88 187,76 1.054,64 14.764,96
Técnico de primera 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Técnico de segunda 807,81 187,76 995,57 13.937,98
Auxiliar 786,33 187,76 974,09 13.637,26
ASPIRANTE TODOS LOS OFICIOS

Aspirante de 16 afios 532,68 187,76 720,44 10.086,16
Aspirante de 17 afios 532,68 187,76 720,44 10.086,16
PERSONAL DE LIMPIEZA

Diario 25,34 6,22 31,56 13.413,00

MEDIA DIETA: 11,29 euros

DIETA COMPLETA: 30 euros.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

13833 Anuncio de adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Obras y Contratacion.

c) Numero de expediente: 120/05.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de reactivos
con destino al Centro Regional de Hemodonacién.

c) Lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio: «Boletin Oficial de la Region de Murcia» n.° 235,
de 11 de octubre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 122.400,00 euros, (a razén de 15,30
euros/unidad).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 8 de noviembre de 2005.
b) Contratista: Chiron Iberia, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 116,480,00 euros (a
razén de 14,56 euros/unidad).

Murcia, 11 de noviembre de 2005.—EI Director Ge-
rente del Servicio Murciano de Salud, Francisco Agullo
Roca.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

13930 Anuncio de licitacion.
Resolucion del Director Gerente del Area V de Sa-

lud de la Region de Murcia, por la que se convoca Con-
curso Abierto para la contratacion de un Suministro.
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1.° Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud — Ge-
rencia Area V de Salud de la Regién de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sumi-
nistros del Hospital «Virgen del Castillo».- Yecla

c) Numero de expediente: 18/05-HY.
2.90Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de mobiliario
y varios para cafeteria.

b) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital
«Virgen del Castillo» de Yecla.

3.° Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitaciéon: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.° Presupuesto base de licitacion: 69.000,00 euros.

5.2 Garantia provisional:

6.° Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital «Virgen del Castillo» de Yecla,
Departamento de Suministros.

b) Domicilio: Avenida de la Feria s/n, 30510, Yecla
(Murcia).

c¢) Localidad y codigo postal: Yecla 30510.

d) Teléfono: 968 71 98 08

e) Telefax: 968 71 98 08

7.° Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la presente publicacion.

b) Documentacién a presentar: Ver pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar y presentacion:

i) Entidad: Hospital «Virgen del Castillo» - Registro
General.

if) Domicilio: Avenida de la Feria sin nimero.
i) Localidad y Cdodigo Postal: Yecla 30510.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta (concurso): Ver pliego.

8.2 Apertura de las Ofertas:

a) Entidad: Hospital «Virgen del Castillo»

b) Domicilio: Avenida de la Feria sin namero.
¢) Localidad: Yecla - Murcia.

d) Fecha: 15 dias naturales a contar a partir del dia
siguiente a la fecha limite de recepcién de ofertas.

e) Hora: diez horas.
9.° Gastos de anuncios:
Por cuenta del adjudicatario.
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10.° Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial
de las Comunidades Europeas» (en su caso):

11.° Portal informéatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria y
donde pueden obtenerse los Pliegos: www.carm.es
(atencion al ciudadano, anuncios de contratacion, Servi-
cio Murciano de Salud).

Yecla, 15 de noviembre de 2005.—EI Director, Luis
Joaquin Gonzalez-Moro Prats.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

13766 Anuncio de adjudicacién de contrato de Obra
Nueva.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién

c) Numero de expediente: 68/2005
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra Nueva

b) Descripciéon del objeto: Refuerzo Firme Ctra. E-
16. Tramo: E-22 a La Azohia. P.K. 21,100 AL 26,500

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 326.811,42 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16/11/05

b) Importe de adjudicacién: 229.094,81 euros

c) Contratista: Aglomerados del Mediterraneo, S.A.
(AGLOMESA)

d) Nacionalidad: Espafa

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 93 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Administraciones Publicas.

Murcia, 16 de noviembre de 2005.—EI| Secretario
General, Diego-M. Pardo Dominguez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

13829 Notificacion de incoacion de expedientes
sancionadores en materia de transportes

En uso de las competencias atribuidas por el art.
146 de la Ley 16/87, de 30 de julio, Ley Organica 5/
1987, de 30 de julio, y art. 10 del Decreto 53/90, de 12
de julio (Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia, nim.
169), el lltmo. Sr. Director General de Transportes y
Puertos, ha acordado la apertura de los expedientes
sancionadores que se especifican en el ANEXO de la
presente, nombrando Instructor de los mismos al fun-
cionario que suscribe, el cual puede ser recusado en
los términos previstos en el art. 29 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo
146.2 parrafo 3.° de la Ley de Ordenacion de los Trans-
portes Terrestres 16/1987, de 30 de Julio, en su redac-
cion dada por la Ley 29/2003, de 8 de Octubre, el plazo
méaximo en que debera notificarse la resolucion del pro-
cedimiento sancionador sera de un afio, contado desde
la fecha de iniciacién del procedimiento. En el supues-
to, de que vencido dicho plazo no se haya dictado y noti-
ficado la resolucién se producira la caducidad del expe-
diente con los efectos establecidos en el articulo 72 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Y para que conste y les sirva de notificacion legal
en los términos del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, al haber resultado desconocidos en
su ultimo domicilio conocido o, en su caso, intentada
sin efecto la notificacion, se inserta la presente hacien-
do saber al interesado que dispone de un plazo de
QUINCE DIAS para manifestar por escrito lo que a su
derecho convenga aportando o proponiendo las prue-
bas de que, en su caso, intente valerse; computandose
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
edicto, en virtud de lo establecido en el art. 210 del R.D.
1211/90, de 28 de septiembre.

Murcia a 16 de noviembre de 2005.—La Jefe de
Servicio de Inspeccién y Sanciones, Carmen Diges Mira.

Anexo

N.° Expediente: SAT1421/2005

Denunciado: DREEMSCAPE GROUP SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: UR V COSTA
CLUBMIRA - ORIHUELA COSTA N.° 03189
ORIHUELA ALICANTE (Alicante)

Hechos: TRANSPORTAR MATERIALES DE CONS-
TRUCCION EN VEHICULO LIGERO, CARECIEN-
DO DE AUTORIZACION.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT
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Observaciones  Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 01/07/2005

Fecha Incoacién: 16/09/2005

Matricula: 9094-CRV

N.° Expediente: SAT1422/2005

Denunciado: BROUCHTON ., PHILIP DAVID
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL P D 18 LADERA
DEL MAR N.° 0 30204 ISLA PLANA CARTAGENA
MURCIA (Murcia)

Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PRI-
VADO EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE
AUTORIZACION. TRANSPORTA HERRAMIENTAS
DIVERSAS PARA LA CONSTRUCCION Y EN UN
REMOLQUE LIGERO QUE ARRASTRA EL VEHICU-
LO TRANSPORTA ESCOMBROS DE ALBANILERIA.
Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 04/07/2005

Fecha Incoacién: 19/09/2005

Matricula: MU-7906-AF

N.° Expediente: SAT1423/2005

Denunciado: ACOSTA PALLARES, ISABEL
MANUELA

Denunciante: D.G. TRANSPORTES Y PUERTOS
Ultimo domicilio conocido: CL MAYOR N.° 32
30163 ESPARRAGAL MURCIA (Murcia)

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE DE TIE-
RRA, ENTRE SANTOMERA Y LA MU-414, CARE-
CIENDO DEL DOCUMENTO DE CONTROL DE LA
MERCANCIA. EL CONDUCTOR MANIFIESTA QUE
DESCONOCE QUIEN ES EL CARGADOR Y QUE
TIPO DE DOCUMENTO SE LE REQUIERE.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT

Observaciones Art. Infringido:O.FOM 238/0331-
1(BOE 13-02)

Sancion Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 17/09/2005

Fecha Incoacién: 19/09/2005

Matricula: 1789-CGR

N.° Expediente: SAT1424/2005

Denunciado: SISTEMAS E INSTALACIONES TELE-
COMUNICACION SA SINTEL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL ARTE N.° 21 28033
MADRID MADRID (Madrid)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO ESCOM-
BRO EN UN CONTENEDOR, DESDE CANADA
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HERMOSA (MU) HASTA EL PALMAR (MU) CARE-
CIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES EN VI-
GOR. MUESTRA TARJETA DE TRANSPORTES
MPC-N VALIDA HASTA 21/03/01.

Norma Infringida: Art.141.13LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art.45, 47 'y
103LOTTArt.4y 158ROTT

Sancion Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 07/07/2005

Fecha Incoacion: 19/09/2005

Matricula: M-7155-KL

N.° Expediente: SAT1429/2005

Denunciado: RACHDI ., EL MILOUD

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: AV CONSTITUCION N.°
2 piso 2 pta. N 30870 MAZARRON MURCIA (Mur-
cia)

Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PRI-
VADO EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE
AUTORIZACION. TRANSPORTA ROPA PARA VEN-
DER CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPOR-
TE.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 07/07/2005

Fecha Incoacién: 19/09/2005

Matricula: MU-7148-AV

N.° Expediente: SAT1430/2005

Denunciado: PROALMATI SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL BENEJUZAR N.° 1
03180 TORREVIEJA ALICANTE (Alicante)

Hechos: CIRCULAR TRNASPORTANDO TUBOS,
DESDE SANTOMERA (MU) HASTA LA MANGA (MU)
CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTE,
AS| COMO DE TODOS LOS DISTINTIVOS. PRE-
SENTA TARJETA DE TRANSPORTE CADUCADA
CON FECHA 28/02/2003.

Norma Infringida: Art.142.25 en relaciéon con el
art.141.13LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.45, 47 'y
103LOTTArts.4y 158ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 08/07/2005

Fecha Incoacién: 19/09/2005

Matricula: MU-9248-BK

N.° Expediente: SAT1431/2005

Denunciado: OIALI ., AIT

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL
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Ultimo domicilio conocido: CL PIO XII N.° . piso EN
03330 CREVILLENTE ALICANTE (Alicante)
Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PRIVADO DE
MERCANCIAS CON VEHICULO CONDUCIDO POR
CONDUCTOR DE UN PAIS TERCERO (MARRUE-
COS) CARECIENDO DEL CORRESPONDIENTE
CERTIFICADO. TRANSPORTA UNOS 200 KG DE
ARTICULOS DE BAZAR, DESDE MAZARRON (MU)
A ELCHE (ALICANTE. CONDUCTOR: MOHAMAD
IGHYD.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art.10.FOM 3399/
02De 20/12(BOE 9-1-03))

Sancion Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 08/07/2005

Fecha Incoacion: 19/09/2005

Matricula: 8838-CKD

N.° Expediente: SAT1443/2005

Denunciado: ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIO-
NES SOL Y CASA SLL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL ALMUDENA N.° 62
piso 1 pta. J 03180 TORREVIEJA ALICANTE (Ali-
cante)

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PRIVADO DE
MERCANCIAS (ANDAMIAJE) PROPIAS DE LA EM-
PRESA, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE
TRANSPORTE. OSTENTA DISTINTIVOS NACIONA-
LES PRIVADOS DE ALICANTE.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancién Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 13/07/2005

Fecha Incoacion: 20/09/2005

Matricula: 4658-BTF

N.° Expediente: SAT1444/2005

Denunciado: DREEMSCAPE GROUP SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: UR V COSTA
CLUBMIRA - ORIHUELA COSTA N.° . 03189
ORIHUELA ALICANTE (Alicante)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO MATERIA-
LES RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION
DE PISCINAS (PESO APROXIMADO 1000 KG) EN
CAMION Y EN REMOLQUE R-7891-BBS (MMA DE
2.700, TARA 600). CONDUCTOR DE NACIONALI-
DAD INGLESA QUE NO ACREDITA LA PROPIE-
DAD DE LA MERCANCIA NI RELACION LABORAL
CON EL TITULAR DEL VEHICULO. VEHICULO LI-
GERO.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancién Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 13/07/2005

Fecha Incoacion: 20/09/2005

Matricula: 9094-CRV

N.° Expediente: SAT1445/2005

Denunciado: HIMOINSA SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL VELAZQUEZ N.° 24
28906 GETAFE MADRID (Madrid)

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PRIVADO DE
MERCANCIAS (MATERIAL ELECTRICO) PROPIAS
DE LA EMPRESA, AL AMPARO DE UNA AUTORIZA-
CION DE TRANSPORTE CADUCADA, DESDE EL
31/03/05. OSTENTA DISTINTIVOS NACIONALES
PRIVADOS COMPLEMENTARIOS DE MADRID.
Norma Infringida: Art.142.25 en relacion con el
art.141.13LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.45, 47 'y
103LOTTArts.4y 158ROTT

Sancién Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 14/07/2005

Fecha Incoacion: 20/09/2005

Matricula: MU-9851-CG

N.° Expediente: SAT1448/2005

Denunciado: PISCINAS LA ZENIA SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: AV VILLAMARTIN L-2 C.
COM ZENIA GROUP N.° . 03300 ORIHUELA ALI-
CANTE (Alicante)

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS CON TAR-
JETA CADUCADA 30/06/05. TRANSPORTA MATE-
RIAL DE CONSTRUCCION DE SUCINA A SAN PE-
DRO DEL PINATAR, N.° TARJETA CADUCADA
11031262-1.

Norma Infringida: Art.142.25 en relacion con el
art.141.13LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.45, 47 'y
103LOTTArts.4y 158ROTT

Sancién Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 15/07/2005

Fecha Incoacién: 20/09/2005

Matricula: 3372-CHT

N.° Expediente: SAT1450/2005

Denunciado: SIMARRO MOLINA, ANTONIO
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL ALBANO MARTINEZ
N.° 43 30520 JUMILLA MURCIA (Murcia)

Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PRI-
VADO EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE
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AUTORIZACION. TRANSPORTA MAQUINARIA DE
PULIR SUELO, DESDE VALENCIA A JUMILLA
(MU). PRESENTA TARJETA VALIDA HASTA 30/04/
2005.

Norma Infringida: Art.142.25 en relacion con el
art.141.13LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.45, 47 'y
103LOTTArts.4y 158ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 19/07/2005

Fecha Incoacion: 20/09/2005

Matricula: 6415-CKG

N.° Expediente: SAT1451/2005

Denunciado: CLINISALUD TV SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo  domicilio  conocido: CL DOLORES
FERRADA N.° 62 46111 ROCAFORT VALENCIA
(Valencia)

Hechos: TRANSPORTAR MATERIAL DIVERSO
(COLCHONES OTOPEDICOS, CAJAS DE REGALO
ETC) CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPOR-
TES.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 19/07/2005

Fecha Incoacion: 20/09/2005

Matricula: 0217-CLH

N.° Expediente: SAT1454/2005

Denunciado: ANTONIO MARIN MATAS Y OTRO CB
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL CALVARIO N.° 3
30140 SANTOMERA MURCIA (Murcia)

Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PRI-
VADO EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE
AUTORIZACION. TRANSPORTA UN FRIGORIFICO
Y MATERIAL DIVERSO.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 21/07/2005

Fecha Incoacion: 20/09/2005

Matricula: MU-0662-AM

N.° Expediente: SAT1456/2005

Denunciado: BOGAS MUEBLES SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CR CORDOBA MALAGA
km. 77,6 N.° . 14900 LUCENA CORDOBA (Cérdoba)
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Hechos: CIRCULAR CON EL VEHICULO RESE-
NADO TRANSPORTANDO MUEBLES DIVERSOS,
CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANS-
PORTES. CIRCULA DESDE LUCENA (CO) A
CARTAGENA (MU) PRESENTA TARJETA DE
TRANSPORTES N.° 10546820-1 VALIDA HASTA
28/02/05.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 22/07/2005

Fecha Incoacion: 20/09/2005

Matricula: CO-8646-AV

N.° Expediente: SAT1457/2005

Denunciado: CASHCAGUA VIRUEZA, LUIS ALBERTO
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL LAS DELICIAS N.° 2
esc. C 30870 SAN PEDRO DEL PINATAR MURCIA
(Murcia)

Hechos: CIRCULAR DESDE AGUILAS HACIA SAN
PEDRO DEL PINATAR, TRANSPORTANDO ARTE-
SANIA VARIADA, BISUTERIA Y JUGUETES, REALI-
ZANDO UN TRANSPORTE PRIVADO COMPLE-
MENTARIO EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO
DE TARJETA DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 23/07/2005

Fecha Incoacion: 20/09/2005

Matricula: AB-4034-S

N.° Expediente: SAT1461/2005

Denunciado: PARSOL, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL LOS CEGARRAS N.° 16
30330 ALBUJON, EL CARTAGENA MURCIA (Murcia)
Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PRIVADO EN
VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE AUTORI-
ZACION POR TENERLA CADUCADA DESDE EL
31/03/2001. TRANSPORTA PATATAS FRITAS
PARA CONSUMO.

Norma Infringida: Art.142.25 en relacion con el
art.141.13LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.45, 47 'y
103LOTTArts.4y 158ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 30/06/2005

Fecha Incoacion: 20/09/2005

Matricula: MU-9662-BD
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N.° Expediente: SAT1490/2005

Denunciado: MOYA RUIZ, BARTOLOME
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: LG PARAJE MENDIETA
N.° 8 30816 LA HOYA LORCA MURCIA (Murcia)
Hechos: CIRCULAR CON UN TACOGRAFO AVE-
RIADO, DESDE AL MENOS EL 21/05/05. LOS
ESTILETES DE TIEMPOS Y VELOCIDAD PERMA-
NECEN FIJOS. TIEMPOS Y DISTANCIAS NO
REFFLEJAN LOS TIEMPOS NI LAS LINEAS DE
LAS DISTANCIAS. TACOGRAFO: KIENZLE, MODE-
LO 1319- E1 76 N.° 54711. REVISION EN VIGOR.
SE ADJUNTAN A BOLETIN LOS DISCOS DIAGRA-
MA DE FECHAS 21/05/05 Y 01/07/05. ENTRE AM-
BOS: 9560 KM RECORRIDOS. CONDUCTOR: AN-
TONIO GALLARDO CUADRADO.

Norma Infringida: Art.141.5LOTT

Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85R(CE)
2135-98

Sancién Propuesta: 1.501,00 Euros

Fecha Denuncia: 01/07/2005

Fecha Incoacion: 21/09/2005

Matricula: MU-5604-BT

N.° Expediente: SAT1492/2005

Denunciado: PIVIDAL CASTEJON, JOSE
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL CASTELLON N.° 13
piso 1 pta. D 30730 SAN JAVIER MURCIA (Murcia)
Hechos: TACOGRAFO CON LA REVISION CADU-
CADA, SEGUN PLACA DE INSTALACION DEL MIS-
MO, CON FECHA 13/01/05. TACOGRAFO
STONEIDGE ELECTRONICS, TIPO 240 KAD, N.°
24485686. HOMOLOGACION E1 027. CONDUC-
TOR: EL TITULAR.

Norma Infringida: Art.141.5LOTT

Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85R(CE)
2135-98

Sancion Propuesta: 1.501,00 Euros

Fecha Denuncia: 05/07/2005

Fecha Incoacion: 21/09/2005

Matricula: 3292-BNR

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

13831 Notificacién de incoacion de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

En uso de las competencias atribuidas por el art.
146 de la Ley 16/87, de 30 de julio, Ley Organica 5/1987,
de 30 de julio, y art. 10 del Decreto 53/90, de 12 de julio

(Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nim. 169), el
lltmo. Sr. Director General de Transportes y Puertos, ha
acordado la apertura de los expedientes sancionadores
que se especifican en el Anexo de la presente, nombran-
do Instructor de los mismos al funcionario que suscribe,
el cual puede ser recusado en los términos previstos en
el art. 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo
146.2 parrafo 3.° de la Ley de Ordenacion de los Trans-
portes Terrestres 16/1987, de 30 de julio, en su redac-
cion dada por la Ley 29/2003, de 8 de octubre, el plazo
méaximo en que debera notificarse la resolucion del pro-
cedimiento sancionador sera de un afio, contado desde
la fecha de iniciacién del procedimiento. En el supues-
to, de que vencido dicho plazo no se haya dictado y noti-
ficado la resolucién se producira la caducidad del expe-
diente con los efectos establecidos en el articulo 72 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Y para que conste y les sirva de notificacion legal
en los términos del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, al haber resultado desconocidos en
su ultimo domicilio conocido o, en su caso, intentada
sin efecto la notificacion, se inserta la presente hacien-
do saber al interesado que dispone de un plazo de
quince dias para manifestar por escrito lo que a su de-
recho convenga aportando o proponiendo las pruebas
de que, en su caso, intente valerse; computandose a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este edic-
to, en virtud de lo establecido en el art. 210 del R.D.
1211/90, de 28 de septiembre.

Murcia a 21 de noviembre de 2005.—La Jefe de
Servicio de Inspeccién y Sanciones, Carmen Diges Mira.

Anexo

N.° Expediente: SAT1508/2005

Denunciado: LOPEZ LOPEZ, MARGARITA
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL HOYA N.° 13 04830
VELEZ BLANCO ALMERIA (Almeria)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO UN CAR-
GAMENTO DE ESTRUCTURAS METALICAS CARE-
CIENDO DEL PRECINTO DE LA PLACA DE MON-
TAJE. ULTIMA INSPECCION 28/09/04 POR
TALLER MAGO AUTOMOCION SL.

Norma Infringida: Art. 140.11LOTT(*)
Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85R(CE)
2135-98

Sancién Propuesta: 401,00 Euros

Fecha Denuncia: 21/07/2005

Fecha Incoacion: 22/09/2005

Matricula: B-8841-NS

N.° Expediente: SAT1534/2005

Denunciado: EESS. EL ALGARROBO SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL
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Ultimo domicilio conocido: CL MONTANARO N.° 1
30202 CARTAGENA MURCIA (Murcia)

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PRIVADO COM-
PLEMENTARIO DE MERCANCIAS EN VEHICULO
LIGERO, CARECIENDO DE AUTORIZACION. CON-
SULTADA BASE DE DATOS DGTT, NO HAY AUTO-
RIZACION EN ALTA PARA VEHICULO DENUNCIA-
DO. TRANSPORTA UN GRG, PARA REPARTO DE
GASOLEO, ORIGEN LORCA Y MAZARRON.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 01/08/2005

Fecha Incoacién: 23/09/2005

Matricula: 6418-BZY

N.° Expediente: SAT1540/2005

Denunciado: CALZADOS CHAMADE SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CR GRANADA N.° 15
30400 CARAVACA MURCIA (Murcia)

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO EN VEHICULO LIGERO, CA-
RECIENDO DE AUTORIZACION. TRANSPORTA
CUNAS PARA CALZADO, DESDE CARAVACA AL
KM 67 DE LA C-330. PRESENTA VISADO VALIDO
HASTA EL 30/09/01. SE INTERVIENE VISADO QUE
PRESENTA PARA REMITIRLO A ESTA
CONSEJERIA.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 04/08/2005

Fecha Incoacion: 26/09/2005

Matricula: M-5258-UZ

N.° Expediente: SAT1542/2005

Denunciado: ELECTRICLIMA DEL SURESTE SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: AV DE LA VENTA N.° 00
03190 PILAR DE LA HORADADA ALICANTE (Ali-
cante)

Hechos: CIRCULAR ENTRE LOS ALCAZARES Y
SAN JAVIER, TRANSPORTANDO MATERIAL ELEC-
TRICO, NO PRESENTANDO LA AUTORIZACION
DE TRANSPORTE REALIZANDO UN SERVICIO
PRIVADO COMPLEMENTARIO. CARECE DE DIS-
TINTIVOS.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT
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Sancion Propuesta: 400,00 Euros
Fecha Denuncia: 05/08/2005
Fecha Incoacién: 26/09/2005
Matricula: 2371-CZR

N.° Expediente: SAT1544/2005

Denunciado: GARRIDO CASTRO, JUAN ANTONIO

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL SEVILLA N.° 17
30100 ESPINARDO MURCIA (Murcia)

Hechos: TRANSPORTAR UNOS 200 KG EN SOM-
BREROS, ZAPATILLAS PLAYERAS Y CINTURO-
NES, CARECIENDO DE AUTORIZACION ADMINIS-
TRATIVA DE TRANSPORTES. SU RECORRIDO ES
DE ESPINARDO HACIA MAZARRON.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 06/08/2005

Fecha Incoacion: 26/09/2005

Matricula: 6885-CLG

N.° Expediente: SAT1545/2005

Denunciado: IVERCO GSL CONSTRUCCIONES SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL MAGALLANES N.° 2
30400 CARAVACA MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR EFECTUADO UN TRANS-
PORTE DE HERRAMIENTAS PARA LA CONS-
TRUCCION , DESDE BULLAS(MU) HASTA
CARAVACA (MU), CARECIENDO DE LA CORRES-
PONDIENTE TARJETA DE TRANSPORTE.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 06/08/2005

Fecha Incoacién: 26/09/2005

Matricula: MU-0847-AW

N.° Expediente: SAT1566/2005

Denunciado: VIZCAINO MARIAS, JUAN C.
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL ROMAN BONO
MARIN N.° 63 03205 ELCHE ALICANTE (Alicante)
Hechos: CIRCULAR CON EL VEHICULO RESE-
NADO, TRANSPORTANDO ELECTRODOMESTI-
COS Y BEBIDAS DE ALICANTE A LOS ALCAZA-
RES (MU), CARECIENDO DE TARJETA DE
TRANSPORTES. PRESENTA FOTOCOPIA SIN
COMPULSA CADUCADA EL 29/02/04.
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Norma Infringida: Art.141.31 enrelacion con
elArt.140.1.9LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y
90LOTTArts.41y 109 ROTT

Sancion Propuesta: 1.501,00 Euros

Fecha Denuncia: 19/08/2005

Fecha Incoacion: 27/09/2005

Matricula: A-3225-DJ

N.° Expediente: SAT1581/2005

Denunciado: PISCINAS LA ZENIA SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: AV VILLAMARTIN L-2 C.
COM ZENIA GROUP N.° . 03300 ORIHUELA ALI-
CANTE (Alicante)

Hechos: CIRCULAR MATERIAL DE PISCINAS,
UNOS 200 KG APROXIMADAMENTE, DESDE SAN
PEDRO DEL PINATAR HASTA SUCINA, CARE-
CIENDO DE TODOS LOS DISTINTIVOS DE
TRANSPORTE (ROMBO BLANCO).

Norma Infringida: Art.142.18LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art.10.M
25.10.90(BOE 30-10)

Sancién Propuesta: 100,00 Euros

Fecha Denuncia: 11/08/2005

Fecha Incoacion: 28/09/2005

Matricula: 3372-CHT

N.° Expediente: SAT1593/2005

Denunciado: CISTEMUR SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: PG LA HITA, C/ TITANIO
N.° 4 30700 TORRE PACHECO MURCIA (Murcia)
Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PUBLICO DE
MERCANCIAS CON UN VEHICULO CONDUCIDO
POR CONDUCTOR DE UN PAIS TERCERO, NO
DE LA UE, CARECIENDO DEL CORRESPON-
DIENTE CERTIFICADO. CONDUCTOR:
CISTEMUR SL.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art.10.FOM 339920-
12-02(BOE 9-1-03)

Sancion Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 30/08/2005

Fecha Incoacion: 29/09/2005

Matricula: MU-9455-BX

N.° Expediente: SAT1596/2005

Denunciado: TRANS-NOGALTE SL.

Denunciante: D.G. TRANSPORTES Y PUERTOS
Ultimo domicilio conocido: CL TORRES COTILLAS
N.° 15 30890 PUERTO LUMBRERAS MURCIA
(Murcia)

Hechos: EL VEHICULO MATRICULA A-4191-DZ HA
CIRCULADO CON EL TACOGRAFO AVERIADO
DURANTE MAS DE SIETE DIAS ( SE ADJUNTA

DISCOS DEL 06/04/05 AL 14/04/05), CONSISTEN-
TE LA AVERIA EN QUE LAS AGUJAS DEL
TACOGRAFO, QUE DEBEN SENALAR LA ACTIVI-
DAD DE CONDUCCION Y DESCANSO, NO MAR-
CAN EN EL DISCO DIAGRAMA DE TACOGRAFO,
SEGUN ACTA 643/05 QUE SE ADJUNTA.

Norma Infringida: Art.141.5LOTT

Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85R(CE)
2135-98

Sancion Propuesta: 1.501,00 Euros

Fecha Denuncia: 23/09/2005

Fecha Incoacion: 29/09/2005

Matricula:

N.° Expediente: SAT1597/2005

Denunciado: TRANS-NOGALTE SL.

Denunciante: D.G. TRANSPORTES Y PUERTOS
Ultimo domicilio conocido: CL TORRES COTILLAS
N.© 15 30890 PUERTO LUMBRERAS MURCIA
(Murcia)

Hechos: NO ANOTAR ALGUNOS DE LOS DATOS
OBLIGATORIOS (NOMBRE Y DOS APELLIDOS) EN
LOS DISCOS DE TACOGRAFO DE LOS DIAS 45Y
6 DE ABRIL DE 2005. ANOTA INICIAL DEL NOM-
BRE Y PRIMER APELLIDO, CUANDO EN LA MEN-
CIONADA EMPRESA HAY DOS CONDUCTORES
CON IDENTICO NOMBRE Y PRIMER APELLIDO,
SEGUN ACTA 644/05 QUE SE ADJUNTA.

Norma Infringida: Art.141.8LOTT

Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85
Sancién Propuesta: 3.301,00 Euros

Fecha Denuncia: 23/09/2005

Fecha Incoacién: 29/09/2005

Matricula:

N.° Expediente: SAT1599/2005

Denunciado: BERMUDEZ SANCHEZ, ANTONIO
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL JUBILO. PG IND.
OESTE N.° 2 30169 SAN GINES MURCIA (Murcia)
Hechos: TRANSPORTAR COLCHONES Y DEMAS
EFECTOS, DESDE MURCIA HASTA LA MANGA,
LLEVANDO UNA MMA DE 4050 KG, ESTANDO AU-
TORIZADO PARA 3.500 KG. EXCESO DE 550 KG,
UN 15,7%. COMPROBADO EN BASCULA MOVIL
DE LA CARM. SE ADJUNTA TICKET A BOLETIN.
Norma Infringida: Art.141.4LOTT

Observaciones Art. Infringido:

Sancién Propuesta: 1.501,00 Euros

Fecha Denuncia: 04/08/2005

Fecha Incoacién: 29/09/2005

Matricula: 4817-CHT

N.° Expediente: SAT1607/2005

Denunciado: BELINPAT SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 278

Viernes, 2 de diciembre de 2005

Pagina 26129

Ultimo domicilio conocido: AV TENIENTE GENE-
RAL GUTIERREZ MELLADO N.° . portal C 30008
MURCIA (Murcia)

Hechos: TRANSPORTAR PLASTICOS-PAPELES,
DESDE MURCIA HASTA TOTANA, LLEVANDO UN
PESO TOTAL DE 8.750 KG, ESTANDO AUTORIZA-
DO PARA 7.500 KG. EXCESO DE 1.250 KG, UN
16,6%. COMPROBADO EN BASCULA DE LA
CARM. SE ENTREGA COPIA DE TICKET.

Norma Infringida: Art.141.4LOTT

Observaciones Art. Infringido:

Sancién Propuesta: 1.551,00 Euros

Fecha Denuncia: 25/08/2005

Fecha Incoacién: 29/09/2005

Matricula: 3193-DCV

N.° Expediente: SAT1618/2005

Denunciado: GIL ALBENTOSA, MANUEL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CR DE CEUTI N.° 29
30560 ALGUAZAS MURCIA (Murcia)

Hechos: TRANSPORTAR FRUTA NO HABIENDO
PASADO LA REVISION PERIODICA OBLIGATORIA
DEL APARATO TACOGRAFO. TACOGRAFO
KIENZLE, 1324, N.° SERIE 743378, N.° HOMOLO-
GACION E1-83, PLACA DE MONTAJE: TALLER
GINES H. SL E1 554, W=7850, L= 3330, FECHA
04/07/03, VALIDA POR DOS ANOS.CONDUCTOR:
JUAN MARTINEZ MUNOZ.

Norma Infringida: Art.141.5LOTT

Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85R(CE)
2135-98

Sancién Propuesta: 1.501,00 Euros

Fecha Denuncia: 13/08/2005

Fecha Incoacion: 30/09/2005

Matricula: 6835-CCM

N.° Expediente: SAT1619/2005

Denunciado: BOX ZAPATA, ANA YESSICA
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL MURILLO N.° 3 piso
2 pta. B 30565 LAS TORRES DE COTILLAS MUR-
CIA (Murcia)

Hechos: NO PASAR LA REVISION PERIODICA
DEL TACOGRAFO. PASO LA ULTIMA REVISION EL
14/11/01 EN TALLER AUT. E1-554. TACOGRAFO
KIENZLE VDO TIPO 1318. NO LLEVA CARGA, MA-
NIFIESTA QUE VIAJA CON EL CAMION SOLO POR
EL CAMPO Y POR CARRETERA DE FORMA OCA-

N.° Expediente: SAT1620/2005

Denunciado: BOX ZAPATA, ANA YESSICA
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL MURILLO N.° 3 piso
2 pta. B 30565 LAS TORRES DE COTILLAS MUR-
CIA (Murcia)

Hechos: LA CARENCIA DE HOJAS DE REGISTRO
DEL APARATO DE CONTROL DE TIEMPOS DE
CONDUCCION Y DESCANSO QUE EXISTE OBLI-
GACION DE LLEVAR EN EL VEHICULO. NO PRE-
SENTA NINGUN DISCO DIAGRAMA. NO LLEVA
CARGA. MANIFIESTA QUE SOLO VIAJA CON EL
CAMION POR EL CAMPO. CARECE DE PERMISO
C1. CONDUCTOR: RAFAEL BOX MORENO.

Norma Infringida: Art.140.24LOTT

Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85
Sancién Propuesta: 2.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 17/08/2005

Fecha Incoacion: 30/09/2005

Matricula: MU-2120-BT

N.° Expediente: SAT1627/2005

Denunciado: HORMIGONES COSTA CALIDA SA
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CR LA NORA - EDIFI-
CIO 3 PALMERAS N.° 22 piso B pta. 1 30009 MUR-
CIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR ENTRE BALSICAS Y ALCAN-
TARILLA TRANSPORTANDO CINCO PROBETAS Y
UTILES DE TRABAJO, REALIZANDO SERVICIO
PRIVADO COMPLEMENTARIO, NO LLEVANDO
NINGUNO DE LOS DISTINTIVOS EXTERIORES DE
LA TARJETA DE TRANSPORTES. PORTA TARJE-
TA DE TRANSPORTE MDL, A PESAR DE REALI-
ZAR SERVICIO PRIVADO COMPLEMENTARIO.
Norma Infringida: Art.142.18LOTT

Observaciones Art. Infringido:O.M. 25-10-90(BOE
30-10)

Sancion Propuesta: 100,00 Euros

Fecha Denuncia: 29/08/2005

Fecha Incoacion: 30/09/2005

Matricula: MU-9053-CD

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday

SIONAL. CARECE DE PERMISO C1. Transportes

Norma Infringida: Art.141.5LOTT

Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85R(CE)
2135-98 Nueva.
Sancién Propuesta: 1.501,00 Euros
Fecha Denuncia: 17/08/2005
Fecha Incoacion: 30/09/2005
Matricula: MU-2120-BT

13835 Anuncio de adjudicacién de contrato de Obra

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién

c) Numero de expediente: 69/2005
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra Nueva

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento ca-
rretera D-1, del P.K. 1,264 al 4,025 T.M. de Lorca.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 815.011,93 Euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21/11/2005

b) Importe de adjudicacion: 537.180,36 Euros

c¢) Contratista: S.L. de Riegos, Caminos y Obras (Sarco)

d) Nacionalidad: Espafa

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 93 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Administraciones Publicas.

Murcia, 22 de noviembre de 2005.—EIl Secretario
General, Diego-M. Pardo Dominguez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

13836 Anuncio de adjudicacién de contrato de Obra
Nueva.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién

c) Numero de expediente: 60/2005
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra Nueva

b) Descripcion del objeto: Construccién de Glorieta
en variante de Abanilla. Ctra. MU-413.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 312.858,82 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21/11/2005

b) Importe de adjudicacion: 219.314,03 euros

c) Contratista: Aglomerados del Mediterraneo, S.A.
(Aglomesa)

d) Nacionalidad: Espafa

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 93 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Administraciones Publicas.

Murcia, 21 de noviembre de 2005.—EI| Secretario
General, Diego-M. Pardo Dominguez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

13837 Anuncio de adjudicacién de contrato de Obra
Nueva.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién

c) Numero de expediente: 72/2005
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra Nueva

b) Descripcion del objeto: Construccion de Glorie-
tas en los cruces de las calles Ayala Garre y Placido Do-
mingo con al Avenida de Roldan (F-21) y Avenida de
Balsicas (F-22) de Torre Pacheco.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 133.884,87 Euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21/11/2005

b) Importe de adjudicacion: 100.279,77 Euros

c) Contratista: Urbatisa, S.A.

d) Nacionalidad: Espafa

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 93 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Administraciones Publicas.

Murcia, 21 de noviembre de 2005.—EI| Secretario
General, Diego-M. Pardo Dominguez.
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Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

13838 Anuncio de adjudicacién de contrato de Obra
Nueva.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién

c) Numero de expediente: 73/2005
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra Nueva

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento ca-
rretera D-10. Tramo: C-3211 a Autovia Lorca-Aguilas,
Fase I.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.
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b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 223.594,01 euros

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 22/11/2005

b) Importe de adjudicacion: 156.292,21 euros

c) Contratista: Aglomerados del Mediterraneo, S.A.
(Aglomesa)

d) Nacionalidad: Espafia

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 93 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Administraciones Publicas.

Murcia, 22 de noviembre de 2005.—EI Secretario
General, Diego-M. Pardo Dominguez.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

13860 Notificacion de actos administrativos.

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad
que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

Providencia de apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo
84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11
de junio (B.O.E. 25-6-04), ordeno la ejecuciéon contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comudn, me-
diante la publicacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido del
deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el
plazo de quince dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso
contrario se procederda al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Adminis-
tracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas
sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justifi-
cadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion de la oposicion.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacién,
aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento; falta de notificacién de la reclamacion de la deuda, cuando
ésta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicién de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Murcia, 23 de noviembre de 2005.—EI Jefe de Servicio Notificacién/Impugnac. Remigio Estébanez Duefias.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 30003333804 TIPOGRAFIA LOPEZ, S.A. PG INDUSTRIA BASE 20 30564 LORQUI 02302005 032030654 02050205 314,78
0111 10 30003633288 CURLOMAS.A. CT CARAVACA 120 30800 LORCA 03302005 032031260 0205 0205 20.034,41
0111 10 30005179228 OLIVA PARRA ALFONSO CL PADRE ACOSTA 9 30850 TOTANA 03302005 034952980 03050305 4412
0111 10 30005319775 ROSEL RUIZ JUAN JOSE ZZ DPT. LAHOYA 30800 LORCA 10302005 031596578 0904 0904 1.987,24
0111 10 30005319775 ROSEL RUIZ JUAN JOSE ZZ DPT. LAHOYA 30800 LORCA 10302005 031596679 1004 1004 2.053,47
0111 10 30005319775 ROSEL RUIZ JUAN JOSE ZZ DPT. LAHOYA 30800 LORCA 10302005 031596780 11041104 1.987,24
0111 10 30005319775 ROSEL RUIZ JUAN JOSE ZZ DPT. LAHOYA 30800 LORCA 10302005 031596881 12041204 205347
0111 10 30005319775 ROSEL RUIZ JUAN JOSE ZZ DPT. LAHOYA 30800 LORCA 10302005 031596982 01050105 2.120,58
0111 10 30005780628 PENALVER PEREZ FRANCISCO CM DE LA PIEDRA 29 30820 ALCANTARILLA 02302004 054125962 0904 0904 2537,10
0111 10 30005780628 PENALVER PEREZ FRANCISCO CM DE LA PIEDRA 29 30820 ALCANTARILLA 02302005 018661024 11041104 2537,10
0111 10 30005780628 PENALVER PEREZ FRANCISCO CM DE LA PIEDRA 29 30820 ALCANTARILLA 02302005 024804053 01050105 2.707,36
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REG. T.J/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
0111 10 30005915822 CALATAYUD APARICIO JOSE SD VEREDA CABECICOS, 30161 MURCIA 03302005 034956822 01050205 85,26
0111 10 30005915822 CALATAYUD APARICIO JOSE SD VEREDA CABECICOS, 30161 MURCIA 03302005 034956923 03050305 1.167,24
0111 10 30006247137 ALCARAZ GRINAN JOSE AV DR. FABIAN ESCRIB 30570 BENIAJAN 03302005 034959044 01050205 48,61
0111 10 30006247137 ALCARAZ GRINAN JOSE AV DR. FABIAN ESCRIB 30570 BENIAJAN 03302005 034959145 03050305 1.149,50
0111 10 30006716676 GARCIA OLIVA JOSE BO PERETON 47 30835 ALCANTARILLA 03302005 034963185 03050305 1.938,55
0111 10 30006769523 PESCAMURCIA, S.L. CLMORENO 1 30820 ALCANTARILLA 03302005 034963690 01050305 1458
0111 10 30006889761 BERMEJO MARTINEZ JOSE AV JUAN CARLOS | 24 30880 AGUILAS 03302005 034964401 03050305 147335
0111 10 30006941695 CARTONAJES LA HUERTA, S. CL SERRERIAS 4 30500 MOLINA DE SE 03302005 034964603 03050305 53.578,54
0111 10 30007788629 VIDEO COMUNITARIO EL PAL CL SAN JOSE 10 30120 MURCIA 03302005 034970865 03050305 355,51
0111 10 30007861680 GARNES GUERRERO MANUEL PZ SERRETA, 1 30202 CARTAGENA 02 30 2005 032050559 02050205 1.008,59
0111 10 30007861680 GARNES GUERRERO MANUEL PZ SERRETA, 1 30202 CARTAGENA 02 30 2005 034971572 03050305 1.078,14
0111 10 30008792476 COMERCIAL DE GOLOSINAS Y AV LIBERTAD 6 30009 MURCIA 03302005 034977434 03050305 1.207,13
0111 10 30008836330 PARSOL, S.L. CL LOS CEGARRAS, SIN 30330 CARTAGENA 03302005 032056724 02050205 172571
0111 10 30009065894 BLAZQUEZ DOMINGUEZ JERON CL CARRETAS 9 30150 MURCIA 03302005 034979454 03050305 597,06
0111 10 30009212509 CAPARROS CONESA FRANCISC CL AIRE 23 30202 CARTAGENA 03302005 034980363 03050305 113372
0111 10 30009386907 MORA ESPUCHE SALVADOR CL MAYOR, BARRIO ARO 30006 PUENTE TOCIN 03302005 034983191 03050305 847,58
0111 10 30009803300 MOLAS ABELLAN JUAN MIGUE CL CALDERON DE LABA 30004 MURCIA 03302005 034986427 03050305 298,78
0111 10 30100125368 PEREZ PEREZ ANTONIO CL RAMON Y CAJAL 1 30700 TORRE PACHEC 02 302005 035533566 04050405 2.620,03
0111 10 30100157300 S.MUNOZ BOLUDA;P.MUNOZ B CT MURCIA 30170 MULA 03302005 035005322 03050305 49342
0111 10 30100528930 PROGRAMA DE DESARROLLOS CL NICOLAS DE BUSSY 30002 MURCIA 02 30 2005 035537812 0604 1204 39,46
0111 10 30100528930 PROGRAMA DE DESARROLLOS CL NICOLAS DE BUSSY 30002 MURCIA 02 30 2005 035537913 01050405 99,79
0111 10 30100543377 MANTENIMIENTOS FESOL, S. CL TIERNO GALVAN 10 30201 CARTAGENA 03302005 035009665 03050305 1.275,65
0111 10 30100601173 PROYECTOS Y CONSTRUCCION CL ALAMEDA DE CERVAN 30800 LORCA 03302005 035010170 03050305 590,95
0111 10 30100621179 ARMERO PERNAFIEL ANGEL CLDEL GALLO 6 30594 CARTAGENA 03302005 035011281 03050305 2332
0111 10 30100673925 ZARAGOZA GARCIA JOSE CL LOS ANGELES 17 30890 PUERTO LUMBR 02 302005 032084713 02050205 912,86
0111 10 30100673925 ZARAGOZA GARCIA JOSE CL LOS ANGELES 17 30890 PUERTO LUMBR 02 302005 035011887 03050305 975,79
0111 10 30100688574 ENACO, S.A. CT MAZARRON 30120 MURCIA 03302005 035012089 03050305 1.308,22
0111 10 30100690493 ORTUNO CAMPILLO SALVADOR CL BEATO ANDRES IMBE 30820 ALCANTARILLA 03302005 032085016 02050205 414,02
0111 10 30100710806 CROS MARTINEZ CARMEN CL CASSOLA,3333 30360 UNION LA 04 30 2004 005877859 0304 0304 360,62
0111 10 30100757787 PARRAGA ALBACETE FRANCIS CL SAN ANTONIO 129 30850 TOTANA 03302005 035013103 03050305 906,58
0111 10 30100788406 COYFAPLAST, S. L. CL SAN JOAQUIN 30820 ALCANTARILLA 03302005 032086430 02050205 307,39
0111 10 30100803560 ISTALUX, S.L. CT DEL PALMAR, KM. 2 30152 MURCIA 02 302005 035543064 04050405 3.396,74
0111 10 30100823566 REPARACION DE CARRETILLA CLRICOTE,NAVEB 1, 30500 MOLINA DE SE 03302005 032087339 02050205 1.167,58
0111 10 30100853373 HERDIGAR, S.L. CL VICENTE ALEXANDRE 30011 MURCIA 03302005 035014921 01050205 37,61
0111 10 30100991702 SILUET HISPANIA, S.L. AV JAIME | 2 30008 MURCIA 02 30 2005 024860435 01050105 946,22
0111 10 30101169837 TRANS-LAYDY, S.L. CL REY CARLOS lll 44 30880 AGUILAS 02 302005 035547411 04050405 961,61
0111 10 30101304627 SERVICIOS GENERALES MURC CL VIRGEN DE LAS MAR 30009 MURCIA 03302005 035021183 03050305 7.891,98
0111 10 30101304829 CARPEANJE, S.L. ZZ CARRIL LOS GONZAL 30158 MURCIA 03302005 035021284 01050305 169,31
0111 10 30101304829 CARPEANJE, S.L. ZZ CARRIL LOS GONZAL 30158 MURCIA 03302005 035021385 03050305 4.831,98
0111 10 30101488018 ACIMUR, S.COOP. CL MAYOR 114 30161 LLANO DE BRU 02 302005 025194477 0604 0604 2.173,96
0111 10 30101543487 SANEAMIENTOS E INSTALACI CLNICOLAS DELAS P 30130 BENIEL 03302005 035022803 03050305 297158
0111 10 30102145695 GARCIA GARCIA RAMON CL GARCIA ABELLAN 17 30508 RIBERA DE MO 03302005 032100170 02050205 446,93
0111 10 30102497727 BOHAJAR Y HERNANDEZ, S.L PL SEDA EDIIF.JARDIN 30009 MURCIA 03302005 035034018 03050305 730,46
0111 10 30102530059 COLOMO DIAZ LUIS MIGUEL CL PINTOR PEDRO FLO 30002 MURCIA 03302005 035035028 03050305 3947
0111 10 30102591794 GUARDIOLA GOMEZ JESUS CL JUAN XXIII 13 30530 CIEZA 03302005 035035937 03050305 226,13
0111 10 30102651008 AUTO ESCUELA MABEL, S.L. CL ALEJANDRO MEDINA 30600 ARCHENA 03302005 035036543 03050305 18,17
0111 10 30103056586 ASESORIA G. DE LOS SANTO CL MAYOR 31 30201 CARTAGENA 03302005 035041391 03050305 364,86
0111 10 30103503901 ASOCIACION COLECTIVO DE CL MARIANO RUIZ FUNE 30007 MURCIA 03302005 035047253 03050305 859,58
0111 10 30103547347 APOLOGIA HISPANA, S.A. AV CONSTITUCION 7 30008 MURCIA 03302005 035048162 03050305 9549
0111 10 30103570383 PLAZA 8 SPORT, S.L. CL NAVARRA 16 30005 MURCIA 02 302005 035574285 04050405 871,78
0111 10 30103581400 MARTINEZ MOYA JULIAN AV SIERRA MINERA, 8 30360 UNION LA 03302005 035049475 01050205 70
0111 10 30103581400 MARTINEZ MOYA JULIAN AV SIERRA MINERA, 8 30360 UNION LA 03302005 035049576 03050305 3.301,24
0111 10 30103581400 MARTINEZ MOYA JULIAN AV SIERRA MINERA, 8 30360 UNION LA 03302005 035049677 04050405 197
0111 10 30103611712 LEAL PINA ENRIQUE CL HEREDEROS 1 30007 MURCIA 03302005 035050182 03050305 1.728,49
0111 10 30103894224 ESPINOSA FERNANDEZ PEDRO CL ANGEL GALINDO 25 30820 ALCANTARILLA 03302005 032121388 02050205 1.326,31
0111 10 30104147232 MOVIMIENTOS DE TIERRAS P CL PIZARRO 28 30620 FORTUNA 02 30 2005 035581258 04050405 2.052,19
0111 10 30104211896 CONCUDU ORTURNO ANTONIO CL PADRE DAMIAN 16 30010 ALCANTARILLA 03302005 035058165 03050305 370,99
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0111 10 30104230993 SUCESORES DE EMILIO PASC CL SAN RAMON 173 30510 YECLA 02302005 032125937 02050205 2557,20
0111 10 30104230993 SUCESORES DE EMILIO PASC CL SAN RAMON 173 30510 YECLA 02302005 035058670 03050305 267343
0111 10 30104230993 SUCESORES DE EMILIO PASC CL SAN RAMON 173 30510 YECLA 02302005 035582571 04050405 261531
0111 10 30104240289 ACCESO SISTEMAS DE INFOR CL CONDE DE BARCELON 30008 MURCIA 03302005 035058771 03050305 5.732,98
0111 10 30104283739 TORRE ZABALA MANUEL CLERAS 19 30820 ALCANTARILLA 02302004 054205784 (0904 0904 5.942,73
0111 10 30104283739 TORRE ZABALA MANUEL CLERAS 19 30820 ALCANTARILLA 02302005 018732661 11041104 5.942,73
0111 10 30104283739 TORRE ZABALA MANUEL CLERAS 19 30820 ALCANTARILLA 02302005 022486864 12041204 5.853,87
0111 10 30104283739 TORRE ZABALA MANUEL CLERAS 19 30820 ALCANTARILLA 02302005 024894888 01050105 5.422,84
0111 10 30104351033 MARINA DISENO, S.L. PG OESTE - DESCUBRIM 30820 ALCANTARILLA 03 302005 035060488 03050305 4.766,65
0111 10 30104402563 ALTAY COMUNICACION GRAFI CL ESPERANZA,PARC.10 30820 ALCANTARILLA 03 302005 035061296 03050305 84,49
0111 10 30104460056 CONSTRUCCIONES ZEUSNET, CR SANTA CATALINA 22 30012 MURCIA 02302005 035586413 04050405 1.043,36
0111 10 30104598482 TURNOVOLTO, S.L. CLIBERIA8 30880 AGUILAS 04 30 2004 005857954 0803 0803 360,62
0111 10 30104623946 SERVICIOS DE LIMPIEZA LA CL GRAN VIA 36 30400 CARAVACA DE 02302005 035588534 04050405 91,26
0111 10 30104797233 CENTRO ESTETICA MURCIANO CL RONDA NORTE 23 30009 MURCIA 03302005 035069683 03050305 1.101,04
0111 10 30104842093 DESARROLLO DEL COMERCIO CL CASTILLO DE SANTA 30310 CARTAGENA 03302005 035070592 03050305 756,35
0111 10 30104939400 MANTENIMIENTOS Y SERVICI PG INDUSTRIAL OESTE- 30820 ALCANTARILLA 03 302005 022496564 12041204 1.22548
0111 10 30104963648 MURAL VER, S.L. PG IND.POLVORISTA,CL 30500 MOLINA DE SE 03302005 035071909 03050305 2.016,61
0111 10 30104992647 TEMPO CULTURAL, S.L. CL CARTAGENA 70 30002 MURCIA 03302005 035072818 03050305 285,35
0111 10 30105104906 BASTIDA SANCHEZ MARIA CL PUERTAS DE MURCIA 30201 CARTAGENA 03302005 035074939 0604 0904 21,76
0111 10 30105129154 FULGENCIO ESPIN FERNANDE CL ARQUITECTO MANUEL 30009 MURCIA 03302005 032139273 02050205 1.178,16
0111 10 30105184122 JIMENEZ REDONDO PEDRO JA CL JORGE JUAN, 12 30203 CARTAGENA 03302005 035076252 03050305 884,1
0111 10 30105453496 GONZALEZ MAGANA ANTONIA CL URBANIZACIN MONTE 30570 BENIAJAN 03302005 035080696 03050305 151,51
0111 10 30105466432 CARNES SEGUNDO, S.L. PD CA?DA SAN PEDRO, 3 0164 MURCIA 0 2302005 032144226 02050205 862,74
0111 10 30105466432 CARNES SEGUNDO, S.L. PD CA?DA SAN PEDRO, 3 0164 MURCIA 0 2302005 035080801 03050305 922,24
0111 10 30105484822 PROYECTO ABRAHAM CL DEL ALBERCOQUE 2 30006 PUENTE TOCIN 03 30 2005 035081609 03050305 3.746,74
0111 10 30105510080 BELLEZA AMATISTA, S.L. CL NUEVA CREACION - 30006 PUENTE TOCIN 02302005 024911359 01050105 320,41
0111 10 30105602232 MADERAS Y PALETS DEL SUR CL TORRES DE COTILLA 30500 MOLINA DE SE 03302005 035084942 03050305 3.158,63
0111 10 30105665482 CONFEROVA, S.L. CL ARZOBISPO SIMON L 30004 MURCIA 02302005 035604294 04050405 888,35
0111 10 30105705595 ALUMINIOS BALCAND, S.L. CL BARRANCO DE LA VE 30890 PUERTO LUMBR 02302005 032148973 02050205 2.019,24
0111 10 30105705595 ALUMINIOS BALCAND, S.L. CL BARRANCO DE LA VE 30890 PUERTO LUMBR 02302005 035088174 03050305 2.087,64
0111 10 30105719844 MIGARPE, S.L. CL CONDE DE ARANDA 1 30880 AGUILAS 03302005 035089083 03050305 787,06
0111 10 30105762078 APEMA ELECTRONICA, S.L. CL HONDURAS 30180 BULLAS 03302005 035089588 03050305 313,51
0111 10 30105873327 YRAN MARITIME, S.L. CT MADRID, KM 380 30500 MOLINA DE SE 02302005 035607227 04050405 892,5
0111 10 30105878882 CONMESA SERVICIOS AGRICO CL CALDERON DE LA BA 30600 ARCHENA 0330 2005 035091410 03050305 491,02
0111 10 30105892020 GAMUESTIL, S.L. CL SILVAMU?Z, SIN 3 0161 LLANO DE BRU O 3302005 035092319 03050305 872,11
0111 10 30105942439 INSTALACIONES ELECTRICAS CL LAPINTA -EDF. LA 30008 MURCIA 03 30 2005 032152007 02050205 978,1
0111 10 30105947792 DEXCA LEVANTE, S.L. CL PEREZ URRUTI, EL 30100 PUNTAL EL 03302005 035092824 03050305 417,89
0111 10 30106053482 CEGARRA INGLES FRANCISCO CL TRILLO FIGUEROA 1 30594 POZO ESTRECH 03302005 035094339 03050305 2.217,00
0111 10 30106062172 CHECA FENOL DANIEL PS ALFONSO XIIl 13 30203 CARTAGENA 03302005 035094642 0604 1204 38,74
0111 10 30106072377 MEDIOS Y GESTION INFORMA CL SAN NICOLAS 16 30005 MURCIA 03 30 2005 035094844 03050305 103,45
0111 10 30106075310 TRANSPORTES EL GAFAS,S.A CL SALITRE 10 30157 ALGEZARES 03302005 035094945 03050305 973,38
0111 10 30106137045 ZAMBUDIO BANOS JOSE ANGE CL POETA MIGUEL HERN 30006 PUENTE TOCIN 03302005 032155542 02050205 187,98
0111 10 30106379747 FOR-DIREC, S.L. CL ARZOBISPO SIMON L 30004 MURCIA 03302005 035099894 03050305 1.016,98
0111 10 30106399248 LACADOS MOLTO, S.L. CL LOS GONZALEZ 19 30158 GARRES LOS 02302004 042060172 0604 0604 982,98
0111 10 30106399248 LACADOS MOLTO, S.L. CL LOS GONZALEZ 19 30158 GARRES LOS 02302004 042507281 07040704 1.026,73
0111 10 30106407534 KISS, DEEP & ELO, S.L. CL CARAVIJA 1 30008 MURCIA 03 30 2005 032159784 02050205 538,66
0111 10 30106407534 KISS, DEEP & ELO, S.L. CL CARAVIJA 1 30008 MURCIA 03 30 2005 035100706 03050305 760,52
0111 10 30106416729 LA GRAN PAJARERIA DE MUR CL SENDA DE ENMEDIO 30009 MURCIA 02302004 054242160 0904 0904 864,24
0111 10 30106416729 LA GRAN PAJARERIA DE MUR CL SENDA DE ENMEDIO 30009 MURCIA 02302005 018760044 11041104 864,24
0111 10 30106416729 LA GRAN PAJARERIA DE MUR CL SENDA DE ENMEDIO 30009 MURCIA 02302005 024924901 01050105 922,24
0111 10 30106417537 CIFRUMAR, S.L. CT SAN JAVIER ESTACI 30580 ALQUERIAS 02302005 032159986 02050205 892,5
0111 10 30106468562 TEXLOR, S.COOP. ZZ SUTULLENA,CM.VIEJ 30800 LORCA 03302005 032160996 02050205 707,02
0111 10 30106508675 JUCAL HOSTELEROS, S.L. CL EUCALIPTUS 30500 MOLINA DE SE 02302005 035617533 04050405 43597
0111 10 30106532220 MEDYSER TOPOGRAFIAS Y SE CL FLORIDABLANCA 66 30002 MURCIA 03302005 035104342 03050305 7.371,66
0111 10 30106562936 DELTAMUR,S.L. CL SAN NICOLAS 5 30005 MURCIA 03302005 035105352 03050305 1578,16
0111 10 30106575262 ROSAS GOMEZ SALAZA LUIS CL ANGEL BRUNA 16 30203 CARTAGENA 03302005 035105655 03050305 1.130,30
0111 10 30106634068 BARROFLAN, S.L. CLACISCLODIAZ 5 30005 MURCIA 0230 2005 035620260 04050405 758,79

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 278

Viernes, 2 de diciembre de 2005

Pagina 26135

REG. T.J/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
0111 10 30106700251 GUILLEN ABENZA MIGUEL AN AV MARIO ESPREAFICO 30600 ARCHENA 02 302005 032166555 02050205 440,91
0111 10 30106700251 GUILLEN ABENZA MIGUEL AN AV MARIO ESPREAFICO 30600 ARCHENA 02 302005 035109796 03050305 471,33
0111 10 30106700251 GUILLEN ABENZA MIGUEL AN AV MARIO ESPREAFICO 30600 ARCHENA 02 30 2005 035621068 04050405 456,12
0111 10 30106795736 MUEBLES AL COSTO,S,L. CL CUARTEL 12 30820 ALCANTARILLA 03302005 032168878 0604 1204 42,78
0111 10 30106836455 PRIOR EHIJOS, S.L. CR MAZARRON KM. 2 (M 30120 PALMAR EL 03302005 035114143 03050305 2.256,94
0111 10 30106964272 ARFE LOGISTICA, S.L. CT DE BARQUEROS, KM. 30820 ALCANTARILLA 03302005 022530011 12041204 281431
0111 10 30106964272 ARFE LOGISTICA, S.L. CT DE BARQUEROS, KM. 30820 ALCANTARILLA 03302005 024936419 01050105 2077,21
0111 10 30106964272 ARFE LOGISTICA, S.L. CT DE BARQUEROS, KM. 30820 ALCANTARILLA 03302005 032172215 02050205 1.892,11
0111 10 30106971649 MEDIA AND ILLUSSION, S.L CL MOLINA DE SEGURA 30007 MURCIA 03302005 035117274 03050305 1.461,78
0111 10 30107038741 PEREZ PEREZ FRANCISCO CLSEVILLA 25 30100 MURCIA 03302005 035119500 03050305 301,34
0111 10 30107122304 GAMBIN VALVERDE FERNANDO CL EUSEBIO MARTINEZ 30820 ALCANTARILLA 03302005 032175851 02050205 295,38
0111 10 30107166053 MULTIGESTION EN AGRO SER CL RICARGO GIL 26 30002 MURCIA 03302005 035124247 03050305 641,28
0111 10 30107276591 JIMENEZ PERELLO JUAN ANT CLLOS INIESTAS 12 30007 MURCIA 03302005 035127075 03050305 772,96
0111 10 30107321354 INSTALACIONES Y CONSTRUC CLJUMILLA7 30002 MURCIA 02 30 2005 032180501 02050205 1.718,81
0111 10 30107321354 INSTALACIONES Y CONSTRUC CLJUMILLA7 30002 MURCIA 02 30 2005 035127883 03050305 1.837,36
0111 10 30107321354 INSTALACIONES Y CONSTRUC CLJUMILLA7 30002 MURCIA 02 30 2005 035633600 04050405 1.778,09
0111 10 30107345303 NICOLAS GARCIA JOSE CL RIO EBRO POLIGONO 30006 MURCIA 03302005 035128691 03050305 1.236,90
0111 10 30107501008 CONSTRUCCIONES Y REFORMA CL POETA JARA CARRIL 30710 ALCAZARES L 03302005 035133341 03050305 4.457,23
0111 10 30107501109 BURRUEZO Y SERRANO,S.L. PZ CONSTITUCION 1 30820 ALCANTARILLA 03302005 032184440 02050205 1.109,84
0111 10 30107501715 JARAY GAMBIN,S.L. AV PRINCIPE 134 30820 ALCANTARILLA 03302005 035133543 03050305 2.028,62
0111 10 30107532835 VALERA LOPEZ JUAN MANUEL CL VILLARICO,EDF.IRE 30870 PUERTO DE MA 02 30 2005 032185046 02050205 842,71
0111 10 30107532835 VALERA LOPEZ JUAN MANUEL CL VILLARICO,EDF.IRE 30870 PUERTO DE MA 02 30 2005 035134351 03050305 900,81
0111 10 30107666514 SANCHEZ GASPAR MARIA DOL CL CRISTOBAL COLON 4 30820 ALCANTARILLA 03302005 032189086 02050205 2216,71
0111 10 30107671463 GALLEGO MONTOYA MARIA NA CT DEL PALMAR (CARRI 30010 MURCIA 03302005 035138795 03050305 643,34
0111 10 30107702987 EDIMUR 2000,S.L. AV RONDA NORTE 16 30009 MURCIA 02 30 2005 022548300 12041204 944,92
0111 10 30107702987 EDIMUR 2000,S.L. AV RONDA NORTE 16 30009 MURCIA 02 30 2005 032190096 02050205 912,86
0111 10 30107702987 EDIMUR 2000,S.L. AV RONDA NORTE 16 30009 MURCIA 02 30 2005 035139809 03050305 975,79
0111 10 30107702987 EDIMUR 2000,S.L. AV RONDA NORTE 16 30009 MURCIA 02 30 2005 035641983 04050405 944,33
0111 10 30107746639 PROYECTOS Y CONSTRUCCION CL BUCAREST, -CABEZO 30395 CARTAGENA 03302005 035140920 03050305 553,37
0111 10 30107846770 ESPINOSA ALACID JOSE CL FLORERO-ESPINARDO 30100 MURCIA 03302005 035143950 03050305 584,87
0111 10 30107904970 REBIAZUL, S.L. PJ EL SALADAR 30850 ORICA LA 03302005 035145465 03050305 2.306,34
0111 10 30107907394 LATINMEGA NETWORK,S.L. CL MOLINA DE SEGURA 30007 MURCIA 02302005 024959253 01050105 261531
0111 10 30107932050 CARLOS ROCAS.L. CL TRAFALGAR 17 30400 CARAVACA DE 03302005 035145970 02050205 153,05
0111 10 30107932050 CARLOS ROCAS.L. CL TRAFALGAR 17 30400 CARAVACA DE 03302005 035146071 03050305 2.335,28
0111 10 30107960544 PAVIMENTOS MADRID CARRER CL OCEANO PACIFICO 8 30833 SANGONERA LA 03302005 022555067 12041204 555,47
0111 10 30107983984 PRODUCTOS DE PARAFARMACI CL JUAN FERNANDEZ 8 30203 CARTAGENA 03302005 035147687 03050305 390,18
0111 10 30107989038 CONSTRUCCIONES FUTURAS J PZ SAN JULIAN 5 30004 MURCIA 02 30 2005 032197170 02050205 456,12
0111 10 30107989038 CONSTRUCCIONES FUTURAS J PZ SAN JULIAN 5 30004 MURCIA 02 30 2005 035148192 03050305 456,12
0111 10 30107989038 CONSTRUCCIONES FUTURAS J PZ SAN JULIAN 5 30004 MURCIA 02 30 2005 035649764 04050405 456,12
0111 10 30108011771 ESTRUCTURAS DE HORMIGON CL ALAMEDA SAN ANTON 30205 CARTAGENA 03302005 035149105 03050305 3.97450
0111 10 30108020966 REFORMAS AZOHIA 2001 S.L CLVENUS 13 30120 PALMAR EL 02 302005 032198685 02050205 7731
0111 10 30108020966 REFORMAS AZOHIA 2001 S.L CLVENUS 13 30120 PALMAR EL 02 302005 035149610 03050305 826,43
0111 10 30108149894 INDUSTRIAS PLASTICAS DEL AV ESPA? POL.IND.CA 3 0820 ALCANTARILLA O 3302005 032202123 02050205 4.020,85
0111 10 30108175358 INVERSIONES INTERNACIONA PG EL SEMOLILLA-MANZ 30640 ABANILLA 03302005 035156074 03050305 280,96
0111 10 30108213855 MEGIAS SIGUENZA CRISTOBA CLORTEGAY GASSET 1 30520 JUMILLA 02 302005 035654616 04050405 18.940,08
0111 10 30108223151 PALCOLOR,S.L. CL GENERAL MOSCARDO 30120 PALMAR EL 03302005 035157892 03050305 1.583,48
0111 10 30108224363 LOPEZ PEREZ FRANCISCO SE CL CARCANOX 17 30580 ALQUERIAS 02 30 2005 032204042 02050205 842,71
0111 10 30108224363 LOPEZ PEREZ FRANCISCO SE CL CARCANOX 17 30580 ALQUERIAS 02 30 2005 035158094 03050305 900,81
0111 10 30108254978 COM.B. PLANET-PROPERTIES AV GENERALISIMO 30 30740 PAGAN LO 03302005 035159613 03050305 88,61
0111 10 30108274378 MARTINEZ FEREZ JUAN JOSE CL GARDENIAS 4 30120 PALMAR EL 03302005 035160118 03050305 890,33
0111 10 30108285290 EURO ROAD CARGO, S.L. CL LAS PALMAS 126 30740 PAGAN LO 02 30 2005 032206163 02050205 944,33
0111 10 30108285290 EURO ROAD CARGO, S.L. CL LAS PALMAS 126 30740 PAGAN LO 02 30 2005 035161027 03050305 944,33
0111 10 30108292667 RODRIGUEZ CATALA EMILIO CL SAN ROQUE 23 30157 ALGEZARES 03302005 035161330 01050205 4393
0111 10 30108292667 RODRIGUEZ CATALA EMILIO CL SAN ROQUE 23 30157 ALGEZARES 03302005 035161431 03050305 592,49
0111 10 30108307724 MARTINEZ CARRILLO TOMAS CL BARRIADA REMEDIOS 30009 MURCIA 02 302004 054295512 0904 0904 4.041,36
0111 10 30108307724 MARTINEZ CARRILLO TOMAS CL BARRIADA REMEDIOS 30009 MURCIA 02 302005 018804302 11041104 4.041,36
0111 10 30108307724 MARTINEZ CARRILLO TOMAS CL BARRIADA REMEDIOS 30009 MURCIA 02 302005 024971276 01050105 431259
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0111 10 30108318232 PLANCHA MUR, S.L. CLCID12 30110 CABEZO DE TO 0430 2005 005804379 07040704 721,25
0111 10 30108318232 PLANCHA MUR, S.L. CLCID12 30110 CABEZO DE TO 0430 2005 005804480 07040704 10.818,25
0111 10 30108336016 QUIEROBAR MURCIA,S.L. CL GUTIERREZ MELLADO 30008 MURCIA 0430 2004 005873415 1003 1003 1.442,40
0111 10 30108339753 WOODCAR CARPINTEROS, S.L CLLAPAZ37 30366 ALGAR EL 03302005 035163249 01050205 536,18
0111 10 30108339753 WOODCAR CARPINTEROS, S.L CLLAPAZ37 30366 ALGAR EL 03302005 035163350 03050305 7.726,74
0111 10 30108456759 COMUNICACIONES MEDISUR, CL CARLOS ll1 41 30880 AGUILAS 02302005 035661686 04050405 688,68
0111 10 30108483031 PROYECTOS Y CONSTRUCCION CL BUCAREST, 114 30395 CARTAGENA 03302005 035168101 03050305 380,66
0111 10 30108513444 SSTRUCTURAS DE BARQUEROS CL OBISPO FRUTOS 31 30820 ALCANTARILLA 03 302005 032213742 01050205 44,12
0111 10 30108513444 SSTRUCTURAS DE BARQUEROS CL OBISPO FRUTOS 31 30820 ALCANTARILLA 03302005 032213843 02050205 525,25
0111 10 30108548709 MARTINEZ FERNANDEZ TOMAS CL ORTEGA MELGARES E 30800 LORCA 03302005 035169717 03050305 806,18
0111 10 30108570028 IGLESIAS SANCHEZ DOLORES CL TRIUNFO 2 30500 MOLINA DE SE 03302005 035170222 03050305 3034
0111 10 30108583061 CARRILLO MARTINEZ JOAQUI CL VICTORIA NAVARRO 30007 ZARANDONA 03302005 035170929 03050305 344,89
0111 10 30108609232 GRUPO UNICON,S.L. PZIGLESIA 4 30120 PALMAR EL 03 302005 035171232 03050305 1.220,53
0111 10 30108624891 ARMONIA ASISTENCIA A DOM CL RICARDO GIL 26 30002 MURCIA 03302005 035172444 03050305 147288
0111 10 30108628733 PANORAMIX CENTER, S.L. CL POETA VICENTE MED 30830 ORA LA 03302005 022575275 12041204 866,08
0111 10 30108646315 CONSTRUCCIONES KIOMA, S. CL AMANECER 5 30880 AGUILAS 02302005 035666841 04050405 1.043,36
0111 10 30108653587 COMPARNIA OCHANDO Y PEREZ CT ALICANTE 48 30163 COBATILLAS 03302005 035173555 03050305 41345
0111 10 30108655106 PROA ARQUITECTURA 2001, AV PRINCIPE 22 30820 ALCANTARILLA 03302005 022576184 12041204 605,08
0111 10 30108655106 PROA ARQUITECTURA 2001, AV PRINCIPE 22 30820 ALCANTARILLA 03302005 024984313 01050105 605,36
0111 10 30108662075 MOLARI DISENO, S.L. CM LOS GONZALEZ 32 30158 GARRES Y LAG 02302005 032217782 02050205 2528,31
0111 10 30108662075 MOLARI DISENO, S.L. CM LOS GONZALEZ 32 30158 GARRES Y LAG 02302005 035173757 03050305 2.702,66
0111 10 30108662075 MOLARI DISENO, S.L. CM LOS GONZALEZ 32 30158 GARRES Y LAG 02302005 035667245 04050405 261545
0111 10 30108704010 SERVICIO DE CATERINGAC CL ALONSO DE OJEDAE 30007 MURCIA 02302005 032218994 02050205 842,71
0111 10 30108704010 SERVICIO DE CATERINGAC CL ALONSO DE OJEDAE 30007 MURCIA 02302005 035174969 03050305 900,81
0111 10 30108714215 DIEGO MARTINEZ LARIO Y A CL JERONIMO SAN Fa0 3 0800 LORCA 0 3302005 035175575 03050305 492,86
0111 10 30108803939 ESTRUCTURAS VERGOMAR, S. CL EL POLVORIN S/N-C 30130 BENIEL 03302005 035178912 03050305 2.036,70
0111 10 30108852439 COMUR NUEVO MILENIO, S.L PZ PINTOR INOCENCIO 30007 MURCIA 03302005 035180225 03050305 2.280,71
0111 10 30108862846 VIKING MURCIA, S.L CL ALONSO DE ERCILLA 30562 CEUTI 03302005 035180629 03050305 6.889,56
0111 10 30108921046 REFORMAS Y MONTAJES 2000 CT SANJAVIER 3 30570 BENIAJAN 03302005 035182144 03050305 4.769,12
0111 10 30108968132 PROMOCIONES Y OBRAS CONS CL ERNESTO CARDENAL 30500 MOLINA DE SE 03302005 035183760 03050305 2.072,46
0111 10 30108974802 COLECTIVIDADES ALELUI, S CL LUIS CERNUDA 50 30720 SANTIAGO DE 03302005 035183962 03050305 3.643,70
0111 10 30108974802 COLECTIVIDADES ALELUI, S CL LUIS CERNUDA 50 30720 SANTIAGO DE 03302005 035184063 03050305 13351
0111 10 30109002585 MANTENIMIENTO, REFORMAS CL GEMA, -URB.MEDIT. 30310 CARTAGENA 02302005 035677248 04050405 6.225,66
0111 10 30109050883 FONTANERIA PASTOR Y MART PZ DE LAS FLORES 2 30820 ALCANTARILLA 03 302005 032228795 02050205 1.374,38
0111 10 30109055432 SISTEMAS COPISTAR ESPANA CT NACIONAL 301,KM.3 30500 MOLINA DE SE 02302005 032229001 02050205 1.804,25
0111 10 30109055432 SISTEMAS COPISTAR ESPANA CT NACIONAL 301,KM.3 30500 MOLINA DE SE 02302005 035186386 03050305 1.135,89
0111 10 30109063617 PUBLIWEST STUDIO,S.L. CL FLORIDABLANCA 57 30002 MURCIA 0330 2005 035186689 03050305 1.305,72
0111 10 30109079175 RIEGOS Y PISCINAS DE MUR AV SANTIAGO 53 30007 SANTIAGO Y Z 03302005 035187396 03050305 387,44
0111 10 30109083825 CAMPOY CARRILERO FERNAND CL ADRIAN VIUDES 6 30570 BENIAJAN 02302004 042589228 07040704 175731
0111 10 30109083825 CAMPOY CARRILERO FERNAND CL ADRIAN VIUDES 6 30570 BENIAJAN 02302005 024997649 01050105 1.814,76
0111 10 30109083825 CAMPOY CARRILERO FERNAND CL ADRIAN VIUDES 6 30570 BENIAJAN 02302005 032229910 02050205 1.755.27
0111 10 30109083825 CAMPOY CARRILERO FERNAND CL ADRIAN VIUDES 6 30570 BENIAJAN 02302005 035187602 03050305 1.814,76
0111 10 30109083825 CAMPOY CARRILERO FERNAND CL ADRIAN VIUDES 6 30570 BENIAJAN 02302005 035680278 04050405 1.785,01
0111 10 30109106962 AGRICOLAS ROS SANCHEZ, S ZZ ESPARRAGAL CUATRO 30891 PUERTO LUMBR 02302005 024998356 01050105 758,79
0111 10 30109114339 GARCIA GOMEZ GINES CL SAAVEDRA FAJARDO, 30700 TORRE PACHEC 03302005 035188309 03050305 573,47
0111 10 30109116258 ELECTROMECANICA IMEC PEN AV GRAL. PRIMO DE RI 30008 MURCIA 03302005 032230819 02050205 538,74
0111 10 30109116258 ELECTROMECANICA IMEC PEN AV GRAL. PRIMO DE RI 30008 MURCIA 03302005 035188410 03050305 596,47
0111 10 30109124140 CORRIN DE SANGONERA,S.L. CL LOS ALCAZARES,S/N 30833 SANGONERA LA 03302005 024999265 01050105 632,16
0111 10 30109135759 NORAFRICAFISH, S.L. CL LONJA DE PESCADOS 30120 PALMAR EL 02302005 032231223 02050205 51,79
0111 10 30109135759 NORAFRICAFISH, S.L. CL LONJA DE PESCADOS 30120 PALMAR EL 02302005 035188814 03050305 51,79
0111 10 30109135759 NORAFRICAFISH, S.L. CL LONJA DE PESCADOS 30120 PALMAR EL 02302005 035682100 04050405 51,79
0111 10 30109182037 IVARON CONSTRUCCIONES, S ZZ URBANIZACION CHAP 30163 COBATILLAS 02302005 032233041 02050205 1.541,90
0111 10 30109182037 IVARON CONSTRUCCIONES, S ZZ URBANIZACION CHAP 30163 COBATILLAS 02302005 035190228 03050305 161144
0111 10 30109207194 CELEARTE, S.L. CL MARQUES DE LOS VE 30007 MURCIA 03302005 032234051 02050205 1.126,87
0111 10 30109219423 INFONOGUES, S.L. CLP.1.OESTE,C?M 30820 ALCANTARILLA 03302005 035191642 03050305 69,49
0111 10 30109261657 RODRIGUEZ BALLESTER JESU CL CARRIL RODRIGUEZ 30165 RINCON DE SE 02302005 032237586 02050205 871,78
0111 10 30109261657 RODRIGUEZ BALLESTER JESU CL CARRIL RODRIGUEZ 30165 RINCON DE SE 02302005 035195076 03050305 871,78
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0111 10 30109261657 RODRIGUEZ BALLESTER JESU CL CARRIL RODRIGUEZ 30165 RINCON DE SE 02 30 2005 035691901 04050405 871,78
0111 10 30109283683 CONSTRUCCIONES EL RANAL, CL ANTONIO ZARAGOZA 30152 ALJUCER 03302005 035196288 01050105 119,68
0111 10 30109283683 CONSTRUCCIONES EL RANAL, CL ANTONIO ZARAGOZA 30152 ALJUCER 03302005 035196389 03050305 3.706,01
0111 10 30109300659 CONSTRUCMUR 2002, S.L. CT MURCIA 64 30170 MULA 03302005 035197201 03050305 3.545,09
0111 10 30109390181 TECNOMAQUINARIA MURCIANA PG IND.BASE 2000,2zy 30564 LORQUI 03302005 035200332 03050305 197111
0111 10 30109391393 MARAZUL 2002, S.L. CLLAIGLESIA6 30395 APARECIDA L 02 302005 032242337 02050205 6.435,60
0111 10 30109391393 MARAZUL 2002, S.L. CLLAIGLESIA6 30395 APARECIDA L 02 302005 035200635 03050305 6.006,65
0111 10 30109391393 MARAZUL 2002, S.L. CLLAIGLESIA6 30395 APARECIDA L 02 302005 035696345 04050405 5.770,71
0111 10 30109407763 TRABAJOS AEREOS MURCIANO CL SIERRA DE PENARRU 30009 MURCIA 03302005 035201645 03050305 5424
0111 10 30109438681 OLIVARES VIDAL TOMAS CL SAN ANTON 25 30594 POZO ESTRECH 02 302005 032243751 02050205 2.561,53
0111 10 30109438681 OLIVARES VIDAL TOMAS CL SAN ANTON 25 30594 POZO ESTRECH 02 302005 035202756 03050305 2.738,19
0111 10 30109438681 OLIVARES VIDAL TOMAS CL SAN ANTON 25 30594 POZO ESTRECH 02 302005 035697759 04050405 1.923,39
0111 10 30109466367 LOPEZ MECA JUAN PEDRO CL ROBLES 43 30880 AGUILAS 02 302005 035698971 04050405 1.778,09
0111 10 30109475966 HOSTELERIALIDIO, S.L CL MAESTRO RODRIGO 3 30562 CEUTI 03302005 035204574 03050305 280,78
0111 10 30109483242 UNION PARAISO,S.L. CT DE LAESTACION 5 30550 ABARAN 02 302005 035700082 04050405 871,78
0111 10 30109484959 PIZZERIA ROMESA, S.L. PL CONSTITUCION 2 30820 ALCANTARILLA 03302005 035205281 03050305 916,86
0111 10 30109524668 PIZZAMUR, S.L. CL MAYOR 172 30820 ALCANTARILLA 04 30 2004 005856843 07030703 1.081,87
0111 10 30109530227 IBN EL MOKHTAR — MOHAM CL DOCTOR FLEMING 7 30880 AGUILAS 02 302005 032246680 02050205 859,41
0111 10 30109530227 IBN EL MOKHTAR — MOHAM CL DOCTOR FLEMING 7 30880 AGUILAS 02 302005 035206800 03050305 918,68
0111 10 30109549526 SERVIALGAR CONSTRUCCIONE PZ JOAQUIN COSTA, 11 30360 UNION LA 03302005 035208618 03050305 451
0111 10 30109628742 CEMOCEN, S.L. CL ALCALA GALIANO, 1 30300 BARRIO DE PE 04 30 2005 005803470 07040704 7.212,17
0111 10 30109628742 CEMOCEN, S.L. CL ALCALA GALIANO, 1 30300 BARRIO DE PE 03302005 035211446 03050305 11.703,54
0111 10 30109675424 COMERCIAL PEDRENO CARRIL CM VIEJO DE MONTEAGU 30007 ZARANDONA 03302005 032252138 02050205 118,66
0111 10 30109675828 JIMENEZ MARTINEZ PEDRO CLPACOROS, 3 30360 UNION LA 03302005 035213466 03050305 322841
0111 10 30109679767 CRISOLVIS, S.L. CL MAESTRO ANTONIO M 30831 JAVALIVIEJO 04 30 2004 005193203 0603 0504 720
0111 10 30109680878 INTECPRO 41, S.L. CL ALFONSO X EL SABI 30204 CARTAGENA 03302005 035214072 03050305 1.013,08
0111 10 30109685023 CARTHAGOMUR DECORACION, CL ESTOCOLMO, H36 -C 30395 CARTAGENA 03302005 035214375 03050305 5853
0111 10 30109698965 CERRAJERIA MURCIA, C.B. CL SENDA DE LOS GARR 30158 GARRES LOS 03302005 035214779 03050305 1.197,38
0111 10 30109716547 FERBELLAN EDIFICACIONES, CLACEQUIA7 30140 SANTOMERA 03302005 035215486 03050305 6.264,28
0111 10 30109785760 OBRAS E INSTALACIONES DE CL MAYOR 255 30006 PUENTE TOCIN 03302005 035218621 03050305 1.21854
0111 10 30109787679 SERVICIOS RUBIMUR, S.L CL TORRE DE ROMO 44 30011 MURCIA 03302005 035218722 03050305 76,7
0111 10 30109797783 ORO Y PLATA ITALIAN DESI PZ EMILIO DIEZ DE RE 30008 MURCIA 03302005 035219227 03050305 215,39
0111 10 30109798187 ORO Y PLATA ITALIAN DESI PZ EMILIO DIEZ DE RE 30008 MURCIA 03302005 035219328 03050305 1.684,69
0111 10 30109821833 GARCIA GARCIA MARCO ANTO CL ALEGRIAS 82 30163 COBATILLAS 03302005 035220136 03050305 2.078,96
0111 10 30109839415 IBANEZ CARULLA RICARDO CL MARQUESA VILLA SA 30600 ARCHENA 03302005 035220944 03050305 208,01
0111 10 30109842142 ORBITEL INTERNACIONAL, C CL SAN JOSE 11 30510 YECLA 03302005 035221348 03050305 355,61
0111 10 30109852145 DISTRALCAN,S.L. CLTIOVIRUTA 1 30820 ALCANTARILLA 02 30 2005 011903861 1004 1004 893,07
0111 10 30109852145 DISTRALCAN,S.L. CLTIOVIRUTA 1 30820 ALCANTARILLA 02 30 2005 018857549 11041104 864,24
0111 10 30109852145 DISTRALCAN,S.L. CLTIOVIRUTA 1 30820 ALCANTARILLA 02 302005 025028870 01050105 922,24
0111 10 30109868111 VALERA CUTILLAS VERONICA CL ANGEL GALINDO 37 30820 ALCANTARILLA 03302005 022621654 12041204 2.740,45
0111 10 30109868111 VALERA CUTILLAS VERONICA CL ANGEL GALINDO 37 30820 ALCANTARILLA 03302005 025029577 01050105 1.225.87
0111 10 30109873464 CONSERVAS EXPORT LOMAR,S CL ROSALINDA 1 30833 SANGONERA LA 02 30 2004 054356742 0904 0904 633,11
0111 10 30109873464 CONSERVAS EXPORT LOMAR,S CL ROSALINDA 1 30833 SANGONERA LA 02 302005 011904669 1004 1004 654,18
0111 10 30109873464 CONSERVAS EXPORT LOMAR,S CL ROSALINDA 1 30833 SANGONERA LA 02 302005 018858559 11041104 633,11
0111 10 30109873464 CONSERVAS EXPORT LOMAR,S CL ROSALINDA 1 30833 SANGONERA LA 02 302005 025029981 01050105 675,59
0111 10 30109916207 PESQUERA SOL-SURESTE S.L UR LOS ROMEROS. C/B 30565 TORRES DE CO 04 30 2004 005876748 0304 0304 360,62
0111 10 30109938940 HIERROS Y FERRAYA BEAZA, LG FINCA LAFRAILA9 30392 ASOMADA LA 02 30 2005 032263050 02050205 1.043,36
0111 10 30109938940 HIERROS Y FERRAYA BEAZA, LG FINCA LAFRAILA9 30392 ASOMADA LA 02 30 2005 035225085 03050305 1.043,36
0111 10 30109951872 LUALEX CONSTRUCCIONES Y CT ARCHENA 106 30562 CEUTI 03302005 035225691 01050205 20,35
0111 10 30109951872 LUALEX CONSTRUCCIONES Y CT ARCHENA 106 30562 CEUTI 03302005 035225792 03050305 687,02
0111 10 30109954094 CAMPOS ESPARZA IGNACIO CL ARGENTINA 1 30850 TOTANA 02 302005 025034530 01050105 530,24
0111 10 30109958340 GOMEZ GOMEZ JOSE ANTONIO CLPIOXII'12 30191 CAMPOS DEL R 02 30 2005 035226196 01050205 16,55
0111 10 30109958542 GOMEZ MINANO ANTONIO CLPIOXII12 30191 CAMPOS DEL R 02302005 035226200 01050205 3143
0111 10 30109971676 CONSTRUCCIONES Y OBRAS P CL HIGUERICAS 30170 MULA 03302005 035226503 03050305 277301
0111 10 30109980265 AGROSERVICIOS DE LORCA, CL CAMPOS, 3 30201 CARTAGENA 02 302005 025035237 01050105 900,81
0111 10 30110021287 WALTER PRODUCCIONES, S.L CL CARMEN, 23 30201 CARTAGENA 03302005 035228119 03050305 155,27
0111 10 30110027957 ROSIQUE BARBA JOSE JAVIE CT ALICANTE 5 30007 MURCIA 03302005 035228321 03050305 371,76
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0111 10 30110070595 NAVARRO CEREZO MARIA JES CL DEL ROSARIO 3 30007 MURCIA 03302005 032267494 02050205 145493
0111 10 30110075346 ALVAREZ CASANOVA FCA INM CL ZARANDONA 30140 SANTOMERA 03302005 035230139 03050305 143,52
0111 10 30110134455 ESCORZA GARNES JOSE ANTO CL GUADALAJARA 25 30740 SAN PEDRO DE 02302005 035722011 04050405 889,06
0111 10 30110158404 LAORDEN GUADALCAZAR MONI CL VICENTE ALEIXANDR 30011 MURCIA 03302005 035232967 03050305 177847
0111 10 30110166787 VEYCOMAR MOLINA, S.L. UR CHORRICO FASE Ill 30500 MOLINA DE SE 03302005 035233876 03050305 2.207,88
0111 10 30110205183 TELECASH INTERNACIONAL, CL PINTOR PORTELA 3 30203 CARTAGENA 03302005 035235088 03050305 301,04
0111 10 30110206904 CLEANPALETS, S.L. CM PARCELAS, COTO SA 30565 TORRES DE CO 04 30 2005 005810342 0504 0504 721,25
0111 10 30110214378 EDICIONES HOMBRE S.L. CL JAIME | EL CONQUI 30008 MURCIA 02302005 025042715 01050105 728,65
0111 10 30110241458 P.LM.CIMENTACIONES Y PR CL EMIGRANTE 1 30009 MURCIA 03302005 035236304 03050305 4245
0111 10 30110246209 BEAZA CABEZO MANTENIMIEN CL BRUSELAS, POLzy IN 30395 CARTAGENA 03302005 035236405 03050305 951,17
0111 10 30110294406 ALBANILERIA Y OBRAS FERM CL PARAJE DE LA ALBE 30170 MULA 03302005 035238627 03050305 46,03
0111 10 30110304308 NAVARRO CELDRAN MARCOS AV INDUSTRIA 15 30500 MOLINA DE SE 03302005 035239031 03050305 1.759,69
0111 10 30110321886 TRABALOR, S.L. CL CARRETERA DE GRAN 30890 PUERTO LUMBR 03302005 035239839 03050305 1.332,26
0111 10 30110330980 HERNANDEZ MORALES FRANCI CL CARRIL DEL CABALL 30836 PUEBLA DE SO 03302005 032278511 02050205 629,58
0111 10 30110331283 ORTIGOSA LOPEZ BENITO CL LAGLORIETA 20 30003 MURCIA 03302005 035240748 03050305 57,73
0111 10 30110397567 DECORACIONES Y CONSTRUCC CL HERRERIA 14 30833 SANGONERA LA 03302005 025050492 01050105 1.692,90
0111 10 30110425455 ALIMENTACIONES CARNICAS CL PUERTA DE ORIHUEL 30003 MURCIA 03302005 035246610 03050305 5.483,40
0111 10 30110441825 MARTINEZ RUIZ TAMARA ISA CL SAN FERMIN 15 30160 MONTEAGUDO 02302005 035733933 04050405 889,06
0111 10 30110451525 GRUPO XENDIVE,S.L. CL SANTA TERESA 19 30005 MURCIA 03302005 035248428 03050305 5019
0111 10 30110466477 TORRES NOGUERA JUAN JOSE CL URB.TORREGUL LAR 30833 SANGONERA LA 03302005 032285985 02050205 855,17
0111 10 30110479211 ESTUCADOS CHE, S.L.L. CLSANLUIS5 30820 ALCANTARILLA 03302005 032286793 02050205 3.080,00
0111 10 30110479716 ESTUCADOS CHE, S.L.L. CLSANLUIS5 30820 ALCANTARILLA 03302005 032286894 02050205 1.339,79
0111 10 30110508513 ASENGAL DE CARTAGENA, S. CL PICOS DE NIEVES 2 30202 SANTA LUCIA 03302005 035251054 03050305 51,22
0111 10 30110541249 LORCA GARCIA GREGORIO UR ROCHE SOL, 24 30360 UNION LA 03302005 035252670 03050305 724
0111 10 30110551858 GAMUESTIL, S.L. AVSILVAMU?Z 3 0161 LLANO DE BRU 0 3302005 035253276 03050305 970,9
0111 10 30110560851 ARLOSER PORMOCIONES. S.L CT SAN JAVIER 26 30570 BENIAJAN 0230 2005 032290635 02050205 3.221,06
0111 10 30110560851 ARLOSER PORMOCIONES. S.L CT SAN JAVIER 26 30570 BENIAJAN 02302005 035253781 03050305 3576,34
0111 10 30110561760 LA ERA DE MURCIA, S.L. PO RAMON GAYA 30009 30009 MURCIA 03302005 035253983 03050305 569,96
0111 10 30110595005 FERRALLAS Y MONTAJES POT CL NARCISO YEPES, 2 30332 ESTRECHO EL 03302005 035256209 03050305 6.564,11
0111 10 30110608644 EUROPROYECTOS INTEGRADOS CL SERRANOS-CTRA. FU 30010 MURCIA 03302005 035257017 03050305 225,49
0111 10 30110615112 NOVA POOL, S.L. CLJUMILLA 55 30510 YECLA 03302005 035257219 03050305 1.187,30
0111 10 30110627034 MUNOZ LOPEZ MARCELINA CLSICILIA3 30880 AGUILAS 03302005 032293867 02050205 243,31
0111 10 30110649464 ROSA MACHUCA RAFAEL CL ISIDRO MADRID 38 30710 ALCAZARES L 03302005 035258633 01050205 142,03
0111 10 30110653811 MARMOLES Y GRANITOS SERR CL ASUNCION - ESPINA 30100 MURCIA 03302005 035258936 03050305 6453
0111 10 30110664117 MIHALY! — EVELIN LG CAMINO BRUJULA, 2 30380 MANGA DEL MA 03302005 035259340 03050305 253,37
0111 10 30110670177 EUROCARGO LOGISTICA 2000 CL FEDERICO CHUECA 1 30880 AGUILAS 02302005 032296493 02050205 892,5
0111 10 30110670177 EUROCARGO LOGISTICA 2000 CL FEDERICO CHUECA 1 30880 AGUILAS 02302005 035259542 03050305 892,5
0111 10 30110676443 DIAZ DE QUIJANO VELASCO TR SAN ALFONSO, 4 30310 DOLORES LOS 02302005 022660353 12041204 872,32
0111 10 30110679170 GRINAN GARCIA JOSE CARLO CL CONSTITUCION 2 30570 BENIAJAN 03302005 035260249 03050305 161,08
0111 10 30110689880 ENDEMANO PORTUGAL HECTOR AV GENERALISIMO 127 30740 SAN PEDRO DE 0430 2004 005856338 1003 1003 540
0111 10 30110691193 LUXEPRESS XXI, S.L. CLPINTOR VILLACIS 2 30003 MURCIA 0230 2005 035746966 04050405 944,33
0111 10 30110703119 SANCHEZ ORTIZ LUCIA CL ALFONSO MU?Z SAN 3 0850 TOTANA 0 3302005 035261562 03050305 810,42
0111 10 30110745151 RAMON SANCHEZ MARIA MAR CL MEDIA SALA, 92 30310 BARREROS LO 03302005 035264188 03050305 249,14
0111 10 30110748080 HIDROMOTICA DEL SURESTE, CL ADRIAN VIUDES 9 30570 BENIAJAN 03302005 035264491 03050305 630,43
0111 10 30110749090 TEMATIZADOS LEVANTE CREA CT MURCIA, EDIF.LARA 30170 MULA 03302005 035264592 01050205 257,46
0111 10 30110749090 TEMATIZADOS LEVANTE CREA CT MURCIA, EDIF.LARA 30170 MULA 03302005 035264693 03050305 4.254,89
0111 10 30110770413 SOLUCIONES INMOBILIARIAS CL VINADEL 3 30004 MURCIA 03302005 035265606 03050305 836,92
0111 10 30110773342 MAIN FEGAYA, S.L. CL IGUALADA, BDA.SAN 30310 DOLORES LOS 03302005 035265808 03050305 248,04
0111 10 30110775968 PROMOCIONES FUTURAS SANG CL NUEVA 2 30833 SANGONERA LA 03302005 022665710 12041204 3.458,30
0111 10 30110775968 PROMOCIONES FUTURAS SANG CL NUEVA 2 30833 SANGONERA LA 03302005 025070805 01050105 3.398,45
0111 10 30110785769 FERNANDEZ CAPEL NOELIA CLJAZMIN 5 30006 PUENTE TOCIN 02302005 032302759 02050205 881,83
0111 10 30110785769 FERNANDEZ CAPEL NOELIA CLJAZMIN 5 30006 PUENTE TOCIN 02302005 035266515 03050305 942,64
0111 10 30110792641 CREDI 2001,S.A. CLACISCLODIAZ 2 30005 MURCIA 0330 2005 035266818 03050305 626,98
0111 10 30110795166 CONTRATACION Y SERVICIOS AV RONDA NORTE 9 30009 MURCIA 03302005 035267020 03050305 665,1
0111 10 30110811334 DOMINGUEZ MOLINA JOSE JU AV GINES CAMPOS, S/IN 30840 ALHAMA DE MU 02302005 025072825 01050105 900,81
0111 10 30110813960 REFORMAS Y SERVICIOS SAN AV DE LAS AMERICAS, 30820 ALCANTARILLA 03 302005 035268434 03050305 281,66
0111 10 30110817701 ALMAGRO OLIVER NICOLASA CL MAYOR 30820 ALCANTARILLA 02302005 035753434 04050405 233,25
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0111 10 30110826084 NEW STAR PRODUCTIONS, S. CL MATIAS 1 30012 ERMITA DE PA 03302005 035269242 03050305 379,2
0111 10 30110840737 RECOLECCIONES NOROESTE, CL GRECO, 30400 CARAVACA DE 03302005 035270252 03050305 2.515,60
0111 10 30110844878 SANCHEZ VIDAL JUAN ANTON CL DON CASTULO SANAB 30820 ALCANTARILLA 03302005 032306904 02050205 192,58
0111 10 30110853972 MULTISERVICIOS SALZILLO, AV RIO SEGURA5 30002 MURCIA 03302005 035271060 03050305 152153
0111 10 30110858824 MEDINA RAMIREZ ERNESTO R AV VICTORIA 7 30001 MURCIA 03302005 035271363 01050205 68,05
0111 10 30110858824 MEDINA RAMIREZ ERNESTO R AV VICTORIA 7 30001 MURCIA 03302005 035271464 03050305 907,75
0111 10 30110904189 LOGISTICA TORRENA S.L. CL POLIGONO LOS VIEN 30565 TORRES DE CO 03302004 054414538 0904 0904 248423
0111 10 30110904189 LOGISTICA TORRENA S.L. CL POLIGONO LOS VIEN 30565 TORRES DE CO 03302005 022672073 12041204 167141
0111 10 30110904189 LOGISTICA TORRENA S.L. CL POLIGONO LOS VIEN 30565 TORRES DE CO 03302005 025077471 01050105 1.67594
0111 10 30110904189 LOGISTICA TORRENA S.L. CL POLIGONO LOS VIEN 30565 TORRES DE CO 03302005 035273787 03050305 1.676,03
0111 10 30110918640 HUERTAS SANCHEZ ANTONIO ZZ APARTADO DE CORRE 30565 TORRES DE CO 03302005 035274494 03050305 70,66
0111 10 30110962692 SANCHEZ GARCIA FRANCISCO CL ORILLA DEL AZARBE 30161 LLANO DE BRU 02 30 2005 032310237 02050205 1.008,59
0111 10 30110962692 SANCHEZ GARCIA FRANCISCO CL ORILLA DEL AZARBE 30161 LLANO DE BRU 02 30 2005 035276316 03050305 1.078,14
0111 10 30110977244 LAVANDERIA ARISA, S.L. CL POL.IND.LOS ALCAZ 30710 ALCAZARES L 03302005 035277023 03050305 936,29
0111 10 30110980678 BERNAL INIESTA JOSE MARI CL MAYOR 96 30833 SANGONERA LA 03302005 022676117 12041204 293316
0111 10 30110980678 BERNAL INIESTA JOSE MARI CL MAYOR 96 30833 SANGONERA LA 03302005 025081212 01050105 2.065,39
0111 10 30110998765 CABEZO DE LAMINAS, S.L. CL CALASPARRA 30850 TOTANA 02 302005 025082626 01050105 1.078,14
0111 10 30111049285 ORTEGA RUIZ LAZARO AV EUROPA ED. MONDRI 30800 LORCA 03302005 035280962 03050305 2116
0111 10 30111061211 LINSEMAR 2003, S.L. AV SANTA ANA 17 30820 ALCANTARILLA 03302005 032315186 02050205 1.940,50
0111 10 30111062726 CONSTRUE ALIMUR, S.L. ZZ CAMINO DEL PARADO 30580 ALQUERIAS 03302005 035281972 03050305 35.072,51
0111 10 30111100314 SAMATRAN LOGISTICA, S.L. CT MAZARRON, KM. 2. 30120 PALMAR EL 03302005 035284093 03050305 971,99
0111 10 30111103647 BANEGAS GONZALEZ DAVID CL LEVANTE 6 30007 CASILLAS LU 03302005 032316806 02050205 1.724,76
0111 10 30111117185 RODIALFA 2004, S.L. CL SAAVADRA FAJARDO 30700 TORRE PACHEC 03302005 035285208 03050305 3.898,88
0111 10 30111137494 M.M.A.S. WOMAN 2003, S.L CL REGION DE MURCIA 30564 LORQUI 03302005 035286521 0604 1204 35,96
0111 10 30111145376 MARTINEZ NAVARRO EUGENIA CL SAN LEANDRO 9 30310 DOLORES LOS 03302005 035286925 03050305 2.215,69
0111 10 30111146386 DIRECT REFORMAS Y SERVIC CL MAYOR 50 30158 GARRES LOS 03302005 032319533 02050205 4475
0111 10 30111149420 MARIFE ON LINE, S.L. CL VIENA ESQ.C/ESTOC 30392 CARTAGENA 03302005 035287127 03050305 8.101,32
0111 10 30111175688 GUPASER, S.L.L. AV SANTIAGO 70 30007 SANTIAGO Y Z 03302005 035289349 03050305 3.058,25
0111 10 30111193068 CONSTRUCCIONES ALICATOMU CL AIRE 14 30010 MURCIA 02 302004 044382819 0804 0804 1.378,82
0111 10 30111193068 CONSTRUCCIONES ALICATOMU CL AIRE 14 30010 MURCIA 03302005 035290359 03050305 569,52
0111 10 30111202061 ASOCIACION LATINO AMERIC CL MAYOR 246 30820 ALCANTARILLA 03302005 022692180 12041204 3947
0111 10 30111215300 GARCIA MERLOS ANGELINA LG MONTEBLANCO, ED. 30380 MANGA DEL MA 02 30 2005 032324078 02050205 1.063,19
0111 10 30111215300 GARCIA MERLOS ANGELINA LG MONTEBLANCO, ED. 30380 MANGA DEL MA 02 30 2005 035291268 03050305 1.136,51
0111 10 30111217421 VICENTE GARCIA JUAN FRAN CLLABARRACA 1 30191 CAMPOS DEL R 03302005 035291369 03050305 75,08
0111 10 30111217825 TELECADENAS, S.L. CL ARRABAL 14 30830 ORA LA 03302005 022693392 12041204 0
0111 10 30111223077 ORTIZ ESTEBAN BARTOLOME CL RUIPEREZ 21 30007 MURCIA 03302005 035291470 03050305 297187
0111 10 30111234700 KUKIGAS, S.L. CL JERONIMO DE RODA 30005 MURCIA 03302005 035292278 03050305 5.332,08
0111 10 30111234700 KUKIGAS, S.L. CL JERONIMO DE RODA 30005 MURCIA 03302005 035292379 03050405 89,77
0111 10 30111252076 FORZAMUR, S.L. CL ARZOBISPO SIMON L 30004 MURCIA 02 302005 035776066 04050405 932,47
0111 10 30111266729 GRUPO TEXTIL ALSER, S.L. CL ARZOBISPO SIMON L 30004 MURCIA 03302005 035293995 03050305 869,66
0111 10 30111285826 MARROQUI GARCIA JUAN ANT CL LOS PINOS S/N 30640 ABANILLA 03302005 035294403 03050305 143471
0111 10 30111346450 EUCONUR Y ASOCIADOCS, S.L LG LOS CAMACHOS S/N 30369 CAMACHOS LO 02 30 2005 025104248 01050105 24345
0111 10 30111349177 BENITEZ RUBIO FRANCISCO CL MONTANARO 18 30202 CARTAGENA 03302005 035298948 03050305 483,32
0111 10 30111358877 CONSTRUCCIONES Y PROMOCI CL FEDERICO GARCIA L 30009 MURCIA 03302005 035299554 01050205 200,76
0111 10 30111395657 ALVEAR BELTRAN VICENTE P CL ARQUITECTO JUAN J 30007 MURCIA 04 30 2005 005811251 0504 0504 360,62
0111 10 30111405155 COMPUTEACH SPAIN, S.L. CL TARRRAGONA, URB. 30840 MAZARRON 03302005 035301877 01050205 16,69
0111 10 30111405155 COMPUTEACH SPAIN, S.L. CL TARRRAGONA, URB. 30840 MAZARRON 03302005 035301978 03050305 525,83
0111 10 30111410108 PUBLIWEST STUDIO, S.L. CL FLORIDABLANCA 57 30002 MURCIA 03302005 035302281 03050305 484,3
0111 10 30111424252 APARADOS ENTREDOS, S.L. AV PUJANTE 30 30130 BENIEL 03302005 035302685 03050305 1.929,40
0111 10 30111432235 ANDRADE PINOS ANGEL LEON CL MEDICO ANTONIO SO 30820 ALCANTARILLA 03302005 035303493 01050205 43,85
0111 10 30111443147 JAEN GONZALEZ FERMIN MAR CL CONDE CAMPILLO, 9 30720 SANTIAGO DE 03302005 035304204 03050305 176,03
0111 10 30111447086 LENIS GIRON TANIA ANDREA PZPIO X 4 30011 DOLORES LOS 03302005 035304709 03050305 315,16
0111 10 30111447086 LENIS GIRON TANIA ANDREA PZPIO X 4 30011 DOLORES LOS 02 302005 035786776 04050405 889,06
0111 10 30111452948 GUINNES 2003 INMOBILARIA CL MAYOR 50 30158 GARRES LOS 03302005 032337216 02050205 364,18
0111 10 30111474671 MARTINEZ RUIZ JOSE CL BRAZAL DEL MERLO 30570 BENIAJAN 03302005 035305921 03050305 217,87
0111 10 30111482553 ELEBER LOGISTICA, SODAD. CLRIOPLIEGO 5 30010 MURCIA 03302005 035306022 03050305 1.363,84
0111 10 30111482654 ELEBER LOGISTICA SODAD. CLRIOPLIEGO 5 30010 MURCIA 03302005 035306123 03050305 1.846,33
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0111 10 30111487102 MJJ DE AGUILAS, S.COOP. CL REY CARLOS 111 30 30880 AGUILAS 03302005 035306729 03050305 203,03
0111 10 30111545504 PEREZ ARQUES OSCAR CL SAN ROQUE 73 30120 PALMAR EL 03302005 035310264 03050305 542,48
0111 10 30111547322 FERRALLAS Y ESTRUCTURAS CL MOLINA DE SEGURA 30007 MURCIA 03302005 035310466 03050305 5.051,10
0111 10 30111548231 RUBIO MARTINEZ JOSE JUAN CL SANTIAGO 1 30820 ALCANTARILLA 0230 2005 022713705 12041204 2.088,05
0111 10 30111548231 RUBIO MARTINEZ JOSE JUAN CL SANTIAGO 1 30820 ALCANTARILLA 0230 2005 025116271 01050105 2.156,27
0111 10 30111560961 TEXTURAS APLICACIONES DE CL NUEVA DE SAN ANTO 30009 MURCIA 03302005 032344084 02050205 174
0111 10 30111570762 TACTICAL SYSTEM, S.L.L. CL MARIANO RUIZ FUNE 30007 MURCIA 03302005 035311678 03050305 14,45
0111 10 30111582684 HURCHY COMERCIAL, S.L. CL POETA MIGUEL HERN 30011 MURCIA 02302005 035794153 04050405 2.180,75
0111 10 30111611178 COMERCIAL VEMU MAR MENOR CL DEL POZO 13 30360 UNION LA 03302005 035315015 03050305 192,38
0111 10 30111615121 GRAU VICTORIA LUIS AV CIUDAD DE ALMERIA 30002 MURCIA 02302004 042301056 0604 0604 853,69
0111 10 30111615121 GRAU VICTORIA LUIS AV CIUDAD DE ALMERIA 30002 MURCIA 0230 2005 032347724 02050205 861,42
0111 10 30111615121 GRAU VICTORIA LUIS AV CIUDAD DE ALMERIA 30002 MURCIA 0230 2005 035315217 03050305 920,84
0111 10 30111638965 INGENIERIA TECNICA DE MU PD SANTIAGO Y ZARAIC 30007 SANTIAGO Y Z 03 302005 035316732 03050305 131297
0111 10 30111648968 CONSTRUCCIONES Y DISENOS CLLAVIA 85 30870 MAZARRON 03302005 035317035 03050305 921,96
0111 10 30111658365 CONSTRUCCIONES ZIDREP, S CL CERVANTES 17 30120 PALMAR EL 03 302005 035317641 03050305 5.494,44
0111 10 30111658567 CONSTRUCCIONES ZIDREP, S CL CERVANTES 17 30120 PALMAR EL 03 302005 035317742 03050305 173,82
0111 10 30111658769 LOPEZ MUELAS MARIANO CL MANCHENOS 17 30012 MURCIA 03302005 035317843 03050305 146233
0111 10 30111680189 MIRRICART LOGISTICA, S.L CL PICOS DE URBION - 30310 CARTAGENA 03302005 035319055 03050305 2.405,70
0111 10 30111687869 CONSTRUCCIONES SANGIVA, CT SAN GINES 60 30152 ALJUCER 03 302005 035319459 03050305 9.660,20
0111 10 30111700502 DESGUACES TORRENOS, S.L. CT VARIANTE TORRE CO 30565 TORRES DE CO 03302005 035320570 03050305 111338
0111 10 30111719595 TIRULIKI, S.L. CLVISTAALEGRE 1 30007 MURCIA 02302005 035803348 04050405 736,61
0111 10 30111720811 MARISCOS BALSAN, S.L.L. CL MARIO SPREAFICO 1 30600 ARCHENA 03302005 035321681 03050305 834,04
0111 10 30111725255 TIRULIKI, S.L. CLVISTAALEGRE 1 30007 MURCIA 02302005 035803752 04050405 27.055,15
0111 10 30111747685 PUNTO COM. SDAD.LTDA PG INDUSTRIAL LA POL 30500 MOLINA DE SE 03302005 035324109 03050305 1.211,88
0111 10 30111776684 TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTA CL SANTATERESA 3 30005 MURCIA 03302005 035326634 03050305 1.542,46
0111 10 30111777189 DELGADO MANZANO MARIA CA CL RIO EBRO 30006 MURCIA 02302004 042315810 0604 0604 6.996,63
0111 10 30111777189 DELGADO MANZANO MARIA CA CL RIO EBRO 30006 MURCIA 03302005 035326735 01050105 152
0111 10 30111777189 DELGADO MANZANO MARIA CA CL RIO EBRO 30006 MURCIA 03302005 035326836 03050305 3.105,10
0111 10 30111796993 INIESTA FRANCO JULIO CL PALMERL 37 30833 SANGONERA LA 03 302005 032357525 02050205 576,61
0111 10 30111801744 GARCIA CONESA NIEVES DEL CL VILLAMARTIN 9 30202 CARTAGENA 02302005 022729869 12041204 273,77
0111 10 30111801744 GARCIA CONESA NIEVES DEL CL VILLAMARTIN 9 30202 CARTAGENA 02302005 025131732 01050105 282,73
0111 10 30111808010 FORNERO — ELMIS CL LAS NORIAS 14 30009 MURCIA 03302005 032358737 02050205 423,07
0111 10 30111818821 SURESTE TOTAL, S.L. CL TRAVESEIA DE ALCA 30300 BARRIO DE PE 03302005 035329563 03050305 1.026,85
0111 10 30111823063 ARANNAYZ 2003, S.L. AV GRANADA 30500 MOLINA DE SE 03302005 035329765 03050305 395,58
0111 10 30111824174 PENAFIEL CARAVAJO RENZO CL PARALELA SAN JOSE 30009 MURCIA 03 302005 032359848 02050205 1.607,28
0111 10 30111844180 MORA QUEZADA DENIZ MARIA CL PARAGUAY 18 30600 ARCHENA 03302005 035330876 03050305 871,56
0111 10 30111854183 OBRAS Y REFORMAS AGUILER CL JUAN LLORET 13 30880 AGUILAS 03302005 035332088 03050305 1.294,56
0111 10 30111859742 CONSTRUCCIONES VISEPA, S CL REPUBLICA ARGENTI 30120 PALMAR EL 03302005 035332593 03050305 1.821,89
0111 10 30111866513 OLMOS COSTA ULISES DEL S CL ALCALDE JOSE MARI 30740 SAN PEDRO DE 03302005 035333304 03050305 198,61
0111 10 30111871462 OCTOPUSSY DEL MEDITERRAN CL SIERRA PICO DEL A 30830 ORA LA 03302005 022735125 12041204 4.236,79
0111 10 30111871462 OCTOPUSSY DEL MEDITERRAN CL SIERRA PICO DEL A 30830 ORA LA 03302005 025137388 01050105 4.244,86
0111 10 30111897229 PEDRO CEMENO TURPIN Y AN CL JOSE CANOVAS ORTI 30570 BENIAJAN 03302005 035335930 03050305 671,63
0111 10 30111908848 MORALES BORBON JANETH CLGALILEO 2 30008 MURCIA 03302005 035336536 03050305 495,79
0111 10 30111917437 ANGASHOES, S.L. CL LEVANTE S/N 30520 JUMILLA 03302005 035337041 03050305 8578,99
0111 10 30111925117 GARCICOM 2000,S.L. CL VEREDA DE LA BARC 30139 RAAL EL 03302005 035337546 03050305 2522,71
0111 10 30111938655 MARTUS JOFYBOL, S.L. CL ARQUITECTO PEDRO 30007 MURCIA 03302005 035338455 03050305 5.503,08
0111 10 30111940271 AMADOR FERNANDEZ ADOLFO CL PROGRESO 22 30870 MAZARRON 03302005 012025012 1004 1004 14,69
0111 10 30111969068 REFORMAS Y CONSTRUCCIONE PG BASE 2000.PZA.ESP 30564 LORQUI 03302005 035340475 03050305 5.075,38
0111 10 30111969169 REFORMAS Y CONSTRUCCIONE PG BASE 2000.PZ.ESPA 30564 LORQUI 03302005 035340576 03050305 300,17
0111 10 30111979374 CONSTRUCCIONES Y REFORMA CL ALFONSO X EL SABI 30204 CARTAGENA 03302005 035341182 01050305 57,26
0111 10 30111979374 CONSTRUCCIONES Y REFORMA CL ALFONSO X EL SABI 30204 CARTAGENA 03302005 035341283 03050305 329,71
0111 10 30111984529 CLIMAGAS SULE, S.L. CL OBISPO SANCHO DAV 30007 MURCIA 03302005 035341990 03050305 542,52
0111 10 30112002919 CABA GIL DIEGO AV NATIVIDAD SANZ 24 30892 LIBRILLA 03302005 035343408 03050305 197
0111 10 30112003121 MULTIPRECIO TITO'S S.L. CL INFANTA CRISTINA 30007 MURCIA 03302005 035343509 03050305 340,69
0111 10 30112003626 ALBALADEJO GARCIA MARIAN CL LOS LUISOS 23 30710 ALCAZARES L 03302005 035343610 03050305 180,11
0111 10 30112005949 CONSTRUCCIONES Y REFORMA CL ALFONSO X EL SABI 30204 CARTAGENA 03302005 035343711 07041204 4327
0111 10 30112005949 CONSTRUCCIONES Y REFORMA CL ALFONSO X EL SABI 30204 CARTAGENA 03302005 035343812 03050305 344,69

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 278

Viernes, 2 de diciembre de 2005

Pagina 26141

REG. T.J/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
0111 10 30112009181 DONCEL MARQUEZ AMADOR CLORTEGA Y GASSET 1 30520 JUMILLA 03302005 035344014 03050305 108,37
0111 10 30112009181 DONCEL MARQUEZ AMADOR CLORTEGA Y GASSET 1 30520 JUMILLA 03302005 035344115 03050305 102,32
0111 10 30112011205 NEW STYLO M.MADRID, S.L. CL VEREDA DEL CATALA 30162 SANTA CRUZ 02 30 2005 022744825 12041204 4.329,88
0111 10 30112011205 NEW STYLO M.MADRID, S.L. CL VEREDA DEL CATALA 30162 SANTA CRUZ 02 30 2005 025148102 01050105 3.417,78
0111 10 30112031110 HERNANDEZ LOPEZ MARIANO CL PALMERAL 101 30833 SANGONERA LA 03302005 032374396 02050205 244,48
0111 10 30112031918 LINDE CORBALAN JOSE CL RIO JUCAR, 20 30310 DOLORES LOS 03302005 035346034 03050305 35347
0111 10 30112032928 MARIFE ON LINE, S.L. CL VIENA,ESQ.ESTOCOL 30395 CARTAGENA 03302005 035346135 03050305 8576,57
0111 10 30112035756 INTERLUMBRERAS, S.A. AV JUAN CARLOS | 38 30890 PUERTO LUMBR 03302005 035346438 03050305 643,34
0111 10 30112035756 INTERLUMBRERAS, S.A. AV JUAN CARLOS | 38 30890 PUERTO LUMBR 03302005 035346539 03050405 106,43
0111 10 30112040204 NEW STYLO M. MADRID S.L. CL VEREDA DEL CATALA 30162 SANTA CRUZ 02 302005 022747047 12041204 50,77
0111 10 30112040204 NEW STYLO M. MADRID S.L. CL VEREDA DEL CATALA 30162 SANTA CRUZ 02 30 2005 025150021 01050105 51,79
0111 10 30112049193 CONSTRUCCIONES FRANCISCO LG BARRIADA VILLALBA 30205 CARTAGENA 03302005 035347448 03050305 165,29
0111 10 30112054146 MUSSA & EVE, S.L. CL ISAAC ALBENIZ 6 30009 MURCIA 03302005 032376723 02050205 1.786,32
0111 10 30112087185 ASIMTRA MURCIA CONSULTOR CL MIGUEL GOLF 11 30510 YECLA 03302005 035350276 03050305 745,36
0111 10 30112098909 BELMONTE PATRON MANUEL CL SALITRE 30880 AGUILAS 03302005 035351084 03050305 66,92
0111 10 30112104666 ESTRUCTURAS Y CIMIENTOS CT DE ARCHENA 23 30562 CEUTI 03302005 035351387 01050205 845,44
0111 10 30112104666 ESTRUCTURAS Y CIMIENTOS CT DE ARCHENA 23 30562 CEUTI 03302005 035351488 03050305 20.432,81
0111 10 30112105777 GONZALEZ SANZ VICENTE CL SANTA JOAQUINA DE 30002 MURCIA 03302005 035351690 03050305 197,51
0111 10 30112112447 FELLAH — EL MOUKHTAR CL CANDELARIA 11 30880 AGUILAS 03302005 032379551 02050205 212,05
0111 10 30112121339 SANCHEZ LOPEZ ANTONIA MA CL ESTACION 19 30500 MOLINA DE SE 03302005 035352502 03050305 672,18
0111 10 30112124268 GONZALEZ MARTINEZ JOSE R CL APARECIDA 19 30152 ALJUCER 03302005 035352805 02050205 22,08
0111 10 30112124268 GONZALEZ MARTINEZ JOSE R CL APARECIDA 19 30152 ALJUCER 03302005 035352906 03050305 3217
0111 10 30112135584 PASTOR ARIAS ANGEL CL PADRE ACOSTA 4 30850 TOTANA 03302005 035353411 01050205 35,22
0111 10 30112135584 PASTOR ARIAS ANGEL CL PADRE ACOSTA 4 30850 TOTANA 03302005 035353512 03050305 1.485,40
0111 10 30112141749 GARZA DEL MEDITERRANEO, CL DR. FLEMING 8 30880 AGUILAS 03302005 035354118 03050305 251,09
0111 10 30112150540 FRIOBAR CARTAGENA.S.L. CL POETA MIGUEL HERN 30203 CARTAGENA 03302005 035354825 03050305 227,6
0111 10 30112153974 CONSTRUHOGAR A.MOTOS, S. PO ACACIAS, EDF. CAM 30100 MURCIA 03302005 035355128 03050305 217
0111 10 30112153974 CONSTRUHOGAR A.MOTOS, S. PO ACACIAS, EDF. CAM 30100 MURCIA 03302005 035355229 03050305 3.11549
0111 10 30112155388 ALPEGUI CONSTRUCCIONES Y CL RAFAEL LOZANO 6 30520 JUMILLA 03302005 035355532 03050305 8.252,72
0111 10 30112155388 ALPEGUI CONSTRUCCIONES Y CL RAFAEL LOZANO 6 30520 JUMILLA 03302005 035355633 04050405 261,91
0111 10 30112163270 FERNANDEZ HERRERO ALFONS CL PAGO MOLINO 14 30130 BENIEL 03302005 035356239 03050305 1.216,00
0111 10 30112167920 SOTOS HERREROS,JOSE 0002 CL INFANTA CRISTINA, 30007 MURCIA 03302005 035356441 03050305 534,26
0111 10 30112169233 NAVARRO MARTINEZ JOSE CL MAYOR 189 30820 ALCANTARILLA 02 30 2005 022757151 12041204 889,61
0111 10 30112169233 NAVARRO MARTINEZ JOSE CL MAYOR 189 30820 ALCANTARILLA 02 30 2005 025159115 01050105 918,68
0111 10 30112174990 SERVICIOS MARGAR LA PUEB CL PLAZA HERMINIO AL 30700 TORRE PACHEC 03302005 035357451 03050305 17.499,85
0111 10 30112190148 SOTO MARTINEZ DOLORES CL CESAR ARRUTO 59 30392 TORRECIEGA 03302005 035358865 03050305 7.242,73
0111 10 30112199545 GUILLEN BUENO CESAR CL SOCRATES 4 30833 SANGONERA LA 02 302005 012048452 1004 1004 717,44
0111 10 30112199545 GUILLEN BUENO CESAR CL SOCRATES 4 30833 SANGONERA LA 02 302005 019002544 11041104 860,88
0111 10 30112199545 GUILLEN BUENO CESAR CL SOCRATES 4 30833 SANGONERA LA 02 302005 025161943 01050105 918,68
0111 10 30112215713 SANCHEZ DE VAL GOMEZ PIL UR LA ROSALEDA I (T 30833 SANGONERA LA 03302005 025163054 01050105 364,82
0111 10 30112291693 MARIN MARIN JESUS AV FABIAN ESCRIBANO 30570 BENIAJAN 03302005 035365838 03050305 187,98
0111 10 30112293717 SANCHEZ MARTINEZ DIEGO CL PIZARRO 5 30594 POZO ESTRECH 03302005 035366242 03050305 33.067,60
0111 10 30112298565 INFANTE OBRADORS CESAR CL GERONA3 30300 BARREROS LO 03302005 035366646 03050305 10.052,26
0111 10 30112319177 PRIMAVI DECORACIONES Y S ZZ CARRIL DE LOS MOR 30006 PUENTE TOCIN 03302005 035368262 03050305 3.112,90
0111 10 30112320288 CUEVA TORRES JOSE MARIA AL MENCHIRON 11 30800 LORCA 03302005 032395820 02050205 572,35
0111 10 30112328776 MARTINEZ LARROSA PEDRO A CL MAYOR S/N 30161 LLANO DE BRU 03302005 035369171 03050305 5.437,97
0111 10 30112334032 CERRAMIENTOS DEL LEVANTE CL ORILLA DEL AZARBE 30163 ESPARRAGAL 03302005 035369777 01050205 440,09
0111 10 30112334032 CERRAMIENTOS DEL LEVANTE CL ORILLA DEL AZARBE 30163 ESPARRAGAL 03302005 035369878 03050305 7.201,22
0111 10 30112334941 SEDIL ALINA, S.L. PJ LA TORRICA, HACIE 30320 FUENTE ALAMO 03302005 035370080 03050305 1.230,01
0111 10 30112363233 RESTASOLAS.L. CL PICOS DEL MORRON 30009 MURCIA 03302005 032399254 02050205 1.756,75
0111 10 30112365354 MONTEMAX 2010, S.L. CL SAN FRANCISCO DE 30202 CARTAGENA 03302005 035371595 03050305 12.932,90
0111 10 30112370105 SURF SHOP BALI, C.B. CLLUISBRAILLE 1 30005 MURCIA 03302005 035371801 03050305 22,45
0111 10 30112370711 ANDIBZ ASOCIADOS, S.L. AV VENECIA, EDIF. GR 30319 SANTA ANA 03302005 035372003 03050305 220,68
0111 10 30112380916 ISILDUR CENTER 21 S.L. CL LITERATO ANDRES D 30007 MURCIA 03302005 035373417 03050305 509,44
0111 10 30112401427 MANES Y LARES, C.B. CLHONDA, 1 30201 CARTAGENA 02 302005 035850939 04050405 456,12
0111 10 30112438510 IMBERNON BARBA ANGEL FRA AV SANDOVAL 14 30720 SANTIAGO DE 03302005 035377558 03050305 501,8
0111 10 30112447095 ALONSO MORENO MARIA DOLO CL ALAMEDA DE SAN AN 30205 CARTAGENA 02 302005 032406429 02050205 456,12
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0111 10 30112447095 ALONSO MORENO MARIA DOLO CL ALAMEDA DE SAN AN 30205 CARTAGENA 02302005 035378669 03050305 456,12
0111 10 30112447095 ALONSO MORENO MARIA DOLO CL ALAMEDA DE SAN AN 30205 CARTAGENA 02302005 035853767 04050405 91,22
0111 10 30112458718 GOMEZ NAVARRETE RAFAEL A CL SORIA, 63 30300 BARRIADA CUA 03302005 035379679 03050305 1.856,40
0111 10 30112468721 LINSEMAR 2003, S.L. AV SANTA ANA 17 30820 ALCANTARILLA 03302005 032408449 02050205 1.091,27
0111 10 30112478724 GRUPO LEVEL, S.L. AV VICENTE JIMENEZ R 30880 AGUILAS 03302005 035381400 03050305 1.226,87
0111 10 30112487010 CHACON CANOVAS MARIA CL ORILLA DEL AZARBE 30007 ZARANDONA 03302005 035382915 03050305 148,09
0111 10 30112490141 BERNAL INIESTA JOSE MARI CL MAYOR 59 30833 SANGONERA LA 03302005 025188114 01050105 153,68
0111 10 30112502770 MARIN SANTOS ALFREDO CL PRINCESA 14 30011 MURCIA 03302005 035384632 03050305 506,18
0111 10 30112526719 PEREZ RODRIGUEZ MANUEL CL SANTARITA9 30006 MURCIA 03302005 035387864 03050305 3824
0111 10 30112537227 ABELLAN GARCIA JUAN JESU CL MAYOR 30800 LORCA 03302005 035388672 03050305 349,98
0111 10 30112550058 MENDEZ GONZALEZ ALONSO CL MATEOS 24 30002 MURCIA 03302005 035390288 03050305 403,84
0111 10 30112558748 MARTINS OLIVEIRA MARIA B AV GINES CAMPOS 14 30840 ALHAMA DE MU 03302005 035391100 03050305 501,55
0111 10 30112558849 GRUPUOOSPANAR S.L. C LLARGA 8 3 0880 AGUILAS 0 3302005 035391201 03050305 637,25
0111 10 30112578148 GRUPO FABRICANTES DAKOTA CL SAN JOSE 75 30510 YECLA 03302005 035392312 03050305 417,07
0111 10 30112592191 CAMEDIMUR, S.L. CL SAN ANTONIO 1 30191 CAMPOS DEL R 03302005 035392817 03050305 192,58
0111 10 30112631294 CASHKOLOSS, S.L. AV DE LA LIBERTAD 6 30009 MURCIA 03302005 035394837 03050305 239,16
0111 10 30112637964 CONSTRUCCIONES Y REFORMA CL ALFONSO X EL SABI 30204 CARTAGENA 03302005 035395039 03050305 834,24
0111 10 30112655647 PUJANTE GOMEZ MOISES CL OLOF PALME 15 30009 MURCIA 0330 2005 035395746 03050305 46,03
0111 10 30112666559 VERA PARRA JOSE CL PINTOR BALACA, 60 30204 CARTAGENA 03302005 035396352 03050305 88,96
0111 10 30112672118 A & C IMPRESION DIGITAL, CL PINTOR BALACA 40 30204 CARTAGENA 03302005 035396756 03050305 810,82
0111 10 30112679592 FRANCO SANCHEZ RAUL CL PINTOR JUAN DE TO 30011 MURCIA 03302005 035396958 03050305 504,07
0111 10 30112742947 SALAR Y SANCHEZ, S.L. CT CEUTI 20 30600 ARCHENA 03302005 035400901 03050305 26,09
0111 10 30112743957 LECUONA FONSECA ASIER AV ESPERANZA 13 30009 MURCIA 03302005 035401103 03050305 1.083,28
0111 10 30112762549 PAGAN MIRA ALFONSO ISMAE CL PRINCIPE DE ASTUR 30510 YECLA 02302005 035873975 04050405 1.760,82
0111 10 30112767906 PROMOCIONES INMOBILARIAS UR BRAZAL SENDA LOS 30012 MURCIA 02302005 035402113 03050305 44451
0111 10 30112788922 ALVARSSON — NILS BERNE CL PRINCESA 12 30002 MURCIA 03 30 2005 035403729 03050305 400,3
0111 10 30112819840 TORRES NOGUERA YOLANDA CL PERU 12 30820 ALCANTARILLA 03302005 035405749 03050305 231,89
0111 10 30112879858 MARTINEZ GARCIA JESUS CL SAN LEANDRO 1 30003 MURCIA 0230 2005 035408981 03050305 237,07
0112 10 30111827208 ABSENTA TEATRO, S.L. CL SAN ANTON 2 30009 MURCIA 03302005 018972636 11041104 78,42
0121 07 30039269270 RUFETE FERNANDEZ ANTONIO CL JORGE GUILLEN 9 30007 MURCIA 03302005 034940654 03050305 287,64
0121 07 281127303826 MUINO MONTESINOS CRISTIN CL CARDENAS 23 30310 DOLORES LOS 03302005 011687330 1004 1004 101,32
0121 07 300019857666  MARTINEZ MARTINEZ LUIS AV JUANA JUGAN 2 30006 MURCIA 0230 2005 035530940 03050305 538
0132 10 30110549131 AGRICOLAS ROS SANCHEZ, S CL CUATRO CAMINOS 30891 PUERTO LUMBR 02302005 032290130 02050205 1.839,04
0132 10 30110549131 AGRICOLAS ROS SANCHEZ, S CL CUATRO CAMINOS 30891 PUERTO LUMBR 02302005 035253074 03050305 1.948,04
0132 10 30110549131 AGRICOLAS ROS SANCHEZ, S CL CUATRO CAMINOS 30891 PUERTO LUMBR 02302005 035739791 04050405 1.573,86
0132 10 30110746363 MARTINEZ VIVANCOS PEDRO AV LAESTACION 6 30891 ESPARRAGAL 02302005 022663686 1204 1204 28.554,97
0132 10 30110746363 MARTINEZ VIVANCOS PEDRO AV LAESTACION 6 30891 ESPARRAGAL 02302005 032300840 0205 0205 27.585,83
0132 10 30110746363 MARTINEZ VIVANCOS PEDRO AV LAESTACION 6 30891 ESPARRAGAL 02302005 035264289 03050305 29.488,32
0132 10 30110746363 MARTINEZ VIVANCOS PEDRO AV LAESTACION 6 30891 ESPARRAGAL 02302005 035749693 04050405 28.537,07
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 20010959540 CABALLERO LAIN PEDRO ANT CL PUERTA NUEVA 5 30001 MURCIA 03302005 034770300 04050405 279,61
0521 07 20030112592 FERNANDEZ ANAYA JOSE MAN CL SAN RAMON 144 30510 YECLA 03302005 034427463 04050405 2755
0521 07 20030579004 ALCON SANZ MARIA CARMEN AV MIGUEL DE CERVANT 30009 MURCIA 03302005 020448434 03050305 279,61
0521 07 21010668226 EL KOUDRI — YOUSSEF CLPOETAIBA?Z6 3 0400 CARAVACADE 0 3302005 034539419 04050405 290,75
0521 07 30051545329 ABADIA MACIA ANTONIO AV RIO SEGURA, 3. EN 30002 MURCIA 03302005 034226995 04050405 279,61
0521 07 30063230593 SANCHEZ MARTINEZ ANTONIO ZZ PARAJE EL MCHARCO 30400 CARAVACA DE 03302005 034539924 04050405 2755
0521 07 30067546891 FERNANDEZ BAUTISTA TIMOT AV DE LEVANTE 17 30520 JUMILLA 03302005 034429079 04050405 2755
0521 07 30069646640 PARRA GRAU MARIA CARMEN CL CAUDILLO 71 30130 BENIEL 03302005 034227403 04050405 2755
0521 07 30071200862 FERRER GARCIA MANUEL CL RIOFRIO -BARRIOMA 30010 MURCIA 03302005 034227504 04050405 279,61
0521 07 30074176742 ARROYO SANCHEZ ARTURO CL ALFONSO X EL SABI 30204 CARTAGENA 03302005 034343702 04050405 2755
0521 07 30077907707 BELMONTE BELMONTE DOMING CL PROFESOR JOAQUIN 30500 MOLINA DE SE 03 30 2005 034770704 04050405 2755
0521 07 30078745341 DIAZ LOPEZ JUAN JOSE CL CRUCE DEL RAAL, S 30139 RAAL EL 03302005 034227908 04050405 2755
0521 07 30081479428 PELLICER RUIZ JOSE CL FRUTOS HIDALGO 9 30820 ALCANTARILLA 03302005 034680875 04050405 2755
0521 07 30084312636 VIDAL COBO JOSE CT DE JUMILLA S/N_AP 30510 YECLA 03302005 034430089 04050405 2755
0521 07 30085461074 VILLA BARRIO JUAN ANTONI CL SOTAVENTO (ZOCO) 30380 MANGA DEL MA 03302005 034869825 04050405 2755
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0521 07 30088219413 SANCHEZ ROMERA EUGENIO F CL RIQUELME 12 30800 LORCA 03302005 034540328 04050405 2755
0521 07 30096617488 MESEGUER SANCHEZ JOAQUIN CL JABONERIAS 6 30001 MURCIA 03302005 034771310 04050405 2755
0521 07 30099517990 GOZALVEZ GAGO VICENTE LU CL LUIS CERNUDA 50 30720 SANTIAGO DE 03302005 034870431 04050405 2755
0521 07 30099998647 PAREDES GONZALEZ GINES PZ ANTON MARTIN 1 30300 BARRIO DE PE 03302005 034344207 03050305 2755
0521 07 30099998647 PAREDES GONZALEZ GINES PZ ANTON MARTIN 1 30300 BARRIO DE PE 03302005 034344308 04050405 2755
0521 07 30102284110 HERRERO MOLINA JUANA MAR PJ LA PINOSA, SIN 30520 JUMILLA 03302005 034431103 04050405 2755
0521 07 30102470430 AVILES REY LAZARO CL MAESTRO ALONSO 4 30005 MURCIA 03302005 034681481 04050405 2755
0521 07 30104414470 JARA TERUEL MARIA JOSE AV ALFONSO X EL SABI 30008 MURCIA 03302005 034771512 04050405 2755
0521 07 30111386447 BERAMI IDRISSI — MOULE AV LA FAMA 32 30006 MURCIA 03302005 034229524 04050405 2755
0521 07 31000954870 CARCELEN LUCAS JUAN FRAN CL SALVADOR PEREZ DE 30520 JUMILLA 03302005 034431608 04050405 2755
0521 07 31002110584 BERNAL GONZALEZ ANDRES CR ESTACION 50 30540 BLANCA 03302005 034431709 04050405 2755
0521 07 31005776073 LOPEZ SORIANO PEDRO CARL CMRIO 8 30180 BULLAS 03302005 034431810 04050405 2618
0521 07 31008798938 GIUDICE — ANGELO CL SAGUNTO 3 30820 ALCANTARILLA 03302005 034682390 04050405 2755
0521 07 31015459707 SANTOYO MARTINEZ HECTOR CL JUAN GUERRERO RUI 30009 MURCIA 03302005 029450252 03050305 214,02
0521 07 31017296340 NIANG — FALOU CLPINAG6 30006 PUENTE TOCIN 03302005 029028102 03050305 244,99
0521 07 31035583769 ALCAZAR PENALVER ANA BEL CL LOS ALCAZARES 30833 SANGONERA LA 03302005 028339200 02050205 2755
0521 07 31039496711 HERNANDEZ LOPEZ MARIANO CL PALMERAL 101 30833 SANGONERA LA 03302005 029450959 03050305 214,02
0521 07 31039606138 MORA QUEZADA DENIZ MARIA CL RAMON Y CAJAL, 13 30203 CARTAGENA 03302005 034432921 04050405 2755
0521 07 31040823789 IOANNIS APOSTOLOS TRITAS CL CARRETERA DE BENI 30580 ALQUERIAS 03302005 034230433 04050405 2755
0521 07 31044717331 CASTRO — MARIA PAOLA CL ARC.MARIANO AROCA 30011 MURCIA 03302005 034230534 04050405 214,02
0521 07 31044835145 DIAZ FREIXAS RODRIGO EZE CL ARC.MARIANO AROCA 30011 MURCIA 03302005 034230635 04050405 214,02
0521 07 31045001358 ANNICCHIARICO — ANTONI AV CALDERON DE LA BA 30001 MURCIA 03302005 034772522 04050405 279,61
0521 07 31054582130 HOEK — MARNIX CL SIERRA PE?RRUBIA 3 0009 MURCIA 0 3302005 034683101 04050405 2755
0521 07 40014096133 SANCHEZ MARTINEZ ENRIQUE CLJUMILLA7 30002 MURCIA 03302005 034230837 04050405 501,61
0521 07 40028138093 RUIZ ROALES MARIA CARMEN CL SAN SEBASTIAN 2 30880 AGUILAS 03302005 034542045 04050405 279,61
0521 07 40030543087 GAZQUEZ REVERTE JUAN CLLACRUZ 12 30890 PUERTO LUMBR 03302005 029322031 03050305 2755
0521 07 41000169558 KOURICH — MOHAMMED CL SANTALUCIA 2 30004 MURCIA 03302005 034683404 04050405 2755
0521 07 41002751576 GARCIA BALLESTA SEBASTIA CL VIRGEN DE LA SALU 30890 PUERTO LUMBR 03302005 034543358 04050405 2755
0521 07 41003396123 CRUZ CAICEDO JOSE CARLOS CL NU?Z DE BALBOA 33 0560 ALGUAZAS 0 3302005 034773027 04050405 2755
0521 07 41032917364 FERLIN — GIANNI CL FULGENCIO MARTINE 30812 PACA LA 03302005 034544974 04050405 2755
0521 07 70026225918 RODRIGUEZ MARQUES JOSE A CT DE MAZARRON AL PU 30870 MAZARRON 03302005 034545075 04050405 279,61
0521 07 70027327573 HERNANDEZ MENDEZ JOSE LU CL SAAVEDRA FAJARDO 30157 ALGEZARES 03302005 034231039 04050405 279,61
0521 07 70071250991 ALVAREZ CRESPO RAFAEL AT CL CALASPARRA 35 30850 TOTANA 03302005 034545883 04050405 2755
0521 07 70075366118 MELLADO PLANELLES FRANCI CL PRIMERO DE MAYO 1 30510 YECLA 03302005 034434032 04050405 2755
0521 07 80126185609 MIQUEL QUIMESO FRANCISCO CL JUAN DE LA CIERVA 30004 MURCIA 03302005 034231443 04050405 279,61
0521 07 80179401324 SOLEY VILA JUAN PN ANGEL BRUNA 4 30203 CARTAGENA 0330 2005 034345520 04050405 279,61
0521 07 80219122319 MECA MONTALBAN PEDRO CL POETA JUAN LLORET 30880 AGUILAS 03302005 034546186 04050405 279,61
0521 07 80294122416 GARCIA PASCUAL FRANCISCO CL MAYOR 17 30011 DOLORES LOS 03302005 034231746 04050405 2755
0521 07 80301483201 IZQUIERDO PERANSEN COSME CL MARISMAS 23 30205 CARTAGENA 03302005 034345722 04050405 2755
0521 07 80314317109 MONTALBAN NAVARRO PEDRO CL MIGUEL HERNANDEZ 30880 AGUILAS 03302005 029326071 03050305 2755
0521 07 80348723716 MARTINEZ PAREDES ANTONIO CL RAMON Y CAJAL 20 30880 AGUILAS 03302005 034546893 04050405 279,61
0521 07 80367114007 BANEGAS SALINAS JOSE JUA CL SIERRA ESPURNA 1 30500 MOLINA DE SE 03302005 034435042 04050405 279,61
0521 07 80370618838 CORREDERAS HERNAN BALDOM CL HUERTO DE LOS FRA 30820 ALCANTARILLA 03302004 043799304 0804 0804 270,13
0521 07 80370618838 CORREDERAS HERNAN BALDOM CL HUERTO DE LOS FRA 30820 ALCANTARILLA 03302004 044876509 0904 0904 270,13
0521 07 80370618838 CORREDERAS HERNAN BALDOM CL HUERTO DE LOS FRA 30820 ALCANTARILLA 03302004 053854160 1004 1004 270,13
0521 07 80370618838 CORREDERAS HERNAN BALDOM CL HUERTO DE LOS FRA 30820 ALCANTARILLA 03302005 029451565 03050305 2755
0521 07 80374101744 ESPINOSA ALONSO DOLORES CL GENERAL YAGUE 2 30003 MURCIA 03302005 034231847 04050405 2755
0521 07 80391272562 VELASCO GARCIA MARIANO PZ JOAQUIN COSTA 13 30360 UNION LA 03302005 034547196 04050405 279,61
0521 07 80422188078 OSSORIO FERNANDEZ ESPERA AV CONSTITUCION 23 30880 AGUILAS 03302005 034547402 04050405 2755
0521 07 80486305280 HERNANDEZ GARCIA ANTONIO CL BERNARDINO VIGUER 30562 CEUTI 03302005 034435547 04050405 46,6
0521 07 80493523700 GIL SERRA JUAN JOSE CL PENARRUBIA 4 30430 CEHEGIN 03302005 034547806 04050405 2755
0521 07 80508818778 PEREZ MORALES MANUEL CL MIGUEL HERNANDEZ 30560 ALGUAZAS 03302005 034774138 04050405 2755
0521 07 80512460827 MARTIN MARTINEZ ENRIQUET CL AZORIN 2 30820 ALCANTARILLA 03302005 028340412 02050205 2755
0521 07 80512460827 MARTIN MARTINEZ ENRIQUET CL AZORIN 2 30820 ALCANTARILLA 03302005 029451868 03050305 2755
0521 07 81070415678 ROMERO JIMENEZ VICTOR MA CL FEDERICO GARCIA L 30820 ALCANTARILLA 03302005 029451969 03050305 214,02
0521 07 81109682187 GARCIA MIR ANTONIO CL GRAN VIA 22 30004 MURCIA 03302005 034684515 04050405 279,61
0521 07 81126288890 KHEDR — YAHYA AV CIUDAD DE ALMERIA 30010 MURCIA 03302005 034232554 04050405 2755
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0521 07 100028079056  ORIVE SANCHEZ ANDRES CL GRAL.SANJURJO 7 30151 SANTO ANGEL 03302005 034232655 04050405 279,61
0521 07 121010340278  SIEMENS — KORNELIUS CL FEDERICO CHUECA 1 30880 AGUILAS 03302005 034548614 04050405 244,99
0521 07 121011152452  SILVA SOARES — JOSE CA CL RESIDENCIAL LA CH 30850 TOTANA 03302005 034548715 04050405 2755
0521 07 140051469510 RODRIGUEZ ALCARAZ JUAN CL GALEON, ED.TRIANG 30007 MURCIA 03302005 029545434 03050305 2755
0521 07 140056677501  LOPEZ VARGAS FRANCISCA CL GALEON 1 30008 MURCIA 03 302005 029545535 03050305 2755
0521 07 170059036958  GARCIA DOMINGUEZ MARIA J CL POETA MIGUEL HDEZ 30006 PUENTE TOCIN 03302005 029031536 03050305 2755
0521 07 180043916859 MESAS ZUNIGA PEDRO CM PUENTE DEL CHAVO 30800 PULGARA 03302005 034549523 04050405 2755
0521 07 180051555914  CASTILLO TORRES GUILLERM AV DE LOS PINOS 31 30009 MURCIA 03302005 034685525 04050405 2755
0521 07 200036340814 TORRALBA GOICOECHEA JOSE CL DELFOS 10 30007 MURCIA 03302005 029545737 03050305 279,61
0521 07 200067739411  MARTINEZ SANCHEZ JUAN JO ZZLOS LORCAS, 4 30740 SAN PEDRO DE 03302005 029642434 03050305 2755
0521 07 200067739411  MARTINEZ SANCHEZ JUAN JO ZZLOS LORCAS, 4 30740 SAN PEDRO DE 03302005 034876592 04050405 2755
0521 07 230051313810 FORONDA ALVAREZ ANGEL CLCA?RIAALTA35 3 0880 AGUILAS 0 3302005 034550735 04050405 2755
0521 07 230063505292 LASSO FERRANDIZ ANTONIO CL LAREDO 6 30004 MURCIA 03302005 034685828 04050405 279,61
0521 07 240044691012  ASTORGA VALERA LUCINIO CL JUAN A. PEREA 2 30002 MURCIA 03302005 034877606 04050405 2755
0521 07 240053208319 MENDEZ GONZALEZ ALONSO CL MATEOS 24 30002 MURCIA 0330 2005 034233766 04050405 2755
0521 07 240056391535 CARRERA CARRERA RAMIRO CL OCEANO PACIFICO 8 30833 SANGONERA LA 03302005 028342230 02050205 2755
0521 07 240062029255 GOMEZ TORRE ALEJANDRO CL SALZILLO-URB.LAS 30140 SANTOMERA 03302005 034776562 04050405 2755
0521 07 260016335846 LOMA OSORIO FAURIE ALFON CT DE LA PALMA-KM.2, 30395 CARTAGENA 03302005 034347641 04050405 279,61
0521 07 260023608220 MORALES LOPEZ PEDRO CL SANTA ANA, 5 30120 PALMAR EL 03302005 034877707 04050405 2755
0521 07 280153971932 TORRE ZABALA MANUEL CL QUUOTE 1 30151 SANTO ANGEL 03302005 029032344 03050305 279,61
0521 07 280185001323 CARRION MARTIN JOSE ENRI CL ANGEL BRUNA 16 30203 CARTAGENA 03302005 034347742 04050405 279,61
0521 07 280206527946  FERREIRO SANCHEZ MARIA P CL 1jy AVDA.PARQUE PA 30565 TORRES DE CO 03302005 020546848 03050305 279,61
0521 07 280215225109 GONZALEZ SANCHEZ GREGORI CL MORENO 1 30820 ALCANTARILLA 03302005 020453787 02050205 279,61
0521 07 280216091843  MARKOWITZ GUTIERREZ JOSE CL PROGRESO 10 30870 MAZARRON 03302005 034551745 04050405 279,61
0521 07 280237629075  TAPIA GALAN IGNACIO AV GENERALISIMO 68 30740 SAN PEDRO DE 03302005 034878111 04050405 429,84
0521 07 280238643636  CASCALES SOLER JOSE AV DE LAFAMA 32 30006 MURCIA 03 302005 034234776 04050405 279,61
0521 07 280242496152  CEBALLOS ARROBA JUAN CL ADELFAS 17 30009 MURCIA 03 302005 034686939 04050405 342,52
0521 07 280242941443  RUSSIN BARTOLOME VICTOR CLCEDRO7 30151 SANTO ANGEL 03 302005 034234877 04050405 279,61
0521 07 280253993278 HOMBRADOS MARTINEZ PABLO CL CARRIL DE LOS ORI 30165 RINCON DE SE 03302005 034687141 04050405 347,64
0521 07 280282413066  ASENSIO GARCIA FRANCISCO UR PARQUE LAS PALMER 30565 TORRES DE CO 0330 2005 029547050 02050205 524,1
0521 07 280282413066  ASENSIO GARCIA FRANCISCO UR PARQUE LAS PALMER 30565 TORRES DE CO 03302005 029547151 03050305 524,1
0521 07 280333188728  JIMENEZ LACALLE ANTONIO CT CTRA DE TINOSA 31 30011 DOLORES LOS 03302005 034235281 04050405 2755
0521 07 280343082829 ESCARABAJAL LUCAS FRANCI CL GUADARA-SANTA ANA 30319 CARTAGENA 03302005 034348449 04050405 2755
0521 07 280346673546  LOPEZ GUILLEN JESUS CL ERNESTO CARDENAL 30005 MURCIA 03302005 029547252 03050305 2755
0521 07 280350118460 REQUENA PUJOL EDUARDO AV BRUSELAS-PARCELA 30395 CARTAGENA 03 30 2005 034348550 04050405 2755
0521 07 280369952031  DE LA CALLE PARDO IGNACI CL HUERTOS 30564 LORQUI 03302005 034437971 04050405 2755
0521 07 280373512941  WOLF ILLICHAMANN ANNE UR EL OASIS, 716 CHAL 30710 ALCAZARES L 03302005 034879222 04050405 279,61
0521 07 280380869985  ATIENZA GARCIA ANGELES CL ANIMAS 6 30820 ALCANTARILLA 03 302005 020454292 03050305 2755
0521 07 280426830609 GARCIMARTIN TORRECILLAR CL SERRANO-CALABARDI 30880 AGUILAS 03302005 034552957 04050405 2755
0521 07 280461989570  AARAB — SALAH CL SAN PASCUAL 8 30510 YECLA 03302005 034438173 04050405 2755
0521 07 281031561085 PRIETO AGUDO EMMA CL CERRO MANCHE? 22 3 0892 LIBRILLA 0 3302005 034553563 04050405 2755
0521 07 281062119523 FORERO GIFO MIRIAM AV SANTO CRISTO 2 30100 ESPINARDO 03302005 034778279 04050405 279,61
0521 07 281138332625 CAMPUZANO VALENCIA MARTH CL GENERAL AZNAR 90 30850 TOTANA 03302005 034554169 04050405 2755
0521 07 290082905364 LOPEZ AROCA RAIMUNDO CL TORRE DE ROMO 30006 MURCIA 03302005 034880939 03050305 2755
0521 07 290082905364 LOPEZ AROCA RAIMUNDO CL TORRE DE ROMO 30006 MURCIA 03302005 034881040 04050405 2755
0521 07 300024549335 NAVARRO BANOS JOSE CT .BENIAJAN,KM 1-TA 30011 MURCIA 03302005 034238214 04050405 279,61
0521 07 300025289060  ABELLAN JIMENEZ ANTONIO CL ERMITA VIEJA 33 30006 PUENTE TOCIN 0330 2005 034238315 04050405 279,61
0521 07 300027402650  MELGAREJO VILLA JUAN CL SALVADOR SEGUI 18 30530 CIEZA 03302005 034439385 04050405 279,61
0521 07 300029441670  GARCIA BERNABE JUAN AV RIO SEGURA 5 30002 MURCIA 03 302005 034238618 04050405 279,61
0521 07 300030271931  SANCHEZ MORENO JOSE CL MAR CRISTAL,16-2zy 30012 MURCIA 03302005 034238921 04050405 380,41
0521 07 300030892933 SERRANO CAMACHO JOSE CL GARDENIAS 4 30009 MURCIA 03302005 020456417 03050305 279,61
0521 07 300031497969  SANCHEZ GASPAR MARIA DOL CL CRISTOBAL COLON 4 30820 ALCANTARILLA 03302005 020456518 03050305 279,61
0521 07 300031638924 HUERTAS SANCHEZ ANTONIO ZZ APARTADO DE CORRE 30565 TORRES DE CO 03302005 034779996 04050405 279,61
0521 07 300032021971  SALAS LOPEZ GUILLERMO AV LA VENDIMIA 21 30800 LORCA 03302005 029333650 03050305 34,96
0521 07 300032058347  MARTINEZ BARBERAN JOSE CL RINCON DE VILLANU 30570 BENIAJAN 03302005 034239224 04050405 279,61
0521 07 300032715927  HIDALGO GARAY RODRIGO CL CRISTOBAL COLON 3 30820 ALCANTARILLA 03 302005 020456821 03050305 279,61
0521 07 300033521229 EGEA SAEZ JOSE MARIA CL JARA CARRILLO 2 30004 MURCIA 03302005 034689262 04050405 279,61
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0521 07 300034594491  ALFOCEA ALARCON SALVADOR CL JOSE ANTONIO 87 30100 MURCIA 03302005 034689868 04050405 279,61
0521 07 300035079390 GOMEZ DISLA JUAN CL PINTOR AGUIRRE 38 30510 YECLA 03302005 034440294 04050405 279,61
0521 07 300035101723  ALARCON LIZA JUAN CL BURRUEZO 2 30007 MURCIA 03302005 034239729 04050405 279,61
0521 07 300035295117 FERNANDEZ FERNANDEZ ANTO AV JUAN CARLOS | ED. 30107 GUADALUPE 03302005 034690070 04050405 279,61
0521 07 300035447384  RUBIO PALAZON JOAQUIN CL LOS GERONIMOS 26 30107 GUADALUPE 03302005 034690272 03050305 279,61
0521 07 300035447384  RUBIO PALAZON JOAQUIN CL LOS GERONIMOS 26 30107 GUADALUPE 03302005 034690373 04050405 279,61
0521 07 300035822957 LOZANO ABELLAN FRANCISCO CL DON PELAYO 11 30520 JUMILLA 03302005 034440702 04050405 279,61
0521 07 300036152858  ALMELA GONZALEZ PEDRO PL DIEZ DE REVENGA 30008 MURCIA 03302005 029551191 03050305 279,61
0521 07 300036184382 ALCARAZ PEREZ SAURA DOMI CL ISIDRO MADRID 103 30710 ALCAZARES L 03302005 034881747 04050405 279,61
0521 07 300036543484 MORGA SANCHEZ PEDRO CL ANTONIO FERNANDEZ 30007 MURCIA 03302005 034781313 04050405 279,61
0521 07 300036597644 GOMEZ JARA JERONIMO CL JOSE DOVAL A. 27 30562 CEUTI 03302005 034441005 04050405 279,61
0521 07 300036706263 SANCHEZ JIMENEZ DOMINGO PZ TEMPLARIOS 1 30400 CARAVACA DE 03302005 034555684 04050405 279,61
0521 07 300036716973 FRUCTUOSO VIVANCOS RAMON CL PINTOR PENDRO FLO 30011 MURCIA 03302005 034240335 04050405 279,61
0521 07 300037217535 NAVARRO PEREZ MANUEL CL ADELFAS 2 30009 MURCIA 03302005 034691282 04050405 452,16
0521 07 300038199861 GARCIA BERNABE JOSE CT DE CHURRA 10 30110 CHURRA 03302005 034782020 04050405 279,61
0521 07 300038217443 VERA LOPEZ JUAN CL BARCELONA 6 30880 AGUILAS 03302005 034556290 04050405 279,61
0521 07 300038330207 ALCARAZ GRINAN JOSE CL FABIAN ESCRIBANO, 30570 BENIAJAN 03302005 034240840 04050405 347,64
0521 07 300039071245  JIMENEZ MARTINEZ FRANCIS CR ERMITA VIEJA, SIN 30006 MURCIA 03302005 034241446 04050405 279,61
0521 07 300040270712  PALAZON PASTOR BLAS CL REINO DE MURCIA, 30500 MOLINA DE SE 03302005 029552811 03050305 279,61
0521 07 300040291122  GARCIA MARTINEZ FRANCISC AV DE MADRID 12 30500 MOLINA DE SE 03302005 029552912 03050305 322,38
0521 07 300040313047 CARRILLO MARTINEZ JUAN AV CONSTITUCION 10 30835 SANGONERA LA 03302005 029459750 03050305 279,61
0521 07 300041124716  ALCARAZ DIAZ NICOLAS ZZ CAMPILLO TIEN 30813 CAMPILLO 03302005 034557102 04050405 524,1
0521 07 300041272236 = CONEJERO OLIVA ROSARIO CL SAN LORENZO 14 30001 MURCIA 03302005 034783030 04050405 279,61
0521 07 300041869087 GARCIA MUNOZ PEDRO CL SAN ANTONIO 14 30510 YECLA 03302005 034443833 04050405 279,61
0521 07 300042255067 TERRONES DIAZ MANUEL AV REGION MURCIANA 5 30890 PUERTO LUMBR 03302005 034557708 04050405 279,61
0521 07 300042739562  ALEDO PEREZ ANTONIO AV CALVO SOTELO 36 30130 BENIEL 03302005 034242557 04050405 279,61
0521 07 300043055723 GONZALEZ GOMARIZ FRANCIS CL COLON 6 30520 JUMILLA 03302005 034444742 04050405 279,61
0521 07 300043218603 MARTINEZ RUIZ JUAN PEDRO CL MAR MENOR ED. JAV 30009 MURCIA 03302005 029460760 03050305 279,61
0521 07 300043344396  SORIANO PUCHE JOSE CL PABLO PICASSO 76 30510 YECLA 03302005 034444944 0405 0405 279,61
0521 07 300043444026 FUENTES PASTOR FRANCISCO CL RAMON Y CAJAL 5 30205 CARTAGENA 03302005 034353806 04050405 279,61
0521 07 300044173950 RUIZ MARTINEZ ANDRES PZ SAN AGUSTIN 10 30005 MURCIA 03302005 034693205 04050405 408,28
0521 07 300044442520  GONZALEZ VERA JUAN CL MAYOR 159 30139 RAAL EL 03302005 034243971 03050305 304,48
0521 07 300044442520  GONZALEZ VERA JUAN CL MAYOR 159 30139 RAAL EL 03302005 034244072 04050405 304,48
0521 07 300044516278  MIEDES MATEOS MIGUEL CL HUERTO MARI PEPA 30300 SAN FELIX 03302005 034354008 04050405 347,64
0521 07 300044862347 BERNAL MARTINEZ TOMAS CL BACHILLER JUMILLA 30520 JUMILLA 03302005 034445550 04050405 279,61
0521 07 300045841138 LOPEZ FENOLL FRANCISCO CT MULA 10 30560 ALGUAZAS 03302005 034783737 04050405 300,72
0521 07 300045961578  ESPIN FERNANDEZ FULGENCI CL REY PEDRO |,ED.MA 30009 MURCIA 03302005 034693710 04050405 2755
0521 07 300045995631 TOVAR HERNANDEZ DOLORES CL PEDRO CANO 41 30820 ALCANTARILLA 03302004 042831324 07040704 270,13
0521 07 300046026549  NICOLAS ABELLAN JOSE ANT CL TENIENTE SEVILLA 30130 BENIEL 03302005 034244678 04050405 279,61
0521 07 300046057770  HIDALGO MURCIA ANGELES CL CONSOLACION 6 30500 MOLINA DE SE 03302005 034783939 04050405 279,61
0521 07 300046523673 HIDALGO BONACHE JOSE CL PRINCESA 4 30002 MURCIA 03302005 034784343 04050405 2755
0521 07 300046864991 CARPENA CASTARO MANUEL R PG URBAYECLA, MUSICO 30510 YECLA 03302005 034446964 04050405 279,61
0521 07 300046908845 GARCIA PONCE JOSE CL ANTONIO TORRES 14 30170 MULA 03302005 034447065 04050405 2755
0521 07 300047070614  NAVARRO SEMITIEL MATILDE CL INFANTE JUAN MANU 30880 LORCA 03302005 034559829 04050405 279,61
0521 07 300047378283 MORENO SANCHEZ JUAN AV RECTORES-ESPINARD 30100 MURCIA 03302005 034784646 04050405 2755
0521 07 300047478519 MONTORO CANDEL ANTONIO CL CAMINO DEL CURTIS 30170 MULA 03302005 034447166 04050405 279,61
0521 07 300047569152 LOZANO GONZALEZ PILAR CL ESTACION 10 30500 MOLINA DE SE 03302005 029555134 03050305 2755
0521 07 300048459734  GONZALEZ MARTINEZ JUAN CL CUATRO SANTOS LOS 30310 CARTAGENA 03302005 034354715 04050405 2755
0521 07 300048678588 FLORES LOPEZ INES CLBDA. VILLALBA 3 30204 CARTAGENA 03302005 034354816 04050405 347,64
0521 07 300048697887 HERNANDEZ BALANZA DIEGO CL VENEZUELA PAR 10/ 30820 ALCANTARILLA 03302005 034695023 04050405 524,1
0521 07 300048715267 MURNOZ BERNAL ANTONIO CL RONDA NORTE 5 30009 MURCIA 03302005 034695124 04050405 2755
0521 07 300048752148 RUANO FERNANDEZ CORREDOR CL MAYOR 67 30820 ALCANTARILLA 03302005 029463487 03050305 279,61
0521 07 300048826718 BLANCO PEREZ JOSE CLARCE 1 30168 ERAALTA 03302005 034695427 04050405 496,48
0521 07 300049009806 MOLINA MUNOZ FRANCISCO CLLUCERO 8 30880 AGUILAS 03302005 029338401 03050305 279,61
0521 07 300049347787  MARTINEZ BARNES BARTOLOM CL PROLONGACION VIRI 30870 MAZARRON 03302005 034560536 04050405 2755
0521 07 300049727909 MARTINEZ LOPEZ TOMAS ZZ RINCON DE MERINO 30152 ALJUCER 03302005 034247813 04050405 279,61
0521 07 300049778227 HERNANDEZ HERNANDEZ PEDR CL CARRIL DE LOS OLM 30007 ZARANDONA 03302005 029555841 03050305 341,75
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0521 07 300049933831 RODENAS CABALLERO DOMING CL PENARRUBIA 12 30430 CEHEGIN 03302005 034560637 04050405 279,61
0521 07 300050065688  PAEZ BUENDIA MIGUEL CL ATARRE 5 30170 MULA 03302005 034448378 04050405 279,61
0521 07 300050168449  PEREZ MOLINA JUAN CL BERLIN-EDIF.CEIC- 30395 CARTAGENA 03302005 034355220 04050405 2755
0521 07 300050168449  PEREZ MOLINA JUAN CL BERLIN-EDIF.CEIC- 30395 CARTAGENA 03302005 034355321 03050305 2755
0521 07 300050241100 MARTINEZ DIAZ DOMINGO AV VICENTA RUANO,S/ 30880 AGUILAS 03302005 034561041 04050405 4191
0521 07 300050305865 MARTINEZ GOMEZ JUAN ANTO CL CARRIL LOS ALBARI 30006 PUENTE TOCIN 03302005 034248419 04050405 2755
0521 07 300050415595  PARRA PUJANTE ELISA CL LOS PARRAS 3 30165 RINCON DE SE 03302005 034695730 04050405 17,03
0521 07 300050415595  PARRA PUJANTE ELISA CL LOS PARRAS 3 30165 RINCON DE SE 03302005 034695831 03050305 17,03
0521 07 300050610003 FRUCTUOSO SANCHEZ JUAN AV ROLDAN 24 30591 BALSICAS 03302005 034884171 04050405 279,61
0521 07 300050743678 LOPEZ GARCIA EUFRASIO CL VIRGEN DE LAS MAR 30009 MURCIA 03302005 029464396 03050305 295,09
0521 07 300051145523  BONILLA SANCHEZ BERNARDO CL LOS DOLORES SENDA 30011 MURCIA 03302005 034249025 04050405 2755
0521 07 300051165226  MARTINEZ OLIVARES FRANCI CL CARRIL LOS COLACH 30158 MURCIA 03302005 034249126 04050405 2755
0521 07 300051171185  JARA JARA AMALIA CL SAN ESTEBAN 1 30832 JAVALI NUEVO 03302005 029464602 03050305 2755
0521 07 300051249593  CARRILLO MORENILLA ESTEB CLERA15 30400 CARAVACA DE 03302005 034561849 04050405 279,61
0521 07 300051344876  PENALVER HERNANDEZ CARME CL VENUS 3 30833 SANGONERA LA 03302005 028351122 02050205 2755
0521 07 300051403177  LOPEZ MATEOS MANUEL CT DE CARAVACA 10 30800 LORCA 03302005 034561950 04050405 279,61
0521 07 300051642243 GOMEZ LOPEZ JOSE CL AGUADORES 12 30880 AGUILAS 03302005 034562051 04050405 2755
0521 07 300051848973  BALLESTEROS CARBONELL JO CLLEON 25 30002 MURCIA 03302005 034250035 04050405 42554
0521 07 300051855643 LUJAN HERNANDEZ FRANCISC ZZ COL S ESTEBAN BLQ 30010 MURCIA 03302005 034250136 04050405 2755
0521 07 300051871205  ACUYO CASTILLO ANA CL CURA LORENZO PAST 30820 ALCANTARILLA 03 302005 029465107 03050305 279,61
0521 07 300052306691 AUNON ZAPATA JOSE CL SAN NICOLAS 31 30005 MURCIA 03302005 034696942 04050405 2755
0521 07 300052593045 TARRAGA BALDO MATIAS ENR CL PEDRO LOPEZ MECA 30877 PUERTO DE MA 03302005 034562960 04050405 279,61
0521 07 300052987614 PEDRENO CASTILLO VICENTE CL ALEJANDRO CASONA 30594 POZO ESTRECH 03302005 034356634 04050405 2755
0521 07 300052997112 ZAMORA MARTINEZ JOSEFA CR CHURRA 169 30007 CHURRA 03 302005 034786565 04050405 2755
0521 07 300053001152  BULLAS CONTRERAS JOSE CL FUENSANTA-EDF FUE 30100 MURCIA 03302005 034786666 04050405 2755
0521 07 300053116138 CAMARA PEREZ CARMELO CL MAYOR FRENTE JARD 30006 PUENTE TOCIN 03302005 034250843 04050405 4513
0521 07 300053226474  LOPEZ MOLINA SALVADOR CL GARCIA LORCA -MON 30570 BENIAJAN 03302005 034251045 04050405 279,61
0521 07 300053245874  LOPEZ GARCIA DIEGO CLSAUCE21B 30011 MURCIA 03 30 2005 034251146 04050405 2755
0521 07 300053487162 MENCHON GARCIA JUAN ANTO AV MONTE CARMELO 6 30011 MURCIA 0330 2005 034251449 04050405 2755
0521 07 300054037234  ALMOHAYA MOLINA RUPERTO CL MAESTRO FELIX VEL 30700 TORRE PACHEC 03302005 034884878 04050405 2755
0521 07 300054047641  GARCIA OTALORA ROQUE PZ CASCALES 1 30820 ALCANTARILLA 03302005 029466723 03050305 2755
0521 07 300054201427  MARIN MARTINEZ JUAN JOSE CL TORRE MESA 198 30007 SANTIAGO Y Z 03302005 034787272 04050405 279,61
0521 07 300054208295 BRAO VALLEJOS JOSE ANTON CLROSALES 11 30565 TORRES DE CO 03302005 034787373 04050405 279,61
0521 07 300054209814 NOGUERA GARCIA JOSE AV DEL CID 38 30833 SANGONERA LA 03302005 028353445 02050205 2755
0521 07 300054372286  MILANES BALSALOBRE RICAR CL HONDONADA DEL PUE 30800 LORCA 03302005 034564071 04050405 2755
0521 07 300054768673 PINERO MARTINEZ JERONIMO CL 2 DE MAYO 3 30360 UNION LA 03302005 034357745 04050405 2755
0521 07 300055390079  SANCHEZ BELANDO MIGUEL AV SANTIAGO 70 30007 SANTIAGO Y Z 03302005 012608224 11041104 309,49
0521 07 300055390079  SANCHEZ BELANDO MIGUEL AV SANTIAGO 70 30007 SANTIAGO Y Z 03302005 018512288 12041204 309,49
0521 07 300055390079  SANCHEZ BELANDO MIGUEL AV SANTIAGO 70 30007 SANTIAGO Y Z 03302005 027783973 01050105 309,49
0521 07 300055390079  SANCHEZ BELANDO MIGUEL AV SANTIAGO 70 30007 SANTIAGO Y Z 03302005 027941294 02050205 309,49
0521 07 300055390079  SANCHEZ BELANDO MIGUEL AV SANTIAGO 70 30007 SANTIAGO Y Z 03302005 027941395 03050305 309,49
0521 07 300055578019 CAMPOS ASENSIO SIMON ZZ PUERTO ADENTRO 30890 PUERTO LUMBR 03302005 034564980 04050405 279,61
0521 07 300055714526  VIDAL VILLAESCUSA RAMON CL CARCANOX 60 30580 ALQUERIAS 03302005 034252863 04050405 2755
0521 07 300055853659 LOPEZ MELENDEZ ANGEL CL OBISPO SANCHO D,A 30007 MURCIA 03302005 029558669 03050305 279,61
0521 07 300056390694 HERNANDEZ LOPEZ JOSEFA ZZ C PALMERAS B PROG 30012 MURCIA 03302005 034253368 04050405 2755
0521 07 300056686647  JIMENEZ GOMEZ DIEGO CL CESAR AUGUSTO, 64 30392 TORRECIEGA 03302005 034358553 04050405 2755
0521 07 300056749190 ORTA SANCHEZ ANTONIO CT DE ALCANTARILLA 1 30166 NONDUERMAS 03302005 028354758 02050205 2755
0521 07 300056773442  JIMENEZ VALVERDE CARMEN CL VICENTE ALEIXANDR 30011 MURCIA 03302005 034253671 04050405 2755
0521 07 300056803350  GARCIA BERNAL JUAN AV DE YECLA 72 30520 JUMILLA 03 302005 034452927 04050405 2755
0521 07 300057121632 FENOLL MARTINEZ ANGEL ZZ T LINTERNA 3 30310 DOLORES LOS 03302005 034359058 04050405 2755
0521 07 300057134867 JIMENEZ BELMONTE TRINIDA CL EL PONTEL 30007 MURCIA 03 30 2005 034788989 03050305 2755
0521 07 300057317955  LOPEZ VAZQUEZ FRANCISCO CL D PEDRO GARCIA VI 30150 ALBERCA LA 03302005 034253772 04050405 2755
0521 07 300057780626  BELCHI SASTRE ENCARNA CL SANTA ANA 17 30820 ALCANTARILLA 03302005 020468541 03050305 2755
0521 07 300057798612  GARCIA VICENTE ENCARNACI CL ARIZONA CUESTA PI 30110 CHURRA 03302005 034789393 04050405 2755
0521 07 300057933200 PEREZ NARVAEZ MANUEL CL CARRILDELOS LUC 30006 PUENTE TOCIN 03302005 029559578 03050305 2755
0521 07 300058138516  CONESA JORGE JOSE CL LERPANTO 1 30008 MURCIA 03302005 034254075 04050405 2755
0521 07 300058486201  AGUERA ZAPATA ANTONIO CL H LAS CA/JADAS EL 30290 CARTAGENA 03302005 034359866 04050405 2755
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0521 07 300058929165 CABALLERO SANCHEZ JOAQUI CLSANLUIS, 12 30310 DOLORES LOS 03302005 034360371 04050405 2755
0521 07 300059128724  PALAO AZORIN PEDRO JOSE CT DE FUENTEALAMO 30510 YECLA 03302005 034454341 04050405 279,61
0521 07 300059263110 HURTADO GONZALEZ ANDRES AL POETA GIMENO CAST 30800 LORCA 03302005 029344966 03050305 2755
0521 07 300059438013  AVILES MOLINA JUAN JOSE CL ORILLA DEL AZARBE 30139 RAAL EL 03302005 034255287 04050405 2755
0521 07 300059881179  ESPIN GONZALEZ ZENON CL CAMILO JOSE CELA 30189 BULLAS 03302005 034455250 04050405 2755
0521 07 300060231389  COLL GONZALEZ MIGUEL CL CALVO SOTELO 31 30004 MURCIA 03302005 034700982 04050405 279,61
0521 07 300060357994  RUIZ MOLINA JOSE CL PONIENTE,22 DUPLE 30158 GARRES LOS 03302005 034256095 04050405 2755
0521 07 300060553311  PRIETO GARCIA MANUEL PJ CERRO MANCHE? 33 3 0892 LIBRILLA 0O 3302005 034568822 04050405 279,61
0521 07 300060645661 FERNANDEZ MECA ENRIQUE CL BUDAPEST-POLG.IND 30201 CARTAGENA 03302005 034360977 04050405 2755
0521 07 300060677892 CASTARO GUARDIOLA ESMERA CL FUENSANTA 11 30830 ORA LA 03302005 028148836 02050205 2755
0521 07 300060785101  ORTIZ SILLA MIGUEL ANGEL CL ABENARABI 12 30008 MURCIA 03302005 034792023 04050405 279,61
0521 07 300060979202 LOPEZ ASENSIO RAFAEL CL SAN MARCELINO 7 30880 AGUILAS 03302005 034569226 04050405 279,61
0521 07 300061020022 CORTES FERNANDEZ DIEGO CNT?SA8 3 0570 BENIAJAN 0 3302005 034256503 04050405 2755
0521 07 300061053667 MARTINEZ GALLEGO JUAN CL ESPERANZA-STGO.MA 30012 MURCIA 03302005 034256705 04050405 2755
0521 07 300061201490 MURNOZ BANOS BERNARDINO CL JOSE PARDO 9 30011 DOLORES LOS 03302005 034256907 04050405 279,61
0521 07 300061332139 SERRADELL SALAR VICENTE CL ASUNCION, ESPINAR 30100 MURCIA 03302005 034792124 04050405 2755
0521 07 300061436617 PAREJA MUELA EMILIO AV GRANADA 2 30500 MOLINA DE SE 03302005 034792225 04050405 2755
0521 07 300061628088 GONZALEZ CORREDOR ANTONI CL ALBANO MARTINEZ 3 30520 JUMILLA 03302005 034456967 04050405 2755
0521 07 300061711146  VERA GARCIA FRANCISCO CL VEREDA DE LA CUEV 30161 LLANO DE BRU 03302005 034257513 04050405 2755
0521 07 300061714984 VERA GARCIA CLEMENTE ZZ VEREDA DE LA CUEV 30161 LLANO DE BRU 03302005 034257614 04050405 2755
0521 07 300061832192 LATORRE SEGURA FRANCISCO CL CRUZ DEL SUR 12 30833 SANGONERA LA 03302005 028356778 02050205 2755
0521 07 300061832192 LATORRE SEGURA FRANCISCO CL CRUZ DEL SUR 12 30833 SANGONERA LA 03302005 029470258 03050305 2755
0521 07 300061849370  CUENCA HERNANDEZ JUAN RA AV JOSE A. PEREA 1 30002 MURCIA 03302005 034257715 04050405 2755
0521 07 300061872006  ROS MARTINEZ JOSE CL DEL SEGURA 18 30139 RAAL EL 03302005 034257816 04050405 279,61
0521 07 300061941522  GAMBIN VALVERDE FERNANDO CL EUSEBIO MARTINEZ 30820 ALCANTARILLA 03302005 029470460 03050305 2755
0521 07 300061976783  SAURA LOPEZ FELIPE ZZ ABELARDO VALERO 30150 ALBERCA LA 03302005 034258018 04050405 2755
0521 07 300062077120  DIAZ NAVARRO PEDRO CL REY CARLOS Il 44 30880 AGUILAS 03302005 034570539 04050405 2755
0521 07 300062160982 MARTINEZ GUERRERO FERNAN CL VIRGEN DEL CASTIL 30850 TOTANA 03302005 034570640 04050405 2755
0521 07 300062160982 MARTINEZ GUERRERO FERNAN CL VIRGEN DEL CASTIL 30850 TOTANA 03302005 034570741 03050305 2755
0521 07 300062164218 MORALES ARCE MARIANO CLAVDALORCA 71 30850 TOTANA 03302005 034570842 04050405 2755
0521 07 300062166541 HERNANDEZ SERRANO GINES CL ALCANTARA 30 30850 TOTANA 03302005 034570943 04050405 2755
0521 07 300062170076 =~ SANCHEZ COSTA MATEO ALFO CLESTEBAN 1 30850 TOTANA 03302005 034571044 04050405 342,52
0521 07 300062398028 RAMIREZ SORIANO IRENE AV JUAN VINEGLA 30170 MULA 03302005 034457876 04050405 2755
0521 07 300062471887  MOYA MOLINA ALFONSO CL GRAN VIALOPEZ CA 30180 BULLAS 03302005 034458280 04050405 2755
0521 07 300063002458 CERRATO LOPEZ FERNANDO CL MEJICO 8 30150 ALBERCA LA 03302005 034259634 04050405 279,61
0521 07 300063060456  CASTILLO MORENO JUAN MAN CL REY DON PEDRO | 9 30009 MURCIA 03302005 029470864 03050305 2755
0521 07 300063237985 CORBALAN MULERO ENRIQUE CL MORERA 20 30830 ORA LA 03302005 028357586 02050205 2755
0521 07 300063254557 MIRON MARTINEZ MARGARITA AV CONSTITUCION 30870 MAZARRON 03302005 034572357 04050405 300
0521 07 300063547577 SANCHEZ GOMEZ AGUEDA CL REINA AIXA 10 30400 CARAVACA DE 03302005 034573670 04050405 2755
0521 07 300063613558 CEGARRA INGLES FRANCISCO CL TRILLO FIGUEROA, 30594 POZO ESTRECH 03302005 034362290 04050405 2755
0521 07 300063708033 VALERA GOMEZ LUIS CL ANGEL GALINDO 37 30820 ALCANTARILLA 03302005 028357990 02050205 2755
0521 07 300064557993 BELMONTE PATRON MANUEL CLSALITRE 1 30880 AGUILAS 03302005 034574377 04050405 2755
0521 07 300064623065 CERVERA TORRE LUIS ALBER CLMIOCID 9 30205 SAN ANTONIO 03302005 028068711 02050205 279,61
0521 07 300064669141  MARIN SANCHEZ JOSE ANTON AV SANTA ANA 17 30820 ALCANTARILLA 03302005 029471773 03050305 2755
0521 07 300064777760 TORTOSA ZARAGOZA PEDRO CL MAR ADRIATICO 353 30007 SANTIAGO Y Z 03302005 034794750 04050405 2755
0521 07 300064871629 PEREZ ASENSIO MIGUEL AV COLON,S/N 30564 LORQUI 03302005 034459896 04050405 279,61
0521 07 300064961252  GALINDO MARTINEZ JOAQUIN ZZ PASEO DE LOS MART 30530 CIEZA 03302005 034459900 04050405 2755
0521 07 300065426852 CAPAZ RUIZ MARIA DOLORE CL GENERAL SANJURJO 30151 SANTO ANGEL 03302005 034260947 04050405 2755
0521 07 300065434128 TORRECILLAS GIL MANUEL A AV DE LA LIBERTAD 11 30430 CEHEGIN 03302005 034575185 04050405 2755
0521 07 300065454538 BARRIO VEIGA ALBINO CL POETA JARA CARRIL 30710 ALCAZARES L 03302005 034887912 04050405 279,61
0521 07 300065678547  GARCIA JIMENEZ MANUEL CL FABRICA LAMPARAS 30310 DOLORES LOS 03302005 034363304 04050405 2755
0521 07 300065704011  FALLA PUERTA FRANCISCO LG VILLA CONESA 47 30320 FUENTE ALAMO 03302005 034363506 04050405 2755
0521 07 300065810307 SANCHEZ IBA$EZ JOSE CL CASTILLETE, 26 30360 UNION LA 03302005 034363809 04050405 429,12
0521 07 300065978742  MOLINA GARCIA ANGEL ANTO CL MAYOR 67 30820 ALCANTARILLA 03302005 029472480 03050305 279,61
0521 07 300066132629 MARTINEZ BALANZA ENRIQUE CL LAS MARISMAS 19 30205 CARTAGENA 03302005 034363910 04050405 2755
0521 07 300066185977 MARCO ORTEGA ISABEL CL LA ESPERANZA 18 30510 YECLA 03302005 034461112 04050405 2755
0521 07 300066226595 ORTUNO TOMAS SAMUEL CT MAZARRON-KM.2-MOD 30120 PALMAR EL 03302005 034703612 04050405 279,61
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0521 07 300066242460 MARTINEZ MARTINEZ PEDRO CL PINO 15 30168 ERAALTA 03302005 034703713 04050405 2755
0521 07 300066298337  CASCALES GARCIA RAFAEL CL UNAMUNO 14 30500 MOLINA DE SE 03302005 034795457 04050405 2755
0521 07 300066326023  GUILLEN QUIJADA JOSE AV RIO SEGURA 11 30600 ARCHENA 03302005 034461314 04050405 2755
0521 07 300066445453  SANCHEZ SANCHEZ CECILIO CL SIMANCAS 24 30400 CARAVACA DE 03302005 034461516 04050405 279,61
0521 07 300066651678 ROMERO CASTELLON SUAY MA CL REGIDOR ALONSO FA 30003 MURCIA 03302005 034261957 04050405 2755
0521 07 300066735544  RUIZ SANCHEZ ANTONIO AV SANCHEZ OLMO 30 30840 ALHAMA DE MU 03302005 034576300 04050405 2755
0521 07 300066774344  GARCIA TORRANO JOSEFA CL MAYOR 16 30158 GARRES LOS 03 302005 034262058 04050405 2755
0521 07 300066802434  NADAL SANCHEZ JOSE ZZ VEREDA DEL REINO 30130 BENIEL 03302005 034262159 04050405 2755
0521 07 300066826682  GARCIA GARCIA JUAN JOSE ZZ LAS LOMAS -PARETO 30858 PARETON 03302005 034576502 04050405 2755
0521 07 300066953489  RUBIO GOMEZ LUIS CL CARRIL LOS CANALE 30100 MURCIA 03302005 034796366 04050405 2755
0521 07 300067034931 GOMEZ MOMPEAN MIGUEL ANG CL CABECICOSED. 4V 30008 MURCIA 03302005 029565945 03050305 2755
0521 07 300067088279  MURCIA RUIZ PATRICIO CL VENUS RESIDEN EL 30120 PALMAR EL 03302005 034704521 04050405 2755
0521 07 300067216706 = GALLEGO GARCIA JOSE LUIS CL ARBOLEDAS 30600 ARCHENA 03302005 034462627 04050405 2755
0521 07 300067234183  MACANAS CAMPILLO TERESA CL CONCHA CASTANEDO 30140 SANTOMERA 03302005 034796467 04050405 279,61
0521 07 300067426062 HERRERO SOLER CRISTOBAL CLLAS TORRES BL.3 30006 PUENTE TOCIN 03 30 2005 034796871 04050405 2755
0521 07 300067436873  PUJANTE MARTINEZ ROGELIO PZIGLESIA 2 30167 RAYA LA 03302005 034704824 04050405 2755
0521 07 300067782033  GRAU VICTORIA LUIS AV CIUDAD DE ALMERIA 30002 MURCIA 03302005 034263068 04050405 279,61
0521 07 300067869030  JURADO DELGADO MANUEL CL NORTE, 3 30202 MATEOS LOS 03302005 034364516 04050405 2755
0521 07 300067869939 MANZANARES SAURA DOMINGO CL MARINEROS DE PERA 30300 BARRIO DE PE 03302005 034364718 04050405 2755
0521 07 300067922176  PEREZ MERLOS MATEO CL ARQUITECTO MUGURU 30530 CIEZA 03302005 034463435 04050405 2755
0521 07 300068015944  SEGOVIA LOPEZ ROQUE CT HINOJAR 186 30816 HOYA LA 03302005 034577916 04050405 279,61
0521 07 300068522061 QUINONERO GARCIA ANTONIO CL CICLISTA J. HERNA 30880 AGUILAS 03302005 034578219 04050405 2755
0521 07 300068549040  VALVERDE MORENO JOSE ANT CL MADRE DE DIOS 10 30004 MURCIA 03302005 034705632 04050405 2755
0521 07 300068695651  VALERA CANO MATEO CL DOCTOR SERRANO 1 30203 CARTAGENA 03302005 034364920 04050405 360
0521 07 300068748801  AZNAR EGEA PEDRO JOSE CL LOS ANGELES 50 30800 LORCA 03302005 034578825 04050405 2755
0521 07 300068779921  CANOVAS MARTINEZ ANGEL C CL CUATRO CAMINOS 14 30570 BENIAJAN 03302005 034263977 04050405 2755
0521 07 300068954319  HERNANDEZ NICOLAS JUAN P AV GRANADA 2 30500 MOLINA DE SE 03302005 034798285 04050405 2755
0521 07 300068989479  LEANDRO PEREZ PEDRO CL GARCIA CERDAN 6 30009 MURCIA 03 302005 020474908 03050305 2755
0521 07 300069054854 FERNANDEZ SANTIAGO JUAN CL ALMERIA 29 30880 AGUILAS 03302005 034579431 04050405 2755
0521 07 300069254413  GARCIA PEREZ MIGUEL CL PINTA-EDIFICIO LA 30008 MURCIA 03302005 029568268 03050305 2755
0521 07 300069370914  GARCIA ESPIN PEDRO LUIS ZZ SANTA ROSA 3 FASE 30152 ALJUCER 03 302005 034706238 04050405 279,61
0521 07 300069681920  DIAZ AYALA ALFONSO CL FATIMA 5 30890 PUERTO LUMBR 03302005 034580239 04050405 279,61
0521 07 300069724861  SIMON FERRERO GREGORIO CL CUARTEL 12 30820 ALCANTARILLA 03302004 043193153 07040704 270,13
0521 07 300069724861  SIMON FERRERO GREGORIO CL CUARTEL 12 30820 ALCANTARILLA 03302004 043820623 0804 0804 270,13
0521 07 300069724861  SIMON FERRERO GREGORIO CL CUARTEL 12 30820 ALCANTARILLA 03302004 044900959 0904 0904 270,13
0521 07 300069724861  SIMON FERRERO GREGORIO CL CUARTEL 12 30820 ALCANTARILLA 03302004 053877806 1004 1004 270,13
0521 07 300069875718  CARRILLO ANDREU ANTONIO CL TORREVIEJAS 30130 BENIEL 03302005 034265088 04050405 2755
0521 07 300069882687 ORTIN GUERRERO FRANCISCA CL CARRIL DE LOS RUI 30008 MURCIA 03 30 2005 029568571 03050305 296,29
0521 07 300069999188  RUIZ LOPEZ MARIA AV PRIMO DE RIVERA 1 30008 MURCIA 03302005 034799093 04050405 296,29
0521 07 300070258967  FERNANDEZ PASTOR ENCARNA CLSALCILLO 21 30562 CEUTI 03302005 034465051 04050405 2755
0521 07 300070339601 LOZANO LOPEZ ANTONIO CL REINA DONA VIOLAN 30005 MURCIA 03302005 034707349 04050405 2755
0521 07 300070428315 CAMARA MURCIA JOSE FRANC CL FERNANDO POO 39 30300 BARRIADA CUA 03302005 034365627 03050305 300
0521 07 300070428315 CAMARA MURCIA JOSE FRANC CL FERNANDO POO 39 30300 BARRIADA CUA 03302005 034365728 04050405 300
0521 07 300070612110  BALLESTER LOPEZ ANTONIO CL CIPRESES ROSALES 30120 PALMAR EL 03302005 034707450 04050405 2755
0521 07 300070652627 LOPEZ AZORIN JUAN ANTONI CL CALLE ORELLANA 2 30400 CARAVACA DE 03302005 034580946 04050405 2755
0521 07 300070697689  ASENSIO MONTALBAN FERMIN CL CANALEJAS 16 30880 AGUILAS 03302005 029356787 03050305 2755
0521 07 300070742149  SANTOS MARTINEZ MIGUEL CL FUENSANTA 22 30880 AGUILAS 03302005 034581148 04050405 279,61
0521 07 300070806918 LORENTE MARTINEZ TOMAS CL COLON 2 30191 CAMPOS DEL R 03302005 034465455 04050405 2755
0521 07 300070828439  CARRILLO TERUEL JUAN JOS CL SALVADOR MADARIAG 30820 ALCANTARILLA 03302005 029477130 03050305 2755
0521 07 300071213005 PRIOR PEDRENO JUAN MIGUE CN TINOAA 40 30012 MURCIA 03302005 034267314 04050405 2755
0521 07 300071274134 LOPEZ ROMERO MARCOS CL FRENTE A GRADAS 6 30400 CARAVACA DE 03302005 034582057 04050405 279,61
0521 07 300071420038  ABAD PRAVIA JESUS CL BUENOS AIRES 7 30150 ALBERCA LA 03 30 2005 034267415 04050405 2755
0521 07 300071433677 MOKNINO RUBIO MANUEL CL PONIENTE EDF. SAL 30158 GARRES LOS 03302005 034267617 04050405 2755
0521 07 300071553313  ABELLAN TOMAS LORENZO ZZ FUENTE DEL PINO 5 30520 JUMILLA 03302005 034465859 04050405 2755
0521 07 300071635862 RODRIGUEZ MARTINEZ JUAN CL ZARAICHICO 2 30010 MURCIA 03302005 034267920 04050405 2755
0521 07 300071639704  GARCIA GARCIA RAMON CL GARCIA ABELLAN-RI 30508 RIBERA DE MO 03302005 029569581 03050305 2755
0521 07 300071690123  CORBALAN PEREZ PEDRO CT BENIAJAN - LA AZA 30570 BENIAJAN 03302005 034799905 04050405 2755

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 278

Viernes, 2 de diciembre de 2005

Pagina 26149

REG. T.J/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
0521 07 300071837744  MEJIAS MARAVER JUAN CL CARMEN 59 30201 CARTAGENA 03302005 034367142 04050405 2755
0521 07 300072139656  AGUILAR ASENSIO MARIANO CL NAVEGANTE JUAN F 30007 MURCIA 03302005 034268930 04050405 2755
0521 07 300072221401  GAMBIN LOPEZ JUAN ANTO CL SAN ANTON 2 30009 MURCIA 03302005 034708965 04050405 279,61
0521 07 300072249689  CANOVAS SALAR JOSE CL BARRIO DE LOS CAS 30167 RAYA LA 03302005 034709066 04050405 2755
0521 07 300072261211  MARTINEZ GARCIA JUAN RAM CL VALEROS 40 30840 ALHAMA DE MU 03302005 034583269 04050405 2755
0521 07 300072405394 MARTINEZ GUERRERO AGUSTI AV JUAN CARLOS | 71 30890 PUERTO LUMBR 03302005 034583471 04050405 2755
0521 07 300072415805 LOPEZ BELMONTE FUENSANTA CL JUAN RAMON JIMENE 30006 PUENTE TOCIN 03302005 029066191 03050305 2755
0521 07 300072475318 MEGIAS SIGUENZA CRISTOBA CLORTEGAY GASSET 1 30520 JUMILLA 03302005 034467071 04050405 2755
0521 07 300072555544 HERNANDEZ SANCHEZ JOAQUI CL SAN ANTONIO 43 30831 JAVALIVIEJO 03302005 034709268 04050405 2755
0521 07 300072618087 RODRIGUEZ VICENTE JUAN J CL SAN FERNANDO 3 30500 MOLINA DE SE 03302005 029570389 03050305 2755
0521 07 300072738935 PUJANTE BALLESTER JUAN A CL MAESTRO EUSEBIO M 30820 ALCANTARILLA 03302005 029478948 03050305 2755
0521 07 300072770762 MELGAREJO MARTINEZ PEDRO CL TORREMOLINA 30009 ALBATALIA L 03302005 029479049 03050305 2755
0521 07 300072775513 BELMONTE GUTIERREZ FRANC CT ALICANTE 47 30160 MONTEAGUDO 03302005 034801016 04050405 2755
0521 07 300072822191 BERMEJO MARTINEZ ANGEL CL MAYOR 263 30161 LLANO DE BRU 03302005 034269637 03050305 2755
0521 07 300072822191 BERMEJO MARTINEZ ANGEL CL MAYOR 263 30161 LLANO DE BRU 03302005 034269738 04050405 2755
0521 07 300072835632 LOPEZ MECA JUAN PEDRO CL ROBLES 43 30880 AGUILAS 03302005 034584077 04050405 2755
0521 07 300072881304 RUIPEREZ JIMENEZ GINES CL PALMERA, APT.318 30167 RAYA LA 03302005 034709773 04050405 2755
0521 07 300072886455  DIAZ LUCAS JUAN JOSE CL SAN VALENTIN, 6 30310 CARTAGENA 03302005 034367950 04050405 2755
0521 07 300072923134 HERNANDEZ BERNABE ANTONI CL CARMEN CONDE 55 30203 CARTAGENA 03302005 034368354 04050405 2755
0521 07 300073006188 GARCIA BERNABE JOSE ANTO CT DE MAZARRON.CDAD. 30120 PALMAR EL 03302005 034269839 04050405 2755
0521 07 300073089145 PEREZ BERMEJO JOSE ANTON CLREY LOBO 30009 MURCIA 03302005 034709975 04050405 2755
0521 07 300073129056  GARCIA MERLOS ANGELINA ZZ CLUB NAUTICO 2 MA 30380 MANGA DEL MA 03302005 029654255 03050305 2755
0521 07 300073268694 SANCHEZ MARTINEZ CONSUEL PL ARTESANOS BELEN,E 30006 PUENTE TOCIN 03302005 034270142 04050405 300
0521 07 300073360745  GIL LOPEZ ELOY CR AUROROS 14 30120 PALMAR EL 03302005 034710480 04050405 2755
0521 07 300073425413 GARCIA MENDOZA FRANCISCO CL REPUBLICA DE HOND 30320 FUENTE ALAMO 03302005 034368556 04050405 2755
0521 07 300073464516 MONTEAGUDO COLLADOS MARI CL CURA3 30820 ALCANTARILLA 03302005 029480160 03050305 2755
0521 07 300073553230 GUERRERO GUERRERO PEDRO ZZ EL JARDINICO 30400 CARAVACA DE 03302005 034585289 04050405 279,61
0521 07 300073565354 TORNERO GARCIA REMEDIOS CLREAL 74 30832 JAVALI NUEVO 03302005 029480362 03050305 2755
0521 07 300073607588 SERRANO GARCIA PEDRO JOS CLIBIZA1 30850 TOTANA 03302005 034585390 04050405 2755
0521 07 300073735005 MAIQUEZ NICOLAS MODESTA CO SAN ESTEBAN EDF. 30010 MURCIA 03302005 034270748 04050405 279,61
0521 07 300073797851  MARTINEZ PONCE JOAQUIN CL EL REGUERON 67 30580 ALQUERIAS 03302005 034270849 04050405 2755
0521 07 300073898992  GAMBIN ESPIN LAURA NATAL CL AZARBE DEL PAPE-E 30007 MURCIA 03302005 029480665 03050305 2755
0521 07 300073933954 ARCOS PRECIADO LUTGARDA PJLOS VALENCIAS 2 30398 CASAS DE TAL 03302005 034369162 04050405 2755
0521 07 300073943957  ESPINOSA RAMOS JUAN JOSE CL DESCARGADOR-CALA 30370 CABO DE PALO 03302005 029165720 03050305 2755
0521 07 300074065411  BELDA GARCIA PASCUAL ANT CL MAESTRO YUSTE 45 30510 YECLA 03302005 034469495 04050405 244,99
0521 07 300074114113  PINERO AMOR PEDRO CL GENERAL VALCARCEL 30170 MULA 03302005 034469596 04050405 279,61
0521 07 300074334482  INIESTA GONZALEZ LUIS MI CL SEVERO OCHOA 7 30500 MOLINA DE SE 03302005 034801723 04050405 2755
0521 07 300074378336  ORTIZ FERNANDEZ JUAN CAR CL SIERRAPICO DEL A 30830 ORA LA 03302005 028366074 02050205 2755
0521 07 300074418853 SANCHEZ LOPEZ PEDRO CL BLASCO IBANEZ 37 30180 BULLAS 03302005 034470004 04050405 2755
0521 07 300074518580 MARTINEZ MATEO MANUEL CL HERRERIA 50 30833 SANGONERA LA 03302005 028366377 02050205 342,52
0521 07 300074518580 MARTINEZ MATEO MANUEL CL HERRERIA 50 30833 SANGONERA LA 03302005 029480968 03050305 342,52
0521 07 300074560212  GARCIA SANCHEZ JOSE ANTO CL VIRGEN MARAVILLAS 30009 MURCIA 03302005 034711591 04050405 2755
0521 07 300074819987 CABALLERO CASTANO JOSE CL MIGUEL ESQUERDO,S 30740 PAGAN LO 03302005 034470913 04050405 2755
0521 07 300074900015  SANCHEZ VAL GOMEZ ASUNCI CL Pzy CORVERA, ED. P 30002 MURCIA 03302005 034271657 04050405 2755
0521 07 300075212233  SORIANO CAMPOS PASCUAL A AV CARRIL 12 30600 ARCHENA 03302005 034471721 04050405 2755
0521 07 300075244060 MUELAS PEREZ JUAN CN LOS GONZALEZ 20 30158 GARRES LOS 03302005 034272162 04050405 2755
0521 07 300075254366 ~MUNUERA LARIOS JOAQUIN CL FEDERICO GUIRAO 1 30570 BENIAJAN 03302005 034272263 04050405 300
0521 07 300075259622  ASENSIO MARIN ANTONIO CLNORTE 13 30820 ALCANTARILLA 03302005 029481675 03050305 2755
0521 07 300075263359 PARRA FERRER JOSE CL JESUS HURTADO DES 30820 ALCANTARILLA 03302005 029481776 03050305 2755
0521 07 300075280032 GALVEZ CORBALAN ANTONIO CT SANTA CATALINA 3 30012 MURCIA 03302005 034272364 04050405 2755
0521 07 300075460692 BELMONTE PLAZA MANUEL CL SIERRA DE GREDOS 30012 MURCIA 03302005 034272667 04050405 2755
0521 07 300075463221  MARTINEZ MELGAREJO JOSE CM VIEJO MONTEAGUDO 30007 MURCIA 03302005 034802733 04050405 2755
0521 07 300075519704 RODRIGUEZ BAEZA JOAQUIN CL B PROVIDENCIA-CAS 30600 ARCHENA 03302005 034472024 04050405 279,61
0521 07 300075579924 CANOVAS ROSA BALDOMERO CLLIMA 29 30850 TOTANA 03302005 034587616 04050405 2755
0521 07 300075730575  SALAS GARCIA JOSE CL SAN LEANDRO 8 30203 CARTAGENA 03302005 034370778 04050405 342,52
0521 07 300075815249 CRESPO SANCHEZ FRANCISCO CL MAR MEDITERRANEO 30009 MURCIA 03302005 029069831 03050305 2755
0521 07 300075859810  ROSIQUE IGLESIAS MARIA D CL RIO GUADALENTIN 8 30860 MAZARRON 03302005 034587919 04050405 95,93
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0521 07 300075860820 LOPEZ MUELAS MARIANO CL HUERTO ALIX, S/N. 30012 MURCIA 03302005 034273374 04050405 2755
0521 07 300075903155  ASENSIO SANCHEZ PEDRO CL MEJICO 36 30820 ALCANTARILLA 03302005 020481978 03050305 2755
0521 07 300075919727  ALEMAN LOPEZ JOSE MARIAN CL SAN ANTON 27 30009 MURCIA 0330 2005 020572716 03050305 2755
0521 07 300075928215 REVERTE GARCIA JUAN CL MARIANO BALLESTER 30820 ALCANTARILLA 03302005 029482079 03050305 2755
0521 07 300075944581  NAVARRO GONZALEZ CARLOS CLSALZILLO 13 30562 CEUTI 03302005 034472428 04050405 244,99
0521 07 300075980957  FERNANDEZ RUIZ JOSE ANTO CL RAMON 'Y CAJAL 37 30562 CEUTI 03302005 034472529 04050405 2755
0521 07 300075984492 HERNANDEZ BERNAL JOSE CL LOS MARZOS 17 30500 MOLINA DE SE 03302005 020572817 03050305 844,64
0521 07 300075992172  VALERO MORENO JOSE CLHUERTOS 1 30170 MULA 03302005 034472630 04050405 244,99
0521 07 300076105037  CAYUELA JEREZ JOSE CLLAESTRELLAS 30890 PUERTO LUMBR 03302005 034588020 04050405 2755
0521 07 300076178492  LISON GARCIA FRANCISCO CL ANGEL BRUNA, 49 30204 CARTAGENA 03302005 034370980 04050405 2755
0521 07 300076279334  MANTE GARCIA GINES CLLARIBERA, 1 30332 ESTRECHO EL 03302005 034371081 04050405 429,84
0521 07 300076329955 NAVARRO ALCARAZ FRANCISC CT DEL PALMAR.BUENAV 30152 ALJUCER 03302005 034712807 04050405 2755
0521 07 300076402404 FERNANDEZ DOLERA JOSE AN CL PENSIONISTA 11 30500 MOLINA DE SE 03302005 029573019 03050305 2755
0521 07 300076582963  GARCIA ESPIN ANTONIO RD NORTE 9 30009 MURCIA 03302005 034712908 04050405 2755
0521 07 300076585084 FERNANDEZ MARCO ANTONIO CL BERNARDINO VIGUER 30562 CEUTI 03302005 034473842 04050405 2755
0521 07 300076801518 PEREZ TERUEL MARIA DOLOR CL CUESTA DEL OLIVAR 30430 CEHEGIN 03302005 034589434 04050405 2755
0521 07 300076821221  SOBRINO FLOR SACRAMENTO CL CARRIL DE LOS FRA 30152 ALJUCER 03302005 034713211 04050405 279,61
0521 07 300076823140 SERRANO MARTINEZ ASUNCIO CL INFANTA CRISTINA 30007 MURCIA 03 302005 020573423 03050305 303,04
0521 07 300076882754  ABELLAN MARQUINA LUIS CL AMBROSIO SALAZAR 30002 MURCIA 03302005 034713312 04050405 279,61
0521 07 300076930446  GUIRAO CUTILLAS FRANCISC CL PINTOR AMELIO QUI 30510 YECLA 03302005 034474448 04050405 2755
0521 07 300076944186  GARRE ESTEBAN ANTONIO CLELRELOJ1 30580 ALQUERIAS 03302005 034274687 04050405 2755
0521 07 300076955708  GONZALEZ SANCHEZ JOSE AN CL POL.IND.CAMPOSOL 30006 MURCIA 03302005 034274788 04050405 279,61
0521 07 300077015625 RODRIGUEZ PEDRO FRANCISC PG IND COTO SAN ANT_ 30565 TORRES DE CO 03302005 029573726 03050305 2755
0521 07 300077023709 PEREZ MUNOZ PEDRO CL DEL TOMILLO, 1 30370 CALA REONA 03302005 029657588 03050305 2755
0521 07 300077178101  CANOVAS MARTINEZ JUANA M CL REPUBLICA DE CUBA 30840 ALHAMA DE MU 03302005 034590040 03050305 2755
0521 07 300077178101  CANOVAS MARTINEZ JUANA M CL REPUBLICA DE CUBA 30840 ALHAMA DE MU 03302005 034590141 04050405 2755
0521 07 300077183656  GARCIA GIL JOSE CLIGLESIA, 3 30710 ALCAZARES L 03302005 034894275 04050405 2755
0521 07 300077627937  VIGUERAS MARIN VICENTE CL MAYOR 101 30500 MOLINA DE SE 03 302005 020574231 03050305 2755
0521 07 300077704426  NICOLAS GARCIA JOSE CLRIO EBRO 2 30006 MURCIA 03302005 034275600 04050405 2755
0521 07 300077706345  GARCIA TORRENTE JUAN JOS CL CABILDO S/N 30890 PUERTO LUMBR 03302005 034591757 04050405 2755
0521 07 300077720388 LOPEZ PEREZ MARIA ENCARN LG PARAJE CERONES KM 30820 ALCANTARILLA 0330 2005 028369108 02050205 2755
0521 07 300077729482  ARCAS SANCHEZ MARIA DOLO CL ROSARIO 86 30006 PUENTE TOCIN 03302005 034275701 04050405 2755
0521 07 300077747367  VIVANCOS SANZ ISIDRO CL CARMEN BARBA 1 30006 PUENTE TOCIN 03302005 034275802 04050405 2755
0521 07 300077770508  SOLA RUIZ JUAN CARLOS CL PICO DEL MORRON 4 30009 MURCIA 03302005 020483695 03050305 2755
0521 07 300077772932  VERDEJO MARTINEZ ROBERTO CRESTACION 1 30550 ABARAN 03302005 034475357 04050405 2755
0521 07 300077832142  AVILES NEBRA JOSE LUIS CL TIRSO DE MOLINA 1 30500 MOLINA DE SE 03302005 020574938 03050305 2755
0521 07 300077834465 MARTINEZ RIOS FRANCISCO CL TURBINTOS 30 30150 ALBERCA LA 03302005 034276206 04050405 2755
0521 07 300077979157  CASTILLO ORTEGA JESUS JA CT DE LA NORA 86 30009 ALBATALIA L 03302005 020484204 03050305 2755
0521 07 300077988857 MARTINEZ PENAFIEL SALVAD CL RIO ARGOS 4 30008 MURCIA 0330 2005 034805965 04050405 2755
0521 07 300078068780  SANCHEZ BELMAR PEDRO JOA AV ESCULTOR SALZILLO 30004 MURCIA 03302005 034714726 04050405 2755
0521 07 300078078076 = MONTOYA ROBLES JESUS CL MANUEL MARTINEZ 30400 CARAVACA DE 03302005 034592262 04050405 2755
0521 07 300078244996  SANCHEZ MANZANARES GIL M CLFRUTOS BAEZA 1 30004 MURCIA 03302005 034715029 04050405 2755
0521 07 300078281675 GARCIA MOSCATO JOSE CL PRINCESA 6 30002 MURCIA 03302005 034276812 04050405 279,61
0521 07 300078384941 CARRION GARCIA ROSENDO CL CARLOS Il 12 30201 CARTAGENA 03302005 034373307 04050405 2755
0521 07 300078391308 PEREZ PEREZ ANTONIO CLRAMON Y CAJAL 1 30700 TORRE PACHEC 03302005 034373408 04050405 2755
0521 07 300078449912  CANOVAS VERA FRANCISCO CL CIPRES,1 ESQUINA 30151 SANTO ANGEL 03302005 034277216 04050405 2755
0521 07 300078461430  CUTILLAS PENARANDA ANTON CL TRIUNFO 94 30600 ARCHENA 03302005 034475559 03050305 20,8
0521 07 300078461430 CUTILLAS PENARANDA ANTON CL TRIUNFO 94 30600 ARCHENA 03302005 034475660 04050405 296,29
0521 07 300078476483  NAVARRO CASTILLO JOSE FR CL ULEA, EDIF.VIENA 30740 SAN PEDRO DE 03302005 034895184 04050405 2755
0521 07 300078561056  HERNANDEZ GARCIA GINES CLDELOSINCAS 1 30850 TOTANA 03302005 034592565 04050405 2755
0521 07 300078780722  DIAZ IBANEZ PEDRO AP DE CORREOQOS, 113 30520 JUMILLA 03302005 034476569 04050405 2755
0521 07 300078906418 ROS MARTINEZ JOSE CLLOS NIETOS 21, ST 30012 MURCIA 03302005 034277721 04050405 2755
0521 07 300078939053  GONZALEZ BERNAL ISABEL M CLSALZILLO 6 30520 JUMILLA 03 302005 034477175 04050405 2755
0521 07 300078959362 RUIZ LOPEZ JUAN CLORTEGAY GASSET 1 30890 PUERTO LUMBR 03302005 034593070 04050405 2755
0521 07 300079001495  SANCHEZ AVILA FRANCISCO CL CARLOS Il 44 30203 CARTAGENA 03302005 034374014 04050405 2755
0521 07 300079073944  MARTINEZ ZAMORA FRANCISC CL COLONIA SAN MATEO 30150 ALBERCA LA 03302005 034277923 04050405 2755
0521 07 300079075257  MARTINS OLIVEIRA MARIA B AV GINES CAMPOS 14 30840 ALHAMA DE MU 03 302005 034593373 04050405 2755
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0521 07 300079154271  CRUZ SOLER PEDRO JOSE CL MUNOZ DE LA PENA 30005 MURCIA 03302005 034716241 04050405 279,61
0521 07 300079160739 CENO VON STENGEL ADOLFO AV DE LOS PINOS ,EDF. 30008 MURCIA 03302005 034716342 04050405 2755
0521 07 300079229144  MARIN CARRERNO SEBASTIAN CL MAGALLANES 2 30400 CARAVACA DE 03302005 034593676 04050405 2755
0521 07 300079493266 = COBARRO BEFAN MARIA CARM CL MAYOR 1 FASE 83 30820 ALCANTARILLA 03302005 034716948 04050405 2755
0521 07 300079685650  PALLARES MOYA MIGUEL CM LOS PALLARESES 24 30580 ALQUERIAS 03302005 034279337 04050405 2755
0521 07 300079729100 GARNES GUERRERO MANUEL PZ SERRETA 1 30202 CARTAGENA 03302005 034374822 04050405 2755
0521 07 300079848227 GUERRERO GARCIA ONOFRE CL BUENOS AIRES-DUPL 30830 ORA LA 03302005 028371431 02050205 2755
0521 07 300079863179  MARTINEZ BASTIDA PEDRO CL MAYOR 226 30820 ALCANTARILLA 03302005 028371633 02050205 2755
0521 07 300079863179  MARTINEZ BASTIDA PEDRO CL MAYOR 226 30820 ALCANTARILLA 03302005 029486729 03050305 2755
0521 07 300079933911  ILLAN BELANDO JESUS CL MOLINA DE SEGURA 30007 MURCIA 03302005 034809302 04050405 2755
0521 07 300079976347 MARTINEZ MARTINEZ JOSE M CL LAS TORRES 21 30009 ARBOLEJA LA 03302005 029486830 03050305 2755
0521 07 300080066475  SALAS AMADOR JOSE ANTONI CT MURCIA 55 30800 LORCA 03302005 034594787 04050405 2755
0521 07 300080238045 FERNANDEZ FERNANDEZ ANTO CL JUAN PEDRO CAMPIL 30562 CEUTI 03302005 034479603 04050405 279,61
0521 07 300080268155  GARCIA SORIANO EVARISTO CL CURA ABELLAN 10 30520 JUMILLA 03302005 029264538 03050305 2755
0521 07 300080318271  SEVILLA PEREZ JOSE FRANC CL SOLDADO ROSIQUE, 30205 CARTAGENA 03302005 034375024 04050405 2755
0521 07 300080414968 NAVARRO SANCHEZ ANTONIO CL VIRGEN DE LAS MAR 30009 MURCIA 03302005 029487537 03050305 279,61
0521 07 300080561377 GARRO PEREZ JUAN CARLOS CL LA LIBERTAD 30009 MURCIA 03302005 034718564 04050405 2755
0521 07 300080611800 SANCHEZ DE VAL GOMEZ PIL UR LA ROSALEDAII. UR 30833 SANGONERA LA 03302005 028372643 02050205 2755
0521 07 300080654943 CLEMOR SORIANO PASCUAL CL FRANCISCO CASTANO 30510 YECLA 03302005 034480512 04050405 2755
0521 07 300080655145  GALLEGO MILLAN JOSE GABR CL PELIGROS 5 30510 YECLA 03302005 034480613 04050405 2755
0521 07 300080665956 ~ CONESA MULERO MANUEL AV MURCIA-EDF.CENIT 30203 CARTAGENA 03302005 034375529 04050405 2755
0521 07 300080762451 BA — ABDOU CL CARRIL ERMITA VIE 30006 MURCIA 03302005 034282064 04050405 2755
0521 07 300080771040 LOPEZ PINATAR ENCARNACIO CL MAYOR 128 30007 CASILLAS LU 03302005 029579483 03050305 2755
0521 07 300080776292 BA—MAGATTE CL PINA 20 30006 PUENTE TOCIN 03302005 029078117 03050305 2755
0521 07 300080777508  LEAL PINA LUIS MANUEL CR BENIAJAN PTE.AZAC 30570 BENIAJAN 03302005 034282266 04050405 2755
0521 07 300080833684 MARTINEZ HERNANDEZ ANTON CL TORRE CARADOC 38 30012 BARRIO DEL P 03302005 034282670 04050405 2755
0521 07 300080942509 MARTINEZ CARRILLO TOMAS BD REMEDIOS 3 30005 MURCIA 03302005 029488547 03050305 2755
0521 07 300080967666 =~ SERRANO MARTINEZ ESPERAN AV VIRGEN DE LAS MER 30500 MOLINA DE SE 03302005 029579584 0205 0205 2755
0521 07 300080967666 =~ SERRANO MARTINEZ ESPERAN AV VIRGEN DE LAS MER 30500 MOLINA DE SE 03302005 029579685 03050305 2755
0521 07 300081073558 RODRIGUEZ NICOLAS JOAQUI CL CTRA.STA.CATALINA 30012 MURCIA 03302005 034282872 04050405 2755
0521 07 300081415280 CABRERA LOPEZ NICOLAS CL ERMITA PADRE MANU 30840 ALHAMA DE MU 03302005 034596912 04050405 2755
0521 07 300081537441 DIOP — ATOU CL ERMITAVIEJA ED. 30006 MURCIA 03302005 034283579 04050405 2755
0521 07 300081847033 LOPEZ MESEGUER JOSE CL NO CONSTA 30001 MURCIA 03302005 034720685 04050405 295,09
0521 07 300081919175 MELGAREJO SANCHEZ FERNAN CL ABDERRAMAN 7 30009 MURCIA 03302005 029490567 03050305 296,29
0521 07 300081919175 MELGAREJO SANCHEZ FERNAN CL ABDERRAMAN 7 30009 MURCIA 03302005 034721190 04050405 296,29
0521 07 300081961312 PEREZ MUELAS CANTOS ANTO CL MARTIN MORATA_ED. 30800 LORCA 03302005 029373864 03050305 2755
0521 07 300081990008 HERRERO MARTINEZ AGUSTIN CL MIGUEL DE UNAMUNO 30520 JUMILLA 03302005 034481926 04050405 2755
0521 07 300082116613  SABIR — CHERKI AV DE LORCA, 5 30176 PLIEGO 03 30 2005 034482330 04050405 279,61
0521 07 300082131060 ROPERO MOMPEAN JESUS CLJOSE BALLESTER 7 30008 MURCIA 03302005 034812231 04050405 2755
0521 07 300082141265 CANO PLAZA RAFAEL PZOLIVA8 30580 ALQUERIAS 03302005 034284892 04050405 2755
0521 07 300082183200 LOPEZ LOPEZ CATALINA CL CID CAMPEADOR 6 30560 ALGUAZAS 03302005 034812433 04050405 2755
0521 07 300082423474  ROS PEREZ ENCARNACION CL ALAMEDA SAN ANTON 30205 CARTAGENA 03302005 034378054 04050405 2755
0521 07 300082540480 ZAMBUDIO BANOS JOSE ANGE CL POETA MIGUEL HERN 30006 PUENTE TOCIN 03302005 029081349 03050305 2755
0521 07 300082576149  PEREZ JIMENEZ MATEO CL SILVA MUROZ 20 30591 BALSICAS 03302005 034897612 04050405 2755
0521 07 300082588273  MINANO PEREZ AGUSTIN CT EL PALMAR. RES.IN 30010 MURCIA 03302005 034285502 04050405 2755
0521 07 300082589485 CARRILLO RUIPEREZ JUAN A CL CARTAGENA 1 30820 ALCANTARILLA 03302005 029581406 03050305 2755
0521 07 300082591913  AVILES AYALA JOSE MARIA CL SANJOSE 9 30562 CEUTI 03302005 034483037 04050405 2755
0521 07 300082722356 MOMPEAN LOZANO JOSE ENRI PZ CIRCULAR 7 30008 MURCIA 03302005 034813342 04050405 2755
0521 07 300082810868 HERNANDEZ MORALES FRANCI CL CARRIL CABALLERO, 30836 PUEBLA DE SO 03302005 029491880 03050305 2755
0521 07 300082910595 BENAVENTE TRIGUEROS JESU CL SARGENTO ANGEL TO 30009 MURCIA 03302005 020582113 03050305 2755
0521 07 300082915952  VILLAR GOMEZ RICARDO CL ALFARO 4 30001 MURCIA 03302005 034813544 04050405 2755
0521 07 300082922521  BOX MOLINA SANTIAGO CL HUERTA DE ARRIBA 30540 BLANCA 03302005 034483643 04050405 2755
0521 07 300083038214 SANCHEZ BLESA JOSE CL REYES CATOLICOS 3 30565 TORRES DE CO 03302005 029582416 03050305 2755
0521 07 300083048318 BAYOUMY MOHAMED ALY MEDH CL POETAR.DELOS RE 30001 MURCIA 03302005 034813847 04050405 2755
0521 07 300083091966 RUSSO — MARCO FRANCISC CL CANOS 21 30151 SANTO ANGEL 03302005 034287017 04050405 2755
0521 07 300083094592 MARTINEZ PARRA SALVADOR CL CRISTOBAL COLON 4 30820 ALCANTARILLA 03302005 029492082 03050305 342,52
0521 07 300083452987 MOLINA TOMAS JOSE ANTONI CR ARAGONES 38 30007 CASILLAS LU 03302005 029583123 03050305 2755
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0521 07 300083478148  CARRILLO MORENO CRISTINA CL SANTA GERTRUDIS 4 30530 CIEZA 03302005 034484350 04050405 2755
0521 07 300083519978  GONZALEZ MEGINO GUSTAVO CL ALMIRANTE BALDASA 30205 CARTAGENA 03302005 034379266 04050405 2755
0521 07 300083588787  LOPEZ EGEA ANTONIO CLLARAMBLA 8 30833 SANGONERA LA 03302005 028376380 02050205 2755
0521 07 300083635974  MARIN MORILLAS MARIA CL ISABEL LA CATOLIC 30880 AGUILAS 03302005 034600851 04050405 279,61
0521 07 300083673057 LOPEZ SAEZ ANTONIO CL SAN PEDRO EDF. CR 30161 LLANO DE BRU 03302005 034287724 04050405 2755
0521 07 300083711554  PEREZ VIZCAINO EDUARDO CL PASCUAL AMAT 5 30510 YECLA 03302005 034484552 04050405 2755
0521 07 300083712665 TOVAR HERNANDEZ PEDRO CLLOSTUSOS 1 30833 SANGONERA LA 03302005 028376582 02050205 2755
0521 07 300083756317  BAYONA JIMENEZ SALVADOR CL MARIANA PINEDA 27 30820 ALCANTARILLA 03 302005 020492789 03050305 342,52
0521 07 300083783801 LOPEZ NAVARRO JOSEFA AV JUAN CARLOS | 93 30588 MURCIA 03302005 020083571 03050305 2755
0521 07 300083783801 LOPEZ NAVARRO JOSEFA AV JUAN CARLOS | 93 30588 MURCIA 03302005 034287926 04050405 2755
0521 07 300083876252 MUNOZ CARRASCO PEDRO CL INMACULADA 27 30880 AGUILAS 03302005 034601255 04050405 2755
0521 07 300083883124 SANCHEZ ORENES MANUEL CLESCUELAS 3 30162 SANTA CRUZ 03302005 034288027 04050405 2755
0521 07 300084065303 BLAZQUEZ DOMINGUEZ JERON CL CARRETAS 9 30150 ALBERCA LA 03302005 034288734 04050405 2755
0521 07 300084173013 GOMEZ GUIRAO ANTONIO CL EL SERRANO 1 30579 TORREAGUERA 03302005 034288936 04050405 2755
0521 07 300084190995 MARTINEZ PEREZ TUDELA AN AV MURCIA 2 30203 CARTAGENA 03302005 034379973 04050405 2755
0521 07 300084216055  VILLALBA RUIZ ALFONSO CT LA PALMA-DECO PIV 30310 BARREROS LO 03302005 034380074 04050405 2755
0521 07 300084280723  MONTESINOS PEREZ AURELIO CL RONDA DE LEVANTE 30006 MURCIA 03302005 034289037 04050405 2755
0521 07 300084437741  PARRA FERNANDEZ CONSUELO CL DOCTOR MARARION 5 30540 BLANCA 03302005 034485259 04050405 2755
0521 07 300084439256  GALVEZ LOPEZ MARIANO CL SAAVEDRA FAJARDO 30157 ALGEZARES 03302005 034289643 04050405 2755
0521 07 300084547370  RUIZ HERNANDEZ JOSE LUIS CL ALGEZARES 22 30570 BENIAJAN 03 302005 034289845 04050405 2755
0521 07 300084553030  GARCIA GOMEZ PATRICIO CL CARRIL JOPO 56 30108 RINCON DE BE 03302005 034724022 03050305 2755
0521 07 300084632044  BARCELO LLOR JOSE CL DR.FABIAN ESCRIBA 30570 BENIAJAN 03302005 034290047 04050405 244,99
0521 07 300084657205 FERNANDEZ COLLADO CESAR CL MOZART 38 30310 DOLORES LOS 03302005 034380579 04050405 2755
0521 07 300084671450  GOMEZ GONZALEZ LUIS JAVI CL SANTOMERA 25 30850 TOTANA 03302005 034602669 03050305 2755
0521 07 300084671450  GOMEZ GONZALEZ LUIS JAVI CL SANTOMERA 25 30850 TOTANA 03302005 034602770 04050405 2755
0521 07 300084676706 = MARTINEZ RUBIO ANDREA ZZ HACIENDA DOS MARE 30380 MANGA DEL MA 03302005 029663046 03050305 2755
0521 07 300084863430  SANCHEZ SERRANO ANA CL JOSE HERNANDEZ «E 30107 GUADALUPE 03 30 2005 028378202 02050205 2755
0521 07 300084865450  AVILES PENALVER MARIA DO CL MATIAS, BAJO 2 30012 ERMITA DE PA 03302005 034290350 04050405 2755
0521 07 300084965783  JIMENEZ ASENSIO FRANCISC CL CRISTOBAL COLON 1 30820 ALCANTARILLA 03302004 043210129 07040704 270,13
0521 07 300084965783  JIMENEZ ASENSIO FRANCISC CL CRISTOBAL COLON 1 30820 ALCANTARILLA 03302004 043837801 0804 0804 270,13
0521 07 300084965783  JIMENEZ ASENSIO FRANCISC CL CRISTOBAL COLON 1 30820 ALCANTARILLA 03302004 044918339 0904 0904 270,13
0521 07 300084965783  JIMENEZ ASENSIO FRANCISC CL CRISTOBAL COLON 1 30820 ALCANTARILLA 03302004 053894475 1004 1004 270,13
0521 07 300084965783  JIMENEZ ASENSIO FRANCISC CL CRISTOBAL COLON 1 30820 ALCANTARILLA 03302005 020494308 03050305 2755
0521 07 300085049548  NICOLAS SARRIA FRANCISCA CL PROLONGACION DE T 30006 PUENTE TOCIN 03302005 029086302 03050305 2755
0521 07 300085090974  LOPEZ DIAZ MARIA DOLORE AV MURCIA 28 30164 CA ADAS DE S 03302005 034290956 04050405 2755
0521 07 300085092590  GARCIA SANCHEZ ANTONIO CL ESCULTOR BUSSY 1 30800 LORCA 03302005 034603780 04050405 2755
0521 07 300085102900  PEREZ JUAN ASCENSIO CL SANTA CECELIA 4 30005 MURCIA 03302005 034725032 04050405 2755
0521 07 300085110677  TOMAS GIL JOSE FRANCIS CL AZORIN 2 30820 ALCANTARILLA 03302005 029494611 03050305 2755
0521 07 300085281641 VAZQUEZ BELMONTE FATIMA PZ LAS FLORES 10 30820 ALCANTARILLA 03302005 020495015 03050305 2755
0521 07 300085294169  SOLER CONTRERAS ANTONIO CL PABLO PICASSO 5 30006 PUENTE TOCIN 03302005 034291158 04050405 2755
0521 07 300085339336  PEREZ LOZANO RICARDO CL VILLA CISNEROS 12 30007 SANTIAGO Y Z 03302005 034291259 04050405 2755
0521 07 300085449571  PICAZO MARTINEZ JUAN CAR CL ESCUELAS,S/N 30177 CASAS NUEVAS 03302005 034486673 04050405 2755
0521 07 300085551221  MARTINEZ ORTIZ LUIS RAMO CLCURA 19 30820 ALCANTARILLA 03 30 2005 029495116 03050305 244,99
0521 07 300085551221  MARTINEZ ORTIZ LUIS RAMO CLCURA 19 30820 ALCANTARILLA 03 30 2005 020495217 02050205 244,99
0521 07 300085553443  GARCIA BERNABE MIGUEL AN CL GLORIAED HYFE Il 30006 PUENTE TOCIN 03302005 034291562 04050405 2755
0521 07 300085577085  RIQUELME FERNANDEZ JOSE AV PIO BAROJA 4 30011 MURCIA 03302005 034291663 04050405 2755
0521 07 300086024501  GARCIA GARCIA INOCENCIO ZZ APDO.CORREOS Nzy 5 30200 CARTAGENA 03302005 034381892 04050405 2755
0521 07 300086058752  IZAGUIRRE NICOLAS ANTONI PZ PADRE MARIN, 10 30300 CARTAGENA 03302005 034382300 04050405 2755
0521 07 300086170809  MARTINEZ MULA ROSA MARIA CL PABLO IGLESIAS 24 30880 AGUILAS 03302005 034605602 04050405 2755
0521 07 300086268314 ROCA MADRID JOSE CL LAS ROCAS 194 30588 ZENETA 03302005 034292269 04050405 2755
0521 07 300086322268 RODRIGUEZ GARRES JUAN CL REYES CATOLICOS 5 30500 MOLINA DE SE 03302005 029586456 03050305 2755
0521 07 300086479993  FUENTES SUAREZ CARLOS CL TITANIC-LA FLOTA 30008 MURCIA 03302005 029586557 03050305 2755
0521 07 300086490101  GARCIA OLLER LAZARO CLDR. AYALA 45 30560 ALGUAZAS 03 302005 034818089 04050405 2755
0521 07 300086715625  MEDINA MARTINEZ ANTONIO CL MIGUEL DE UNAMUNO 30400 CARAVACA DE 03302005 034607319 04050405 2755
0521 07 300086866781  SORIANO LOPEZ ENCARNACIO CLELROSAL, SIN 30012 ERMITA DE PA 03302005 034292976 04050405 2755
0521 07 300086887494  GONZALEZ ASENSIO ISIDORO CL ANTONIO PENALVER 30006 PUENTE TOCIN 03302005 020088827 03050305 2755
0521 07 300086990154  LOPEZ ABELLANEDA JUAN AN CL PARROCO PEDRO LOZ 30007 ZARANDONA 03302005 029587062 03050305 2755
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0521 07 300086993689 TOMAS MARTIN FRANCISCO M CL NTRA.SRA. GUADALU 30107 GUADALUPE 03302005 034818695 04050405 2755
0521 07 300087059569  SANCHEZ BOLARIN JOSE MIG CL ACEQUIA ALJADA 19 30161 LLANO DE BRU 03302005 034293481 04050405 2755
0521 07 300087399372  GARCIA ROCAMORA PABLO MA CL JOSE BALLESTER 4 30008 MURCIA 03302005 029497742 03050305 317,56
0521 07 300087417156  LOPEZ RODRIGUEZ JOSE IGN CL S.ANTONIO,S/N-ED. 30570 BENIAJAN 03302005 034293885 04050405 2755
0521 07 300087449690  VALLEJO RUIZ RICARDO MAN CL SAN SEBASTIAN 2 30880 AGUILAS 03302005 034608026 04050405 2755
0521 07 300087636620 FRUTOS SANCHEZ FRANCISCO CT CALDERON DE LA BA 30001 MURCIA 03302005 034819305 04050405 2755
0521 07 300087685524  GONZALEZ GONZALEZ FRANCI CLLOS LEALES 4 30012 ERMITA DE PA 03302005 034294895 04050405 342,52
0521 07 300087831529  CUENCA