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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regidn de
Murcia

1419 Anuncio para la cobertura temporal mediante comisiéon de
servicios del puesto de Bombero/a-Conductor/a Especialista del
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Region
de Murcia.

Antecedentes

Estando vacantes plazas de BOMBERO/A-CONDUCTOR/A ESPECIALISTA
correspondientes tanto a jubilaciones como a ofertas de empleo creadas, cuya
convocatoria aun no se ha publicado o resuelto, y siendo necesario cubrir de
forma urgente e inaplazable los puestos necesarios mediante los medios que la
normativa permite, y, de cara a contar con el personal necesario para mejorar
la eficacia del servicio y las condiciones laborales del personal existente, ante
el nimero de horas extras que vienen realizando y en tanto en cuanto no se
incorporen los efectivos procedentes de los procesos selectivos correspondientes,
se considera procedente acudir a la figura de la Comision de Servicios como
medio para lograr ese objetivo.

La cobertura mediante comisién de servicios de los puestos vacantes, hasta
tanto en cuanto no se vaya incorporando el personal proveniente de las ofertas
de empleo, es necesaria para culminar la imprescindible adecuacion de los
medios personales acorde al proceso de transformacidon que esta experimentando
el Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a fin de su ajuste a la carga de trabajo que conlleva,
entre otros factores, la evolucidon de los siniestros, su nimero y complejidad,
dada la evolucién técnica y determinados fendmenos meteoroldgicos extremos,
como las DANAS, situaciones de rescate en entornos anegados, estabilizacion de
estructuras afectadas por el viento o el agua, limpieza y evacuacion de vias de
comunicacion, control de vertidos, asistencia en zonas rurales incomunicadas o
apoyo a servicios sanitarios y de proteccion civil en contextos de colapso, en un
servicio de caracter esencial y de indubitado interés general, tal y como viene
demandando asi mismo la parte social.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y en lo
dispuesto en la Orden de 7 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y
Administracidn Publica, por la que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo de la Administracién Publica de la Regién de Murcia y
siendo propdsito de este Consorcio proveer, de forma temporal y en Comisién
de Servicios, los puestos de trabajo vacantes de "BOMBERO/A-CONDUCTOR/A
ESPECIALISTA”, las personas interesadas que reunan los requisitos de
participaciéon que seguidamente se exponen, podran presentar, mientras
persista la publicacién de este anuncio, una instancia de solicitud, acompafiada
necesariamente de un Curriculum Vitae y demas documentos requeridos, en la
forma que también se expone a continuacion.
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Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
apartado referente a las Ofertas de empleo publico de la pagina del Consorcio
(https://www.ceismurcia.org) y, en el tablén de anuncios de la sede electrdénica
de este Consorcio (https://www.ceis.sedelectronica.es), sin perjuicio de la
utilizacion de otros medios de difusion.

1.- Clasificacion del puesto de trabajo.

e Grupo: C.

e Subgrupo: C1.

e Escala: Administracion Especial.

e Subescala: Servicios Especiales.

e Clase: Servicio de Extincién de Incendios.

e Categoria: BOMBERO/A-CONDUCTOR/A ESPECIALISTA.

e Naturaleza: Funcionarial.

¢ Nivel de Complemento de Destino: 18

e Complemento Especifico Anual: 25.785,06 €.

2.- Funciones del puesto de trabajo.

De acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo, y con el Estatuto del
Personal Profesional de los Servicios de Bomberos del Consorcio de Extincion de

Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia las funciones del
puesto son las siguientes:

e Realizar diariamente las actividades que se marquen en el horario del
Parque que vendra sefialado por la superioridad.

e Efectuar el ataque a los siniestros, en la forma mas rapida y segura posible,
actuando en perfecta coordinacion con los de su empleo, bajo las érdenes
inmediatas del Cabo.

e Cuidar del buen mantenimiento de su equipo personal, material a su cargo,
vestuario y aseo personal, poniendo en conocimiento de su superior inmediato
cualquier tipo de deterioro que haya observado y revisar diariamente el material
auxiliar de los vehiculos.

e Procurar su mejor y continuada formacion profesional, participando en
cuantas maniobras, actividades o misiones dentro de su horario de trabajo se
implanten por sus superiores.

e Realizar todas las tareas y/o complementarias del Consorcio (control de
repuestos, combustibles, materiales, ldmparas, mangueras, tanques, bombas,
equipos de buceo, vehiculos, escalas, limpieza de vehiculos, ejercicios de
gimnasia).

e Realizar las tareas de limpieza, acondicionamiento y mantenimiento
preventivo de los vehiculos a su cargo y sus mecanismos incorporados.

e Conocer las carreteras y accesos a los distintos nlcleos urbanos o masas
forestales de su Zona, asi como identificar la situacion de los hidrantes en la via
publica u otras fuentes de abastecimiento.

e Colaborar con el taller mecanico en las reparaciones de los vehiculos de su
responsabilidad en la forma que se establezca, a fin de conocer su mecanica en la
mejor forma posible.

e Revisar el vehiculo que tenga asignado, después de cada actuacién.

e Asi como cuantas otras misiones se le encomienden en relacion con su funcion.
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3.- Requisitos de participacion.
e Formacion Basica:

Podra participar aquel personal que reuna la condiciéon de funcionario/a de
carrera Grupo C, Subgrupo C1, Administracion Especial, Subescala: Servicios
Especiales; Clase: Servicio de Extincion de Incendios; Categoria: BOMBERO/A-
CONDUCTOR/A de las Administraciones Publicas espafiolas y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

e Formacion Especifica:
- Titulo de Bachiller o técnico/a de formacion profesional o equivalentes.
- Permiso de conducir C, con el E asociado.

- Haber aprobado el Curso basico de bomberos que se haya exigido por la
Administracién de origen una vez superado el proceso de oposicion.

Compromiso por escrito del interesado/a de estudiar antes de su
incorporacion, y tras la misma, los protocolos de intervencién, manejo de
herramientas, vehiculos y equipos del CEIS, de modo que la prestacién se realice
en las mismas condiciones de conocimiento que el resto de personal, realizando
cuantos cursos o jornadas formativas sean necesarias para tal fin, que seran
determinadas por la comision de formacién y/o el Comité de Seguridad y Salud
del CEIS.

4.- Duracion de la comision de servicios.

La Comisién de servicios tendré una duracién de 1 ANO prorrogable por otro
mas, pudiendo finalizar por las causas establecidas en la normativa de aplicacidn,
y en todo caso, cuando se proceda a la cobertura definitiva del puesto por
funcionario/a de carrera mediante el procedimiento legal y reglamentariamente
establecido.

5.- Lugar de presentacion de la instancia, curriculum y demas
documentacion.

5.1.- Lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes de las personas interesadas irdn dirigidas a la Gerencia del
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Region de Murcia, y
deberan presentarse de forma telematica a través de la Sede Electroénica del
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Region de Murcia.
(https://ceis.sedelectronica.es).

No se admitiran aquellas solicitudes que se presenten de modo distinto al
indicado.

5.2.- Documentacion que debe presentarse.

a) Una instancia o solicitud (ANEXO I) dirigida a la Gerencia del CEIS en la
que la persona aspirante:

- Exprese su voluntad de participar y optar al puesto de trabajo en Comision
de Servicios.

- Declare expresamente que, a la fecha de presentacion de la solicitud, reGne
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

b) Curriculum Vitae donde se describan los datos académicos, de formacion y
profesionales de la persona interesada.

c) Copia de los documentos acreditativos de los requisitos de participacion
asi como de los datos expuestos en el Curriculum Vitae.
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d) Certificado (ANEXO II) de la Administracion de origen en el que se
acredite:

- Ser funcionario/a de carrera, dia de toma de posesion, escala, subescala,
clases y/o categoria, grupo de titulacion al cual pertenece.

- Plaza que ostenta y puesto de trabajo que ocupa en la actualidad, asi como
la naturaleza o forma de provisién del mismo (concurso o libre designacién), y si
se encuentra de baja laboral o en periodo de descanso con motivo de paternidad.

- Descripcidon de las funciones del puesto de acuerdo con la Relacion de
Puestos de Trabajo.

- Localidad donde se encuentra ubicado el puesto de trabajo.

- Fecha de nacimiento que acredite la condiciéon de funcionario/a de carrera
en la situacién administrativa de servicio activo.

- Numero de trienios reconocidos, sefialdandose el grupo de titulacidon y dia de
antigliedad al efecto de reconocimiento de trienios.

- Nivel de complemento de destino asignado al puesto de trabajo que ocupa.
- Grado personal consolidado del funcionario/a.

- Si en la actualidad se encuentra incurso/a en expediente disciplinario o
cumpliendo sancion disciplinaria.

- Absentismo de la persona interesada en los Gltimos dos afos.

- Compromiso por escrito del interesado/a de estudiar antes de su
incorporacién, y tras la misma, los protocolos de intervenciéon, manejo de
herramientas, vehiculos y equipos del Consorcio.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidén de solicitudes de participacién comenzara a partir
del dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM), sin perjuicio de la publicacién
en el apartado referente a las Ofertas de empleo publico de la pagina del
Consorcio (https://www.ceismurcia.org) y, en el tablén de anuncios de la sede
electronica de este Consorcio (https://www.ceis.sedelectronica.es), sin perjuicio
de la utilizacion de otros medios de difusion.

La convocatoria estara abierta durante todo el periodo en que, por parte
del 6rgano competente, se considere que se mantienen las circunstancias
extraordinarias y de necesidad que justifican la medida, pudiendo las personas
interesadas presentar sus solicitudes de participacion en cualquier momento que
consideren oportuno durante este periodo.

7.- Resolucidén asignando la comisién de servicios.

Presentada la solicitud y tras la constatacién de que el/la eventual
adjudicatario/a relne los requisitos exigidos y su idoneidad para ejercer el puesto
de trabajo, la Presidencia del Consorcio, previa autorizacién de la Administracién
Publica donde la persona propuesta presta servicios, y previa Propuesta del
Director Técnico del Area operativa, dictara resolucién en la que se procedera a
ofrecer las dotaciones disponibles en los parques, la asignacién de la Comisién de
Servicios y la fecha de inicio de la misma.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del
Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la
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notificacion del presente acto o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de Murcia, en el plazo de dos meses contados también a partir
del dia siguiente a aquel que tenga lugar la publicacidon del presente acto. Todo
esto en conformidad con el vigente tenor de los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

El Gerente, Carmelo Cabafiero Fernandez.
Lo que se publica para general conocimiento.

En Murcia, 31 de marzo de 2026.—La Secretaria-Interventora, Ana M.2
Garcia Asensio.
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