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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

6422 Anuncio de aprobacion de bases y convocatoria que regiran el
proceso selectivo para cubrir una plaza de Conserje, en régimen
de personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Beniel.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, en sesion celebrada
el 31.10.24, ha aprobado las Bases y convocatoria que han de regir el proceso
selectivo para cubrir una plaza de conserje, en régimen de personal laboral fijo,
siendo su tenor literal el que sigue:

“Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir en propiedad,
mediante concurso-oposiciéon, una plaza de Conserje, en régimen de
personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Beniel

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicién libre, una plaza de Conserje, a jornada completa,
en régimen de personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
y dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y
Subescala a la que pertenece.

El ejercicio de las funciones a realizar se adaptara a las disposiciones legales
vigentes a la fecha de su contratacion como personal laboral fijo, en funcién del
caracter de las tareas a realizar o régimen juridico aplicable al puesto de trabajo.

1.2. Legislacion aplicable:

A la presente convocatoria le serd de aplicacién lo establecido en las
presentes bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (articulos 8 y 11), Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
(articulos 91.2 y 103), Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes
en materia de régimen local (articulos 136, 175.3 y 177.2), Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del estatuto de los Trabajadores, y demdas normativa concordante.

1.3. Publicidad:

El anuncio de la convocatoria se publicarad integramente en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia (BORM), y en extracto en el BOE. Igualmente se dara
la correspondiente publicidad tanto de las bases como de la convocatoria en el
Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Beniel (https://
sede.beniel.regiondemurcia.es/).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en la indicada
sede electrdnica.
1.4. Régimen de incompatibilidades:

Los aspirantes que resulten contratados estaran sujetos al régimen de
incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio del puesto/
plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Beniel, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
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Entidades Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos
de cualquier clase, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. Retribuciones y jornada laboral:

Las retribuciones salariales seran las previstas en el vigente “Texto Refundido
de las Condiciones Laborales del Personal Funcionario y Laboral al servicio del
Ayuntamiento de Beniel” para el puesto de Conserje, Otras Agrupaciones Profesionales.

1.6. Sistema selectivo:
La seleccidn se realizara por el sistema de concurso-oposicion.

1.7. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la
norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento,
al 6rgano de seleccién y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisidon
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, o tener la nacionalidad de
terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan
los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), debiendo
tener conocimiento de la lengua castellana.

2.2. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa, edades ambas referidas
a la fecha en la que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo. Los aspirantes que padezcan algun tipo
de minusvalia deberadn presentar certificado acreditativo de la misma.

2.4. Estar en posesidon o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes del titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente.

También seran admitidos quienes aleguen titulaciones o estudios equivalentes
a los exigidos que habran de citar la disposicidn legal en la que se reconozca la
equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por el 6rgano que corresponda de
las Comunidades Auténomas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Cultura o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

2.5. No haber sido separado del servicio mediante expediente sancionador
u objeto de despido disciplinario declarado procedente por las Administraciones
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya

NPE: A-191224-6422



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 293 Jueves, 19 de diciembre de 2024 Pagina 35101

nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de instancias de esta convocatoria y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Ademas, y en ese momento se deberd declarar
responsablemente por el/la interesado/a no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud,
justificando tal discapacidad, siendo admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a la posesién de la capacidad funcional necesaria para
el desempeno de las funciones correspondientes.

El 6rgano de seleccion examinara y resolverd motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Tercera.- Solicitudes de participacion, lugar, plazo y documentacion
a presentar con las mismas para concurrir al proceso selectivo.

3.1. Solicitudes de participacion:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso seran dirigidas a la Sra.
Alcaldesa en el modelo que figura como Anexo I de esta convocatoria, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se efectué la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, y se presentaran, bien por la sede electrénica del Ayuntamiento de
Beniel, bien en mano, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza
Ramdn y Cajal, 10, de lunes a viernes y en horario de nueve a catorce horas,
sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), en orden a otros lugares de
presentacidn de solicitudes.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada, realizandose el envio se realizara de conformidad
con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento
de Beniel, el aspirante deberd comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y
el medio de envio utilizado para la remisidon de la solicitud al Registro General
a través de la siguiente direccién de correo electrénico: secretaria@beniel.es,
con el fin de que, terminado el plazo de presentacidn de instancias, sin haberla
recibido, se posponga la elaboracién de la relacidon provisional de admitidos/as y
excluidos/as hasta recibir la documentacidon remitida por el aspirante.

En la solicitud deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

a) Copia del documento nacional de identidad u otro documento nacional
de cualquier Estado de la Unidon Europea o cualquier otro que acredite
fehacientemente la identidad del interesado.
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b) Copia de la titulacidon exigida o del documento que acredite estar en
disposicion de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de admision de
solicitudes.

c) Documentacién acreditativa de la experiencia laboral que tenga el
aspirante en alguna Administracion Publica (estatal, autondmica, local o de
sus organismos autonomos-dependientes), certificados de servicios prestados
segun el modelo del Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica (BOE n.© 159 de
05/07/1982).

d) Vida laboral actualizada.

e) Copia de las titulaciones de nivel superior a la requerida para acreditar
méritos puntuables en la convocatoria.

f) Copia de los cursos de formacion para acreditar méritos puntuables
en la convocatoria. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos
correspondientes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro
que lo impartio.

g) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% acreditaran ésta
mediante copia compulsada de la certificaciéon de reconocimiento de discapacidad
del organismo autondmico competente en la materia y justificaran mediante
escrito aparte la compatibilidad con las funciones del puesto, junto con la solicitud
de participacién.

h) Justificante acreditativo del ingreso, en la cuenta IBAN ES72 2100 8220
2513 0037 3837. Entidad Caixabank, sucursal de Beniel, de la tasa por derechos
de examen fijados en la cantidad de 20,00 euros.

Estan exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos aspirantes que,
en la fecha de publicacion de la convocatoria, sean demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacion durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias de la convocatoria;
esta situacién debera justificarse aportando la tarjeta de demandante de empleo,
debidamente sellada, en el momento de presentar la solicitud.

Se procederd a la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos
o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas, deberan hacerlo constar por escrito, en
hoja aparte junto con la solicitud, manifestando las necesidades especificas
que tenga para acceder y desarrollar el proceso de seleccion. A dicha solicitud
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente las
deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido. La
adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido en estas
Bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacién de defectos u omisiones, no se admitird ninguna documentacién
adicional relativa a la acreditacién de experiencia laboral previa de un afo exigida
o de mas periodos de experiencia laboral que se quieran alegar, procediéndose
a baremar por el érgano de seleccion en la fase de concurso Unicamente los que
hayan sido documentados y presentados en dichos plazos.

Cuarta.- Admisién/exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia resolverd
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo
con indicacion de las causas de exclusidn, otorgando a tal efecto un plazo de
subsanacién de defectos u omisiones de diez (10) dias habiles a quienes resulten
excluidos. Aquellos aspirantes que dentro del plazo seflalado no subsanaran su
exclusion o alegaren sobre su omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Se
considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional si resultaran
admitidas todas las solicitudes presentadas o si no se efectuara alegacion alguna
a la lista provisional.

4.2. Una vez resueltos los escritos de subsanacion o alegaciones, en su caso,
presentadas, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos/as, y en su
caso excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion
de la lista definitiva mencionada en el apartado anterior, incluso durante la
celebracion de la/s prueba/s, el Tribunal Calificador advirtiere la inexactitud o
falsedad en la solicitud o documentacién de los aspirante/s que fuera causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

En dicha Resolucion se indicara, ademas, el lugar, fecha y hora en la que se
reunird el Tribunal para la valoracion de los méritos de los aspirantes, asi como
la composicion nominativa de los miembros que integraran el Tribunal Calificador.
A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
personales contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el Ayuntamiento de Beniel, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision de la misma, con el fin de facilitar la realizacidén del proceso selectivo
y los llamamientos a los interesados que resultaren precisos a los efectos de la
presente convocatoria.

4.3. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento ante
la Alcaldesa-Presidenta, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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4.4, En todo caso, al objeto de evitar errores u omisiones y, en el caso de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, sera obligacion personal
de los aspirantes la comprobacién en ambas listas si figuran como admitidos y
con todos sus datos correctos.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la LPACAP.

4.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP,
se indica que los anuncios y resoluciones correspondiente al presente proceso
selectivo se publicaran a efectos de notificaciones a los interesados Unica y
exclusivamente en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Beniel.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El 6rgano de seleccion del proceso selectivo convocado sera un Tribunal
cuyos miembros seran nombrados por la Alcaldia y estara formado por un
Presidente, Secretario (con voz y voto) y tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes, siendo:

Presidente: Un/a funcionario/a de Secretaria del Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario General de la corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Tres funcionarios publicos de Administracion Local pertenecientes al
grupo objeto de la presente convocatoria o superior.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El érgano de seleccidon sera colegiado y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La designacién de los miembros
del 6érgano de seleccién sera a titulo individual y se hara publica en el Tablon de
Edictos de la Corporacién en la misma fecha en que se anuncie la lista provisional
de admitidos y excluidos.

5.3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros o suplentes indistintamente, y en todo caso del
Presidente y Secretario. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de
participacion masiva de aspirantes, no tendra la calidad de miembro del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

5.4. Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejasen,
el Presidente/a del Tribunal, podré disponer la incorporacidon a la misma, con
caracter temporal, de otro personal, incluso de otras Administraciones Publicas,
o del sector privado, que colaborard, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo del proceso de seleccion y bajo la
direccion del Tribunal, sin derecho a voto.
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5.5. Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros
del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se
presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes
Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las
pruebas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz
y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos
del Tribunal soélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quedando este
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentaciéon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en
el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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5.9. El Tribunal Calificador quedara incluido en la categoria que corresponda
al grupo de titulacién al que pertenezca la plaza convocada, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, indicando el dia, lugar y hora en
que se reunira el 6rgano de seleccion para la realizacion de la valoracién de méritos
se anunciara con ocasion de la publicacion de la aprobacidn de la lista definitiva de
aspirantes y admitidos y excluidos, asi como de la composicion del Tribunal.

Séptima.- Procedimiento de seleccién: concurso de méritos y oposicion.

A) Fase de concurso.- La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el
sistema de concurso-oposicidn, consistiendo esta primera fase en la de concurso.

Se trata de la valoracion, por parte del Tribunal Calificador, de los méritos
alegados por los aspirantes en plazo de presentacién de instancias, pudiendo
obtener un maximo de 10 puntos:

1.- Los méritos alegados por los candidatos se valoraran con arreglo al
siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 5 puntos.

e Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, cotizados a
la Seguridad Social a jornada completa, desempefiando funciones de Conserje-
Ordenanza, u otras que tengan atribuidas funciones equivalentes, con la misma
o similar categoria, en cualquier Administracion Publica, como personal laboral
temporal o como funcionario interino: 0,08 puntos. Para servicios prestados a
tiempo parcial se reducirad proporcionalmente dicha puntuacién.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del érgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se
efectuara mediante la aportacién de certificacién de la Administraciéon Publica
correspondiente, a la que se le adjuntara la vida laboral actualizada.

La certificacidon antes referida podra presentarse bien segin modelo Anexo I
del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion publica (BOE n.° 159 de 05/07/1982), bien mediante
otro tipo de certificacion en la que deberan figurar al menos: La administracion
publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha
de inicio y fecha de fin de la relacién de servicios prestados, porcentaje de
jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso. No se computaran
los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, de servicios sujetos a la legislacidon de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion. Tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las administraciones publicas, la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas administraciones.

NPE: A-191224-6422



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 293 Jueves, 19 de diciembre de 2024 Pagina 35107

1.2. Estar en posesion de titulacion de nivel superior a la requerida: Hasta un
maximo de 3 puntos. Sélo computara el titulo de mayor nivel entre los siguientes,
hasta un maximo de 3 puntos:

e Por la posesion de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias o
cuerpos funcionariales pertenecientes a los Subgrupos Al y A2 (Grado nivel 1 o
nivel 2, o equivalente): 3 puntos.

e Por la posesion de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias
o cuerpos funcionariales pertenecientes al Subgrupo B (Técnico superior o
equivalente): 2 puntos.

e Por la posesion de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias
o cuerpos funcionariales pertenecientes al Subgrupo C1 (Bachiller, Técnico o
equivalente): 1 punto.

e Por la posesion de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias
o cuerpos funcionariales pertenecientes al Subgrupo C2 (ESO o equivalente):
0’5 puntos.

1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por realizacion de cursos organizados por Universidades, Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales y Sindicatos en el marco de la formacién
continua, relacionados con las funciones del puesto de trabajo al que se refieren
las presentes bases, relativos a las materias que a continuacidn se indican, se
procedera a su valoracion de acuerdo con el siguiente criterio:

e Cursos de 5 a 20 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 21 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

e Cursos de mas de 100 horas: 0,80 puntos.

Sélo se valoraran los cursos que guarden relacion con las funciones propias
del puesto de trabajo, y también seran objeto de valoraciéon los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidén de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atenciéon al publico y procedimiento
administrativo comun.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates, congresos, seminarios o
analogos no seran objeto de valoracion.

Tampoco seran objeto de valoracién los cursos en los que no se especifique
su duracion.

La acreditacién de estos méritos se realizard mediante la presentacion de
los correspondientes documentos en el plazo de presentacidon de instancias,
admitiéndose tanto documentos originales como copias.

B) Fase de oposicion.- La fase de oposicion consta de 2 ejercicios, con
puntuacién maxima de hasta 20 puntos, serd la suma de las obtenidas para los
siguientes dos ejercicios:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, en el que se podra obtener un
maximo de 10 puntos.

Consistird en la realizacién de un examen escrito tipo test, compuesto
por 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera
correcta, relacionadas con el temario anexo a las presentes bases. Se incluira
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un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por orden si
resultaran anuladas por el Tribunal Calificador alguna de las preguntas iniciales.
Su duracion sera de cuarenta y cinco minutos.

Los criterios de correccidn y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,40 puntos.

- Las respuestas errdneas penalizaran con 0,10 puntos, y las preguntas
contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacién
de un supuesto practico planteado por el Tribunal momentos antes del examen,
relativo a las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y relacionado
con las materias especificas del temario anexo. El tiempo de realizacién sera
determinado por el Tribunal.

Se valorara la correccion y exactitud en la resolucién del supuesto practico,
los conocimientos profesionales, la capacidad, la habilidad y la destreza de las
personas aspirantes a las plazas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion minima
de 5 puntos para superar el ejercicio.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso de seleccidn vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion,
hasta un maximo de 30 puntos. Dicha calificacién final determinara el orden de
clasificacién definitiva.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran atendiendo a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, pero, si aun asi el empate continua,
se solventara mediante sorteo publico por el Tribunal, dejando constancia de ello
en la correspondiente acta.

Novena.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién
alcanzado, asi como las puntuaciones parciales del proceso de concurso y
oposicidn, en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Beniel. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

Simultdneamente a su publicaciéon en dicho Tabldn, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un niumero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacidn aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacién
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complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décima.- Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tabldn de
Edictos la relacién de seleccionados, los documentos originales o debidamente
compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 13.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados como personal laboral, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Undécima.- Adjudicacién de destinos.

11.1. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral fijo se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, para el
caso de que fuesen varios.

11.2. Adaptacién de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad
propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo
correspondiente.

A la solicitud deberan acompafar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Duodécima.- Nombramiento como personal laboral fijo.

12.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran contratados como personal laboral fijo por el titular del érgano
competente en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relaciéon
de aprobados en el Tablén de Edictos de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

12.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Decimotercera. Bolsa personal laboral de caracter temporal.

13.1. En las convocatoria, una vez finalizado el proceso selectivo se formara
lista de espera, a efectos de la posible contratacién laboral temporal para los
supuestos enumerados en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, con aquellos
aspirantes que cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempeno del puesto objeto de
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la convocatoria, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los
aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante esta administracion.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la Resoluciéon de nombramiento
de los que hayan superado el proceso, el érgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la
correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto en estas bases. Dicho plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada.

13.3. La lista de espera resultante tendra la duracidén y se regiran en su
funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para los
Empleados del Ayuntamiento de Beniel.

13.4. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablon
de Edictos de la sede electrdénica del Ayuntamiento de Beniel.

Decimocuarta. Comunicaciones e incidencias

14.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Beniel.

14.2. Los aspirantes podran dirigir al érgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimoquinta.- Incidencias e impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la pruebas selectiva en
todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimosexta.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en Reglamento General de Proteccién de Datos.

Decimoséptima.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as, mediante
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta del mismo, podran
interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases generales seran de aplicacidon a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE CONSERJE, LABORAL-FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL

(MURCIA).
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:
Direccion:
Caodigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono 2 (opcional): Email:

A la vista de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado numero [ ], de
fecha / [/ , para cubrir una plaza de CONSERJE, laboral-fijo, en el Ayuntamiento de Beniel,
conforme a las bases publicadas:

PRIMERO.- Solicito ser incluido en el proceso de seleccion que se menciona a
continuaciéon: CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZA DE CONSERJE, LABORAL-FIJO.

A tales efectos, se adjunta la documentacion a continuacion relacionada para tomar parte
en el referido proceso de seleccion:

* Fotocopia compulsada del D.N.I.

* Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

* Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos a valorar.
* Vida laboral actualizada.

» Justificante del pago de la tasa de 20.-€.

SEGUNDO.- Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
Asimismo, declaro reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, todas y
cada una de las condiciones exigidas en las la base segunda de la convocatoria.

TERCERO.- Declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de conserje, en régimen de personal laboral-fijo.

En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para participar en el
proceso de seleccion de referencia.

En ,a__de de 202 _.
Fdo.: El/La solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL
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ANEXO II: TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y
suspensidn de los derechos y libertades.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 3. La Administracidén Local. Competencias de las entidades locales. El
municipio: las competencias municipales. La organizacion municipal. El Pleno
Municipal. La Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas Municipales. El
Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. La eleccién de los Concejales.

Tema 4. El procedimiento administrativo. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Los actos
administrativos: notificacion.

Tema 5. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las tasas
fiscales. La Ley General Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas. Los derechos
generales de los contribuyentes.

Materias especificas

Tema 1. La atencién al publico: presencial, telefénica o mediante
instrumentos informaticos. La presentacion de instancias y documentos en las
Oficinas Publicas. Asistencia y orientacién a los administrados en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

Tema 2. La proteccién de datos de caracter personal: principios reguladores
y derechos de las personas.

Tema 3. Correspondencia y paqueteria: envios y servicios postales. Paquetes
postales. Franqueo. Reembolsos. Giros telegraficos. Empaquetado. Productos
postales. Depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos.

Tema 4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. La
prevencion de Riesgos Laborales inherentes a un puesto de Conserje. Aspectos
basicos de evacuacion de edificios: planes de actuacion ante emergencias.
Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 5. Caracteristicas y utilizacion de maquinas y materiales de oficina:
multicopistas, impresoras, escaner, fotocopiadora, fax, encuadernadoras,
grapado, plastificado, destructoras de documentos y analogas.

Tema 6. Nociones basicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de
los edificios municipales, colegios y sus recintos: fontaneria, cerrajeria, electricidad,
carpinteria de madera, carpinteria metalica, jardineria, saneamiento y analogos.

Tema 7. Apertura y cierre de edificios y locales. Conocimientos basicos de
funcionamiento de puesta en marcha y parada de instalaciones de proteccion
contra incendios y anti-intrusidén. Preparacion de reuniones. Descripcion,
funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos en edificios:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia.

En Beniel, a 12 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa, M.2 Carmen Morales
Ferrando.
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