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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4143 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Moyca Grapes, S.L., (antes SAT
N.° 9857 -MU MOYCA).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0170/2024; denominado Moyca Grapes, S.L (antes SAT N.° 9857 -MU
Moyca); codigo de convenio n.© 30103682012016; ambito Empresa; suscrito con
fecha 21/06/2024 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, martes, 23 de julio de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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Convenio colectivo Moyca Grapes S.L.
Previo.- Determinacion de las partes

Son partes firmantes del presente convenio colectivo, en representacién de
los trabajadores, el Comité de Empresa y sus asesores; y, en representacion
empresarial, la direccion de la empresa y sus asesores, ostentando todas
ellas la legitimacién para negociar establecida en el articulo 82. 2 y 3 del ET, y
reconociéndose mutuamente la legitimacion.

Articulo 1. Ambito de aplicaciéon

Ambito Territorial: El presente convenio colectivo afectard a la empresa
MOYCA GRAPES SL y a los trabajadores de la misma en el ambito de la Region de
Murcia.

Ambito Funcional: Son funciones de la empresa MOYCA GRAPES SL la
plantacién, cultivo y recoleccién de uva de mesa y otros productos hortofruticolas,
asi como el preparado, envasado y comercializacién de los mismos.

Ambito Personal: Este Convenio afectard a todos los trabajadores que
presten sus servicios en MOYCA GRAPES SL, asi como a todos los empleados
vinculados a la actividad del ambito funcional descritos.

Articulo 2. Ambito temporal. Vigencia

El presente Convenio inicia su vigencia el dia 1 de Julio de 2024 y finalizara
el 31 de diciembre de 2026.

Esto no obstante, los efectos econémicos se retrotraen al 1 de Enero de
2024, excepto los complementos previstos en los articulos 20.B) y 22 de este
convenio, que se abonaran a partir del dia 1 de Julio de 2024 coincidiendo con la
fecha de inicio de vigencia del convenio

Los atrasos generados desde del 1 de Enero de 2024 se abonaran en el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de su firma

Articulo 3. Denuncia y prorroga

La denuncia deberad comunicarse a la otra parte por escrito, con preaviso
minimo de dos meses a fecha de su vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.
En caso de denuncia por cualquiera de las partes, todos y cada uno de los pactos
de este convenio, seguiran en vigor en tanto las partes no hayan formalizado
acuerdo sobre la revision de los mismos. Transcurrido un afio desde la denuncia
del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un
laudo arbitral, este no perdera su vigencia y se seguira aplicando indefinidamente,
sin que en ningln caso se pueda aplicar convenio colectivo de ambito superior

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas. Derecho Supletorio.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tenga establecida la empresa al entrar en vigor este Convenio, asi como los
derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Capitulo II. Empleo y contratacion

Articulo 5. Clasificacion de los trabajadores segin su permanencia en

la empresa
5.1.- Trabajador fijo.

Es el que es contratado para prestar sus servicios con caracter indefinido,
y en funciones que no dependan de circunstancias que por su propia naturaleza
pudiera interrumpir la prestacidon de servicio continuado.
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5.2.- Trabajador Fijo-Discontinuo.

De conformidad con el articulo 15 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, se acuerda la posibilidad
de concertacion del contrato fijo discontinuo, tanto a jornada completa como parcial,
para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, asi como para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados dentro del afio natural.

El llamamiento del trabajador fijo discontinuo se efectuara por cualquier medio
del que quede constancia (SMS) y con al menos dos dias de antelacion a la fecha
prevista de incorporacién al trabajo. En caso de no incorporacion del trabajador
en los tres dias siguientes, con independencia de la decision final que adopte
la empresa, perdera su antigliedad. No obstante lo anterior, en caso de que el
trabajador llamado no se incorpore por estar, a la fecha de llamamiento, prestando
servicios en otra empresa, debera acreditar tal situacidon y la empresa considerara
la posibilidad de realizar un llamamiento preferente cuando exista una vacante,
formalizando un nuevo contrato de trabajo con la nueva antigliedad del trabajador.

A fin de realizar los llamamientos de los trabajadores fijos discontinuos,
estos deben comunicar a la empresa, al inicio de su relacién laboral, su domicilio
de residencia, niumero de teléfono movil, y direccidon de correo electrénico, en
su caso. Cualquier modificacion debera ser asimismo notificada a la empresa en
un plazo maximo de 48 horas, y de no hacerse, se entenderd como validamente
hechas las notificaciones realizadas en las direcciones y nimeros, facilitados
voluntariamente por el trabajador.

La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pérdida del turno
en el orden que el trabajador tenga en el censo correspondiente cuando éste se
encuentre en situacion de I. T., incluida la situacidon de I. T., por riesgo durante
el embarazo, en periodo de descanso por maternidad, adopciéon o acogimiento,
excedencia, licencia o aquellas otras justificadas y debidamente acreditadas. Una
vez producida la incorporacion quedara reanudada la relacion laboral.

Los trabajadores figuraran en listas de llamamiento por especialidad y
antigliedad, segun se detalla seguidamente:

a) El llamamiento en las fincas de cultivo y recolecciéon se hara por
cuadrillas. En todo caso respetando el riguroso orden de antigliedad, si bien en
determinados momentos, al tener que realizarse por cuadrillas completas, se
daria la circunstancia de que en momentos determinados haya trabajadores mas
modernos que otros. Por ello la empresa debera de tener en cuenta, que, al
finalizar la campafia, un trabajador mas moderno no haya trabajado mas que uno
mas antiguo, dentro de la misma especialidad.

b) El llamamiento en el almacén se realizard por nimero de almacén, turno
y linea de trabajo y dentro de estos, por orden de antigliedad, dentro de cada
categoria profesional y/o especialidad y el cese, en orden inverso.

Los trabajadores fijos discontinuos, deberan ser llamados al trabajo cada vez
que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados,
aun cuando su llamamiento podra hacerse gradualmente en funcion de las
necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar,
dentro del periodo de inicio de la campafa o ciclo productivo.
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No obstante, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra motivar y en su caso realizar un modo de llamamiento
diferente, que sera respetado para los siguientes llamamientos.

Los trabajadores fijos discontinuos que, por cualesquiera razones
organizativas o de produccién y de forma voluntaria, accedan a otra especialidad,
tendran derecho a mantener su antigiiedad y orden de llamamiento en la
especialidad de origen y, simultaneamente, a formar parte de la lista de
[lamamiento correspondiente a la nueva especialidad a que se incorpore. En
consecuencia, el personal fijo discontinuo podra pertenecer a dos o mas listas de
lamamiento de diferentes especialidades. La fecha de antigliedad a efectos de
[lamamiento en la nueva especialidad vendra determinada por la fecha en que
por primera vez se hubiesen realizado las funciones correspondientes a la misma,
teniendo derecho a percibir el salario de la especialidad correspondiente a las
funciones efectivamente desempefiadas en cada momento.

Al comienzo de cada campafa, la empresa vendra obligada a confeccionar
y publicar el censo conforme a lo establecido anteriormente que sera puesto a
disposicion de los representantes legales de los trabajadores.

En ningln caso podran ser cesados los trabajadores fijos discontinuos, sin
haber sido previamente cesados los trabajadores eventuales para la especialidad
correspondiente, ya sean contratados directamente o a través de contratos
de puesta a disposicion a través de Empresas de Trabajo Temporal. Todo ello,
teniendo en cuenta el sistema de llamamiento por especialidades profesionales.

Campana o Ciclo productivo: Ante la imposibilidad de una determinacion
concreta y precisa de las campafias o ciclos productivos en este tipo de actividad,
debido en primer lugar a la existencia de diversos productos objeto de la
explotacidn, solapadamente se pueden hacer otros cultivos de otros productos
agricolas distintos de los cultivos agricolas tradicionales, y en segundo lugar la
posibilidad de que los trabajadores/ as fijos discontinuos puedan prestar sus
servicios en cualquiera de las actividades agricolas, puesto que la terminacién
de una plantacion puede seguir otra u otro cultivo, ambas partes entienden que
tan soélo existira una campafa o ciclo productivo que comprenderia desde el 1 de
enero al 31 de diciembre.

En el caso de que la empresa inicie una nueva actividad, se informara al
Comité de Empresa.

5.3.- Contratos temporales

Se acuerda la posibilidad de concertacion del contrato por circunstancias de
la produccién por un periodo maximo de seis meses dentro de un periodo de
doce meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duracién maxima.

Asi mismo, se acuerda la posibilidad de formalizar contrato por circunstancias
de la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan
una duracién reducida y delimitada en los términos previsto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores. La empresa solo podra utilizar este contrato por un
maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente justificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.
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La empresa, en el Ultimo trimestre de cada afo, debera trasladar a la
representacién legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de
estos contratos. Sin perjuicio de lo anterior, la persona trabajadora que en un
periodo de doce meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a
seis meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto
de trabajo con la empresa, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la
produccién, adquirird la condicion de personas trabajadoras fija, en su caso, fija
discontinua.

Capitulo III. Jornada de trabajo y descansos
Articulo 6. Jornada de trabajo

La jornada laboral sera de 1818 horas anuales de trabajo efectivo. Para los
trabajadores contratados a tiempo parcial, a estas 1818 horas anuales se le
aplicara su reduccién porcentual, en proporcién a la jornada pactada en contrato.

En todo caso, la jornada laboral empieza y finaliza en el tajo para las faenas
agricolas.

La jornada laboral para todos los trabajadores queda establecida de lunes a
sabado. A efectos de la misma se considerard jornada ordinaria los turnos que se
inicien en domingo y/o festivo a partir de las 22 horas.

Durante el primer trimestre de cada afio se elaborara por la empresa y los
representantes de los trabajadores el calendario laboral, ajustandose al computo
semanal y anual de horas y teniendo en cuenta las fiestas oficiales que se
establezcan por ley y aquellas que se pacten en convenio, vacaciones, etc. debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

La jornada de trabajo pactada afectara a todas las categorias profesionales.

En jornada continuada de mas de cinco horas, los trabajadores tendran
derecho a un descanso minimo de 30 minutos para bocadillo, de los cuales 10
minutos seran retribuidos por la empresa sin que hayan que ser recuperados,
considerandose tiempo de trabajo efectivo.

Las partes acuerdan que durante los meses estivales se establecera un
protocolo de actuacidn preventiva para evitar los golpes de calor que sera de
obligado cumplimiento, de conformidad con lo dispuesto en el RDL 4/2023, que
en su disposicién final primera modifica el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, afiadiendo una nueva disposicion adicional Unica * Condiciones
ambientales en el trabajo al aire libre”, tal y como se recoge en el articulo 33 de
este Convenio.

Las medidas preventivas incluirdn la prohibicidon de desarrollar determinadas
tareas durante las horas del dia en las que concurran fendmenos meteoroldgicos
adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro modo la debida
proteccién de la persona trabajadora.

En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia
0, en su caso, el 6érgano autondmico correspondiente en el caso de las
comunidades auténomas que cuenten con dicho servicio, un aviso de fendmenos
meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas
anteriores no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras, resultara
obligatoria la adaptacién de las condiciones de trabajo, incluida la reduccién o
modificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista, segun lo previsto
en el articulo 33 de este convenio.
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Los trabajadores fijos discontinuos, en los dias que sean llamados al trabajo
y acudan al mismo, tienen garantizado, como minimo 5 horas de trabajo y/o
salario.

La empresa se compromete a cumplir con una jornada maxima de ocho horas
al dia, dada la particularidad de la actividad de la empresa sometida a posibles
condicionantes ajenos a la misma, tales como los climatoldgicos, fitosanitarios, u
otros no previstos en el normal ciclo productivo de la empresa.

Con el objeto de evitar la consideracién de horas extraordinarias y su
abono como tales, los suscriptores del presente Convenio teniendo en cuenta la
peculiaridad del caracter estacional de la actividad del sector acuerdan que las
empresas podran distribuir de forma irregular a lo largo del afo el con caracter
general un 10% de la jornada de trabajo en computo anual.

En caso de que concurran ademas causas organizativas y productivas, asi
como cuando se alcance acuerdo entre la Empresa y los representantes de los
trabajadores con los trabajadores afectados la distribucién irregular de la jornada
podra ampliarse hasta un 12%.

En todo caso, la distribucion horaria que se establezca debera respetar los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley. La empresa
comunicara a los representantes de los trabajadores si utilizara la distribucién
irregular de la jornada, dentro de los tres primeros meses del inicio de la
campafa.

Articulo 7. Inclemencias del tiempo

Las horas perdidas por los trabajadores por lluvias u otros fendmenos
atmosféricos, serdn abonadas integramente por la empresa sin que dichas
horas deban ser recuperadas, siempre y cuando los trabajadores permanezcan
en el centro de trabajo hasta que se puedan iniciar o reanudar las labores
correspondientes.

En caso de que el trabajador opte por irse voluntariamente, una vez
personado en el tajo, la empresa abonara al trabajador la retribucidn
correspondiente a dos horas de trabajo.

Asi mismo, a los trabajadores se les abonara integramente el salario por
jornada completa, si habiendo iniciado el trabajo, hubiera de ser suspendido
por las causas mencionadas, debiendo el trabajador permanecer en la empresa
durante la jornada laboral para efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de
la misma y esto siempre que exista local con condiciones para resguardarse de
dichas inclemencias.

Se entendera como iniciado el trabajo, la confluencia del trabajador al tajo.
Articulo 8. Horas extras

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las efectivamente
trabajadas a partir de las 40 h. semanales o 1.818 h. anuales, salvo lo dispuesto
en el articulo 6 del presente convenio respecto a la jornada irregular.

También tendran la consideracidn de horas extras aquellas que superen el
numero de horas de distribucién irregular anuales establecidas en el precitado
articulo 6.

El limite maximo de horas extraordinarias es de 80 horas anuales, tal y como
indica el articulo 35. 2 del Estatuto de los Trabajadores.
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Las horas correspondientes a los dias festivos entre semana, se descontaran
del computo anual. De lunes a viernes, de existir algun dia festivo se descontaran
8 horas vy si el festivo cae en sdbado seran descontadas 5 horas.

2. © Aquellas horas de trabajo que se realicen en dias festivos, con excepcion
de los turnos que comiencen a las 22,00 horas de dichos dias y contintien hacia
dia laborable, se abonaran con un incremento de 1 euro sobre el valor de la hora
normal, durante la vigencia del presente convenio.

Para la realizacion de las horas extras precisas por los trabajadores fijos y los
trabajadores fijos- discontinuos se utilizara, siempre que ello fuera posible por el
tipo de actividad a realizar, el criterio del orden de antigliedad.

Para el caso de existir pactos entre la empresa y el Comité para la realizacién
de las horas extras se estard a lo recogido en los mencionados pactos

Articulo 9. Vacaciones

Los trabajadores fijos tendran derecho a unas vacaciones anuales,
consistente en 30 dias naturales, y los trabajadores fijos discontinuos tendran
derecho a la parte proporcional de los dias de trabajo efectivo realizados, de
conformidad con lo previsto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

La fecha de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa
y los trabajadores o sus representantes y de no lograrse, se estara a lo que
determine el Juzgado de lo Social. A la hora de fijar el calendario de vacaciones
se tendra en consideracion la campafa de alta actividad, esto es, los meses de
Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre. En dicho periodo para la
normal marcha de la actividad de la empresa el disfrute de las vacaciones estara
condicionado a la decision de la Comision Paritaria.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con domingo o festivo.

El periodo de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador, que también podran convenir en la divisién en dos del periodo total.

Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los
trabajadores se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal, ya
sean en turnos organizados sucesivamente. El calendario de vacaciones se fijara
en cada centro. El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute. En el caso de que algun trabajador
esté en situacion de I. T., antes del disfrute de sus vacaciones correspondientes,
éstas se suspenderan y su disfrute podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio
en que se hayan originado. La posibilidad de disfrutar tales periodos vacacionales
mas alla del término del afo natural al que correspondan, quedara sin embargo
supeditada en los de I. T. derivadas del embarazo, el parto, lactancia natural o
durante la suspension del contrato por permiso de paternidad, contemplados en
el parrafo segundo del art. 38. 3 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador que ingrese en la empresa en el transcurso del afo, tendra
derecho en ese afio, al disfrute de la parte proporcional de vacaciones. Los
trabajadores que cesen por cualquier causa, tendran derecho a una compensacion
en metalico equivalente a la parte proporcional de los dias no disfrutados.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales llevan prorrateado el
importe de los treinta dias de vacaciones en el salario/hora correspondiente al
salario base y demas complementos salariales incluidos en el presente convenio
colectivo.
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Articulo 10. Dias festivos

Los dias festivos seran los que marca la ley, en la actualidad, 12 dias
nacionales y 2 locales.

Capitulo IV. Interrupciones no periodicas de la prestacion laboral
Articulo 11.- Licencias retribuidas.
A) Licencias retribuidas

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirldrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliard en dos dias

d) Por el tiempo indispensable para acompafiar a la asistencia sanitaria
a familiares de primer grado por afinidad o consanguinidad. Se concedera un
maéaximo de 3 veces al afio, previa solicitud y justificacion.

e) Durante dos dias en caso de traslado de vivienda.

f) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes oficiales, previa
justificacion.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, justificdndolo con
posterioridad y siempre que esa consulta no se pueda realizar en horas fuera de
trabajo.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en una media hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. El trabajador podra optar por acumular estas horas en jornadas
completas. (doce dias laborables)

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre,
en el caso de que ambos trabajen.

i) Por razones de guarda legal de acuerdo con lo establecido en el art. 37.5.
del Estatuto de los Trabajadores.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién econémica.

NPE: A-090824-4143



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 185 Viernes, 9 de agosto de 2024 Pagina 25890

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

m) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las
horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes
a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del
motivo de ausencia

En cualquier caso, para tener derecho a las licencias retribuidas previstas
en éste articulo, el trabajador debera estar en activo en el momento del hecho
causante

B) Licencias no retribuidas

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, sin derecho a remuneracion, por fallecimiento de familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad, once dias no retribuidos adicionales a los cuatro
dias retribuidos previstos en el apartado A.c) de este articulo, siempre que el
fallecimiento se produzca fuera del territorio nacional.

Capitulo V. Suspension del contrato de trabajo
Articulo 12. Excedencias

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas y deberan ser solicitas por
escrito.

Voluntaria. - Podran solicitar excedencia voluntaria de 4 meses a 5 afios, los
trabajadores/as de las empresas con una antigliedad en la misma de al menos un
afio, pudiendo prorrogarse hasta su limite maximo

Habida cuenta de la dificultad de los fijos discontinuos para alcanzar el
minimo de un afio de antigliedad para disfrutar de la excedencia voluntaria,
dicho afo se computara desde el inicio de la relacién laboral con la empresa, y el
minimo periodo de excedencia voluntaria sera de 4 meses. En este periodo no se
adicionara en ningun caso a la antigliedad que tenia el trabajador en el momento
de iniciar su excedencia.
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A efectos de orden de llamamiento para los trabajadores fijos discontinuos,
éstos, cuando se reincorporen una vez finalizada la excedencia voluntaria, lo
haran con el nUmero de orden que corresponda, teniendo en cuenta el periodo
disfrutado.

Las peticiones de excedencia voluntaria se resolveran dentro de los quince
dias naturales siguientes a su presentacion. La falta de contestacion expresa
de la solicitud dentro del plazo anteriormente expresado, producira el efecto de
entenderla concedida en las condiciones solicitadas.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reintegro en las
vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en la empresa,
Se pacta expresamente que, el plazo para la reincorporacién a la empresa tras
el vencimiento de la excedencia voluntaria, serd de 30 dias a partir de aquel,
debiendo el trabajador solicitar dicha reincorporacion, por escrito, antes del
vencimiento de la excedencia.

Este derecho se podra volver a ejercitar transcurridos tres anos desde la
ultima excedencia voluntaria disfrutada.

Forzosa. - Dara derecho a la conservacion del puesto y se concedera al
trabajador en quién concurran las siguientes circunstancias:

A) Haber sido elegido o designado para el desempefo de un cargo publico,
de caracter estatal, regional, provincial o local, por medio del proceso electoral
adecuado, para todos o cada uno de los ambitos de caracter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de
nombramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros y Organos competentes
del Estado: nacional, autonémico, provincial o municipio y publicado en los
“Boletines Oficiales” correspondientes o mediante resolucién, administrativa
adecuada.

B) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa, los trabajadores, de acuerdo con sus respectivos Estatutos, ejerzan
funciones sindicales de ambito local o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo. En el supuesto de suspension por ejercicio de cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito local o superior, el trabajador
deberd reincorporarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la
cesacién en el servicio, cargo o funcion.

C) En el caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, y para
atender al cuidado de estos hasta un maximo de tres afos. Durante los cuales,
el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trascurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

D) Por cuidado de familiares. La excedencia por cuidado de familiares a
que se refiere el art. 46. 3 del Estatuto de los Trabajadores tendra una duracion
maxima de 3 afos.

La reserva del puesto de trabajo quedara referida al tiempo que perduré la
situacion de excedencia por cuidado de familiares. El trabajador podra solicitar su
reincorporacion a su puesto de trabajo antes de finalizar el periodo de excedencia
solicitado, pero siempre preavisando con 15 dias de antelacién. Cuando se
produzca su reincorporacion, esta se realizard en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato.
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Las peticiones de excedencia forzosa se resolveran asimismo dentro de los
diez dias naturales siguientes a su presentacion. La falta de contestacién expresa
de la solicitud dentro del plazo anteriormente expresado, producira el efecto de
entenderla concedida en las condiciones solicitadas.

Durante este periodo tendra el trabajado derecho a la asistencia de formacion
profesional.

El periodo en que permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo, con la excepcion de la excedencia voluntaria, sera
computable a efectos de antigliedad.

Cuando se produzca su reincorporacion, esta se realizara en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspensién del contrato.

Todo lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo establecido,
con caracter general, para la excedencia derivada de situaciones de maternidad

Capitulo VI. Salarios
Articulo 13. Recibos de salario

La liquidacion y el pago del salario, una vez devengado, se haran puntual y
documentalmente en la fecha y lugar convenido. Los registros de jornada estaran
a disposicion del Comité de Empresa y/o del sindicato representativo dentro de
la empresa

Articulo 14. Retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extra-salariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacién
laboral con la empresa.

Respecto al trabajador fijo discontinuo y eventual, en el salario reflejado en
el Anexo I, quedan incluidas las partes proporcionales de las retribuciones de
los domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias de Navidad y
verano, asi como beneficios.

El incremento salarial a partir del 1 de enero de 2025, sera del 2% sobre el
salario base y las pagas extraordinarias previstas en la tabla salarial para cada
uno de los anos de vigencia (2025 y 2026), con independencia de la evolucién del
IPC. Este incremento no se aplica a los complementos salariales previstos en este
convenio.

En caso de que la subida del SMI para los afios 2025, 2026 y siguientes (en
caso de no haber denuncia) sea superior al 2% del afo natural inmediatamente
anterior, no se aplicard el incremento del 2% previsto en el apartado anterior;
aplicandose entonces el nuevo SMI y manteniéndose las diferencias salariales
entre los grupos profesionales existentes en el afio 2024.

Con el fin de mantener un nivel retributivo de referencia legal y acorde con el
sector, evitando la competencia desleal, el salario minimo garantizado en cémputo
anual (excluyendo el plus de nocturnidad que nunca sera tenido en consideracion
para dicho cémputo) serd el previsto en el Convenio de Empresas Cosecheras
y Productoras de Fruta, Uva de mesa y otros productos de la Regién de Murcia
(convenio de ambito superior), para cada periodo de su vigencia y cuya aplicacion
se producird desde el momento en que sea efectivo éste. La regularizacion, de
ser necesaria, tendra en consideracién que tanto el complemento de puesto
de trabajo como el de actividad previstos en este Convenio y, en su caso, el
complemento personal, no serdn compensables ni absorbibles.
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Articulo 15. Salario base

El salario base de los trabajadores afectados por el presente Convenio, es el
especificado en la tabla salarial anexa para cada uno de los niveles y categorias,
con las matizaciones que para los trabajadores fijos discontinuos y eventuales
constan en el articulo anterior.

La empresa pondra a disposicidon de los trabajadores, sus representantes
legales y/o sus asesores sindicales, el registro de jornada, por fecha, finca y
tarea, cuando lo soliciten.

Articulo 16. Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30 dias del salario
base pactado en el presente Convenio. Dichas pagas, habran de abonarse el dia
22 de junio y el 22 de diciembre. La empresa podra prorratear mensualmente
dichas pagas. Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales las llevan
prorrateadas en el salario diario

Articulo 17. Participacion de beneficios

Se fija una paga de beneficios para todos los trabajadores, sea cual sea su
categoria, pagadera el dia 12 de octubre y en cuantia de 193 euros durante la
vigencia del convenio. La empresa podra prorratear mensualmente la misma. Los
trabajadores fijos discontinuos y eventuales las llevan prorrateadas en el salario
diario.

Articulo 18. Plus de nocturnidad

La empresa se compromete a la implantacion de un sistema de turnos
rotativos, de mafana, tarde y noche, durante el tiempo en que sea necesario, por
causas productivas y previa comunicacion a la Representacion Legal.

Cuando el trabajador realice su jornada nocturna tendra derecho al percibo
de un plus de nocturnidad consistente en un incremento de 0.20 € la hora durante
el afio 2024; 0,35 € la hora en el afio 2025 y de 0.50 € la hora en el afio 2026.

En el caso de que el trabajador voluntariamente solicite prestar servicios
Unica y exclusivamente en el turno de noche y la empresa acceda a dicha
solicitud, no tendrd derecho al percibo de este plus de nocturnidad.

Articulo 19. Complemento de puesto de trabajo

Este complemento esta atribuido a los puestos de trabajo en funcién de
sus caracteristicas y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en los puestos que los tengan asignados, por lo que no
tendran caracter consolidable y el personal dejara de percibirlos cuando no ser
ejecuten los mismos.

En consecuencia, se acuerda el abono, en la cuantia especificada en las
tablas salariales, de este complemento para los siguientes puestos de trabajo:

- ENCARGADO GENERAL DE ALMACEN

- ENCARGADO TURNO (almacén - termo)
- JEFA DE LINEA

- ENCARGADO GENERAL CAMPO

- ENCARGADO FINCA

- AYTE. ENCARGADO

- ENCARGADO MONTADOR

- ENCARGADO CUADRILLA

- TRACTORISTA
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- REGADOR

- CONDUCTOR

- LIMPIADORES/AS

Articulo 20. Complemento de actividad

Como consecuencia de las especiales caracteristicas de alguna de las
funciones de diferentes puestos de trabajo o de la de la forma en la que se lleva
a cabo la actividad laboral, se pacta un complemento por la ejecucién de las
siguientes funciones:

A) Carretillero del grupo 4 de almacén: Por el ejercicio de sus funciones como
carretillero de frio (esto es, la ubicacion, mediante sistemas informaticos, de los
pallets en las diferentes camaras, asegurando que los stocks fisicos y virtuales
coinciden; carga de camiones mediante sistema informatico, asegurando que
los pedidos introducidos en el sistema coinciden con el pedido fisico cargado,
asegurando que cumplen los parametros de calidad definidos para cada cliente en
la temperatura de carga del producto), se establece un plus de puesto de trabajo
de 220 € mensuales,

B) Personal de almacén, del grupo 5 de almacén: Por el ejercicio de las
funciones detalladas en OTRAS FUNCIONES (punto 2 de la descripcion del puesto
de trabajo del articulo 40 de este Convenio) se establece un plus de puesto de
trabajo de 0,20€ por hora de trabajo efectivo.

Este complemento que no tiene caracter consolidable se abonara Unica y
exclusivamente cuando se realicen las funciones especificadas en este articulo,
no procediendo, por tanto, su abono cuando no se ejecuten estas.

Articulo 21. Desplazamientos internos y dietas.

En todo caso, la jornada laboral empieza y finaliza en el tajo para las faenas
agricolas.

Una vez iniciado el trabajo, los desplazamientos que hubieren de darse entre
centros de trabajo tendran el reconocimiento de un plus econdémico llamado
de desplazamiento. De esta forma, cuando por necesidades de la empresa un
trabajador tenga que desplazarse desde el centro de trabajo, normal o habitual, a
otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado, en
caso de que no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este ultimo a cargo
de la empresa. Si empresa y trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de
éste, aquella deberd dar obligatoriamente, por escrito, la autorizacién pertinente,
abonandole la empresa la cuantia de 0,22 €/km. durante toda la vigencia del
convenio, salvo disposiciéon legal diferente.

La Dieta es un concepto extra salarial de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
o compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador
ocasionado como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

1. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia de la
prestacion de un servicio, se obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar
fuera de su residencia habitual y de la de la prestacion habitual de su servicio. Se
devengara siempre por dia natural.

2. Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia
cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual
y de la de prestacion habitual de su servicio.
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3. El importe de la dieta se fija en los siguientes importes y cuantias:
Comida, 15 euros; cena, 15 euros; pernoctacion y desayuno, 40 euros.

4. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento
del personal desplazado no se satisfara dieta alguna. El importe de la dieta se
devenga por dias efectivamente trabajados.

Articulo 22. Plus Movilidad. Con el fin de compensar los gastos de
desplazamiento de los trabajadores de campo, se pactan las siguientes cuantias
y condiciones

A.- Los trabajadores de campo pertenecientes a cuadrillas moviles que no

estan asignadas a fincas especificas, cuyo censo estard a disposicién de los
representantes legales de los trabajadores, percibirdn en concepto de plus de

movilidad las siguientes cantidades:

1.- Si la finca donde vayan a prestar servicios los trabajadores se encuentra a
una distancia de entre 45 y 70 Kilémetros a contar desde el centro de trabajo de
la empresa sito en el P.I. El Saladar de Totana, y la finca de destino, se abonara
un importe de 2 euros diarios, incluyendo ida y vuelta

2.- Si la finca donde vayan a prestar servicios los trabajadores se encuentra a
una distancia de entre 71 y 115 Kildmetros a contar desde el centro de trabajo de
la empresa sito en el P.I. El Saladar de Totana, y la finca de destino, se abonara
un importe de 3 euros diarios, incluyendo ida y vuelta

3.- Si la finca donde vayan a prestar servicios los trabajadores se encuentra
a una distancia mayor de 116 Kildmetros, a contar desde el centro de trabajo de
la empresa sito en el P.I. El Saladar de Totana, y la finca de destino, se abonara
un importe de 5 euros diarios, incluyendo ida y vuelta

4. la empresa establecera turnos rotativos de las cuadrillas méviles a fin de
que los trayectos a realizar sean lo mas equiparables posible.

B.- Los trabajadores de campo pertenecientes a cuadrillas que estén
asignadas a fincas especificas, en el caso de que, por razones organizativas o

productivas, deban desplazarse a otra distinta, percibiran en concepto de plus de
movilidad, las siguientes cuantias

1.- Si la finca donde vayan a prestar servicios los trabajadores se encuentra
a una distancia de entre 45 y 70 Kildmetros a contar desde la finca de referencia
que tenga asignada la cuadrilla y la de destino, se abonara un importe de 2 euros
diarios, incluyendo ida y vuelta

2.- Si la finca donde vayan a prestar servicios los trabajadores se encuentra
a una distancia de entre 71 y 115 Kildmetros a contar desde la finca de referencia
que tenga asignada la cuadrilla y la de destino, se abonara un importe de 3 euros
diarios, incluyendo ida y vuelta

3.- Si la finca donde vayan a prestar servicios los trabajadores se encuentra
a una distancia mayor de 116 Kildmetros, a contar desde la finca de referencia
que tenga asignada la cuadrilla y la de destino, se abonara un importe de 5 euros
diarios, incluyendo ida y vuelta.

La empresa se compromete al inicio de campafa a facilitar al comité de
empresa los listados de las cuadrillas méviles, asi como el de las cuadrillas
asignadas a fincas especificas.

El percibo de este plus serd incompatible con el percibo del plus de
desplazamiento
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Articulo 23. Trabajo a incentivos

En el que caso de que la empresa decida implantar un sistema de trabajo de
rendimiento o productividad, informara, con caracter previo a los Representantes
de los Trabajadores, siendo imprescindible la participacién de éstos ultimos para
llevar a cabo dicho sistema de trabajo.

Los trabajadores que presten sus servicios con el sistema de trabajo indicado
en el parrafo anterior tendran derecho a cobrar, como minimo, el resultante de
multiplicar las horas de trabajo realizadas en cada jornada diaria de trabajo por
el precio hora indicado en la tabla salarial para cada una de las especialidades
profesionales, es decir, que en el caso de que el salario resultante al aplicar estos
sistemas de trabajo, suponga una cantidad a percibir por el trabajador inferior a
la que se hubiese recibido aplicando lo estipulado en el salario/hora del Convenio,
prevalecera este ultimo.

Esta modalidad de retribucion del trabajo (cantidades a percibir), asi como
las condiciones de aplicacion, deberan plasmarse por escrito en cualquier
momento, a peticion de cualquiera de las partes.

Este sistema de trabajo no supondra en ningun caso, la discriminacion de
unos trabajadores sobre otros y su realizacion sera siempre voluntaria para el
trabajador.

Articulo 24. Momento de pago y mora

La empresa vendra obligada a hacer efectiva la retribucion mensual en los
5 primeros dias laborables del mes siguiente al vencido trabajado; por acuerdo
entre los representantes de los trabajadores y la empresa y causa justificada
se podra abonar en fecha posterior. De igual forma, habréd de abonar las
percepciones econdmicas de vencimiento superior al mes en los dias fijados en
este convenio, en las visperas caso de ser festivo. De no abonar los salarios en
el momento citado, incurrird en mora desde el momento que el trabajador le
requiera formalmente para el pago y debera abonar por tal concepto una cantidad
equivalente al interés legal.

Articulo 25. Finiquito

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador se
ajustara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente

Cuando se produzca la comunicacidn a los trabajadores de la denuncia o, en
su caso, el preaviso de la extincion del contrato de trabajo, estara presente un
miembro del comité de empresa cuando asi lo solicite el trabajador.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito. Si
el empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la
firma, el trabajador podrd hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos
oportunos.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos
liberatorios que le son propios.

Articulo 26. Usos y costumbres

Las retribuciones que fija este Convenio, se entienden referidas a los
rendimientos minimos en jornada legal, respetando los usos y costumbres de
cada localidad.
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Capitulo VII. Beneficios sociales
Articulo 27. Pdliza de seguros

La empresa abonara, como maximo, la suma de 30 euros, cada afio de la
vigencia del convenio, a cada trabajador, por la suscripcion de podlizas de seguros
que cubra el riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcidon sera de
exclusiva cuenta del trabajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad
antes indicada, el justificar debidamente ante la empresa la formalizacion de la
poliza. Esta podliza podra llevarse a cabo de manera colectiva, presentando la
misma suscrita con la relacidn de trabajadores beneficiarios, viniendo la empresa
a abonar la cantidad pactada en funcién de aquellos. Esta clausula afecta a los
trabajadores que a la suscripcion de pdliza tuviesen cubierto, al menos, 50 dias
de trabajo efectivo en una campafa.

Articulo 28. Complemento IT

La empresa completara a partir de los 30 dias de baja, en los casos de
IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional a aquellos
trabajadores afectados hasta el 100% de la base reguladora de la IT y hasta que
se produzca la extincion y/o suspension de la relacion laboral o pase a inactividad
de los trabajadores fijos discontinuos.

Capitulo VIII. Derechos colectivos

Son los reconocidos en el titulo II del ET y en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en los cuales se establecen los derechos de los Representantes de los
Trabajadores.

Articulo 29. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa tendran las siguientes
competencias:

Recibir la copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito
(a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccidon sobre
los que se establece el deber de notificacién). Igualmente recibir la notificacion
de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de
los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

Ser informados por la empresa de la iniciacion de un expediente de
regulacién de empleo.

Asesorar a los trabajadores cuando asi lo soliciten en la firma de los contratos
laborales y finiquitos.

Intervenir en la negociacion colectiva cuando sean nombrados miembros de
la Comisién Negociadora por los trabajadores o sus sindicatos.

Ser informados de las medidas adoptadas en materia de medio ambiente.
Disponer del crédito de horas establecido en el ET, con arreglo a las siguientes
normas:

- Utilizarlas, no sélo en didlogo con la empresa, sino ademas en todas
aquellas actividades de gestion que le sean propias por su representacion.

- Las horas sindicales que se realicen dentro de la jornada de trabajo se
consideraran a todos los efectos como trabajo efectivo. En todo caso, las horas
sindicales que se utilicen en las reuniones convocadas expresamente por la
Empresa, no computaran como utilizacion a efectos de la suma total del crédito
horario, computandose a todos los efectos como trabajo efectivo.
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- Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y delegados
sindicales, podran acumular las horas sindicales con un preaviso a la empresa
de 6 dias.

Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracidon de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones y de trabajos considerados como habituales en la empresa a otros
centros de trabajo ajenos o no a ésta.

C) Planes de Formacién profesional y continua en la empresa.
D) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacién del “status” juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral.

Recibir informacién escrita, que sera facilitada trimestralmente, al menos,
sobre:

- La evolucién general del sector econdmico al que pertenece la empresa.

- La situacién de la produccidon y su programa, asi como las ventas de la
entidad.

- La evolucién probable del empleo en la empresa

- Previsiones del empresario sobre la celebracién de nuevos contratos, con
indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial -fijos discontinuos-.

- Las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas.
- Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias.
- Los indices de siniestralidad y sus causas.

- Los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencidn que se utilicen.

Recibir informacion escrita, que sera facilitada mensualmente, sobre:

- Las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, incluyendo el
coémputo de tales horas dia a dia y totalizadas mensualmente.

- Partes de trabajo de los trabajadores de la empresa, que han de recoger la
actividad llevada a cabo y la hora de entrada y salida.

- Las horas nocturnas realizadas por los trabajadores, incluyendo el computo
de tales horas dia a dia y totalizadas mensualmente.

- Los boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC/1 y TC/2).
Recibir informacion escrita, que sera facilitada anualmente, al menos, sobre:

- El balance, la cuenta de resultados, y la memoria econdmica y en el caso
de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos
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Articulo 30. Derechos sindicales.

Los miembros de Comité de Empresa de cada central sindical, podran
acumular mensualmente entre si las horas sindicales que legalmente les
correspondan. Para que dicha acumulacion sea efectiva, serd necesario
comunicarlo a la empresa con una antelacion minima de seis dias al final del mes

Se dispondra del correspondiente tablén de anuncios para el ejercicio propio
de difusion sindical y laboral, tales como insertar comunicaciones, etc., por parte
de los miembros del Comité, delegado sindical, etc. Igualmente dispondran de un
local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con
los trabajadores.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podréan, en el ambito de la empresa
0 centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del sindicato. b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

Cada una de las Centrales Sindicales representadas en el Comité de Empresa,
podran nombrar un Delegado Sindical entre sus afiliados en las empresas que
cuenten con al menos 250 trabajadores. El nUmero de delegados sindicales por
cada Seccién Sindical de los sindicatos representados en el Comité de Empresa,
se vera incrementado a dos si la empresa supera los 500 trabajadores.

El Delegado Sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité de
Empresa, tendrd las mismas garantias y competencias establecidas para los
miembros del Comité de Empresa.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido en
el ET y la Ley de Libertad Sindical y demas legislacién vigente y complementaria.

Capitulo IX. Seguridad y salud laboral
Articulo 31. Ropa de trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
empresa, en las tareas que sean necesarias, proporcionara a sus trabajadores las
prendas de proteccion personal adecuadas, segun su correspondiente evaluacion
de riesgos, y planificacién de la seguridad. Igualmente proporcionara las prendas
y Utiles necesarios para la realizacion de su trabajo. El uso de dichas prendas
serd obligatorio para el trabajador, siendo responsable del cuidado y conservacién
de la misma.

Articulo 32. Vigilancia de la salud

La empresa se compromete a velar por la salud de sus trabajadores, de
manera que:

1. Se llevara a cabo un reconocimiento médico anual de todo el personal. La
voluntariedad de dicho reconocimiento médico estara condicionada a los puestos
de trabajo a desempefiar, dado su especial riesgo, o si el estado de salud del
trabajador pudiera suponer un peligro para el desempefo de sus funciones, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad, previo informe del
Comité de Empresa.
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2. Se entregaran los informes de dichos reconocimientos en un plazo no
superior a un mes desde el reconocimiento, a cada interesado.

3. Se tendra en consideracién la evolucidn de sus patologias, por el SPA

4. Se solicitara del servicio de prevencidon, un reconocimiento y diagndstico
responsable para con los trabajadores. El servicio de prevencion se compromete
a tener en cuenta diagnosticos de especialistas ajenos para el contraste de los
mismos. Se promovera y llevara a cabo una reunion anual de responsables del
servicio de prevencidon con los representantes de los trabajadores para analizar,
valorar y buscar soluciones, en su caso, sobre la atencién y actuaciones del afio
vencido.

Articulo 33. Politica preventiva

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de
llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales,
de adoptar las medidas necesarias para la eliminacién de los factores de riesgo y
accidente en las empresas, de fomento de la informacién a los trabajadores, de
formacion de los trabajadores y especialmente de sus representantes.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a velar por
el cumplimiento de la Legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, y reglamentos que la desarrollen. En caso de incumplimiento por parte
de las empresas de la materia anteriormente indicada, los trabajadores, a través
de sus representantes legales o de los Comités de Seguridad y Salud, pondran
en conocimiento de Direccidén de la empresa estos hechos, para su subsanacion.

Las partes propugnaran la agilizacion de los organismos de prevencion
previstos en la normativa.

Las partes suscriptoras del Convenio promoveran los estudios necesarios
sobre trabajos en la agricultura tales como tdéxicos, penosos y peligrosos, asi
como trabajos en invernaderos, para prevenir los riesgos laborales en las faenas
agricolas.

De conformidad con lo dispuesto en el RDL 4/2023, que en su disposicidén
final primera modifica el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo, afnadiendo una nueva disposicién adicional Unica “Condiciones
ambientales en el trabajo al aire libre”, la empresa se compromete a:

1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo
que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse
medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras frente a
cualquier riesgo relacionado con fendmenos meteoroldgicos adversos, incluyendo
temperaturas extremas.

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivaran de la
evaluacion de riesgos laborales, que tomara en consideracién, ademas de los
fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle y
las caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido de la persona
trabajadora. En aplicacion de lo previsto en esta disposicion y en el articulo 23
del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo, las medidas preventivas incluiran la prohibicion de desarrollar
determinadas tareas durante las horas del dia en las que concurran fendmenos
meteoroldgicos adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro
modo la debida proteccién de la persona trabajadora.
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3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia
0, en su caso, el érgano autonédmico correspondiente en el caso de las
comunidades auténomas que cuenten con dicho servicio, un aviso de fendmenos
meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas
anteriores no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras, resultara
obligatoria la adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la reduccién o
modificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

Articulo 34. Principios de la accion preventiva

Principios generales. La evolucién inicial de riesgos, como punto de partida
para planificar la prevencién, debera considerar como riesgos laborales una serie
de factores que van a condicionar sin duda el estado de salud de los trabajadores,
los cuales podemos decir que son:

- Las condiciones de seguridad

- El medio ambiente fisico (en el que se encuentran los contaminantes de
naturaleza fisica).

- Los contaminantes quimicos y bioldgicos.
- La carga de trabajo fisica y mental.

- La organizacién de trabajo (factores que tienen que ver con la concepcion
del trabajo, las tareas y los procesos, los ritmos, los procedimientos, etc. )

La empresa esta obligada a garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo, y especificamente

a: Prevenir los riesgos laborales adoptando cuantas medidas sean necesarias,
las cuales deberan ser adaptadas y perfeccionadas, sin que su coste pueda recaer
en modo alguno sobre los trabajadores, en base a los siguientes principios:

. - Evitar los riesgos.
. - Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
. - Combatir los riesgos en su origen.

. - Adaptar el trabajo a la persona, en relacién con los puestos de trabajo,
eleccién de equipos, métodos de producciéon y evitando el trabajo monétono y
repetitivo.

. - Tener en cuenta la evoluciéon de la técnica.

. - Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

. - Planificar la prevencion, integrando en ella la técnica, la organizacion del
trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales y factores ambientales.

. - Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

. - Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Evaluar los riesgos que no hubieran podido evitarse, a través de:

Evaluacidn inicial teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los
riesgos derivados del trabajo, la eleccién de los equipos de trabajo y la exposicion
a sustancias o agentes peligrosos. Tener en cuenta que la evaluacién inicial de
riesgos, exige que se tengan en consideracion los riesgos conocidos y apreciados.

La actualizacién de la evaluacion inicial cuando cambien las condiciones
de trabajo o cuando se produzca algun accidente de trabajo o enfermedad
profesional. La realizacion de controles periddicos de las condiciones y actividades
laborales.
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La evaluacién inicial de riesgos es un proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para tomar una decisién apropiada sobre la adopcion de medidas
preventivas adecuadas. Esta evaluacion consistira en la realizacion de las
mediaciones, analisis o ensayos necesarios, atendiendo a los criterios técnicos
de los organismos especializados (instituto nacional de seguridad e higiene en el
trabajo, normas UNE, etc. ) de forma que el procedimiento utilizado proporcione
confianza sobre su resultado.

Articulo 35. Planificacion de la prevencion.

Como resultado de la Evaluacién Inicial de Riesgos, se establecera la
estructura de un Plan de Prevencion para el Sector, que facilite la articulacion de
la planificacion de la prevencién de los riesgos laborales en las empresas.

Para ello, deberan acordarse y especificarse las siguientes actuaciones:

1. El diagndstico de la situacidon, mediante el estudio de las condiciones de
trabajo que nos ha aportado la Evaluacion Inicial de Riesgos.

2. La definicién de Objetivos Generales y Especificos.
. Los programas de actuacién en funcion de los riesgos detectados.

. El plan de formacion para el sector.

3
4
5. La asignacion de medios materiales y humanos.
6. La asignacion de tareas.

7

. Los programas de Seguimiento y la evaluacion final.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion y desarrollo de los Planes
Preventivos en todos los centros de trabajo sujetos a este acuerdo, de una
manera rapida y coordinada a través de la Comisidén Sectorial de Seguridad y
Salud Laboral. Con tal fin se acuerda lo siguiente:

- Se adoptara un plan de formacién para todos los trabajadores y en especial
para los Delegados de Prevencion y Delegados de Personal.

- En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos laborales y en
aplicacién de la Ley 31/1995 y del Real Decreto 39/1997, en todos los centros de
trabajo se integrara la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y
decisiones en que éste se preste, incluidos todos los niveles de la empresa.

- La integraciéon de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la
empresa implica la atribucion a todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacidon
de incluir la prevencidn de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen,
y en todas las decisiones que adopten.

- Se establece asi que la Seguridad es intrinseca e inherente a todas las
modalidades de trabajo, por lo que las responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales estan asignadas de forma directa a las funciones
de cada puesto de trabajo.

- Por ello, sin merma de la responsabilidad general de la empresa, el
responsable de un area de trabajo también lo es de la adopcién de las medidas
de prevencion de riesgos precisas para que el trabajo se realice con las
debidas condiciones de Seguridad y Salud en dicho area. Igualmente dara las
instrucciones necesarias a los trabajadores que dependan de él, y de controlar su
cumplimiento.
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Articulo 36. Otras obligaciones del empresario.

1. Obligaciones del empresario en materia de equipos de trabajo: Se entiende
por equipo de trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion
utilizada en el trabajo. Los empresarios deben asegurarse de que los equipos de
trabajo sean adecuados y garanticen la seguridad y salud de los trabajadores que
los utilicen.

2. Obligaciones del empresario de proporcionar los equipos de proteccidn
individual: Se entiende por equipo de proteccién individual, cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de los
riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin (ejemplos, cascos para la
proteccién de la cabeza, protectores auditivos, cinturones de seguridad contra
el riesgo de caida, etc. ) Deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar por medio de técnicas de proteccién colectiva o mediante la adecuada
organizacion del trabajo.

3. Obligaciones del empresario hacia la informacién a los trabajadores: Los
empresarios estan obligados a proporcionar a los trabajadores, a través de sus
representantes, toda la informacién necesaria en relacion con:

1. Los riesgos existentes

2. Las medidas de prevencion y las medidas de emergencia, sin perjuicio de
informar de forma individual y directa a cada trabajador de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo.

4. Obligaciones del empresario en dar formacién a los trabajadores: Los
empresarios deben garantizar que cada trabajador reciba una formacion teodrica
y practica suficiente y adecuada en materia preventiva. Esta formacion debera
impartirse al comienzo de la contratacién y cuando se produzcan cambios en
las funciones o en los equipos de trabajo, debiendo repetirse periédicamente, si
fuera necesario, a través de las propias empresas o concertandola con servicios
ajenos, y debera realizarse dentro de la jornada de trabajo.

5. Obligaciones del empresario en la adopcion de medidas de emergencia:
Los empresarios estan obligados a analizar las posibles situaciones de emergencia
y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacién de los trabajadores, teniendo en cuenta el tamafio y la
actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la
misma. Para ello debera designar al personal encargado de poner en practica
estas medidas, que debera ser suficiente en nimero y tener la formacion vy el
material adecuado, asi como organizar las relaciones necesarias con servicios
externos.

6. Obligaciones del empresario en la vigilancia de la salud de los trabajadores:
Los empresarios estan obligados a vigilar periddicamente el estado de salud de
sus trabajadores en funcién a los riesgos inherentes al trabajo, por medio de
reconocimientos médicos o pruebas que causen las menores molestias a los
trabajadores y que sean proporcionales al riesgo, respetando en todo momento
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de
la informacion.

7. Obligaciones de los empresarios documentales: Los empresarios estan
obligados a elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad Laboral la siguiente
documentacion:
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1. Evaluaciones de riesgos.

2. Medidas y material de proteccion y prevencion.

3. Resultados de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.
4. Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

5. Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesiones (ademas de
notificacion de los mismos)

8. Obligaciones del empresario respecto a los trabajadores temporales y
trabajadores cedidos por ETT’s: Los empresarios estan obligados, respecto a
dichos trabajadores, a garantizar el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud que a los restantes trabajadores de la empresa. En cuanto a las
obligaciones de las ETT’s y las empresas usuarias (donde los trabajadores cedidos
prestan sus servicios) se pueden sistematizar en las siguientes:

La ETT esta obligada a facilitar informacion a los trabajadores con caracter
previo al inicio de la actividad, acerca de los riesgos a que pueden estar
expuestos, cualificaciones requeridas y medidas de prevencion. Ademas debera
vigilar periédicamente el estado de salud de sus trabajadores. La empresa usuaria
es responsable de la proteccidén de la seguridad y salud de los trabajadores, y de
las condiciones de ejecucion del trabajo.

Asimismo, la empresa usuaria esta obligada a informar a sus delegados
de prevencion o Servicios de Prevencién, asi como a los representantes de sus
trabajadores, de la incorporaciéon de los empleados cedidos por la ETT.

9. Obligaciones del empresario hacia la consulta a los representantes de los
trabajadores: El empresario tiene el deber de consultar a los trabajadores, con la
debida antelacién, de la adopcién de decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacién del trabajo en la empresa y la
introduccidn de nuevas tecnologias (cuando éstas incidan en las condiciones de
seguridad y salud).

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud
y prevencién de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion
de los trabajadores encargados de esas actividades o el recurso a un Servicio de
Prevencion Externo.

c) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones empresariales
en materia de informacion a los representantes de los trabajadores y a los
trabajadores mismos, asi como en materia de documentacién ante la Autoridad
Laboral.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 37. Derecho de los trabajadores.

En particular, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y especificamente a los siguientes:

1. Derechos de informacion, consulta y participacion, en relacién con los
riesgos derivados de la seguridad y salud en el trabajo, las medidas, y actividades
de proteccién y prevencion y la adopcién de medidas de emergencia.
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2. Derecho a que se les faciliten los equipos de proteccion individual.

3. Derecho a recibir la formacidn tedrica y practica adecuada en materia
preventiva.

4. Derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando el propio trabajador considere que dicha actividad entrafa
un riesgo grave e inminente para su vida o salud, sin que pueda sufrir perjuicio
alguno por ello (salvo mala fe o negligencia grave).

5. Derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud.

6. Derecho a la proteccidn especifica de aquellos trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos.

7. Derecho a la proteccion de la maternidad, que incluye un derecho laboral
de permiso retribuido para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Derecho de proteccién especifica a los menores.

9. Derecho de proteccién especifica de los trabajadores temporales y de los
contratados por ETT's.

10. - La mujer trabajadora, en caso de embarazo, cuando las condiciones del
trabajo puedan afectar negativamente a la madre o al feto, segun prescripcién
médica, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, respetando el salario
y su reincorporacidn al puesto de trabajo anterior. En todo caso se aplicaran las
prescripciones contenidas en la ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 38. Obligaciones de los trabajadores.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene. Hay que entender que también quedan
comprendidas las medidas acordadas en Convenio Colectivo. Cada trabajador
debe velar por su propia seguridad salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional. En particular,
los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del
empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso,
al Servicio de Prevencidn, sobre cualquier situacién que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
Autoridad Laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras de trabajo.
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Articulo 39. Organos de representacion en materia de prevencion.

1.- Los Delegados de Prevencién. Son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales Su
designacion por y entre los representantes del personal con arreglo a una escala,
en funcidén del nimero de trabajadores (ejemplo, de 50 a 100 trabajadores
corresponden 2 delegados, entre 101 a 500, tres, etc. )

Dispondran de un crédito horario retribuido suplementario de cuatro horas
mensuales para el ejercicio de su labor. Sus competencias son:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

- Promocion y fomento de la cooperacidon de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencion.

- Consulta y participacion respecto a las decisiones empresariales sobre
planificacién y organizaciéon del trabajo y del desarrollo de actividades de
proteccién de la salud.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Sus facultades son:

- Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en la comprobacién del cumplimiento de la normativa de
prevencién, pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.

- Acceso e informacidon a la documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

- Recibir informacion de los dafios ocasionados en la salud de los
trabajadores.

- Recabar y recibir del empresario informacién que éste haya podido obtener
de personas, drganos y organismos competentes en materia de seguridad y salud
de los trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares o a cualquier dependencia del centro de
trabajo a efectos de ejercer labores de vigilancia y control del estado de las
condiciones laborales, pudiendo, asimismo, comunicarse durante la jornada
con los trabajadores, pero sin alterar el normal funcionamiento del proceso
productivo.

- Recabar del empresario la adopcidon de medidas preventivas, pudiendo
efectuar propuestas al efecto.

- Proponer la paralizacion de actividades en los casos de riesgo grave e
inminente.

2. El Comité de Seguridad y Salud se constituira y estard formado por los
delegados de prevencién de una parte y por el empresario en igual nimero de
delegados de prevencidn, de la otra. A través de reuniones, que tendran un
caracter trimestral o cuando lo solicite alguna de sus representaciones, podran
participar los delegados sindicales y los técnicos de seguridad de la empresa,
trabajadores especialmente cualificados e, incluso, técnicos de prevencidn ajenos
a la empresa, si lo solicitara alguna de las partes; todos ellos con voz pero sin
voto. Las competencias del Comité de Salud Laboral son:
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- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para hacer mas
efectiva la prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa acciones de
mejora y correctoras de las deficiencias existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas
preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencion.

Capitulo X. Clasificacion y promocion profesional
Articulo 40. Clasificacion profesional

Los grupos profesionales que se describen son meramente enunciativos, sin
que la empresa venga obligada a establecer en su estructura organizativa todos
y cada uno de ellos. La introduccion de nuevos procesos productivos, maquinaria,
tecnologias, etc..., podrian motivar la necesidad de modificaciones al amparo de
nuevos estudios de grupos y niveles profesionales, los cuales se estableceran de
comun acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Se acuerda la polivalencia funcional en los términos previstos en el articulo
22.4 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que, con caracter coyuntural y
en atencion a las necesidades de la empresa, se podran asignar al trabajador
funciones ajenas a su puesto de trabajo pero que se incluyan dentro de su
grupo profesional, o que respondan a puestos de trabajo equivalentes dentro
de la actividad, con respeto, en cualquier caso, de la titulacién bajo la cual se
celebro el presente contrato de trabajo y con el salario que corresponda al puesto
encomendado en cada momento.

No obstante, lo anterior, la actividad normal y prevalente del trabajador en
la empresa sera en todo caso la que corresponde a su grupo y puesto de trabajo

La movilidad funcional fuera del grupo profesional o entre puestos de
trabajo no equivalentes se regira por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores, y, por tanto el trabajador tendra derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucidon de
origen.

Los grupos profesionales, por actividad, son los siguientes:
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ACTIVIDAD GRUPO | PUESTOS DE DESCRIPCION/ FUNCIONES
TRABAJO
SERVICIOS TECNICO TITULADO | Personal de grado universitario y que ha sido
GENERALES 1 UNIVERSITARIO contratado por la Empresa en razén de dicho titulo

para ejecutar primordialmente funciones
propias de su titulacidn universitaria

2 TECNICO TITULADO Personal con titulo de Formacién Profesional y que
ha sido contratado por la Empresa en razén de dicho
titulo para ejecutar primordialmente

funciones propias de su titulacion

2 TECNICO El personal que, sin necesidad de titulo oficial, por su
ESPECIALISTA preparacion y competencia, practica todas 6 algunas
de las fases del proceso encomendado en el ambito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo.
Ejerce funciones de tipo facultativo, técnico o
de direccién

especializada

3 ADMINISTRATIVOS Dependera organicamente de la Direccion de la
empresa o de la persona que este delegue. tiene un
servicio determinado a su cargo, dentro del cual
ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus érdenes, y que realiza tareas
propias administrativas, tales como: Redaccion de
documentos, gestion de personal, contratos,
nominas, proyectos, presupuestos, escritos vy
correspondencia que requiera conocimientos
especiales de los asuntos de la Empresa y para cuya
misidon sea necesario interpretar disposiciones o
preceptos reglamentarios; Elaboracién  de
estadisticas, con capacidad para proyectarlas,
analizarlas e interpretarlas; Facturas, calculos de las
mismas, responsable de ésta mision, Llevar libros
oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes;
Liquidacién de comisiones, intereses, impuestos,
noéminas y operaciones analogas con capacidad de
interpretacion y solucion; Utilizacion de programas
informaticos, como procesadores de textos, hojas de
calculo, etc. Analista de programas. Es quién verifica
analisis organicos de aplicaciones; realiza
anotaciones

de contabilidad, maneja el archivo, ficheros
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3 Es el trabajador/a que se encarga de actividades
AUXILIAR administrativas basicas, propias de la gestion vy
ADMINISTRATIVO administracion, bajo la responsabilidad y supervisién

directa de sus superiores. Asi, deberd manejar
sistemas informaticos a nivel de usuario, junto con la
tramitacion, registro y archivo de correspondencia y
documentos. En ésta especialidad, se
integran los

recepcionistas, operadores y mecandgrafos.

4 CONDUCTOR Dependera organicamente de la Direccidon de la
empresa o de la persona que este delegue. En su
defecto dependera del encargado. Consistiendo en
transporte de mercancias hortofruticolas, pudiendo
ayudar en la carga y descarga de la misma. Se
encargara de que el vehiculo bajo su responsabilidad
dentro de la jornada laboral, disponiendo del tiempo
necesario para dicha funcién tenga siempre los
niveles de aceite, agua, presién de neumdticos y
combustible necesarios para la intervencion
inmediata, al igual que el llenado de depésito de
agua para la completa operatividad procediendo asu
relleno cuando considere que

es necesario.

4 MANTENIMIENTO/ El operario que con conocimientos técnicos vy
OFICIOS practicos acreditados y bajo las ordenes de la
Direccidon de la empresa o personas en que se
delegue realiza con especializacion y adecuado
rendimiento de su actividad, conforme a la
programacién establecida, en condiciones de
seguridad y cumpliendo la normativa de aplicacién
vigente. Adopta las normas de prevencién de riesgos
laborales y de proteccion medioambiental
establecidas para el

mantenimiento

5 LIMPIADORES/AS Es la persona que se encarga de la limpieza de las
instalaciones de la empresa: bafios, oficinas, patios y
lineas de envasado segln las instrucciones
indicadas. Limpieza periddica de las zonas asignadas,
utilizando para ello, los productos y herramientas
adecuadas en cada caso. Mantener ordenada vy
limpia las

instalaciones y zonas de trabajo
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ACTIVIDAD

GRUPO

PUESTO DE
TRABAJO

DESCRIPCION / FUNCIONES

ALMACEN

ENCARGADO
GENERAL

Es el personal a las dérdenes de la Direccion de la
Empresa, con suficientes conocimientos tedrico-
practicos, dotes de mando y aptitud. Asume bajo su
responsabilidad de direccidn, vigilancia y cumplimiento
de cuanto se relaciona con los procesos de Produccién
/ Almacén, ordenando la

forma en que los trabajos han de desarrollarse. Asi

mismos debera velar por la disciplina y la seguridad y
salud en el trabajo, y desarrollar las funciones docentes
necesarias.

ALMACEN

ENCARGADO
GENERAL
TERMOSELLADO

Es el personal a las 6rdenes de la Direccién de la
Empresa, con suficientes conocimientos tedrico-
practicos, dotes de mando y aptitud. Asume bajo su
responsabilidad de direccidn, vigilancia y cumplimiento
de cuanto se relaciona con los procesos de
Termosellado, ordenando la forma en que los trabajos
han de desarrollarse. Asi mismos debera velar por la
disciplina y la seguridad y salud en el trabajo, y
desarrollar las

funciones docentes necesarias.

ALAMCEN

ENCARGADO DE
TURNO

Es quien con conocimientos técnicos y practicos
acreditados dirige, coordina y vigila el trabajo del
personal que se realiza en el almacene. cumplimiento
de cuanto se relaciona con los procesos de
Produccion / Almacén. . Asi mismo es quien maneja
maquinas y ordenadores para realizar las labores
necesarias y el cumplimiento de la gestion de
produccion en su inicio y final.

Es la persona que debe velar que las d6rdenes de
produccion se asignen de forma correcta a cada linea.
Sera la persona encargada de transmitir informacion a
las Jefas de Linea y al personal de almacén para que el
trabajo se realice en tiempo

y forma.
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ALMACEN 2 COORDINADOR DE | Es quien con conocimientos técnicos y practicos
TERMOSELLADO acreditados dirige, coordina y vigila el trabajo del
personal que se realiza en el drea de termosellado,
cumplimiento de cuanto se relaciona con los procesos
de termosellado. Asi mismo es quien maneja maquinas
y ordenadores para realizar las labores necesarias vy el
cumplimiento de la gestion de produccidn en su inicio
y final.

Es la persona que debe velar que las d6rdenes de
produccion se asignen de forma correcta a cada
maquina. Serd la persona encargada de transmitir
informacion al Jefe de Equipo y al personal de
termosellado, para que el trabajo se realice en
tiempo y forma.

ALMACEN 3 JEFA DE LINEA Dependera organicamente de la Direccion de la
empresa o de la persona que este delegue. En su
defecto dependera del encargado de turno/ encargado
general. Es responsable del correcto funcionamiento
de la seccidén a su cargo siguiendo instrucciones del
Encargado Turno . Asi mismos

debera velar por la disciplina y la seguridad y salud

en el trabajo, dando las instrucciones de cémo
realizar el trabajo del personal a su cargo.

ALMACEN 3 JEFA DE EQUIPO DE| Dependerd organicamente de la Direccion de la
TERMOSELLADO empresa o de la persona que este delegue. En su
defecto dependera del encargado de turno/ encargado
general. Es responsable del correcto funcionamiento
de la seccion a su cargo siguiendo instrucciones del
Encargado Turno . Asi mismos deberd velar por la
disciplina y la seguridad y salud en el trabajo, dando
las instrucciones de como

realizar el trabajo del personal a su cargo.

ALMACEN 4 CARRETILLERO Es quien, como labores basicas y siguiendo
instrucciones de un superior, se encarga de transportar
en las fincas y/o almacén, las materias primas y
auxiliares, asi como el producto acabado en cajas y/o
palets, carga y descarga del producto en los camiones,
coloca el género en las camaras de refrigeracion y
dentro de éstas, apila los palets, haciendo la seleccién
por fechas, fincas, tamafio, etc. Igualmente provee de
cartén y materiales a las secciones de produccion, todo
ello manejando y conduciendo la  maquina
elevadora, previa

formacion al efecto.
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ALMACEN 5 PERSONAL DE
ALMACEN 1.- FUNCION BASICA envasado y empaquetado de

productos agricolas. Personal que realiza las labores
propias de envasado y empaquetado de los productos
agricolas, encargandose de clasificar, seleccionar
(triar), envolver, colocar el producto adecuadamente
dentro de los envases de carton, en mallas u otro
material, pesar, timbrar y colocar etiquetas.

2.- OTRAS FUNCIONES Ademas de lo anterior, el
personal de almacén podra realizar las siguientes
tareas: recepcion de uva,

a) Recepciény volcado de uva (calidad): Inspeccidn
de partidas, introduccion de datos
de calidad de la materia prima al sistema.

b) Volcado de uva:

Control de las partidas asignadas a cada pedido,
verificando que el proceso fisico y virtual no tienen
diferencias.

c) Manejo de los robots y control de los pedidos a
final de linea, debiendo asegurar que la integracion
entre el ERP (Hispatec) y el robot funciona
correctamente. Supervisando que las etiquetas de
pallet se imprimen con la

informacion correcta.
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d) Realizacion de etiquetas. Manejo de software de
etiquetado y todos los elementos de impresion.

e) Flejadora:

Control y verificacion de pedidos. Trazabilidad,
etiquetado, pesaje y embalaje.

f) Control de calidad final:

Realizacién de informes de calidad final,
introduciéndolos al sistema, todos los pedidos que se
realizan.

g) Técnico de Termo: Pequefios

mantenimientos. Preparacion y cambio de

packaging asociado a cada pedido. Control de que

el proceso fisico y virtual se realizan

correctamente. Asegurando el proceso de
Termosellado.

i) Soporte de trazabilidad. (Hispatec): Dan

soporte del software a todos los trabajadores que
tiene que interactuar.

j) Control de rendimientos:

Control y preparacion de basculas marco.

k) Control stock final: Audita y comprueba que el
stock de producto terminado coincide fisica 'y
virtualmente.

I) Encargado de cartdn por turno. Sera el responsable
de asegurar que las producciones de cartdn, se
realizan de forma correcta y se sirven en las lineas de
produccion en tiempo y forma.

m) Responsable Listera. Es la persona responsable de
asegurar que el niumero de horas y las tareas que se
realizan en el almacén se introducen de forma
correcta al sistema.

N) Responsable de material. Realizar pedidos al
proveedor, recepcion y control de los mismos
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ACTIVIDAD GRUPO | PUESTO DE DESCRIPCION / FUNCIONES
TRABAJO
CAMPO 2 ENCARGADO Es el personal a las ordenes de la Direccién de la
GENERAL Empresa, con suficientes conocimientos tedrico-

practicos, dotes de mando y aptitud. Asume bajo su
responsabilidad de direccidn, vigilancia y cumplimiento
de cuanto se relaciona con los procesos de Produccion,
ordenando la forma en

que los trabajos han de desarrollarse. Asi mismos
deberd velar por la disciplinay la seguridad y salud

en el trabajo, y desarrollar las funciones docentes

necesaria

CAMPO 2 ENCARGADO DE Son las mismas que las del Encargado General
FINCA pero en el ambito de la finca de destino

CAMPO 2 AYDANTE Realizara funciones de apoyo en las tareas del
ENCARGADO Encargado General/Fincas. Lo sustituira cuando
GENERAL este, se halle ausente.

CAMPO 2 ENCARGADO Es el que, con conocimientos técnicos y practicos
MONTADOR acreditados y bajo las 6rdenes de la Direccién de la

empresa y del encargado general, dirige, controla y
organiza los trabajos del Montaje parral. Asi mismo
debera controlar la puesta a punto y manejo de las
maquinas; velar por la disciplina y la seguridad y salud
en el trabajo, y

desarrollar las funciones docentes necesarias.

CAMPO 3 ENCARGADO Es el que, con conocimientos técnicos y practicos
CUADRILLA acreditados y bajo las 6rdenes de la Direccién de la
empresay del encargado general/finca dirige, controla
y organiza los trabajos del Campo. Asi mismo debera
controlar la puesta a punto y manejo de las maquinas;
velar por la disciplina y la seguridad y salud en el
trabajo, y desarrollar las

funciones docentes necesarias.

CAMPO 4 TRACTORISTA Es el operario que, teniendo autorizacidn
administrativa para ello, maneja el tractor con
precision y pericia. Serdn las tareas propias del
tractorista: conducir el tractor y manejo de los aperos
(conjunto de instrumentos y demas cosas necesarias
para la labranza) segun sus especificaciones y tipo de
trabajo a realizar en la  preparacién vy
acondicionamiento de las zonas de produccion, asi
como en las labores de siembra o recoleccion;
conduccidn de tractor con remolque; conduccion de
tractor para hacer el tratamiento y aplicacién de
productos fitosanitarios y demas

actividades analogas
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CAMPO 5 PERSONAL 1.- (PEON) Son los trabajadores que realizan:
CAMPO Operaciones para la preparacion del terreno, siembray
plantacién de cultivos agricolas. Preparan el terreno,
manualmente o con pequefia maquinaria, para la
implantacion del material vegetal, siguiendo
instrucciones. Realizan trabajos basicos, manualmente
0 con pequefia maquinaria, para la instalacion de Infra
estructuras, siguiendo el plan de trabajo establecido.
Ejecutan la siembra, transplante o plantacion,
adecuacion de zonas de riego, Podar e Injertar,
destallar, atar uveros, etc. Operaciones en la
recoleccion de cultivos agricolas. Se recolectan y se
conservan los productos vy

subproductos agricolas, siguiendo instrucciones.

Los productos y subproductos de los cultivos se
clasifican, envasan, en su caso, siguiendo indicaciones
para asegurar su viabilidad y calidad.

2.- (REGADOR): el pedon podrd realizar el
mantenimiento de la instalacién de riego en su
totalidad y del control de la fertiirrigacion de la finca o
fincas que tenga a su cargo. Para ello debe controlar
con la frecuencia requerida, que todas las unidades que
conforman la instalacion, digase bombas, filtros, cubas
de abono, inyectoras, tuberias principales, tuberias
secundarias, portagoteros y goteros, etc, presentan un
funcionamiento &ptimo. Posteriormente, acata las
directrices indicadas por el responsable técnico de la
explotacion en cuanto a duracidn de riegos, aplicacion
de abonos sélidos o liquidos, en su justa medida y
durante el tiempo requerido, confirmando estas
aplicaciones en partes diarios de aplicacion de riego y
abono, que se encuentran

en el cabezal de riego.

CAMPO 6 ESPECIALISTA Sus funciones consisten en la colocacién y retirada
PLASTICO posterior de plastico sobre la malla existente para
la proteccion de la uva por lluvia
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Articulo. 41. Promocion y formacién profesional.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional se produciran
conforme a lo establecido en el presente Convenio.

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio tendran igualdad de
condiciones para cubrir los puestos vacantes o de nueva creacién, asi como
a cambiar a una categoria o grupo profesional superior teniendo en cuenta la
antigliedad, méritos, formacion, conocimientos, experiencia, titulacién, etc., del
trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

La promocidén o ascensos del personal directivo se efectuard por libre
designacién de la empresa. La promocidén o ascenso del personal técnico se
cubrird libremente en razén a los titulos correspondientes, a la competencia
profesional y a las dotes de organizacién y mando que precisen los designados
para cubrir el puesto vacante o de nueva creacion.

La promocion o ascenso del personal administrativo seran cubiertas en
primer lugar por personal de la empresa capacitado por titulacion y experiencia
o ajeno a ella, libremente designado por ésta. En referencia al personal obrero,
la promocion o ascenso se cubrirdn en primer lugar por personal de la empresa
con capacitacion profesional adecuada al puesto de trabajo a cubrir, y en segundo
lugar por antigltiedad, dentro de cada categoria profesional, por el personal de
categoria inmediata inferior.

En todo caso sera una comisidn paritaria constituida entre parte del comité
y la empresa quien determine los criterios de capacitacion profesional que se
estimen adecuados. El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, cuando estos existan y cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

Asimismo tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacioén o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 42. Formacion continua.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran primordial que
la formacion continua en la empresa se convierta en un instrumento necesario
para garantizar la cualificacion y profesionalidad de los trabajadores. Por ello, las
partes se comprometen durante la vigencia del presente Convenio a introducir los
mecanismos y procedimientos necesarios para que dicha formaciéon redunde en
beneficio de los trabajadores y en consecuencia en la empresa. En referencia a
los Permisos Individuales de Formacion (PIF), se garantizara la formacion de estos
permisos a los trabajadores no cualificados, sin perjuicio de estudios de mas nivel,
asi como los procedimientos de concesion de los PIF. Los cursos que se establezcan
por la empresa seran de obligatoria realizacién por parte de los trabajadores
designados, en aras a la mejor implantacion del plan de formacién continua.

Articulo 43. Formacion de mandos y mandos intermedios

La empresa se compromete a llevar a cabo un plan de formacién anual
de sus encargados y personal que pueda precisarlo y/o acuerde con la RLT,
consistente entre otras materias en calidad en la gestién de personal, derechos y
deberes de los trabajadores, como recibir y trasmitir 6rdenes, seguridad y salud
en el trabajo, etc. Dicha formacidn contara con pruebas practicas con personal de
cuadrillas de la propia empresa
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Capitulo XI. Interpretacion del convenio y resolucién de conflictos
Articulo 44. Comisién Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria
Mixta, como érgano de interpretacidn, conciliacién, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del Convenio, que estara compuesta de forma paritaria por cinco
representantes de los trabajadores y cinco representantes de la empresa, con los
asesores que estimen las partes, quienes intervendran en las deliberaciones con
Vv0z, pero sin voto.

Cualquiera de las partes que integran la Comision podra convocar reuniones,
notificandoselo a la otra al menos con 7 dias de antelacion y con acuse de recibo.
La convocatoria debera constar de los puntos objeto de la reunién.

Las reuniones seran validas, siempre que se hagan de la forma que se
establece y los acuerdos se realizardn por mayoria simple de los asistentes,
siempre y cuando exista igualdad de miembros por una y otra representacion.

En la convocatoria, se entendera validamente constituida la Comisién cuando
asista la mayoria simple de cada representacion.

En todo caso, la Comisidon se reunira al término de cada afio o durante el
mes de enero del siguiente afio para actualizar las tablas salariales y establecer
el calendario laboral.

Los acuerdos que se alcancen en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente Convenio y tendran su misma eficacia obligatoria.
Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

Las partes se obligan a someter a la Comision todas las cuestiones de
interés general que susciten con caracter previo a cualquier accién judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos. En
todo caso, debera negociarse bajo el principio de buena fe.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta, entre otras:
e Interpretar las normas establecidas en este Convenio.
e Vigilar el cumplimiento del mismo.

e Adaptar anualmente las tablas salariales a las subidas pactadas en el
Convenio Colectivo

e Reunirse en el caso de que el Salario Minimo Interprofesional afecte a
alguna categoria profesional de este Convenio, con el fin de acomodarla en su
caso a la cuantia del mismo

e En materia de seguridad y salud Laboral, la Comisidn procurara el mejor
cumplimiento de las disposiciones legales al respecto, para lo cual podra proponer
las actuaciones o estudios que considere pertinentes.

e En materia de Formacion Continua, la presente comisién podra realizar
los analisis de necesidades de formacidn, los estudios de proyecto de formacion
conjuntos, en cuyo caso también podra realizarse el seguimiento de dichas
actividades conjuntas. Pudiendo proponer ante los 6rganos competentes las
actuaciones o proyectos que puedan ser de interés comun y que se consideren de
importancia en esta materia para el sector.

e Resolver, a instancias del interesado, o de alguna de las partes integrantes
de esta comision, sobre el punto g de las licencias retribuidas, en cuanto al
tiempo empleado en las asistencias médicas.

e Cualquiera otra funcidn que pudiera establecerse.
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Articulo 45. Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen el contenido
integro del III Acuerdo sobre SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES EN LA REGION DE MURCIA, (ASECMUR-III; BORM n.° 21,
27/01/2021), con el alcance previsto y sometido al desarrollo que en mismo se
establece.

La empresa, de desear llevar a cabo la inaplicacion de alguna de las
condiciones de trabajo establecidas legalmente en su empresa, y siempre y
cuando concurran algunas de las causas previstas en el art. 82. 3 del ET podran
acceder a ello, siempre de conformidad con lo recogido en el mencionado articulo
82. 3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes
habran de recurrir al procedimiento de solucién de conflictos recogido en el
ASECMUR -III anteriormente establecido. Dicha actuacion habra de ser posterior
a la de la Comisidn Paritaria de este convenio colectivo de aplicacién, y siempre y
cuando en la misma se mantengan las discrepancias y falta de acuerdo. Todo ello
en los plazos y términos legalmente dispuestos.

Capitulo XII. Régimen disciplinario
Articulo 46. Faltas y sanciones

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador
que supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo. Las faltas se clasifican en
leves, graves y muy graves.

a) Se consideran faltas leves:
1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacién.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios
para la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

8. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

9. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

10. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas

11. Distraer de forma reiterada a sus compafieros durante el tiempo de
trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al
necesario

12. La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
companeros o terceras personas.
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13. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado,
que haya supuesto riesgo o perjuicio para el propio trabajador, sus compafieros,
la empresa o terceros.

b) Se consideran faltas graves:
1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. Faltar de dos a cuatro dias al trabajo, sin justificacion, en el periodo de
un mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador o para sus companeros, o si supone peligro de averia
o incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento o desobediencia de las drdenes o instrucciones de los
superiores, cuando no sea repetido o0 no se ocasionen por su causa perjuicios a la
empresa o a terceros.

7. La doble comisidn de falta leve dentro del periodo de un mes excepto las
de puntualidad e inasistencia.

8. La falta de respeto en materia grave a los compafieros o mandos de la
empresa.

9. La voluntaria disminucién en el rendimiento laboral o en la calidad del
trabajo realizado.

10. El empleo del tiempo de trabajo y bienes de la empresa, ganado,
maquinas, materiales o Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

11. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

12. El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada que originase un
perjuicio grave a la empresa o fuera causa de accidente de trabajo.

13. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas de
prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para
el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa.

14. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas
ajenas, sin la debida autorizacién para ello.

15. No advertir de forma inmediata al encargado de cualquier anomalia o
situacion de riesgo evidente que se aprecie en las instalaciones o locales.

16. El consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente
que repercuta negativamente en el trabajo o constituya un perjuicio o peligro en
el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

17. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o
informacidn falsas referente a la empresa o centro de trabajo.

C) Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, companeros
o de cualquiera otra persona dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.
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3. La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un mes siempre que
aquéllas hayan sido sancionadas.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco dias alternos durante el periodo de un mes.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un afno sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

7. El acoso sexual, psicoldgico y/o moral.

8. La simulacién de enfermedad o accidente y/o la prolongacion de la baja
por enfermedad o accidente.

9. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria e
intencionadamente en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones,
edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
centro de trabajo.

10. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

11. La revelacidn a terceros de cualquier informacién de reserva obligada,
cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa. La
competencia desleal.

12. Los malos tratos de palabra o de obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados

13. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de
riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios
graves, a sus compafieros o a terceros o dafios graves a la empresa.

14. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo
u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

15. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en
puesto de mando o responsabilidad, y cuando ello ocasione evidente perjuicio
muy grave para la empresa o llegue a ser causa de accidente muy grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado
o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. En lo no reflejado en este apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Sanciones:

Las empresas podran imponer a los trabajadores/as, en funcién de la
calificacion de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido
en su comisién, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

Q

. Amonestacién por escrito o verbal

o

. Suspension de empleo y sueldo de un dia.

N

. Por faltas graves:

a. Lo previsto en las faltas leves

o

. Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias
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3. Por faltas muy graves:
a. Las previstas para las faltas leves o graves
b

. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

(9]

. Pérdida de antigliedad total o parcial.
d. Despido disciplinario.
e) Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser
comunicadas al trabajador por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtira efecto la sancion y los hechos que la motivan.

En el caso de que un trabajador realice una conducta encuadrable en las
tipificadas en el articulo 35. b) como falta grave, la empresa puede sancionarle
con las previstas en el articulo

35. d) para dichas faltas y también con las previstas en dicho articulo para
las leves, y ello sin perjuicio de mantener la calificacion de la sancion como falta
grave y sin que, en ningun caso, afecte ello a la eventual posibilidad de computar
esa falta a efectos de reincidencia. Lo mismo ha de interpretarse para la comisidon
de las faltas muy graves del articulo 35. c), pudiendo en ese caso la empresa
aplicar las sanciones previstas en el articulo 35. d) para dichas infracciones o las
previstas para las faltas leves o graves, sin perjuicio de mantener la calificacion
de la falta como muy grave, y sin que, en ningun caso, afecte ello a la eventual
posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados por la
empresa de las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves. Se
tramitarad expediente contradictorio para la imposicién de sanciones, por faltas
leves, graves y muy graves, a los representantes legales de los trabajadores, en
el cual seran oidos, ademas del interesado, el Comité de Empresa o los restantes
delegados de personal y la seccion sindical a la que el representante de los
trabajadores pertenezca.

f) Ejecucidn de las sanciones

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccidn laboral, lo cual no supondra la
suspensién de su aplicacion.

g) Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 47. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicidn social, ideas
religiosas o politicas, afiliacidon o no a un sindicato, etc. Tampoco podra haber
discriminacidén por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales,
siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate. El principio de no discriminacion establecido en el articulo
17 del Estatuto de los Trabajadores, sera de aplicacion tanto para el personal con
contrato indefinido como para el personal con contrato de duraciéon determinada
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Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestiones de raza,
religiéon o cualquier otra condicidon, de conformidad con la legislacién vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias.

Se pondra especial atencidn en cuanto a los cumplimientos de estos
preceptos en: El acceso al empleo

Estabilidad en el empleo

Igualdad salarial en trabajos de igual valor Formacién y promocidn
profesional Ambiente laboral exento de acoso sexual L

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro
de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacién, la promocidn y el desarrollo de su trabajo.

Que mujeres y hombres reciban igual retribucidon por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo
y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de éstos objetivos, se tendran especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades en
el trabajo, se constituird una comision al efecto en el &mbito provincial de éste
Convenio.

La composicion de ésta comisidén serd paritaria y estard compuesta
por las partes firmantes del mismo. Se crea la Comisidn para la Igualdad de
Oportunidades y la No Discriminaciéon (CIOND) integrada por dos componentes
de la representacion empresarial y dos de la parte social.

Dicha Comisidn se reunira cuando lo solicite con una semana de antelacion,
cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de denuncia de un
trabajador/a, con caracter extraordinario.

Sera funcion de ésta Comisién promover y desarrollar medidas concretas
y efectivas entre las empresas y los trabajadores del sector que aseguren la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres, asi
como desarrollar en el ambito de aplicacion de este convenio todo lo concerniente
a la Ley de Igualdad, como en la articulacidon de campanfas y cursos formativos e
informativos y la elaboracion de un Reglamento interno de funcionamiento.

Esta comision habrd de discutir y acordar acerca de lo dispuesto en el
articulo 37. 4 del Real D. L 1/1995 de 24 de marzo actualizado a fecha 22 de
marzo de 2007 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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El plan de igualdad sera ejecutado de conformidad a lo dispuesto en el RD
901/2020 de 13 de Octubre que modifica la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres.

En este sentido, el plan a aplicar sera el que previamente entre la empresa
y los representantes de los trabajadores hayan acordado. Dichos planes de
igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos contenidos minimos, que
deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, formaciéon y promocidn, retribuciones salariales, ordenacion del
tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién laboral, personal y familiar, y la
prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Disposiciones adicionales

Primera.- En el texto del presente Convenio se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes

Segunda.- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, con caracter
personal, se tengan establecidas con la empresa a la entrada en vigor este
Convenio, asi como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de
lo pactado en su cémputo global.
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PERSONAL FIIO PERSONAL FIJO DISCONTINUO Y EVENTUAL
“SALARIO BASE *SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SALARIO MAS SALARIO ANUAL MAS

ACTIVIDAD GRUPO  PUESTO MENSUAL 12 PAGAS | COMPLEMENTO MAS COMPLEMENTO

(Incluida pp. extras y PUESTO MES + COMPLEMENTO SALARIOANUAY L enTo SALARIO/H. PUESTO/M COMPLEMENTO SALARIO ANUAL COMPLEMENTO PUESTO
p.p. benef.) PUESTO PUESTO / HORA
SERVICIOS GENERALES 1 TECNICO TITULADO UNIVERSITARIO 1.956,68 - 1.956,68 23.480,10 23.480,10 12,92 - 12,92 23.480,10 23.480,10
2 TECNICO TITULADO 1.639,87 - 1.639,87 19.678,40 19.678,40 10,82 - 10,82 196784 19678,
2 TECNICO ESPECIALISTA 1.528,91 - 1.528,91 18.346,86 18.346,86 10,09 - 10,09 18346,8¢ 18346,8¢
3 ADMINISTRATIVO 1.464,56 - 1.464,56 17.574,75 17.574,75 9,67 - 9,67 17574,74 17574,7
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.323,00 - 1.323,00 15.876,00 15.876,00 873 - 873 15.876,00 15.876,00
4 CONDUCTOR 1.323,00 151,50 1.474,50 15.876,00 17.694,00 873 1,00 973 15.876,00 17.694,00
4 MANTENIMIENTO/OFICIOS 1.323,00 - 1.323,00 15.876,00 15.876,00 873 - 873 15.876,00 15.876,00
5 LIMPIADORES/AS 1.323,00 30,30 1.353,30 15.876,00 16.239,60 873 020 893 15.876,00 16.239,60
ALVACEN 2 ENCARGADO GENERAL 1.323,00 343,91 1.666,91 15.876,00 20.002,86 873 227 11,00 15.876,00 20.002,86
2 ENCARGADO DE TURNO (ALMACEN/TERMO) 1.323,00 181,80 1.504,80 15.876,00 18.057,60 873 1,20 993 15.876,00 18.057,60
3 JEFES DE LINEA 1.323,00 75,75 1.398,75 15.876,00 16.785,00 873 050 923 15.876,00 16.785,00
4 CARRETILLEROS 1.323,00 30,30 1.353,30 15.876,00 16.239,60 873 020 893 15.876,00 16.239,60
5 PERSONA ALMACEN 1.323,00 - 1.323,00 15.876,00 15.876,00 873 - 873 15.876,00 15.876,00
campo 2 ENCARGADO GENERAL 1.323,00 343,91 1.666,91 15.876,00 20,002,586 | 873 227 11,00 15.876,00 20.002,86
2 ENCARGADO FINCA 1323,00 343,91 1.666,91 15.876,00 20.002,86 873 227 11,00 15.876,00 20.002,86
2 AYTE. ENCARGADO GENERAL 1323,00 181,80 1.504,80 15.876,00 18.057,60 873 1,20 993 15.876,00 18.057,60
2 ENCARGADO MONTADOR 1.323,00 34391 1.666,91 15.876,00 20.002,86 873 227 11,00 15.876,00 20.002,86
3 ENCARGADO CUADRILLA 1323,00 75,75 1.398,75 15.876,00 16.785,00 873 050 923 15.876,00 16.785,00
4 TRACTORISTA 1323,00 151,50 1.474,50 15.876,00 17.694,00 873 1,00 973 15.876,00 17.694,00
PEON 1.323,00 - 1.323,00 15.876,00 15.876,00 873 873 15.876,00 15.876,00
5 PERSONAL CAMPO

REGADOR 1.323,00 121,20 1.444,20 15.876,00 17.330,40 873 080 953 15.876,00 17.330,40
6 ESPECIALISTA PLASTICO 1.323,00 - 1.323,00 15.876,00 15.876,00 873 873 15.876,00 15.876,00
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	6464/2024	Orden de 31 de julio de 2024, de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se nombran funcionarios en prácticas a los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Maestros convocados 
	6360/2024	Resolución de 30 de julio de 2024 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento abreviado n.º 488/2023, seguido ante el Juzgado Co
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	6404/2024	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Sabic Innovative Plastics España S.C.A (Anteriormente G.E. Plastics de España S. Com
	6405/2024	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo de la empresa IFF Murcia Natural Ingredientes S.L.U.
	6406/2024	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Urbanizadora Municipal S.A.
	6407/2024	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo del Sector Madera (carpintería, ebanistería, tapicería, etc).
	6408/2024	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Moyca Grapes, S.L., (antes SAT N.º 9857 -MU MOYCA).
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	6362/2024	Resolución de la Dirección General de Patrimonio Cultural por la que se incoa procedimiento de modificación de la declaración del bien de interés cultural, con categoría de monumento, Torre del Moro en Cartagena, para su definición y establecimi
	6363/2024	Resolución de la Dirección General de Patrimonio Cultural, por la que se incoa procedimiento de declaración de Bien de Interés Cultural de carácter Inmaterial, a favor del juego de bolos cartageneros.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	6359/2024	Resolución de 29 de julio de 2024 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 24 de julio de 2024 por la que se modifica la autori
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	6386/2024	Anuncio por el que se hace pública la resolución por la que se modifica la Autorización Ambiental Integrada concedida en el expediente AAI20100018, del titular Grupo Avícola La Cresta, S.L., para incorporar a la Autorización modificación no sust
	6385/2024	Anuncio por el que se hace pública la resolución de la Dirección General de Medio Ambiente por la que se concede Autorización Ambiental Integrada en el expediente AAI20210021, del titular Organovac, S.L., para industria de fabricación de aminoác
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	6364/2024	Anuncio por el que se somete a información pública el Proyecto de Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se modifica la Orden de 30 de noviembre de 2022, de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y De
	6403/2024	Anuncio por el que se somete a información pública el Proyecto de Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras y convocatoria de las ayudas a convocar destinadas Proyectos de Efici
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
	Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia
	6258/2024	Anuncio de la Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia del trámite de información pública de la relación de los bienes y derechos afectados por las obras del proyecto modificados n.º 2 del proyecto de construcción: “Arco Noroeste Tramo C: 
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Dirección General de Política Energética y Minas
	6276/2024	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se otorga a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de la nueva subestación de manio
	IV. Administración Local
	Archena
	6361/2024	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza reguladora de la tasa por el servicio de autorización de acometidas y servicios de alcantarillado y depuración de aguas residuales, suministro domiciliario de aguas y mantenimiento de cont
	Blanca
	6507/2024	Aprobación inicial de modificación puntual del PGMO Sector UBRS-3 de Blanca.
	Caravaca de la Cruz
	6000/2024	Resolución lista provisional admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión por promoción interna de dos plazas de Oficial 1.ª Electricista.
	6001/2024	Resolución lista provisional de admitidos y excluidos para el proceso selectivo de concurso para el ingreso como funcionario/a de carrera. 
	6002/2024	Resolución del concurso de méritos general para la provisión de puesto de trabajo vacante de Agente de Policía Local del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, mediante movilidad.
	6178/2024	Cuenta General del Presupuesto del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz correspondiente al ejercicio 2023.
	6185/2024	Delegación de competencias para celebración de matrimonio civil el 3 de agosto de 2024.
	6398/2024	Aprobación inicial de la modificación del presupuesto n.º 14/2024 - crédito extraordinario - Fondo de Contingencia.
	6399/2024	Aprobación inicial de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora de tasa por ocupación de la vía pública con puestos, barracas, casetas de venta, espectáculos o atracciones situados en terrenos de uso público, e industrias callejeras y am
	6401/2024	Aprobación inicial de la ordenanza de transparencia de Caravaca de la Cruz.
	6504/2024	Rectificación de las bases reguladoras y convocatoria de ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.
	Cartagena
	6397/2024	Aprobación inicial de la modificación de la Ordenanza de ocupación de la vía pública para usos de hostelería e instalaciones de temporada en playas del Excelentísimo Ayuntamiento de Cartagena.
	Totana
	6388/2024	Aprobación definitiva del expediente n.º 3-A/2024 modificación presupuestaria en el presupuesto 2024 en vigor, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito financiado con Remanente de Tesorería para Gastos Generales.
	6389/2024	Aprobación definitiva del expediente n.º 4-A/2024 modificación presupuestaria en el presupuesto 2024 en vigor, de Crédito Extraordinario financiado con Remanente de Tesorería para Gastos Generales. 
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