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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

4026 Convocatoria de los procesos selectivos de estabilizaciéon
convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Jumilla al amparo
del Real Decreto-Ley 5/2023 y bases que han de regir dicha
convocatoria.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2443/2024 de 25 de junio de 2024, se
convocaron los procesos selectivos de estabilizacién convocados por el Excmo.
Ayuntamiento de Jumilla al amparo del real decreto-ley 5/2023 y se aprobaron
las bases que han de regir dicha convocatoria, cuyo texto es el siguiente:

Bases por las que se rigen los procesos selectivos de estabilizacion
convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Jumilla al amparo del Real
Decreto-Ley 5/2023

1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la cobertura definitiva, mediante el sistema de concurso, turno
libre, de la siguientes plazas de funcionarios de carrera vacantes en la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, incluidas en la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en el Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio y en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, aprobada
mediante Resolucién de Alcaldia n.© 4187, de fecha 4 de noviembre de 2023, y
modificada mediante Resoluciones de Alcaldia 1819/2024 y 1820/2024, de fecha
13 de mayo de 2024, cuyas caracteristicas son las siguientes:

N.° Escala Subescala Denominacion Grupo/ subgrupo Sséls:g?vao
1 Admon. General Subalterna Conserje AP Concurso
2 Admén. Especial Técnica Trabajador Social A2 Concurso
1 Admon. General Auxiliar Auxiliar Administrativo C2 Concurso

2.- Publicaciones

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
cémputo del plazo de presentacién de instancias.

Las bases y el anuncio de la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.
sedipualba.es

El resto de las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicion del tribunal, relacion de aspirantes admitidos y
excluidos y, en general, todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

3.- Requisitos de los aspirantes

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer, el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos:
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1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Poseer, o estar en condiciones de poseer -por haber abonado los derechos
para su expedicion- en la fecha de presentacion de instancias, de la titulacion
exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo de que se trate:

— Plaza conserje: certificado de escolaridad o equivalente.

— Plaza auxiliar administrativo: titulo de graduado/a en Educacidn
Secundaria Obligatoria, formacion profesional basica o equivalente.

— Plazas trabajador/a social: diplomatura en trabajo social o grado en
trabajo social.

La titulacién académica se acreditara mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente competente, el resguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicidon o certificacidon de la secretaria del organismo
docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite su
homologacién.

6. En el caso de que se opte a las plazas de conserje o de trabajador/a
social, no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales procesos selectivos debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificaciéon negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.

7. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del
puesto y no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas en la legislacién vigente.

4. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacion al
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ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla y en la sede electrdnica. En las mismas
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera anterior, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Las instancias se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Jumilla.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
la sede electrdnica o a través de los lugares habilitados de conformidad con lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo de
20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacidon del extracto de la
convocatoria en el BOE, debiendo acompafar a la instancia los siguientes
documentos:

1.- Copia auténtica del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre
en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original.

2.- Copia auténtica de la titulacion exigida para el acceso.
3.- Copia auténtica de los documentos que acrediten los méritos baremables.

4.- Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de
examenes o0, en su caso, justificantes de las bonificaciones o exenciones
establecidas en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicién de
documentos y tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento
de Jumilla, las cuales se acreditaran conforme a la misma. Concretamente, se
recogen las siguientes:

— Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a las personas con
discapacidad igual o superior al 33 % y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

— A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

= Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%
= Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100 %

5. Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en el
caso que proceda de conformidad con la base anterior.

6. Indice numerado de los méritos que se alegan y de los documentos que se
presentan para su acreditacién.

5. Admision de aspirantes y orden de actuacion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacion dictard Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso.
La Resolucion se publicara conforme a lo dispuesto en la base segunda.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara
Resolucion, que se publicara conforme a lo dispuesto en la base segunda,
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Dicha
resolucién determinara la composicion del Tribunal de seleccién.
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Contra la citada Resoluciéon cabra interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Tribunales.

1. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, nunca inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. En su
composicién se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

Su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral temporal y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin
que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Corresponde a cada Tribunal la valoracidon de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que
se estimen pertinentes. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz,
pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en
el desarrollo del procedimiento de seleccidén, con las competencias de ejecucién
material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

3. Los tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan, en su composiciéon, a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Del mismo modo, aplicaradn en su actuacion los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio
del cumplimiento de los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Los tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del
proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion a la Presidencia
de la Corporacidn, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los
efectos procedentes.
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5. El 6rgano de seleccidon no podrd proponer el acceso a la condicion de
funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

6. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con
la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos
selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

7. Los tribunales se ajustard en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberdn
guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

7. Méritos baremables.

Los méritos baremables se diferencian en experiencia profesional, que
implicarad un total del 60% del total de la puntuacién, y formacion académica,
que implicara el 40% de la puntuacion total.

Unicamente se valoraran méritos obtenidos con anterioridad al dia en
que finalice el plazo de presentacidon de instancias, que hayan sido alegados y
acreditados por los interesados antes de que finalice dicho plazo. En ningln caso
seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

7. 1. Experiencia profesional (60%)

1. Unicamente se valorard la experiencia prestada por cuenta ajena en
cualquier administracion publica, en puesto de trabajo igual a la que es objeto de
la presente convocatoria. El maximo de puntuacion en este apartado sera de 60
puntos y se valorara a razén de 0,8 puntos por cada mes de trabajo acreditado
conforme se indica a continuacion.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente atendiendo al porcentaje de jornada efectiva de trabajo.

2. La experiencia ha de ser entendida con independencia de la vinculacién
funcionarial o laboral en la que se haya prestado.

3. Unicamente se valorara la experiencia acreditada en el momento de
presentacion de instancias, sin que en ningun caso sea objeto de valoracién la
obtenida con posterioridad ni la no acreditada en dicho momento.

4. La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion
donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién de la plaza, el grupo
de clasificacién, tiempo de servicios prestados y porcentaje de duracién de la
jornada, acompafiado de Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

5. En cada uno de los periodos acreditados no se tendra en cuenta la fraccidon
de tiempo acreditado que sea inferior a un mes.

7. 2. Formacion académica (40%)

No serd objeto de valoracion ninguna de las titulaciones requeridas para
el ingreso. El maximo de puntuacidon en este apartado sera de 40 puntos, la
valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

Participacion como asistente/alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos | Acceso al grupo A2: 0,10 puntos
u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que tengan / hora

relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza que se opta (no se valoraran Acceso a grupo APy al subgrupo
acciones formativas inferiores a 5 horas) C2: 0,20 puntos / hora
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Participacion como asistente/alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos | Acceso al grupo A2: 0,10 puntos
u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que versen / hora
sobre materias transversales (no se valoraran acciones formativas inferiores a 5 horas). Acceso a grupo APy al subgrupo

C2: 0,20 puntos / hora

Por cada certificado de idiomas del Consejo de Europa nivel C2 1 punto

Por cada certificado de idiomas del Consejo de Europa nivel C1 0,9 puntos
Por cada certificado de idiomas del Consejo de Europa nivel B2 0,8 puntos
Por cada certificado de idiomas del Consejo de Europa nivel B1 0,7 puntos
Por cada certificado de idiomas del Consejo de Europa nivel A2 0,6 puntos

7. 3. Empates

En caso de empate en la puntuacion, los criterios de desempate seran, por
este orden, los siguientes:

1. Mayor puntuacidon en el apartado experiencia profesional (maximo 60
puntos).

2. Mayor puntacion en el apartado formacion (maximo 40 puntos).

3. Ocupacién, en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias, de plaza de igual denominacién a la que se opte en cualquier
Administracion.

4. Ocupacion, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, de plaza de igual denominacidn a la que se opte en el Ayuntamiento
de Jumilla.

5. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte
en el Ayuntamiento de Jumilla.

6. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte
en otras Administraciones Publicas.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

Una vez publicada la Resolucién declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, se construiran los tribunales. El érgano de
seleccién, en cada caso, procedera a la valoracidon de los méritos presentados
por los aspirantes y publicard conforme a la base segunda, la relacion
de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes, ordenada
decrecientemente segun la puntuacidn obtenida por los mismos.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
érgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de 10 DIAS HABILES desde el
dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida por
las personas aspirantes.

Resueltas las alegaciones que, en su caso, se presentasen por las personas
aspirantes, el tribunal procederd a la publicacién de la lista definitiva de
calificaciones en el tablon de anuncios electrénico de la entidad y procedera a
efectuar la correspondiente propuesta de nombramiento del candidato que
hubiera obtenido la mayor puntuacién. Dicha propuesta de nombramiento debera
realizarse, en cualquiera de los casos, antes del 1 de septiembre de 2024.

9. Presentacion de documentacion.

Los correspondientes nombramientos deberan efectuarse por el Presidente
de la Corporacién, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter
vinculante sin que, en ningln caso, pueda aprobarse ni declararse que ha
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.
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Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas
aprobadas, relacion de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la base tercera. Toda la documentacidn se entregara mediante copia auténtica.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar
parte en el proceso de seleccién.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas
carezca de los requisitos sefalados en la base tercera, o habiendo sido nombrada
no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto, la Presidencia
podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que sigan en la lista, por
orden decreciente de puntuacion.

10. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la
Corporacion resolvera el nombramiento como funcionario de carrera a favor de
la persona que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos
exigidos en la convocatoria.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a la toma de
posesion de su nombramiento, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido,
pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuaciéon de
la calificacion final.

Las personas nombradas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de 20
dias habiles si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndose
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

11.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado/a quedard sometido/a desde el momento de
su contratacién al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion
vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.
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12.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la legislacién vigente y, en particular, en el Reglamento General de Proteccién
de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 94/46/CE.

En Jumilla, a 26 de junio de 2024.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lopez.
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	6144/2024	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-977/2024) de 23 de julio, por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Reglamento de la Universidad de Murcia para la superación de requisitos formativo
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	6338/2024	Extracto de la Orden por la que se modifica la Orden de 29 de diciembre de 2023, de reajuste de anualidades, fijación de cuantía adicional, declaración de créditos disponibles y distribución definitiva, en relación a los créditos autorizados pre
	6339/2024	Extracto de la Orden por la que se modifica la Orden de 16 de mayo de 2024, de reajuste de anualidades, fijación de cuantía adicional declaración de créditos disponibles y distribución definitiva, en relación a los créditos autorizados previstos
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	6140/2024	Resolución de la Dirección General de Patrimonio Cultural, por la que se declara bien catalogado por su relevancia cultural las antiguas Escuelas Graduadas de Torreagüera, actual CEIP Cristo del Valle de Torreagüera (Murcia).
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	6133/2024	Anuncio de la Resolución de 19 de julio de 2024 de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se formula Declaración de Impacto Ambiental del proyecto “Central Solar Fotovoltaica (CSF) de 49 MW – conexión a Red Myrtea III”, situado dentr
	6134/2024	Anuncio de la Resolución de 19 de julio de 2024 de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se formula Declaración de Impacto Ambiental del proyecto de “Instalación solar fotovoltaica PSF Moratalla Solar II y su infraestructura de evac
	6135/2024	Anuncio por el que se hace público el Documento alcance del estudio ambiental estratégico de la Modificación Estructural n.º 46 del PGMO (SIDU-1) Ampliación Sur del Pol. Industrial de Lorca (SAPRELORCA) (EAE20220024).
	6142/2024	Anuncio por el que se hace público el Documento alcance del estudio ambiental estratégico de la Modificación de Plan General Zonas SD-ZE – Zona Norte y Adaptación a Autovía Arco Norte en el término municipal de Murcia (EAE20230012).
	IV. Administración Local
	Cartagena
	6166/2024	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza reguladora del servicio de transporte público urbano de viajeros en vehículos de turismo por taxi en el término municipal de Cartagena.
	Cieza
	6131/2024	Edicto de aprobación de diversos padrones del ejercicio 2024.
	Jumilla
	5489/2024	Convocatoria de los procesos selectivos de estabilización convocados por el  Excmo. Ayuntamiento de Jumilla al amparo del Real Decreto-Ley 5/2023 y bases que han de regir dicha convocatoria.
	Santomera
	5894/2024	Información pública. Autorización excepcional de “interés público” para la instalación solar fotovoltaica 109,08 kWp para autoconsumo cuyo promotor es la Comunidad de Regantes del Azarbe de Merancho. (Expediente Experta 2300/2023).
	Ulea
	6078/2024	Dictamen Cuenta General Ejercicio 2023.
	6079/2024	Modificación Resolución Alcaldía 196/2024 de 21 de junio de 2024.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Ilustre Colegio Notarial de Murcia
	6127/2024	Solicitud de devolución de fianza del notario jubilado don José Manuel Climent González.
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