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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda y Empresa

3685 Resolución de 12 de julio de 2024 de la Secretaria General de 
la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que 
se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia del Acuerdo de Consejo de Gobierno de once de julio de 
dos mil veinticuatro, sobre retribuciones del personal al servicio 
de la Administración General de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, sus organismos autónomos y Altos Cargos 
de esta Administración Regional, para el ejercicio 2024, como 
consecuencia de la entrada en vigor del artículo 6 del Real 
Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan 
determinadas medidas para afrontar las consecuencias 
económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania 
y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia 
fiscal, energética y social.

En fecha once de julio de dos mil veinticuatro, el Consejo de Gobierno, a 
propuesta del Consejero de Economía, Hacienda y Empresa, adoptó el Acuerdo 
sobre retribuciones del personal al servicio de la Administración General de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sus organismos autónomos 
y Altos Cargos de esta Administración Regional, para el ejercicio 2024; como 
consecuencia de la entrada en vigor del artículo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, 
de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar 
las consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y 
Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y 
social.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando la 
confección y fiscalización de las nóminas del personal afectado, así como 
para el conocimiento por los empleados públicos de las retribuciones que les 
corresponden, esta Secretaría General,

Resuelve:

Ordenar la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” del 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de once de julio de dos mil veinticuatro, 
sobre retribuciones del personal al servicio de la Administración General de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sus organismos autónomos 
y Altos Cargos de esta Administración Regional, para el ejercicio 2024, como 
consecuencia de la entrada en vigor del artículo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, 
de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar 
las consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y 
Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y 
social, que se inserta a continuación.

Murcia, 12 de julio de 2024.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Mármol.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno sobre retribuciones del personal al 
servicio de la Administración General de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, sus organismos autónomos y Altos Cargos de esta 

Administración Regional, para el ejercicio 2024, como consecuencia de 
la entrada en vigor del artículo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 

de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar 
las consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en 
Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia 

fiscal, energética y social

La Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024 (Suplemento 
n.º 19 del BORM n.º 299, de 29 de diciembre), establece en su artículo 22.2 
que, en el ejercicio 2024, las retribuciones íntegras del personal al servicio del 
sector público regional experimentarán los incrementos máximos que establezca 
la normativa básica del Estado respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 
2023, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la comparación.

Por lo que se refiere al personal laboral, el artículo 24.1 de la Ley 4/2023, 
de 28 de diciembre, establece que, con efectos de 1 de enero de 2024, la 
masa salarial del personal laboral del sector público regional experimentará el 
crecimiento máximo que establezca la normativa básica del Estado, respecto de 
las masas salariales existentes a 31 de diciembre de 2023.

Respecto a los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de esta 
Administración Regional, el artículo 26 de dicha ley de presupuestos dispone 
que, en el ejercicio 2024, las retribuciones de todos los miembros del Consejo 
de Gobierno y altos cargos de la Administración Regional experimentarán 
los incrementos máximos que establezca la normativa básica del Estado para 
dicho ejercicio, una vez actualizadas con la recuperación de lo establecido en 
el artículo 26.1, párrafo segundo, de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
el ejercicio 2023, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de dicho ejercicio. 

Las retribuciones del personal eventual en el ejercicio 2024, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 30 de dicha Ley, experimentarán el incremento 
máximo que establezca la normativa básica del Estado respecto a las vigentes a 
31 de diciembre de 2023.

Atendiendo a la normativa citada, con la finalidad de facilitar la confección 
y fiscalización de las nóminas que han de elaborarse para el abono de las 
retribuciones correspondientes al personal en servicio activo de la Administración 
General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sus organismos 
autónomos y altos cargos de esta Administración Regional, se considera 
procedente dictar instrucciones precisas que se limiten a aplicar estrictamente 
lo dispuesto con carácter básico en el artículo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, 
de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar 
las consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania 
y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética 
y social, y lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para 2024.

El artículo 11.2.i) del texto refundido de la Ley de la Función Pública de la 
Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, 
dispone que corresponde al Consejo de Gobierno “fijar, anualmente, las normas y 
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directrices para la aplicación del régimen retributivo del personal a que esta Ley 
se refiere”. Asimismo, la citada Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, en su disposición final 
undécima, faculta al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean 
necesarias para el desarrollo y ejecución de dicha Ley.

La competencia para formular la propuesta ante el Consejo de Gobierno 
le corresponde, de acuerdo con lo establecido en el Decreto del Presidente nº 
31/2023, de 14 de septiembre, de reorganización de la Administración Regional, 
y de conformidad con lo establecido en el artículo 12, apartados 2 y 5, del 
citado texto refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, al 
Consejero de Economía, Hacienda y Empresa.

A tenor de lo expuesto y de conformidad con el artículo 11.2.i) del texto 
refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, y con la 
disposición final undécima de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, procede la 
adopción por el Consejo de Gobierno del Acuerdo relativo a las retribuciones 
a percibir en el año 2024 por el personal al servicio de la Administración 
General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y sus organismos 
autónomos, excluido el personal estatutario, así como por los altos cargos de esta 
Administración Regional, una vez que el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, 
ha aprobado el incremento retributivo del personal al servicio del sector público 
para el año 2024 y teniendo en cuenta la vigente Ley de Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

A tenor de lo expuesto, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero 
de Economía, Hacienda y Empresa, en la sesión celebrada el día once de julio de 
dos mil veinticuatro, adopta el siguiente

Acuerdo:

Primero. Retribuciones del personal funcionario en 2024.

1. Con efectos económicos de 1 de enero de 2024, las retribuciones de 
los funcionarios de la Administración Regional para los que sea de aplicación 
el régimen retributivo previsto en el texto refundido de la Ley de la Función 
Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 
de enero, experimentarán el incremento máximo establecido en el artículo 6 del 
Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas 
medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas de 
los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en 
materia fiscal, energética y social, respecto de las vigentes a 31 de diciembre 
de 2023.

2. Percibirán el sueldo, los trienios y el complemento de destino en las 
cuantías que se detallan en los Anexos I.1 y II del presente acuerdo; lo 
que supone un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de 
diciembre de 2023.

3. Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo a los que 
resulta de aplicación el artículo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, e incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 23.a) y 27.b) de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, 
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
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para el ejercicio 2024, serán dos al año, una en el mes de junio y otra en el 
mes de diciembre, estando integradas cada una de ellas, en el año 2024, por 
las cuantías de sueldo y trienios, en su caso, que se incluyen en el Anexo I.2, a 
las que habrá que añadir la cuantía del complemento de destino mensual que se 
perciba.

4. El complemento específico se percibirá de acuerdo con las siguientes 
normas:

4.1. Las cuantías anuales de los complementos específicos que percibe el 
personal incluido en el ámbito de aplicación de la Mesa Sectorial de Administración 
y Servicios experimentarán un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes 
a 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, 
con carácter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de 
los puestos de trabajo.

El complemento específico anual del personal incluido en el ámbito de 
aplicación de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios se percibirá en 14 
pagas iguales, de las que doce serán de percibo mensual y las dos adicionales, del 
mismo importe, se percibirán en los meses de junio y diciembre. El devengo de 
las dos pagas adicionales de complemento específico se producirá en los mismos 
casos y condiciones que se establecen en el apartado Noveno del presente 
acuerdo para las pagas extraordinarias.

4.2. El personal docente no universitario percibirá el complemento específico 
de acuerdo con su propia regulación. Los importes vigentes a 31 de diciembre 
de 2023 experimentarán un incremento del 2 por ciento en 2024, sin perjuicio de 
las adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten 
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo. Sus cuantías en el 
presente año se incluyen en el Anexo XI. 

4.3. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposición 
adicional decimonovena, apartado 9, de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
para el ejercicio 2016, el personal funcionario, incluido el personal docente no 
universitario, podrá solicitar la reducción del importe del complemento específico 
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al 
porcentaje a que se refiere el artículo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y 
de esta forma poder obtener el reconocimiento de la compatibilidad para ejercer 
una actividad privada. Lo dispuesto con anterioridad no será de aplicación al 
personal funcionario que ocupe puestos que tengan asignado un complemento de 
destino de nivel 28 o superior. 

En dicho supuesto procederá aplicar la liquidación por días que corresponda, 
únicamente por lo que se refiere a las cuantías a percibir en concepto de 
complemento específico. 

5. En relación con las cuantías mínimas a percibir en concepto de 
complemento de productividad se aplicarán las siguientes normas:

5.1. Los importes de las cuantías mínimas del complemento de productividad 
que percibía a 31 de diciembre de 2023 el personal al que es de aplicación los 
Anexos III.1 y III.2, experimentarán un incremento del 2 por ciento en 2024.

5.2. Las cuantías mínimas del complemento de productividad a percibir por 
el personal docente no universitario experimentarán en 2024, asimismo, un 
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incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023. 
Sus importes en 2024 se incluyen en el apartado 4.º del Anexo XI.

6. Las cuantías semestrales a percibir en concepto de productividad, factor 
de complemento de destino y factor de complemento específico, en su caso, 
experimentarán un incremento del 2 por ciento respecto de las establecidas a 31 
de diciembre de 2023. 

Los importes a percibir en 2024 en concepto de productividad semestral, 
factores de complemento de destino y de complemento específico, se recogen en 
el Anexo IV y en el apartado 4.º del Anexo XI.

El personal funcionario que tenga reconocido o se le reconozca el derecho 
a percibir el complemento de destino que le corresponda incrementado en la 
cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado fija anualmente para los Directores 
Generales de la Administración del Estado, recibirá únicamente en concepto 
de productividad semestral, factor complemento de destino, las cuantías 
correspondientes al citado factor recogidas en los Anexos IV y XI del presente 
Acuerdo, en función del nivel asignado al puesto de trabajo que desempeñe o, en 
su caso, el que corresponda a su grado consolidado.

7. Las retribuciones a percibir en 2024 por los funcionarios de carrera 
e interinos encuadrados en el tramo I de la carrera profesional horizontal, de 
acuerdo con las cuantías que establece el artículo 27.1, letra f).1.º y 2.º, de la 
Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, y lo dispuesto en la 
Disposición adicional decimoquinta del texto refundido de la Ley de la Función 
Pública de la Región de Murcia para el presente año, serán:

7.1. Las correspondientes al personal funcionario de carrera e interino 
del ámbito de Administración y Servicios al que se le haya reconocido 
administrativamente el encuadramiento en el tramo mencionado se incluyen en 
el Anexo XV.

7.2. Las correspondientes al personal funcionario docente no universitario de 
carrera e interino de la Administración pública regional son las que se incluyen en 
el apartado 5.º del Anexo XI.

Segundo. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento 
de lo establecido en el texto refundido de la Ley de la Función Pública Regional 
serán absorbidos por cualquier mejora retributiva, general o individual, que 
pueda producirse en el año 2024, incluidas las derivadas del cambio de puesto de 
trabajo.

Asimismo, los complementos personales y transitorios reconocidos en 
cumplimiento de lo establecido en la disposición transitoria tercera de la ley 
7/2008, de 26 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas en materia 
de Tributos Cedidos, Tributos Propios y Tasas Regionales para el año 2009; serán 
absorbidos por cualquier futura mejora retributiva general o individual que se 
produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorción de estos complementos personales y transitorios, 
el incremento de carácter general del 2 por ciento solo se computará en el 50 
por ciento de su importe, entendiendo que tienen este carácter el sueldo, el 
complemento de destino y el complemento específico, todos ellos referidos a 
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14 mensualidades. En ningún caso se considerarán absorbibles los trienios, el 
complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 27.1, letra h), de la vigente ley 
de presupuestos.

En el caso de descensos generales de retribuciones y en el supuesto de que 
un cambio de puesto de trabajo suponga una disminución de retribuciones, el 
complemento personal y transitorio no experimentará ninguna modificación.

Tercero. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y 
altos cargos de la Administración pública regional.

1. En el año 2024, las retribuciones de todos los miembros del Consejo de 
Gobierno y altos cargos de la Administración pública regional experimentarán 
los incrementos máximos que establezca la normativa básica del Estado para 
dicho ejercicio, una vez actualizadas con la recuperación de lo establecido en 
el artículo 26.1, párrafo segundo, de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
el ejercicio 2023, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de dicho ejercicio.

2. Las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre, salvo en 
los casos en los que no se prevea, incluirán, cada una de ellas, la cuantía del 
complemento de destino mensual que se perciba y el importe correspondiente en 
concepto de sueldo que se recoge en el Anexo V.

3. El complemento específico anual lo percibirán, en su caso, en catorce 
pagas, de las que doce serán iguales y de percibo mensual y las dos restantes, 
a percibir en los meses de junio y diciembre, serán de dos tercios de la percibida 
mensualmente.

4. Además, los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la 
Administración pública regional tendrán derecho a la percepción, referida a 
catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como 
funcionarios y personal al servicio del Estado y de las Administraciones públicas, 
que se abonarán con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios 
se incluyen en los presupuestos de gastos, en las cuantías establecidas en 
su Administración de origen, de acuerdo con el régimen jurídico que les sea 
aplicable.

5. En relación con el abono de los trienios de los altos cargos y demás 
personal en situación de servicios especiales, el personal funcionario de carrera 
que sea declarado en servicios especiales, de acuerdo con lo establecido con 
vigencia indefinida en la disposición adicional decimoctava de la Ley 1/2017, de 
9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia para el ejercicio 2017, percibirá las retribuciones del puesto o cargo 
que desempeñe y no las que le correspondan como funcionario de carrera. Dichas 
retribuciones incluirán los trienios que tenga reconocidos en cada momento 
con cargo a los presupuestos de la Administración u organismo público, órgano 
institucional, constitucional o estatutario al que el puesto o cargo desempeñado 
esté adscrito.

6. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposición 
adicional vigésimo tercera de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 
2016, será de aplicación a los altos cargos de la Administración regional lo 
dispuesto en la disposición adicional segunda del texto refundido de la Ley de 
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la Función Pública de la Región de Murcia, tanto si se encuentra incluido en el 
régimen general de la Seguridad Social como en los regímenes especiales de 
Seguridad Social del mutualismo administrativo.

7. Los importes de las retribuciones a percibir en el año 2024 por los 
miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la Administración pública 
regional se incluyen en el Anexo V.

Cuarto. Funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ámbito de aplicación del texto 
refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia percibirán las 
retribuciones básicas, incluidos trienios, correspondientes al Grupo o Subgrupo 
en el que esté incluido el Cuerpo en el que ocupe vacante, siendo de aplicación 
a este colectivo lo previsto en el artículo 27.1, letra b) de la vigente Ley de 
Presupuestos Generales para el ejercicio 2024. Asimismo, dicho personal 
percibirá las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de trabajo 
desempeñado, así como el complemento de carrera horizontal, excluidas aquellas 
que estén vinculadas a la condición de personal funcionario de carrera.

2. En el caso del personal funcionario interino docente, a las retribuciones 
del apartado 1 anterior, se sumarán las correspondientes al complemento por 
formación permanente. 

Asimismo, quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o 
superior a 255 días en el curso escolar 2023-2024 percibirán íntegros los ingresos 
correspondientes al período del 1 de julio al 31 de agosto.

Quinto. Retribuciones del personal eventual.

En el ejercicio 2024, las retribuciones del personal eventual experimentarán 
el incremento máximo que establezca la normativa básica del Estado respecto a 
las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Las retribuciones del personal eventual no superarán en ningún caso las 
correspondientes al cargo de director general de la Administración Regional, 
excluida la antigüedad que pudieran tener reconocida.

Sexto. Normas especiales.

En el caso de que las retribuciones percibidas en el ejercicio 2023 no 
correspondieran a las establecidas con carácter general en el artículo 22 de la 
Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2023, y no sean de aplicación 
las establecidas en el artículo 27 de la vigente ley, se continuarán percibiendo 
las mismas retribuciones que en el año 2023, incrementadas, en su caso, en el 
2 por ciento.

La percepción de las retribuciones del personal se hará con cargo a 
la dotación presupuestaria del puesto que ocupe, con independencia de la 
naturaleza de su relación de servicio con la Administración Regional.

Séptimo. Deducción proporcional de haberes. Devengo de 
retribuciones. Liquidación por días. Retribuciones en el plazo posesorio.

1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 78.h) del texto refundido de 
la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, la diferencia, en cómputo 
mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada 
por el funcionario, no recuperada en el mes siguiente en los términos establecidos 
reglamentariamente, dará lugar con carácter automático, salvo justificación, a la 
correspondiente deducción proporcional de haberes. 
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Para el cálculo del valor hora aplicable a dicha deducción en las pagas 
ordinarias se tomará como base la totalidad de las retribuciones íntegras 
mensuales que perciba el funcionario dividida entre el número de días naturales 
del correspondiente mes y dividiendo, a su vez, este resultado por el número de 
horas que el funcionario tenga obligación de cumplir, de media, cada día. La paga 
extraordinaria afectada por un periodo de tiempo sujeto a deducción proporcional 
de haberes se verá afectada en su importe de acuerdo con el método de cálculo 
que se incluye en el apartado Noveno, 1), del presente acuerdo. 

En el caso de toma de posesión en el primer destino, en el de cese en el 
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribución y, en general, en los 
supuestos de derechos económicos que normativamente deban liquidarse por 
días, o con reducción o deducción proporcional de retribuciones, deberá aplicarse 
el sistema de cálculo establecido en el párrafo anterior.

2.- Cuando con sujeción a la normativa vigente el funcionario realice una 
jornada inferior a la normal, se reducirá la cuantía de sus retribuciones en la 
forma prevista en dicha normativa.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo reducida, en aplicación 
de la disposición adicional quinta y de lo dispuesto en el artículo 77, apartados 
2 y 3 del texto refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, 
experimentarán la oportuna reducción proporcional sobre la totalidad de sus 
retribuciones.

3.- Las retribuciones básicas y complementarias que se devenguen con 
carácter fijo y periodicidad mensual, se harán efectivas por mensualidades 
completas y con referencia a la situación y derechos del funcionario el primer día 
del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos en que se liquidarán 
por días:

a) En el mes de toma de posesión del primer destino en un Cuerpo o Escala, 
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporación por conclusión de 
licencias sin derecho a retribución.

b) En el mes de iniciación de licencias sin derecho a retribución.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos 
de fallecimiento, jubilación o retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases 
pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones públicas que 
se devengue por mensualidades completas desde el primer día del mes siguiente 
al del nacimiento del derecho.

d) En el mes en que se produzca el cese del funcionario por pasar a prestar 
servicios en otras Administraciones Públicas.

e) En el caso de cambio de destino entre puestos de trabajo de la 
Administración Regional.

A estos efectos y, en general, en los supuestos de derechos económicos 
que normativamente deban liquidarse por días, la totalidad de las retribuciones 
íntegras mensuales que perciba el funcionario se dividirá entre el número de días 
naturales del correspondiente mes.

Tanto el día del cese como el de la toma de posesión de un puesto de 
trabajo, ya sea por nuevo ingreso o por cambio de destino por cualquiera de los 
procedimientos establecidos reglamentariamente, se consideran retribuibles.

4.- Durante el ejercicio 2024, a los funcionarios de carrera que cambien de 
puesto mediante su participación en los sistemas de provisión de puestos de 
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trabajo establecidos en el artículo 49 del texto refundido de la Ley de la Función 
Pública de la Región de Murcia, no les serán retribuidos los días comprendidos en 
el plazo posesorio en los que no efectúe la prestación efectiva de los servicios, en 
aplicación de lo establecido en la disposición adicional decimocuarta, punto 5, de 
la vigente ley de presupuestos.

Octavo. Remuneración del mes de vacaciones y abono de la 
compensación económica de las vacaciones anuales retribuidas no 
disfrutadas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 74 del texto refundido de 
la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, la remuneración del mes 
de vacaciones a que tienen derecho los funcionarios estará integrada solo por 
los conceptos retributivos establecidos con carácter fijo y periódico de devengo 
mensual, sin que, en ningún caso, puedan computarse retribuciones por servicios 
prestados fuera de la jornada reglamentaria. Los conceptos que, a estos efectos, 
tienen el carácter de fijos y periódicos de devengo mensual son los siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Complemento de destino.

d) Complemento específico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos que existan.

g) Los complementos de atención continuada, festividad, nocturnidad y 
turnicidad solamente en relación al personal que habitualmente los perciba 
durante el resto del ejercicio, calculándose en base al promedio que se obtenga 
en los últimos tres meses si se trata de personal facultativo o de seis meses en el 
resto de supuestos.

h) Complemento de carrera profesional. 

2. Con el fin de facilitar el ejercicio del derecho al disfrute de vacaciones 
retribuidas de todos los empleados públicos, las unidades de Régimen Interior de 
las diferentes Consejerías y Organismos Autónomos estarán obligadas a planificar 
con la suficiente antelación el disfrute de las vacaciones que correspondan a los 
empleados públicos antes de que expiren sus contratos de trabajo, se revoquen 
sus nombramientos como funcionarios interinos o se extinga, en todo caso, su 
relación con la Administración Regional.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, cuando por razones 
debidamente justificadas por el titular de la Secretaría General de la Consejería o 
del Órgano de dirección del Organismo Autónomo correspondiente, el empleado 
público no haya podido disfrutar de las vacaciones que le correspondiesen 
antes de la extinción de su relación de servicio con la Administración Regional, 
se procederá al abono de la compensación económica que le corresponda por 
el periodo de vacaciones no disfrutado con arreglo a los criterios de cálculo 
siguientes:

a) La compensación económica por cada día de vacaciones no disfrutado se 
calculará dividiendo las retribuciones fijas y periódicas de devengo mensual que 
correspondan ordinariamente en el año de que se trate entre el número de días 
de vacaciones anuales que se tenga derecho a disfrutar.
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b) De acuerdo con lo establecido en el artículo 74 del texto refundido de la 
Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, el cálculo del número de días 
de vacaciones se realizará de forma proporcional al tiempo de servicio prestado 
en el año natural, multiplicando el número de días totales transcurridos hasta la 
extinción de la relación de servicio del contrato o del nombramiento de que se 
trate, por el número de días de vacaciones anuales que tenga derecho a disfrutar 
el empleado público; y dividiendo el resultado obtenido por el número de días que 
tenga el año natural correspondiente. En el caso de que el periodo computable 
afecte a más de un año natural, el cálculo se realizará de la misma forma pero 
teniendo en cuenta el número de días de servicios prestados en cada año y el 
número de días del año natural que corresponda.

Noveno. Pagas extraordinarias.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 27.1 letra b), de la Ley 4/2023, 
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia para el ejercicio 2024, las pagas extraordinarias serán dos al 
año, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, estando integradas 
en el año 2024, cada una de ellas, por las cuantías de sueldo y trienios, en su 
caso, que se incluyen en el Anexo I.2, a las que habrá que añadir la cuantía del 
complemento de destino mensual que perciba el funcionario.

Las pagas extraordinarias se devengarán el día 1 de los meses de junio 
y diciembre, y con referencia a la situación y derechos del funcionario en 
dichas fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos 
que el tiempo de duración de licencias sin derecho a retribución no tendrá la 
consideración de servicios efectivamente prestados: 

1) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el día en que 
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses 
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga 
extraordinaria se reducirá proporcionalmente, computando cada día de servicios 
prestados en el importe resultante de dividir la cuantía de la paga extraordinaria 
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis 
meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en años bisiestos) o 
ciento ochenta y tres días, respectivamente.

2) Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo 
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses 
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentará la 
correspondiente reducción proporcional. 

El importe total de la paga extraordinaria afectada por un periodo de 
tiempo en jornada reducida será el correspondiente a la suma de los respectivos 
importes de cada uno de los dos periodos, con y sin reducción de jornada, de los 
seis meses computables en dichas pagas, según el siguiente sistema de cálculo:

- Para el periodo, o periodos, no afectados por la reducción de jornada 
pero incluidos en los seis meses anteriores a su devengo, de conformidad 
con lo establecido en el apartado 1) anterior, se dividirá la cuantía de la paga 
extraordinaria que el primer día hábil de los meses de junio y de diciembre, 
según los casos, se habría devengado en jornada completa por un periodo de 
seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en años bisiestos) 
o ciento ochenta y tres días, respectivamente, multiplicando este resultado por el 
número de días en que se haya prestado servicio sin reducción de jornada.
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- Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida, se aplicará 
el mismo sistema de cálculo anterior, pero tomando como dividendo la citada 
cuantía, reducida de forma proporcional a la reducción de jornada.

3) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribución 
devengarán pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantía 
experimentará la correspondiente reducción proporcional de acuerdo con el tiempo 
de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores.

4) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso 
de cese en el servicio activo; de pasar a desempeñar plazas de naturaleza 
estatutaria o a percibir retribuciones en el Servicio Murciano de Salud; y en el 
de inicio o finalización por el personal docente del desempeño de un puesto de 
naturaleza no docente; la última paga extraordinaria se devengará el día del cese 
y con referencia a la situación y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en 
cuantía proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el 
cese sea por jubilación, fallecimiento o retiro de funcionarios sujetos al régimen 
de clases pasivas del Estado y en general, a cualquier régimen de pensiones 
públicas que se devenguen por mensualidades completas desde el primer día del 
mes siguiente al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los días del mes en 
que se produce dicho cese se computarán como un mes completo. 

Si el cese en el servicio activo, el inicio del desempeño de plazas de 
naturaleza estatutaria o la percepción de retribuciones en el Servicio Murciano 
de Salud, y el inicio o finalización por el personal docente del desempeño de 
puestos de naturaleza no docente, se produce durante el mes de diciembre, la 
liquidación de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a 
los días transcurridos de dicho mes se realizará de acuerdo con las cuantías de 
las retribuciones vigentes en el mismo.

5) Los funcionarios en cualquier situación administrativa en la que, de 
acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido 
el derecho a la percepción de trienios percibirán, además, el importe de la parte 
proporcional que por dicho concepto corresponda a las pagas extraordinarias.

Décimo. Horas extraordinarias y otras horas realizadas fuera de la 
jornada normal de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la disposición adicional decimocuarta, 
apartado 2, de la vigente Ley de Presupuestos, durante el ejercicio 2024 la 
autorización para la realización de servicios extraordinarios corresponderá a la 
persona titular de la Secretaría General de cada departamento o de la Dirección 
del organismo autónomo.

No se retribuirán horas extraordinarias, debiéndose compensar 
obligatoriamente con descansos adicionales el exceso de horas realizadas 
superiores a la jornada legalmente establecida, salvo en los supuestos que con 
carácter excepcional así lo acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la 
Consejería competente en materia de función pública, que no podrán superar las 
80 horas anuales, excepto aquellas cuya realización sea necesaria para prevenir o 
reparar siniestros u otros daños extraordinarios o urgente.

Las horas realizadas fuera de la jornada de trabajo del personal docente en los 
servicios de refuerzo educativo, apoyo domiciliario a alumnos de larga convalecencia 
por enfermedad y de comedor escolar en los colegios públicos de la Comunidad 
Autónoma no precisarán para su abono de la autorización del Consejo de Gobierno.
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Los importes que se podrán abonar en dichos supuestos, que 
experimentarán un incremento del 2 por ciento respecto a los vigentes a 31 de 
diciembre de 2023, se incluyen en el Anexo VI.

Undécimo. Guardias de presencia y localización del personal 
facultativo, DUE y fisioterapeutas.

1. Las cuantías de las retribuciones por la realización de guardias del personal 
facultativo, DUE y fisioterapeutas, experimentarán un incremento del 2 por ciento 
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023. Los importes a percibir en 
2024 se incluyen en el Anexo VII. 

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del artículo 74 del texto 
refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, el personal 
citado en el párrafo anterior que habitualmente perciba este concepto durante el 
resto del ejercicio, percibirá en el mes de vacaciones el promedio que se obtenga 
de las cuantías percibidas en los últimos tres meses en el caso del personal 
facultativo y de seis meses en el resto de supuestos.

Dicho promedio se calculará dividiendo entre 3 o 6 la totalidad de las cuantías 
percibidas en concepto de guardias de presencia y localización en el periodo de 
3 o 6 meses que sea de aplicación, iniciando el cómputo el mes anterior al inicio 
de las vacaciones. En el caso de que las vacaciones se disfruten en diferentes 
periodos o días sueltos, el promedio se calculara partiendo del día de inicio de las 
vacaciones correspondientes y el cómputo del periodo de 3 o 6 meses se iniciará, 
igualmente, a partir del mes anterior al del inicio de las vacaciones.

3. En los días 1, 5 y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre de 2024, 
que tienen la condición de especial consideración, las guardias de presencia y 
localización que realice el personal incluido en el presente apartado se percibirán 
en el doble de su valor ordinario. 

Duodécimo. Turnos, festivos y noches.

1. La retribución correspondiente a las jornadas festivas y nocturnas del 
personal que desempeña puestos de trabajo en régimen de turnos, reguladas en 
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 1988, experimentarán 
un incremento del 2 por ciento en 2024. Sus cuantías para el presente ejercicio 
son las que se incluyen en el Anexo VIII.

2. Las retribuciones correspondientes a la realización de jornadas festivas, 
nocturnas y por desempeño de puestos de trabajo en régimen de turnos 
rotatorios del personal incluido en el ámbito de aplicación de los Acuerdos 
del Consejo de Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 
de marzo de 2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004, 2 de 
septiembre de 2005, 30 de diciembre de 2005, 24 de noviembre de 2006 y 12 
de diciembre de 2014; experimentarán en 2024 un incremento del 2 por ciento 
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023. 

Las cuantías a percibir en 2024 por dichos conceptos son las que se 
especifican en el Anexo IX.

3. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del artículo 74 del texto 
refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, el personal que 
habitualmente perciba los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad 
durante el resto del ejercicio, percibirá en el mes de vacaciones el promedio que 
se obtenga de las cuantías percibidas en los últimos tres meses si se trata de 
personal facultativo o de seis meses en el resto de los supuestos.
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Dicho promedio se calculará dividiendo entre 3 o 6 la totalidad de las 
cuantías percibidas por los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad 
en el periodo de 3 o 6 meses que sea de aplicación, iniciando el cómputo el mes 
anterior al inicio de las vacaciones. En el caso de que las vacaciones se disfruten 
en diferentes periodos o días sueltos, el promedio se calculará partiendo del día 
de inicio de las vacaciones correspondientes y el cómputo del periodo de 3 o 
de 6 meses se iniciará, igualmente, a partir del mes anterior al del inicio de las 
vacaciones.

4. Cuando el turno de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria se inicie 
en vísperas de domingo o festivo se abonarán de forma simultánea los importes 
que correspondan a los conceptos de nocturnidad y festividad. 

5. Asimismo, los días 1, 5 y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre de 2024, 
calificados de especial consideración, se percibirán los citados conceptos de 
nocturnidad y festividad en el doble de su valor ordinario. 

La percepción en el doble de su valor de las retribuciones correspondientes 
a la realización de jornadas festivas y nocturnas en los días de especial 
consideración, salvo lo establecido en disposiciones específicas, se ajustará a las 
siguientes normas:

a) Jornadas festivas: Los días 5 de enero y 24 y 31 de diciembre, 
ordinariamente son días no festivos, por lo que no se percibirá ninguna 
cuantía correspondiente al complemento de festividad, salvo que coincidan con 
domingo o sean declarados festivos. De producirse tal coincidencia, el abono 
del complemento será doble, retribuyéndose los turnos de mañana y tarde de 
tales días y el turno que comienza con carácter general a las 22 horas del día 
inmediatamente anterior y desarrolla la mayor parte de la jornada en el domingo 
o festivo.

Tendrá derecho a percibir la retribución correspondiente por la realización de 
jornadas festivas en el doble de su valor:

- El personal que realice los turnos de mañana o tarde de los días 1 y 6 de 
enero, y del día 25 de diciembre.

- El personal que realice el turno de noche que se inicia a las 22:00 horas de 
los días 5 de enero, y 24 y 31 de diciembre, que desarrolle la mayor parte de su 
jornada de trabajo en los días festivos 6 de enero, 25 de diciembre y 1 de enero, 
respectivamente.

b) Jornadas nocturnas: Tendrá derecho a percibir la retribución 
correspondiente por la realización de jornadas nocturnas en el doble de su valor, 
el personal que realice los turnos de noche que comienzan a las 22:00 horas de 
los días 1, 5 y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre. 

6. El personal funcionario que como consecuencia de la regulación de una 
jornada y horario de trabajo especial tenga que prestar servicios en jornadas 
festivas y/o realizar servicios nocturnos tendrá derecho a percibir en el doble 
de su valor ordinario las noches y festivos que trabaje en los días calificados 
de especial consideración, de acuerdo con lo establecido en los apartados 
anteriores.

7. El personal que preste servicios nocturnos o trabaje en domingo o día 
festivo por resultarle de aplicación una jornada y horario de trabajo especial, 
percibirá, en su caso, las cuantías establecidas en el Anexo VIII.
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Decimotercero. Jornadas y horarios especiales.

Las cuantías que percibe el personal sujeto a jornadas y horarios de trabajo 
especiales o que realiza horas de presencia, tendrán un incremento del 2 por 
ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023. Los importes a 
percibir en 2024 se incluyen en el Anexo X.

Decimocuarto. Retribuciones del personal docente.

1. El personal docente no universitario perteneciente a la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia percibirá en 2024 las retribuciones 
complementarias que se insertan en el Anexos XI del presente Acuerdo, que 
incluye un incremento del 2 por ciento respecto a los importes vigentes a 31 de 
diciembre de 2023.

2. Los profesores de religión, profesores especialistas y asesores lingüísticos 
(Convenio con el “British Council”) percibirán una retribución anual en cuantía 
equivalente a la que perciben los funcionarios docentes interinos de su respectivo 
nivel educativo.

3. El personal laboral docente que imparta la enseñanza confesional 
de las religiones en los centros públicos percibirá las mismas retribuciones 
que correspondan en el respectivo nivel educativo al profesorado interino y 
las correspondientes a la carrera profesional y al complemento específico por 
formación permanente en las mismas condiciones que el profesorado interino del 
mismo nivel.

4. Las retribuciones a percibir por los profesores de Educación Permanente 
de Adultos serán las mismas que correspondan al profesorado del Cuerpo de 
Maestros, por los mismos conceptos, de acuerdo con las retribuciones establecidas 
en el Anexo XI del presente acuerdo, con excepción del complemento específico 
por formación permanente de funcionarios de carrera docentes.

Decimoquinto. Indemnizaciones por razón del servicio.

En 2024 las indemnizaciones por razón del servicio seguirán percibiéndose en 
las mismas cuantías vigentes en 2023, salvo las correspondientes al transporte 
en vehículos particulares y a alojamiento, que podrán ser actualizadas por orden 
del consejero competente en materia de función pública.

Decimosexto. Cotización a Derechos Pasivos y a las Mutualidades 
Generales de Funcionarios.

Las cuotas mensuales de derechos pasivos y de cotización a la Mutualidad 
General de Funcionarios Civiles del Estado, al Instituto Social de las Fuerzas 
Armadas y a la Mutualidad General Judicial, en su caso, serán las incluidas en el 
Anexo XII. 

En los meses de junio y diciembre se abonará por todos los funcionarios 
cuota doble, salvo las cuotas de derechos pasivos y de cotización de los 
mutualistas a las mutualidades generales de funcionarios correspondientes a 
las pagas extraordinarias que se reducirán en la misma proporción en que se 
minoren dichas pagas, como consecuencia de abonarse las mismas en cuantía 
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea 
la fecha de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el párrafo anterior, correspondientes a los 
periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribución, no 
experimentarán reducción en su cuantía.
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Decimoséptimo. Mejora voluntaria sobre la acción protectora de la 
Seguridad Social. 

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposición 
adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Función Pública de la Región 
de Murcia, el personal funcionario y estatutario al servicio de la Función Pública 
Regional que se halle en la situación de incapacidad temporal, cualquiera que sea 
la situación determinante de la misma, riesgo durante el embarazo, nacimiento 
y cuidado de menor y riesgo durante la lactancia natural, con independencia de 
cuál sea su régimen público de Seguridad Social, tendrá derecho a percibir desde 
el primer día y hasta su extinción por el transcurso del plazo máximo establecido 
para la situación de que se trate, un complemento salarial que sumado a las 
prestaciones económicas a las que tenga derecho conforme a la normativa de 
Seguridad Social le permita alcanzar el cien por cien únicamente de los siguientes 
conceptos retributivos: sueldo, trienios, complemento de destino, complemento 
específico, productividad fija y, en su caso, carrera profesional/promoción 
profesional y complemento personal transitorio.

Durante las situaciones de riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado 
de menor y riesgo durante la lactancia natural, el complemento de mejora 
incluirá, además de los anteriores, los complementos de gratificaciones por 
servicios extraordinarios y atención continuada, que se calcularán atendiendo al 
promedio devengado por tales conceptos en los tres meses previos a la situación 
que hubiese originado la baja.

Decimoctavo. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administración pública 
de la Región de Murcia experimentarán un incremento del 2 por ciento en 2024. 
Las cuantías de las retribuciones aplicables al personal laboral se incluyen en el 
Anexo XIII.

En aplicación de lo establecido en el artículo 36.1 del vigente Convenio 
Colectivo, en las pagas extraordinarias el personal laboral percibirá, a igualdad 
de nivel, las cuantías que en concepto de complemento de destino se incluyen 
para el personal funcionario en Anexo II, según el periodo de devengo que 
corresponda. 

Los complementos personales y transitorios u otros complementos que 
tengan análogo carácter serán absorbidos por cualquier mejora retributiva 
general o individual que se produzca, incluso las derivadas del cambio 
de puesto de trabajo. Las reglas para su absorción serán idénticas a las 
establecidas para el personal funcionario en apartado Segundo del presente 
Acuerdo. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 32 del Convenio Colectivo, 
el personal laboral percibirá en concepto de carrera profesional horizontal los 
importes que se incluyen el anexo XIII; manteniendo la homogeneidad respecto 
a las que percibe el personal funcionario.

En aplicación de lo establecido en el artículo 39.3 del Convenio Colectivo 
vigente y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 1999, el 
personal laboral percibirá, en concepto de productividad, las cuantías semestrales 
especificadas para el personal funcionario en el Anexo IV.
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Decimonoveno. Exclusión de las cuantías del complemento de 
destino a incluir en las pagas extraordinarias al percibir la diferencia 
con el complemento de destino de los Directores Generales de la 
Administración del Estado.

Para el cálculo de la cuantía que corresponda como consecuencia del 
reconocimiento del derecho a percibir el complemento de destino o grado 
consolidado incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor del 
complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fija 
anualmente para los Directores Generales de la Administración del Estado, 
únicamente se tendrá en cuenta el valor del complemento de destino que 
establezca, como tal, la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la norma 
básica estatal que corresponda y en ningún caso las cuantías a incluir en cada 
paga extraordinaria.

Vigésimo. Complemento personal de las víctimas de violencia de 
género.

1. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposición 
adicional vigésima de la Ley 1/2020, de 24 de abril, de Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2020; las 
empleadas públicas a las que les sea adjudicado provisionalmente un puesto de 
trabajo en otra administración pública por razón de violencia de género no podrán 
percibir unas retribuciones inferiores a las que tuvieran asignadas en los puestos 
de trabajo que desempeñaban en la Administración Regional.

2. Cuando se produzca esta circunstancia, las referidas empleadas públicas 
tendrán derecho a percibir un complemento personal equivalente a la diferencia 
entre la totalidad de los conceptos retributivos, básicos y complementarios del 
puesto de origen, excluyendo las gratificaciones por servicios extraordinarios, en 
cómputo anual, y las retribuciones que le correspondan por el puesto que ocupen 
en la administración de destino.

3. El reconocimiento del derecho a la percepción de este complemento será 
realizado en cada caso por la Dirección General de Función Pública y Diálogo 
Social, y será abonado por la Consejería en la que desempeñaba el puesto de 
trabajo desde el que se traslada.

Vigésimo primero. Gratificaciones por servicios extraordinarios del 
Plan Infomur. 

Con efectos de 1 de enero de 2024, los importes de las gratificaciones a 
percibir por el personal que preste servicios en los planes de emergencia para la 
prevención y lucha contra los incendios forestales (Plan Infomur) experimentarán 
un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 
2023. Sus cuantías en 2024 se incluyen en el Anexo XIV, en el que se indican los 
importes de las cantidades adicionales a la jornada ordinaria correspondientes a 
las guardias del Plan Infomur del año 2024.

Vigésimo segundo. Retribuciones íntegras. 

Las referencias relativas a retribuciones contenidas en este Acuerdo se 
entenderán siempre hechas a retribuciones íntegras. 

Vigésimo tercero. Efectos.

1. Los incrementos retributivos incluidos en el presente Acuerdo tendrán 
efectos económicos a partir del 1 de enero de 2024.
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2. Queda sin efecto cualquier disposición de igual o inferior rango que se 
oponga a lo establecido en el presente Acuerdo. 

Vigésimo cuarto. Fecha y organismo que deberá realizar el pago.

1. El abono de las cuantías que puedan corresponder como consecuencia de 
la aplicación de lo establecido en este Acuerdo se realizará en la nómina del mes 
de julio del presente año. 

Los atrasos desde el mes de enero de 2024 correspondientes al incremento 
del 2 por ciento se abonarán en los mismos términos fijados en el párrafo anterior, 
salvo que por motivos técnicos no resulte posible, en cuyo caso se abonarán en la 
primera nómina en que sea posible. 

Las cantidades que han de ser abonadas con esta finalidad habrán de 
imputarse a las mismas aplicaciones presupuestarias y mismos conceptos 
retributivos de nómina sobre los que se aplican los incrementos. 

2. Para el personal que no haya cambiado de destino durante el período 
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el último día del mes anterior al del 
pago de los atrasos, los atrasos que correspondan al incremento del 2 por ciento 
se liquidarán de oficio por la Consejería u Organismo Autónomo en la que el 
personal afectado se encuentre prestando servicio en dicho día.

3. En el caso del personal que durante el período comprendido entre el 1 
de enero de 2024 y el último día del mes anterior al pago de los atrasos haya 
cambiado de destino dentro del ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, con o sin variación de la naturaleza jurídica de la relación de servicios, 
los atrasos se liquidarán de oficio por el centro que abonó las retribuciones.

4. En el caso del personal que, en el período comprendido entre el 1 de 
enero de 2024 y el último día del mes anterior al del pago de los atrasos, haya 
pasado a prestar servicios a una Administración pública distinta, los atrasos 
correspondientes al periodo de destino en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia le serán abonados de oficio por la Consejería u Organismo 
Autónomo donde prestó los servicios.

5. Para situaciones distintas a las de servicio activo y respecto al personal 
que no se encontrara en situación de servicio activo o asimilada, ya sea por 
jubilación o por cualquier otra causa, o que hubiera perdido la condición de 
empleado público dentro del periodo referido en los números anteriores, los 
atrasos se liquidarán por la Consejería u Organismo Autónomo que abonó las 
retribuciones. Si el empleado hubiera fallecido en ese mismo período, la petición 
se formulará por sus herederos conforme a Derecho Civil.

6. Si el interesado sólo percibió trienios durante todo o parte del período 
citado, el pago de atrasos por este concepto corresponderá a la Consejería u 
Organismo Autónomo que los haya abonado.

Vigésimo quinto. Habilitación sobre desarrollo y ejecución del 
presente Acuerdo.

Se faculta al titular de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa para 
realizar las actuaciones necesarias para el desarrollo y ejecución del presente 
Acuerdo.
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AANNEEXXOO  II..11
SSUUEELLDDOO  YY  TTRRIIEENNIIOOSS

CCuuaann��aa    mmnnnnuuaaaa  mmnn  mmuuuurrnn

GGuuuupprr//SSuubbgguuuupprr  TTRRLLEEBBEEPP SSuummaaddrr TTuuiimmnniirr
A1 1.326,90 51,07
A2 1.147,35 41,65
C1 861,46 31,53
C2 716,98 21,46
E y Aguupacirnmn Purfmnirnaamn 656,23 16,16

AANNEEXXOO  II..22
SSUUEELLDDOO  YY  TTRRIIEENNIIOOSS  AA  AAPPLLIICCAARR  EENN  LLAASS  PPAAGGAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS  DDEE  JJUUNNIIOO  YY  DDIICCIIEEMMBBRREE

CCuuaann��aa  mmnn  mmuuuurrnn

GGuuuupprr//SSuubbgguuuupprr  TTRRLLEEBBEEPP SSuummaaddrr TTuuiimmnniirr
A1 818,82 31,53
A2 836,78 30,37
C1 744,56 27,21
C2 710,44 21,24
E y Aguupacirnmn Purfmnirnaamn 656,23 16,16
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CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  DDEESSTTIINNOO

NNiivveell  CC..  DD.. EEuurrooss//mmeess EEuurrooss//aaññoo
30 1.159,06 13.908,72
29 1.039,61 12.475,32
28 995,93 11.951,16
27 952,17 11.426,04
26 835,38 10.024,56
25 741,15 8.893,80
24 697,43 8.369,16
23 653,76 7.845,12
22 610,00 7.320,00
21 566,36 6.796,32
20 526,09 6.313,08
19 499,24 5.990,88
18 472,37 5.668,44
17 445,50 5.346,00
16 418,69 5.024,28
15 391,78 4.701,36
14 364,97 4.379,64
13 338,07 4.056,84
12 311,19 3.734,28

AANNEEXXOO  IIIIII

CCUUAANNTTÍÍAASS  MMÍÍNNIIMMAASS  DDEELL  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD
AANNEEXXOO  IIIIII..11

PPEERRSSOONNAALL  FFUUNNCCIIOONNAARRIIOO

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP EEuurrooss//mmeess
A1 133,61
A2 89,18
C1 221,49
C2 209,63
E y Agrupaciones Profesionales 180,90
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AANNEEXXOO  IIIIII..22
PPEERRSSOONNAALL   MMÉÉDDIICCOO   YY   FFAARRMMAACCÉÉUUTTIICCOO   IINNCCLLUUIIDDOO   EENN   EELL   ÁÁMMBBIITTOO   AAPPLLIICCAACCIIÓÓNN   DDEE   LLAA   MMEESSAA
SSEECCTTOORRIIAALL   DDEE   AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN   YY   SSEERRVVIICCIIOOSS;;   YY   PPEERRSSOONNAALL   IINNCCLLUUIIDDOO   EENN   EELL   ÁÁMMBBIITTOO   DDEE
AAPPLLIICCAACCIIÓÓNN   DDEELL   AACCUUEERRDDOO   DDEE   LLAA   MMEESSAA   SSEECCTTOORRIIAALL   DDEE   AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN   YY   SSEERRVVIICCIIOOSS   DDEE
FFEECCHHAA  88  DDEE  MMAAYYOO  DDEE  22000088,,  MMÁÁSS  LLAA  AADDDDEENNDDAA  DDEE  FFEECCHHAA  2233  DDEE  DDIICCIIEEMMBBRREE  DDEE  22000088..

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo EEuurrooss//mmeess

Médico/a (MD) con E.D. 529,38
Médico/a (MD) con J.O. 318,88
Médico/a Especialista (MA) 529,38
Farmacéu�co/a Salud Pública (FM) con E.D. 529,38
Farmacéu�co/a (FB) con J.O. 318,88
Jefe/a de Sección (*) 779,97
Jefe/a de Servicio (*) 880,23
Puestos de Nivel C.D. 24 y 25 (*) 629,61
Puestos de Nivel C.D. 26 (*) 779,97

(*)  El personal que ocupe estos puestos percibir� dic�as cuan�as siempre que sus puestos de trabajo
estén adscritos única y exclusivamente a Opciones médicas,  en el  caso del  personal médico.  Para el
personal  farmacéu�co,  tendr�n  derec�o  a  percibir  dic�as  cuan�as  cuando  desempeñen  puestos  de
trabajo adscritos única y exclusivamente a Cuerpos y Opciones farmacéu�cas. Lo mismo suceder� en el
resto de los casos,  debiendo estar  el  puesto de trabajo adscrito única  y exclusivamente a la  Opción
correspondiente.
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AANNEEXXOO  IIVV

PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  SSEEMMEESSTTRRAALL

PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD   SSEEMMEESSTTRRAALL,,   FFAACCTTOORR   DDEE   CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO   DDEE   DDEESSTTIINNOO,,   AAPPLLIICCAABBLLEE   AALL
PPEERRSSOONNAALL   IINNCCLLUUIIDDOO   EENN   EELL   ÁÁMMBBIITTOO   DDEE   AAPPLLIICCAACCIIÓÓNN   DDEE   LLAA   MMEESSAA   SSEECCTTOORRIIAALL   DDEE
AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  YY  SSEERRVVIICCIIOOSS..

NNiivveell EEuurrooss//ppaaggaa  eexxttrraa
30 470,23
29 421,81
28 404,06
27 386,34
26 338,94
25 300,72
24 283,00
23 265,24
22 247,51
21 229,80
20 213,47
19 202,58
18 191,65
17 180,74
16 169,90
15 158,99
14 148,09
13 137,17
12 126,29
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RREETTRRIIBBUUCCIIOONNEESS  AA  PPEERRCCIIBBIIRR  PPOORR  LLOOSS  MMIIEEMMBBRROOSS  DDEELL  CCOONNSSEEJJOO  DDEE  GGOOBBIIEERRNNOO  YY  AALLTTOOSS
CCAARRGGOOSS  DDEE  LLAA  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  RREEGGIIOONNAALL

  
MMiieemmbbrrooss  ddeell  CCoonnsseejjoo

ddee  GGoobbiieerrnnoo
SSeeccrreettaarriioo//aa

GGeenneerraall
SSeeccrreettaarriioo//aa

AAuuttoonnóómmiiccoo//aa
DDiirreeccttoorr//aa

GGeenneerraall

Sueldo 1.197,21 1.203,11 1.257,24 1.208,90
Complemento de des�no 1.946,01 1.574,10 1.324,08 1.273,15
Complemento específico 2.732,86 2.431,58 2.061,65 1.982,33

Paga extraordinaria de sueldo 725,31 777,90 864,31 831,07

Paga extraordinaria de 
complemento de des�no

1.946,01 1.574,10 1.324,08 1.273,15

Paga adicional de 
complemento específico

1.821,92 1.621,07 1.374,46 1.321,57

AANNEEXXOO  VVII

HHOORRAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP EEuurrooss//hhoorraa
A1 24,74
A2 19,52
C1 16,27
C2 12,57
E y Agrupaciones Profesionales 12,24
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AANNEEXXOO  VVIIII

GGuuaarrddiiaass  ddee  pprreesseenncciiaa  ��ssiiccaa

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo LLuunneess--VViieerrnneess
((EEuurrooss//hhoorraa))

SSáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  yy  ffeess��vvooss
((EEuurrooss//hhoorraa))

Personal Faculta�vo 31,89 35,39
DUE y Fisioterapeuta 20,08 22,43

GGuuaarrddiiaass  oo  sseerrvviicciiooss  ddee  llooccaalliizzaacciióónn

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo
LLuunneess--VViieerrnneess
((EEuurrooss//hhoorraa))

SSáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  yy  ffeess��vvooss
((EEuurrooss//hhoorraa))

Personal Faculta�vo

15,95 17,72
Faculta�vos que integran el sistema de alerta 
precoz y respuesta rápida de salud pública en 
la Región de Murcia (Orden de 5-12-2014 de 
la Cª Ec. y Hª).
DUE y Fisioterapeuta 10,05 11,22

GGrraa��fificcaacciióónn  ppoorr  pprroolloonnggaacciióónn  ddee    oorrnnaaddaa  ddeell  ppeerrssoonnaall  ffuunncciioonnaarriioo  ddee  oofificciiooss

 EEuurrooss
Módulo de 17 horas en un día laborable 62,50
Módulo de 24 horas en un día fes�vo 124,97

AAuuxxiilliiaarreess  ddee  PPssiiqquuiiaattrrííaa,,  ppoorr  iinntteerrnnaammiieennttoo  ffoorrzzoossoo  eenn  cceennttrrooss  hhoossppiittaallaarriiooss  ddee  eennffeerrmmooss
mmeennttaalleess

 EEuurrooss//pprroocceessoo  ddee  iinntteerrnnaammiieennttoo
Inicio en horas de traba o 70,83
Libres de servicio 122,25
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AANNEEXXOO  VVIIIIII

JJoorrnnaaddaass  ffeess��vvaass

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP EEuurrooss//ffeess��vvoo
A1 98,45
A2 80,20
C1 61,32
C2 55,43
E y Agrupaciones Profesionales 55,43

JJoorrnnaaddaass  nnooccttuurrnnaass

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP EEuurrooss//hhoorraa
A1 10,18

 EEuurrooss//nnoocchhee
A2 47,19
C1 38,34
C2 35,38
E y Agrupaciones Profesionales 35,38

AANNEEXXOO  IIXX

JJoorrnnaaddaass  ffeess��vvaass  ppeerrssoonnaall  ssaanniittaarriioo  yy  aassiisstteenncciiaall,,  yy  ccoolleecc��vvooss  aa  llooss  qquuee  ssee  hhaa  hheecchhoo  eexxtteennssiivvaa  llaa
rreegguullaacciióónn  ccoonntteenniiddaa  eenn  eell  AAccuueerrddoo  ddeell  CC..  ddee  GGoobbiieerrnnoo  ddee  2200--11--11999955

(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 2 de sep�embre de 2005 y 30 de
diciembre de 2005)

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo EEuurrooss//jjoorrnnaaddaa
Diplomado/a en Enfermería 80,20
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP 61,32
Auxiliar de Enfermería y Psiquiatría 55,43
Celador/a 55,43
Auxiliar Educa�vo Centros Sociales IMAS 55,43
Ordenanza/Subalterno/a Museos 55,43
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JJoorrnnaaddaass  nnooccttuurrnnaass  ppeerrssoonnaall  ssaanniittaarriioo  yy  aassiisstteenncciiaall
(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995)

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo EEuurrooss//jjoorrnnaaddaa
Diplomado/a en Enfermería 47,19
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP 38,34
Auxiliar de Enfermería y Psiquiatría 35,38
Celador/a 35,38

DDeesseemmppeeññoo  ddeell  ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo  eenn  rrééggiimmeenn  ddee  ttuurrnnooss  rroottaattoorriiooss
(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de marzo de

2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004 y 24 de noviembre de 2006)

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo EEuurrooss//mmeess
Diplomados en Enfermería 103,80
Técnicos Educadores 103,80
Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 82,54
Educadores 82,54
Auxiliar de Enfermería y de Psiquiatría 76,65
Auxiliares Técnicos Educa�vos 76,65
Personal de cocina 76,65
Personal de mantenimiento 76,65
Personal de servicios/subalternos 76,65
Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones 76,65
Opción Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos 76,65
Celadores 76,65

JJoorrnnaaddaass  ffeess��vvaass  yy  nnooccttuurrnnaass  ddee  llooss  ccoonndduuccttoorreess  ddeell  PPaarrqquuee  MMóóvviill  RReeggiioonnaall
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014)

Los módulos de servicios de presencia fes�va de 4 horas serán retribuidos en las siguientes
cuan�as�

MMóódduulloo  ddee  pprreesseenncciiaa  ffeess��vvaa aaNNmmeerroo  ddee  hhoorraass IImmppoorrttee  ddeell  mmóódduulloo
1º 4 59,84
2º 8 119,67
3º 12 170,60
4º 16 227,45
5º 20 269,22
6º 24 323,05

LLaass  hhoorraass  ddee  pprreesseenncciiaa  qquuee  rreeaalliicceenn  llooss  ccoonndduuccttoorreess  ddeell  PPaarrqquuee  MMóóvviill  RReeggiioonnaall  dduurraannttee  llaa  nnoocchhee
sseerráánn  rreettrriibbuuiiddaass  ccoonn  llaass  ssiigguuiieenntteess  ccuuaann��aass

 Euros/hora
Valor de la hora de presencia 
nocturna 11,93
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SSeerrvviicciiooss  ffeess��vvooss        ooccccttrr  ooss    ee  llooss  ii  ssppeeccccoorreess  vveecceerrii  aarriiooss  qqttee  pprreessccaa    sseerrvviicciiooss  ee  
mmaaccaa  eerrooss      lloo  jjaass    ee  ppeessccaa  oo

(Acter os  el Co sejo  e Gobier o  e 10  e  oviembre  e 2000    e 27  e  iciembre  e 2018)

  Euros/jornada
Imporce  e la jor a a fes�va 98,45

Euros/hora
Imporce  e la hora  occtr a 10,18

AANNEEXXOO  XX

JJOORRNNAADDAASS  EESSPPEECCIIAALLEESS//HHOORRAARRIIOOSS  EESSPPEECCIIAALLEESS//HHOORRAASS  DDEE  PPRREESSEENNCCIIAA

TTiippoo    ee  pptteessccoo EEttrrooss//hhoorraa
Perso al Stbalcer o Vigila ce  el Parqte Móvil Regio al (Or e   e 24  e 
sep�embre  e 1998,  e la Co sejería  e Presi e cia)

7,49

Colec�vo  e Vigila ces  e Segtri a -Jefe/a  e � i a  (Or e   e 20  e ma o 
 e 1998,  e la Co sejería  e Presi e cia   Or e   e 18  e ma o  e 2005  e 
la Co sejería  e Eco omía   Hacie  a)

8,72

Co  tccor/a  e la A mi iscració  Regio al (Or e   e 28  e  iciembre  e 
1.992,  e la Co sejería  e A mi iscració  Pública e I cerior. Or e   e 27  e 
abril   14  e  oviembre   e 1.994,  e la Co sejería  e Hacie  a   
A mi iscració  Pública)

8,72

At�iliar T�c ico E tca�vo  e la Resi e cia Sa co � gel (Or e   e 10  e abril 
 e 1.995,  e la Co sejería  e Hacie  a   A mi iscració  Pública)

8,72

Perso al  e laboracorio  e mecá ica  el stelo   e carga o ge eral  el 
parqte  e carreceras (Or e   e 19  e  oviembre  e 1.997,  e la Co sejería 
 e Presi e cia)

7,49

Horario Especial perso al  el Parqte Móvil Regio al (Or e   e 26  e jtlio  e 
2004  e la Co sejería  e Hacie  a) - Gere ce  el Parqte Móvil

13,28

Horario Especial perso al  el Parqte Móvil Regio al (Or e   e 26  e jtlio  e 
2004  e la Co sejería  e Hacie  a) -Coor i a or/a  e Servicios Móviles

8,70

Perso al  e la Direcció  Ge eral  e Carreceras. (Or e   e 8  e occtbre  e 
1.992,  e la Co sejería  e A mi iscració  Pública e I cerior. Acter o  el 
Co sejo  e Gobier o  e 27  e jt io  e 1.997)

13,30

Perso al  e la Direcció  Ge eral  el Agta (Or e   e 29  e abril  e 1999,  e 
la Co sejería  e Presi e cia. Acter o  el Co sejo  e Gobier o  e 3  e jt io 
 e 1999)

13,30

NPE: A-170724-3685
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TTuurrnnoo  FFiijjoo--EEssppeecciiaall  IIMMAASS::
(Orden de 17 de diciembre de 2003, de la Consejería de Hacienda)

TTiippoo  ddee  ppeerrssoonnaall EEuurrooss//mmeess
Médico/a - ATS - Psicólogo/a - Pedagogo/a 67,08
Terapeuta - Trabajador/a Social - Técnico/a Educador 67,08
Educador/a - Auxiliar Técnico Educa�vo 28,41
Auxiliar Enfermería y Psiquiatría 28,41
Personal de Oficios/Cocina 28,41

TTééccnniiccooss  AAuuxxiilliiaarreess,,  OOppeerraaddoorreess  ddee  TTrraannssmmiissiioonneess,,  qquuee  pprreessttaann  sseerrvviicciiooss  eenn  eell  CCeennttrroo  ddee
CCoooorrddiinnaacciióónn  ddee  EEmmeerrggeenncciiaass

(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejería de Economía y Hacienda)

  EEuurrooss//sseerrvviicciioo
Servicios de localización de 24 horas en día laborable 35,24
Servicios de localización de 24 horas en sábados, domingos y días fes�vos 65,18

PPeerrssoonnaall  ddeell  IInnss��ttuuttoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  yy  SSaalluudd    aabboorraall  ddee  llaa    eeggiióónn  ddee  MMuurrcciiaa  qquuee  pprreessttaa  sseerrvviicciiooss
ddee  iinnvveess��ggaacciióónn  ddee  aacccciiddeenntteess  ddee  ttrraabbaajjoo

(Orden de 10 de diciembre de 2004, de la Consejería de Hacienda)

  EEuurrooss//mmóódduulloo
Módulo 14 horas/ aborable 80,50

Módulo 24 horas/Sábado-Fes�vos 153,24

  eeaalliizzaacciióónn  ddee  TTuurrnnooss  rroottaattoorriiooss  ppoorr  llooss  OOppeerraaddoorreess  ddee  TTrraannssmmiissiioonneess  ddeell  CCeennttrroo  ddee
CCoooorrddiinnaacciióónn  ddee  EEmmeerrggeenncciiaass

(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejería de Economía y Hacienda)

  EEuurrooss//mmeess
Turno rotatorio 37,77

PPrroolloonnggaacciióónn  ddee  jjoorrnnaaddaa  ddeell  ppeerrssoonnaall  ddeell  IIMMAASS  qquuee,,  eenn  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddee  pprrooggrraammaass  ccoonn  uussuuaarriiooss
ddee  CCeennttrrooss  SSoocciiaalleess,,  ddeebbaann  ppeerrnnooccttaarr  ffuueerraa  ddeell  ddoommiicciilliioo  hhaabbiittuuaall  oo  pprreessttaann  sseerrvviicciioo  ffuueerraa  ddeell

cceennttrroo  ddee  ttrraabbaajjoo  hhaabbiittuuaall
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2002)

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TT    EEBBEEPP MMóódduulloo  1177  hhoorraass
A1 188,64

A2 171,74
C1 154,10
C2 141,95
E y Agrupaciones Profesionales 123,78

NPE: A-170724-3685
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(*) La persona que realice la función de responsable-coordinador de la ejecución del programa
percibir� la cuan�a asignada al grupo/subgrupo al que pertenezca, incrementada en un 10 %.

SSeerrvviicciiooss  ddee  llooccaalliizzaacciióónn  ddeell ppeerrssoonnaall  ddeell  IIMMAASS  qquuee  pprreessttaa  sseerrvviicciiooss  eenn  eell  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee
cceennttrrooss  yy  rreessiiddeenncciiaass  ddee  SSeerrvviicciiooss  SSoocciiaalleess

(Orden de 7 de marzo de 2005, de la Consejería de Hacienda)

  Euros/módulo
Módulo 17 horas/Laborable 29,86
Módulo 24 horas/�es�vo 48,13

(*) �l personal responsable de equipos percibir� las cuan�as indicadas anteriormente
incrementadas en un 15 %.

SSeerrvviicciiooss  ddee  llooccaalliizzaacciióónn  ddeell ppeerrssoonnaall  qquuee  pprreessttaa  sseerrvviicciiooss  eenn  llaa  sseeddee  ddee  llaa  PPrreessiiddeenncciiaa  yy  ddeell
CCoonnsseejjoo  ddee  GGoobbiieerrnnoo  ddee  llaa  CCoommuunniiddaadd  AAuuttóónnoommaa  ddee  llaa  RReeggiióónn  ddee  MMuurrcciiaa

(Orden de 21 de enero de 2021, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, y Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2021)

 Euros/módulo
Módulo 16 horas/Laborable 28,08
Módulo 24 horas/�es�vo 48,13

NPE: A-170724-3685
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AANNEEXXOO  XXII

PPEERRSSOONNAALL  DDEE  CCUUEERRPPOOSS  DDOOCCEENNTTEESS

11ºº))  GGrruuppooss--ssuubbggrruuppooss  ddee  ccllaassiifificcaacciióónn,,  nniivveelleess  ddee  ccoommpplleemmeennttoo  ddee  ddeess��nnoo  ee  iimmppoorrtteess
mmeennssuuaalleess  ddeell  ccoommppoonneennttee  ggeenneerraall  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  eessppeeccíífificcoo

CCuueerrppoo GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo NNiivveell  CC..DD.. EEuurrooss//mmeess
Inspector/a de Educación A1 26 443,54
Catedr��co/a de Música y Artes Escénicas, de Enseñanza 
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes 
Pl�s�cas y Diseño

A1 26 409,96

Profesor/a de Música y Artes Escénicas, de Enseñanza 
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes 
Pl�s�cas y Diseño

A1 24 353,14

Profesor/a Técnicos de Formación Profesional y 
Maestros de Taller de Artes Pl�s�cas y Diseño

A2 24 353,14

Maestro/a A2 21 353,14

22ºº))  CCoommppoonneennttee  ssiinngguullaarr  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  eessppeeccíífificcoo,,  ppoorr  llaa  ��ttuullaarriiddaadd  ddee  óórrggaannooss
uunniippeerrssoonnaalleess  ddee  ggoobbiieerrnnoo  yy  ppoorr  eell  ddeesseemmppeeññoo  ddee  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddoocceenntteess  ssiinngguullaarreess..

22..11.. DDeesseemmppeeññoo  ddee  óórrggaannooss  ddee  ggoobbiieerrnnoo  uunniippeerrssoonnaalleess..

CCaarrggooss  aaccaaddéémmiiccooss
TTiippoo  ddee
CCeennttrroo

CCeennttrrooss  ddee
EEdduuccaacciióónn

SSeeccuunnddaarriiaa  yy
aassiimmiillaaddooss

((EEuurrooss//mmeess))

CCeennttrrooss  ddee
EEdduuccaacciióónn  IInnffaann��ll,,
PPrriimmaarriiaa,,  EEssppeecciiaall  yy

aassiimmiillaaddooss
((EEuurrooss//mmeess))

Director

A 1.052,46 873,59
B 915,03 796,60
C 834,12 618,42
D 760,95 504,06
E - 377,84
F - 195,95

Vicedirector

A 594,22 -
B 520,35 -
C 476,86 -
D 437,50 -

Jefe de Estudios

A 594,22 498,09
B 520,35 456,68
C 476,86 360,86
D 437,50 299,39

NPE: A-170724-3685
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22..22  DDeesseemmppeeññoo  ddee  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddoocceenntteess  ssiinngguullaarreess..

PPuueessttoo EEuurrooss//mmeess
Puestos de trabajo ejercidos por profesores que no desempeñen 
otro puesto docente singular (acción tutorial)

61,41

Jefe de Departamento de los Centros Integrados de Formación 
Profesional (Jefe de Departamento de Familia Profesional, Jefe de 
Departamento de Información y Orientación Laboral, Jefe de 
Departamento de Innovación tecnológica, forma�va y mejora de la
calidad y Jefe de Departamento de relaciones con las empresas) 

141,09

Directores de Equipo del Servicio de Orientación Educa�va y 
Psicopedagógica

 

Tipo A 433,71
Tipo B 335,15

Secretario de Equipo de Orientación Educa�va y Psicopedagógica  

Tipo A 261,47
Tipo B 161,43
T�cnico educa�vo, Tipo A 718,07
T�cnico educa�vo, Tipo B 470,70
Coordinador para la Convivencia Escolar 743,41

CCeennttrroo  ddee  PPrrooffeessoorreess  yy  RReeccuurrssooss
PPuueessttoo EEuurrooss//mmeess

Director CPR Región de Murcia 1.052,46
Secretario CPR Región de Murcia 594,22
Asesor de Formación Permanente 261,47

NPE: A-170724-3685
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CCeennttrrooss  ddee  EEdduuccaacciióónn  SSeeccuunnddaarriiaa  yy  AAssiimmiillaaddooss
PPuueessttoo TTiippoo  ddee  cceennttrroo EEuurrooss//mmeess

Jefe de Estudios Adjunto

A 439,70
B 387,24
C 356,35
D 328,46

Jefe de Seminario/Jefe Departamento 141,09

Vicesecretario

A 327,82
B 290,87
C 269,12
D 249,45

Maestro que imparte Educación Secundaria  133,05

CCoolleeggiiooss  RRuurraalleess  AAggrruuppaaddooss
PPuueessttoo TTiippoo  ddee  cceennttrroo EEuurrooss//mmeess

Director

 A 1.014,62
 B 937,66
C 759,46
D 645,10
E 518,86
F 337,00

Jefe de Estudios
 A 573,89
 B 532,50
 C 436,69

CCeennttrrooss  ddee  EEdduuccaacciióónn  PPeerrmmaanneennttee  ddee  AAdduullttooss
PPuueessttoo TTiippoo  ddee  cceennttrroo EEuurrooss//mmeess

Director

 B 796,60
 C 618,42
D 504,06
E 377,84

Jefe de Estudios
 B 456,68
 C 360,86
D 299,39

Jefe de Estudios Adjunto
 B 387,24
 C 356,35
D 328,46

Secretario

 B 456,68
 C 360,86
D 299,39
E 231,55

NPE: A-170724-3685
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22..33  FFuunncciióónn  ddee  IInnssppeecccciióónn  EEdduuccaa��vvaa..

PPuueessttoo EEuurrooss//mmeess
Jefe de Inspección 1.298,92
Inspección Jefe Adjunto 1.210,44
Inspector Jefe de Distrito 1.018,95
Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales 1.018,95
Inspectores de Educación 946,84

33ºº))  IImmppoorrttee  mmeennssuuaall  ddeell  ccoommppoonneennttee  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  eessppeeccíífificcoo  ppoorr  ffoorrmmaacciióónn  ppeerrmmaanneennttee
ddee  llooss  ffuunncciioonnaarriiooss  ddee  ccaarrrreerraa  ddoocceenntteess..

PPuueessttoo EEuurrooss//mmeess
Primer periodo 67,39
Segundo periodo 85,03
Tercer periodo 113,28
Cuarto periodo 155,02
Quinto periodo 45,69

44ºº))  CCuuaann��aass  mmíínniimmaass  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  ddee  pprroodduucc��vviiddaadd  ddoocceennttee  mmeennssuuaall  yy  ddee  pprroodduucc��vviiddaadd
sseemmeessttrraall,,  ee  iimmppoorrttee  ddee  llaa  ppaaggaa  aaddiicciioonnaall  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  eessppeeccíífificcoo..

CCUUAANNTTÍÍAASS  MMÍÍNNIIMMAASS  DDEELL  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD

CCuueerrppoo GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo NNiivveell  CC..DD.. EEuurrooss//mmeess
Inspectores de Educación A1 26 377,34
Catedr��cos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Pl�s�cas 
y Diseño

A1 26 428,20

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Pl�s�cas 
y Diseño

A1 24 425,02

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de 
Taller de Artes Pl�s�cas y Diseño

A2 24 425,02

Maestros A2 21 418,86

NPE: A-170724-3685
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PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  SSEEMMEESSTTRRAALL,,  FFAACCTTOORR  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  EESSPPEECCÍÍFFIICCOO

CCuueerrppoo EEuurrooss//ppaaggaa  eexxttrraa

Inspectores de Educación 594,84

Catedr��cos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas O�ciales de Idiomas y de Artes Pl�s�cas
y Diseño

561,24

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas O�ciales de Idiomas y de Artes Pl�s�cas
y Diseño

501,28

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de 
Taller de Artes Pl�s�cas y Diseño

501,28

Maestros 501,28

PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  SSEEMMEESSTTRRAALL,,  FFAACCTTOORR  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  DDEESSTTIINNOO

CCuueerrppoo EEuurrooss//ppaaggaa  eexxttrraa
Inspectores de Educación 338,94
Catedr��cos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas O�ciales de Idiomas y de Artes Pl�s�cas
y Diseño

338,94

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas O�ciales de Idiomas y de Artes Pl�s�cas
y Diseño

283,00

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de 
Taller de Artes Pl�s�cas y Diseño

283,00

Maestros 229,80

PPAAGGAA  AADDIICCIIOONNAALL  DDEELL  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  EESSPPEECCÍÍFFIICCOO

CCuueerrppoo NNºº  ddee  sseexxeenniiooss EEuurrooss//ppaaggaa  eexxttrraa

Inspectores de Educación

0 307,46
1 350,60
2 404,96
3 477,43
4 576,59
5 605,78

Catedr��cos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas O�ciales de Idiomas y de Artes Pl�s�cas y 
Diseño

0 285,98
1 329,07
2 383,45
3 455,92
4 555,09
5 584,28

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes Escénicas,
de Escuelas O�ciales de Idiomas y de Artes Pl�s�cas y Diseño

0 249,60
1 292,70
2 347,09

NPE: A-170724-3685
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55ºº))  CCuuaann��aaaa    ccoooorraassccnnnnddrrnnnnrraa  aaaa  nnooaammcc  II  nnrr  aaaa    aaoooorrooaa  ssooccffrraaddccnnaaaa  hhccooddzzccnnnnaaaa  nnrraa  ssrrooaaccnnaaaa
ffuunn  ddccnnaaooddcc  nncc  rrnnnnrr  nncc  uunnddvvrrooaaddnnaaooddcc

GGoouusscc//SSuubbggoouusscc  TTRRLLEEBBEEPP EEuuooccaa//mmrraa
A1 153,61
A2 86,33

NPE: A-170724-3685
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CCuuoottaass  mmeennssuuaalleess  ddee  ccoo��rraacccciinn  aa  llaa    uuttuuaallccddaadd    eenneeeeaall  ddee    uunnccccoonnaaeeccooss  CCccvvcclleess  ddeell  EEssttaaddoo,,  aall
IInnss��ttuuttoo    ooccccaall  ddee  llaass    uueeeerraass    eemmaaddaass      aa  llaa    uuttuuaallccddaadd    eenneeeeaall  JJuuddccccccaall

(Le  31/2022, de 23 de  dcccembee, de Peesupuestos  eneeales del Estado paea el año 2023)

  eeuuppoo//  uubbggeeuuppoo  TTRRLLEEBBEEPP CCuuoottaa  mmeennssuuaall  eenn  eeuueeooss
 1 51,68
 2 40,68
C1 31,24
C2 24,72
E    geupaccones Peofesconales 21,07

CCuuoottaass  mmeennssuuaalleess  ddee  ddeeeeeecchhooss  ppaassccvvooss  ddee  llooss    uunnccccoonnaaeeccooss  CCccvvcclleess  ddeell  EEssttaaddoo,,  ddeell  ppeeeessoonnaall  ddee  llaass
  uueeeerraass    eemmaaddaass      ddee  llooss  mmcceemmbbeeooss  ddee  llaass  CCaaeeeeeeeeaass  JJuuddccccccaall        ccssccaall

(Le  31/2022, de 23 de  dcccembee, de Peesupuestos  eneeales del Estado paea el año 2023)

  eeuuppoo//  uubbggeeuuppoo  TTRRLLEEBBEEPP CCuuoottaa  mmeennssuuaall  eenn  eeuueeooss
 1 118,04
 2 92,90
C1 71,35
C2 56,45
E    geupaccones Peofesconales 48,13

NPE: A-170724-3685
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AANNEEXXOO  XXIIIIII

CCUUAANNTTÍÍAASS  RREETTRRIIBBUUTTIIVVAASS  DDEELL  PPEERRSSOONNAALL  LLAABBOORRAALL  AALL  SSEERRVVIICCIIOO  DDEE  LLAA  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN
RREEGGIIOONNAALL

11.. SSAALLAARRIIOO  BBAASSEE

NNiivveell EEuurrooss//mmeess
A 1.818,61
B 1.452,51
C 1.215,26
D 948,25
E 922,27
(IV) D 1.030,83

SSaallaarriioo  bbaassee  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  iinntteeggrraaddooss  eenn  llaass  ccaatteeggoorrííaass  ""aa  eexxnnnngguuiirr""  ddeell  aannnngguuoo  NNiivveell  IIIIIIIIAA

NNiivveell EEuurrooss//mmeess
A exnnguir (Nivel IIIIA) 1.258,18

22.. CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  AANNTTIIGGÜÜEEDDAADD

  EEuurrooss//mmeess
Com�lemento de anng�edad 29,50

33..IIPPLLUUSS  DDEE  DDEESSTTIINNOO
CCuuaann��aa  mmeennssuuaall  eenn  eeuurrooss

 Nivel NNiivveelleess  aa  eexxnnnngguuiirr
PPlluuss  ddee  ddeessnnnnoo AA BB CC DD EE IIIIIIIIAA IIVV

30 585,40
29 466,00
28 422,25
27 378,50
26 261,72 479,37
25 167,50 385,18
24 123,79 341,45
23 80,10 297,72
22 36,33 253,98 197,24 147,19
21 210,35 153,62
20 170,09 113,35
19 86,47
18 59,60 202,56 106,19
17 32,71 175,71 79,36

NPE: A-170724-3685
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44..  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  FFIIJJAA
CCuuaann��aaaa    mmnnnn  aaaa    ddee    cc  mmeedd  ddnnnncc    dd  mmppcc  uu  ccvvnn  aa    dd  aa

NNnnvvddee EEuuppccaa//  ddaa
A 133,61
B 89,18
C 221,49
D 209,63
E 180,90
(IV) D 209,63

55..  HHOORRAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS

NNnnvvddee EEuuppccaa//hhccppaa
A 24,74
B 19,52
C 16,27
D 12,57
E 12,24
(IV) D 13,19

66..  SSAALLAARRIIOO  BBAASSEE  YY  AANNTTIIGGÜÜEEDDAADD  AA  IINNCCLLUUIIRR  EENN  LLAASS  PPAAGGAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS

NNnnvvddee
A 1.310,50 24,79
B 1.141,95 24,79
C 1.098,33 24,79
D 941,74 24,79
E 922,27 24,79
(IV) D 1.024,25 24,79
III-A 1.141,25 24,79

NPE: A-170724-3685
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IIMMPPOORRTTEESS  DDEE  LLAASS  GGRRAATTIIFFIICCAACCIIOONNEESS  PPOORR  SSEERRVVIICCIIOOSS  DDEE  PPRREESSEENNCCIIAA  YY  LLOOCCAALLIIZZAACCIIÓÓNN  DDEELL  PPLLAANN
IINNFFOOMMUURR

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP PPrreesseenncciiaa  llaabboorraall PPrreesseenncciiaa  ffeess����oo LLooccaalliiiiaaddaa  llaabboorraall LLooccaalliiiiaaddaa  ffeess����oo
A1-A2-C1 161,76 227,00 81,35 113,53
C2-AP 96,34 132,53 48,22 65,50

IIMMPPOORRTTEESS  DDEE  LLAASS  GGRRAATTIIFFIICCAACCIIOONNEESS  PPOORR  SSEERRVVIICCIIOOSS  DDEE  PPRREESSEENNCCIIAA  BBRRIIGGAADDAA
HHEELLIITTRRAANNSSPPOORRTTAADDAA  DDEELL  PPLLAANN  IINNFFOOMMUURR

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP PPrreesseenncciiaa  llaabboorraall PPrreesseenncciiaa  ffeess����oo
A1-A2 342,70 387,22
C1 161,76 227,00
C2 134,90 185,54

AANNEEXXOO  XXVV

TTRRAAMMOO  II  CCAARRRREERRAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  HHOORRIIZZOONNTTAALL

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP EEuurrooss//mmeess
A1 220,96
A2 153,69
C1 86,47
C2 76,88
E y Agrupaciones Profesionales 67,25

NPE: A-170724-3685
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	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	5900/2024	Resolución de 12 de julio de 2024 de la Secretaria General de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo de Consejo de Gobierno de once de julio de
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	5841/2024	Anuncio de la Resolución R-903/2024 de 12 de julio del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Titulado/a Grado Medio de la misma.
	5845/2024	Anuncio de la Resolución R-906/2024 de 12 de julio del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer dos plazas de Titulado/a Grado Medio de la misma.
	5873/2024	Anuncio de la Resolución R-911/2024 de 12 de julio del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	5868/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca para su provisión, mediante procedimiento de libre designación, un puesto de Director/a Gerente Área de Salud VIII categoría 2 del citado organismo.
	5870/2024	Resolución de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se emplaza a los interesados para que puedan personarse como demandados ante el Juzgado Contencioso-Administrativo n.º 5 de Murcia - procedimiento a
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	5863/2024	Decreto n.º 116/2024, de 11 de julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la Región de Murcia para el funcionamiento de casas de acogida, en base al Pacto de Estado contra la violencia de g
	5862/2024	Decreto n.º 115/2024, de 11 de julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones a los 41 Ayuntamientos de la Región de Murcia de menos de 50.000 habitantes, para la ejecución de las obras incluidas en el Plan de Cooperación a las
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	5844/2024	Extracto de la Resolución de 10 de julio de 2024, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en ferias, eventos expositivos y promocionales y misiones comerciales. M
	4. Anuncios
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	Agencia Tributaria de la Región de Murcia
	5829/2024	Anuncio de cobranza, exposición pública y notificación colectiva.
	IV. Administración Local
	Alguazas
	5721/2024	Exposición pública de los padrones del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana, rústica y de características especiales y del impuesto sobre actividades económicas del ejercicio 2024.
	Alhama de Murcia
	5715/2024	Modificación de ordenanzas fiscales para el ejercicio 2024: ordenanza reguladora del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica y ordenanza general reguladora de las tasas por utilización privativa o aprovechamientos especiales de dominio púb
	Cartagena
	5712/2024	Edicto de aprobación inicial de cambio de sistema, Programa de Actuación y Proyecto de Reparcelación del Polígono I del Plan Parcial San Gines.
	5714/2024	Modificación de la ordenanza reguladora de las prestaciones patrimoniales de carácter público no tributarias por los servicios de abastecimiento de agua potable, alcantarillado, mantenimiento de contadores y demás servicios y actividades prestad
	Fuente Álamo de Murcia
	5515/2024	Edicto de Alcaldía. Revisión de oficio del apartado 2 del artículo 33 del texto del acuerdo de condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia y su personal funcionario y laboral 2019-2021. (Expt-8191/2023).
	Los Alcázares
	4884/2024	Nombramiento de personal eventual.
	4935/2024	Listas cobratorias de la tasa por prestación de ayuda a domicilio y del precio público por la prestación del servicio de teleasistencia domiciliaria correspondiente al mes de abril de 2024.
	5398/2024	Listas cobratorias de la tasa por prestación de ayuda a domicilio y del precio público por la prestación del servicio de teleasistencia domiciliaria correspondiente al mes de mayo de 2024.
	Moratalla
	5711/2024	Aprobación definitiva de expediente de modificación de créditos n.º 1/2024 en la modalidad de suplemento de créditos.
	5722/2024	Aprobación de los padrones correspondientes al segundo trimestre de 2024 de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio, alcantarillado, tasa RSU y canon de saneamiento.
	San Pedro del Pinatar
	5536/2024	Acuerdos adoptados relativos a la nueva organización de la Corporación del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.
	Yecla
	5504/2024	Aprobación de la plantilla de personal y de la relación de puestos de trabajo, ejercicio 2024. 
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