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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2043 Aprobacion de la nueva redaccion de los Estatutos del Organismo
Autonomo Rifa Casa del Nifio del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena.

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion ordinaria de
veinte de marzo de dos mil veinticuatro, ha quedado aprobada la nueva redaccién
de los Estatutos del Organismo Auténomo Rifa Casa del Nifio del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

El texto de los nuevos Estatutos del Organismo Autonomo Rifa Casa del Nifio,
es el siguiente:

Estatutos del Organismo Auténomo Rifa Casa del Nifo
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion
Organismo Autéonomo Rifa Casa del Nifio
Articulo 2. Naturaleza juridica

1. La Rifa Casa del Nifio es un Organismo Auténomo del Ayuntamiento de
Cartagena, constituido al amparo de lo establecido en el articulo 85 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, adscrito al Area
que tenga atribuidas las competencias en materia de asistencia social.

2. El Organismo Auténomo Rifa Casa del Nifio tiene personalidad juridica publica
diferenciada, patrimonio y tesoreria propia, asi como autonomia de gestién y plena
capacidad de obrar y, dentro de la esfera de sus competencias, las potestades
administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos
establecidos en este Estatuto, salvo la potestad tributaria y la expropiatoria.

Articulo 3. Régimen Juridico

1. El Organismo se regird ademas de por las disposiciones contenidas en los
presentes Estatutos, por la Legislacion aplicable a las entidades que integran la
Administracion Local, y la de aplicacion general, aplicacion directa y basica de las
Administraciones Publicas, por los Reglamentos y Ordenanzas del Ayuntamiento
de Cartagena, y por las demas disposiciones legales y reglamentarias que le
resulten de aplicacion.

2.1 Contra los actos dictados por los 6rganos de gobierno del Organismo
Auténomo Fundacidon Casa del Nifio en el ejercicio de potestades de
autoorganizacion, derivadas de los presentes Estatutos, caben los recursos
administrativos previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2.2 Los actos dictados por el Consejo Rector, por la Presidencia y por
la Gerencia en el ejercicio de potestades administrativas ponen fin a la via
administrativa. Contra los mismos podra interponerse, con caracter previo al
recurso contencioso-administrativo, el recurso potestativo de reposicién en los
términos y plazos previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.
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Los actos en materia econdmica seran recurribles segin su régimen especifico
de impugnacién. Correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa el
conocimiento y resolucion de los recursos judiciales que se interpongan contra los
actos del Organismo Auténomo.

3. La revision de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracidn de
lesividad de los anulables dictados por el Consejo Rector corresponderd a la Junta
de Gobierno Local.

Al Consejo Rector correspondera la revisién de oficio de los actos
administrativos nulos y la declaracién de lesividad de los anulables dictados por
los demas drganos.

4. La revocacion de los actos administrativos desfavorables o de gravamen
corresponde también al Consejo Rector.

5. Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral, seran resueltas
por el Consejo Rector.

6. No obstante lo dispuesto en los niumeros anteriores, los actos dictados
en relacién con las materias sobre las que pueden versar las reclamaciones
econdmico- administrativas seran recurribles en esta via ante el Consejo
Econdmico-Administrativo de Cartagena, previa interposicién con caracter
potestativo del recurso de reposicién regulado en el articulo 14 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

7. El régimen de responsabilidad patrimonial del Organismo y de las
autoridades y personal que presten servicios en el mismo, se exigird de acuerdo
con las disposiciones generales en la materia.

8. La resolucion de las reclamaciones que se formulen por el funcionamiento
normal o anormal de los servicios de competencia del Organismo corresponde al
Presidente.

Articulo 4. Fines

4.1 El Organismo Autéonomo Rifa Casa del Nifio tiene por objeto la
consecucion de los siguientes fines:

a) La insercién laboral de personas en situacion de vulnerabilidad con graves
dificultades de acceso al mundo laboral, a través de la venta del cupdn.

b) Cumplir cualquier otro cometido en el ambito de sus competencias que
contribuya a mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos mas necesitados
y desfavorecidos.

4.2 Para el cumplimiento de sus fines el Organismo Autonomo Rifa Casa del
Nifio tendrd las siguientes competencias:

a) Adquirir en propiedad o en uso toda clase de bienes, dentro de su propio
Presupuesto, asi como enajenar grabar, hipotecar, constituir prenda y demas
garantias.

b) Administrar su patrimonio

c) Contraer obligaciones y adquirir derechos dentro de su propio Presupuesto,
conforme a sus Bases de Ejecucion.

d) Aceptar herencias legados y donaciones, obtener subvenciones y demas
ayudas del Estado, de Corporaciones publicas o particulares.

e) Concertar operaciones de crédito en sus distintas formas conforme a los
articulos 48 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, con la debida autorizacidon de los drganos municipales competentes.
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f) Contratar obras, servicios y suministros conforme a la normativa de
contratacion.

g) Contratar al personal vendedor y/o al personal administrativo de
el Organismo Auténomo Rifa Casa del Nifio, siempre que este personal
administrativo no haya sido asumido por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

h) Formalizar convenios o contratos publicos o privados, necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas dentro del &mbito de su
actuacion.

j) Para el cumplimiento de estos fines el organismo desarrollard las funciones
y ejercera las competencias que se atribuyen en estos Estatutos a sus 6rganos
superiores y en los términos previstos en el mismo.

TITULO 11
ORGANIZACION

Articulo 5. Estructura

1. Los érganos superiores del Organismo Auténomo son los siguientes:
a) Consejo Rector

b) Presidente

c) Vicepresidente

2. El maximo dérgano de Direcciéon del Organismo Autonomo es el Consejo
Rector

3. Por acuerdo del Consejo Rector podran crearse 6rganos complementarios
de asesoramiento y participacion.

4. La estructura y organizacién administrativa del Organismo sera
desarrollada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

Capitulo I

Consejo de Rector

Articulo 6. Composicion del Consejo Rector

1. El Consejo de Rector estara integrado por:

El Presidente del organismo corresponde al titular del Area a la que figure
inscrito el Organismo Autonomo Rifa de la Casa del Nifio,

Cada Grupo Politico Municipal de la Corporacion designara un vocal y se
podran también designar suplentes de sus vocales titulares, bien con caracter
permanente, bien para una sesion concreta, mediante escrito dirigido al
Presidente del Consejo. En el caso de que el Presidente delegue su cargo por

tiempo indefinido en el Vicepresidente, se incorporara como vocal un miembro
del mismo grupo municipal de aquél.

El voto de los vocales sera ponderado, de acuerdo a la representacion del
Grupo politico municipal, al que represente, en el Pleno del Ayuntamiento.

2. Los vocales del Consejo de Rector, seran nombrados y, en su caso, cesados
por el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena a propuesta de Alcaldia Presidencia.

3. El Secretario que sera el Director de la Oficina del Gobierno Municipal, o
funcionario del Ayuntamiento en quien delegue, actuara con voz pero sin voto.
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4. Podran asistir a las sesiones que celebre el Consejo Rector, con voz pero
sin voto, el Gerente del Organismo para la explicacion de los temas a tratar y la
dacion de cuentas de las actividades realizadas. Igualmente podran asistir a las
sesiones que celebre el Consejo Rector, con voz pero sin voto, otras personas,
cuando la Presidencia o la mayoria de los miembros del Consejo considere
necesaria su presencia para los temas que se vayan a tratar en el mismo.

5. Podrén asistir a las sesiones que celebre el Consejo Rector un
representante de los trabajadores del Organismo elegido por y entre los
delegados del personal del mismo, que actuara con voz y sin voto.

6. La funcidén Interventora corresponde a la Intervencion General del
Ayuntamiento de Cartagena, al Interventor General del Ayuntamiento o
funcionario en quien delegue.

7. El control de la tesoreria del organismo correspondera a la Tesoreria General
del Ayuntamiento, al Tesorero del Ayuntamiento o funcionario en quién delegue.

8. El Director de la Asesoria Juridica o miembro de la misma en quien
delegue.

El Consejo Rector se renovara en su totalidad siempre que se renueve la
Corporacién municipal en su totalidad, y parcialmente cuando se produzca el cese
de alguno de sus miembros.

Articulo 7. Funciones del Consejo Rector
1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:
a) Dirigir la politica de actuacion y gestion del Organismo.

b) Aprobar la propuesta inicial de Presupuesto del Organismo y de sus
modificaciones para su remisién al 6rgano municipal competente.

c) Aprobar la propuesta inicial de Cuenta General del Organismo para su
remision al érgano municipal competente, asi como la liquidacién del Presupuesto
y el inventario de bienes y derechos.

d) Aprobar el plan de actuacién anual y la memoria anual de actividades.

e) Efectuar el seguimiento, la supervisién y el control de la actuacion del
organismo, sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros érganos.

f) Proponer al Pleno la modificacion de los Estatutos, sin perjuicio de las
modificaciones que éste pueda acordar por propia iniciativa.

g) Aprobar el reglamento de régimen interior y sus modificaciones.

h) La interpretacion de las normas contenidas en este Estatuto, asi como los
reglamentos o normas de funcionamiento interno.

i) Proponer a la Junta de Gobierno Local la contratacién y el gasto de
obras, servicios y suministros, de importe superior a los limites establecidos en
el articulo 11. 2. d) de los presentes Estatutos. Estableciendo como Organo de
Contratacion, en el caso de los contratos menores, al Presidente del Organismo
(Titular del Area al que esta adscrito)

j) Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y sus modificaciones asi
como la relacién de puestos de trabajo y estructura organica del Organismo, y
elevarlos a la aprobacién definitiva del érgano municipal competente.

k) Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de los acuerdos y
convenios colectivos que regulen las condiciones de trabajo y retribuciones del
personal del Organismo.
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) Aprobar la oferta de empleo publico, previo informe del Area competente
en materia de personal.

m) Despedir al personal laboral del organismo y declarar la extincidn de los
contratos de trabajo por las causas objetivas previstas en el articulo 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

n) Aprobar convenios, acuerdos de actuacion y cooperacidn, con otras
Administraciones publicas o instituciones publicas o privadas previo informe del
Area competente en materia de Hacienda.

1) Proponer a la Junta de Gobierno Local la realizacién de operaciones
de crédito a corto y largo plazo, asi como operaciones financieras destinadas
a cobertura y gestion de riesgos derivados de la evolucién de los tipos de
interés y tipos de cambio, previo informe del Area competente en materia de
Hacienda, y sin perjuicio del cumplimiento de los demas tramites exigidos por las
disposiciones legales vigentes.

0) Autorizar las adquisiciones y enajenaciones de bienes inmuebles y
derechos reales pertenecientes al Organismo.

p) Las demas que le correspondan con arreglo a los presentes Estatutos.
2. Las competencias del Consejo de Rector no son delegables.
Articulo 8. Funcionamiento del Consejo Rector

1. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el que se determina
en los presentes Estatutos y el establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Consejo Rector se reunirad en sesién ordinaria una vez al afio, y en
sesion extraordinaria, cuando lo acuerde el Presidente o lo solicite la cuarta parte,
al menos, de sus miembros.

Articulo 9. Convocatoria de las sesiones

1. La convocatoria para las sesiones se efectuara con la antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, indicando el lugar, fecha y hora de su celebracion, y a
ella se acompafiara el orden del dia, asi como la documentacion complementaria
que resulte procedente.

2. Cuando razones de urgencia no permitieran cumplir los plazos minimos de
convocatoria, sera valida la reunidn del Consejo si por la mayoria absoluta de sus
miembros se acepta el caracter urgente de la sesion, antes de iniciar la misma.

Articulo 10. Constitucion del Consejo y adopcion de acuerdos

1. Se considerara validamente constituido el Consejo de Rector cuando en
primera convocatoria asista el Presidente, el Secretario, o quienes legalmente les
sustituyan, y la mitad al menos de los restantes miembros.

2. En segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después de la
sefalada para la primera, podra celebrarse sesion, cualquiera que sea el nimero de
asistentes, siempre que estén al menos el Presidente, el Secretario y dos vocales.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningdn asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

4. El sistema de computo en las votaciones sera el de voto ponderado,
computandose el voto de cada representante de grupo politico en el Consejo
Rector por el numero total de votos equivalente al de miembros de su grupo en
la Corporacion.
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5. En el supuesto de votaciones con resultado de empate, se efectuara
una nueva votacidn, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del
Presidente.

Capitulo II

El Presidente y el Vicepresidente
Articulo 11. El Presidente

1. La Presidencia del Organismo corresponde al titular del Area a la que
figure inscrito.

2. Son funciones del Presidente:

a) La representacion institucional y legal del Organismo.

b) La presidencia de su Consejo Rector.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

d) La celebracion de contratos administrativos y privados, incluida la
aprobacion del gasto hasta un maximo de seis millones de euros y una duracién
maxima de cuatro afios

e) La autorizacién y disposicion del gasto, el reconocimiento de las
obligaciones y la ordenaciéon de los pagos del organismo, de acuerdo con el
presupuesto aprobado. En el caso de gastos de caracter plurianual se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto y en las disposiciones de delegaciéon de competencias
en esta materia.

f) Gestionar el patrimonio del Organismo.

g). Adoptar los acuerdos necesarios relativos al ejercicio de toda clase de
acciones y recursos.

h) Ejercitar la potestad sancionadora en las materias propias del organismo.

i) Informar a la Junta de Gobierno y al Pleno, cuando sea requerido para ello,
de las actuaciones llevadas a cabo por el Organismo.

j) La contratacion del personal, vendedores y/o administrativos, de acuerdo a las
competencias del Organismo en materia de personal, y el ejercicio de las facultades
disciplinarias, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Rector.

k) Ejercer la superior direccién del personal de el Organismo Auténomo Rifa
Casa del Nifio, vendedores y/o administrativos, de acuerdo a las competencias
del Organismo en materia de personal.

I) Las demas que le correspondan con arreglo a los presentes Estatutos.

m) Todas aquellas de contenido analogo que estén en relacién directa con las
anteriores atribuciones expresamente enunciadas.

2. El Presidente podra delegar sus funciones en el Vicepresidente, sin
limitacién alguna. También podra delegar sus funciones en el Gerente, con
excepcion de las descritas en los apartados b) y c) del nimero anterior.

Articulo 12. El Vicepresidente.

Existird un Vicepresidente designado por el Presidente entre los vocales del
Consejo Rector, que le sustituird en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
y ejercera asimismo las funciones que el Presidente le delegue expresamente.
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Capitulo III

El Gerente
Articulo 13. El Gerente.

1. El Gerente del Organismo deberd reunir los requisitos exigidos por el
articulo 85 bis, apartado 1.9, letra b) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local; serda nombrado y, en su caso, cesado libremente por la Junta de
Gobierno Local, a propuesta del Consejo Rector; y sus retribuciones seran las
establecidas por el Pleno.”

2. El Gerente ostenta la condicion de érgano directivo a los efectos previstos
en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

3. Sera funciones del Gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los érganos superiores del
Organismo.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del Organismo de acuerdo con
las directrices, y plan de actuaciones aprobados por el Consejo de Rector.

c) Asistir a las sesiones del Consejo de Rector con voz y sin voto.

d) Preparar el anteproyecto de Presupuesto del Organismo y sus
modificaciones, la liquidacién del mismo, asi como la incorporaciéon de
remanentes, la Cuenta General y el inventario de los bienes para su elevacion al
Consejo de Rector.

f) Elaborar los planes de actuacién semestral y la memoria anual de
actividades.

g) Elaborar y proponer al Consejo de Rector la aprobacion del proyecto de la
plantilla de personal del Organismo, vendedores y/o administrativos, de acuerdo
a las competencias del Organismo en materia de personal, asi como la de la
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo.

h) La direccion y gestién del personal.

i) Autorizar las adquisiciones y suministros del material preciso para el
funcionamiento ordinario de los servicios.

j) Administrar y gestionar los derechos econémicos del Organismo.

k) En general, el desarrollo de todas las actuaciones necesarias para la
correcta ejecucién de los fines del Organismo.

I) Las demas que le correspondan con arreglo a los presentes Estatutos, y las
que le sean delegadas por el Presidente.

Capitulo IV

El Secretario y la Asesoria Juridica
Articulo 14. El Secretario.

1. El Director de la Oficina del Gobierno Municipal, o funcionario en quien
delegue, sera Secretario del Consejo Rector, y ejercera las funciones de fe publica
en todo el ambito del Organismo.

2. Corresponde al Secretario del Organismo:
a) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del Consejo Rector.
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c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo Rector v,
por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

e) Expedir las certificaciones de los acuerdos y resoluciones adoptados por
los érganos del Organismo.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
Articulo 15. La Asesoria Juridica.

El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio del
organismo corresponde a la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Cartagena.

TITULO III
RECURSOS HUMANOS

Articulo 16. Personal del Organismo.
1. El personal al servicio del Organismo estara integrado por:

a) Los funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de Cartagena que
pasen a prestar servicios en el Organismo, conservando la situacién de servicio
activo en el Ayuntamiento.

b) El personal vendedor contratado en régimen laboral, por el propio Organismo

1. La seleccién del personal laboral vendedor, de acuerdo con los fines del
Organismo consistentes en la insercién laboral de personas en situacion de
vulnerabilidad con graves dificultades de acceso al mundo laboral se realizara
teniendo en cuenta estas circunstancias para lo que se recabara informacion
sobre la situacion familiar y social de la persona solicitante

a) Los funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de Cartagena que
pasen a prestar servicios en el Organismo, conservando la situacidon de servicio
activo en el Ayuntamiento, se regira por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en las demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables al personal de las Entidades locales, y en los
acuerdos y convenios colectivos que le resulten de aplicacion.

b) El personal vendedor contratado en régimen laboral, por el propio
Organismo se regira por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en los acuerdos y convenio colectivo que le resulten de aplicacién.

2. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas del
personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe el
dérgano del Ayuntamiento de Cartagena competente en la materia.

Articulo 17. Régimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios del Ayuntamiento adscritos
al organismo auténomo sera el establecido para los funcionarios de la
Administracién Local, y el de los trabajadores vendedores contratados en régimen
laboral el establecido en la legislacion de esta naturaleza,con las particularidades
seflaladas en los apartados siguientes de este articulo.

2. La incoacion de los expedientes disciplinarios y la suspension de funciones
mientras dura el expediente disciplinario, es atribucion del Gerente, quien podra
acordarlo en los casos y con los requisitos sefialados por la legislacidn vigente.
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3. La imposicién de sanciéon por faltas leves y graves correspondera al
Presidente. La sancién por falta muy grave, salvo la de separacion del servicio,
corresponde al Consejo Rector. La sancién de separacion del servicio sdlo
podra imponerse por el 6rgano competente del Ayuntamiento de Cartagena, a
propuesta del Concejal a cuya Area esté adscrito el organismo auténomo.

4. En todos los supuestos del parrafo anterior la imposicién y notificaciéon de
la sancién dejaran expedita la via jurisdiccional correspondiente, sin perjuicio de
la reclamacién previa de acuerdo con la legislacién laboral vigente.

TITULO IV
PATRIMONIO Y CONTRATACION
Capitulo I

Del patrimonio del Organismo
Articulo 18. Patrimonio del Organismo

1. Constituye el patrimonio del Organismo el conjunto de bienes y derechos
que pueda adquirir por cualquier titulo legitimo.

2. Los bienes que le sean adscritos por el Ayuntamiento no se integran en el
patrimonio del organismo.

Articulo 19. Régimen patrimonial

1. Las adquisiciones y enajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales
pertenecientes al Organismo seran autorizadas por el Consejo Rector, previo
informe del Area competente en materia de patrimonio.

2. La afectacion de bienes y derechos patrimoniales propios a los fines o
servicios publicos que preste el Organismo se entendera implicita al acordarse la
adquisicion y salvo que se disponga otra cosa.

3. La modificacion del destino de estos bienes, cuando se trate de
inmuebles o derechos sobre los mismos, una vez acreditada su innecesaridad
y disponibilidad, dara lugar a la desafectacion de los mismos que sera acordada
por la Junta de Gobierno Local, previo informe favorable del Area competente en
materia de patrimonio.

4. Los bienes adscritos por el Ayuntamiento conservan su calificacion juridica
originaria. Unicamente podrén ser utilizados para el cumplimiento de sus fines. El
Organismo ejercera cuantos derechos y prerrogativas relativas al dominio publico
se encuentran legalmente establecidas, a efectos de la conservacion, correcta
administraciéon y defensa de dichos bienes. La adscripcidon de los mismos sera
acordada por la Junta de Gobierno Local.

Articulo 20. Inventario

1. El Organismo formara y mantendra actualizado su inventario de bienes
y derechos, tanto propios como adscritos, con excepcion de los de caracter
fungible. El inventario se revisard, en su caso, anualmente con referencia al 31 de
diciembre y se sometera a la aprobacion del érgano de gobierno del Organismo.

2. A los efectos de la permanente actualizacion y gestion del Inventario
General de Bienes y Derechos del Ayuntamiento, el inventario de bienes inmuebles
y derechos del Organismo y sus modificaciones se remitiran anualmente al Area
competente en materia de patrimonio.
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Capitulo II

Contratacion
Articulo 21. Régimen de contratacion

1. Serd necesaria la autorizacion del titular del Area a la que figura adscrito
el Organismo, para celebrar contratos de cuantia superior a las cantidades
previamente fijadas a aquél por la Junta de Gobierno.

2. Se requerira autorizacion de la Junta de Gobierno Local para la celebracion
de contratos que excedan de los limites establecidos en el articulo 11 2. d) de
estos estatutos.

3. En el supuesto de que el Ayuntamiento apruebe pliegos de clausulas
administrativas generales o tipo, estos seran de aplicaciéon al Organismo,
correspondiendo al 6rgano de contratacion del mismo la aprobacion de los pliegos
de prescripciones técnicas.

4. La Mesa de Contratacidon del Organismo sera la Mesa Permanente de
Contratacion del Ayuntamiento de Cartagena. La Unidad Tramitadora de todos
los expedientes de contratacion del Organismo que requieran de licitacién publica
sera el Servicio de Contratacion y Compras del Ayuntamiento de Cartagena,
que realizara la tramitacidon, en todas sus fases y actos, incluidas todas las
publicaciones en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. La redaccion
de los pliegos de prescripciones técnicas le correspondera al Organismo.

5. El Consejo de Rector tendrd competencias en materia de contratacién
con los limites, y condiciones que la Junta de Gobierno delegue al Concejal de
Contratacion, estableciendo como Organo de Contratacién, en el caso de los
contratos menores, al Presidente del Organismo (Titular del Area al que esta
adscrito)

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO
Capitulo I

Régimen econdémico, financiero y presupuestario

Articulo 22. Los recursos economicos del Organismo podran provenir
de las siguientes fuentes:

a) La venta del cupén del sorteo del Organismo Auténomo Rifa Casa del
Nifo, segun las tarifas que apruebe el Ayuntamiento.

b) Las consignaciones especificas que tuviera asignadas en el Presupuesto
General del Ayuntamiento.

c) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
d) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

e) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las
Administraciones o entidades publicas.

f) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizada a percibir,
segun las disposiciones por los que se rijan.

g) Las donaciones, legados y otras aportaciones de Entidades privadas y de
particulares.

h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
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Articulo 23. Régimen econémico

El Régimen presupuestario y econémico-financiero y de contabilidad del
Organismo sera el establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
en las Bases anuales de ejecucion del Presupuesto, y en las demas disposiciones
legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

Articulo 24. Concesion de subvenciones.

La concesién de subvenciones que se regira por los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad, se realizard conforme a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto.

Capitulo II

Fiscalizacién y control

Articulo 25. Control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria del Organismo.

Corresponde a la Intervencién General del Ayuntamiento de Cartagena
realizar el control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y
presupuestaria del Organismo en los términos previstos en el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

El control de la tesoreria del organismo correspondera al Tesorero del
Ayuntamiento.

Los fondos del Organismo seran custodiados en cuentas bancarias
debidamente intervenidas, abiertas a nombre del Organismo, y para disponer
de los mismos serd necesaria la firma del Presidente o del Vicepresidente, la del
Interventor y la del Tesorero.

El Organismo deberd confeccionar la Liquidacién de la Cuenta General del
Presupuesto antes del dia primero de marzo del ejercicio siguiente, que sera
sometida a la aprobacion del Consejo de Rector y sera remitida para la formacion
de la Cuenta General de la Corporacion.

Articulo 26. Control de eficacia

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el Organismo queda
sometido a un control de eficacia por el Area a la que figura adscrito. Dicho
control tendra por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos
y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

Articulo 27. Control de personal

El control sobre la evolucion de los gastos de personal y la gestidon de
los recursos humanos se llevarad a efecto por el Area competente mediante la
memoria semestral que elaborara el Gerente.

Articulo 28. Control por el Pleno

La funcién de control y fiscalizacion que al Pleno corresponde sobre
la actuacién de todos los érganos municipales, se desarrollard conforme
a lo previsto en el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de
Cartagena.
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TITULO VI.
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL ORGANISMO

Articulo 29. Procedimiento de modificacion de los Estatutos

La modificacién de los Estatutos se realizarad a propuesta del Consejo Rector
o a iniciativa del Ayuntamiento y se ajustara a los mismos tramites que para su
aprobacion.

Articulo 30. Procedimiento de disolucion del Organismo

1. La disolucidon del Organismo se producira por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, bien a su propia iniciativa o atendiendo peticién razonada el
Consejo Rector adoptada por mayoria absoluta. La disolucién del Organismo
llevara consigo la rendicidon de cuentas.

2. En dicho acuerdo se estableceran las medidas aplicables al personal
del Organismo, respecto a la integracidon del mismo en la Administracion del
Ayuntamiento o en el organismo publico que corresponda.

3. Asimismo, determinara la integracién en el patrimonio municipal de
los bienes, derechos y obligaciones que, en su caso, resulten sobrantes de
la liguidacién del Organismo, para su afectacién a servicios municipales o
adscripcion a otros Organismos, ingresandose en la Tesoreria el remanente
liguido resultante, si lo hubiera.

Disposicion final. Entrada en vigor

Los presentes estatutos entraran en vigor una vez publicado su texto integro
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados los hasta ahora vigentes Estatutos de la Fundacion Rifa
Benéfica de la Casa del Nifio, asi como cualquier otra disposicién de igual rango
que se oponga a lo dispuesto en la presente norma.

Cartagena, 8 de abril de 2024.—La Concejal de Area de Politica Social,
Igualdad y Familia del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Presidenta del
Organismo Auténomo Rifa Casa del Nifio del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,
Maria Cristina Mora Menéndez de la Vega.
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