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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

1913 Orden de 18 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relacion de
puestos de trabajo de la Administraciéon Publica de la Regidn
de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

Entre las modalidades de la carrera profesional del personal funcionario, tal y
como se ha definido en el articulo 16.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se encuentra la promocién interna, que supone una oportunidad de ascenso y
de progreso profesional que se traduce en la asuncidon de nuevas funciones y
responsabilidades asi como en una evolucidn en las retribuciones.

La presente modificacidon de la relacidon de puestos de trabajo trae causa en
la finalizacidén de diversos procesos selectivos de promocion profesional de los
empleados publicos en su modalidad de promocion interna sobre el mismo puesto
de trabajo.

El Decreto 16/2015, de 20 de febrero, sobre promocién profesional de los
empleados publicos para el aflo 2015 recogia la posibilidad de promocionar sobre
el mismo puesto de trabajo que se desempefie en el subgrupo inmediatamente
inferior desde el que se promociona en determinados Cuerpos y Opciones en los
que se aprecia identidad funcional, reconvirtiendo el puesto, una vez superadas
las pruebas selectivas para el acceso al nuevo Cuerpo u Opcion respectivo al
que se promociona. La promocion interna en el puesto de trabajo se ha ido
consolidando en los sucesivos Decretos sobre promocion profesional del personal
empleado publico para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 (20/2016, 274/2017,
247/2018 y 301/2019).

La promocion interna en el puesto de trabajo supone aprovechar la
continuidad funcional y organizacional mediante la cual el personal puede asumir
cometidos y responsabilidades técnicas de rango superior a los asignados al
puesto de origen, dando respuesta satisfactoria a las necesidades organizativas
de reestructuracion y previsién de efectivos de la Administraciéon Regional, todo
ello sin necesidad de incrementar la plantilla y contribuyendo al desarrollo de la
carrera profesional vertical del personal empleado publico.

El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 19 de
noviembre de 2015 para la promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo
de los empleados publicos para el periodo 2016 a 2018 (BORM n.° 34, de 11 de
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febrero de 2016), desarrollé la posibilidad establecida en el Decreto 16/2015
mediante la determinacidon de los criterios, condiciones y requisitos precisos
para la promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, estableciendo
ademas las areas funcionales o de actividad que constituirian lineas de promocién
administrativa vertical que servirian de base para la citada promocion.

Con fecha 13 de diciembre de 2018 la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios alcanzdé un nuevo acuerdo sobre criterios derivados de la Oferta de
Empleo Publico y Oferta de Empleo extraordinaria del periodo 2017 a 2020 en
cuyo apartado Décimo se recogia el compromiso de negociar un “Acuerdo para la
promocidn interna sobre un puesto de trabajo” para el periodo 2019 a 2020, en el
que se determinarian entre otros, las lineas de promocién administrativa vertical,
el niumero de puestos a incluir en el periodo de vigencia, los criterios para
determinacion de los puestos, y aquellos colectivos cuya promociéon profesional
debia continuarse.

Asimismo, tanto el apartado undécimo de ese Acuerdo como el Acuerdo de
15 de noviembre de 2017, de la misma Mesa, sobre adaptaciones y reubicaciones
por motivos de salud en la Administracion Publica Regional, publicado en el
BORM n.% 39, de 16 de febrero de 2018 recoge la posibilidad de promocionar
horizontalmente por motivos de salud sobre el mismo puesto de trabajo.

El apartado décimo del Acuerdo de 13 de diciembre de 2018, fue desarrollado
y modificado por Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de
fecha 9 de abril de 2019 (BORM n.° 131, de 8 de junio) que si bien determind
el nimero de plazas a convocar en la modalidad de “promocioén interna por
reconversion de puesto de trabajo”, continué aplazando, a una negociacion
posterior, el desarrollo de los restantes aspectos de los procesos selectivos de la
promocion interna y la promocion interna por reconversion del puesto de trabajo
(criterios, convocatorias, colectivos, etc.).

Los aspectos pendientes citados fueron negociados con las organizaciones
sindicales (CCOOQ, FSES, UGT, CSIF) y se recogieron en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios, de 4 de diciembre de 2020, sobre
criterios generales para la promocion profesional del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 29 de diciembre de 2020, publicado por Resolucion de 30 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021), estableciendo su Anexo II los
criterios generales para la modificacion de la relacion de puestos de trabajo en los
procesos de promocidn interna en el puesto de trabajo, asi como el nimero de
plazas a convocar durante el periodo 2021-2024 (Anexo III), previa negociacion
en la Mesa y condicionada por las necesidades organizativas y de asignacién
eficiente de los recursos humanos existentes, el nimero de personas candidatas
potenciales y disponibilidades presupuestarias.

Por otro lado, para llevar a efecto las modificaciones de los puestos derivados
de los procesos selectivos que se citan a continuacidon se ha de tener en cuenta
las medidas de promocion interna articuladas en los respectivos Decretos de
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Pablica de la Regién de Murcia.

Asi, en relacion al proceso de promocion interna horizontal por motivos de
salud sobre el mismo puesto de trabajo del Cuerpo Administrativo, convocado
por Orden de 7 de noviembre de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracién Digital (BORM n.° 260, de 10 de noviembre), es de aplicacién
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lo establecido en el articulo 6.3 segundo parrafo del Decreto n.° 301/2019,
de 12 de diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado
publico para el afio 2019 (BORM n.° 290, de 17 de diciembre) que, literalmente,
dispone “por Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda se crearan y/o
modificaran, en su caso, los puestos de trabajo de los Cuerpos, Escalas y, en
su caso, Opciones a los que se promociona con la configuracién que se estime
necesaria, suprimiéndose y/o modificandose, al mismo tiempo, los puestos del
Cuerpo de procedencia que dicho personal venia desempefiando, en los términos
que se determinen”.

En el proceso selectivo para la promocion interna sobre el mismo puesto
de trabajo del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidon Agraria, convocado
por Orden de 16 de noviembre de 2021 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracién Digital (BORM n.° 271, de 23 de noviembre) se ha
de tener en cuenta lo fijado por el articulo 7.2, del Decreto n.© 247/2018, de
19 de diciembre, sobre promocion profesional del empleado publico para el
afio 2018 (BORM n.° 293, de 21 de diciembre), que dispone concretamente:
“En el Anexo II se incluyen las plazas a convocar mediante la promocidn
interna sobre el mismo puesto. Por Orden de la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica se crearan y/o modificaran, en su caso, los puestos
de trabajo de los Cuerpos, Escalas y, en su caso, Opciones a los que se
promociona con la configuracidon que se estime necesaria, suprimiéndose y/o
modificandose, al mismo tiempo, los puestos del Cuerpo de procedencia que
dicho personal venia desempefando, en los términos que se determinen”.

Asi pues, la ejecucion de los diferentes Decretos de promocion profesional
del personal empleado publico se traduce en la necesaria modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo, para cuya instrumentacion deben aplicarse
los criterios contenidos en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios, de 4 de diciembre de 2020.

En cuanto a la tramitacion del Proyecto de Orden, se ha seguido el
procedimiento establecido en el articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 de junio,
siendo los puestos a modificar informados favorablemente por la Direccion
General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizacidon de la Administracién
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
Puablica de la Regién de Murcia en los términos que figuran en el Anexo, con
efectos del dia siguiente al de la publicacidon de esta Orden.

Segundo.- Contra la presente Orden se podrd interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicidén ante el titular de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, 18 de abril de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-220424-1913



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 92

Lunes, 22 de abril de 2024

Pagina 11953

ANEXO
COLECTIVO
CENTRO DIRECTIVO Donde dice Debe decir
CODIGO DE PUESTO
AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
D.G DE POLITICA AGRARIA COMUN
Grupo/Subgrupo: C1-18, C.E.

Controlador/a, C2-18, C.E.
9.062,90 €, ED, Cuerpo/Opcidn:

8.059,66 €, ED, Cuerpo/Opcion:

C400022 Agraria  (DFX11).0bservaciones: Agraria CFX08., Observacu,)n'es:
CV./RN. C.V./R.N. y asignarle el cddigo

C400036.
Controlador/a, C2-18, C.E. |Grupo/Subgrupo, C1-18, C.E.
9.062,90 €, ED, Cuerpo/Opcién:|8.059,66 €, ED, Cuerpo/Opcién:
C400029 Agraria (DFX11) Observaciones: |Agraria CFX08. Observaciones:
A.D./C.V./R.N. CV/R.N. vy asignarle el cddigo

C400037.

D.G DE PRODUCCION AGRICOLA, GANADERA Y PESQUERA

Z300048

Auxiliar Agrario Molina de Segura,
C2-14, C.E. 4.024,86 €,
Cuerpo/Opcién: Agraria (DFX11)
Observaciones: C.H.M./C.V./J.E.

Especialista Agrario, C1-16, C.E.
3.787,28 €, Cuerpo/Opcidn:
Agraria CFX08, Observaciones:
CHM./CV./J.E. y asignarle el
codigo CV00052.

| MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y MAR MENOR

D.G. DE PATRIMONIO NATURAL Y ACCION CLIMATICA

ZT00001

Auxiliar  Forestal, C2-14, C.E.
4.024,86 €, Cuerpo/ Opcion:
Agraria (DFX11) Observaciones
C.V./Permiso Conducir A1 Y/O B.

Especialista Agrario, C1-16, C.E.
3.787,28€, Cuerpo/Opcidn: Agraria
CFX08. Observaciones:
C.V./Permiso Conducir A1 Y/OB.y
asignarle el cédigo CV00053.

| INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL

DL00027

Auxiliar  Apoyo, (C2-14, C.E.
4.024,86 €, Cuerpo/Opcion:
Agraria (DFX11) Observaciones:
C.V.

Especialista Agrario, C1-16, C.E.
3.787,28€, Cuerpo/Opciodn:
Agraria CFX08, Observaciones: CV,
y asignarle el cédigo CV00054.
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SALUD

D.G DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES

ZHO00036

Auxiliar de Servicios Lorca.
Grupo/Subgrupo C2-14, C.E.
4.024,86€, jornada ordinaria,
C.M. Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, observaciones: A.D.

Auxiliar Administrativo/a.
Lorca, Grupo/Subgrupo C2-14,
C.E. 4.024,86€, jornada
ordinaria, C.M. Cuerpo Auxiliar
Administrativo, suprimir del
apartado observaciones: A.D., y
asignarle el cédigo AA01851.

| INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS

ZH00075

Auxiliar de Servicios
Grupo/Subgrupo C2/ASP00-14,
C.E. 4.024,86€, jornada
ordinaria, C.M. Cuerpo de
Técnicos Auxiliares/Agrupacion
Prof. Serv. Publicos,
observaciones: A.D.

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2-14, C.E.
4.024,86€, jornada ordinaria,
C.M. Cuerpo Auxiliar
Administrativo, suprimir del
apartado observaciones: A.D., y
asignarle el codigo AA01852.
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