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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1395 Resolucion de 5 de marzo de 2024, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio tipo de colaboraciéon entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y las empresas o entidades interesadas para
facilitar las practicas profesionales no laborales del alumnado de
la formacion impartida en el Centro de Referencia Nacional de
Quimica de Cartagena.

Resolucién

Visto el convenio tipo de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Regidon de Murcia y las empresas o entidades interesadas, para
facilitar las practicas profesionales no laborales del alumnado de la formacion
impartida en el Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del
convenio tipo de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion
de la Regién de Murcia y las empresas o entidades interesadas, para facilitar las
practicas profesionales no laborales del alumnado de la formacion impartida en el
Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena,

Murcia, 5 de marzo de 2024.—La Directora del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, Maria Isabel Lopez Aragodn.
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Convenio tipo de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo
y formacion y las empresas o entidades interesadas para facilitar las
practicas profesionales no laborales del alumnado de la formacion
impartida en el Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena

Reunidos

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente
n.% 40/2023, de 14 de septiembre (BORM n.° 213 de 14 de septiembre), y
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion en virtud del Decreto
del Presidente n.°© 42/2023, de 21 de septiembre, de reorganizacion de la
Administracion Regional, por el que queda adscrito a la citada Consejeria el
Servicio Regional de Empleo y Formacion, y por delegacién conferida para la
firma de este convenio por el articulo quinto apartado 4 de la Orden de 29 de
septiembre de 2023 (BORM n.0 229, de 3 de octubre), Dfia. M.2@ Isabel Lépez
Aragon, Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Y de otra...cc.ccceeeevi i ciiieciii v i .., €N SU calidad de e
de la empresa........ccceeeeveuv..e..ntitular del NUILF. n.© ........ ¥y con domicilio
€N i de la localidad de .................

Intervienen

El primero, en nombre y representacion del SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
Y FORMACION de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo adoptado en la reunidn
celebrada el dia 29 de febrero de 2024.

El segundo en representacién de la entidad, con NIF, domicilio social en,
con codigo postal, del municipio de, de acuerdo con las facultades que tiene
conferidas en calidad de, autorizado para este acto en virtud de.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad para obligarse y convenir en los términos recogidos en el presente
Convenio y,

Exponen:

Primero.- La Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia tiene atribuidas
las competencias en materia de fomento de empleo y de ejecucidon de politicas
activas de empleo, en virtud del Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia
de cooperativas, calificacion y registro administrativo de sociedades andnimas
laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto 522/1999, de 26 de
marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, en materia de gestidon de la
formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril,
sobre traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacidn. Dichas funciones fueron aceptadas
mediante el Decreto 40/2003, de 30 de abril, y al mismo tiempo, atribuidas al
Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regidon de Murcia (SEF).

El SEF, creado por Ley 9/2002, de 11 de noviembre, se configura como
organismo autéonomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio
propio para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan;
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estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
formalizar convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona
publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos
de la formacion profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo
y la insercidn laboral, potenciando la colaboracién y participacién de los agentes
sociales y econdmicos en estos ambitos.

Entre las funciones generales asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo
cuerpo legal, cabe destacar la de “suscribir convenios de colaboracion para el
cumplimiento de sus fines”.

El SEF dispone en Cartagena de un Centro de Referencia Nacional de Quimica
(en adelante, «el CRNQ de Cartagena» o «el Centro»), el cual esta capacitado
para impartir formacion profesional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
78.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional.

El CRNQ de Cartagena, bajo la dependencia jeradrquica de la Subdireccién
General de Formacion del SEF, es un centro publico que realiza acciones de
innovacion y experimentacion, calificado como de referencia, a nivel estatal,
en las areas profesionales de la familia profesional Quimica en el ambito de la
formacion profesional, e incluye entre sus funciones la imparticiéon de formacion
relacionada (articulo 2 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que
se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién
profesional, en conexion con el Real Decreto 73/2017, de 10 de febrero, en virtud
del cual se lleva a cabo dicha calificacién).

Segundo.- El Centro realiza, dentro de su programacion formativa anual,
acciones formativas para desempleados dirigidas a la obtencién de certificados
de profesionalidad, los cuales incorporan de manera obligatoria un médulo de
formacion practica, de conformidad con la normativa vigente.

Ademas, pueden desarrollarse en el CRNQ de Cartagena otras acciones
formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, pero que
podran incorporar un compromiso de realizacion de practicas profesionales no
laborales, de una parte o de la totalidad de los alumnos desempleados formados,
las cuales habran de ser adecuadas a los conocimientos tedrico-practicos de la
accién desarrollada. Las citadas practicas estaran sujetas a lo establecido en el
articulo 24.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral. En dicho articulo se establece
la posibilidad de que el alumnado de las acciones formativas, efectie practicas
profesionales no laborales en empresas, previa suscripcion del correspondiente
convenio de colaboracidn.

Tercero.- La formacion impartida en el CRNQ de Cartagena esta relacionada
con las tareas y actividades que se llevan a cabo en la empresa XX, y su duracién
en horas lectivas, contenido, mdodulos, objetivos, criterios y exigencias se
adecuan a los contenidos de los distintos programas oficialmente establecidos en
el Catélogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cuarto.- La representacion legal de la empresa XX, ha manifestado su
interés en que el alumnado que esté realizando o que haya superado la formacién
impartida por el Centro, pueda realizar practicas profesionales no laborales, tanto
en sus propias instalaciones como en cualesquiera otras en las que dicha empresa
tenga contratados trabajos.
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En virtud de lo expuesto, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente
convenio y el anexo que lo acompafia, con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la realizacién de practicas
profesionales no laborales en las instalaciones propias de la empresa o entidad,
0 ajenas en las cuales la empresa o entidad tenga contratada la realizacién
de trabajos propios de su actividad, por parte del alumnado de la formacién
que el SEF imparte en el CRNQ de Cartagena, en las especialidades formativas
relacionadas con las tareas y actividades que la empresa o entidad lleve a cabo.

Se adjuntan a este modelo de convenio tipo el Anexo que sera cumplimentado
y suscrito para cada Convenio concreto entre el Director del CRNQ de Cartagena,
el representante de la Empresa o Entidad donde se realicen las practicas y el
alumno/a.

Segunda.- Condiciones de realizacion de las practicas profesionales
no laborales.

1. El alumnado que supere la formacion impartida por el CRNQ de Cartagena
podra realizar un periodo de practicas profesionales no laborales en empresas
o entidades, cuya duracion no podra superar el nimero de horas lectivas de la
formacién realizada, siempre que dichas especialidades formativas fueren de
interés para la empresa o entidad.

Cuando se trate de practicas profesionales no laborales incluidas como
parte de las horas lectivas de la accién formativa, como sucede en el caso
de las acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, la solicitud para participar en la citada accidon formativa
comprenderd asimismo la realizacion de dichas practicas profesionales no
laborales. En este caso, la duracién en horas de las practicas sera la indicada en
el programa oficialmente establecido.

2. En el caso de practicas no vinculadas a certificados de profesionalidad, la
duraciéon expresada podra ser modificada cuando asi lo requiera cualquiera de
las partes, previo acuerdo escrito de las mismas sin que en ningln caso puedan
superarse las horas asignadas a la accion formativa.

3. La distribucion del horario de las practicas sera el acordado previamente
por el tutor designado por la empresa y el tutor del CRNQ de Cartagena. En
cualquier caso, la citada distribucién horaria no podra contravenir el régimen
de participacién de un trabajador en acciones formativas que resulte aplicable
conforme a la normativa vigente.

4. En ningun caso la realizacion de las practicas conllevara la obligacién, por
parte de la empresa/entidad donde se realicen las practicas, de remuneracion
alguna al alumnado participante.

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, la realizacion de las
practicas determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las
personas que las realicen en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social correspondera al CRNQ de Cartagena.
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Tercera.- Seleccién de los participantes.

Los participantes para realizar las practicas profesionales no laborales objeto
del presente convenio se seleccionaran de entre los/as alumnos/as que hayan
finalizado o estén realizando alguna de las acciones formativas desarrolladas en el
CRNQ de Cartagena vinculado a la obtencién de un certificado de profesionalidad,
o bien que incluya un compromiso de realizacidon de practicas profesionales a su
finalizacion.

2. Los criterios de seleccion seran los siguientes:

- Todos los alumnos que han finalizado y superado con evaluacion positiva
los contenidos tedrico-practicos de la accién formativa.

- En el caso de Certificados de Profesionalidad o Certificados Profesionales,
todos los alumnos que han superado con evaluacion positiva o acreditado
las unidades de competencia de los mdédulos formativos que conformen el
correspondiente Certificado de Profesionalidad o Certificado profesional.

3. En cualquier caso, una vez conocida la relacion de los candidatos, la
empresa siempre tendra la facultad para aceptar o no la realizacién de practicas
de un alumno en sus instalaciones.

Cuarta.- Obligaciones de las partes firmantes del convenio.
1.- Obligaciones del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

En cumplimiento del presente convenio, el Servicio Regional de Empleo y
Formacién, a través del CRNQ de Cartagena, se compromete a:

a) Informar al alumnado que participe en acciones formativas impartida en
el Centro de la posibilidad de realizacion de practicas profesionales no laborales,
en las instalaciones productivas que la empresa XX tiene en la localidad de XX o
en otras ubicaciones donde tenga legalmente asignado la realizacion de distintos
trabajos propios de su actividad.

b) Comunicar a la empresa XX las fechas de comienzo y terminacion de las
acciones formativas que se realicen en el CRNQ de Cartagena.

En el caso de acciones formativas en curso, comunicar las fechas de inicio y
finalizacion del médulo de practicas profesionales no laborales.

c) Notificar a la empresa XX la relacion de alumnos y alumnas que han
finalizado con aprovechamiento las acciones formativas y que estan en disposicidon
de poder realizar las practicas profesionales no laborales en los términos previstos
en este convenio.

En el caso de acciones formativas en curso, comunicar la relaciéon de alumnos
de alta en las mismas.

d) Comunicar a la empresa, con siete dias de antelacién al comienzo del
programa de practicas, el nombre de la persona designada por el CNQR de
Cartagena como tutor (incluyendo su teléfono de contacto y direccidon de correo
electronico) con quien el tutor designado por la empresa consensuara el sistema
de tutoria.

e) Tramitar, si procede, las becas y ayudas que solicite el alumnado para la
realizacion de las practicas profesionales no laborales.

f) Notificar a la Inspeccidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social, las
fechas de comienzo y terminacién, lugar, horario y sistema de tutorias de las
practicas profesionales no laborales.
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g) Incluir dentro de los contenidos de la accién formativa asociada a las
practicas, informacion sobre prevencion de riesgos laborales relacionados con la
especialidad objeto de las practicas.

h) Cumplir, a través del CRNQ, las obligaciones en materia de Seguridad Social
de los alumnos en practicas, a las que se refiere el punto 5 de la clausula segunda.

2.- Obligaciones de la Empresa o Entidad firmante del convenio.
En cumplimiento del presente convenio, la empresa XX se compromete a:

a) Comunicar al CRNQ, con siete dias de antelacion al comienzo del
programa de practicas, el nombre de la persona designada por la empresa como
Coordinador Responsable o Tutor del mismo en el centro de trabajo, su teléfono
de contacto y direccion de correo electrénico.

b) Facilitar al alumnado, con caracter previo al comienzo de las practicas
profesionales propiamente dichas, informacién suficiente acerca de los riesgos
profesionales particulares existentes en el centro de trabajo.

c) Facilitar a todo el alumnado el equipamiento de proteccidn preceptivo de
acuerdo con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales vigente en la empresa, y
exigible en el puesto de trabajo en el que se realicen las practicas.

d) Establecer un sistema de tutoria que permita el seguimiento y evaluacion
del alumnado, el cual habra sido consensuado previamente junto con el tutor del
CRNQ de Cartagena.

e) Comunicar al CRNQ de Cartagena las ausencias y faltas de asistencia
injustificadas del alumnado, asi como la falta de aprovechamiento de estos. Se
considerara, en todo caso, falta de aprovechamiento y motivo de baja del alumno
o alumna en el programa de practicas, la desatencion a las normas de seguridad
de la empresa.

f) Entregar al CRNQ de Cartagena, en el término de treinta dias maximo
contados a partir de la finalizacidn de las practicas profesionales no laborales,
certificacion en la que conste la identificacion del alumnado que ha efectuado las
practicas, asi como cualquier otra documentacion correspondiente al seguimiento
de las practicas, conforme a los modelos que el CRNQ de Cartagena le facilitara
previamente.

g) La empresa o entidad adoptarad cuantas medidas sean necesarias para
eliminar o minimizar los riesgos a los que puedan quedar sometidos los alumnos
en practicas. A tal efecto, les informara sobre los riesgos existentes y las medidas
dispuestas para su prevencidn y, en su caso, les exigira la utilizacion de los
equipos de proteccién individual necesarios, garantizando las condiciones de
salud y bienestar de los estudiantes.

Quinta.- Contraprestaciones econémicas.

Las partes firmantes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones
que dimanan del presente convenio sin exigir contraprestacion econdémica alguna,
tanto entre si, como respecto al alumnado participante.

Sexta.- Seguimiento del convenio.

Con la finalidad de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los objetivos
propuestos, se creard una Comisién de Seguimiento del convenio que tendra
como funciones evaluar su aplicacién, impulsar su gestién, vigilar el correcto
cumplimiento de los acuerdos suscritos y dilucidar, en via administrativa, las
controversias que pudieran suscitarse.

NPE: A-210324-1395



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Jueves, 21 de marzo de 2024 Pagina 8675

La citada Comisién estard compuesta por cuatro miembros, dos en
representacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, y dos en
representacion de la empresa/entidad. Los representantes del Servicio Regional
de Empleo y Formacion seran el Director del CRNQ de Cartagena y un técnico que
el mismo designe.

La Comisidn se reunird cuando lo estime conveniente y asi lo requiera
cualquiera de las partes.

Séptima.- Modificaciones al convenio.

Las partes contratantes deberan comunicar cualquier propuesta de
modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del presente
convenio, con el fin de efectuar la adaptacion del mismo y la aceptacion expresa
de cualquier variacion en su desarrollo.

La solicitud de propuesta de modificacion serd motivada y deberd presentarse
con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y
con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion del convenio.

Octava.- Causas de resolucion del convenio.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prdérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes, previo requerimiento desatendido por la parte
incumplidora.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa establecida en la legislacion vigente.
Novena.- Incumplimiento de compromisos y obligaciones.

En caso de incumplimiento de los compromisos y obligaciones, cualquiera
de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que
se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al 6rgano
responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a
las partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de
la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

Décima.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan
promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas
tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen
referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacidén practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucién de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alld durante los plazos legalmente establecidos

Undécima.- Proteccion a los menores.

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia
en empresa al amparo del presente convenio de colaboracidn, es de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter
previo al inicio de las actividades, deberd recabar de las personas que vayan a
estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar
ante el director del centro educativo una declaracion responsable de haber
cumplido con la obligacidon expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore
nuevo personal en el desarrollo de la actividad, debera presentarse una nueva
declaracion. La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter
sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad
que implica el contacto con menores.

Duodécima.- Vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos a partir del dia de su firma y tendra una
vigencia de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién del citado
plazo las partes podran acordar undnimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincidén

Decimotercera.- Jurisdiccién competente.

La jurisdiccidn contencioso-administrativa sera la Unica competente para
dirimir todas las controversias que susciten en relacién con la interpretacién o
aplicacién del presente Convenio, que no hayan sido resueltas previamente por la
Comisién de Seguimiento.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
convenio en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha que al principio se expresan.

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, P.D. (Orden de 29-sept-2023,
BORM de 3-oct).

Por la empresa/entidad.- El representante legal.
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ANEXO n.° ..........

Las partes firmantes del convenio-tipo de referencia acuerdan la incorporacion de los
alumnos del Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena que mas abajo
se indican, a la empresa o entidad que se sefiala, para la realizacion de las practicas
externas que en cada caso se especifican:

1. Estudios de............. Especialidad: .......c.ceueunnns

2. Curso académico: ........... e

3. Datos del centro de practicas:

[Denominacién del centro de practicas]

[Calle/plaza/etc. y num.] de [Ciudad], codigo postal...................
Teléfono: ................... Correo electronico: ...................

4. Alumnos

a)
b)
c)
d)

a) Apellidos y nombre del alumno/a en practicas.
b) DNI.

c) Horas de practicas.

d) Periodo de realizacion de las practicas.

e) Tutor/a de la institucion colaboradora.

f) Profesor/a- tutor/a del centro docente.

g) Programa formativo.

..................................... Auveeeeeede i de
EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO EL/LA TUTOR/A DEL
CRNQ

EL/LA ALUMNO/A
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