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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

6345 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Aguas de Lorca, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0315/2023; denominado Aguas de Lorca, S.A.; cédigo de convenio n©
30002402012003; ambito Empresa; suscrito con fecha 14/07/2023 por la
comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 19 de octubre de 2023.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Convenio colectivo Empresa Mixta Aguas de Lorca S.A. Cadigo de
convenio n° 30002402012003

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Partes firmantes del presente convenio colectivo
Constituyen la comision negociadora y ratifican el presente convenio:
Por la parte empresarial:
1. D. Antonio Franco Espinosa — Director Gerente
2. D. José Luis Sanchez Fernandez - Director Financiero
Actuando como asesora de la parte empresarial:
D.@ Nuria Espinosa Giner - Directora Organizacién y RRHH
Por parte social:
El Comité de Empresa de Aguas de Lorca formado por:
1. D2 Manuela Garcia Hernandez
2. D.2 Cristina Oliver Lopez
3. D. José Ruiz Manzanares
4. D. José Luis Fernandez Pérez
5. D. Juan Antonio Rubio Ramos
Articulo 2.- Ambito funcional

El presente Convenio regird entre la Empresa Mixta Aguas de Lorca, S.A. y
el personal de su plantilla, tanto procedente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca,
Limusa y Aquagest (actualmente HIDROGEA), como de nuevo ingreso sea cual
fuera la modalidad de su contratacién y en lo no expresamente previsto en el
mismo, regird el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo Estatal
del ciclo integral del agua y la normativa laboral vigente en cada momento.
Subsidiariamente para aquellos colectivos que pueda ser de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico. La aplicacion del convenio se entiende sin perjuicio
del respeto a las limitaciones en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado y normas concordantes. A estos efectos, en caso de que
existan colisiones entre estas normas y las previsiones del convenio han de
considerarse prevalentes las primeras, que resultaran directamente aplicables sin
necesidad de recurrir al procedimiento de inaplicacion del convenio colectivo. Del
mismo modo, en caso de conflicto, las normas legales prevaleceran sobre las
condiciones contractuales o situaciones de hecho existentes en la empresa sin
que se precise seguir el procedimiento de modificacidon sustancial de condiciones
de trabajo.

Articulo 3.- Ambito temporal

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2023, y
tendra una duracién de cuatro afios a contar desde dicha fecha, es decir, se
extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2026.

Excepcionalmente, los articulos con pluses econdmicos en los que se
establece una fecha de efectos diferente a la anterior, se aplicaran a partir del
mes siguiente a la firma del presente convenio.
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La denuncia del Convenio podra ser realizada por cualquiera de las partes,
mediante comunicacién escrita a la otra parte, y siendo remitida una copia de la
misma, a efectos de registro a la autoridad laboral competente. Dicha denuncia
deberd ser formulada, como minimo, con un mes de antelacidén a la terminacién
de este Convenio.

Denunciado el Convenio colectivo, éste seguira en vigor desde su fecha de
expiracion hasta tanto se suscriba el nuevo convenio que viniera a sustituirlo,
manteniéndose mientras tanto las retribuciones definitivas establecidas
correspondientes al ano de expiracion 2026.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en
defecto de pacto, se mantendra su vigencia, si bien las cldusulas convencionales
por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio
decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales
para la modificacién de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el
fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia
pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos
tendran la vigencia que las partes determinen.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos
de mediacién regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes.

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetdneo, las partes
se someteran a los procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos
interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica
que los convenios colectivos y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos
de mediacién y arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el
proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del
convenio colectivo.

Articulo 4.- Revision salarial

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio se establece un
incremento que no excederd de lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado (LPGE) y normas concordantes.

Para el afio 2023, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado en su articulo 19 Dos. establece que:

e [JEn el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto
de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos
casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado
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del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un
incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) los datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara
la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que
se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB)
nominal en el afo 2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase
el estimado por el Gobierno en el cuadro macroeconémico que acompana a
la elaboracion de la presente ley de Presupuestos, se aplicard un aumento
retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB
de 2023, se aprobara la aplicacidon de este incremento mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

3. Los gastos de accidén social no podran incrementarse, en términos
globales, respecto a los de 2022. A este respecto, se considera que los gastos
en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos
a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado
personal al servicio del sector publicod.

e Para el resto de los afios de convenio: Asimismo, para el resto de los
afos de convenio, se aplicaran los incrementos maximos establecidos en las LPGE
o normas del sector publico aplicables.

En el caso de recogerse por una norma de caracter superior, que sea de
aplicacidn, la posibilidad de una revisién sobre los incrementos pactados vy
devengados o una prevision de incremento superior al pactado en el presente
convenio deberad ser convocada por cualquier de las partes la Comision
Negociadora del Convenio, a fin de establecer las condiciones en que seran
aplicados dichos incrementos.

En el caso de que durante la duracién del presente convenio una norma de
caracter superior estableciera que ya no fuera de aplicacion la limitacion legal en
los incrementos de la masa salarial para las empresas del sector publico, en la
negociacion se respetaria como minimo para su punto de partida el incremento
fijo que se haya producido en el afio anterior al de la aplicacién de dicha norma.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Convenio, o que
puedan producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacion, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en cémputo global, superen las aqui establecidas.

La mejora de las restantes condiciones del presente Convenio que legal,
reglamentariamente o por acuerdo entre las partes se pudieran establecer,
quedaran integradas en el mismo, si las aqui pactadas, individualmente
consideradas, no fueran mas beneficiosas.

Articulo 6.- Clausula de no aplicacion del régimen salarial

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este
Convenio tendra un tratamiento excepcional cuando la empresa acredite objetiva
y fehacientemente situaciones de déficit y pérdidas, de manera que no dafie su
estabilidad econémica o su viabilidad.
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La empresa debera aportar la documentacion necesaria que acredite la
mencionada situacion al Comité de Empresa y a la Comisidn Paritaria. En un plazo
de 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran acordar las condiciones
de la no aplicacién salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus consecuencias en
la estabilidad en el empleo.

Para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, cualquiera
de las partes o la propia comision paritaria de interpretacion y aplicacién del
convenio, podra someter las discrepancias al organismo auténomo competente
de la Regién de Murcia de conformidad a lo establecido en el III Acuerdo sobre
solucién auténoma de conflictos laborales en la Regién de Murcia III ASECMUR
(30100015092021) dicho tramite sera de caracter obligatorio.

Los acuerdos sobre la inaplicabilidad alcanzados por los/as representantes
de los/as trabajadores/as y la empresa sdlo podran ser impugnados ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho
en su conclusioén.

Los laudos arbitrales tendran la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y sélo seran recurribles conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el Articulo 91 del E.T.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as estan obligados a tratar de
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, el correspondiente sigilo profesional.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el Articulo 82.3 del E.T.

Articulo 7.- Comision paritaria de interpretacion y aplicacion del
convenio.

Para resolver cuantas dudas puedan surgir en la interpretacion y aplicacién
del presente Convenio, se constituye una Comision de Interpretacidon, formada por
cuatro miembros, dos en representacion de la Empresa y dos en representacion
del Comité de Empresa.

Se procurara que al menos el 50% de los integrantes de dicha Comision,
sean personas que hayan intervenido en la negociacion del presente Convenio
Colectivo.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto favorable
de la mayoria de cada una de las dos representaciones (Articulo 89.3 R.D.L.
1/1995).

Para que las sesiones sean consideradas validamente celebradas, deberan
estar representadas todas las partes.

Funciones de la Comisién Paritaria:

Vigilar el cumplimiento colectivo de lo pactado y resolver las dudas que
puedan surgir en la interpretacién del presente Convenio Colectivo y que afecten
a la plantilla de la empresa, previamente al inicio del procedimiento de conflicto
colectivo, seran sometidas a la Comision Paritaria de interpretacion.

Las previstas por la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Procedimiento de actuacion:

A solicitud de la direccién de la Empresa, de los miembros del Comité de
Empresa o mediante peticion escrita formulada por las personas trabajadoras, la
Comisién se reunira en un plazo maximo de 7 dias naturales, debiendo quedar
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constancia del orden del dia y acta de las reuniones que se celebren. Ambas
representaciones podran asistir a las reuniones acompanadas por personal asesor
externo, designado libremente por cada una de ellas, que actuara con voz pero
sin voto.

La Comision Paritaria de Interpretacion debera emitir sus informes en el
plazo maximo de quince dias naturales, a contar desde la fecha de reunion.
Transcurrido este plazo se entendera por cumplido el tramite previsto en este
apartado, pudiéndose iniciar el procedimiento de conflicto colectivo.

Este plazo de quince dias para el dictamen previo al inicio del procedimiento
de conflicto colectivo interrumpe los plazos de prescripcion o caducidad.

Las partes firmantes del presente acuerdo asumen el contenido integro del
III Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales en la Regién de
Murcia III ASECMUR (30100015092021), con el alcance previsto en él y sometido
al desarrollo que en el mismo se establece.

Para lo no contemplado en el presente Articulo, se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Capitulo II

Grupos profesionales
Articulo 8.- Grupos profesionales

La clasificacion profesional vigente sera la regulada por el Convenio colectivo
estatal del ciclo integral del agua, adoptando la definicion de factores de
encuadramiento, grupos profesionales y niveles establecidos en el mencionado
convenio.

Se incluye a modo meramente enunciativo como Anexo el Cuadro de
insercién de las antiguas categorias en los Grupos profesionales

8.1.- Complemento puesto de trabajo

Ademas del salario base, cada grupo profesional tendra asignado un
complemento por puesto de trabajo que desempefie, cuyas cuantias se reflejan
en la Tabla Salarial anexa al presente Convenio.

Articulo 9.- Cambios de puesto de trabajo

Si el cambio de puesto de trabajo es por necesidades de la Empresa,
el trabajador/a no sufrird merma alguna en la situacién que pudiera tener
consolidada, respetédndose todos los derechos legales.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo sea a peticion del
trabajador/a, percibira el salario del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 10.- Organizacion del trabajo, promocion y contratacion

10.1.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un
nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién éptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: Direccidén y trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de
los trabajadores y trabajadoras tendran las funciones de orientacion, propuesta,
emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién
del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.
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Con caracter previo a la aprobacion del Presupuesto, se entregara al Comité
de Empresa, la plantilla y modificaciones de la misma previstas para el siguiente
ejercicio, al objeto de manifestar su criterio al respecto, lo cual no resultara
vinculante.

10.2.- Cobertura de vacantes y ascensos

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion
a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor es necesario incidir particularmente en las condiciones de contratacion,
formacion y promocién, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad
tendran preferencia las personas del género menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

a) Cobertura de vacantes

Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio
de la misma o amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel
de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal
medida.

Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion
o de promocion interna, horizontal o vertical.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubriran mediante
el sistema de libre designacion. Tales tareas pueden ser englobadas en los Grupos
Profesionales 3B al 6.

Estos puestos seran cubiertos mediante libre designacién por la Direccidn de
la Empresa, oido el Comité de Empresa, entre los trabajadores/as de la plantilla,
excepto aquellos puestos que, por sus exigencias de formacién, responsabilidad y
titulacion, se consideren mas convenientes cubrir por libre contratacion.

Para cubrir las vacantes de los puestos en los que no procede la libre
designacion se informara al Comité de Empresa.

b) Promocién

Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no procede la libre
designacion, se establece un sistema de promocién que habra de ajustarse a
criterios objetivos de mérito y capacidad, tomando como referencia alguna
de las siguientes circunstancias: titulacion adecuada, valoracidon profesional,
haber desempefiado funciones de superior grupo profesional y superar
satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

10.3.- Procedimiento para la promocién

Para la provision de puestos de trabajo se establece la aptitud demostrada a
través de unas pruebas de seleccidon. Podran optar todos los trabajadores/as de
la plantilla, cualquiera que sea su categoria y especialidad, siempre que posean
los requisitos especificos en la convocatoria, asi como la titulacion académica
suficiente o valoracion profesional, siempre que ésta sea necesaria en funcion del
puesto especifico.

Para dicha seleccién, se conformara una Comisidn Paritaria Mixta que estara
compuesta por el Director Gerente o persona en quien delegue como Presidente
de la misma, el responsable del Area en la que se haya generado el puesto a
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cubrir, Recursos Humanos o profesional externo en quien se delegue, y tres
miembros del Comité de Empresa.

10.4.- Trabajos de superior categoria.

Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacidén, el
trabajador/a podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la
que tuviera reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u
ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre
en tal situacion, la remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente
desempefada.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador o trabajadora podra reclamar
de la empresa la clasificacion profesional adecuada y, si ésta no resolviese
favorablemente al respecto, en un plazo de quince dias, y previo informe, en
su caso, de los representantes legales de los trabajadores/as, podra reclamarla
ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacién y
una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda
el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el
trabajador/a tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la
categoria asignada y la de la funcién efectivamente realizada.

Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere a
la retribucion, en los supuestos de sustitucidon por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor de la persona trabajadora sustituida, en los
que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que
la hayan motivado.

10.5.-Trabajos de inferior categoria

La empresa, por necesidades técnicas u organizativas, podra destinar a los
trabajadores y trabajadoras a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicando a los
representantes legales de los trabajadores/as las razones que lo motivan, no
pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
que ello no perjudique su formacion profesional y respete su dignidad. En esta
situacion, el trabajador/a seguira percibiendo la remuneracion, que, por su
categoria y funcion anterior, le corresponda.

A un trabajador/a no se le podra imponer la realizacion de trabajos
propios de categoria inferior durante mas de un mes al afio, mientras todos
los trabajadores/as de la misma categoria no hayan rotado en la realizacion de
dichas tareas. No se consideraran a efectos del computo los supuestos de averia
grave o fuerza mayor (no considerandose fuerza mayor los permisos y bajas de
larga duracion), de lo que se informara a los representantes de los trabajadores/
as periédicamente.

10.6.- Contratacién

Tal y como establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) en su articulo 55, son de aplicacion en las normas de
acceso al empleo publico los siguientes principios rectores:
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1. Derecho al empleo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el EBEP y en el resto del ordenamiento
juridico.

2. Se seleccionara al personal mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos
de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo de forma interna por personal designado al
efecto por el Departamento de Recursos humanos o bien por Empresas externas
de seleccién a quien se le confie, previa informacion al Comité del perfil de los
puestos de trabajo a cubrir.

En caso de candidaturas con discapacidad, la empresa adoptara las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso,
las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad

Capitulo III

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 11.- Jornada laboral

a) El codmputo de horas serd como maximo de 1.642 horas anuales,
equivalentes a 37,5 horas semanales.

b) Se establecerd anualmente el calendario laboral, en el que se
contemplaran como festivos los dias 24 y 31 de diciembre, ademas del dia del
patrén. En caso de que las mencionadas fechas coincidan con sabado o domingo,
se trasladaran al viernes inmediato anterior o al lunes posterior, previo acuerdo
con el responsable de cada persona trabajadora.

c) El horario se establece con caracter general en régimen de jornada
continuada de lunes a viernes en horario de mafiana. Durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre la jornada de trabajo se reducird en una hora
diaria, preferiblemente al final de la jornada. Uno de estos cuatro meses sera de
vacaciones obligatoriamente.

d) Se podran establecer turnos en los Servicios que por sus especiales
caracteristicas lo requieran, en tal caso, dentro del primer mes de cada afio se
planificaran y consensuaran los mismos.

e) Se dispondra de un periodo de descanso diario de 30 minutos, computable
como de trabajo efectivo, y con caracter general se disfrutara entre las 9:30
horas y las 11:30 horas.
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f) En Navidad y Semana Santa se trabajara en jornada intensiva.

g) Se aplicaran las medidas de flexibilidad, y conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral establecidas en el Plan de Igualdad de la empresa.

i) En la semana de feria de Lorca de septiembre se realizara jornada intensiva
y reducida en 1 hora diaria, sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual
establecida.

j) Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion
con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas
o productivas de la empresa. En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas
trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o
hijas cumplan doce anos. Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan
necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afos, el
conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado
de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en
este Ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las
circunstancias en las que fundamenta su peticiéon.» En los términos del art. 34.8.
del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de empresa tiene derecho a ser consultado sobre el calendario
y horario laboral y a emitir informe con caréacter previo a su elaboracion,
con respeto, en todo caso, a las normas de derecho necesario, a las fiestas
nacionales, locales, y pactadas en convenio y el conjunto de condiciones que
vengan rigiendo la jornada como resultado de acuerdos entre las partes o de una
voluntad unilateral de la empresa.

Articulo 12.- Exceso de jornada

Se mantiene el acuerdo de la total supresion de las horas extraordinarias
sistematicas. Dado el caracter de Servicio Publico de primera necesidad de la
actividad de la Empresa, si hubiera que realizar horas extraordinarias (reparacion
de siniestros, circunstancias de fuerza mayor, averias o dafos que requieran
reparaciones urgentes, u otras andlogas que por su trascendencia sean
inaplazables, cambios de turno, enfermedades y otras circunstancias de caracter
estructural derivados de la naturaleza de la actividad), se compensaran con
tiempo libre a quien lo solicite por escrito a razén del 175% o compensacién
econdémica segun tablas, en concepto de servicios extraordinarios.

A tal fin, cada mes se computaran las horas extraordinarias realizadas,
teniendo que ser informado el Comité, sobre las causas que han motivado la
realizacién de las mismas. Tanto si se adopta el criterio de compensacion
econdmica como si se adopta el criterio de compensacion en tiempo libre, lo sera
en el plazo mas breve posible y como maximo en el plazo de dos meses de la
fecha de su realizacion.

Articulo 13.- Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera de 23 dias laborales para todo el
personal, debiendo estar comprendido entre los meses de junio, julio, agosto
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y septiembre. Fuera de este periodo y cuando la Direccidn asi lo requiera, el
disfrute de los periodos anteriores se incrementara en 8 dias laborables.

La distribucién de los turnos, atendiendo a las necesidades de cada Area, se
programara por los Responsables de Servicio, con el visto bueno de RRHH, antes
del 31 de marzo de cada afio.

Durante la Semana Santa y Navidad, se estableceran turnos de vacaciones,
para que los trabajadores/as puedan disfrutar tres dias laborales en Semana
Santa y otros tantos en Navidad, salvo renuncia expresa del trabajador/a o
necesidades del servicio, en cuyo caso podra disfrutarlo en las fechas convenidas
con la Direccion de la Empresa.

Se podré solicitar con 30 dias de antelacidon el disfrute de las vacaciones
en cualquier otro mes no comprendido en el periodo antes mencionado. Si la
decisidon de la Empresa a este respecto fuese negativa se deberda comunicar al
Comité.

Articulo 14.- Licencias y permisos

Avisando con la antelacién posible y aportando la correspondiente
justificacion, se podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expresa:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio de la persona trabajadora, y
un dia habil en caso de matrimonio de hijos/ as o hermanos/as, cuando tengan
que desplazarse a mas de 300 km.

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencién quirurgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
Durante el supuesto de hospitalizacidon, la licencia podra iniciarse durante
cualquiera de los dias que dure la misma, siempre que se comunique con la
debida antelacidn, pudiendo disfrutarse en dias alternos.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacidén del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo
46.1.ET.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

d) Dos dias laborables por traslado de su domicilio habitual.

e) Tres dias por el fallecimiento del cényuge o pareja de hecho, o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en 2 dias.

NPE: A-071123-6345



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 257 Martes, 7 de noviembre de 2023 Pagina 31076

f) 8 dias naturales acumulables a la baja de maternidad, que habran de
disfrutarse inmediatamente después del descanso legalmente establecido.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que éste cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad al principio o al final
de la jornada, o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos el
Plan de Igualdad de la empresa.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccidon empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidon proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

h) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

i) El tiempo minimo necesario para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales durante los
dias de su celebracién mas el imprescindible para su desplazamiento si fuera
necesario.

j) Se podran conceder permisos retribuidos de hasta cinco dias anuales por
asuntos particulares, debiendo quedar en todo caso atendidas las necesidades del
servicio, no siendo acumulables a periodos vacacionales.

Estos dias se podran fraccionar en medias jornadas laborables diarias,
requiriendo para ello un preaviso minimo de 4 dias laborables, salvo en caso de
urgente necesidad.

En todo caso se tendran que solicitar con la maxima antelacién posible para
evitar problemas organizativos.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal y convencionalmente.

1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce anos o una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidén o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucidn proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidon cumpla los veintitrés
afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcidn no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos
los 18 anos, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que
el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos
en los parrafos anteriores, salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a
esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios
acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento

Por acuerdo con la empresa, se podran establecer las condiciones y supuestos
en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion
de roles y estereotipos de género.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

n) Por el tiempo indispensable para la asistencia médica, para si mismo y/o
para los descendientes menores de edad, o familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, enfermedad o discapacidad
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tengan reconocida situacion de dependencia, presentando la justificaciéon médica
oportuna.

0) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

p) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
0 accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas
trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo,
aportando las personas trabajadoras acreditacion del motivo de ausencia.

En lo no previsto, sera de aplicacidon lo establecido en el art. 37 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de las licencias anteriores, se asimila matrimonio a pareja de hecho
legalmente constituida.

Articulo 15.- Excedencias y licencias no retribuidas

En lo no establecido en el presente articulo se estara a lo regulado en el
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacién del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Asimismo, con un afio de servicio se podra solicitar licencias no retribuidas
por un plazo superior a un mes e inferior a un afio. No se computara a ningun
efecto el tiempo de permanencia en cualquiera de las dos citadas situaciones.

Las licencias no retribuidas seran resueltas por Aguas de Lorca, S.A., en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando
resolver favorablemente aquellas peticiones que se fundamenten en terminacion
de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

Quien no solicite el reingreso antes de la terminacion de su excedencia o
licencia, causara baja definitiva.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda
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con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situaciéon de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

6. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para
el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta
el momento en que el menor cumpla ocho afios. Este permiso, que tendra una
duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse
a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo
establecido reglamentariamente. Este permiso constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su
ejercicio. Remision all art 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV

Condiciones econémicas
Articulo 16.- Retribuciones

Los conceptos econémicos que percibiran los trabajadores y/o trabajadoras
seran los siguientes:

- Retribuciones:

1.- Salario Base.

e Complemento de Puesto.

e Complemento Personal.

e Complemento de Vinculacion.
Antigledad.

. - Pluses, salvo quebranto moneda.

. - Participacién en Beneficios.

A W N

. - Horas Extraordinarias
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5. - Pagas Extraordinarias

- Indemnizaciones y Suplidos:

1.- Quebranto de moneda

2.- Dietas y gastos de desplazamiento.
Articulo 17.- Complemento vinculacion

Las personas trabajadoras de la empresa con una antigliedad superior a 12
meses continuados en la empresa percibiran en cada una de las pagas ordinarias
la siguiente cuantia en euros mensuales para el afio 2023 en concepto de
complemento de vinculacion: 29,99 € brutos mensuales.

Articulo 18.- Antigliedad

Los importes que por concepto de antigiedad venian percibiendo las
personas trabajadoras procedentes del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y la
empresa municipal de limpieza LIMUSA antes del 31 de diciembre de 1998
continuaran consolidados dentro del complemento personal.

Las personas trabajadoras percibirdan los doce meses, en concepto de
antigliedad la siguiente cuantia para el afio 2023: 13,64 € brutos mensuales.

Articulo 19.- Complemento personal

Dicho concepto recogera las gratificaciones especiales u otros conceptos
reconocidos a titulo individual, quedando consolidadas con caracter personal en
su cuantia.

Articulo 20.- Participaciéon en beneficios

Dicho concepto recogera la participacion las personas trabajadoras en los
beneficios de la empresa, percibiendo las siguientes cantidades mensuales
cantidad: 54,55 € mensuales.

Articulo 21.- Pagas extraordinarias

El personal de la Empresa percibird cuatro pagas extraordinarias de devengo
anual, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, cada una de
ellas en la misma cuantia segun su Grupo Profesional. La paga de diciembre se
percibird como maximo el dia 15 del mismo mes.

Estas Pagas Extraordinarias incluyen el Salario Base mas el Complemento
por Puesto de Trabajo.

Las pagas extraordinarias no sufriran reduccion alguna por la situacién
de Incapacidad Temporal, que pueda haber sufrido el trabajador/a durante su
periodo de devengo. Salvo que los complementos o mejoras de IT le hayan sido
retirados de conformidad a lo establecido en el Art. 28 del presente Convenio.

Articulo 22.- Exceso de jornada

Cuando las horas de exceso de jornada sean compensadas econdémicamente
lo seran segun las siguientes cantidades:

El importe de cada hora extraordinaria es de: 15,44 €

Estos importes se veran aumentados en un 25% cuando sea nocturna (de
22 a 6 horas) o festiva, y un 50% cuando coincida la nocturnidad y la festividad.

Articulo 23.- Desplazamiento y dietas

Si el trabajador/a utilizase su propio vehiculo para desplazarse por encargo
de la empresa se le abonara la cantidad de 0,22 euros por kilémetro.
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Los trabajadores/as que por necesidades del servicio hubieran de comer o
cenar fuera de su domicilio, percibirdn una dieta de 15 euros cuando se trate
dentro del Término Municipal, 20 euros fuera del Término Municipal, mas 38
euros si tuvieran de pasar la noche fuera del municipio.

Este importe se mantendra durante toda la vigencia del convenio.
Articulo 24.- Pluses
24.1. Quebranto de Moneda:

En concepto de quebranto de moneda, se abonaran las cantidades por mes:
29,67€ brutos mensuales

24.2. Festividad:

Quienes desarrollen su jornada laboral ordinaria en sadbado por la tarde,
domingo, o dia festivo, percibiran los siguientes importes por tal concepto y dia:
34,08 € brutos mensuales

24.3. Nocturnidad y turnicidad:

Se entiende por nocturnidad la jornada laboral ordinaria que se desarrolle
entre las 22 horas y las 6 horas.

Se exceptlan de lo establecido en el parrafo anterior y, por consiguiente, no
habra lugar a compensacion econémica, en las contrataciones realizadas para
trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos, es decir, que
fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

De conformidad con el art. 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende
por trabajo a turnos toda forma de organizacidon del trabajo segun la cual las
personas trabajadoras ocupan de forma rotativa los mismos puestos de trabajo,
implicando la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dia o de semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el
trabajo que debido a las necesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas
al dia y durante los 365 dias del afio (turno cerrado).

El importe a percibir diariamente para quienes efectivamente realicen dicho
sistema de turnos con nocturnidad seran los siguientes: 71,75 €/dia

En caso de no realizar turnos nocturnos (turno cerrado 24 horas/365 dias) no
se estara a lo regulado en este articulo.

24.4. Retenes:

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, la
disponibilidad para retén serd obligatoria para todas las personas trabajadoras
que por sus funciones especificas que garanticen el funcionamiento del servicio vy,
especialmente en el area operaria, sean designadas para tales cometidos.

El retén consistira en estar disponible y localizable para el trabajo que se le
pueda encomendar fuera del horario laboral, mediante el sistema de localizacion
establecido por la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o
tareas que se requieran en las intervenciones del servicio 24 horas al dia y 365
dias al ano. No tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo o jornada
laboral el tiempo en el que la persona trabajadora esté disponible y localizable.

El personal mayor de 55 afios, el que tenga alguna limitacion para el trabajo,
y las personas trabajadoras con hijos menores de 3 afios tendran preferencia a la
hora de eximirse del servicio, a solicitud y previa concesién de la empresa.

Se establecerd un calendario anual rotativo y equitativo en cada uno de los
retenes designados.
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Dichos servicios de retén seran remunerados con los siguientes importes
por retén diario en dias laborables o por cada sabado, domingo o festivo, y, en
funcion del colectivo:

a) Retén de red, agua potable

Dias laborables= 56,82 € por dia de retén

Sabados, domingos y festivos= 113,68 € por dia de retén de red

b) Retén de depuracién

Dias laborables= 28,41 € por dia de retén de depuracion

Sabados, domingos y festivos= 56,84 € por dia de retén de depuracion

El nuevo retén de depuracion establecido en el apartado anterior, tendra
efectos a partir del mes siguiente a la firma del presente convenio.

Durante el retén se contabilizardn las horas extraordinarias trabajadas,
abonandose las mismas en funcion de lo recogido en el presente Convenio. No
obstante, dichas cantidades y previa solicitud por escrito se podran sustituir por
una compensacion en tiempo libre a razén del 175%.

24.5. Disponibilidad:

En aquellos casos en los que la Empresa desee, y el trabajador/a acceda a
ello, tener disponible a uno o varios trabajadores/as para una mejor operatividad
de la Empresa, ésta les abonara durante los doce meses del afio las siguientes
cantidades mensuales: 201,35 € brutos mensuales

La finalizacion de la presente disponibilidad podra ser decidida a voluntad del
propio trabajador/a o de la Empresa, siendo necesario en ambos casos, informar
por escrito de dicha decision a la otra parte, con una antelacion minima de un
mes.

24.6. Plus de tardes:

Con el fin de mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional
de las personas trabajadoras, se establece el plus de tardes regulado en el
presente articulo.

Quienes, previa solicitud por escrito, deseen acogerse al régimen de jornada

partida y sea aceptada ésta por la Empresa, se establece el siguiente plus que les
sera abonado en doce mensualidades:

2023 (€/mes)
6y5 292,48
43l 2A 268,11
2B 243,43
1 212,37

La jornada partida se realizara de lunes a jueves, realizando cada persona
trabajadora dos tardes por semana, quedando libre la tarde de los viernes. Las
tardes a trabajar se determinaran por los responsables de cada Departamento
afectado, siendo rotativas entre el personal, y garantizando la cobertura del
servicio por personal de cada departamento durante las cuatro tardes semanales.
Las propuestas habran de ser validadas por la Direccion.

Si organizativamente no fuera posible con el personal interesado la cobertura
de las cuatro tardes, la Direccidon de la empresa tendra la potestad de nombrar
personal adicional para realizar el servicio durante las tardes, empezando por
quienes ya realizaban jornada de tardes antes de la firma del presente convenio,
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siendo obligatorio para la persona trabajadora su realizacion salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada.

En caso de que la persona trabajadora deje de estar interesada en trabajar
por las tardes, debera solicitarlo a la Direccién de la empresa con una antelacion
minima de un mes. Si la Direccién aprobase la solicitud, pasara a realizar la
jornada continuada, dejando de percibir por tanto este plus.

Todo el personal al que aplica el presente articulo realizara 2 tardes por
semana y cobrara el plus segun los importes establecidos en la tabla.

24.7. Guardias:

Las guardias consistiran en permanecer fuera del horario o jornada habitual
u ordinaria de trabajo, en dependencias de la empresa o en los lugares de
trabajo que el servicio requiera, atendiendo las incidencias que se presenten. Los
importes que se abonaran por este concepto seran los siguientes:

GP 2023
Del 3B al 6 159,79
2A 132,00
28 118,12

La duracion de la guardia sera establecida previamente por cada responsable
de servicio. Como norma general, las guardias del personal operario tendran una
duracién de una jornada completa, y en el caso del personal técnico se realizaran
y se cobraran por horas, reduciéndose proporcionalmente el importe arriba
indicado en funcion del tiempo efectivo de guardia.

24.8. Plus depuracién.

El presente plus esta dirigido al personal operario y analistas que presten
sus servicios en plantas depuradoras, por un importe mensual de 41,67 euros,
ascendiendo anualmente a 500 euros para toda la vigencia del presente convenio.

Este plus sustituye al anterior Plus medioambiental que se venia cobrando en
anteriores convenios.

24.9. Plus absentismo

Al objeto de disminuir el absentismo individual, se establece un plus de
productividad que tendra cardcter anual, y su importe serd de 300€ para toda
la vigencia del convenio, devengandose dentro del mes de febrero de cada afio,
percibiéndose de forma directamente proporcional a los dias trabajados por
cada persona trabajadora en el afo anterior y conforme con la regulacién que se
especifica a continuacion:

Se perdera el devengo del plus de productividad, cuando el nimero de bajas
médicas por cualquier motivo sea superior a 3 en el aflo natural anterior.

Cuando la baja sea de larga duracién y supere los 180 dias, una comision
formada por representantes del comité de empresa y la Direccidén de la misma,
valoraran la procedencia o no de la penalizacion en el devengo del plus.

Quienes ingresen o cesen a lo largo del afio natural, percibiran la gratificacion
en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 24.10. Plus productividad

El plus de productividad esta destinado a retribuir el rendimiento individual de
aquellas personas trabajadoras en funcion de la valoracién de su productividad,
dedicacién, y/o responsabilidad.
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En base a estos factores, el personal técnico y el personal administrativo de
oficina (GP 2B, 2A, 3B, 3A, 4 y 5) podran percibir un importe de 100€ mensuales,
siempre y cuando no cuente con informe desfavorable de su responsable y que
esté avalado por Recursos Humanos.

Aquellos casos que se excluyan del pago del presente plus seran informados
anualmente al Comité de empresa en el mes de enero de cada ano.

El presente plus tendra efectos a partir del mes siguiente a la firma del
presente convenio.

Articulo 25.- Incentivo de Permanencia

La plantilla de Aguas de Lorca, percibird un incentivo por permanencia de
20 euros mensuales, que ird incrementandose en el mismo importe cada 3 afos,
hasta un maximo de 10 periodos (200 euros mensuales).

Este incentivo sustituye el Incentivo de Formaciéon que venian cobrando en
anteriores convenios.

Capitulo V

Formacion profesional y salud laboral
Articulo 26.- Formacion profesional

La Empresa, consciente de la importancia para la persona trabajadora y
en beneficio del cliente en general, junto con el Comité de Empresa, tendera a
mejorar la formacién profesional.

En ese sentido, las partes consideran que esa mejora a través de la
formacion debe incentivarse por el esfuerzo adicional que supone parala persona
trabajadora la adecuacién a los nuevos conocimientos y tecnologias en su
puesto de trabajo, que inciden en la mejora de la calidad de los servicios y en el
rendimiento producido.

Para ello la empresa procurard priorizar la formacién relacionada con el
perfeccionamiento y capacitacion profesional de sus empleados. La participacion
y aprovechamiento de las personas trabajadoras en estos cursos se tendra en
cuenta a efectos de la posible promocidn profesional de los mismos.

La Comisidon de Formacion, se compone por 4 miembros: Recursos Humanos
0 persona en quien este delegue, un miembro de la Direccion de la Empresa, y
dos miembros designados por el Comité de Empresa. La citada Comisién serd la
competente para decidir sobre la realizacion o no de los cursos que se propongan
por las partes, y la seleccion de las personas trabajadoras de la Sociedad
aspirantes a participar en los cursos de formacién profesional a realizar.

Los cursos podran ser propuestos a la Comision de Formacién de Aguas de
Lorca, por La Empresa o Comité de Empresa.

Las personas trabajadoras que lo deseen y de forma individual, podran
dirigirse a la Comisidon de Formacion, solicitando/proponiendo la asistencia
a cursos, asi como su importe, dicha propuesta debera contar con el informe
favorable de su responsable.

La Empresa destinarad a este fin la mayor cuantia posible para que la
Comisién de Formacién pueda llevar a cabo un plan de formacién acorde con el
personal de la Empresa.
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La realizacidn de cursos de formacién profesional que tengan por objetivo la
puesta al dia de los conocimientos requeridos para el desempefio del puesto de
trabajo, la implantacion de innovaciones tecnoldgicas, la adaptacion del personal
a nuevas actividades u objetivo similar sera obligatoria para las personas
trabajadoras afectadas y serd impartida preferentemente dentro de la jornada de
trabajo; en caso de que no sea posible, las horas dedicadas seran compensadas
por descanso equivalente.

Para la realizacion de estos cursos se habilitard por parte de la Sociedad un
presupuesto de cuantia suficiente.

Articulo 27.- Salud laboral y vestuario de trabajo
27.1. Vestuario laboral

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccidon eficaz de su
integridad fisica, psiquica y social, ademas de una adecuada politica de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como la obligacion de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica de
prevencion de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
su desarrollo, a través de sus representantes legales y de los drganos internos
y especificos de participacion en esta materia, esto es, de los comités de salud
laboral.

La Empresa viene obligada a facilitar todos los meses de abril y septiembre,
y el trabajador/a utilizarla, la ropa de trabajo y medios de proteccion personal a
todas aquellas personas trabajadoras cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo
de la realizacién de sus tareas, peligro de ensuciamiento o deterioro superiores
al normal, asi como a quienes deban atender al ciudadano para que en todo
momento se ofrezca buena imagen.

Las personas trabajadoras estaran obligadas a vestir, durante la realizacion
de su trabajo la ropa o elementos de identificacién facilitados por la Empresa.

27.2. Proteccién a la mujer embarazada y en periodo de lactancia natural.

La Proteccién de la maternidad debera realizarse conforme al articulo 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
y modificado posteriormente por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

La LPRL regula en sus articulos 25 y 26 los aspectos basicos de la proteccidon
de las trabajadoras en situacion de embarazo y en periodo de lactancia natural.

En particular, en el articulo 26 Proteccién de la maternidad, se establece
la necesidad de que la evaluacién de riesgos de la empresa comprenda la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracidén de la exposicién de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad vy la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario debe adoptar las medidas necesarias para evitar la
exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
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Capitulo VI

Complementos adicionales a trabajadores y trabajadoras

Con el fin de mejorar los aspectos sociales del personal estable en la
empresa, el personal de la plantilla de Aguas de Lorca tendra derecho a los
siguientes aspectos sociales:

Articulo 28.- Complementos por accidente laboral o enfermedad.

Las personas trabajadoras de Aguas de Lorca, que se hallen en situacion de
incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia, con independencia de
cuadl sea su régimen publico de proteccion social, tendran derecho desde el primer
dia y hasta tanto persista dicha situacion a la percepcién de un complemento
equivalente a la diferencia entre las prestaciones que reciban de dichos regimenes
publicos y el 100% de los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y
periodico de devengo mensual.

A estos efectos, se tendrdn en cuenta todos los conceptos retributivos. El
tiempo de duracién de la situacién de incapacidad temporal sera considerado
como dias de trabajo efectivo a los efectos del abono de pagas extraordinarias
y de vacaciones anuales. Si durante el periodo de vacaciones se produjera la
situacion de baja por incapacidad temporal, la persona trabajadora afectada
interrumpira su periodo de descanso.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la
situacion de incapacidad temporal, por parte de algun trabajador o trabajadora,
la empresa, previo comunicado a la representacion de las personas trabajadoras
egalmente constituida en la misma, podrad abonar a la persona trabajadora
afectada lo estipulado en la legislacidon vigente. En los casos de extincion de las
prestaciones por la entidad gestora, la empresa quedard exonerada de pagar
cualquier complemento durante la situacién de IT, previa comunicacién al Comité
de Empresa.

Articulo 29.- Seguro de vida.

Durante la vigencia del presente convenio, la Empresa suscribird un seguro
de vida para todos las personas trabajadoras, cuya cobertura alcanzara las
contingencias de fallecimiento e invalidez total o permanente.

Las cuantias seran las siguientes:

e Muerte ....oooeviiiii 45.000 €

e Invalidez .......cocovviiiiiiiinnnnnns 45.000€

Articulo 30.- Incentivo por jubilacién anticipada

En el marco legal fijado para las jubilaciones voluntarias anticipadas, se
establece a cargo de la Empresa y a modo de incentivo la liquidacidon de una paga
extraordinaria por un importe equivalente a tres mensualidades.

Articulo 31.- Premio vinculacion

Se establece un Premio de Vinculacién para toda la vigencia del convenio de
4.000€ y que percibiran los trabajadores y trabajadoras que tengan una edad de
60 afios o superior y, al menos, 10 afios de antigliedad en la empresa.

Articulo 32.- Ayuda escolar

El personal con hijos/as escolarizados previa acreditacion tendra derecho
a percibir una ayuda escolar por un importe de 132€ al afio por cada hijo/a
escolarizado/a, incluyendo cualquiera de las escolarizaciones obligatorias,
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asi como la educacion infantil o guarderia, bachillerato y ciclos de formacion
profesional oficiales, y la universidad.

En los casos de hijos/as mayores de edad se abonaran las ayudas en los
casos que se justifique convivencia o dependencia econdmica.

La liquidacion de la ayuda escolar se realizard en el mes de septiembre y
a quienes en el mes anterior hayan presentado la correspondiente solicitud y
justificante.

Articulo 33.- Anticipos

Se concederan anticipos, previa solicitud y declaraciéon jurada de la
necesidad, de una a tres mensualidades del salario que perciba la persona
trabajadora en el momento de solicitarlo, que habra de devolver en un maximo
de 18 mensualidades mediante descuento en némina. Para este fin, la Empresa
habilitara un fondo social de 24.000 euros para atender tales peticiones.

No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta haber concluido el pago del
anterior y haber transcurrido un minimo de seis meses, de forma que quede
garantizada la existencia de dinero para el resto de solicitudes.

Articulo 34.- Protesis y discapacidad
34.1. Ayudas para Prétesis, Gafas y Similares:

La Empresa de Aguas de Lorca, S.A., abonara a sus plantilla, conyuge e hijos
gue convivan con éste, las cantidades indicadas y por los conceptos igualmente
mencionados, previa presentacion de la factura original del gasto al departamento
de Personal:

CONCEPTO IMPORTE
Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas 46,00 €
Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector 19,00 €

Vehiculo para personas con movilidad reducida, por una sola vez, salvo
supuestos excepcionales 305,00 €

Dentadura superior o inferior 172,00 €
Dentadura completa 342,00 €
Endodoncia 100 €

Piezas (corona-fundas) 100,00 €/Ud.
Empastes (obturacion) 40,00 €/Ud.
Implantes osteointegrados 200,00 €/Ud.
Mamografias 102,00 €/Ud.

Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios el 30% del presupuesto, con un
maximo de 342,00 €

Gafas de lejos o de cerca (monturas mas cristales). Con el limite de una por
cada miembro de la unidad familiar por afio. 120 €

Gafas bifocales (monturas mas cristales) o Progresivas. Con el limite de una
por cada miembro de la unidad familiar por afio 150,00 €

Sustitucidn de cristales 16,00 €/Ud.

Sustitucion de cristales bifocales 27,00 €/Ud.

Lentillas (con limite de un par al afio) 45 €/Ud.

Lentes intraoculares e intervenciones quirirgicas correctoras 380,00 €/ud.
Audifono 342,00 €/ud.
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Revision ginecoldgica (con limite de 1/afio) 100,00 €

Asimismo, se podran abonar Gastos de servicios de fisioterapia para la
persona trabajadora exclusivamente, como maximo 40,00€/afo.

34.2. Ayudas a personas con discapacidad
Ayuda econdomica mensual por hijo/a con discapacidad menor de 18 afios:

e Se concede siempre que la discapacidad sea de un grado igual o superior
al 33 por ciento.

e El importe de esta Ayuda es de 46,00 euros mensuales.
Ayuda econdmica mensual por hijo/a con discapacidad mayor de 18 anos.

e Se concede siempre que la discapacidad sea de un grado igual o superior
al 65 por ciento y en el caso de que no disponga de ingreso alguno.

e El importe de esta Ayuda es de 250,00 euros mensuales.

Ayuda econdmica mensual por hijo/a con discapacidad mayor de 18 afios que
necesite el concurso de otra persona.

— Se concede siempre que la discapacidad sea igual o superior al 75 por
ciento y que ese concurso sea necesario para los actos mas esenciales de la
vida, como vestirse, desplazarse, comer o analogos siempre que no disponga de
ingreso alguno.

— El importe de esta Ayuda es de 375,00 euros mensuales.

Capitulo VII
Régimen disciplinario
Articulo 35.- Régimen disciplinario

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Empresa de
acuerdo con el régimen disciplinario contenido en el capitulo correspondiente del
Convenio colectivo estatal del Ciclo integral del agua.

Capitulo VIII

Derechos sindicales
Articulo 36.- Secciones sindicales
Las personas trabajadoras de la empresa afiliados a una central sindical
podran constituir una seccién sindical, tal y como figura en la legislacién vigente.

Cada seccion sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccidn sindical,
que sera reconocido como tal por la Empresa, el cual dispondra de las horas
mensuales retribuidas a salario real, segun la legislacion vigente.

Articulo 37.- Garantias sindicales.

La negociacion de las condiciones de trabajo, cualquiera que sea el ambito en
que se celebre, ha de efectuarse bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y
cooperacion.

Las partes firmantes se comprometen a que, durante la vigencia del presente
convenio, realizaran el esfuerzo necesario para que cualquier discrepancia que
pudiera suscitarse, encuentre vias de solucién a través de procesos de dialogo
que posibiliten el acuerdo, fomentando un clima de entendimiento que habra de
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repercutir positivamente en el desarrollo de la actividad administrativa y de la
profesionalidad de los empleados de esta Empresa.

A fin de racionalizar la accidn sindical, a peticion de los Sindicatos se creara
una bolsa Unica de horas sindicales por Sindicato elegida en esta Empresa, con
la consiguiente cesidon de sus créditos horarios por parte de los representantes
elegidos en las ultimas elecciones sindicales celebradas, asi como las de aquellas
personas que legalmente tuvieran derecho a disfrutar créditos horarios sindicales
remunerados.

Dicha bolsa se establecera en funcion de los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en Aguas de Lorca, S.A.

Una vez constituida dicha bolsa, a peticidon de un Sindicato, sera administrado
por los mismos a través de su seccién sindical y 6rganos sindicales de dicha
candidatura para el desarrollo de tareas sindicales con cargo a dicha bolsa de
horas.

Ningin miembro de una seccién sindical podra ser discriminado ni trasladado
de su puesto de trabajo por causa de su afiliacién o actividad sindical. Todo
miembro de una seccion sindical tendra derecho a ejercer libremente el cargo o
la representacion sindical para la que sea elegido, tanto dentro como fuera de la
Empresa.

Las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa podran
difundir libremente publicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo, podran
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo caracter en los tablones
que a tal efecto debera disponer la empresa en todos los lugares de trabajo.

La Empresa facilitara locales adecuados a las secciones sindicales con
representacién en el comité de empresa para su actividad sindical propia o en su
defecto, simultaneando el uso con el Comité de Empresa, con prioridad para este
ultimo. Asimismo, la empresa facilitara los medios y materiales necesarios para el
desarrollo de la accién sindical dentro de la Empresa.

Las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa tendran
derecho al libre acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunion o negociacion a la que fuesen convocados.

Las secciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa
tendran derecho a recibir de la Empresa toda la informacién y datos estadisticos
que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de las personas
trabajadoras, previa autorizacidén escrita de estas.

Las personas trabajadoras tendran derecho al tiempo indispensable en
horario laboral para la celebraciéon de reuniones o asambleas convocadas por el
Comité de Empresa o el 25% de su plantilla, debiendo estar presidida por el
Comité de Empresa o delegados/as de Personal. La Presidencia comunicara a la
Direccidn de la Empresa la convocatoria y se deberan celebrar en tiempo y forma
que no interfieran en la marcha normal del servicio.

La Empresa descontard mensualmente la cuota sindical a los trabajadores y
trabajadoras que lo soliciten por escrito, con expresion del sindicato a donde esté
destinada.

Se reconocen al Comité de Empresa, las siguientes funciones:
1.- Ser informado por la Empresa sobre:

- Situacion financiera
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- Politica financiera
- Politica de empleo

- Absentismos, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias.

- Indice de siniestralidad y medidas preventivas que se utilizan.

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y seguridad
social, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa,
Ayuntamiento y organismos competentes.

2.- Intervenir en las siguientes materias:

- Formar parte en las convocatorias de nuevos ingresos, traslados, ascensos
en los supuestos establecidos en este convenio.

- Contrato de trabajo y finiquitos.
- Sistemas de rendimiento, organizaciéon y métodos de trabajo.

- Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, asi como
del lugar o tiempo de trabajo.

- Traslados.

- Participar en la negociacion del Convenio Colectivo formando parte de la
comisién negociadora.

- Conocer bimestralmente el volumen de horas extraordinarias y su
distribucién por unidades técnicas, administrativas o contables, proponiendo en
estos casos, medidas que tiendan a su disminucidn.

3.- El Comité de Empresa serd oido preceptivamente como érgano colegiado,
en las sanciones por faltas muy graves.

4.- El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anuncios para informar
a las personas trabajadoras con las suficientes garantias de inviolabilidad.
Asimismo, podra publicar o distribuir folletos, escritos, etc., con la sola
comunicacién a la Empresa.

Disposiciones adicionales
Primera: Segunda actividad.

Podran pasar a situacion de segunda actividad, a solicitud de la persona
trabajadora, y de conformidad con las necesidades existentes en la Empresa, los
trabajadores y trabajadoras que relinan uno de estos dos requisitos.

a) Hubieran sufrido disminucion de su capacidad para la adecuada prestacion
de sus funciones, previo dictamen médico que exprese la disminucion de su
capacidad y su aptitud para otros determinados servicios. La Empresa, a la
vista del dictamen médico que presente la persona trabajadora, podra requerir
dictamen al médico que designe la misma. En caso de discrepancia entre ambos
informes médicos, se designara un tercer especialista por mutuo acuerdo.

b) Hubiere cumplido 50 afios y prestado 20 afios de servicio en la Empresa

(incluyéndose los afios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Lorca, Limusa y
Aquagest (actualmente Hidrogea)

Quienes pasen a desempenfar otros servicios, en situacién de segunda
actividad, mantendran la retribuciéon que les correspondiera en su puesto de
trabajo de origen, en el momento de su pase a dicha actividad.
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Segunda: Seguro cobro.

Se contratard por parte de Aguas de Lorca, S.A., un seguro que cubra un
posible robo al personal que lleva a cabo la recaudacién en la oficina y traslado de
la recaudaciéon para su depdsito en entidad bancaria.

Tercera: Defensa juridica.

La Empresa Aguas de Lorca, S.A. garantizara la defensa juridica de todos sus
trabajadores y trabajadoras que estén sometidos a procesos juridicos derivados
de la prestacion ordinaria de su servicio.

Cuarta: Plan de igualdad.

Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la empresa cuenta con un Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, cuya primera version fue aprobada por
ambas partes en diciembre de 2010, con las revisiones y nuevas medidas que
puedan acordarse por ambas partes. Dicho Plan de Igualdad forma parte de éste
convenio colectivo de Aguas de Lorca, S.A. y constituye a todos los efectos un
anexo al mismo que fija objetivos concretos de igualdad a conseguir, acciones
a implantar para su consecucién, estando estas sujetas a revisién continua por
parte de la Comision de Igualdad. Las materias sobre las que puede incidir el Plan
de Igualdad son, entre otras, las siguientes:

Seleccién (acceso al trabajo), clasificacion profesional, promocién vy
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo del trabajo (para favorecer la
conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar) y la prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo.

Quinta: Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico, Unico e indivisible, basado
en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y como tal, serd objeto de consideracién conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas que, a efectos de su aplicacidn practica, seran considerados globalmente
y en computo anual.
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ANEXO |
Tablas salariales provisionales 2023

TABLAS SALARIALES 2023 AGUAS DE LORCA 2,50%
GRUPO
PROFESIO
NAL
2.297,74 0,00 2.297,74 2.297,74 36.763,82
5 1.497,13 327,34 1.815,57 1.824,47 29.191,48
1.454,87 259,82 1.706,32 1.714,69 27.434,98
3A 1.373,20 259,82 1.625,05 1.633,02 26.128,31
3B 1.373,20 218,25 1.583,69 1.591,45 25.463,24
2A 1.373,20 157,02 1.522,76 1.530,22 24.483,55
2B 1.328,79 33,53 1.355,68 1.362,32 21.797,14
1 1.254,43 23,09 1.271,29 1.277,52 20.440,32
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ANEXO Il

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

2,50%
OTROS CONCEPTOS 2023
COMPL. VINCULACION 29,99
PARTICIPACION BENEFICIOS 54,55
base EXCESO JORNADA 15,44
DESPLAZAMIENTO 0,22
DIETA comida/cena TM 15,00
DIETA comida/cena fuera TM 20,00
DIETA pernocta 38,00
QUEBRANTO MONEDA 29,67
FESTIVIDAD 34,08
NOCTURNIDAD Y
TURNICIDAD 71,75
RETENES DiAS LABORABLES 56,82
RETENES SABADOS Y
FESTIVOS 113,68
DISPONIBILIDAD 201,35
PLUS DEPURACION 41,67
PLUS TARDES
6Y5 292,48
4al 2A 268,11
2B 243,43
212,37
1
GUARDIAS
Del 3B al 6 159,79
2A 132,00
2B 118,12
ANTIGUEDAD 13,64
PLUS PRODUCTIVIDAD 300,00
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ANEXO 11l

Cuadro de insercién de las antiguas categorias en los Grupos profesionales

Cuadro de insercion de las antiguas categorias en los grupos profesionales

Grupos profesionales Area funcional técnica Area funcional administrafiva Area funcional operaria
Aspirantes administrafivos/vas Personal de limpieza, Porteros/as,
Conserjes, Ordenanzas, Guardas,
GP.1 Vigilantes, Serenos/as, Peon/ay Pedn/a
Especialista y Aprendices
Auxiliar Técnicofa, Calcadores y Auxiiar|  Almacenerofa, Auxiliar de Administracion, | Especialistas, Oficialla 3* Oficial 22, y
B e Laboratorio Augiliar  Caja, Lectorfa, Cobradorfa, |  Conductor/a Clases CyD.
Telefonista, Oficial 2* Administrafivo/a,
Listeros/as y Perforistas.
Delineantes y Topdgrafosfas de 2° Oficialia 1* Administrativo, Inspector de|  Oficial/a 1°, Montadores Mecénicosfa o
GP2 iy e A
A suministros y Operador informatica. Eléctricos, Vigilante/a de Obras e
Inspector/a instalaciones
Delineante de 1°, Topdgrafos/as de 1°,|  Subjefefa de Seccion, Encargado/a de| Subcapataz
Analista de Laboratorio y Técnicos/as|  Cobradores/as, Encargado/a de Amacén,
B Ayudantes Encargado/a de Lectores y Programador.
GP3 Delineante Proyectista Analista informético vy Jefela de| Encargadola de Taller o Seccion y
A Delegacion Capataz
Jefela de Seccion, Titulado de Grado
GP.4 Medio, Jefe de Senvicio
Titulado/a de Grado Superior,
GP5 Tituladofa de Grado Medio con Jefatura
o de Servicio, Jefe/a de Grupo
Titulado/a de Grado Superior con Jefatura
GP.6
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ANEXO IV

Cuadro de grados de consanguinidad o afinidad

TITULAR/CONYUGE

l l l

I

1° Grado

Yerno/Nuera

o = e

3°Grado |Bisabuelos |

|Eznlntu
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