Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 198 Lunes, 28 de agosto de 2023 Pagina 24923

IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5020 Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Mazarrén para la provision en
propiedad de personal funcionario de carrera.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 04 de agosto de 2.023, acordd aprobar las bases por las que
se regiran los procesos selectivos para la provision en propiedad de personal
funcionario de carrera, quedando como sigue:

Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Mazarrén para la provision en propiedad
de personal funcionario de carrera.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Mazarrdén para la seleccion de
personal funcionario, dentro del marco general de ejecucién de las Ofertas de
Empleo Publico y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto
Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas que se aprobaran por el titular del érgano competente
para regir cada convocatoria.

1.3. Estas bases se aplicaran a los Cuerpos de Policia Municipal, en todo
aquello que no contravenga su normativa especifica o a las indicaciones de la
Coordinacién de Policias Locales de la Region de Murcia.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo, resultarad de aplicacion a los citados procesos selectivos la
siguiente normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC, en adelante).

- Ley 40/2015, Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Tercera. Cupo de reserva a personas con discapacidad.

Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida,
un total del 7 por ciento de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por ciento. Se garantizara la igualdad de condiciones en las
pruebas con respecto a los demas aspirantes.

La reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos,
el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. La resolucion
de convocatoria determinara, en su caso, el nimero de plazas que se reservaran
para el turno de discapacidad.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con
discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 por ciento de las plazas convocadas, las
plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 7 por ciento de la oferta siguiente, con
un limite maximo del 10 por ciento. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas
por las personas con discapacidad alcanzan la tasa del 3 por ciento referida en el
apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al sistema de acceso libre.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Requisitos generales: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

4.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera
facilitado gratuitamente en las Oficinas de Registro e Informacion al ciudadano del
Ayuntamiento de Mazarrdn. Dicha solicitud podra obtenerse también a través de
Internet, en la Web municipal del Ayuntamiento de Mazarrén (www.mazarron.es).

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-
oposicidn, los méritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases
especificas se alegaran en la solicitud, en el modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Mazarron (modelo de autobaremacion).

5.2. Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido por la
Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa, sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen cuya cuantia se indicara en las respectivas bases especificas.

Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacidn que se
efectuard en el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de
Mazarrén y que estara a disposicion de los aspirantes en las Oficinas de registro
e informacion al Ciudadano del Ayuntamiento de Mazarrén. El impreso de
autoliquidacion podrd obtenerse también a través de la Web del Ayuntamiento
de Mazarron (www.mazarron.es).

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. La
falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho
plazo determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo, o en
su caso de los justificantes que se determinen para su bonificaciéon o exencién.

5.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que
se participe.

5.4. Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio del extracto de la convocatoria en el BOE, donde figurara la oportuna
referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

5.5. Lugar de presentaciéon: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso
de autoliquidacion, una vez realizado el pago integro de la tasa por derechos de
examen 0, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado la tasa mediante
transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Mazarrén, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4
de la Ley de Procedimiento Administrativo comun. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para
que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.
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5.6. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a
fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso
no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacién que se efectien
con posterioridad a la publicacién del anuncio de concesiéon o denegacion de las
mismas. La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacidn solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencidn.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesidon de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los participantes. La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera
hecha publica mediante Anuncio en el Tablédn de Edictos del Ayuntamiento de
Mazarrdn y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Mazarrdén o pagina WEB.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el titular del 6rgano
competente dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.
La Resolucion, que debera publicarse en web municipal, contendrd como anexo,
la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e
indicacién de las causas de inadmisién.

Asimismo, esta Resolucion sera publicada en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Mazarrdon que contendra la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusidon expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se
publicara en el WEB y en el tablén de anuncios, una Resolucién declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se podra indicar en la
citada Resolucién, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que
hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique
las mismas mediante Anuncio del Tribunal Calificador.

Séptima. Tribunales de seleccion.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas
seran nombrados por el 6rgano competente en el plazo maximo de un mes desde
la fecha de la publicacién de la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes No podran
formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte
de los 6rganos de seleccidn de funcionarios de carrera el personal laboral,
ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos
de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Asimismo y de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

7.2. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, los
Tribunales podran disponer la incorporacién al procedimiento de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nUmero de personal
auxiliar propuesto.

7.3. Para la valida constitucidon de los Tribunales, a efectos de la celebracidon
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
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al menos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar
indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla
las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacidon de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar
o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular
del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia
de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacién de
procedimiento administrativo. En caso de ausencia tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucién se hara de conformidad con el régimen previsto en el articulo 19 y
siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la ley de Procedimiento Administrativo ley 39/2015.
De igual modo, los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley Procedimiento
Administrativo. En la sesion de constitucién del Tribunal el Presidente exigira de
los miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que, eventualmente, pudieran ser
Ilamados a colaborar en el correspondiente proceso selectivo.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley Procedimiento
Administrativo.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admisidon de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
organo competente.

Asimismo, los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos
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y comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se daré
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Octava.- Sistemas selectivos y desarrollo de los mismos.

8.1.- Los procesos selectivos se realizaran a través de los sistemas de oposicion
0 concurso-oposicion. Se tendran en cuenta en el sistema selectivo elegido las
funciones y cometidos de las correspondientes plazas, para cuyo desempefio se
requiera cierta especializacion y experiencia, publicAndose en las bases especificas
de cada convocatoria el programa que ha de regir las pruebas selectivas.

No obstante, y en cualquier caso, para el personal funcionario el programa
debe responder a los criterios generales establecidos por el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de
funcionarios de Administracion Local. De esta manera, los programas contendran
materias comunes y materias especificas en la proporcién que determine
la respectiva convocatoria y el nimero minimo de temas en que deberan
desarrollarse los contenidos sera el siguiente:

- Ingreso Subgrupo Al: 90 temas.

- Ingreso Subgrupo A2: 60 temas.

- Ingreso Subgrupo C1: 40 temas.

- Ingreso Subgrupo C2: 20 temas.

- Ingreso Agrupaciones profesionales: 10 temas.
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En las pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion
General, dos quintas partes de los temas del programa desarrollaran las materias
comunes del enunciado (articulo 8 del Real Decreto 896/91). Las tres quintas
restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala,
Subescala o Clase de funcionarios.

Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion
Especial, los programas contendrdn cuatro quintas partes de materias que
permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala,
Subescala o Clase de funcionarios de que se trate, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempefiar.

8.2: Sistema de oposicion:

El proceso de oposicion sera eliminatorio y constara de un Unico ejercicio
dividido en dos pruebas.

Primera prueba: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario contenido en el
Anexo a la convocatoria. Ademas, se incluiran un 10% adicional de preguntas
de reserva que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
alguna de las preguntas iniciales.

Los cuestionarios tipo-test estaran compuestos por preguntas con tres o
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, y constaran
del numero de preguntas previstos en las correspondientes bases especificas.
De igual modo, el tiempo concedido para la realizacidén de la prueba, asi como el
sistema de puntuacién de la misma, sera especificado en las correspondientes
bases especificas.

Celebrada la prueba, el Tribunal Calificador publicara la plantilla del
cuestionario con las respuestas correctas y las anuladas en su caso. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas
contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal.
Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto
practico planteado por el Tribunal, relacionados con las funciones de la plaza.
En las bases especificas se podra prever que esta prueba sea tipo test o, por
el contrario, que consista en el desarrollo por escrito del aspirante. Asimismo,
podra determinar el uso de textos de consulta y material especifico durante el
desarrollo de la prueba, del que deberan venir provistos los opositores.

Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones y la adecuada interpretacion de los
conocimientos. Cuando asi lo establezcan las bases especificas se podra requerir
a los aspirantes la realizacién de uno o varios ejercicios que se calificaran como
“APTO"” o "NO APTO", con el fin de poder comprobar las habilidades, destreza y
conocimiento de las herramientas de trabajo que son necesarias para desempefiar
la plaza a ocupar. En aquellos ejercicios que se califiquen como “APTO” o0 “"NO APTO”,
quedaran eliminados aquellos aspirantes que obtengan la calificacién de “NO APTO”".
En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida en la convocatoria.
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La calificacion final del proceso selectivo de oposicidn vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas
otorgadas por cada miembro del Tribunal del que consta el ejercicio determinado
en las respectivas bases especificas.

Las pruebas de la fase de oposicion daran comienzo una vez transcurridos,
al menos, dos meses desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Con una antelacion de al menos, quince dias naturales,
se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicién.
Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de siete dias naturales y un
maximo de veinte.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del ejercicio en
cuestion. Asimismo, deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o en
su defecto, pasaporte o carnet de conducir. La no presentacién de un/a aspirante
a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamados/as determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No
obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido
la presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as
aspirantes afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo
de la convocatoria sin perjuicio para el interés general o de terceros.

La calificacion final en el sistema de oposicion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas.

8.3: Sistema de concurso-oposicion:

En el sistema selectivo de concurso-oposicién las bases especificas
determinaran los méritos y su correspondiente valoracién, asi como los sistemas
de acreditacion de los mismos. En ningun caso, la puntuacién maxima que podran
alcanzar los aspirantes en la fase del concurso podra superar el 40 por ciento de
la puntuacion maxima alcanzable por los aspirantes en el concurso-oposicion.

La fase del concurso, que serd previa a la oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacidén obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos aportados
y debidamente acreditados referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de admision a la convocatoria y acreditados mediante la aportacion de
la documentacion original de los mismos o copia compulsada.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos
no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. No obstante, el
Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion
de la documentacion original que considere necesaria. La no aportacién de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.
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El Tribunal Calificador publicara la valoracion de los méritos de la fase de
concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de
nuevos méritos no aportados en tiempo y forma, ni documentacién que estando
en posesidon del aspirante no la hubiera presentado en el plazo otorgado para
presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos,
reclamaciones 0 mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

La calificacion final del sistema de concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

Novena. Lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Mazarrdn. Dicho plazo podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resoluciéon motivada. Simultaneamente a su
publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del
drgano competente y se publicara en la Web municipal.

9.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el
tablon de anuncios y en la web municipal, los aspirantes propuestos aportaran la
documentacién necesaria para tomar posesién como funcionario de carrera del
M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Civiles de la Administracidn General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Undécima. Nombramiento como funcionario de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera dentro del plazo previsto
reglamentariamente.

11.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Duodécima. Comunicaciones e incidencias.

12.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de anuncios y la web
municipal (www.mazarron.es).

12.2. Los aspirantes podran dirigir al drgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacidn del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimotercera.- Proteccion de datos personales en la gestion del
procedimiento selectivo.

De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccion de
Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento
de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted
proporcione a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos de
trabajo del ayuntamiento mediante formularios o documentacion anexa es el
M.I. Ayuntamiento de Mazarrén. La finalidad del tratamiento es la seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. La
gestion de recursos humanos en los procesos de seleccion de empleados con
el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplean los datos para
decisiones automatizadas. Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras
administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por ley.
La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en el consentimiento del interesado (usted). Los
formularios de solicitud de participacidén incorporaran una clausula informativa
sobre esta cuestidn, asi como la declaracién de su consentimiento expreso cuando
sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente. Todos los
datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacién asociada.
Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacion, Portabilidad y Oposicion.

Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencidn del
Delegado de Proteccién de Datos a la direccién: Plaza del Ayuntamiento, 1,
30870-Mazarrdén (Murcia), correo electronico a dpd@mazarron.es o dirigiéndose
al personal de atencion al ciudadano. Puede consultar la “Informacion adicional”
y detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: http://
mazarron.es/aviso-legal/. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante
la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: www.aepd.es)
cualquier hecho que considere una violacion de sus derechos en relacion a sus
datos personales.
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La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
que sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacidon del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran los datos
necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida
de lo posible se emplearan medidas de anonimizacién. Los mencionados listados
incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal,
gue se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su
Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento
de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a los participantes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacién
vigente.

Mazarrén, 9 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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