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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad Turistica de Sierra Espufia

1922 Bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas
para la provision como funcionario/a interino/a, de una plaza
de Periodista perteneciente a la Escala de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, vacante
en la plantilla de personal de la Mancomunidad de Servicios
Turisticos de Sierra Espuiia.

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Presidencia de fecha 6 de octubre de
2023, las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Periodista, mediante
sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario/a interino/a, de una plaza de Periodista perteneciente
a la Escala de la Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior,
vacante en la plantilla de personal de la Mancomunidad de Servicios Turisticos de
Sierra Espufia.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario/a
interino/a, de una plaza de Periodista, encuadrada en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, perteneciente al grupo A,
subgrupo A1, por el sistema de acceso de oposicion, turno libre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico 2023, y publicada en BORM n.° 42 de 21 de febrero
de 2023.

2.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el tabldon de anuncios de la sede electrénica de la
Mancomunidad (https://sede.mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es).
Ademas, en el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio con el
extracto de la convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
1.- Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, el titulo de Licenciado o Graduado
en Periodismo, de conformidad con la normativa de aplicacién. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso,
traduccion jurada.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

h) Poseer un nivel acreditado de conocimiento de inglés nivel B1 o superior
de acuerdo con el Decreto n.© 177/2022 de 29 de septiembre, por el que se
incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acreditativos de la competencia
en lenguas extranjeras al anexo del Decreto n.° 43/2015, de 27 de marzo, por
el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se crea la
Comisidn de Reconocimiento de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras.

2.- Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos
enumerados en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Al efecto, se podran realizar las
comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion.

Tercera. Presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn al sefior Presidente de
la Mancomunidad de Sierra Espufia y se presentaran en el Registro General de
la Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto de la
Mancomunidad, deberd comunicarse esta circunstancia al correo electrdnico
info@territorioisierraespuna.com, el mismo dia que se presente la instancia en el
correspondiente Registro.

El modelo de solicitud, contenido en el ANEXO II, debera ir acompanada por:
1.- DNI o, en su caso, pasaporte.

2.- Titulacion exigida, o resguardo acreditativo del abono de los derechos
exigidos para la expedicion de titulo.

3.- Acreditacion de estar en posesidn del carnet de conducir tipo B.
4.- Acreditacién del nivel de conocimiento de inglés B1 o superior.

La Mancomunidad, previa indicacién en la solicitud de los aspirantes que
cuenten con algun tipo de discapacidad, realizara las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
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proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a las necesidades de la persona
con discapacidad que hubiera obtenido la plaza (articulo 59.2 del TREBEP).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualguier momento de oficio o a peticidon del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as, asi como las causas que han motivado la exclusion. Dicha resolucidn se
publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el tabldn virtual en la
sede electrénica de la Mancomunidad (https://sede.mancomunidadsierraespuna.
regiondemurcia.es).

Los aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacidon de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha
exclusién quedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria. Transcurrido
dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucion de la Presidencia, por la que se apruebe la lista definitiva,
que se publicara en el tablén virtual en la sede electronica de la Mancomunidad
y en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y donde se indicard la composicion
del tribunal de seleccion, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacidon en
el tablon virtual en la sede electrénica de la Mancomunidad (https://sede.
mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es), con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidn adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se identificara a los aspirantes mediante su
nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras aleatorias del documentos nacional
de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente, debiendo alternarse estéas cifras de forma aleatoria. Los aspirantes
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién de
tratamiento, portabilidad y oposicién de sus datos, notificandolo por escrito a la
Mancomunidad de Sierra Espuia.

Quinta. Tribunal de selecciéon

El tribunal calificador, que serd nombrado por Decreto de la Presidencia,
juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicidén colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales, uno de ellos sera el Secretario de la Mancomunidad que ejercera
la funcion de secretario del tribunal. Todos los miembros del tribunal tendran voz
y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera, poseer una titulacién igual o superior a la requerida para
el ingreso en la plaza convocada.
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El Tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberdan abstenerse de intervenir, previa
notificacién al Presidente de la Mancomunidad, cuando concurran en ellos
cualesquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacidon con el respectivo titular, excepto una
vez haya tenido lugar el inicio de una sesion.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo
de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de
distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal podré disponer la incorporacidon de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que, bajo la direccién del secretario
del tribunal y en nimero suficiente, permita garantizar el correcto y normal
desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrénica
(https://sede.mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es). A los efectos
de la percepcidon de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal se clasifica en la Categoria Primera.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en todo caso, en el Tablon de
anuncios de la Mancomunidad.

Sexta. Sistema de seleccidén y desarrollo del proceso

1.- La plaza convocada se proveera por oposicion, cuyo desarrollo y
calificacion se ajustara a las siguientes normas:

a) La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se hara
publica junto con la resolucién de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, y en la sede electrénica de la Mancomunidad (https://sede.
mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es).

b) Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. El orden

NPE: A-280323-1922


https://sede.mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es
https://sede.mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es
https://sede.mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 72 Martes, 28 de marzo de 2023 Pagina 9297

de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: se iniciaran por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “A”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “A”, el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”, y asi
sucesivamente.

c) Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 5 dias y maximo de 45 dias habiles.

d) Comenzada la realizacion de los ejercicios, el tribunal podra requerir en
cualquier momento a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.
Los candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

e) El sistema selectivo constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio entre si.

2.- Ejercicios del proceso selectivo

El primer ejercicio, relacionado con las materias del temario que figura como
Anexo I-Parte General y Parte Especifica. Consistird en resolver por escrito un
supuesto practico a determinar por el tribunal. El tiempo para la realizacién de
este ejercicio sera fijado por el tribunal de seleccién atendiendo al contenido
del supuesto planteado, de lo que se informara a los/las aspirantes antes del
comienzo de dicha prueba.

Se calificara de 0 a 40 puntos. Los aspirantes deberan obtener, al menos, 20
puntos para superar esta prueba.

El segundo ejercicio, relacionado con las materias que figuran con Anexo
I-Parte Especifica, consistira en exponer ante el tribunal un “Plan de Comunicacién
Institucional y del Destino Turistico Territorio Sierra Espufia” de elaboracion
propia. El tiempo maximo de exposicién serd de 15 minutos mas otros 5 en el
que el/la aspirante contestara a las preguntas que pueda formularle el tribunal.
Para la realizacion de la exposicion los/las aspirantes podran hacer uso de una
pantalla y un proyector que sera facilitado por el tribunal. Antes del inicio de la
exposicion, el/la aspirante habra entregado al tribunal una copia impresa del Plan
de Comunicacién elaborado.

Se calificard de 0 a 60 puntos. Los aspirantes deberan obtener, al menos, 30
puntos para superar esta prueba.

3.- El programa que ha de regir en las pruebas es el que figura como Anexo
I a estas bases, y el contenido del referido programa se ajustara a la normativa
que se encuentre vigente a la fecha de realizacion de cada una de las pruebas.

Séptima. Calificaciéon

La puntuacion del primer ejercicio se realizara sobre el maximo de 40 puntos,
mientras que la del segundo ejercicio se realizara sobre el maximo de 60 puntos.
La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios resultara de la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal, elimindndose de éste cdlculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas
si hubiera 5 0 mas puntos de diferencia entre una y otra.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad. Los interesados
podran interponer reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la puntuacion en la sede
electrénica de la Mancomunidad.
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La calificacion final se realizara sobre el maximo de 100 puntos y sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion obtenida por los
aspirantes, se dara preferencia a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
Si aplicando dicho criterio persistiera el empate, se tendra en cuenta la puntuacion
del primer ejercicio. Si aplicando los criterios anteriores persistiera el empate, se
realizara un ejercicio adicional, a los efectos exclusivos de resolver el desempate,
que consistird en la realizaciéon de una prueba practica. La convocatoria,
realizacion y publicacion se realizara de acuerdo con lo que establezca el tribunal
de seleccion, siempre y cuando sea necesaria su realizacion.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de Seleccion

Terminadas las pruebas selectivas el tribunal harad publica, en la sede
electrénica de la Mancomunidad, la puntuacion obtenida por cada aspirante,
y se remitird a la Presidencia de la Mancomunidad para el correspondiente
nombramiento como funcionario/a interino/a, no pudiendo proponerse un nimero
de aspirantes que superen el niumero de plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentos, nombramiento como
funcionario/a interino/a y toma de posesion

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracion, dentro
del plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion, en la sede
electronica de la Mancomunidad, de la lista definitiva de aprobados, los
documentos acreditativos de los requisitos para tomar parte en la convocatoria,
exceptuandose los que ya fueron aportados en el momento de presentacion de la
solicitud, y que son:

1. Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se aspira.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

3. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no acreditase que relne los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria o de la documentacién se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacién.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Presidencia a favor
del aspirante propuesto por el tribunal, y debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al que le sea notificado
el correspondiente nhombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado,
no adquiriran la condicién de funcionario/a interino/a perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, la Presidencia podra requerir del 6rgano de
seleccion relacidon complementaria del aspirante que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionario/a.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Undécima. Formacion y funcionamiento bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y que no hayan
obtenido plaza, serdn incluidas en una bolsa de trabajo, ordenadas segun la
puntuacién obtenida, para futuros nombramientos que den lugar algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del TREBEP.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorrogables por otros
dos hasta un maximo de cuatro afios, previa informacidn a la representacion de
los funcionarios.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, si la duraciéon del nombramiento es
inferior a un ano, ello dara lugar, una vez formalizado el cese, a que se mantenga
al interesado en la referida bolsa en el mismo orden de prelacidn originario. En
el supuesto de que el hombramiento supere dicho plazo y siempre que la bolsa
continle en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la bolsa de
trabajo en el Ultimo lugar.

Apreciada la necesidad de personal temporal, la Secretaria de la
Mancomunidad remitird comunicacion a la Presidencia en la que se hara constar
expresamente el motivo por el que se solicita el nombramiento.

Autorizado el nombramiento interino por el 6rgano competente, la Secretaria
de la Mancomunidad procedera a localizar al candidato de la bolsa de trabajo a
quien corresponda nombrar, de acuerdo con el orden de prelacion establecido.

La Secretaria de la Mancomunidad, citara a quien corresponda a través
del nimero de teléfono o del correo electrdnico facilitado por el aspirante en la
instancia presentada para tomar parte en la convocatoria, debiendo presentarse
en la Secretaria de la Mancomunidad en el plazo de 48 horas, ya que de lo
contrario pasara al ultimo lugar de bolsa. La documentacion que debera aportar
es la prevista en la base novena.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado,
y transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacidn de la Ultima llamada,
y quedando constancia mediante la correspondiente diligencia, pasara
automaticamente al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al
siguiente aspirante por orden de la lista.

La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formulada
expresamente o no presentandose a entregar la documentacidn necesaria para
formalizar el nombramiento conllevaran el pasar al ultimo lugar de la bolsa de
trabajo.

En el caso de que se produzca una segunda renuncia implicara la baja
definitiva del interesado en la referida bolsa de trabajo.
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No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la bolsa de trabajo de
aquellas personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales, se
podra solicitar la suspension temporal del llamamiento del aspirante y, concluida
la misma, se reintegrara en el mismo puesto de la bolsa que vinieran ocupando
anteriormente.

Podran solicitar esta suspensidén quienes se encuentren en las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacidén de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2.9 grado de
consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que debera presentar
resolucidon del érgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad
acreditadas mediante la documentacion que se indique.

Asimismo, la propia Mancomunidad podrd acordar de oficio la suspensién
temporal del llamamiento de candidatos/as incluidos/as en la bolsa de trabajo
cuando el 6rgano competente aprecie la existencia de una causa de fuerza
mayor.

Una vez finalizada la causa alegada por el candidato que da lugar a las
situaciones anteriormente descritas, se deberd comunicar en el plazo maximo
de cinco dias, manteniéndose hasta esa notificacion al candidato en la situacién
de baja temporal en la bolsa de trabajo. Si el candidato en la situacién de baja
temporal no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, ello podra suponer su
exclusion definitiva de la bolsa.

Se dara de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquél en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de
baja temporal prevista en el apartado anterior.

Otros motivos de exclusidn de la bolsa de trabajo.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion de la
bolsa de trabajo:

- Haber sido sancionado por la Mancomunidad de Sierra Espufia, mediante
expediente disciplinario, por la comisién de una infraccion grave o muy grave
cometida durante el nombramiento interino realizado al amparo de la presente
bolsa de trabajo.

- El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del
departamento donde preste su servicio la persona nombrada como interino, en el
que se ponga de manifiesto que la persona en cuestion no realizé adecuadamente
su actividad profesional, si bien se requerirad previa audiencia al interesado.

Duodécima. Normas de aplicacion, interpretacion y recursos

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
qgue rigen la misma, las cuales tienen consideracién de ley reguladora de esta
convocatoria.

A las presentes pruebas selectivas les serad de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y las
demas disposiciones aplicables a la materia.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo
lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el tribunal haya de hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases,
se realizaran Unicamente por medio del tablén virtual en la sede electrénica de la
Mancomunidad.

Las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podran impugnar
por los interesados mediante recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
organo que haya adoptado dicho acuerdo, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia, contados desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Mula, 6 de marzo, de 2023.—El Presidente de Mancomunidad Turistica de
Sierra Espufia, Tomas Bafo Otalora.
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Anexo I

Programa

Parte general

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Instituciones basicas del Estado. Las Cortes Generales.
Las Comunidades Auténomas: el Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia:
estructura y contenido.

Tema 2.- La Administracién Publica. Niveles de la Administracion Publica:
Administracion Estatal, Autondmica, Local e Institucional. La Unién Europea y la
estructura de las instituciones comunitarias.

Tema 3.- Las Entidades Locales: Tipos y competencias. Las asociaciones de
municipios. La Mancomunidad Turistica de Sierra Espuna: Estatutos y municipios
integrantes.

Tema 4.- El presupuesto de las Entidades Locales. Principios presupuestarios.
Elaboracién y aprobaciéon del presupuesto. La ejecucién del presupuesto:
operaciones necesarias. Gestion de los diferentes gastos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza,
ambito de aplicacion y principios informadores. Fases del procedimiento
administrativo comun. Los derechos de los ciudadanos.

Tema 6.- La contratacion publica. Tipos de contratos. Los procedimientos de
contratacién. El contrato menor. El marco juridico de aplicaciéon en materia de
contrataciéon publica.

Tema 7.- La responsabilidad de las Administraciones y de los funcionarios. La
proteccién de datos de caracter personal y el secreto profesional.

Tema 8.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos
generales y su prevencion. Principales riesgos en la Administracion Publica.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Tema 9.- Transparencia y acceso a la informacién publica. Marco juridico de
aplicacion en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Tema 10.- La Administracién Electrénica. La sede electronica. La identificacion
y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones
en la gestidn electrénica. El documento electrénico. El expediente electronico. La
factura electrénica.

Parte especifica
Tema 11.- Ley Organica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la clausula de
conciencia de los profesionales de la informacion.

Tema 12.- El derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia imagen.
Los delitos contra el derecho al honor. Derecho a la rectificacidn. Situacién en
Espafia y en la Unidn Europea.

Tema 13.- Codigo deontoldgico de la profesidn periodistica de la Federacion
de Asociaciones de Periodistas de Espafia y cédigo europeo de deontologia
periodistica.
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Tema 14.- La redaccion periodistica. Caracteristicas y peculiaridades. Los
géneros periodisticos informativos -la noticia y el reportaje- e interpretativos -la
crénica y el articulo. Caracteristicas y tipos de entrevistas.

Tema 15.- Las fuentes de informacién institucional y los sistemas de
informacidn colaborativos. Las agencias de noticias. Las agencias de noticias
especializadas.

Tema 16.- Tipos de periodismo segun la informacién tratada y segun el canal
de comunicacion utilizado.

Tema 17.- Economia de la comunicacion. Los grandes grupos informativos en
Espafia y Comunitarios.

Tema 18.- La Comunicacion Institucional. Ley 29/2005, de 29 de diciembre,
de Publicidad y Comunicacion Institucional.

Tema 19.- La edicién institucional. La edicion de material turistico. Tipos
de productos impresos o digitales y factores para su eleccion. Elaboracion de
presupuestos.

Tema 20.- Los Gabinetes de Comunicacién en las Entidades Publicas I.
Funciones. Relacion con los medios: preparacion de encuentros, notas de prensa,
ruedas de prensa, intervencion en medios y entrevistas. Protocolo y organizacion
de actos publicos. Gestidon de RRSS.

Tema 21.- Los Gabinetes de Comunicacién en las Entidades Publicas II.
Evaluacion, analisis y seguimiento de la informaciéon. Organizacion de fondos
documentales y bases de datos. Tipos de Soportes. Tipos de informe de
seguimiento de medios. El clipping de prensa.

Tema 22.- El Plan de Comunicacion Institucional. Concepto. Estructura,
objetivos, acciones, destinatarios, cronograma y niveles de comunicacién en las
instituciones.

Tema 23.- El Plan de Comunicacién de Destinos Turisticos. Estructura,
objetivos, acciones, destinatarios, cronograma, estructura y niveles de
comunicacion para los destinos turisticos.

Tema 24.- La comunicacién audiovisual en el marco de la Unidn Europea. El
Libro Verde de las Telecomunicaciones. Legislacion comunitaria sobre medios de
comunicacion.

Tema 25.- Prensa, radio y television. Origen e Historia. Marco juridico.
Situacion en Espafia, en la Region de Murcia y en el entorno local.

Tema 26.- Prensa, radio y televisidn en internet. Consecuencias para los
medios convencionales. Diferencias con los medios convencionales. Situacion a
nivel global y local.

Tema 27.- La Web. La web Institucional: Interactividad y accesibilidad, la
sede electrdnica, la comunicacion digital con el ciudadano. La Web de destinos
turisticos: posicionamiento web, elaboracidn de contenidos SEO. Buenas practicas
digitales de destinos turisticos.

Tema 28.- Las plataformas sociales. Redes sociales: Twitter, Facebook,
Instagram, Youtube. Concepto, utilidad y funcionalidades. Casos de éxito en la
Administracion publica. Casos de éxito en los destinos turisticos. Software de
gestion de redes sociales.
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Tema 29.- Otras herramientas de comunicacién digital y en linea: Boletines
digitales, mensajeria instantanea, email marketing. El Blog: creacion y gestidn
con wordpress.

Tema 30.- Herramientas de promocidon de destinos turisticos: Canales de
prescripcion. Los Press Trip, fam trip y blog trip. Utilidades y objetivos. Disefio y
organizacion.

Tema 31.- Marketing digital. Copywriting y elaboracion de contenidos
divulgativos sobre el patrimonio. Storytelling y nuevas tendencias en marketing
de contenidos.

Tema 32.- El branding y la estrategia de marca en los destinos turisticos.
Concepto y Aplicacion. La identidad corporativa. Casos de éxito.

Tema 33.- Las Marcas. Concepto y tipos. Creacion de Marcas. La Marca
Territorio Sierra Espufia y su reglamento de uso.

Tema 34.- La publicidad. Legislacién basica en Espafia. La publicidad
institucional. La publicidad de los destinos turisticos. Las campaias: Elaboracién,
planificacion, seguimiento y evaluacion.

Tema 35.- Diseflo grafico y autoedicion de texto, imagen y video. Uso basico
de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign y Adobe Premiere. Uso
basico de herramientas y recursos gratuitos y en linea.

Tema 36.- La Propiedad Intelectual I. Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abril. De los derechos de Autor. De los otros derechos de la propiedad
intelectual. De la proteccion de los derechos reconocidos en esta ley. Copyright.

Tema 37.- La Propiedad Intelectual II. De los contenidos audiovisuales
difundidos por los medios. De los contenidos digitales en linea. Creative
Commons.

Tema 38.- El libro, el ISBN, el ISSN y el Depdsito Legal. Conceptos,
definiciones y diferencias. Legislacion basica y procedimientos de tramitacién.

Tema 39.- Anadlisis y valoracidon de la informacién. La medicién de audiencias
en prensa, radio, television y nuevos medios. Gestion y medicidén de la reputacion
corporativa. Gestién y medicion de la reputacion on line.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERIODISTA
DE LA MANCOMUNIDAD TURISTICA DE SIERRA ESPUNA.

D./D2 ,
vecino/a de , provincia de C.P. , con
domicilio en C/ n°. con DNI n°
n°. de teléfono , correo electronico:

@ enterado/a del procedimiento convocado por la Mancomunidad

Turistica de Sierra Espufa para la celebracién de pruebas selectivas, por el procedimiento de
oposicion, para PERIODISTA, perteneciente a la oferta de empleo publico 2023, EXPONE:

PRIMERO. Declaro bajo mi responsabilidad que retno todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas en la convocatoria publicada en el BORM n°  de fecha  de

de 2023 (BOE n*: de ), a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen esta convocatoria.

TERCERQ. Aporto junto con esta instancia los documentos acreditativos de cumplir los
requisitos conforme a lo dispuesto en la Base Segunda.

QUINTO. Doy mi consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo,
asi como autoriza a la Mancomunidad para comprobar, en su caso, la veracidad de las
declaraciones efectuadas y documentacion aportada.

DOCUMENTACION QUE _ACOMPANA (Seiialar con una “X” la documentacién
aportada) :

1.- DNI o, en su caso, pasaporte.

2.- Titulacion exigida, o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para la
expedicion de titulo.

3.- Acreditacidn de estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

4.- Acreditacion del nivel de conocimiento de inglés B1 o superior.
SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada. En
, a de de 2023. (firma)

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD TURISTICA DE SIERRA ESPUNA
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