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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

1919 Bases que rigen la convocatoria de la oposicion libre para la
selecciéon, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Técnica/o Medio de Igualdad en el Ayuntamiento de Santomera
mediante el sistema de concurso-oposicion libre y la creacion de
una lista de espera.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza
como funcionario/a de carrera que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afo 2022, publicada en el BORM n° 149 de 30 de
junio de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica Media

Denominacion Técnico/a Media de Igualdad

N.0 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las recogidas en la ficha de la relacion de puestos.
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

La persona aspirante que mayor puntuacion obtenga en este proceso
selectivo serd la persona seleccionada y el resto de personas aspirantes que
superen estas pruebas selectivas entraran a formar parte de una bolsa de empleo
como funcionario/a interino/a.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de los y las espafiolas y de los y las nacionales de otros Estados miembros
de la Unidén Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin anos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar quienes, no estando incluidas en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espana en situaciéon de legalidad, siendo titulares
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
castellano.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de los demds Estados
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, no estar sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo Graduada/o universitario o equivalente.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Publicacién y solicitudes.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial del
Estado”.

El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
cuando asi lo dispongan las presentes bases, en el tablon de anuncios de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santomera https://sede.santomera.
regiondemurcia.es

y en la pagina web del Ayuntamiento https://santomera.es
3.1. Presentacion de instancias

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, segun el
modelo que figura como anexo II

3.2. Documentacion

Se acompaniara a la instancia la siguiente documentacion original o fotocopia
compulsada:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o nimero de identidad
de extranjero en el caso que corresponda.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en el punto 2 de las bases o certificacion
oficial acreditativo de su obtencidén y presentacién de su correspondiente
homologacidn oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o centros
privados.

c) Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: 26 euros, a ingresar en la cuenta municipal ES41 2100 3763 4922
0000 6744, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen.

d) Presentar copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
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e) Cumplimentar la solicitud/declaracion responsable normalizada al efecto,
en todos sus apartados- Anexo II.

f) Presentar Anexo III - Autobaremacion.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente
de la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucién aprobando
la lista provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as.

4.2. La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicara en el
“Boletin Oficial de la Regidon”, en el Tablon de Edictos de la sede electrdnica
del Ayuntamiento [http://santomera.sedelectronica.es], constando en ella el
nombre de los/as aspirantes admitido/as y excluido/as y la causa de exclusion, y
estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

4.3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasard a definitiva. En caso de que se hubieren presentado
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la Resoluciéon
que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada en la forma prevista en
el apartado tercero de las presentes Bases. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccién, asi como los miembros del tribunal. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electréonica del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal calificador

El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuara como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios/as de carrera y poseer
una titulacion igual o superior a la requerida y pertenecer al mismo grupo o
superior de los previstos en la convocatoria.

La designacion del tribunal calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia
en la resolucion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los
miembros del tribunal calificador podran abstenerse o ser recusados/ cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso
de ausencia tanto del presidente/a titular como del suplente, la Presidencia la
ostentara el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquia, antigliedad y
edad, por este orden.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.
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A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal
calificador, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede
en el Ayuntamiento de Santomera, Cl de Los Huertanos, 1, 30140, Santomera.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacidn de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
Convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el
Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos
tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso
oposicion libre en turno libre, de acuerdo con lo que establezcan las bases de la
convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de
Oposicién en llamamiento Unico, y la no presentacidon de una persona a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamada determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal calificador podréd en todo momento requerir a las personas
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a la realizacion de cada ejercicio de la oposicion provistas del D.N.I o
cualquier otro documento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso de
conducir, Nimero de Identidad de Extranjero etc.).

El intervalo entre ejercicios, desde la conclusién de cada ejercicio de la
oposicion y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Primera fase: Oposicion (Se valorara con un total de 60 puntos maximo -
60%).
Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un tipo test, en el tiempo fijado por el tribunal
calificador entre 60 y 120 minutos, a un cuestionario de 100 preguntas
relacionadas con el temario general y especifico.

Con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la
correcta.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Cada respuesta correcta puntuara con 0,30 puntos.
Cada respuesta erronea penalizara con 0,075

Se afiadiran cinco preguntas de reserva, que sustituirdan en orden correlativo
de la primera a la Gltima las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de
forma motivada por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucidén de una o varias pruebas practicas de conformidad
con lo que determine el Tribunal, relativos a las tareas propias del puesto de
trabajo correspondientes a la categoria de Técnico/a Medio de Igualdad, que
propondra el tribunal calificador, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio,
y que no podra exceder de tres horas, en condiciones de igualdad para todas/os
las/los aspirantes, relativos a las tareas y cometidos propios de la plaza. Dicho
ejercicio se realizard por escrito, relacionado con los temas del Temario.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al/a aspirante la ponderacién o puntuacién de
cada uno de ellos sobre el total.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

El tribunal calificador podra determinar que se proceda a la lectura publica
del ejercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y
pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias.

Segunda fase: Concurso de méritos (Se valorara con un total de 40
puntos maximo 40%).

A. Normas generales.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos
presentados con la solicitud, que tiene la consideracién de declaracién
responsable.

Todos los méritos deberan ser alegados en la solicitud/declaracion
responsable, dentro del plazo de presentaciéon de la misma.

El limite para la obtencidon de los méritos sera la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento antes de la calificacién,
cualquier documentacion o aclaracion sobre los méritos presentados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, por lo que solamente se
procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la
fase de oposicion.

B. Méritos a valorar.
a) Formacion. (Maximo 20 puntos)
No se valorara la titulacion y/o formacion necesaria para acceder.

Seran valorados el Master en Igualdad y cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con el ambito de la promocién de la igualdad y la
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violencia de Género. La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.
La valoracidn de cada curso se realizarad de acuerdo a la siguiente escala:

Master en Igualdad o Estudios de Género o Genero y Politicas de Igualdad:
5 puntos.

Cursos: hasta 15 puntos.

De 101 o mas horas: 1 punto
De 76 a 100 horas: 0,75 puntos
De 56 a 75 horas: 0,50 puntos.
De 10 a 55 horas: 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos que no guarden relacidon con las funciones del
puesto.

No se valoraran jornadas formativas, ni asistencia a congresos formativos, ni
los cursos de duracion inferior a 10 horas, y los que sean anteriores a 2012.

Los cursos de informatica, nuevas tecnologia, habilidades sociales e idiomas
podran ser valorados con un maximo de todos de 2 puntos.

No se valoraran los cursos de formacion que no hayan sido convocados,
impartidos u homologados por Instituciones Publicas, y por las organizaciones
sindicales, empresariales, y aquellas otras de caracter publico supramunicipal que
sean agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para las
Administraciones Publicas.

No se valoraradn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion
y las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los créditos formativos
pertenecientes a una carrera universitaria, asi como los mddulos formativos para
la obtencidn de una titulacion académica oficial, las horas lectivas de asignaturas
de estudios oficiales, los derivados de procesos selectivos.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud/declaracién
responsable.

b) Experiencia. (Maximo 20 puntos)
a) Por haber prestado servicios en puesto que sea de igual grupo o subgrupo
de titulacién, cuyas tareas y cometidos sean de naturaleza igual o analoga a

las del puesto convocado, a razéon de 0,10 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado, maximo 12 puntos.

b) Por haber prestado servicios en puesto de trabajo del sector privado,
cuyas tereas y cometidos sean de naturaleza igual o analoga a las del puesto
convocado, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente
trabajado, maximo 8 puntos.

A efectos de cdmputo y valoracion, seran despreciados los periodos inferiores
al mes.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante documento oficial expedido por la Administracion competente, en los
que se especificara el tiempo de trabajo, la jornada, la categoria y el servicio en
el que se han prestado, acompafados de una vida laboral actualizada. De tratarse
de servicios en jornada a tiempo parcial, se computaran proporcionalmente.

Los servicios prestados en las Entidades Privadas se acreditaran mediante
contrato de trabajo o certificado de empresa, en los que se especificara,
la categoria en el que se han prestado, acompafiados de una vida laboral
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actualizada, asi como acreditacion de las funciones desempefiadas. De tratarse
de servicios en jornada a tiempo parcial, se computaran proporcionalmente.

En caso de empate del proceso seleccidon se resolverd atendiendo a la
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, si persiste el
empate atendiendo a la del primer ejercicio de la fase de oposicion, si persiste se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos, primero a la formacién y por
ultimo la experiencia profesional.

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, serd la puntuacion final.

Séptima.- Relacion de personas aprobadas y adquisicion de la
condicion de funcionaria interina.

8.1. Una vez terminada la evaluacién de los/as aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacion en la pagina web y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
de Santomera.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera del/a aspirante que tenga la calificacion mas alta en el
proceso selectivo, no pudiendo contener la propuesta mas de un nombre, al ser
una plaza la convocada.

8.2. Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas
en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos o contrataciones que
resulten preciso a fin de atender las necesidades municipales, ordenados de
forma decreciente de puntuacion.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el Ayuntamiento de Santomera, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente
a favor de los/as aspirantes segun el orden de prelacidn de la relacion de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los/as aspirantes acerca del tratamiento de sus
datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién
que se entabla con el Ayuntamiento.

Octava.- Aportacion de documentos

9.1. El/la aspirante propuesto/a cémo funcionario/a de carrera, aportara, en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Santomera, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el dia en que se efectle la publicacion indicada en
el apartado primero de la presente base, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base tercera.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrado/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.
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9.3. En el caso de que el/a aspirante seleccionado/a no llegara a ser
nombrado/a por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegara a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve
propuesta de aprobado a favor del opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicidén, tenga la siguiente puntuacién mas alta en la relacion a
que se refiere el apartado primero de la presente base.

Novena.- Nombramiento

La Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera del/la aspirante. Dicho nombramiento serd objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”. El/a aspirante debera tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Décima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacidon obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacidon que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenido por los/as aspirantes.

La renuncia inicial justificada a un nombramiento, o la renuncia justificada
durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese
o de la extincién contractual.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo
en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacién
telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse
de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
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minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el
nombramiento ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa,
pasando a ocupar el puesto correspondiente de la Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la sede electrénica municipal.

Undécima.- Incompatibilidades

La persona aspirante propuesta quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

Duodécima.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

Temario general

Tema 1.- La constitucion espafola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3.- La Organizacién del Estado en la Constitucion: organizacion
institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Tribunal Constitucional.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun: Principios generales, fases
del procedimiento administrativo. Recursos administrativos

Tema 6.- El acto administrativo: eficacia e invalidez, notificacidon de los actos
administrativos, computo de plazos, la revisién de oficio, la revocacion de los
actos administrativos

Tema 7.- Los 6rganos de gobierno y de administracion del municipio: El
ayuntamiento: El Pleno, composicién y competencias. La Alcaldesa o el Alcalde:
atribuciones de la Junta de gobierno local. Las comisiones Informativas. Las
ordenanzas municipales.

Tema 8.- El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 9.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 10.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 11.-Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia Local

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios,
Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen
juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.

Tema 13.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 14.-Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento
de adjudicacion. Su cumplimiento. La revisidon de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector publico.

Tema 15.- El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria.

Tema 16.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 17.- La Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Tema 18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidén de riesgos
laborales. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.

Temario especifico
Tema 1.- La Igualdad como valor y principio en la Constitucion Espafola.

Tema 2.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto de la Ley. El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas Publicas para la Igualdad.
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Tema 3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El Derecho al trabajo en igualdad de oportunidades vy el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su
suministro. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

Tema 5.- Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Regidon de Murcia.

Temas 6.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto de la Ley. Medidas de
sensibilizacién, prevencién y deteccion.

Tema 7.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela Penal. Tutela institucional. Tutela judicial.

Tema 8.- Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para
el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 9.- Entidades de naciones unidas dedicadas a la promocién de las
mujeres. Programas y organismos especializados.

Tema 10.- Politicas de igualdad en el &mbito internacional. Naciones Unidas.

Tema 11.- Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Unidn
Europea.

Tema 12.- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Corresponsabilidad y
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

Tema 13.- Permisos de maternidad y paternidad. Permiso de lactancia.
Reduccion de jornada pro cuidado de hijos, hijas y familiares, y por cuidado de
menores afectados de cancer u otra enfermedad grave. Excedencia por cuidado
de hijos, hijas y familiares. Permisos para cuidados de familiares enfermos.

Tema 14.- Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas
publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Preambulo y disposiciones
generales.

Tema 15.- Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas publicas
contra la discriminacién por orientacién sexual e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Politicas Publicas para garantizar la
igualdad social y la no discriminacion por razén de orientacién sexual e identidad
de género de las personas LGTBI.

Tema 16.- Decreto n.° 138/2020, de 5 de noviembre de 2020, por el que
se regula la estructura, composicion y funcionamiento del Observatorio Regional
contra la Discriminacion por Orientacion Sexual e Identidad de Género en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 17.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
la no discriminacién. Preambulo. Titulo preliminar. Titulo I. Derecho a la igualdad
de trato y no discriminacién. Titulo II. Defensa y promocion del derecho a la
igualdad de trato y no discriminacion.
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Tema 18.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacién. Titulo III. La autoridad independiente de la Igualdad de
Trato y la No Discriminacién. Titulo IV. Infracciones y sanciones en materia de
igualdad de trato y no discriminacion. Titulo V. Atencién, apoyo de informacién a
las victimas de la discriminacion e intolerancia.

Tema 19.- Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las
Unidades de Igualdad de la Administracién General del Estado

Tema 20.- Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el
Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Tema 21.- El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

Tema 22.- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. Disposiciones Generales. Procedimiento de negociacion de los planes de
igualdad.

Tema 23.- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. Contenido de los Planes de Igualdad. Registro de planes de igualdad y
depédsito de medidas y protocolos para prevenir el acoso sexual y por razén de
sexo.

Tema 24.- I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Santomera 2022-2026.
Compromisos. Conclusiones diagnéstico. Objetivo General. Ambito de aplicacién y
vigencia del Plan de Igualdad.

Tema 25.- I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Santomera 2022-2026.
Estructura del Plan de Igualdad. Acciones positivas por areas segun estructura.

Tema 26.- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Tema 27.- Medidas de asistencia integral y proteccidon a las victimas de
violencia de género. Areas de actuacién en igualdad de oportunidades. Principios
generales y medidas de sensibilizacion y prevencién frente a la violencia de
género.

Tema 28- Los Centros de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia (CAVIS)
en la Regiodn de Murcia. Estructura y composicién. Funciones de los profesionales
y objetivos. Régimen de funcionamiento. CAVIS Santomera.

Tema 29.- Protocolo de actuacion de la red CAVI de la Region de Murcia.
Finalidad y objetivos. Procedimientos de actuacion. Herramientas de coordinacion.
Protocolos especificos.

Tema 30.- Centros y servicios especializados: Casas de acogida, pisos
tutelados, centros de informacion y asesoramiento a la mujer. Protocolos de
actuacion regionales.

Tema 31.- Competencias de la Administracion Local en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. Organos locales para la igualdad entre mujeres y
hombres.
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Tema 32.- Las Mesas Locales de Coordinacion contra la Violencia de Género
en los municipios de la regién de Murcia.

Tema 33.- Indicadores de estar sufriendo violencia de género. Primeros
signos. Conceptualizacion de la violencia de género. Tipologia y caracteristicas.

Tema 34.- Factores sociales y culturales en la génesis y mantenimiento de la
violencia de género. Los estereotipos y roles de género. El ciclo de la violencia.
La mujer victima de violencia de género en situacion de riesgo y exclusion social.
Factores de proteccion y riesgo.

Tema 35.- Derechos de las mujeres inmigrantes ante la violencia de género.

Tema 36.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual. Titulo Preliminar. Investigacién y produccion de datos.
Prevencion y datos.

Tema 37.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual. Formacion. Derecho a la asistencia integral especializada y
accesible.

Tema 38.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual. Actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Acceso y
obtencion de justicia.

Tema 39.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual. Derecho a la reparacion. Medias para la aplicacion efectiva
de la ley organica.

Tema 40.- Organismos publicos para la igualdad de ambito estatal y
autonomico.

Tema 41.- Planes Feministas del Ayuntamiento de Santomera.

Tema 42.- El sexismo en la comunicacion. La invisibilidad de las mujeres en
el lenguaje. Alternativas para una comunicacién no sexista. Uso no sexista del
lenguaje.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE IGUALDAD COMO FUNCIONARIO/A

DE CARRERA Y CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA

DECLARACION RESPONSABLE

Identificacion del/la declarante:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI N.°.:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Domicilio: Provincia:
CP: Teléfono:
e-mail:

Documentacién que acompaia:

Fotocopia DNI o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso
permiso de residencia en los términos del articulo 57 del TREBEP

Relacién de méritos a valorar en el concurso de méritos — Anexo Il

Copias que acreditan todos los

meéritos relacionados

Justificante de abono de las tasas de derechos de examen

Por la presente, el abajo firmante, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. — Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

Segundo. — Que reuno a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes
todos los requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de la convocatoria
para el ingreso en el Cuerpo o categoria a la que se aspira.

Tercero. — Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las
copias aportadas como documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en
mi poder y que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Santomera para que
en cualquier momento se pueda efectuar comprobacion de los mismos con los

originales.
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Cuarto. - La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Quinto. - Autorizo la utilizacion de la direccion electronica y teléfono movil aportados,
para su utilizacién en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Santomera pueda
efectuar en el transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto. — El/la solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al
Ayuntamiento de Santomera a recabar de las administraciones competentes cuantos
datos sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en esta
declaracién, y a ponerse en contacto conmigo a través del teléfono y la direccion de
correo electronico facilitados.

En aplicacién del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas
Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero
Artés, 1. 30140 Santomera. Teléfono 968865215.
Responsable Datos de contacto del/la Delegado/a de Proteccion
de Datos para cualquier informacion:
dpd@santomera.es

Inscripciones en  procesos  selectivos  del
Ayuntamiento de Santomera

Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos

No se cederan datos a terceros salvo obligacién
Destinatarios legal. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la
Derechos limitacién del tratamiento y a la portabilidad de los
datos.

Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre Proteccion de Datos en el Portal de
Transparencia de esta Entidad. En
https://santomera.es/gobierno/transparencia/

Finalidad

Legitimacion

Informaciéon adicional

En Santomera, a de de 2023

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENT/A DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA
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ANEXO Il
DECLARACION DE MERITOS QUE ACOMPANA A LA DECLARACION DE
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

MERITOS PROFESIONALES.

Servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Administracion en | Categoria % Fecha inicio de Fecha
la que se ha laboral | Jornada | prestacion de finalizacion de | Puntuacion
prestado servicios laboral servicios en prestacion de

Administracion servicios en la
Administracion

TOTAL
MERITOS ACADEMICOS
Cursos de formaciéon
Denominacién del Entidad que lo Numero de horas Puntuacién

curso/Master impartié

TOTAL

TOTAL, PUNTUACION DE LA AUTOBAREMACION:

Declaro bajo mi responsabilidad que las copias aportadas como méritos son fiel reflejo

de los originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del

Ayuntamiento de Santomera, para que en cualquier momento se pueda efectuar

comprobacion de los mismos con los originales. Y, para que asi conste en el

expediente de referencia, firmo la presente declaracion en Santomera
,a

Fdo.:

Santomera, a 14 de marzo de 2023
La Alcaldesa-Presidenta
Inmaculada Sanchez Roca
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