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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

6750 Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Orientadora Laboral-Técnico Comercio del Ayuntamiento de Mula.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mula, en
sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, se aprueban las Bases de
Convocatoria para la provisidon en propiedad de una plaza de Orientadora Laboral
- Técnico Comercio, que a continuacion se transcriben:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una
plaza de Orientadora Laboral - Técnico Comercio, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, con codigo A-2-1-33, incluida en la Oferta de Empleo del afio
2022, publicada en el BORM el 31 de Mayo de 2022.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién, en lo que
corresponda, el texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; R.D.Leg.
781/1986, de 18 de Abril; R.D. 896/1991, de 7 de Junio; y las Bases de la
presente convocatoria.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera concurso-oposicion,
consolidacién de empleo temporal.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio:

- Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas
con tres respuestas alternativas, formulado por el tribunal seleccionador sobre
las materias del temario anexo adjunto a la convocatoria. Cada pregunta
correcta sumara 0,1 punto, restando 0,05 puntos cada pregunta errénea o
no contestada. La duracidén de este ejercicio sera de 45 minutos. Puntuacién
maxima: 4 puntos. El primer ejercicio de la fase de oposicién sera eliminatorio,
debiendo conseguir la calificacién de 2 puntos para seguir aspirando a la
consecucion de la plaza.

- Segundo Ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto practico
propuesto por el tribunal relacionados con el temario y en el tiempo que el
tribunal estime oportuno. Puntuacién maxima: 6 puntos. Sera necesario obtener
un minimo de 3 puntos para superarlo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesién los siguientes requisitos de
participacion:

1. Estar en posesion de titulo de Licenciado/Graduado Universitario o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
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extranjero deberan acreditar que estan en posesidon de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2. Haber satisfecho el importe de los derechos de participacién en el proceso
selectivo.

3. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier Estados
miembro de la Unidén Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas legislacidon que regule esta materia.

4. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

3. Solicitudes.

Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano
competente, el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y un extracto en el BOE. Las bases se publicaran también en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal dentro del
apartado Empleo Publico Municipal.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases para las plazas que se opte, se dirigiran a la Sr alcalde del
Ayuntamiento de Mula, y se presentaran preferiblemente, en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Mula (https://sede.mula.regiondemurcia.es) usando el
tramite “Participacion en procesos selectivos” en virtud del articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El acceso y la posterior firma de la solicitud correspondiente se realizara con
los medios habilitados para garantizar la identidad univoca de los participantes.

El plazo de presentacidon de solicitudes de participacion en el proceso de
seleccion sera de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La tasa por derechos de examen asciende a 50,00 Euros. La falta de ingreso
de los derechos de examen, que se realizara dentro del plazo de presentacion de
instancias, determinara la exclusion del aspirante.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, debidamente compulsadas.
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2. Fotocopia compulsada del titulo exigido.

3. Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados
(académicos y curso de formacion). Los méritos relacionados con la antigliedad
se acreditaran mediante certificado del Secretario o funcionario habilitado para
ello de la entidad donde se hayan prestado servicios. Durante cualquier momento
del proceso de seleccién se le podra requerir al solicitante la presentacion de
dichos originales.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
participacion en el proceso selectivo. Para satisfacer dichos derechos el tramite
“Participacion en procesos selectivos” genera automaticamente una carta de
pago una vez finalizado el proceso. Dicha carta de pago puede abonarse en ese
momento en la propia Sede Electrdnica, en la web https://mula.es/web/pago-
de-tributos/ o en cualquier entidad de las relacionadas en dicha carta de pago.

En el caso de que la tramitacidén se haga mediante Sede Electrénica no sera
necesario presentar la documentacién compulsada. Durante cualquier momento
del proceso de seleccién se le podra requerir al solicitante la presentacion de
dichos originales

Los derechos de participacion en el proceso so6lo seran devueltos a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la participacion de estas
pruebas, previa peticién de los interesados.

4. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacion dictara Resolucion, en un plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos.
Se publicara en el BORM, en el Tablén de Edictos ubicado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Mula y Ayuntamiento de Mula. En caso de no haber, con
posterioridad reclamaciones, se entendera elevada a definitiva sin mas tramite.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Resolucion en el BORM, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En el plazo de 10 dias naturales desde la conclusion del plazo de subsanacién
de errores, se publicard en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en sede
electrénica del Ayuntamiento de Mula, resolucidon elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusidon correspondiente
como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores
u omisiones. En caso de no haber habido reclamaciones, se prescindird de este
tramite.

En la Resolucidén aprobatoria de las listas iniciales de admitidos y excluidos
se determinara la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora de
constitucion del Tribunal fijando este tras su constitucion la fecha de comienzo de
los ejercicios.

Desde la publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
hasta la fecha de examen no podran transcurrir mas de 6 meses.
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5. Tribunal calificador.

El tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacidn, estara integrado
por un Presidente, tres vocales y un secretario, que sera el secretario de la
Corporaciéon o funcionario en quien delegue, designandose igual nimero de
suplentes. En la designacion de sus miembros deberdn respetarse los principios
de imparcialidad y de profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
empleados publicos de caracter fijo y poseer una titulacidon igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal estén sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en la ley 39/2015.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente
le sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacidon de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mimas en todo lo no previsto
en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de su presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo
con caracter temporal de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, bajo la direccién del
citado Tribunal.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y
deberdn de ir provistos del DNI. La no presentacién al ejercicio en el momento de
ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar
en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del
aspirante.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara Acta donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias
y votaciones que se produzcan.

Las Actas, numeradas y firmadas electrénicamente, constituirdn el expediente
de las pruebas selectivas. Juntamente con el Acta se unira al expediente las hojas
de examen o ejercicios realizados por los opositores.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal o del érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con
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tramite de audiencia al interesado. El 6rgano convocante, de forma motivada,
podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

7. Calificacion de los ejercicios.
7.1. Fase de concurso. Se establece el siguiente baremo:

1. Por experiencia acreditada en el Ayuntamiento de Mula, en las funciones
propias de la plaza que se convoca como personal laboral o funcionario interino,
a razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado y por experiencia acreditada
como Orientador o con funciones similares a la plaza convocada en otras
Administraciones Publicas 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
conjunto de 7 puntos.

2. Por haber realizado cursos de formacién, organizados por cualquier
Administracidn Publica u otras entidades publicas de formacion de trabajadores
publicos o de empresas que realizan formacién para trabajadores de la
administracion local. Sélo se valoraran los cursos cuyo contenido formativo esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo a desempefar. No se valoraran
cursos relacionados con la docencia. Cada curso de duracién igual o superior a 40
horas lectivas tendra una valoracién de 0,6 puntos y cada curso igual o superior
a 20 horas lectivas tendra una valoracion de 0,30 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

3. No se valoraran cursos o asignaturas aisladas que sirvan para obtener una
titulacion (master, licenciatura, diplomatura, doctorado).

La lista que contenga la valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes se hara publica una vez celebrados los ejercicios de la fase de
oposicidon y comprenderan a los aspirantes que hayan superado los mismos.

7.2. Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios.

- Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas
con tres respuestas alternativas, formulado por el tribunal seleccionador sobre
las materias del temario anexo adjunto a la convocatoria. Cada pregunta correcta
sumara 0,1 punto, restando 0,05 puntos cada pregunta errénea o no contestada.
La duracién de este ejercicio sera de 45 minutos. Puntuacion maxima: 4 puntos.
El primer ejercicio de la fase de oposicidn sera eliminatorio, debiendo conseguir la
calificacién de 2 puntos para seguir aspirando a la consecucién de la plaza.

- Segundo Ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto practico
propuesto por el tribunal relacionados con el temario y en el tiempo que el
tribunal estime oportuno. Puntuacion maxima: 6 puntos. Sera necesario obtener
un minimo de 3 puntos para superarlo.

La valoracion definitiva a partir de la cual se constituira el orden de
prelacion de aprobados vendra determinada, para los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, por la suma de las calificaciones del primer y
segundo ejercicio de la fase de oposicién, multiplicado por 0,6 mas la obtenida en
la fase de concurso, multiplicada por 0,4.

8. Lista de aprobados y propuesta de nhombramiento.

Una vez publicada la calificacion definitiva del proceso selectivo, el tribunal
publicara la relaciéon definitiva de aprobados, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas.
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De acuerdo con esta lista, se elevara al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacion, ademas del Acta de la Ultima sesidn, la propuesta de nombramiento
a favor de los aspirantes aprobados.

En todo caso deberad quedar acreditada en el expediente, como fundamento
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

En el acta de la Ultima sesidén, se incluird una relacién de los aspirantes que
habiendo superado el ejercicio de la oposicidon, no hayan sido incluidos en la lista
de aprobados y propuesta de nombramiento, a los efectos de si por cualquier
circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado Funcionario de
Carrera, para poder serlo, por orden de puntuacion los aspirantes que hayan
superado las pruebas.

Los/as aspirantes, cuando sean requeridos para su nombramiento como
funcionario/a de carrera, aportaran ante la Administracién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo requerido.

La propuesta de nombramiento serd adoptada por el érgano competente
a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, de acuerdo con el orden de
prelacidn establecido.

9. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacidn por los interesados y siendo ésta conforme,
el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion decretara el nombramiento en

favor de los aspirantes aprobados como funcionario de carrera en la plaza objeto
de la convocatoria.

El nombramiento sera notificado a los interesados, que deberan tomar
posesion en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a su recibo.

En el acto de toma de posesidn, el funcionario debera prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

10. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015.

El tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases asi como
para integrar las lagunas que pudieran surgir.
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Anexo I - Temario
A. Parte general

Tema 1.- La Constitucion espafiola (I): Principios Generales de la Constitucién
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Constitucion espafiola (II): La Corona. El Poder Legislativo. El
Poder Ejecutivo. Relaciones con el Gobierno.

Tema 3.- La Organizacidn territorial del Estado:. Los Estatutos de Autonomia:
su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Regidn de
Murcia.

Tema 4.- Ley 7/85, Ley de Bases de Régimen Local: El municipio, concepto,
elementos: poblacidn y territorio. La Organizacion de los municipios de Gran
Poblacién. Las competencias municipales.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificacion
y organizacion. Requisitos para el acceso a la funcién publica, causas de la
pérdida de la condicidon de funcionario. Sistemas de acceso a la funcién publica.
Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes del personal funcionario de
las Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Titulo III: Tutela institucional.

Tema 7.- Procedimiento Administrativo Comun (I): Los interesados en el
procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8.- Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo:
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma. La eficacia
de los actos administrativos. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y
practica. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 9- Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del
procedimiento administrativo. Términos y Plazos. La Obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa. La terminacién convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La Ejecucion.

Tema 10- Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por
la propia Administracion. Recursos administrativos.

Tema 11.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: capitulo III.-Derechos y Obligaciones.

Tema 12.- La Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Mula: Concejales
Delegados, (Decretos de Delegacion de Competencias publicados en Web
Municipal). El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Tema 13.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. La eleccion del Alcalde y de los concejales. La mocién de
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censura y la cuestién de confianza. El funcionamiento de los drganos colegiados
locales. Convocatoria, sesiones, votaciones y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 14.- La Administracion Electronica. El derecho y deber de relacionarse
con las Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma
electrénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos.

Tema 15.- La Sede electrdonica, punto general de acceso. Registros vy
notificaciones electrdnicas. Publicaciones electrdnicas. Los tablones edictales. El
tabldon edictal Unico del BOE.

Tema 16. Esquema Nacional de Seguridad, Esquema Nacional de
Interoperabilidad y Administracién electrénica. Soluciones reutilizables para
Administraciones Publicas del Centro de Transferencia de Tecnologia.

Tema 17. El Gestor de Expedientes Municipal eXperta dentro del proyecto
PAEMUR de la CARM.

Tema 18. Ley General de Subvenciones.

. Parte especifica.

. La orientacion laboral.

. Usuarios de la orientacion laboral.

. Marco de referencia de la orientacion: los servicios de empleo Publico.
. La politica social y de empleo en la Unidn Europea.

. El mercado de trabajo.

. Los sistemas de intermediacidon del mercado de trabajo.

. Las técnicas de busqueda de empleo.

. Modalidades de contratacion.

O O N O U DA W N~

. Marketing en la actividad comercial.
10. Gestion de un pequeno comercio
11. Dinamizacion del punto de venta.
12. Comercio electrénico.

13. Formacién en centros de trabajo.

Mula, 19 de diciembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Jeslis Moreno
Garcia.
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