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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6518 Decreto n.° 236/2022, de 7 de diciembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la
Region de Murcia para el desarrollo de actuaciones incluidas
en el Plan Corresponsables, al amparo del Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad de 24 de febrero de 2022.

El Plan Corresponsables es una politica publica impulsada por el Ministerio de
Igualdad que tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como
un derecho desde la éptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo
del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos
universales, al margen de la condicién laboral de las personas beneficiarias.

Mediante el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, aprobado
en su reunidn celebrada el dia 19 de abril de 2021, se fijaron los criterios de
distribucidn a las Comunidades Auténomas y ciudades de Ceuta y de Melilla, asi
como la distribucién resultante, del crédito destinado en el afio 2021 al desarrollo
del Plan Corresponsables.

Posteriormente, y mediante el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad de 24 de febrero de 2022, se fijan los criterios de distribucion a las
Comunidades Autdnomas y ciudades de Ceuta y Melilla, la distribucion resultante
del crédito destinado en el afio 2022 al desarrollo del Plan Corresponsables y se
formalizan los compromisos financieros resultantes.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regidon de Murcia, establece
como principios generales, entre otros, la no discriminacién de las mujeres a
favor de los hombres, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
la eliminacion de la violencia ejercida contra las mujeres en todas sus formas y
manifestaciones. El articulo 4.2.m) de la misma Ley, incluye “el establecimiento
y fomento de recursos y servicios para evitar toda discriminacion entre mujeres
y hombres en la conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar” como una de
las funciones que corresponde a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

El Decreto del Presidente n.0 11/2022, de 12 de mayo, de Reorganizacion
de la Administracidn Regional, en su articulo 3, establece que corresponde a la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia,
entre otras materias, el desarrollo y ejecucién de las politicas de la mujer,
incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de las
politicas contra la discriminacidn por orientacion sexual e identidad de género, sin
perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos regionales.

De acuerdo con este marco competencial, se considera como objetivo
prioritario apoyar la realizacidon de cuantos programas, proyectos y actividades
contribuyan a hacer efectiva la presencia de las mujeres en todos los ambitos
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de la vida social, econdémica, politica y cultural, como fin Ultimo de la politica
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por ello, se han venido
adoptando medidas que contribuyan a paliar los efectos discriminatorios que
derivan de la tradicional asuncién por parte de las mujeres de las obligaciones
familiares, y que suponen una de las mayores dificultades para su acceso al
empleo en condiciones de igualdad.

Con fecha 19 de mayo del presente afio se aprobd el Decreto 56/2022
que establece las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la Region de Murcia para el
desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables, al amparo del
acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 24 de febrero de 2022 por el
que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades auténomas y ciudades
de Ceuta y de Melilla, asi como la distribucion resultante, del crédito destinado en
el afio 2022 al desarrollo del Plan Corresponsables.

El citado Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de
subvenciones a todos los Ayuntamientos de la Region de Murcia, para el
desarrollo de las actuaciones enmarcadas en el Plan Corresponsables con los
créditos transferidos por el Ministerio de Igualdad en el ejercicio 2022 para el
desarrollo del Plan Corresponsables.

El plazo para la ejecucion de las intervenciones abarcaba desde el 1 de enero
de 2022 al 31 de diciembre de 2022. Dicho plazo ha sido ampliado de oficio hasta
el 30 de junio de 2023.

Segln se establece en Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022 en su Disposicién adicional décima
segunda: “Normas para la gestion del Plan Corresponsables. Con caracter
excepcional en 2022, limitado exclusivamente a las transferencias contempladas
en el crédito 30.02.232B.451 para el desarrollo del Plan Corresponsables, no
resultara de aplicacion lo dispuesto en la regla Sexta del articulo 86.2 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, a los remanentes no
comprometidos resultantes al final del ejercicio 2021.”

En consecuencia, como actuacidon especifica y excepcional, en este sentido los
remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar el ejercicio 2021,
son incorporados a financiar actuaciones de los Ayuntamientos de la Regién de
Murcia como linea de accién subvencionable dentro del Plan Corresponsables
durante el 2022.

La especial situacidon derivada de la crisis ocasionada por la COVID-19 y de
la crisis econdmica en la que nos encontramos como consecuencia de la situacion
en Ucrania, estan generado un escenario de emergencia que esta provocando un
fuerte impacto social y econdmico, afectando directamente a muchas familias que
han visto como se ha empeorado dramaticamente su situacidon socioecondémica y
laboral. Esta nueva realidad, ademas, ha incidido de forma especialmente negativa
en la igualdad entre mujeres y hombres y en los derechos de las mujeres, dado
que son estas las que de forma mayoritaria asumen la responsabilidad de los
cuidados familiares y domésticos. Todo ello, deja al descubierto necesidades de
conciliacién y de promocion de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, a
las que los poderes publicos deben dar respuesta.

Sin lugar a dudas, es la administracion local, a la que van dirigidas las
subvenciones de este Decreto, la que se configura como dérgano publico mas
cercano a la ciudadania y también al tejido econdmico y social de los municipios,
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de manera que detenta una notable responsabilidad en su compromiso con la
igualdad, presentdndose como uno de los ambitos prioritarios para atender a
las necesidades familiares generales asi como a las mas especificas que puedan
presentarse en colectivos en situacion de mayor vulnerabilidad.

Por ello, en el compromiso inexcusable de promover la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres que conforman la ciudadania de la Regidn,
mediante el desarrollo de iniciativas que faciliten y contribuyan a la eliminacién
de todas las formas de desigualdad y de discriminacion, se considera que es una
prioridad involucrar en la consecucion de los objetivos del Plan Corresponsables a
los Ayuntamientos.

Teniendo en cuenta los aspectos sociales expuestos y los créditos disponibles,
el desarrollo de actuaciones municipales comprendidas en el marco del Plan
Corresponsables se va a financiar desde la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia, mediante la concesién de subvenciones
directas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
pues se considera acreditada la singularidad de esta linea de subvencion directa,
concurren circunstancias y razones de interés publico, social y econédmico como
apoyo especifico a las necesidades de conciliacion de las familias con nifias,
nifios y jévenes menores de hasta 16 afos; asi como la creacion de empleo de
calidad y la sensibilizacién en materia de corresponsabilidad, asi como ausencia
de concurrencia desde un punto de vista subjetivo por tratarse de subvenciones
dirigidas a todos los municipios de la Regidon de Murcia que justifican su
otorgamiento, en el régimen de concesién aludido, mediante la tramitacion del
presente Decreto.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en reunion del dia 7 de diciembre de 2022, de conformidad con
lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacién
con el articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de
subvenciones, mediante Orden de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia, a todos los Ayuntamientos de la
Region de Murcia, para el desarrollo de las actuaciones enmarcadas en el Plan
Corresponsables por la cuantia maxima que se detalla en el ANEXO I.

Al amparo de lo dispuesto en el presente Decreto los proyectos
subvencionados se enmarcaran en las siguientes tipologias de proyectos:

1. Bolsas de cuidado profesional.
2. Creacién de empleos de calidad.

3. Planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a los
hombres.
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4. Gestién y publicidad. Se subvencionara el gasto de personal dedicado
a la tramitacion de los expedientes administrativos y/o la coordinacién, y los
gastos de publicidad y difusién (carteleria y folletos, actos publicos, documentos,
prensa, webs y/o redes sociales), derivados de las intervenciones, con los limites
indicados en el Anexo I para este concepto.

Queda excluida la financiacién de gastos que por su naturaleza econdmica
sean considerados gastos de inversion, asi como aquellos que se encuadren en
el capitulo 1 de gastos de personal o en los capitulos 8 0 9 de activos y pasivos
financieros respectivamente.

Excepcionalmente se podra financiar la realizacidén de gastos de capitulo 1
cuando éstos correspondan a la ejecucidon derivada de un programa de caracter
temporal establecido con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1 apartado c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. No obstante, seran
susceptibles de financiacién con cargo a los fondos del Plan, independientemente
del capitulo de gasto con cargo al cual se imputen, los gastos derivados del
establecimiento de planes de formaciéon en corresponsabilidad y cuidados
destinados a hombres.

Articulo 2. Financiacion.

El importe maximo destinado a estas subvenciones serd de 6.775.404,76 €
proveniente de la incorporacidn de remanentes de fondos no comprometidos
resultantes al finalizar el ejercicio 2021, para el desarrollo del Plan
Corresponsables, financiado al 100% por el Ministerio de Igualdad, a través de la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en el marco del
Plan Corresponsables y se abonara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2022.

Estos fondos se repartiran del siguiente modo:

1. Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta 16 anos de edad.

La cuantia que se destinara a esta tipologia de proyectos prevista en el
articulo 7, A de este decreto, asciende a 70.122,73 €.

2. Creacion de empleo con calidad

La cuantia de 5.820.186,03 €, se destinara a la tipologia de proyectos
prevista en el articulo 7, B de este decreto.

3. Planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados
a los hombres.

La cuantia de 210.370,00 € se destinara a la implementaciéon de planes de
formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a hombres y se repartira,
partiendo de una cantidad minima que va aumentado en funcién de los hombres
mayores de 16 afios en cada municipio, segun los datos del Padron Municipal de
Habitantes, actualizados a 7 de febrero de 2022.

4. Gestion y publicidad. Para los gastos dedicados a la gestion, asi como
a la publicidad y difusién de las actividades de los ayuntamientos, se destinaran
674.726,00 € que se distribuiran entre los ayuntamientos subvencionados,
partiendo de una cantidad minima que va incrementandose en funcién del
montante de la ayuda concedida para las acciones objeto de subvencidn relativas
a bolsas de cuidado y creacién de empleos de calidad.
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5. El importe de la subvencidn a percibir por cada uno de los Ayuntamientos
sera como maximo el indicado en el ANEXO I.

No obstante, los Ayuntamientos podran solicitar la concesion de una cantidad
menor a la prevista en el mencionado ANEXO I, indicando la causa que lo justifica
y, de acuerdo con el presupuesto del proyecto a desarrollar.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular, y
se concederan de forma directa al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, en relacién con lo establecido en el articulo 22 apartado 2
letra c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
concurrir razones de interés publico, social y econdmico.

2. Los motivos que explican este modelo de concesion directa de la
subvencién estan vinculados al interés de caracter publico, social y econémico
de las actuaciones del Plan Corresponsables, que establece como fin principal
favorecer la conciliacion de las familias con hijos e hijas de hasta 16 afios, desde
un enfoque de igualdad para mujeres y hombres; la creaciéon de empleo de calidad
en el sector de los cuidados, la sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y
la atencidn a la infancia con actividades de ocio y tiempo libre.

3. Se excepciona la concurrencia desde un punto de vista subjetivo ya
que estas subvenciones estan destinadas a los 45 municipios que integran la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

4. La concesion de la subvencion se realizard mediante Orden de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia a
la vista de la propuesta efectuada por la Direccidn General de Mujer y Diversidad
de Género, en la que se especificaran los compromisos y condiciones aplicables,
de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 4. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en
este Decreto, los Ayuntamientos de la Region de Murcia que rednan los siguientes
requisitos:

1. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

2. Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con el
Estado.

3. Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a la
Seguridad Social.

4. No hallarse incursos en ninguna de las restantes prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Para formalizar la concesién de la subvencion, cada Ayuntamiento
destinatario de la subvencion presentara, en el plazo de 7 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente Decreto en la pagina Web de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia,
sin perjuicio de su posterior publicacidén el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
la siguiente documentacion:
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— ANEXO II. (Memoria Técnica). Solo se presentard memoria de
actuaciones, cuando se refiera a nuevas actividades no incluidas en las
presentadas en la concesion regulada en el Decreto 56/2022.

Las actuaciones ya iniciadas en la anterior concesién regulada en dicho
decreto, se podran seguir realizando con cargo a esta nueva subvencion desde el
1 de julio de 2023.

Se marcara la casilla correspondiente del anexo II en estos casos.
— ANEXO III. Declaracién responsable.

— ANEXO IV. Compromiso de adhesién al cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia

— Documento acreditativo de la cuenta bancaria de titularidad del
ayuntamiento e IBAN para realizar el ingreso de la subvencion, solo en casos de que
sea diferente a la presentada para la subvencién regulada en el Decreto 56/2022.

La presentacidn de la documentacion por medios electrénicos se realizara
a través del formulario correspondiente al procedimiento 0234, disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, que sera accesible a través de la pagina web https://sede.
carm.es. También se puede presentar en cualquier otro registro electréonico de
los sefialados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El anexo II, la declaracion responsable (anexo III) y compromiso de
adhesion al cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas
de la Region de Murcia(anexo IV) del Ayuntamiento, deberdn ser firmadas
electrénicamente por el representante del ayuntamiento, con identificacion de
la persona que firma y el cargo que ocupa, y seran presentadas, junto con el
resto de la documentacion, electronicamente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa y/o la
no autorizaciéon del interesado, la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
Politica Social y Transparencia consultara los datos obrantes en las bases de datos
de las distintas administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar
el cumplimiento de los citados requisitos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion indicada, sin
haber recibido la misma, se podra declarar que dicho Ayuntamiento ha decaido
en su derecho a este tramite.

Articulo 5. Obligaciones.

1. Las obligaciones generales que han de cumplir los Ayuntamientos
beneficiarios, son las establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 11 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, asi como las que se enumeran a continuacion:

a) Mantener una codificacion contable adecuada para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de subvencién que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.
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b) Comunicar a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica
Social y Transparencia, a través de la Direccién General de Mujer y Diversidad
de Género, la obtencion de subvenciones, o ayudas, para la misma finalidad,
procedentes de cualquier otra Administracion o Ente Publico o Privado, Nacional
o Internacional, en el momento en que se reciba, y siempre con anterioridad a la
justificacion de la subvencion percibida, y cualquier otra aportacion.

c) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas
aplicables y que no existe doble financiacién del gasto con otros regimenes
nacionales o internacionales.

d) Acreditar la realizaciéon de la actividad y facilitar las comprobaciones
encaminadas a garantizar la correcta realizacidon de las intervenciones objeto de
la subvencion, aportando al efecto cuanta documentacion le fuera requerida; asi
como asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de su actuacion,
pudiendo subcontratar la misma, de conformidad con lo establecido en el art. 13
de este Decreto.

e) Justificar la subvencion concedida en los plazos y términos previstos en el
articulo 10 de este Decreto.

f) Presentar la documentacion sobre la contratacidn sujeta a la normativa de
contrataciéon del sector publico, con objeto de verificar que se ha cumplido con la
normativa vigente en esta materia.

g) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control
financiero que realice la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia o el Tribunal de Cuentas.

h) Cumplir con los requisitos de publicidad.

i) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacién
realizada y la aplicacién de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

k) Utilizar un lenguaje inclusivo no sexista en todos los procesos de
comunicacién, informacion y gestion emanados directa o indirectamente por el
Ayuntamiento beneficiario.

I) Cumplir las demds obligaciones previstas en la normativa basica estatal
sobre subvenciones y las contenidas en la legislacion autondmica reguladora de
las subvenciones.

2. Ademas de estas obligaciones generales, atendiendo a la particularidad
del Plan Corresponsables, los Ayuntamientos beneficiarios deberan cumplir con
las siguientes obligaciones especificas:

a) Cumplir con los objetivos y realizar las acciones que fundamentan la
concesién de la subvencién en los términos previstos en el presente Decreto,
en el acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 24 de febrero de 2022
por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades autéonomas y
ciudades de Ceuta y de Melilla, y en los que se determinen en la resolucién de
concesion.

b) Comunicar a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica
Social y Transparencia, a través de la Direccién General de Mujer y Diversidad
de Género, la puesta en marcha de las actividades, las modificaciones que se
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produzcan en las actividades o asi como de cualquier incidencia que afecte
a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencién, en el
momento que se produzcan.

c) Todas las actividades realizadas con cargo a esta subvencién deberan
llevarse a cabo en el territorio de la Region de Murcia.

d) En los procesos de valoracion de acceso a los programas y servicios
puestos en marcha con cargo a los fondos recibidos deberan considerarse como
criterios de valoracion el nivel de renta y las cargas familiares de las personas
que soliciten la participacién en los mismos.

e) Se debera favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones.
En caso de que la administracion destinataria de los fondos estableciese tasas o
precios publicos para realizar la prestacion del servicio, los ingresos generados
deberan revertir en las propias actuaciones desarrolladas en el marco del Plan
Corresponsables.

f) Todas las actividades realizadas objeto de subvencidn deberan identificarse
con la imagen grafica del Plan Corresponsables, incluyendo los logotipos
institucionales del Ministerio de Igualdad y de la Secretaria de Estado de Igualdad
y contra la Violencia de Género, asi como el logotipo del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia (Ver ANEXO V). A estos efectos, tanto en la
documentacién necesaria para la realizacién de las actividades que se financien con
cargo al presente decreto como en la sefializacion exterior de los lugares donde
se ejecuten las intervenciones y, en todo caso, en las actividades de publicidad
y difusion que se realicen, deberd constar expresamente, y en lugar visible, que
se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad,
Secretaria de Estado de igualdad y contra Violencia de Género, en el marco del Plan
Corresponsables y en colaboracion con el Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia. En el caso de que se hubieran desarrollado ya las actividades
correspondientes y no resultara posible su cumplimiento en los términos expuestos,
el Ayuntamiento beneficiario debera establecer medidas alternativas que permitan
dar publicidad de los fondos recibidos.

g) Los contratos de caracter no laboral y de servicios que sean formalizados,
en su caso, para el desarrollo de las actividades objeto de subvencion, deberan
ajustarse a la normativa de contratacién del sector publico, incorporando en la
medida de lo posible clausulas sociales que promuevan la igualdad efectiva para
mujeres y hombres.

h) El personal que preste los servicios en actuaciones cuyos destinatarios
sean menores de edad, deberd aportar al Ayuntamiento, Certificado Negativo de
Delitos de Naturaleza Sexual y poseer una titulacidon, acreditacion o habilitacion
que le capacite para el desarrollo de los mismos.

A estos efectos, se consideran elegibles los siguientes perfiles profesionales:

TASOC (Técnica/o en Actividades Socioculturales), Monitoras/es de ocio y
tiempo libre, TAFAD (Técnicas/os superiores de Animacion Sociodeportiva),
Auxiliar de Educacion Infantil, Auxiliares de guarderia y de Jardin de Infancia.

También se podran establecer convenios con el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) o los organismos de empleo de caracter autonémicos al objeto de
fomentar la inclusion en las bolsas de cuidado de las personas con experiencia
profesional en el sector de los cuidados formales e informales, especialmente
mujeres mayores de 45 afos.
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Estas actuaciones podran inscribirse en los planes de fomento del empleo
joven puestos en marcha por parte de las distintas administraciones publicas.

Las personas contratadas para la realizacidon de los servicios deberan ser
dadas de alta en el régimen de la Seguridad Social que les corresponda de acuerdo
con la normativa aplicable, y el importe de su salario sera al menos el fijado
en el convenio colectivo y demas normativa de aplicacién. Los Ayuntamientos
beneficiarios verificaran, en todo caso, que las personas contratadas disponen del
Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

En ningln caso podran introducirse en la seleccion de las personas a contratar
criterios que puedan impedir la libre circulacion de personas trabajadoras, tales
como el empadronamiento en un determinado Ayuntamiento. En todo caso, el
procedimiento de seleccion debera garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y no debera incurrir en ningun acto de discriminacion por
razén de sexo, raza u origen étnico, religiéon o convicciones, en relacién con las
personas participantes que cumplan los requisitos de acceso.

i) Adoptar las medidas correspondientes para asegurar la proteccién de los
datos personales que se traten en la gestion de las actividades subvencionables.

j) Elaborar y presentar a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
Politica Social y Transparencia, a través de la Direccién General de Mujer y
Diversidad de Género, las memorias intermedias (del 15 al 31 de enero de 2024)
y las memorias finales (que se presentaran en el plazo previsto en el nimero 1
del articulo 10 de este Decreto) correspondientes a las intervenciones realizadas
(una por cada categoria), de acuerdo con los modelos que se facilitaran desde la
Direccion General de Mujer y Diversidad de Género.

3. La publicidad de las subvenciones que se concedan con arreglo a este
Decreto, sera la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones,
a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su
publicacion en el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, con indicacién del tipo de subvencidn, érgano concedente, importe,
beneficiarios, asi como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 6. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en el mismo y en la Orden de concesién, por los preceptos contenidos
en el acuerdo de Conferencia Sectorial de Igualdad de fecha 24 de febrero
de 2022 en el marco del Plan Corresponsables; por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por las disposiciones reglamentarias
dictadas en su desarrollo, y por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
asi como por lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo que
resulten de aplicacidn y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

Articulo 7. Categoria de intervencion susceptible de subvencion.

A. Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta 16 afios de edad:

a) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia
de derechos laborales de los profesionales que presten sus servicios en este
marco, de nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afnos de edad que puedan prestarse
en domicilio por un nimero determinado de horas semanales.
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b) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con
garantia de derechos laborales de los profesionales que presten sus servicios en
este marco, de nifias, nifos y jovenes de hasta 16 afios de edad, que puedan
prestarse en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto,
cumpliendo con las garantias sanitarias, tales como escuelas, centros municipales
o polideportivos, entre otros.

c) Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros socio-
culturales, etc.) para la provisién de cuidados a nifos y nifas de hasta 16 afios
de edad y la gestion por las autoridades educativas municipales o autonémicas
y el componente educativo correspondiente. Si los colegios y escuelas infantiles
(de 0 a 3 afos) tuvieran capacidad de acoger en horarios muy amplios (incluso
festivos), con ratios y actividades adecuadas, buena parte de las necesidades
de cuidado quedarian cubiertas (a excepcion de casos de criaturas enfermas,
padres/madres enfermas, asi como determinadas situaciones excepcionales).

d) Seran destinatarias de las Bolsas de cuidado todas las familias con hijas
e hijos hasta 16 afios y, con caracter prioritario, familias de mujeres victimas
de violencia de género y de otras formas de violencia contra la mujer, familias
monoparentales, familias de mujeres en situacién de desempleo de larga
duracién que deseen formarse o buscar un empleo, mujeres mayores de 45 afios
o familias con otras responsabilidades a cargo, familias que tengan un nivel de
renta que no supere el IPREM, familias numerosas, familias que viven en zonas
en despoblamiento o familias migrantes.

B. Creacion de empleo de calidad:
Al amparo de lo dispuesto en el presente Decreto, se subvencionara:

a) Fomento del empleo en las bolsas de cuidado de las personas jévenes
con perfiles profesionales correspondientes a perfiles TASOC (Técnica/o en
Actividades Socioculturales), Monitoras/es de ocio y tiempo libre, TAFAD
(Técnicas/os superiores de Animacion Sociodeportiva), Auxiliar de Educacion
Infantil, Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

b) Establecimiento de convenios con el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) o los organismos de empleo de caracter autonémicos al objeto de
fomentar la inclusion en las bolsas de cuidado de las personas con experiencia
profesional en el sector de los cuidados formales e informales, especialmente
mujeres mayores de 45 afios.

Estas actuaciones podran inscribirse en los planes de fomento del empleo
joven puestos en marcha por parte de las distintas administraciones publicas.

Se subvencionaran actuaciones de nueva creacion o ampliacién y mejora de
las existentes, iniciadas con otros planes de conciliacién cofinanciados con FSE,
en el marco del Programa Operativo FSE de la CARM (2014-2020) o con otros
fondos propios.

Las acciones financiables en esta tipologia de proyectos del Plan
Corresponsables son:

- Servicios de canguro de caracter individual, que puedan prestarse en el
domicilio familiar por un nimero determinado de horas.

- Servicios de atencién y cuidado matinales y vespertinos fuera de horario
educativo oficial.

- Servicios de atencidén y cuidado en periodos no lectivos (vacaciones,
festivos, fin de semana).
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- Actividades de caracter IUdico-estival que coincidan con los periodos de
vacaciones escolares.

- Dotaciéon de personal para transporte desde centros escolares a otros
espacios donde se realicen actividades extraescolares y/o de comedor.

- Servicios de cuidado para recogida y traslados entre domicilio y escuela y
viceversa y para la atencién fuera del horario escolar.

No se incluyen las actividades extraescolares habituales en periodos lectivos
0 no lectivos.

El grupo destinatario de las actuaciones deberd responder a los perfiles
profesionales de las personas destinatarias de empleos de calidad, establecidos
en el articulo 5.2, h) de este Decreto.

C. Planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados
a los hombres.

Se financiara la actividad dirigida a la implementacién de planes de formacion
en corresponsabilidad y cuidados destinados a hombres, en los lugares y fechas
que acuerde el ayuntamiento.

D. Gestion y publicidad.

Podran ser también financiables con cargo a la partida de gestién y
publicidad, las siguientes acciones:

- Acciones de publicidad, difusién e informacién de las actuaciones
contempladas en el Plan Corresponsables (carteleria y folletos, actos publicos,
documentos, prensa, webs y/o redes sociales).

- Elaboracion de memorias de seguimiento sobre las acciones, los nifios y
nifias y familias destinatarias, las personas contratadas y la evaluacion de estas
acciones. Los datos se desagregaran por sexo.

- Los costes de auditoria, gestion y justificacion de la intervenciéon y sus
acciones.

Se subvencionara la contratacion de personal para la tramitacidén de los
expedientes administrativos y/o la coordinacién derivada de la gestién, publicidad
y difusién del Plan Corresponsables, cuando éstos correspondan a la ejecucion
derivada de un programa de caracter temporal establecido con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 10.1 apartado c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

E. Los contratos de trabajo subvencionables, deberan reunir los
siguientes requisitos:

- La modalidad de contratacion no podré destinarse a cubrir puestos de
trabajo que existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado del Ayuntamiento.

- La contratacion de personal para los servicios de las bolsas de cuidados
debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de cotizacion
correspondiente al puesto de trabajo ofertado, siempre cumpliendo con la
legislacidon vigente.

- En cualquier caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este
programa, también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberdn
incluir la clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacion a través
del Plan Corresponsables”.
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Articulo 8. Gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se consideran gastos subvencionables, de
acuerdo con lo especificado para el Plan Corresponsables, aquellos que estan
ligados de manera indubitada a la ejecucion de las actuaciones realizadas por los
Ayuntamientos beneficiarios, gastos en los que se haya efectivamente incurrido y
realmente abonado antes de la finalizacion del plazo de justificacion. Estos son:

1. Gastos directos de personal: Sera gasto elegible hasta el 100% de los
costes salariales brutos, incluidos los de la Seguridad Social, correspondientes
al personal directamente relacionado con la realizacion de la ejecucion de las
intervenciones cuando estos correspondan a la ejecucion derivada de un
programa de caracter temporal establecido con arreglo a lo dispuesto en el art.
10.1 c) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Gastos de funcionamiento derivados de la realizacién de la actividad
subvencionada.

3. Gastos de contratacion: Los servicios podran subcontratarse a otras
empresas o entidades. Son elegibles los gastos derivados de la prestacion de
las actuaciones cuando se desarrollen con medios ajenos, a través de las
posibilidades que ofrece la normativa de contratacién publica (justificando los
cometidos, la proporcionalidad y la idoneidad del gasto).

4. Costes dedicados a la gestidon y a la publicidad, en funcién del montante
determinado para estos conceptos y para cada Ayuntamiento en esta subvencion,
seran gastos elegibles de acuerdo con lo especificado en el articulo 7, de este
decreto, los relativos a:

e Elaboracion de memorias de seguimiento (intermedias y finales) y gastos
derivados de justificacién econdmica y auditoria.

e Costes de auditoria y gestion de las actividades.
e Costes de publicidad, informacion y difusion de las actividades.

5. Costes destinados a la formacion en corresponsabilidad y cuidados
destinados a los hombres, para este concepto seran subvencionables:

— Las retribuciones abonadas a las personas que imparten la formacion.

— Dietas y gastos de desplazamiento de ponentes al lugar determinado por
el Ayuntamiento para la realizacién de las actividades de formacién, en su caso.

— Los gastos destinados a materiales elaborados para la formacion.

— Otros gastos realizados para la implementacién de los planes de formacion
en corresponsabilidad y cuidados, destinados a los hombres, necesarios para el
desarrollo de las actividades programadas.

Articulo 9. Pago de la subvencion y periodo de ejecucion.

El pago de cada una de las subvenciones se realizara con caracter anticipado
y de una sola vez en el momento de la concesidn, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 29 apartado 3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, no siendo necesario el
establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo 16
apartado 2 letra a) de dicha Ley.

El plazo para la ejecucion de las intervenciones abarcara desde el 1 de julio
de 2023 al 30 de junio de 2024.
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Articulo 10. Régimen de justificacion.

1. La justificacion de la actividad subvencionada mantendra coherencia
con el objeto del presente Decreto y se presentara en un plazo de tres meses a
contar desde la finalizacion del plazo de ejecucion previsto en las intervenciones
subvencionadas, excepto las memorias finales que se presentaran en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de ejecucion
del proyecto.

2. El 6rgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la
Direcciéon General de Mujer y Diversidad de Género.

3. La justificacién por parte de los Ayuntamientos beneficiarios de las
subvenciones del cumplimiento de la finalidad de éstas y de la aplicacion
material de los fondos percibidos se ajustara, en todo caso, a lo senalado en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

4. A efectos de justificar la aplicacién dada a los fondos percibidos y las
actividades realizadas, cada Ayuntamiento beneficiario debera presentar ante el
organo concedente la siguiente documentacion:

A. Memorias técnicas:
— Memorias intermedias del 15 al 31 de Enero de 2024.

— Memorias finales en el plazo previsto en el nimero 1 de este articulo,
indicando el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de
la subvencidn, con indicacidén de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, de acuerdo con el modelo que se facilitarda como anexo en la Orden de
concesion.

B. Certificacion municipal firmada por interventor/a, expresiva de los
siguientes extremos:

— Haber sido registrado en la contabilidad municipal el ingreso del total de
la aportacion concedida y haber sido invertida la misma en la actividad para la
que se concediod; indicando asi mismo el cumplimiento de la finalidad.

— Que la documentacién justificativa del gasto realizado y su pago se
encuentra en las dependencias del Ayuntamiento, a disposicién del Tribunal de
Cuentas y demas érganos de control.

— Importe, procedencia y aplicacién de los fondos propios u otras
subvenciones o recursos adicionales que se empleen para realizar la actividad,
(como por ejemplo, las cuotas percibidas para el desarrollo de la actividad).

— Mantener una codificacion contable adecuada para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de subvencion, que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

C. Relacién de los gastos contraidos para la realizacién de la actividad
subvencionada, con indicacion del nombre de la persona o entidad acreedora,
fecha de pago, importe y concepto, segiin modelo que se facilitard como anexo
en la Orden de concesion.

D. La justificacion de los gastos derivados de la ejecucidn de las actuaciones
objeto de la subvencién, que se realizara con la presentacién de las facturas o
cualquier otro documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa.
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E. La contratacidon de personal se justificard mediante la aportacion de copias
de las ndminas correspondientes al periodo contratado, de los documentos 110 o
111, segun proceda, y 190, relativos a las retenciones por el IRPF, de los Boletines
de Cotizacion a la Seguridad Social RLC y RNT (antiguos documentos TC1 y TC2),
asi como certificacion acreditativa del importe correspondiente a la cuota patronal
de la Seguridad Social del trabajador/a destinado/a al servicio a prestar.

F. Los gastos relativos a dietas y desplazamientos se justificardn mediante
la presentacion de las correspondientes facturas, de acuerdo con los importes
previstos en el ayuntamiento correspondiente para este tipo de gastos.

G. La justificacion del pago de los gastos: se hara mediante movimiento de la
cuenta bancaria o de la transferencia.

H. Cuenta Justificativa con informe de auditor. De acuerdo con el articulo 74
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de subvenciones, la cuenta
justificativa deberd ir acompanada de un informe de auditor de cuentas inscrito
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. El auditor de cuentas llevara a
cabo la revision de la cuenta justificativa con el alcance establecido en la presente
subvencion, asi como, con sujecién a las normas de actuacién y supervisién que,
en su caso, proponga la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

El informe de auditoria se pronunciara expresamente sobre la regularidad del
gasto y su adecuacion estricta a los fines de la subvencion, la ausencia de indicios
de fraude, de conflictos de intereses, de doble financiacién y de acumulacién de
ayudas, ademas de la correccidén contable de gastos y pagos; y una conclusién
sucinta sobre la procedencia o no de la justificacion. El gasto derivado de la revision
de la cuenta justificativa tendra la condicién de gasto subvencionable, sin que el
importe que se pueda imputar dicho concepto pueda ser superior al dos por ciento
de la cuantia a la que asciende la subvencion regulada en el presente Decreto.

Articulo 11. Modificacion de los plazos de ejecucién y justificacion.

El 6rgano concedente podra conceder una modificaciéon del plazo de ejecucién
previsto en la intervencion subvencionada, o una ampliacién del plazo de
justificacion establecido en el presente Decreto cuando, por razones no imputables
al Ayuntamiento beneficiario, no fuera posible cumplir con dichos plazos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.

La modificacion del plazo de ejecucion se podra solicitar hasta el 30 de abril
de 2024 vy, en todo caso, 45 dias antes de la finalizacion del plazo de ejecucién
establecido para la intervencién subvencionada.

La ampliacion del plazo de justificacion se podra solicitar una vez finalizado el
plazo de ejecucion y en todo caso, con treinta dias de antelacidn a la finalizacion
del plazo de justificacion de la intervencidon subvencionada, segun regula el
articulo 32.1 y 32.3 de la Ley 39/2015.

El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a los interesados.

Articulo 12. Incumplimientos.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se

acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el articulo 37
apartado 1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Articulo 13. Subcontratacion.

1. Los Ayuntamientos beneficiarios de la subvenciéon podran subcontratar,
total o parcialmente, la ejecucidn de las actividades subvencionadas, atendiendo
las prescripciones establecidas en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 68 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del mencionado art. 29 de
la Ley 38/2003, cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por
ciento del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros,
la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la Consejeria
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, para ello el
ayuntamiento deberd presentar ante esta consejeria, escrito solicitando dicha
autorizacién previa.

2. En ningln caso sera admisible aquella subcontratacion que suponga un
segundo nivel de subcontratacion, entendiendo por éste la cesion total o parcial
de la ejecucion de la accidon del subcontratista a un tercero.

3. Los/las contratistas quedaran obligados/as soélo ante el Ayuntamiento
beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente a la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género.

Articulo 14. Compromisos con el codigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en
este Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter
ético que se plasman en el apartado VI del Cddigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM de 29 de enero
de 2022). Dicho Cddigo de conducta se encuentra disponible en el siguiente
enlace:

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/
pdf?id=799390

En consecuencia, con caracter previo a la firma de la resolucién de concesion,
los beneficiarios deberan firmar un compromiso expreso de cumplimiento del
repetido apartado VI del Cddigo de Conducta en Materia de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la Region de Murcia, incluido en el ANEXO 1V.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 7 de diciembre de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia, Isabel Franco Sanchez.
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ANEXO |
BoLsas (e crones | HOMBRES. || PUBLICIDAD
SR NARIENTO Foﬁgg)s‘\gsogon FONDOS CS 2021  FONDOS CS FONDOS CS UL
2021 2021
Abanilla 820,13 € 68.070,99 € 3.000,00 € 12.150,00 € 84.041,12 €
Abaran 1.230,20 € 102.106,48 € 4.500,00 € 14.552,00 € 122.388,68 €
Aguilas 2.255,36 € 187.195,22 € 6.000,00 € 18.000,00 € 213.450,58 €
Albudeite 615,10 € 51.053,24 € 1.500,00 € 12.150,00 € 65.318,34 €
Alcantarilla 2.665,43 € 221.230,71 € 6.935,00 € 18.000,00 € 248.831,14 €
Alcazares (Los) 1.435,23 € 119.124,23 € 4.500,00 € 14.552,00 € 139.611,46 €
Aledo 410,07 € 34.035,49 € 1.500,00 € 12.150,00 € 48.095,56 €
Alguazas 1.025,17 € 85.088,73 € 3.000,00 € 12.150,00 € 101.263,90 €
Alhama de Murcia 1.640,26 € 136.141,98 € 4.500,00 € 14.552,00 € 156.834,24 €
Archena 1.435,23 € 119.124,23 € 4.500,00 € 14.552,00 € 139.611,46 €
Beniel 1.230,20 € 102.106,48 € 4.500,00 € 14.552,00 € 122.388,68 €
Blanca 820,13 € 68.070,99 € 3.000,00 € 12.150,00 € 84.041,12 €
Bullas 1.025,17 € 85.088,73 € 4.500,00 € 12.150,00 € 102.763,90 €
Calasparra 1.025,17 € 85.088,73 € 3.000,00 € 12.150,00 € 101.263,90 €
Campos del Rio 615,10 € 51.053,24 € 1.500,00 € 12.150,00 € 65.318,34 €
Caravaca de la cruz 1.640,26 € 136.141,98 € 4.500,00 € 14.552,00 € 156.834,24 €
Cartagena 3.690,60 € 306.319,44 € 12.000,00 € 20.000,00 € 342.010,04 €
Cehegin 1.230,20 € 102.106,48 € 4.500,00 € 14.552,00 € 122.388,68 €
Ceuti 1.230,20 € 102.106,48 € 4.500,00 € 14.552,00 € 122.388,68 €
Cieza 2.255,36 € 187.195,22 € 6.000,00 € 18.000,00 € 213.450,58 €
Fortuna 1.025,17 € 85.088,73 € 3.000,00 € 12.150,00 € 101.263,90 €
Fuente Alamo 1.435,23 € 119.124,23 € 4.500,00 € 14.552,00 € 139.611,46 €
Jumilla 1.845,30 € 153.159,72 € 6.000,00 € 18.000,00 € 179.005,02 €
Librilla 820,13 € 68.070,99 € 3.000,00 € 12.150,00 € 84.041,12 €
Lorca 2.870,46 € 238.248,46 € 9.000,00 € 18.000,00 € 268.118,92 €
Lorqui 1.025,17 € 85.088,73 € 3.000,00 € 12.150,00 € 101.263,90 €
Mazarrén 2.050,33 € 170.177,47 € 6.000,00 € 18.000,00 € 196.227,80 €
Molina 2.870,46 € 238.248,46 € 9.000,00 € 18.000,00 € 268.118,92 €
Moratalla 820,13 € 68.070,99 € 3.000,00 € 12.150,00 € 84.041,12 €
Mula 1.435,23 € 119.124,23 € 4.500,00 € 14.552,00 € 139.611,46 €
Murcia 4.922,20€ 408.542,52 € 15.000,00 € 25.000,00 € 453.464,72 €
0jos 410,07 € 34.035,49 € 1.500,00 € 12.150,00 € 48.095,56 €
Pliego 615,10 € 51.053,24 € 3.000,00 € 12.150,00 € 66.818,34 €
Puerto Lumbreras 1.435,23 € 119.124,23 € 4.500,00 € 14.552,00 € 139.611,46 €
Ricote 410,07 € 34.035,49 € 1.500,00 € 12.150,00 € 48.095,56 €
San Javier 2.460,40 € 204.212,96 € 6.000,00 € 18.000,00 € 230.673,36 €
San Pedro del Pinatar 2.050,33 € 170.177,47 € 4.500,00 € 18.000,00 € 194.727,80 €
Santomera 1.435,23 € 119.124,23 € 4.500,00 € 14.552,00 € 139.611,46 €
Torre-Pacheco 2.665,43 € 221.230,71 € 6.935,00 € 18.000,00 € 248.831,14 €
Torres de Cotillas 1.640,26 € 136.141,98 € 4.500,00 € 14.552,00 € 156.834,24 €
Totana 2.255,36 € 187.195,22 € 6.000,00 € 18.000,00 € 213.450,58 €
Ulea 410,07 € 34.035,49 € 1.500,00 € 12.150,00 € 48.095,56 €
Unidn 1.845,30 € 153.159,72 € 4.500,00 € 18.000,00 € 177.505,02 €
Villanueva del Rio Segura 615,10 € 51.053,24 € 1.500,00 € 12.150,00 € 65.318,34 €
Yecla 2.460,40 € 204.212,96 € 6.000,00 € 18.000,00 € 230.673,36 €
SUMA 70.122,73 € 5.820.186,03 € 210.370,00 € 674.726,00 € 6.775.404,76 €
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ANEXO Il

MEMORIA TECNICA

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA REGION DE MURCIA PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PLAN
CORRESPONSABLES, AL AMPARO DEL ACUERDO DE LA CONFERENCIA
SECTORIAL DE IGUALDAD DE 24 DE FEBRERO DE 2022.

AYUNTAMIENTO DE:
PERSONA DE CONTACTO:
NOMBRE Y APELLIDOS:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
Se continlia ejecutando las mismas actividades iniciadas, o ejecutadas al amparo
del Decreto 56/2022
MEMORIA TECNICA:
1. PROYECTO ANO 2022(proveniente de la incorporacion de remanentes de fondos no
comprometidos resultantes al finalizar el ejercicio 2021)

2. Acciones a realizar.

3. Localizacién de las actividades (direccion postal).

4. Fechas y horarios de la realizacién de las actividades.

5. Responsables del proyecto (nombre, teléfono de contacto, email).

6. Recursos humanos necesarios, especificando el niUmero de personas y perfil
profesional de las mismas.

7. Recursos materiales.

8. Metodologia.

9. Presupuesto desglosado.

SUBCONTRATACION | PERSONAL
GASTOS PREVISTOS (€) DIRECTO (€) TOTAL

Gastos de bolsas de cuidados para familias

Gastos de creacion de empleo de calidad

Gastos en planes formacién para hombres

Gastos de gestion, publicidad, y auditoria

TOTAL DE GASTOS DEL PROYECTO

INGRESOS TOTAL

Importe de la subvencion

Aportacién municipal

Tasas o precios publicos*

Otros

TOTAL DE INGRESOS DEL PROYECTO

*los ingresos generados deberan revertir en las propias actuaciones desarrolladas en el marco del Plan
Corresponsables.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA REGION DE MURCIA PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PLAN CORRESPONSABLES AL
AMPARO DEL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD DE 24 DE
FEBRERO DE 2022

D. /D2: , con N.I.F. , en calidad de representante del Ayuntamiento
de: con CIF: , con domicilio en Cédigo Postal: ,
Teléfono, Fax: , direccion de correo electronico a efectos de
notificacion:

A efectos de las subvenciones a Ayuntamientos de la Region de Murcia de la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, DECLARA
RESPONSABLEMENTE:

Que la Corporacion se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, asi como con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en las disposiciones
vigentes.

Que la misma no se encuentra incursa en ninguna de las demas circunstancias que, conforme
al articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, determinan
la imposibilidad de obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones reguladas por dicha
norma.

Y para que asi conste y surta los efectos previstos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio asi como en el
articulo 5 de la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, firmo la presente declaracion responsable.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano administrativo competente
consultara o recabara por medios electrdnicos, los datos relacionados a continuacion, salvo que
se oponga a la consulta.

[] Me OPONGO* a la consulta de datos de la Seguridad Social.

Asimismo, autoriza la consulta de los datos tributarios, excepto que expresamente no autorice
la consulta.

[] NO AUTORIZO* la consulta de datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

[] NO AUTORIZO* la consulta de datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

(*) En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el 6rgano administrativo
competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A
APORTARLOS al procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO
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ANEXO IV

COMPROMISO DE ADHESION AL ’CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

Como beneficiario de las subvenciones reguladas a través del presente Decreto, asumo
el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.
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ANEXO V

Imagen grafica del Plan Corresponsables

e

CORRESPONSABLES

Logotipos institucionales del Ministerio de Igualdad y de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género.

GOBIERMO MIMISTERIC HRCRITARLL, D EFTACD
DE ESPARA DE IGUALDAD § CoeThA LA CaLIacIA (o] GRS

Logotipo del Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Region de Murcia
Consejeria de Muijer, Igualdad, LGTB],
Familias, Politica Social y Transparenda

Direccién General de Mujer
y Diversidad de Género
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