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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Region de Murcia

2910 Convocatoria y modelo de instancia para el proceso selectivo de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental
de dos Trabajadores Sociales para la realizacion del proyecto
innovador con entidades locales para la atencion integral
de poblaciéon vulnerable denominado: Proyecto Red Empleo
Comarca Oriental. Codigo 06.3.

Puestos de Trabajos y Jornada: La presente convocatoria tiene por objeto la
seleccién de DOS funcionarios interinos, grupo A2, al 90% de la jornada completa
semanal de 37,5 horas, concretamente 33,75 horas cada uno de ellos, para que
presten trabajo en los municipios adheridos a la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca Oriental los dias laborales en horario de oficina como
trabajadores sociales. Las funciones a desempefar consistiran en la realizacién
y desarrollo del citado proyecto a cuya finalizacién se extinguird las plazas
seleccionadas y cesara la relacién funcionarial con la Mancomunidad. Igualmente,
queda condicionada la toma de posesion de las referidas plazas a la obtencion por
la Mancomunidad de la Comarca Oriental de la subvencion que financie el citado
proyecto. Las retribuciones basicas y complementarias de dichos funcionarios/as
seran las determinadas en el acuerdo de otorgamiento de subvencién a favor de
la Mancomunidad siendo objeto de determinacion por la presidencia de la misma.

Procedimiento selectivo: Se regira por las bases de seleccién para programas
o proyectos de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.° 113, de 18 de
mayo de 2022.

Sistema de seleccion y fases del proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién y constara de las
siguientes fases:

1. Fase de concurso
2. Fase de oposicidon
1.- Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicidon y no tendra caracter
eliminatorio. El Tribunal valorard los méritos alegados y presentados en el plazo
de instancias, no valorandose ningln otro mérito que se presente una vez
finalizado dicho plazo. Los méritos se presentaran mediante fotocopias junto a
la instancia de participacién en el proceso selectivo, su no presentacion en dicho
momento no sera puntuada.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de cuatro
puntos.

A. Experiencia profesional.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

A.1.- Por experiencia en plazas de trabajador social como funcionario interino
y/o laboral de la Mancomunidad de la Comarca Oriental, a razén de 0,30 puntos
por mes.
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A.2.- Por experiencia, en plazas de trabajador social en cualesquiera otras
administraciones publicas, a razén de 0,15 puntos por mes.

B. Titulaciones.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por estar en posesion de titulaciones de igual o superior nivel, distintas a la
exigida en la convocatoria, grupo A2, expedidas por el Ministerio de Educacion
(en el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del
Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a un
titulo espafiol) asi como por estar en posesion de titulaciones universitarias de
Master de las reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, o titulo
de master expedido en el extranjero (en este caso deberan adjuntar la credencial
del Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a
nivel académico de master) que esté relacionado con las funciones de la plaza
convocada, hasta un maximo de 1 punto, con el siguiente desglose:

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, 0,25
puntos por titulacion.

- Graduado/Licenciado Universitario, 0,25 puntos por titulacién.

- Master, 0,25 puntos, por titulacion.

- Titulo de Doctor, 0,25 puntos, por titulacién.

C. Formacion.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por la realizacion y/o imparticion de cursos que guarden relacién con las
funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de
Informatica, Prevencidon de Riesgos laborales, Idiomas e Igualdad; siempre y
cuando hayan sido impartidos por:

a) Una Administracidon Publica, organismos dependientes de ésta o Colegios
Profesionales.

b) Entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre y cuando haya existido participacion por parte de la Administracion
Publica.

A razén de 0,10 puntos por cada 20 horas, valordandose proporcionalmente
las fracciones correspondientes, hasta un maximo de 1 punto.

Cuando en un curso no se especifique el nUmero de horas, sino que la
duracion del mismo se determine en créditos, sin indicacidon de su equivalencia en
horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Igualmente, no seran objeto de valoracidn las acciones formativas cuyo
computo global sea inferior a 5 horas.

2.- Fase de oposicion.

La puntuacién maxima de la fase de oposicién sera de seis puntos.

Constara de un Unico ejercicio consistente en contestar, por escrito, a un
cuestionario tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal,
que versara sobre los contenidos recogidos en las bases de seleccién para
programas o proyectos de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.% 113, de
18 de mayo de 2022, concretamente: los Temarios fase oposicion: Temario uno.
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Programa parte general (temas n.° 1 al tema n.° 20, ambos inclusive) y Temario
quinto. Programa de materias especificas. Cuerpo Técnico. Opcién: Trabajo Social
(temas n.2 1 al tema n.° 40, ambos inclusive).

El cuestionario, constara del nUmero de preguntas que seguidamente se
indica por grupo de titulacion. Cada pregunta tendra tres respuestas y sélo
una de ellas correcta. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan.
Las respuestas erroneas no penalizan. El nUmero de preguntas de esta primera
parte seran, por grupo de titulacion, las siguientes: Grupo A, Subgrupo A2 - 50
preguntas.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Se regiradn por las bases de seleccidn urgente para programas o proyectos
de funcionarios/as internos/as de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Comarca Oriental publicadas en el B.O.R.M. n.© 113, de 18 de mayo de 2022.
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ANEXO 1.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
COMARCA ORIENTAL.

TRABAJADOR/A SOCIAL
PROYECTO RED EMPLEO COMARCA ORIENTAL. CODIGO 06.3

D /DN A e
....................................................................................................... , con
DN L , domicilio a efecto de notificaciones en
L= | e piso y puerta

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo
convocado por la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
la Comarca Oriental, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
N0 de fecha.....ooiiiiiii (expresar el numero del
boletin y fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de la plaza
o plazas que corresponda), para la seleccion de funcionario/a interino/a para
el desarrollo de Proyectos innovadores con entidades locales para la atencion
integral de poblacién vulnerable (PROYECTO RED EMPLEO COMARCA ORIENTAL.
CcODIGO 06.3.).

MANIFIESTA:

Primero.- Que desea presentarse al proceso selectivo del citado
procedimiento selectivo.

Segundo.- Que reune todos y cada uno de los requisitos generales
requeridos en el punto 2.1 de las “Bases para la seleccion de funcionarios/as
interinos/as de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental
y constitucion de bolsa de empleo” publicadas en el B.O.R.M. N.© 113 de 18
de mayo de 2022 y los requisitos especificos contenidos en la correspondiente
convocatoria, para participar en el correspondiente procedimiento selectivo,
consistente en:

2.2. a) Nacionalidad espafiola, de cualquier estado miembro de la Unidn
Europea, o de cualquier estado que permita por reciprocidad el ejercicio de
funciones publicas en su pais a los espafioles en virtud de convenio internacional
o legislacion nacional.

2.2.b) Titulacién académica universitaria de Diplomado/a o Graduado/a en
Trabajo Social expedida u homologada por el ministerio de educacion para el
acceso a la funcidon publica espafiola.

Tercero.- Adjunto junto a la presente instancia fotocopia de los méritos de la
fase de concurso a los efectos de su valoracién.

Cuarto.- Declaro bajo juramento o promesa, no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarme inhabilitado/a para el desempefo de funciones publicas mediante
resolucién judicial firme.
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Quinto.- Declaro bajo juramento o promesa que poseo la capacidad
funcional, fisica y psiquica para el desempefio de las tareas propias del cargo,
sometiéndome al reconocimiento médico o aportacion de la documentacion
referida en las correspondientes bases de seleccion. No obstante lo anterior, en
folio adjunto a la presente instancia, especifico la naturaleza de la disminucién
funcional que poseo y requiero a la Mancomunidad para el correcto desarrollo de
los ejercicios a realizar las siguientes adaptaciones materiales.

Por lo cual, solicita ser admitido/a en el procedimiento selectivo convocado,
autorizando a la Mancomunidad el tratamiento de los datos personales en el
correspondiente fichero obrante en el departamento de personal, con el Unico
fin de gestionar el correspondiente proceso selectivo, siendo responsable de
este fichero la Mancomunidad, ante el que podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon, no transmitiéndose a terceros,
ni en todo, ni en parte, la informacién suministrada por los opositores y/o
concursantes-opositores, de conformidad con lo establecido en la base 11 que
rige el correspondiente proceso selectivo.

] i = P deriiiiiii de 2022.
Firma del opositor/a y/o concursante-opositor/a

En Santomera, 27 de mayo de 2022.—La Presidenta, M.@ Carmen Morales
Ferrando.
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