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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

2767 Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza, como personal laboral fijo, de
Educador Social del Ayuntamiento de La Unién.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidén ordinaria celebrada el
dia 3 de mayo de 2022, el Excmo. Ayuntamiento de La Unidn, aprueban las bases
especificas que tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas selectivas
para la contratacién de una plaza de Educador Social, por el sistema de oposicidon
libre, vacante en la plantilla de personal laboral fijo e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2020, cuyo texto es el siguiente:

“"Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para la
cobertura de 1 plaza de Educador Social del Ayuntamiento de La Unién
1. Objeto

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la
cobertura, por el procedimiento de oposicion, en turno libre, de una plaza como
Personal Laboral Fijo, de Educador Social del Ayuntamiento de La Unién, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BORM n.° 252 de 30 de octubre
de 2020), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Denominacion de la plaza: Educador/A Social
Clasificacion: Personal Laboral Fijo

Unidad: Centro Servicios Sociales

Categoria profesional: Técnica

Grupo Cotizacién: 2

Equiparacion grupo funcionarios: A/A2

Titulacién exigible: Diplomado en Educacién Social

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales que habran de regir las
pruebas selectivas para cubrir plazas de personal funcionario y personal laboral
fijo del Ayuntamiento de La Unién, aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesidn celebrada el dia 25 de agosto de 2.020 (B.O.R.M. num. 281, de 3 de
diciembre de 2020).

2. Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, asi mismo se
publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de La Unidon y en la sede
electrénica https://sede.launion.regiondemurcia.es/

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrdnica.

3. Requisitos de los aspirantes

Ademas de reunir los requisitos exigidos en el punto 5 de las Bases Generales
que habran de regir las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal
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funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de La Uniodn, los aspirantes
deberan estar en posesion titulo de Grado o Diplomatura en Educacion Social o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, a cuyos efectos se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia.

4. Solicitudes

En lo referente a presentacién de solicitudes y documentos a acompafar a
las solicitudes se estara a lo establecido en el punto 6 de Bases Generales citadas
anteriormente.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud justificante del abono, en
la cuenta corriente n.% (ES19-2100-8280-6813-0012-2140), Entidad bancaria
CaixaBank, sucursal de La Unidn, de la tasa por derechos de examen, cuyo
importe asciende a 32,03.- euros.

Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una
reduccion del cincuenta por ciento en la tasa por derechos de examen (16,02.-€),
debiendo acreditar dicha circunstancia mediante la presentacion de certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo, o Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de derechos de examen del Ayuntamiento de La Unidn
(BORM n.0 225 e 29/09/2011), procedera la devolucién de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no
dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

5. Tribunal

El Tribunal Calificador que actuara en el proceso de seleccién, se regira por las
normas contenidas en el punto 8 de las bases generales, y estard compuesto por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales con sus respectivos suplentes. El Tribunal,
de acuerdo con el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica en la
categoria segunda, a efectos de la percepcion de asistencia de sus miembros.

6. Sistema selectivo

El sistema selectivo se realizara por el sistema de oposicion, en turno libre y
constara de los siguientes ejercicios, siendo todo ellos de caracter eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en
Ilamamiento Unico, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan
sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo causas de fuerza mayor previamente alegadas y admitidas por el Tribunal.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido del
proceso selectivo.

El Tribunal Calificador arbitrarda medidas para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
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naturales, los llamamientos seran publicados en la sede electrénica y en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de La Union.

Primer ejercicio. Consistird en contestar, por escrito, 50 preguntas, mas 4 de
reserva, con 3 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sdlo una
de las alternativas es la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre el temario
anexo a esta convocatoria.

Tiempo maximo: 60 minutos.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador
sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones serén tenidas en cuenta
por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la
decision que se derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a
salvo de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de
tramite cualificado del proceso selectivo.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por escrito de tres temas de los
que componen el temario que figura en el anexo I de esta convocatoria, debiendo
corresponder un tema a la parte comun y dos temas a la parte especifica. Los
temas seran elegidos al azar inmediatamente antes de la realizacidén del ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cuatro horas para la
realizacion de este ejercicio.

El Tribunal convocara a los aspirantes para la lectura de este ejercicio, en
sesion publica, pudiendo, al final de la lectura, si lo estima conveniente, formular
las preguntas relacionadas con las materias de su ejercicio.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maximo
de dos horas, de uno o dos supuestos practicos determinados por el Tribunal,
relacionados con las materias de la parte especifica del programa (Anexo I).

El ejercicio desarrollado debera ser leido posteriormente ante el Tribunal en
sesion publica convocada al efecto. El Tribunal podra dialogar con las personas
aspirantes al término de la lectura, durante un periodo maximo de quince
minutos, sobre cuestiones relacionadas con los supuestos desarrollados.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica,
en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Unidén
la relacion de aspirantes que hayan realizado el mismo, con indicacion de la
puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes,
que podra ser prorrogado, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

7. Calificacion del proceso selectivo.

7.1.- Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran todos obligatorios y eliminatorios y seran
calificados de la siguiente manera:

Primer ejercicio:
Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:
e Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0’200 puntos.

e Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizard con 0’066 puntos, es decir,
se puntuara con -0'066 puntos.
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Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas
no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran
objeto de penalizacién

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio:

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal sera de 0 a 10 puntos. La calificacién del ejercicio resultara de la suma
de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, dividida por el
numero de asistentes de aquél, siendo preciso obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo y poder continuar en el proceso selectivo.

Tercer ejercicio:

En la valoracidon del ejercicio el Tribunal apreciard el rigor analitico, la
sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada
o la resolucién de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresidn escrita.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 10 puntos. La calificacién del ejercicio resultarad de la suma
de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, dividida por el
numero de asistentes de aquél, siendo preciso obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo y poder continuar en el proceso selectivo.

7.2.- Calificaciéon definitiva del proceso estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

8. Lista de aprobados y lista de reserva

Se estard a lo establecido en el punto 10 de las de las Bases Generales que
habran de regir las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal funcionario
y personal laboral del Ayuntamiento de La Unidn.

9.- Presentacion de documentos y contratacion como personal
laboral fijo

Se regula por lo establecido en el punto 11 de las Bases Generales citadas
anteriormente.

10. Lista de Espera

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara la lista de espera, a
efectos de su posible contratacion como personal laboral temporal, con aquellos
aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios no hayan obtenido la plaza.
En cuanto a su funcionamiento se estard a lo establecido en el punto 12 de las
Bases Generales citadas anteriormente.

11. Incidencias e impugnaciones.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases Especificas y Bases Generales
mencionadas anteriormente y siempre que no oponga a las mismas, de acuerdo
con lo establecido en la legislacidén vigente.

12. Recursos.

Las presentes Bases podran ser impugnadas por lo interesados, mediante
recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Uniodn, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
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conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015 vy, en su caso, contra la Resolucion
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, conforme a lo previsto en los arts. 8, 25 y46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo firma en La Unién, a 5 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Pedro
Lopez Milan.
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