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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2494 Resolucion (R-595/2022) de fecha 29 de abril de 2022, conjunta
del Rector de la Universidad de Murcia y de la Gerencia del
Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, por la que se convocan concursos publicos
para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor con
caracter permanente vinculadas con instituciones sanitarias del
Servicio Murciano de Salud.

De conformidad con el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades
y las instituciones sanitarias, II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, Concierto entre el Servicio Murciano de Salud
y la Universidad de Murcia para la formaciéon de alumnos que cursen titulaciones
sanitarias y para el desarrollo de la Investigacién en el ambito de las Ciencias
de la Salud de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM de 18/04/2016), y el Decreto
85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Murcia,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas con arreglo al articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Murcia, y a propuesta del Consejo de
Gobierno se ha resuelto convocar los correspondientes concursos publicos para
la provisidn de plazas de profesor contratado doctor con caracter permanente
vinculadas con instituciones sanitarias del Servicio Murciano de Salud que se
detallan en el anexo I de la presente resolucion, de conformidad con el acuerdo
del Consejo de Gobierno 29 de noviembre de 2019 por el que se aprueba la
Oferta de Empleo para el ejercicio 2019, (BORM de 9/12/2019), y autorizacién de
la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1.- Normas generales.

1.1.- Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades
y las instituciones sanitarias, modificado por el Real Decreto 644/88, de 3 de
junio y Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por los Estatutos de la
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Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia; por el
II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, el
Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para la
formacién de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo de
la Investigacion en el ambito de las Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo
de 2016 (BORM de 18/04/2016), por la Normativa de Seleccién del Profesorado
Contratado en Régimen Laboral con caracter permanente aprobada en Consejo
de Gobierno de 20 de diciembre de 2005; Resolucidén del Secretario General de
la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electrdnica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de
2017; y en lo no previsto, por la legislacidon vigente que le sea de aplicacion.

1.2.- Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podrdn participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacion de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Profesor.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacion de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
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por la administracidon educativa competente. A tal efecto deberadn aportar junto a
la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesion del Titulo de Doctor.

g) Deberan contar con la evaluacion positiva de su actividad para la figura
de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de Universidades,
o del érgano de evaluacidon externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia determine.

h) Estar en posesion del titulo de Especialista Sanitario en la especialidad de
la plaza convocada.

2.3.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccidn jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar la solicitud de participacién, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que
se halla establecido especificamente para la plaza y categoria correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizarad por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes seréd de 15 dias naturales, a
partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3.4.- Las tasas por derechos de examen sera de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realizard a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:
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a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicién
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

Se entenderad como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3659.

3.6.- Documentacién justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidén
Europea:
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Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencidn por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacion de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditard la homologacidon o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Copia del Titulo de Especialista Sanitario exigido en el supuesto de
oposicion a la obtencion por la Universidad de Murcia de la informacion atinente
al titulo de especialista.

d) Copia de la certificacion acreditativa de tener la evaluacion positiva para
la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de
Universidades, o del érgano de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad
Auténoma determine.

e) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razon de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

c) Documentacién acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

4.- Listas de personas admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electronica
https://convocum.um.es/- la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusiéon. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web "CONVOCUM”, pagina principal —~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
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UM, etc.). Las reclamaciones por omisidn de las listas provisionales de admitidos y
excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio Rector Soler,
planta baja y se dirigirédn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia o por
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucién de derechos de participacién en los
supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de contratacion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Contratacion
que tendrd la composicion que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia con las consideraciones que se adicionan en la Normativa
para la contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter permanente,
aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2005, y articulo 105
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, teniendo en cuenta que
todos sus miembros deberan poseer titulacion académica y categoria iguales
0 superiores a las exigidas para ocupar la plaza convocada. Los dos miembros
de la comisidn propuestos por la institucidon sanitaria deberédn estar en posesién
del titulo de Doctor y del titulo de especialista exigido en la convocatoria para
concursar. Asimismo, se procurara una composicién equilibrada entre mujeres y
hombres salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Contratacién se someteran, en
lo no previsto en la convocatoria, a la citada Normativa, y a las disposiciones
contenidas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Contratacidon, tendran su sede en el Decanato/
Departamento a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Contratacion se publicaran en la
Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la
base 4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

5.5.- La constitucion de la Comisidn exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o, en su caso, suplentes. Los miembros de la Comision que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma. Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesaria la
participacion de, al menos, cinco de sus miembros. Las comisiones adoptaran sus
acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el voto del Presidente.

Una vez publicada la composicion de la Comisidn, el Presidente, previa
consulta con los restantes miembros, dictard una resoluciéon que sera notificada a
todos los interesados con una antelacion minima de diez dias naturales respecto
de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a:
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1) Todos los miembros titulares de la Comision, y en su caso, a los suplentes
correspondientes para efectuar el Acto de Constitucién y, a continuacion,
establecer los criterios que se utilizaran para la valoracién de las pruebas. Los
criterios se estableceran en funcion de las caracteristicas de las plazas a proveer,
su perfil y las necesidades de la Universidad de Murcia, aplicando lo establecido
en el articulo 155 de los Estatutos. Se tendra en cuenta igualmente lo previsto en
los articulos 48.2 de la Ley Organica de Universidades y 159.2 de los Estatutos de
la Universidad de Murcia.

2) Todos los aspirantes admitidos a participar en las pruebas, para el acto
de Presentacidon de concursantes con sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracién de dicho acto.

5.6.- En el Acto de Presentacidén, que serd publico, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision:

- Curriculum vitae del candidato, nueve ejemplares, segin modelo que
se adjunta como Anexo II a la convocatoria o en el formato curriculum vitae
normalizado CNV de la FECYT y el MICINN, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

En el citado acto de presentacion, el Presidente de la Comision hara publico
el plazo para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion
presentada por los restantes concursantes, con anterioridad al inicio de las
pruebas. Asimismo, se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los
concursantes, asi como fecha, hora y lugar para la realizacién de las pruebas, las
cuales deberdn comenzar en el plazo maximo de 10 dias.

5.7.- La Comision de contratacidn que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- Procedimiento de seleccion.

6.1.- La seleccion de los concursantes se basara en la realizacion de dos
pruebas, de conformidad con el articulo 160 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. Las pruebas comenzaran, al menos, un mes después de la publicacidon
de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y habran de concluir
antes de que transcurran seis meses desde la publicacién de la convocatoria.

Las pruebas consistiran en:
Primera Prueba para todos los concursos.-

Serd publica y consistird en la exposicion oral por el concursante de su
curriculum vitae durante un tiempo maximo de 75 minutos, y posterior debate
con la Comisidn, acerca de los méritos alegados, durante un tiempo maximo
de 90 minutos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
concursantes que no obtengan, al menos, cinco votos.

Los concursantes que superen la primera prueba entregaran, en el plazo
determinado por la Comisién y, en cualquier caso, antes de la realizacién de la
segunda prueba, un resumen del tema elegido que vaya a ser expuesto oralmente
en dicha prueba.

Segunda Prueba para la plazas de Profesor Contratado Doctor en tareas
docentes y de investigacion.-

Sera publica y consistird en la exposicidon oral por el concursante, durante
un tiempo comprendido entre 45 y 60 minutos, de un tema relativo a una

NPE: A-190522-2494



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 114 Jueves, 19 de mayo de 2022 Pagina 15667

especialidad del area de conocimiento a la que corresponda la plaza convocada,
elegido libremente por el aspirante e incardinado en la materia que haya sido
determinada en las especificaciones de la plaza contenidas en la convocatoria.
Seguidamente, la Comision debatird con el concursante, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, acerca de los contenidos y de aquellos aspectos que
estime relevantes en relacion con el tema presentado.

Finalizada cada una de las pruebas, la Comisién deliberara y cada uno de sus
miembros, emitird un voto con informe razonado sobre la valoracién cuantificada
que le merecen los méritos y cualificacién de cada uno de los concursantes,
ajustandose a los criterios previamente fijados por la Comisién y evaluando la
adecuacion al perfil de la plaza. El voto habra de ser necesariamente favorable
o desfavorable para cada candidato, no cabiendo la abstencidon. En caso de
unanimidad, los informes individuales podran sustituirse por un informe Unico y
razonado de la Comision.

7.- Propuesta de provision.

7.1.- La Comision elevara al Rectorado, en el plazo maximo de 3 dias a partir
de la fecha de finalizacion de las pruebas, una propuesta de provision que se
realizard por el sistema de votacidn. A estos efectos la Comisidén hara publica una
resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de sus miembros. La
propuesta de provision se realizara ateniéndose a los siguientes criterios:

a) Se procedera a la provision de la plaza o plazas convocadas cuando haya
concursantes valorados favorablemente, al menos, por cinco de los miembros de
la Comision.

b) No podra proponerse mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

c) Todos los concursos podran resolverse con la no provisidén de la plaza o
plazas.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisidon, entregara en
la Secretaria General de la Universidad toda la documentacién relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada
por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucion firme.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

En todo caso, hara publico el resultado del mismo, en el tablén oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), direccion electrénica: https://sede.um.es/
sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente
e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI),
direccion electronica: https://convocum.um.es/

7.3.- La comunicaciéon del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comisidon en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

8.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

8.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisién
por la Comisidén de Seleccion, se procedera a la formalizacidn del contrato en
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régimen laboral con caracter permanente, previa presentacion por el aspirante de
los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicidn a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafola.

b). Copia compulsada del titulo de Doctor, solo si manifestd su oposicién a su
obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificacion acreditativa de tener la evaluacion
positiva para la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, certificada por la Direccion
General de Universidades, o del érgano de evaluacion externo que la Ley de la
Comunidad Autéonoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de
la Universidad de Murcia.

d) Copia compulsada del titulo de Especialista Sanitario en la especialidad de
la plaza convocada.

e). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

f). Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administraciéon del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autéonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la propuesta de provision para la presentacion de
la citada documentacion. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del
contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo caso
de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacion con el siguiente
mas valorado.

8.2. De conformidad con la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y el Real Decreto 1558/1986, las plazas vinculadas se consideran a todos los
efectos como un solo puesto de trabajo, desarrolldandose las funciones docentes,
investigadoras y asistenciales dentro de la misma jornada laboral.

Los contratos y la formalizacion de los mismos seran comunicados al
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia a los efectos de que si el aspirante seleccionado no es
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, sea nombrado con caracter
permanente en la plaza asistencial.

9.- Incompatibilidades.

9.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
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del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

10.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto

Murcia, 29 de abril de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.—El Director-
Gerente del Servicio Murciano de Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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ANEXO |
PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: CIRUGIA, PEDIATRIA, OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Plaza Numero: (1/2022-VP)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PEDIATRIA

Tipo de Contrato: Profesor Contratado Doctor con caracter permanente Vinculado.
Tipo A. (Articulos 48 y 52 de la L.O.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Dedicacion: Tiempo completo

Finalidad del contrato: Desarrollo con plena capacidad docente e investigadora:
Tareas de docencia e investigacion.

Titulacién: Doctor
Titulo Especialista: PEDIATRIA

Tareas a desempefiar: Docencia en Pediatria |. Pediatria Il. Investigacion en Pediatria
(3201.10)

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area

Centro Hospitalario:  HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
ARRIXACA

Servicio Asistencial: PEDIATRIA (HUVA)
Caodigo del puesto: 930575
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ANEXO Il

MODELO CURRICULUM
UNIVERSIDAD DE MURCIA

. DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre

NiUmero del DNI .................. Lugar y fecha de expediCion...........cvoeveneeeneenrenne s
Nacimiento: Provincia y localidad ..........cccoeeeueeneeerriceieenicniene FECNA et
Residencia: Provincia .......c.covvvvievcenenns LOCAlIAAM coreeieerici e
Domicilio ..... cveereeneene T€IEfONO

Facultad o Escuela actual

Departamento o unidad docente actual

Categoria actual como Profesor contratado o interino ...

Il. TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion, si la hubiere
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ll. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Categoria

Organismo

y centro

Régimen
dedicacion

Actividad

Fecha de
nombramiento

o contrato

Fecha

de cese o terminacidn.

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos).

VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha publicacion Editorial
VIl. PUBLICACIONES (articulos)*
Titulo Revista o diario Fecha publicacion N° de paginas

*Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.
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Viil. OTRAS PUBLICACIONES.

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION.

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.

NPE: A-190522-2494



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 114 Jueves, 19 de mayo de 2022

Pagina 15675

Xl. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS *

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.
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XIl. PATENTES.

Xlll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS

(Con indicacion de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS

(Con indicacion de centro u organismo material y fecha de celebracion)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS.

(con posterioridad a la licenciatura)

XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE.
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XVIl. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION.

XVIIl. OTROS MERITOS.
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