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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6840 Convocatoria de oposicion para la seleccion y nombramiento
mediante interinidad de un Técnico/a Prevencion de Riesgos
Laborales (Psicélogo/a) y un Técnico/a Prevencion de Riesgos
Laborales, para el departamento de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Es sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2021 de la Junta de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, se ha adoptado lo siguiente:

APROBAR la convocatoria de oposicion para la seleccidon y posterior
nombramiento como funcionario interino de un Técnico/a Prevencién de Riesgos
Laborales (Psicélogo/a) y un Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales, para
dar cobertura a las necesidades que de estas categorias tiene el departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales de este Ayuntamiento, regida por las siguientes

«Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria para la seleccion y posterior nombramiento
como funcionario interino de un Técnico/a Prevencién de Riesgos Laborales
(Psicélogo/a) y un Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales, en aplicacion
de lo establecido en el Titulo II, art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones correspondientes a percibir seran las determinadas en
el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario,
atendiendo a la siguiente clasificacion y acorde a la Hoja de Descripcién de
Funciones que se acompafia como Anexo II y III, respectivamente de las
presentes bases:

Grupo/Subgrupo: A/Al

Escala: Admon. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnica Superior

Denominacion: Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales (Psicdlogo/a)

Cédigo Catalogo de Puestos: 1223 Puntos CET: 16

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Admon. Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Denominacion: Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales

Cédigo Catalogo de Puestos: 1223 Puntos CET: 16

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.
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Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacion de
otros medios de difusion municipal.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. Requisitos generales de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante debera
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta Ultima, a una edad
inferior.

- Titulacion:
e Para la categoria de Técnico/a Prevencién de Riesgos Laborales
(Psicologo/a): Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia.

e Para la categoria de Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales: Estar
en posesion de titulo universitario de la rama de la Arquitectura o Ingenieria
Industrial.

- Estar en posesion del Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales, con las tres especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia aplicada) o equivalente.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

B. Instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Para la participacidon en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007 - area “Educaciéon, Formacion y
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Empleo”, [Procesos Selectivos]), con toda la informacion sobre el mismo, estando
habilitada la presentacion telematica.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacion por cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la misma,
adjuntando la documentacién acreditativa de la tasa por participacidon en procesos
selectivos, bien sea su ingreso o su exencidn.

e Ingreso. Se adjuntara el resguardo del ingreso, en concepto de
participacion en el proceso selectivo, por importe: para la categoria de Técnico/a
Prevencion de Riesgos Laborales (Psicdlogo/a) de 24'00.€.; para la categoria de
Técnico/a en Prevencién de Riesgos Laborales de 18,00.-€. Para ello, a través de
la OVT del Ayuntamiento de Murcia, las personas interesadas en participar en
el presente proceso selectivo, se practicaran autoliquidacioén, realizando el pago
de la misma con tarjeta de crédito desde la propia web. Igualmente, podran
imprimir la carta de pago resultante a fin de realizar el ingreso en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la misma.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacidn estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicién de documentos administrativos y participacion en
procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informacién/Normativa y Legislacién”.

El abono de la tasa por “participacidén en procesos selectivos” o, en su caso, la
justificacion de concurrencia de alguna de las causas de exencion debera hacerse
dentro el plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la
exclusién del aspirante.

C.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante decreto de
la Concejalia Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se expondra en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Los aspirantes excluidos o que pudieran encontrarse omitidos por no figurar
en las listas de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo improrrogable
de 10 dias habiles desde la publicacidn de las listas para subsanar los motivos
de su exclusidn, presentar reclamaciones, asi como alegar cuanto estimen
conveniente.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o
se presenten alegaciones por su omisién en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.
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La resolucion de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, sera mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Igualmente, por este mismo érgano se aprobara la fecha y lugar para el
comienzo de la prueba practica, haciéndose publica por el mismo medio que el
listado de admitidos y excluidos a la presente convocatoria.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacién de informacion sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 354/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberén tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccidén, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los tribunales de seleccidn
deberan abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas previstas en la
legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico, notificandolo a la
autoridad convocante.
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Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccién, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta.- Proceso selectivo.

A. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion del presente proceso selectivo sera el de oposicion.
B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “V”, resultante del
sorteo realizado por la Secretaria de Estado Politica Territorial y Funcién Publica,
segun resolucién de 23 de junio de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Estado
n.% 201, de fecha 28 de junio de 2021.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sdlo de ellos.

C. Fase de oposicion.

C.1. Para la Categoria de Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales
(Psicdlogo/a):

Consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test, de
80 preguntas, con respuestas alternativas, sobre cuestiones tedrico-practicas
relacionadas con el temario que mas abajo se relaciona.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas, siendo sélo una correcta. Las
respuestas errdoneas penalizaran con un tercio del valor de cada pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan.
En caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerara
como errdnea.

El Tribunal indicard en el momento de realizacion de la prueba, qué
preguntas, equivalentes al 10% del total, seran tenidas en cuenta como criterio
de desempate, de producirse éste en la calificacion definitiva definida en la base
Sexta.
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Temario:

Tema 1.- Psicosociologia. Concepto y objetivos. Motivacion y satisfaccion
laboral. Tipos de organizacién: caracteristicas. Factores de naturaleza psicosocial:
individuales, de la tarea y de la organizacion.

Tema 2.- Aspectos técnico-preventivos de las Guias de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre factores y riesgos psicosociales. Indicadores
de existencia de riesgo. Procesos componentes de la preparacidon, evaluacion de
riesgos y planificacidn, y control de la eficacia de resultados.

Tema 3.- Métodos de evaluacion de los factores psicosociales nocivos. Método
ISTAS, método FPSICO del INSSBT. Intervencion psicosocial. Normativa técnica
y legal aplicable. Escalas y cuestionarios, observacion, entrevista y técnicas
grupales de recogida de informacidn. Métodos estadisticos, muestreo y seleccién
muestral. Recogida y analisis de datos.

Tema 4.- Factores de riesgo psicosociales. Caracteristicas comunes vy
diferenciales con los otros riesgos laborales. Consecuencias de los riesgos
psicosociales para el individuo, los grupos y las organizaciones. Contenido y
significado del trabajo, grado de autonomia. Aspectos relativos a la organizacion
del tiempo de trabajo. Medidas preventivas y acciones correctivas sobre la
tarea. Tiempo de trabajo: duracién y ordenacién, flexibilidad y autonomia. La
organizaciéon como condicién de trabajo

Tema 5.- Consecuencias de los factores psicosociales nocivos. El estrés
laboral. Factores estresores y factores. Moduladores. Consecuencias fisicas
y psicoldgicas del estrés. Sindrome del “quemado” (burnout). Hostigamiento
psicoldgico (mobbing). Caracteristicas y consecuencias del mobbing. Normativa
técnica y legal aplicable. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés
laboral. Sindrome de burnout o de estar quemado por el trabajo. Definicién y
delimitacion conceptual. Consecuencias personales y para la organizacion.
Estrategias de prevencién y afrontamiento.

Tema 6.- Acoso psicoldgico en el trabajo. Definicidon y delimitaciéon conceptual:
diferencia de causas y efectos. Multidimensionalidad: Gestién de caso:
Intervenciones laborales disciplinarias, judiciales y clinicas. Manual de Buenas
Practicas para la Prevencion del Acoso Laboral del Ayuntamiento de Murcia.
Violencia en el trabajo. Tipos y manifestaciones de la violencia ocupacional. La
violencia ocupacional externa. Identificacion y disefo de actuaciones ante la
violencia ocupacional externa. Analisis de situaciones de violencia: herramientas,
disefio y adopcion de estrategias personales y organizacionales.

Tema 7.- Carga mental de trabajo. Conceptos. Caracteristicas de la carga
mental. Consecuencias de la carga mental. Factores determinantes de la carga
mental. Evaluacion de la carga mental. Medidas de prevencién. Normativa técnica
y legal aplicable

Tema 8.- La intervencién psicosocial: sobre la organizacién del trabajo,
sobre el estilo de direccion, y sobre los individuos. Procesos organizacionales
para el control del riesgo. Comunicacion y sistemas de informacién. Motivacion.
Campafias de divulgacion y sensibilizacion. Técnicas de participacidén. Técnicas de
negociacion.

Tema 9.- Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 10.- Real Decreto por el que se aprueba del Reglamento de los servicios
de prevencion.
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Tema 11.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas
en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 12.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 13.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafe riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores.

Tema 14.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacién.

Tema 15.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Tema 16.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion de los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Tema 17.- Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Tema 18.- Real Decreto sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 19.- Real Decreto por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 20.- Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios.

Tema 21.- Real Decreto sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 22.- Documento Basico de Seguridad en caso de incendio.

Tema 23.- Real Decreto en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

Tema 24.- Investigacion de accidentes de trabajo: Accidentes que se deben
investigar. Objetivos de la investigacién. Metodologia de la investigacion. El
informe de investigacion. Las acciones preventivas derivadas de la investigacién.

Tema 25.- Evaluacion de Riesgos: El concepto de Evaluacion de Riesgos y de
la gestion de riesgos. Tipos de Evaluaciones de Riesgos y caracteristicas de cada
uno de ellos. Planificacion de la Actividad Preventiva.

C.2. Para la Categoria de Técnico/s Prevencion de Riesgos Laborales:

Consistird en la contestaciéon por escrito de un cuestionario tipo test, de
60 preguntas, con respuestas alternativas, sobre cuestiones tedrico-practicas
relacionadas con el temario que mas abajo se relaciona.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas, siendo sélo una correcta. Las
respuestas erréneas penalizaran con un tercio del valor de cada pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan.
En caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerara
como errdnea.

El Tribunal indicard en el momento de realizacion de la prueba, qué
preguntas, equivalentes al 10% del total, seran tenidas en cuenta como criterio
de desempate, de producirse éste en la calificacion definitiva definida en la base
Sexta.
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Temario:
Tema 1.- Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2.- Real Decreto por el que se aprueba del Reglamento de los servicios
de prevencion.

Tema 3.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 4.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 5.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores.

Tema 6.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacion.

Tema 7.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Tema 8.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion de los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Tema 9.- Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

Tema 10.- Real Decreto sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 11.- Real Decreto por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 12.- Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccién contra incendios.

Tema 13.- Real Decreto sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 14.- Documento Basico de Seguridad en caso de incendio.

Tema 15.- Real Decreto en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

Tema 16.- Identificacion, evaluacion y medidas de prevencion de riesgos
sobre aspectos psicosociales en el lugar de trabajo.

Tema 17.- Investigacion de accidentes de trabajo: Accidentes que se deben
investigar. Objetivos de la investigacion. Metodologia de la investigacion. El
informe de investigacion. Las acciones preventivas derivadas de la investigacién.

Tema 18.- Evaluacion de Riesgos: El concepto de Evaluacion de Riesgos y de
la gestion de riesgos. Tipos de Evaluaciones de Riesgos y caracteristicas de cada
uno de ellos. Planificacion de la Actividad Preventiva.

Sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del tribunal

El tribunal formularad propuesta de nombramiento para el aspirante, que
mayor calificaciéon definitiva hay obtenido en cada una de las categorias, asi
mismo formulara la creacién de una lista de espera, ordenada descendentemente
por la calificacion definitiva obtenida del resto de los candidatos que hayan
superado la fase de oposicion. Esta lista sera utilizada para la cobertura de
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plazas que de las citadas categorias, en la plantilla de personal funcionario pueda
necesitar esta Administracion y mantendra su vigencia en tanto en cuanto no sea
sustituida por la generada de la convocatoria de oferta de empleo de las plazas
en cuestion o de una nueva convocatoria publica de lista de espera para éstas.

En el caso de empate se resolvera de la siguiente forma:

1. El desempate se realizard teniendo en cuenta el mayor nimero de
respuestas acertadas, de entre el diez por ciento de las preguntas del total del
ejercicio, que el tribunal determine en el momento de realizacién del mismo,
comunicandolo en este acto a los aspirantes que concurran a la prueba.

2. Si persiste el empate éste se resolvera por orden alfabético por cuyo
apellido empiece por la letra “V”, referida en la base Quinta, apartado B de la
presente convocatoria.

Respecto de la gestién de esta lista, asi como el procedimiento de
llamamiento, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de Junta de Gobierno de 14
de julio de 2017, publicado en el BORM de 8 de agosto, sobre la modificacion
refundida de “los criterios que han de regir en la gestion de las listas de espera y
procedimiento de llamamiento”.

La vigencia de la lista de espera para el nombramiento de funcionarios
interinos quedara vinculada a la aprobacién de una nueva lista de espera
resultante de una nueva convocatoria publica o de la resolucidon de un proceso
selectivo correspondiente a una convocatoria de Oferta de Empleo Publico de la
plaza que se trate.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unidn Europea,
ademas de la documentacién del cumplimento de requisitos, deberan acreditar
documentalmente el conocimiento del idioma castellano hablado y escrito
mediante la aportacion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

Aquellos aspirantes, referidos en el parrafo anterior, que no puedan acreditar
el conocimiento del idioma castellano mediante certificacidon oficial deberan
acreditarlo mediante la realizacién de una prueba, en la que exclusivamente
se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprensién oral y escrita del
castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracion maxima de una hora, consistird en
la redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior
didlogo con una comisidon designada por la Concejalia que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal, estando integrada por tres funcionarios
publicos de los subgrupos A1, A2 o C1. La no superacion de la misma conllevara
la anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de
derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico, no hubiera acreditado el
dominio del idioma -castellano hablado y escrito en su caso, o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declararéd decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
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en la instancia, formulando nueva propuesta o llamamiento para efectuar el
correspondiente nombramiento.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Séptima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Vinculacion de las bases y recursos
A. Vinculacion.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano
de seleccidén y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidn, conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B. Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicion del
correspondiente del recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo 6rgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacién de la resoluciéon de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacion en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
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Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccion habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

o Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensidén o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de seleccién,
pudiendo interponer reclamacién ante el mismo en el plazo indicado en la propia
publicacion del drgano de seleccion; o recurso de alzada, ante el érgano que haya
nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los articulos
112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpuesta la
reclamacion, se debera esperar a la resolucion de la misma para poder interponer
el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicién del érgano de seleccion se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

La Jefe de Seleccién y Formacion de Personal, Vista la precedente
propuesta de la Jefe de Seleccion y Formacion de Personal que figura al margen
y de conformidad con la misma, elévese a la Junta de Gobierno Local para su
aprobacion.—El Concejal-Delegado de Pedanias y Barrios.
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ANEXO 1
HOJA DE DESCRIPCION DE CONCEJALIA DE PEDANIAS Y
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA FUNCIONES (HDF) BARRIOS, RECURSOS HUMANOS
Y DESARROLLO URBANO

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PSICOLOGO/A)

1.-_DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Realizacion de tareas correspondientes a Técnico Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales referidas a las especialidades propias del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Murcia con especial incidencia en todo lo relacionado a la
especialidad preventiva de Ergonomia y Psicosociologia.

2.- FUNCIONES PRINCIPALES:

Valoracion de situaciones de conflicto laboral individual

Actuacion de mediador en los casos que proceda.

Participacion/realizacion de Evaluaciones de riesgo psicosocial.

Intervenciones motivadas por resultados de evaluacion de riesgo psicosocial en distintos

servicios municipales.

5. Programar Formacion relacionada con Riesgo Psicosocial de acuerdo con las necesidades
detectadas.

6. Formar parte de los Comités que se constituyan para Situaciones de Acoso Laboral y, en
su caso, para los que se constituyan para valoracion de acoso sexual.

7. Implantacion de plan de socializacion para nuevos trabajadores municipales

8. Promover, con caracter general, la prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento
de Murcia y su integracion en todos los Servicios Municipales.

9. Realizar evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija establecer una estrategia de
medicion para garantizar que los resultados reflejan la situacion que se valora y una
interpretacion o aplicacion no mecénica de los criterios de evaluacion.

10. Desempeiiar funciones de informacion y formacion basica de trabajadores.

11. Realizacion de propuestas de formacion en las materias propias de su area de
especializacion.

12. Asesorar a los Servicios Municipales en la planificacion de las actividades preventivas y
en las actuaciones a desarrollar en prevencion de casos de emergencia y primeros
auxilios. Seguimiento de las evaluaciones de riesgo.

13. Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos.

14. Elaboracion de los Planes de Autoproteccion y Emergencia de los edificios municipales
y, colaboracion, en su caso, en la implantacion de los mismos, mediante la participacion
en la organizacion de simulacros de evacuacion.

15. Realizacion de Planes de Simulacros de Evacuacion de Edificios.

16. Realizacion y/o supervision de la Coordinacion de Actividades Empresariales en el

Ayuntamiento de Murcia.
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17. Realizacion y/o supervision de las investigaciones de incidentes y accidentes, con el fin
de identificar sus causas y proceder a su eliminacion. Participacion en la gestion y control
de las Enfermedades Profesionales de los trabajadores.

18. Colaboracion con la autoridad laboral y/o sanitaria, en todo lo establecido en la
legislacion vigente.

19. Realizacion de las inspecciones que se estimen oportunas en el area de su competencia.

20. Realizacion de auditorias técnicas y de gestion, asi como el control de procedimientos,
practicas operativas normas de seguridad y planificacion de las actividades preventivas.

21. Elaboracion de estadisticas en materia de seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia.

22. Proposicion de acciones correctoras.

23. Seguimiento y desarrollo de los acuerdos adoptados en el Comité de Seguridad y Salud,
como miembro de éste, proponiendo planes de actuacion o actuaciones concretas.

24. Labores de supervision de contratos del Servicio de Prevencion

25. Realizar ademas, todas aquellas tareas que le indique su superior, relacionadas con las
funciones propias del puesto.

NPE: A-151121-6840



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 264 Lunes, 15 de noviembre de 2021 Pagina 31696

ANEXO II

CONCEJALIA DE PEDANIAS Y

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA HOJA DE DESCRIPCION DE  |BARRIOS, RECURSOS HUMANOS Y
FUNCIONES (HDF) DESARROLLO URBANO

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.-  DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Realizacion de tareas correspondientes a Técnico Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales referidas a las especialidades propias del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Murcia con especial incidencia en todo lo relacionado
a la especialidad preventiva de Seguridad en el Trabajo

2.- FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Promover, con caracter general, la prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento
de Murcia y su integracion en todos los Servicios Municipales.

2. Realizar evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija establecer una estrategia de

medicidon para garantizar que los resultados reflejan la situacion que se valora y una

interpretacion o aplicacion no mecénica de los criterios de evaluacion.

Desempeiiar funciones de informacion y formacion basica de trabajadores.

4. Realizacion de propuestas de formacién en las materias propias de su area de
especializacion.

5. Asesorar a los Servicios Municipales en la planificacion de las actividades preventivas y

en las actuaciones a desarrollar en prevencion de casos de emergencia y primeros

auxilios. Seguimiento de las evaluaciones de riesgo.

Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos.

7. Elaboracion de los Planes de Autoproteccion y Emergencia de los edificios municipales

y colaboracion, en su caso, en la implantacion de los mismos, mediante la participacion

en la organizacion de simulacros de evacuacion.

Realizacion de Planes de Simulacros de Evacuacion de Edificios.

9. Realizacion y/o supervision de la Coordinacion de Actividades Empresariales en el
Ayuntamiento de Murcia.

10. Realizacion y/o supervision de las investigaciones de incidentes y accidentes, con el fin
de identificar sus causas y proceder a su eliminacion. Participacion en la gestion y control
de las Enfermedades Profesionales de los trabajadores.

11. Colaboraciéon con la autoridad laboral y/o sanitaria, en todo lo establecido en la
legislacion vigente.

12. Realizacion de las inspecciones que se estimen oportunas en el area de su competencia.

13. Realizacion de auditorias técnicas y de gestion, asi como el control de procedimientos,
practicas operativas normas de seguridad y planificacion de las actividades preventivas.

14. Elaboracion de estadisticas en materia de seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia.

15. Proposicion de acciones correctoras.

16. Seguimiento y desarrollo de los acuerdos adoptados en el Comité de Seguridad y Salud,
como miembro de éste, proponiendo planes de actuacion o actuaciones concretas.
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17. Labores de supervision de contratos del Servicio de Prevencion

18. Formar parte, en su caso, de los Comités que se constituyan para Situaciones de Acoso
Laboral y, en su caso, para los que se constituyan para valoracion de acoso sexual.

19. Realizar ademas, todas aquellas tareas que le indique su superior, relacionadas con las
funciones propias del puesto.

En Murcia, 2 de noviembre de 2021.—El Alcalde, PD La Jefe de Seleccién y Formacion.
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