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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

6206 Bases generales para la convocatoria de bolsas de trabajo
y constitucion de listas de espera para procesos de caracter
temporal de personal funcionario interino y laboral.

Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de
septiembre de 2021 se han aprobado las siguientes:

Bases generales para la convocatoria de bolsas de trabajo y
constitucion de listas de espera para procesos de caracter temporal de
personal funcionario interino y laboral

Primera: Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes
gue regiran la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral para la
constitucion de listas de espera, a los efectos de su nombramiento interino o
contratacion temporal en las plazas o puestos que se determinen en cada
convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que
demande el Ayuntamiento de Jumilla, asi como para la cobertura de las vacantes
que se precisen.

Las Bases generales para la convocatorias de Bolsa de Empleo y constitucion
de listas de espera para procesos de caracter temporal de personal funcionario y
laboral, han sido objeto de negociacién y aprobacién conforme al articulo 37.1.c)
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la reuniones de la Mesa de fecha 10
y 18 de junio 2021.

Segunda: Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran de
aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; Real Decreto legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el
Acuerdo de la Mesa General de los Empleados Publicos sobre Condiciones de
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Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Jumilla:
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y del Procedimiento Administrativo Comun
(PAC, en adelante), Ley 40/2015, Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera: Ambito temporal

Las bolsas de trabajo que se convoquen en aplicacién de lo previsto en las
presentes Bases, tendran una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en
funcionamiento del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar a cabo el
Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes.

Con caracter general, la vigencia de las bolsas sera de dos afios desde el dia
de su publicacién. En su caso, se podra acordar una prérroga, por un periodo
maximo equivalente al inicial.

Cuando el marco legal correspondiente lo permita, el hombramiento o
contratacidn, en régimen de interinidad, ocupando plaza vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de Jumilla, deberan incluirse en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio en que se produce y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o cualquier otra regulada en el art. 57 del
RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulacidn exigida en las bases especificas

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto de trabajo convocado.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas, siempre y cuando guarden relacidén objetiva y proporcionada
con las funciones a asumir y/o las areas a desempefiar.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Quinta: Aspirantes con discapacidad fisica-psiquica o sensorial

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
seran admitidos en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, siempre

que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.
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Dichos aspirantes aportaran, en el momento de presentar la solicitud, la
certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad de acuerdo a lo regulado
en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de minusvalia, debiendo ser
el citado grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Ademas, tendran que sefialar expresamente al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, el tipo de discapacidad que padecen y las adaptaciones
que necesitan para la realizacidn de los ejercicios de acceso.

Dichos extremos se acreditaran mediante Resolucién o Certificado expedido
al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado
6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente
en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

Se estableceran las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacién
de las correspondientes pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Sexta. Procedimientos de seleccion

La seleccion del personal se realizard a través de alguno de los
procedimientos siguientes:

- Procedimiento ordinario derivado de concurso de méritos.

El procedimiento ordinario de seleccion de personal temporal es el realizado
mediante convocatoria publica por el sistema de concurso de méritos, a través
del cual se constituira diferentes listas de la bolsa de empleo con los aspirantes
seleccionados, este proceso se prevé para los puestos a cubrir incluidos en el
grupo de clasificacion AP de naturaleza personal laboral.

- Procedimiento ordinario derivado de concurso - oposicion.

Cuando las funciones y el contenido practico de los puestos a cubrir exijan
que los candidatos superen una prueba practica o tedrica para demostrar su
idoneidad, en su caso, las proporciones del baremo de méritos se ajustaran a lo
establecido en los criterios de la base siguiente.

Procedimientos derivados de pruebas selectivas de acceso: Las convocatorias
de prueba selectivas para adquirir la condicion de personal funcionario y/o
laboral fijo, podran prever la constitucion de una lista de la bolsa de empleo,
estas tendran preferencia sobre las listas procedentes del resto de los procesos
ordinarios.

Septima. Valoracion de los diferentes procesos selectivos:
PROCEDIMIENTO CONCURSO: Puntuacién méaxima 100 puntos

Experiencia laboral (50 puntos)

Formacioén (50 puntos)

PROCEDIMIENTO CONCURSO - OPOSICION: Puntuacién maxima 100 puntos

Fase de concurso (40 puntos):
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. Experiencia (20 puntos)

. Formacion (15 puntos)

. Otros méritos (5 puntos)

Fase de oposicion (60 puntos)

NORMAS GENERALES PARA AMBOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
A la experiencia profesional se le aplicaran los siguientes criterios:

- Serd valorada con independencia del ambito en el que hubiera sido
adquirida, si bien en las bases especificas y debidamente motivadas se podra
valorar de forma diferenciada la prestacion en el ambito publico como el privado.
Debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende
cubrirse.

- Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos
profesionales afines a puestos de trabajo de nivel superior y/o inferior, podra
valorarse la experiencia en dichos puestos, para lo que se otorgara distinta
puntuacién en funcion del nivel, superior o inferior, del puesto efectivamente
desempefiado respecto al que se opta, y se indicara en las bases especificas.

Se acreditaran:

- Por cuenta en cualquier Administracién Publica: Mediante certificacién
oficial donde conste duracidon del contrato o nombramiento, plaza, puesto o
categoria laboral desempefiada.

- Por cuenta ajena: Mediante copia de contrato laboral y fe de vida laboral.

- Por cuenta propia: Alta y baja del Régimen Especial de Auténomos, o
estar al corriente en el mismo en el caso de estar en activo, o bien, certificacion
oficial por el Organismo Publico competente que acredite actividad y tiempo en la
misma.

- Personal de colaboracién social: Mediante certificaciéon del SEF donde quede
acreditado puesto, tiempo y lugar de la prestacion de servicios en régimen de
colaboracion.

A los conocimientos, cursos de formacién y formacion académica
correspondera y otros méritos se le aplicaran los siguientes criterios:

- Todos deberan estar relacionados con el puesto.

- Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por el sector
publico (en los términos de la ley 40/2015, de 01 de octubre), Universidades,
colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales, instituciones sindicales o
Instituciones privadas siempre que cuenten con la colaboracion u homologacion
(la accion formativa) de una Administracion o Institucion de Derecho Publico.

- Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones publicas.

Deberan de estar debidamente homologados y siempre que conste nimero
de horas:

e Cursos de hasta 10 horas, 0,10 puntos por curso.
e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.
e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.
e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.
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e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso.
Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

(Sélo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

- Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencién.

- En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidén de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

- Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

Niveles del marco espafol de cualificaciones para la Educacion Superior:

- Estudios de técnico Superior (nivel 1) o equivalente: Por cada titulo oficial
de Grado: 1 puntos.

- Estudios universitarios de grado (nivel 2) equivalente: Por cada titulo oficial
de Grado: 3 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto..

- Estudio universitario Postgrado (nivel 4) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Doctor: 2 puntos.

Otras titulaciones:

- Certificados de profesionalidad

* Nivel 1: 0,25 puntos

* Nivel 2: 0,50 puntos

* Nivel 3: 0,75 puntos

- Titulo de Bachiller o Ciclos formativos de grado medio: 0,75 puntos.

- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.

En el apartado de otros méritos en las bases especificas se determinaran
en funcion del proceso selectivo, en este apartado se podran incluir entre otros,
carnets profesionales, CAP, publicaciones, proyectos etc. no exigidos para el
acceso.

Las pruebas de las fases de oposicion tendran caracter eliminatorio podran
ser de caracter teorico y/o practico, siempre y cuando al menos se realice
una prueba practica y el ejercicio tedrico consista en contestar por escrito un
cuestionario tipo test, de preguntas alternativas relacionadas con el temario, con
una puntuaciéon maxima de 60 puntos.
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Para superar la prueba, serd necesario que el aspirante obtenga una
puntuacion minima del 50% del valor de la fase de oposicién.

El cuestionario tipo test, sera redactado por el Tribunal calificador
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio y las reproducciones
necesarias para el desarrollo de la prueba, deberan realizarse por el/la
Secretario/a del Tribunal en presencia, al menos, del Presidente.

La duracion del ejercicio, o prueba practica, no excedera de 120 minutos. El
numero de preguntas tipo test estard comprendido entre un minimo de 10 con un
maximo de 100, en base a las diferentes categorias y grupos, y el temario sera el
expresado para cada proceso selectivo.

La/s prueba/s de la fase de oposicién versara/n sobre el programa que se
indique en la respectiva convocatoria relacionadas con las funciones o cometidos
profesionales a desempenfar.

En su caso, el nUmero minimo de temas en que deberan desarrollarse los
contenidos sera el siguiente:

- Para el ingreso como personal funcionario interino en el Grupo A, Subgrupo Al
o personal laboral de grupo profesional equivalente: Maximo 45 y minimo 20 temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino en el Grupo A, Subgrupo A2
o personal laboral de grupo profesional equivalente: Maximo 30 y minimo 15 temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino en el Grupo C, Subgrupo C1
o personal laboral de grupo profesional equivalente: Maximo 20 y minimo 10 temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino en el Grupo C, Subgrupo C2
o personal laboral de grupo profesional equivalente: Maximo 10 temas y minimo
5 temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino en las agrupaciones
profesionales para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, la prueba consistira en un supuesto
relacionado exclusivamente con el area de conocimiento propio de la agrupacion
profesional a la que se pertenezca.

En cualquiera de los casos, cuando el aspirante sea extranjero podra
asimismo incluirse la realizacion de pruebas que consistan en acreditar el dominio
del castellano.

Calificacion del ejercicio:
La calificacion del ejercicio se obtendra aplicando a los cuestionarios

realizados por cada aspirante, lo establecido en las bases especificas de cada
proceso.

La puntuacion total serd la suma de la fase de oposicién mas la fase de
concurso, con especificacion hasta la milésima (tres digitos mas el nimero entero).

En caso de igualdad de puntuacidén de los aspirantes, se resolvera por la
puntuacion obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales,
segun el orden en que figuren en el baremo correspondiente. Si persiste la
igualdad, se atendera a la puntuacién alcanzada en los distintos apartados de
los méritos académicos segun el orden de los mismos en el citado baremo. Si
estos criterios no fuesen suficientes se resolvera la igualdad por sorteo que
sera el establecido anualmente por resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.
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En las bases especificas se puede incluir una tercera prueba o fase
consistente en una entrevista personal semiestructurada, los conocimientos del
puesto de trabajo, la motivacion, las actitudes y las aptitudes del aspirante, o
bien en la realizacién de un test psicolégico que pueda valorar los aspectos antes
indicados.

Octava: Presentacion de solicitudes

Una vez aprobadas las bases especificas por el érgano competente, el
anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin oficial de la Regién de
Murcia. Asi como las Bases en el Tabldn de la sede electronica del Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 a través de la sede electrdnica https://jumilla.sedipualba.es/ o lugares
habilitados de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo establecido en la convocatoria.

La solicitud (modelo normalizado que podran obtener en la sede electrénica o
en la oficina de registro municipal) debera ir acompafiada por:

- DNI o en su caso pasaporte
- Titulo exigido en original o copia cotejada.

- Documentos acreditativos originales o copias compulsadas exigidos en la
convocatoria para el acceso (Clausula Segunda).

- Justificante del pago de derecho de examen, abonado dentro del plazo de
presentacion de instancias, que asciende a la cantidad de 16,85€ y que deberd
ingresarse en la cuenta municipal n.° ES97 3058-0433-43-2732000024 (CAJA MAR).

Exencién del pago de Tasa. Las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Para ello tendran que acreditar dicha circunstancia a través de dos
documentos:

- Una certificacion que expedira la oficina del SEF. Ademas, también sera
necesario que durante ese plazo no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesionales.

- Declaracion jurada en la que se afirme que no se perciben rentas superiores
al Salario Minimo Interprofesional, en computo mensual.

- Para poder practicar la bonificacién de la Tasa por Familia Numerosa:
Certificado o Titulo de familia numerosa expedida por el 6rgano competente.

En ningln caso el abono de los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion
en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

Novena: Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
en el plazo maximo de 20 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal, indicando ademas
en la misma, el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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Dicha Resoluciéon se hard publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, al igual que los sucesivos actos relacionados con la
tramitacion de las pruebas selectivas, y se sefalara un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el
plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Décima: Organos de seleccién

Las pruebas seran preparadas y valoradas por un 6rgano de seleccién que
sera designado por el Sr/a Alcaldesa-Presidente estara integrado por un nimero
impar de miembros, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes, y estara compuesto por:

PRESIDENTE/A:

La Presidencia del 6rgano correspondera a un funcionario de carrera de la
Corporacién del mismo o superior grupo de clasificacién que la plaza objeto de la
presente convocatoria designados por Resolucion de Alcaldia.

SECRETARIO/A:

La Secretaria del 6rgano correspondera al Secretario/a de la Corporacion,
pudiendo delegar esta funcidn en otro funcionario municipal, del mismo o superior
grupo de clasificacion que la plaza objeto de la presente convocatoria designado
por Resolucion de Alcaldia, con voz y voto.

VOCALES:

3 funcionarios/as de carrera de la Corporaciéon del mismo o superior grupo
de clasificacion que la plaza objeto de la presente convocatoria designados por
Resolucion de Alcaldia.

El 6rgano de seleccion podrd nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas y se debera tener en cuenta en la composicion del tribunal
la paridad entre hombres y mujeres, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fija de categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposicién posterior que lo modifique.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la
presencia de al menos tres de sus componentes, y en ningln caso sin la presencia
del Presidente y el Secretario/a.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria
especifica y que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a
los aspirantes, sortedndose entre todos los que cumplan los requisitos.

La pertenencia al Tribunal Calificador los sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus
miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las presentes
bases generales y las especificas de cada convocatoria, asi como de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas, en su caso,
y la publicacién de los resultados.
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Se designara suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su
caso, las funciones de los titulares respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablén
de Anuncios de la sede electrdnica, conjuntamente con la exposicion de la lista
definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Undécima: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

Cuando el sistema selectivo sea el de oposicién o concurso - oposicion, los
aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio correspondiente en
llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados previamente con la debida
justificacion y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacidon de un
aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la prueba o pruebas correspondientes,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador identificard a los aspirantes al comienzo del ejercicio y
podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del D.N.I. o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente su identidad. En la realizacién, en su
caso, de un ejercicio escrito, el Tribunal podra excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen, figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores.

Cuando el Tribunal acuerde que el ejercicio realizado no sea leido ante el
mismo, adoptara las medidas necesarias para garantizar que sea/n corregido/s
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En su caso, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquél cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, y una vez procedido a la
calificacidn del ejercicio correspondiente, el Tribunal hara publicas en el lugar
de su celebracion, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacién de la puntuacidn obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién,
para efectuar las alegaciones pertinentes.

Cuando el sistema selectivo sea el de concurso oposicién, una vez finalizada
la fase de oposicidén, se publicara la relacion que contenga la valoracién
provisional de los méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
que consideren oportunas.
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Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacion
definitiva, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la aplicacion de lo dispuesto en la Base siguiente.

Duodécima: Puntuacion y orden de los candidatos

Concluido el proceso, los Tribunales haran publicas las relaciones de
candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacién
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Decreto de la Alcaldia - Presidencia se aprobara y ordenara publicar las
listas definitivas, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de
nombramientos o contrataciones temporales, en las plazas o puestos o los las
que se refiere cada Convocatoria.

Dicha aprobacion se publicara en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica.

Decimotercera: Nombramiento/contrato y funcionamiento de las
bolsas de trabajo

Los nombramientos o contrataciones temporales se ofertaran segun las
necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa
o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se
trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a
reserva.

- La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segln la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

Para la comunicacion con el concursante se utilizara preferentemente la
direccion de correo electrénico que éste haya consignado en su solicitud, en
segundo lugar mediante el nimero de teléfono, y en tercer lugar por la direccién
de su domicilio particular, se le remitira carta certificada, en la que conste la
citada oferta

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacién, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier
variacién de los mismos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacién se le
comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacidn, si bien, se
le otorgara el plazo de 5 dias para que presente alegaciones a la misma.

Si un integrante fuera notificado para un nombramiento contrataciéon en
ejecuciéon de alguna de las bolsas en las que solicitd su inclusion y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

- Renuncia expresa a permanecer en la misma.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en hombramientos o contrataciones anteriores.

- No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

NPE: A-131021-6206



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Miércoles, 13 de octubre de 2021 Pagina 28478

- Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

- Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

- Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucién judicial que constituya la adopcién.

- Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincidn contractual

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacién de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias a través de
la sede electrénica, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo su pondra su
exclusién definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.

Decimocuarta: Garantias y régimen juridico del nombramiento/
contratacion

Los nombramientos y las contrataciones deberan ajustarse a las normas
legales y reglamentarias vigentes para el acceso temporal al empleo publico,
y las personas que se nombren o contraten quedaran sometidas al periodo de
prueba que la Convocatoria correspondiente se establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de
interinidad, al encontrarse vacante en la plantilla de personal funcionario o
laboral del Ayuntamiento de, la oferta se realizara a los integrantes de la bolsa
respectiva, por el orden de prelaciéon en la misma.

Una vez finalizada la relacién funcionarial o laboral por cumplimiento del
objeto del nombramiento/contrato, el aspirante quedara integrado nuevamente
en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la puntuacidn obtenida.

Los 6rganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento,
tendran derecho a conocer la situacion de cada bolsa de empleo, solicitando la
informacion al Servicio de Personal.
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Asimismo, la situacion concreta de las correspondientes bolsas de empleo,
actualizada diariamente figurard en el tablén de anuncios de la sede electrénica,
area de personal, a los efectos de garantizar la publicidad y la informacion
permanente de la misma.

Jumilla, 14 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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