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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

5825 Convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas de
Trabajador/a Social, funcionarios/as de carrera, por el sistema
de concurso-oposicidon, correspondiente a la oferta de empleo
publico 2018 del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 1470/2021, de 2 de agosto se ha aprobado
la convocatoria, asi como sus correspondientes bases especificas reguladoras de
dos plazas ofertadas en el ejercicio 2018 de Trabajador/a Social, funcionarios/as
de carrera, del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, cuya transcripcion literal de
las mismas es la que sigue:

“"Bases de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para
cubrir dos plazas de Trabajador/a Social como funcionarios/as de
carrera, por el sistema de concurso-oposicion, correspondientes a la
oferta de empleo publico 2018 del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, regular el proceso selectivo para
cubrir en propiedad dos plazas de Trabajador/a Social, funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, vacantes en la Plantilla de
Personal de este Ayuntamiento y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 264, de fecha
15 de noviembre de 2018, con la clasificacién y denominaciones siguientes:

Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Grupo: A-2.
Denominacién: Trabajador Social.

Percibirad las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Grupo A-2 y las complementarias aprobadas en los
presupuestos municipales (Capitulo I) para el ejercicio 2021.

1.2. Al titular de la plaza le corresponderdn, entre otras, las siguientes
funciones: Detectar las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria;
Ofrecer informacion, orientacion y asesoramiento a las personas en relacion con
los derechos y los recursos sociales; Realizar diagnosticos sociales, psicosociales
y socioeducativos; Intervenir y desarrollar proyectos de promocion comunitaria
y programas transversales de proteccidn social; Prestar servicios de ayuda a
domicilio y soporte de unidad familiar; Gestionar prestaciones de urgencia social;
Aplicar protocolos de prevencion y atencidon ante malos tratos a personas de los
colectivos mas vulnerables; Recogida y tratamiento de la informaciéon SIUSS y
sistemas informaticos; Cualquier otro servicio propio de su funcién que le sea
encomendado y para el que reciba la instruccidn correspondiente.

1.3. El proceso selectivo se regird por las presentes Bases especificas y
su convocatoria, y por lo dispuesto en las Bases generales aprobadas por la
Resolucion de Alcaldia n.© 1041/2021, de 24 de mayo (BORM num. 132, de 11 de
junio de 2021).
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Asimismo, sera de aplicacion al proceso selectivo el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidon de
los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Segunda.- Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién libre, atendiendo a las
funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, que aconseja la
valoracion de otros méritos distintos a los interesados, ademas de la fase de
oposicidn del procedimiento selectivo.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra en el Boletin Oficial de la Regiéon
de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Las
comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran mediante
anuncios en Tablédn de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://www.
puertolumbreras.es/ayuntamiento/tablon-de-anuncios/).

Cuarta.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de instancias, ademas de los
requisitos recogidos en la Base General Sexta, el siguiente:

e Estar en posesion de la titulacidon requerida para el ingreso al Grupo A,
Subgrupo A2 (segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), Titulo de Grado en Trabajo Social, o equivalente; o justificar
haber abonado las tasas de expedicion del titulo correspondiente.

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerirad acreditar la
correspondiente convalidacidon o de la credencial en que se formalice, en su caso,
la homologacion del mismo.

Quinto.- Instancias.

5.1. El plazo de presentacién de instancias, cuyo modelo se adjunta a
las presentes bases, sera de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. La presentacion de solicitudes se realizard por medio de la sede
electrdnica o en su defecto, de forma presencial mediante instancias, cuyo modelo
se facilitard en el Ayuntamiento, a la vez que podra ser descargado de la pagina
web (www.puertolumbreras.es), seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y
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se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con
que los aspirantes manifiesten en su instancia que relnen todos los requisitos
exigidos en la base tercera a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
la misma, debiendo adjuntar la siguiente documentacion:

a) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de
extranjeros.

b) Titulaciéon académica exigida en las bases o justificacion de haberla
solicitado una vez culminados los estudios exigidos para su obtencion.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en las bases habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacién y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo v,
en su caso, traduccion jurada.

¢) Justificante del pago de los derechos de examen, abonado de conformidad
con la Ordenanza Fiscal vigente, cuyo importe es de 28 euros. Dicha cantidad se
ingresara en la cuenta bancaria ES2320383037686400000393 de titularidad de
este Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ordenanza fiscal vigente, serd aplicable en
materia de exenciones en el pago de la tasa por derechos de examen el apartado
cinco del art. 18 de la Ley 66/1997 de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social.

La falta de justificacion del abono de la tasa de los derechos de examen, o de
la exencion de la misma en su caso, en plazo y forma serd motivo de exclusion
insubsanable.

d) Para la valoracion de los méritos en la fase de concurso, los/as
aspirantes deben acompanfar a la solicitud de participaciéon la documentacién en
castellano que acredite los méritos a valorar en dicha fase, no admitiéndose la
presentacion ni valoracion de méritos referidos a fecha posterior a la expiracion
de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

e) Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo
gozaran de iguales condiciones para la realizacidon de las pruebas que el resto
de los/as aspirantes. Para ello deberan indicar en la solicitud, el grado de
discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacién de tiempo o
medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

Sexta.- Admision de los aspirantes.
En los términos de la Base General Octava.
Séptima.- Tribunal calificador.

7.1. De conformidad con el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en
el articulo 4 e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los/as componentes del
Organo de Seleccién deberdn de poseer un nivel de titulacién igual o superior al
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exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado por Presidente/a,
un secretario/a (con voz y voto) y tres vocales, y sus correspondientes suplentes,
ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Se respetara en la medida de lo posible la paridad entre hombres
y mujeres.

7.2. Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto de
Alcaldia-Presidencia.

7.3. No podra formar parte del Tribunal Calificador, personal de eleccién o
designacion politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

7.4. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y
voto. En caso de empate se repetirad la votacidon hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

7.5. Las restantes informacién sobre el Tribunal Calificador se recoge en la
Base General Novena.

Octava.- Procedimiento selectivo.

8.1. El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion. De esta forma,
existirdn dos fases: la de oposicién que tendra caracter eliminatorio y la de
concurso consistente en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.
La puntuacion total de los aspirantes consistird en la suma de ambas fases.

La valoracién de las fases de concurso- oposiciéon contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

e Fase de Concurso: se calificara de 0 a 40 puntos.
e Fase de Oposicidn: se calificara de 0 a 60 Puntos.

La valoracion del proceso selectivo (oposicion y concurso) se efectuara sobre
una puntuacién maxima de 100 puntos.

La fase de oposicién (primer y segundo ejercicio) se desarrollara en el
mismo dia.

A. Fase de oposicion.

Constard de dos ejercicios, valorandose cada ejercicio de cero a treinta
puntos. Ambos seran eliminatorios, siendo necesario obtener un minimo de
veinte puntos en cada uno de los ejercicios para superar la fase de oposicion.

e Primer ejercicio: (Prueba tedrica)

Consistird en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test de 90
preguntas con tres respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal. Dichas
preguntas versaran sobre los contenidos recogidos en el temario general y
especifico anexo a esta convocatoria. El tiempo que se dispone para la realizacién
de la prueba sera de 90 minutos.

Los/as aspirantes deberan sefialar en la hoja del examen la opcidon de
respuesta que consideren valida, de acuerdo a las instrucciones que se faciliten
en su momento. Todas las preguntas tienen el mismo valor. Cada contestacion
errénea se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta correcta.
Las respuestas en blanco no penalizan. Las preguntas con mas de una respuesta
sefalada se consideraran nulas.
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Se reservaran cuatro preguntas adicionales que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las anteriores.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio, y las calificaciones estaran
comprendidas entre cero y treinta puntos, siendo necesario para superarla y
poder ser valorado el segundo ejercicio de la fase de oposicién obtener, como
minimo, veinte puntos.

¢ Segundo ejercicio: (Prueba practica)

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico relacionado
con las funciones del puesto y materias que se recogen en la parte especifica del
temario anexo a esta convocatoria. La puntuacién maxima otorgada para este
ejercicio es de treinta puntos, siendo necesario para superarlo obtener, como
minimo, veinte puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba es de 90 minutos.

La determinacion de la calificacidn del ejercicio se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién
definitiva, elimindndose en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando
entre estas exista una diferencia de un treinta por ciento o mas. En este caso se
hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
un treinta por ciento o mas, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y
otra de las minimas. En ningulin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

B. Fase de concurso.

La fase del concurso, que serda previa a la oposicidon, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar el
ejercicio de la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos aportados
y debidamente acreditados referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de admision a la convocatoria.

1- Experiencia profesional: (maximo 30 puntos).

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en
cualquier Administracién Local, en la plaza/puesto de trabajo objeto a la que se
convoca de trabajador/a social, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica: 0.13 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
otra Administracion Publica, distinta a la administracion local, en la plaza/puesto de
trabajo objeto a la que se convoca de trabajador/a social, Grupo A, Subgrupo A2,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica: 0.070 puntos.

e Por cada mes de experiencia profesional en entidades o empresas privadas
en igual en la plaza/puesto de trabajo objeto a la que se convoca de trabajador/a
social, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica:
0.065 puntos.

La acreditacion de la experiencia profesional en cualesquiera de las
Administraciones Publicas se realizard mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o contrato de trabajo, y mediante la
aportacion del informe actualizado de la vida laboral.
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La acreditacion de la experiencia profesional en entidades o empresas
privadas se realizard mediante aportacién conjunta de contrato/s de trabajo e
informe actualizado de vida laboral.

2- Formacion: (maximo 10 puntos).

Se valorara la asistencia o docencia de cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por Administraciones Publicas, Universidades
Publicas o Privadas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en
caso de que no exista Colegio Profesional) Organizaciones Sindicales, y los
desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo o los debidamente
homologados por Administraciones Publicas, todos relacionados con las tareas a
desempeiiar.

La valoracion se calculard mediante la aplicacion de la formula:
N.© de horas x puntos.

La formacién que no especifique el nUmero de horas no sera valorada, salvo
gue se exprese el nimero de créditos lectivos que corresponda a la misma, en
cuyo caso, la formacidn sera valorada del modo siguiente:

e N.0 de créditos CFC x puntos. (1 crédito CFC equivaldra a 10 horas).

e N.0 de créditos ECTS x puntos. (1 crédito ECTS equivaldra a 25 horas).

a) Por cada curso recibido o impartido de 10 hasta 30 horas: 0.15 puntos.
b) Por cada curso recibido o impartido de 31 hasta 50 horas: 0.25 puntos.
¢) Por cada curso recibido o impartido de 51 hasta 70 horas: 0.40 puntos.
d) Por cada curso recibido o impartido de 71 hasta 100 horas: 0.50 puntos.
e) Por cada curso recibido o impartido de 101 hasta 200 horas: 1.10 puntos.
f) Por cada curso recibido o impartido de mas de 200 horas: 1.60 puntos.

La acreditacidon de la formacion, tanto recibida como impartida, se realizara
mediante el correspondiente certificado o diploma de asistencia o docencia. La
formacién que no quede acreditada con el nUmero de horas o créditos no se
valorara.

En ningln caso, seran valorados méritos no acreditados documentalmente
en el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda requerimiento de
subsanacién posterior al efecto por parte del Ayuntamiento.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la fase
de oposicién, a la que se adicionara la obtenida en la fase de concurso. Los
resultados se notificardan en una sola publicacidn, figurando en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, la relacién de quienes
hayan superado las distintas pruebas del proceso selectivo, con expresion de su
nombre y apellidos, DNI y la puntuacién obtenida.

El Tribunal otorgard un plazo para que los aspirantes formulen alegaciones
y presenten cuantos documentos estimen pertinentes, pudiendo tener acceso
a su ejercicio. Estas relaciones se referiran exclusivamente a las calificaciones
provisionales obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningln caso
pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo,
para lo que sera necesario figurar en la relacion definitiva de personas previstas
en la Base Octava, que se publicara transcurrido el plazo de reclamaciones, y
resueltas las que se hubiesen interpuesto.
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8.3. En caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo en
cuenta:

1. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2. Si el empate persiste, por mayor puntuacion en la fase de concurso.

3. Si el empate persiste, por mayor puntuacion en el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

4. Sorteo, iniciandose el orden de desempate por los/as aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra que se determine en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace publico,
para el afio de celebracién de estas pruebas el resultado del sorteo a que se
refiere el art. 17 del Real Decreto 36471995, de 10 de marzo, a partir de la cual,
en orden descendente, se realizara el desempate.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

En los términos de la Base General Décimo Primera.

Décima.- Lista de aprobados, presentacion de documentos y
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera.

En los términos de la Base General Décimo Segunda y Décimo Tercera.

Decimoprimera.- Lista de espera.

En los términos de las Bases Generales para la formacién, gestiéon vy
funcionamiento de las listas de espera: Base I. Gestion de las listas resultantes
de ejecuciéon de Ofertas de Empleo Publico.

Decimosegunda.- Recursos.

En los términos de las Bases Generales para la formacién, gestiéon vy
funcionamiento de las listas de espera: Base I. Gestion de las listas resultantes
de ejecuciéon de Ofertas de Empleo Publico.
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Anexo I: Temario
Materias comunes

Regira el programa de temas comunes correspondiente al Subgrupo A2 que
aparece anexado a las Bases Generales aprobadas por Resolucién de Alcaldia n.°
1041/2021, de 24 de mayo.

Materias especificas

Tema 1. El Derecho Internacional Publico en relacién con los Servicios
Sociales. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos. La Carta Social
Europea. El Consejo de Europa.

Tema 2. La accidn social en el marco de las politicas de bienestar. Evolucién
histérica y situacién actual.

Tema 3. Entidades Publicas con competencias en Servicios Sociales en el
Estado Espafiol. Estructura, competencias y funciones.

Tema 4. Acuerdo Comunidades Auténomas-Estado en materia de Servicios
Sociales. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas. El catadlogo de referencia de
los Servicios Sociales.

Tema 5. Competencias de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia en
materia de Servicios Sociales. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Regidn de Murcia.

Tema 6. Consejeria con competencias en materia de Servicios Sociales en
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Estructura, competencias y
funciones. IMAS. Estructura, competencias y funciones.

Tema 7. Los Servicios Sociales en las Entidades Locales. Competencias,
funciones y financiacidn en materia de Servicios Sociales. Los Centros de
Servicios Sociales de Atencidon Primaria: objetivos, fundamentos, estructura,
programas y prestaciones.

Tema 8. Pensiones no contributivas. Tipos y requisitos de acceso.

Tema 9. El sistema espafnol de la Seguridad Social. Régimen general y
Regimenes especiales. La accidn protectora. El Ingreso Minimo Vital.

Tema 10. El sistema de Autonomia y la Atenciéon a la Dependencia.
Normativa. Reconocimiento del grado de dependencia y del derecho a las
prestaciones y servicios en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
El servicio de ayuda a domicilio basico y por dependencia, forma de acceso. El
servicio de teleasistencia basico y por dependencia, forma de acceso.

Tema 11. La proteccion a la familia. Clases de prestaciones y requisitos.
Proteccion a las familias numerosas. Derechos relacionados con la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

Tema 12. Andlisis de necesidades. Componentes y etapas. Métodos de
identificacién de las mismas. Analisis de las necesidades sociales seglin Bradshaw.

Tema 13. El método en Trabajo Social.

Tema 14. Modelos de intervencién en Trabajo Social. Disciplinas y enfoques
teoricos. Niveles de intervencion en Trabajo Social: individual, familiar, grupos y
comunitario.

Tema 15. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social. Especial atencién a la
entrevista.
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Tema 16. Deontologia y ética profesional. Cddigos de ética del Trabajo Social.

Tema 17. El trabajo en equipo. Equipos y trabajo multidisciplinar. Funcion del
trabajador social.

Tema 18. Planificacidén en Servicios Sociales. Tipos de planificacion, principios
y fases de la planificacion. Establecimiento de indicadores.

Tema 19. La evaluacidn en Servicios Sociales. Tipos y procesos de evaluacion.

Tema 20. La coordinacién institucional. El trabajo en red en la intervencién
social.

Tema 21. La iniciativa privada en la accion social. El tercer sector.
Voluntariado social.

Tema 22. Los Servicios Sociales Especializados. Los Servicios Sociales para
personas con discapacidad. Funciones, actividades, equipamientos. Organismo
competente en la CARM. Servicios propios y concertados.

Tema 23. Clasificacion Internacional del funcionamiento de la discapacidad y
de la salud. Deficiencias de funcidn y estructura y limitaciones en las actividades
y en la participacion. Comparacion con la Clasificacion Internacional de
Discapacidades, Deficiencia y Minusvalia.

Tema 24. Normativa estatal sobre derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusidn social. La Convencion sobre las personas con discapacidad de
la ONU y su trasposicidn a la normativa estatal sobre derechos de las personas
con discapacidad. Beneficios legales relacionados con la calificacion de grado de
discapacidad en la CARM.

Tema 25. Modalidades de participacion de las personas con discapacidad en
el mercado laboral. Reserva de puesto de trabajo. Bonificaciones y subvenciones
al trabajo por cuenta ajena y autoempleo. Empleo con apoyo, protegido y centros
especiales de empleo.

Tema 26. Servicios sociales para personas mayores. Organismo competente
en la CARM. Servicios propios y concertados. Servicio de Ayuda a Domicilio,
Centros de Estancias Diurnas y Servicio de Teleasistencia domiciliaria. Programas
de Termalismo IMSERSO.

Tema 27. El envejecimiento. Envejecimiento individual y de la poblacién.
Tendencia demografica. Aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la vejez.

Tema 28. Los Servicios Sociales especializados para menores y familia.
Funciones, actividades y equipamientos. Organismos competentes. Servicios
propios y concertados.

Tema 29. Normativa estatal reguladora de la responsabilidad penal de los
menores. Competencias de la CARM.

Tema 30. Normativa estatal y regional sobre protecciéon a la infancia.
Protocolos de actuacién en casos de maltrato infantil en la CARM desde distintos
sistemas de proteccion social.

Tema 31. Derecho de familia. La filiacion. Separaciéon y divorcio. Patria
potestad. Pension de manutencidén. Pension compensatoria. Derecho de
alimentos. Incapacidad judicial.

Tema 32. El trabajo social en el sistema educativo. Disposiciones vigentes
sobre escolarizacién e integraciéon de menores con necesidades educativas
especiales. Tipos de centros. Composicién y funciones de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica. Prevencion, seguimiento y control del
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absentismo y abandono escolar: normativa y procedimientos. La Mesa Regional
de Absentismo y Abandono Escolar.

Tema 33. Asistencia Social Penitenciaria. Grados de tratamiento penitenciario.

Tema 34. Intervencién de los Servicios Sociales ante situaciones de urgencias
y emergencia social. Intervencién en crisis. El papel del trabajador social.

Tema 35. Inclusion social, exclusidn y pobreza. La multidimensionalidad de
los procesos de exclusién e inclusion social. La medicién de riesgo de pobreza y
exclusion. Indicador AROPE.

Tema 36. El Programa de Acompafiamiento para la Inclusion Social.

Tema 37. El Plan de Desarrollo Gitano. La Estrategia Nacional para la
inclusién social de la poblacién gitana en Espafia 2012-2020.

Tema 38. Disposiciones legales vigentes que afectan a las personas
inmigrantes. La reagrupacion familiar y el arraigo laboral. Informes vy
requerimiento para la gestion de las circunstancias de las personas inmigrantes.

Tema 39. La proteccidon social en la Region de Murcia de las personas
excluidas o en riesgo de exclusién. Prestaciones y ayudas econdémicas existentes
en la Regién de Murcia. Renta basica, ayudas individualizadas para personas con
discapacidad, personas mayores y otras ayudas economicas de la CARM.,

Tema 40. El proceso de socializacion. Los agentes de socializacion: familia,
escuela, grupo de iguales, otros.

Tema 41. Los programas destinados a la integracién socio-laboral y mejora de
la empleabilidad de personas en situacidn o riesgo de exclusion social o especial
dificultad. Empresas de insercion social. Protocolo de coordinacion para la mejora
de la insercidon socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclusién social.

Tema 42. Plan de Salud de la Region de Murcia. Trabajo social en el ambito
sanitario. Centros de atencion primaria y de atencion hospitalaria.

Tema 43. El Plan Salud Mental en la Regién de Murcia. El trabajo social en el
ambito de salud mental. La atencion social ante enfermos mentales. Dispositivos
asistenciales y recursos.

Tema 44. La Coordinacidon Socio-Sanitaria. Protocolo de coordinacion
socio-sanitaria en la atencion a personas con trastorno mental grave y/o
drogodependencias.

Tema 45. Plan Regional sobre Drogas. Ley Regional 6/1997. El trabajo social
en el ambito de la atencidn a las personas con toxicomanias.

Tema 46. Concepto de mediacion. La mediacién como proceso. Mediacién
familiar, escolar, laboral, cultural y organizacional. Ley 5/2012, de 6 de julio, de
mediacion en asuntos civiles y mercantiles. RD 980/2013, de 13 de diciembre.

Tema 47. El Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales
(SIUSS) y sus modulos.

Tema 48. El Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la
CARM. La inspeccion como instrumento de calidad en los Servicios Sociales.
Procedimientos de acreditacion.
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SOLICITUD
D./D2. ... , con domicilio a efecto de
NOLIfICACIONES @I ... e, code o, ,
provincia de ..................ccoiiiiiiiin. ,C.Postal ............. con teléfono numeroy DN
numero
........................... LAl .

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la
seleccion de DOS plazas de TRABAJADOR SOCIAL, y estando interesado/a en
participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion, en original o
copias debidamente compulsadas:

- DNI.

- Titulacion exigida en las bases (con homologacioén en su caso por las autoridades
educativas espafiolas).

- Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su improcedencia.

- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso (marcar
con un X el tipo de mérito aportado):

- Experiencia Profesional - Formacion

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramente las
citadas Bases por las que se regira la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion de 2
plazas de Trabajador Social, y DECLARA bajo su responsabilidad:

* Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

* Que no ha sido inhabilitado para el ejercicio de funciones, y que posee la

capacidad funcional para el desemperio de las tareas a realizar.

En ..o - IO de de 2021.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUERTO LUMBRERAS.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que contra dicha Resolucidn los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicidon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podrédn interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3
y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion
la resolucién expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido un mes desde
su interposicidn sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En Puerto Lumbreras, a 31 de agosto de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Ma
Angeles TlUnez Garcia.
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