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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

612 Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura para
personal funcionario de carrera y laboral fijo.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 27 de diciembre
de 2018, ha aprobado las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura para personal
funcionario de carrera y laboral fijo, siendo las siguientes:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA PARA PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL FIJO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura para la seleccidon de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, dentro del marco general de
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas que se aprobaran por el titular del érgano competente
para regir cada convocatoria.

1.3. Estas bases se aplicaran al Cuerpo de la Policia Local, en todo aquello
gue no contravenga su normativa especifica.

1.4. Los procesos selectivos de plazas incluidas dentro de procesos de
estabilizacion o consolidacién de empleo temporal se regularan por las bases
generales referidas a dichos procesos.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(RGIPP); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con
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Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de Administracidon Local; el Acuerdo de la Mesa General de
los Empleados Publicos sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Molina de Segura; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
que sean de aplicacién y demas disposiciones que sean de aplicacién.

Los titulares de las plazas objeto de la presente convocatoria estaran sujetos
a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La presente convocatoria
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafnola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercera. Normas generales sobre distribucion de plazas entre los
diferentes turnos.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico, en la convocatoria de cada
proceso selectivo se determinara qué turnos de acceso y qué modalidades de
acceso existen, asi como el niumero de plazas a las que se podra acceder por
cada una de las modalidades de acceso de cada turno.

3.1 El turno de acceso libre podra tener dos modalidades: de acceso general
y de reserva para personas con discapacidad. En todo caso, se adoptaran las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios en el proceso selectivo, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida,
un total del 10 por ciento de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Se garantizara la igualdad de condiciones en las
pruebas con respecto a los demas aspirantes.

La reserva del minimo del 10 por ciento se realizara de manera que, al
menos, el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

En el caso de no cubrirse la totalidad de las plazas reservadas, y siempre
que las cubiertas en plantilla alcanzasen, al menos, un 3 por ciento, las plazas sin
cubrir se incorporaran al sistema de acceso libre.

La resolucion de convocatoria determinara, en su caso, el nimero de plazas
que se reservaran para el turno de discapacidad.

3.2. Los aspirantes sélo podran participar por el turno libre o cupo de
discapacidad.

Cuarta. Publicacion de la convocatoria.

4.1. La convocatoria de los procesos de seleccion para la provisién de plazas
vacantes del personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico se
efectuara por Decreto de la Alcaldia, o por el 6rgano que ostente por Delegacion
su competencia.
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4.2 Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

4.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicara en las
bases especificas que se aprueben para cada plaza. En el supuesto de que con
posterioridad a la aprobacion de las bases especificas referidas se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacién.

Quinta. Sistema de seleccion.

5.1 Los procesos selectivos se realizaran a través de los sistemas de
oposicién o concurso oposicion.

5.2 Se tendran en cuenta en el sistema selectivo elegidos las funciones y
cometidos de las correspondientes plazas, para cuyo desempefio se requiera
cierta especializacion y experiencia.

Sexta. Requisitos de los aspirantes.

6.1. Requisitos generales.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el
tribunal de seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan
en cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion reempleado publico, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.
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g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

6.2. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de
discapacidad: Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademas de reunir los requisitos generales exigidos, deberan tener legalmente
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia
se acreditara una vez superado el proceso selectivo. En las plazas reservadas a aquellos
que tengan discapacidad igual o superior al 33 por ciento, esta deberd ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones asignadas a la plaza.

Séptima. Solicitudes.

7.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de Internet, en la web municipal
www.molinadesegura.es

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y direccidon de correo electrénico.

En caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de
los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacidn presentada debera ser remitida al correo electrénico
rrhh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia
de su presentacién en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electronica.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

3. Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen.
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Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicion de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
oérgano competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccion.

- Cualquier otro requisito que se deba acompafiar a la solicitud exigido en las
bases especificas.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Molina de Segura puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

7.2. Tasa por derechos de examen: Sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes. La cuantia y/o
exenciones se indicara en las respectivas convocatorias y vendra determinada por
lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa.

Su importe integro se hard efectivo mediante autoliquidacion que se
efectuara en el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Molina de
Segura y que estara a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Atencién al
Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de Segura. Se procurara que el impreso
de autoliquidacion pueda obtenerse también a través de la web municipal (www.
molinadesegura.es). El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las
Entidades bancarias autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso
de autoliquidacion. Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo
38 de la LRJ-PAC, el importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse
efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Molina
de Segura que se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.
El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento de
la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admision a las pruebas selectivas. En ningln caso la presentacién y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la
acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

7.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que
se participe de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Cupo de reserva de discapacidad.

7.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
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publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

7.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en
consideracion las solicitudes de adaptacidon que se efectlen con posterioridad a la
publicacién del anuncio de concesidén o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracidon de los érganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencién.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios, y se llevard a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante Anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Molina de Segura
0 pagina WEB.

7.6. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentaciéon sera
obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Octava. Admision de aspirantes.

8.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base sexta, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base undécima.

8.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el drgano competente
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.
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Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucidn para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la pagina web municipal.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia aprobara
mediante resolucién en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusidn,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de subsanacién de defectos, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicdndose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicaciéon
servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la
seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios asi como la publicacion de
todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Selecciéon se haran mediante
publicacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, con 12 horas al menos de antelacion a la continuacion de la prueba, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o
alegaran contra la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ante el mismo érgano que la ha dictado,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacidon en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.
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Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Novena. Tribunales calificadores.

9.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por
la Alcaldia en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. Estardn constituidos
por un Presidente, un Secretario con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccidon de funcionarios de
carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

9.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales
podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

9.3. El Tribunal no podréa constituirse por primera vez sin la concurrencia de
la totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.
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El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad
con el régimen de sustitucién de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19
y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en
cada sesion, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

9.4. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma
o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco anos anteriores a la publicacidon de la convocatoria de que se trate,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

En la sesidon de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar.

9.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias senaladas en la base 9.4., siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

9.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
drgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
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convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Décima. Sistema de seleccién.

10.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de
oposicidon o concurso-oposicion.

A) Sistema de oposicién. El proceso de seleccién constara de los ejercicios
que se determinen en las bases especificas.

B) Sistema de concurso-oposicion En las pruebas selectivas que se realicen
por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracidon, asi como los sistemas de
acreditacién de los mismos se estableceran en cada base especifica. La titulacion
académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de
la base 6.1 no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

La fase de oposicion constara de los ejercicios que se determinen en cada
base especifica.
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En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacion de
pruebas fisicas, estas se realizaran en los términos que se establezcan en las
correspondientes bases especificas.

La fase oposicion y concurso se regira por:
Fase de concurso que sera previa ( Hasta el 40% del proceso selectivo)

Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes, se tendran en
cuenta los siguientes criterios generales, ademas de los que establezca cada
convocatoria especifica, las proporciones del baremo y los méritos a valorar en
las fases de concurso:

a) No sera objeto de valoracién ninguna de las titulaciones requeridas para
el ingreso.

b) En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente,
realizados antes del plazo del fin de presentacion de solicitudes.

c) Sdlo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos
profesionales que tengan relacion directa con los puestos de trabajo convocados.

Experiencia Profesional:

A la experiencia profesional correspondera el 50% del valor total del baremo,
aplicdndose de acuerdo con los siguientes criterios:

* Debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que
pretende cubrirse.

* Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos
profesionales afines a puestos de trabajo de nivel superior y/o inferior, podra
valorarse la experiencia en dichos puestos, para lo que se otorgara distinta
puntuaciéon en funcidn del nivel, superior o inferior, del puesto efectivamente
desempefiado respecto al que se opta.

La experiencia profesional debera ser acreditada oficialmente de la manera
que se especifiquen en las bases especiales.

Formacion:

A los conocimientos, cursos de formaciéon y formacion académica
correspondera hasta el 50% del valor total del baremo.

Unicamente se valoraran los cursos convocados u organizados por la
Universidad y la Administracion Publica, o en su caso, debidamente homologados
por las citadas instituciones, que hubieran impartido otras entidades colaboradoras.

Las actividades formativas tales como jornadas, seminarios y debates, no
seran objeto de valoracion.

Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos de formacion
en las que conste fecha de la realizacion y nimero de horas de formacion.

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencion.

En todo caso siempre serdn objeto de valoracién los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidén de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencidn al publico y procedimiento
administrativo comun.

Se valoraran las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.
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Otros Méritos:

Se podran valorar otros méritos hasta el 10% del valor total del baremo,
pudiendo aplicarse criterios como la superacién de ejercicios de pruebas
selectivas de acceso al empleo publico, ponencias, publicaciones, ...

Fase de Oposicion

La/s prueba/s versara/n sobre el programa que se indique en la respectiva
convocatoria relacionadas con las funciones o cometidos profesionales a
desempenar.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se
ajustaran a las siguientes precisiones:

Grupo A Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas, al menos, por tres ejercicios, pudiendo consistir
éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en las bases
especificas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las
bases especificas.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
- Redaccion de informes o propuestas de resolucién.
Grupo A Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas, al menos, por tres ejercicios, pudiendo consistir
éstos en:

_ Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las
bases especificas.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
- Redaccion de informes o propuestas de resolucion.
Grupo C Subgrupo C1 y Grupo C Subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas, al menos, por tres ejercicios, pudiendo consistir
éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del niumero de temas que se especifiquen en las
bases especificas.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos.
- Otro tipo de pruebas practicas.
Agrupaciones Profesionales.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacidn estaran integradas al menos por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos
en:

- Cuestionario tipo test.
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- Resolucion de un supuesto practico escrito, que puede ser desglosado en
preguntas tipo test o en diversas preguntas.

- Prueba practica manual.

En las bases especificas se determinara a necesidad u obligatoriedad de
superar un curso de formacion (Policia local)

Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con tres o
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constaran del
siguiente numero de preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el que
estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiempo
para la realizacion del ejercicio:

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por
escrito de temas, en la resolucién de supuestos o pruebas practicas, o en la
redaccidon de informes o propuestas de resolucidon, éstos podran ser leidos
posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran las bases especificas.

En estos casos el Tribunal podra abrir un didlogo posterior con cada opositor
durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos. Este didlogo podra asimismo abrirse cuando el ejercicio consista en la
exposicion oral de temas.

10.2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la web
municipal y en el tablon de edictos.

10.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion
en llamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo
el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, se consideran casos de
fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de
familiar

1° grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del
[lamamiento. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

10.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

10.5. El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en
la Web municipal la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de la puntuacién obtenida. Dicha publicacidn se efectuard en el plazo
maximo de un mes, que podrd ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

Undécima. Calificacion del proceso selectivo.
11.1. Sistema selectivo de oposicién.

A) Normas generales. En cada uno de los ejercicios de la oposicion
se calificard en primer lugar a los aspirantes del turno de discapacidad y
posteriormente a los aspirantes del turno de acceso libre.

Los ejercicios que sean puntuables se calificardn de cero a diez puntos o
como “apto” o “no apto”.

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos o que no
obtengan la calificacion de “apto” en cada uno de ellos.

En aquellos casos en los que el nivel minimo fijado por el Tribunal sea
igual entre los aspirantes de turno libre y del cupo de discapacidad, una vez
cubiertas las plazas del mencionado cupo, si alguno de los aspirantes que se haya
presentado por este cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza y su puntuaciéon fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de
puntuacion en el turno de acceso libre.

B) Calificacion de los distintos ejercicios.
- Cuestionario tipo test:

En la calificacién de los cuestionarios cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacidon errénea se penalizara en funcion de lo
determinado en las bases especificas, redondeado al valor del segundo decimal.

- Exposicidon oral de temas:

El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas
notas como temas hayan sido objeto de exposicidon. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los
temas se dividira entre el nUmero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas
calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos. Sera preciso para
aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas
calificaciones parciales. La calificacién final del ejercicio vendra determinada por
el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de
temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
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emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusiéon
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

- Desarrollo por escrito de temas:

El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas
notas como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma
de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividira entre el
numero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre
cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, para aprobar este
ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones
parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado
de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nUmero de temas objeto
de desarrollo. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones
maxima y minima, éstas serdn automaticamente excluidas y se

hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
sélo se eliminaran una de las Calificaciones maximas y otra de las minimas. En
ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o
redaccion de informes o propuestas de resolucion:

El ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los apartados anteriores,
o bien puede ser calificado como “apto” o “no apto” si asi lo establecen las bases
especificas.

C) Calificacidn final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados
en las respectivas bases especificas. Los posibles empates en la puntuacién se
solventaran en la forma establecida en las bases especificas.

11.2. Sistema selectivo de concurso-oposicidn:

En el concurso-oposicién la calificacion de la fase de concurso se hara publica
por el Tribunal Calificador en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la web municipal (www.molinadesegura.es) en el momento que
determinen las bases especificas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concurso, para
hacer alegaciones.

La calificacidon de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a cabo en la
forma establecida en la base 11.1.

La calificacidon definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en
la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacién se solventaran en la
forma que establezcan en las bases especificas.
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Duodécima. Lista de aprobados.

12.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon
alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura.
Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

Simultadaneamente a su publicacion en dicho Tabldn, el Tribunal elevara la
relacién expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en la web
municipal.

12.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano competente podra requerir
del Tribunal relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

12.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Decimotercera. Presentacion de documentos.

13.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de
Edictos la relacién de seleccionados, los documentos originales o debidamente
compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.

13.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 13.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, o personal laboral, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimocuarta. Adjudicacion de destinos.

14.1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios o al personal
laboral de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo.

Los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admitidos al
proceso por el cupo de discapacidad, podran solicitar al érgano competente la
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alteracion del orden de prelacion para la eleccion de las plazas, por motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que
deberan ser debidamente acreditados. El érgano competente decidira dicha
alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a
realizar la minima modificacion en el orden de prelacidon necesaria para posibilitar
el acceso al puesto de la persona discapacitada.

14.2. Adaptacién de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad
propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacién del puesto de trabajo
correspondiente.

A la solicitud deberan acompafiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimoquinta. Nombramiento como funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

13.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo por el titular del 6rgano competente en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacidon de la relacion de aprobados en el tablén
de anuncios y web municipal, debiendo tomar posesién en el plazo maximo
de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucién de nombramiento en el caso de los funcionarios de carrera.

13.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Decimosexta. Comunicaciones e incidencias.

16.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de Edictos y la web
municipal (www.molinadesegura.es).

16.2. Los aspirantes podran dirigir al érgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimoséptima. Lista de espera para funcionarios interinos o bolsa
personal laboral de caracter interino.

17.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se
formaran listas de espera, a efectos de su posible nombramiento como
funcionarios interinos o personal laboral interino, con aquellos aspirantes del
turno libre y de discapacidad que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio
de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en las diferentes
bases especificas, ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso. Los
aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

17.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de hombramiento de
los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el 6rgano competente
publicard en el plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién, de
acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. Dicho plazo podra
ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
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motivada. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero
de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes
que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la
publicacién del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra
que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo.

17.3. En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes
a los que el Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios
de la oposicién, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de
aplicacién en la presente convocatoria.

17.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo tendra la
duracién y se regiran en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de
Condiciones para los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

17.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la Web municipal (www.
molinadesegura.es).

17.6. En las convocatorias independientes para el cupo reservado a personas
con discapacidad intelectual, los aspirantes que hayan concurrido a las mismas y
que hayan alcanzado el nivel minimo suficiente, podran formar parte de las listas
de espera que, en su caso, deriven de los procesos selectivos correspondientes,
en el lugar que proceda segun la puntuacion final obtenida.

Decimoctava.- Incidencias e impugnacion:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las Bases especificas de cada convocatoria y siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon
vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimonovena.- Datos de caracter personal:

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Datos de Caracter Personal,
asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley Organica.

Vigésima.- Vigencia:

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta
ser sustituidas total o parcialmente.

Las presentes bases generales seran de aplicacién a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

En lo no previsto en estas bases generales o en las bases especificas que
se publiquen para cada plaza, se estara a lo dispuesto en las normas legales de
aplicacién, quedando ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar

los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates, orden y tramitacion
respecto de los procedimientos selectivos.
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Vigésimo primera.- Recursos:

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser
impugnadas por los interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicién,
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segun
disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la
Resolucién expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el
oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podréd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacidn del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases generales seran de aplicacidon a partir del dia siguiente a
su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Molina de Segura, 9 de enero de 2019.—La Alcaldesa, Esther Clavero Mira.
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