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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4394 Convocatoria provision en propiedad, mediante oposicién libre,
de seis (6) plazas de Agente de Policia Local. Oferta de empleo publico
de 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de
2019, aprobd la de Oposicidn Libre para la provisién en propiedad de seis (6)
plazas vacantes de Agente de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2018, segun documento obrante en expediente. Dicha
convocatoria se regira por las siguientes

Bases
Primera.- Objeto y normativa aplicable.

1. Es objeto de las presentes Bases la regulacion del procedimiento selectivo
convocado para la provision en propiedad, mediante el sistema de Oposicién
Libre (art. 26.1 Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de Policias Locales
de la Regién de Murcia), de seis (6) plazas de Agentes de Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2018 (B.O.R.M. NUum. 17, de 22 de enero de 2019),
dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo/Subgrupo C/C1, con la
clasificaciéon y denominacién siguiente:

- Grupo/Subgrupo: C/C1 (art. 76 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con su Disposicidén Transitoria Tercera).

- Escala: Administracién Especial. Escala Basica (art. 19.2 Ley 4/1998).
- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Agente (art. 19.2 Ley 4/1998).

- Denominacién: Agente de Policia Local.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse la plaza de Agente de Policia Local
reservada para provision mediante Movilidad, se sumara a las seis (6) convocadas
por el sistema de Oposicidon Libre, objeto de este procedimiento de seleccion.

3. De igual forma, el niumero de plazas de esta convocatoria (6) podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de Empleo Publico 2018
adicional que pudiera aprobarse con posterioridad, siempre que la misma
se haya publicado en el B.O.R.M. con anterioridad al comienzo del Primer
Ejercicio de la Oposicidn. A tales efectos, se estara, en particular, a lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto 1449/2018, de 14
de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de
jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracion Local, en relacién con la Disposicion Adicional
Centésima Sexagésima Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.
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4. Al procedimiento selectivo le serd de aplicacién la siguiente normativa:

- Normativa de Régimen General: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y Provisidon de Puestos de Trabajo; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracion Local.

- Normativa Especifica en materia de Policia Local: Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia (art. 34); Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policia
Local de la Regién de Murcia; Decreto Regional N° 82, de 16 de octubre de 1990,
por el que se establecen los criterios a que deberan atenerse las Bases de las
convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Regidon de
Murcia para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de la Policia Local.

Segunda.- Publicacién de las bases y convocatoria.

1. Las presentes Bases reguladoras, y la convocatoria del procedimiento
selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
y un extracto del anuncio de las mismas se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. Asimismo se publicaran en la pagina web municipal (www.yecla.es).

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal (www.yecla.es).

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado

0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccidn de clase B y A2.
e) Alcanzar una estatura minima de 1,65 m. para los hombres y 1,60 m.
para las mujeres.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones, de conformidad con lo dispuesto
en el ANEXO I de estas Bases. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas
en la convocatoria debera acreditarse mediante certificado médico.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

h) Carecer de antecedentes penales.
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i) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, de conducir
vehiculos policiales y cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de
Yecla al Servicio de Policia Local, mediante declaracion jurada o promesa que
debera acompanarse a la instancia para participar en el procedimiento selectivo,
conforme al modelo que se adjunta como ANEXO II de estas Bases.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes
el dia que finalice el plazo de presentacidon de instancias de la convocatoria y
mantenerse durante el desarrollo de todo el procedimiento selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias, cuyo modelo se facilitara por el Excmo. Ayuntamiento, y
en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su personal responsabilidad,
que reunen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de esta convocatoria,
estardn publicadas en la pagina web municipal www.yecla.es (Empleo y formacién
para el empleo/Convocatorias de la Oferta de Empleo Publico/Convocatorias en
curso), y habran de ser dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y presentarse
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de forma telematica
a través de la Sede Electréonica municipal, o mediante cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No sera admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de entrada
de la misma, sea via telematica o via presencial.

2. Las instancias iran acompanadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién jurada a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado 1,
letra i) (ANEXO II).

c) Resguardo del ingreso, por importe de 18,00 €, en concepto de tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal N.° 7
reguladora de la Tasa por expedicidon de Documentos Administrativos, Tramitacion
de Expedientes y Derechos de Examen de este Ayuntamiento, siendo devuelta
esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento
selectivo. Dicho importe habrd de ser abonado en cualquiera de las siguientes
entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento:

ENTIDAD BANCARIA

CODIGO CUENTA BANCARIA
BANKIA

ES81 2038 3016 7264 0000 0979
BANCO SABADELL

ES64 0081 0462 2200 0114 8219
BANCO SANTANDER

ES73 0049 5365 7827 1081 1226
B.B.V.A.

ES51 0182 5639 2102 0030 0549
CAIXABANK

ES45 2100 2752 0502 0004 0531
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Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Lugar y fecha de comienzo del Primer Ejercicio de la Fase 1.2 de Oposicion
Libre.

c) Composicion del Tribunal Calificador.

2. La precedente resolucidén se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina
web municipal www.yecla.es, concediéndose a los interesados un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores o
defectos, en los términos previstos en el art. 68.1 de la Ley 39/2015.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucién se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento
de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al Excmo. Ayuntamiento
de Yecla o a cualquier otra Administracién Local de la Regién de Murcia.

- Vocales:

El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla.

Un funcionario de carrera perteneciente a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Dos funcionarios de carrera pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Yecla
0 a cualquier otra Administracién Local de la Regién de Murcia, que habran de
formar parte del Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

2. El Tribunal Calificador serd nombrado mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local.

3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidn
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacién del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La pertenencia de los respectivos miembros al Tribunal Calificador sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5. La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente

técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacion o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
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6. Por cada representacion del Tribunal Calificador se nombrara un titular
y un suplente. El suplente del Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla habra
de ser funcionario de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y
estar incardinado en el Cuerpo de la Policia Local.

7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicidn de los Organos de Seleccidn, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacién sean de distinto sexo.

8. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

9. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

10. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren
asignados, limitandose éstos a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.

11. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

12. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

13. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal
Calificador, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

14. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las
mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores
que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién
de los ejercicios.

15. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentaciéon acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del
procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.
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16. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Corporacion, que
sblo podra revisarlas por los procedimientos de revisidon de oficio previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Tribunal
Calificador Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados,
ante la Junta de Gobierno Local.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

A. Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes Fases:
1.2 Fase: Oposicion Libre.

2.2 Fase: Reconocimiento Médico.

3.2 Fase: Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, impartido por el
Centro de Formacién competente de la Administracién Regional.

B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos Ejercicios que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte en el sorteo anual (para el afio 2019) realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado.

3. Con una antelacion de, al menos, quince dias naturales, se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
y en la pagina web municipal www.yecla.es, la relacidon definitiva de aspirantes, la
composicién del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora de comienzo del Primer
Ejercicio de la Oposicidn.

4. Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del
procedimiento selectivo se haran publicas en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

5. Desde la total terminacion de un Ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6. Los aspirantes serdn convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la
finalizacidon del Ejercicio en cuestion.

7. Siempre que las caracteristicas de los Ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes en la realizacion de los mismos, siguiendo el siguiente procedimiento:

- No podra constar ningun dato de identificacion personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, y que
habra de ser corregida por el Tribunal Calificador.
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- El Secretario del Tribunal separara la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurard un nimero, que sera el mismo que ira impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitird la identificacion del
aspirante una vez corregido el Ejercicio.

C. Primera Fase: Oposicién Libre.
Primer Ejercicio: Cuestionario Tipo-Test

Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas de
tipo test, con 4 respuestas alternativas, de las cuales so6lo una sera la correcta,
durante un tiempo méaximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la
totalidad del programa o temario que figura en ANEXO IV a estas Bases.

El Ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de las respuestas
correctas (cada respuesta correcta puntuara 0,20 puntos), penalizandose las
respuestas erroneas con % del valor de cada respuesta acertada.

Las preguntas sin respuesta no penalizaran.
Segundo Ejercicio: Pruebas de Aptitud Fisica
Constara de dos partes:

A) Tallado. Los aspirantes deberan acreditar una talla minima de 1,65 m. los
varones y 1,60 m. las mujeres.

B) Pruebas fisicas de capacidad. Consistird en la realizacion de las pruebas
detalladas en ANEXO III a estas Bases. Para su realizacion, los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo apropiado a cada una de las pruebas
fisicas a realizar.

El Ejercicio sera dirigido por un Técnico Especialista, designado por el Tribunal
Calificador, que actuara en calidad de asesor, debiendo realizarse las pruebas en
Ssu presencia.

Durante el desarrollo de las pruebas, podran realizarse por el Tribunal
controles antidoping, para detectar la presencia de sustancias prohibidas
conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior de Deportes y demas
organismos competentes, procediendo a la eliminacion de los aspirantes que
dieran positivo.

Tercer Ejercicio: Escrito-Practico

Consistira en resolver, por escrito, dos supuestos practicos relacionados con
los contenidos del programa o temario adjunto como ANEXO IV a estas Bases,
formulados por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su realizacion.

Se valorara la sistematica y capacidad de raciocinio en el planteamiento y
formulacion de soluciones, la facilidad de expresion escrita y la capacidad de
sintesis de los aspirantes. La duracion del Ejercicio serd de 60 minutos.

Cuarto Ejercicio: Exposicién Oral

Consistird en exponer oralmente, en un periodo maximo de una hora, cuatro
temas elegidos por sorteo de entre los comprendidos en el programa o temario
adjunto como ANEXO 1V a estas Bases, uno por cada uno de los Grupos tematicos
en los que se divide dicho temario.

La celebracion del Ejercicio sera publica.
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Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, asi como la
claridad y la fluidez en la exposicion.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos veinte
minutos de exposicidn, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion
del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el Ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos y pedirles
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracién maxima de quince minutos.

Quinto Ejercicio: Pruebas de Aptitud Psicotécnica

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas, dirigidas a determinar
la aptitud psicoldgica de los aspirantes y su adecuacion al perfil del puesto de
Agente de Policia Local:

- Pruebas aptitudinales.

- Pruebas de personalidad.

- Entrevista personal.

La duracién del Ejercicio serd determinada por el Tribunal.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un titulado universitario en Psicologia, que las preparara y
evaluard, y que habra de estar presente en la realizacion de las mismas. Su
nombramiento sera realizado por la Junta de Gobierno Local.

D. Calificacion de los Ejercicios de la Oposicidn.

1. Todos los Ejercicios de la Fase de Oposicidon Libre seran obligatorios y
eliminatorios. Se calificaran de la siguiente forma:

Los Ejercicios Primero, Tercero y Cuarto seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como minimo una
calificacién de 5 puntos.

El Segundo Ejercicio, apartado A, sera calificado como Apto o No Apto.
Su apartado B sera calificado con arreglo a la tabla de valoraciéon (Baremo)
reproducida en el ANEXO III a estas Bases.

El Quinto Ejercicio sera calificado como Apto o No Apto.

2. La calificacion obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los Ejercicios y
pruebas (exceptuados los Ejercicios Primero y Segundo) sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta, por los
miembros del Tribunal Calificador, desechandose aquellas que excedan, en mas o
en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva
nota media.

3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada uno de los Ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con
anterioridad al comienzo del Ejercicio siguiente. Seran expuestas en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

4. La calificacion definitiva de la Fase de Oposicion Libre serd la resultante
de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los Ejercicios Primero,
Segundo apartado B), Tercero y Cuarto, de acuerdo con los criterios antes
sefialados, de los aspirantes que asimismo hubieren superado con la calificacion
de Apto el Segundo Ejercicio apartado A y el Quinto Ejercicio.
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5. Dicha calificacién definitiva permitird confeccionar una relacién,
debidamente ordenada, con los nombres de los aspirantes que hayan obtenido
las mayores puntuaciones en la Fase de Oposicion Libre (6 aspirantes que
hubieren obtenido las seis mayores puntuaciones, sin perjuicio de que pudiera
incrementarse el nimero de los mismos, de sumarse la plaza de Agente de
Policia Local reservada para provision mediante Movilidad y/o otras plazas que
pudieren contemplarse en la Oferta de Empleo Publico 2018 adicional que pudiera
aprobarse con posterioridad, en los precisos términos previstos en la Base
Primera, apartados 2 y 3).

6. En caso de empate en la puntuacién final por parte de dos o mas
aspirantes, la prelacién se determinard atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el Ejercicio Cuarto.

E. Segunda Fase: Reconocimiento Médico.

1. Terminada la calificacién del Ejercicio Quinto, el Tribunal Calificador
convocara a los aspirantes incluidos en la relaciéon ordenada de aquellos que
hubieren obtenido las mayores puntuaciones en la Fase de Oposicién Libre, a
la que se ha hecho anterior referencia en el apartado D, para la realizacion del
Reconocimiento Médico (2.2 Fase del procedimiento selectivo).

2. El Reconocimiento Médico tendra caracter eliminatorio, y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en ANEXO I de estas Bases.

3. En el supuesto de que algln aspirante resultara eliminado, el Tribunal
convocara al siguiente aspirante, por orden de prelacién, de los que hubieran
superado las pruebas selectivas, para la realizacién del referido Reconocimiento
Médico.

F. Presentacion de documentacién.

1. Terminado el Reconocimiento Médico, y superado por los aspirantes, el
Tribunal Calificador hara publica la relacion de opositores aprobados, por orden de
puntuacion, no pudiendo superar ésta el nimero de plazas convocadas (mas las
incrementadas, en su caso, conforme a lo previsto en la Base Primera, apartados
2 y 3), y elevara dicha relacion a la Junta de Gobierno Local para el nombramiento
de los mismos como funcionarios en practicas y realizacion del Curso Selectivo de
Formacion Tedrico-Practico a que hace referencia el apartado H.

2. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacion en el Tablén de
Edictos y pagina web municipal www.yecla.es de la relaciéon de aprobados, los
documentos, debidamente compulsados o validados electronicamente, que a
continuacién se relacionan, acreditativos de reunir las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo
de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o documentacién acreditativa de tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.

c) Permisos de conduccidn, clases B y A2.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.
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e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Entidad
u Organismo al que estuvieran adscritos, en la que conste su condicién y demas
circunstancias de su expediente personal.

4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, perderan el derecho al nombramiento como
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

5. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si no
llegaran a ser nombrados los aspirantes seleccionados por fallecimiento, por
renuncia de los mismos o por no reunir los requisitos exigidos, o si no llegaran a
tomar posesion, la Junta de Gobierno Local podra requerir del Tribunal Calificador
relacion complementaria de los aspirantes que siguieren, por orden de puntuacion
final en la Oposicidén Libre, a los propuestos.

G. Nombramiento como funcionarios en practicas.

1. Una vez aportada por los opositores la documentacién exigida, se dictara
por la Junta de Gobierno Local resolucion efectuando el nombramiento como
funcionarios en practicas, Agentes de Policia Local, de los aspirantes aprobados
y seleccionados que hayan acreditado reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Los aspirantes deberan tomar posesidon como funcionarios en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacién del nombramiento.

3. Los funcionarios en practicas percibiran las retribuciones inherentes a tal
condicion, no formando parte del proceso selectivo dichas practicas realizadas
en el municipio. Dichos funcionarios no podran llevar armas, ni actuar solos,
debiendo ir acompafados de un Agente, que actuard como monitor o tutor,
a quien correspondera el ejercicio de las funciones de autoridad, actuando el
funcionario en practicas como mero Ayudante o Auxiliar.

4. El periodo de practicas se prolongara hasta que los funcionarios hayan
superado, por una sola vez, la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, de Curso
Selectivo de Formacién Tedrico-Practico.

H. Tercera Fase: Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico.

1. Los aspirantes nombrados como funcionarios en practicas deberan realizar y
superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso Selectivo de
Formacion Tedrico-Practico, conforme a lo dispuesto en el art. 30 de la Ley 4/1998,
de Coordinacion de Policias Locales de la Regidon de Murcia, organizado por el Centro
de Formacidn correspondiente de la Administracion Regional.

2. Dicho Curso Selectivo constara de dos fases:

a) Fase Teodrica. Se impartiran las ensefanzas que se mencionan en el ANEXO V
de estas Bases.
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b) Fase Practica. Tendrd como propdsito que el aspirante experimente en
el propio Cuerpo de Policia situaciones propias de las funciones policiales. Se
organizara de forma rotativa, pasando de lo mas simple a lo mas complejo,
realizando funciones tales como: regulacion del trafico, vigilancia ciudadana,
proteccién de edificios y personas, servicios de inspeccion e intervenciones, etc.
Estas actividades contaran con la supervision y tutoria de miembros del Cuerpo
de Policia Local.

3. Durante la realizacion del Curso Selectivo los aspirantes ostentaran, asi
mismo, la condicién de funcionarios en practicas, con los derechos econdmicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la
realizacién de las practicas conllevara la disminucién proporcional de dichos
derechos econémicos.

4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que algun
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase
a las normas dictadas por el Coordinador del Curso o se realizaran conductas
contrarias al régimen académico o faltas tipificadas en el régimen disciplinario, u
otras que puedan desmerecer el buen nombre de la institucion policial a la que
intentan pertenecer, previa reunion del Claustro de Profesores, se dara cuenta
de tal situacién por dicho Coordinador al Tribunal Calificador, el cual, oidos los
interesados, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucién de
pérdida de la condicidon de funcionario en practicas y baja en el Curso.

Octava.- Relacion de seleccionados y hombramiento.

1. El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes
propuestos Unicamente podra efectuarse a favor de éstos una vez superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, debiendo ser
declarados “Aptos”, una vez finalizado el mismo, en la relacidon que remitira al
Ayuntamiento de Yecla el érgano directivo o Centro de Formacidn correspondiente
de la Administracion Regional donde se haya desarrollado.

2. Los aspirantes que no superaren el Curso Selectivo perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion
motivada que habra de ser aprobada por la Junta de Gobierno Local.

3. Finalizado el periodo de practicas, el Sr. Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan
superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico,
los cuales deberan tomar posesidn del cargo en el plazo maximo de diez dias a
contar del siguiente al que se les notifique el nombramiento.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Décima.- Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuaciéon del Tribunal Calificador, podrédn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
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Anexo I
Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en el Cuerpo
de Policia Local
1.- Talla.
Estatura minima: 1’65 metros los hombres; 1’60 metros las mujeres.
2.- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas.

4.1.- Ojos y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal
en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hermianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4.2.- Oido y audicion:
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Otras exclusiones:

4.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de la funcion policial o que puedan agravarse con el
desempenfio del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensidn arterial de cualquier causa no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo de los 145 mm/Hg. en presidn sistdlica
y los 90 mm/Hg. en presién diastodlica, varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesidén cardiovascular que pueda limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva,
el neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.
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4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de la funcidn policial.

4.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcidn policial.

4.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas
sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que limite o incapacite
para el ejercicio de la funcion policial.
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Anexo II

D.
con DNI num. , declara bajo juramento o promete, a efectos
de su participacidn en el proceso selectivo para ingresar como Agente de Policia
en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Yecla, que se compromete, en
caso de ser nombrado Policia, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar
a utilizarla, segun normativa vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como
a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de Yecla al Servicio de
Policia Local.

7

En , a de de
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Anexo III

Pruebas fisicas para el acceso a Agente de Policia Local (a realizar por
el orden que se relaciona)

1.3- Salto de longitud desde 1 icién d I ies junt

1.1. Objetivos: Medir y valorar la fuerza y potencia del tren inferior.

1.2. Disposicion: El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea marcada en el suelo. Se dispondra erguido delante
de la linea, sin pisarla. Los pies no se podran separar mas de 10 centimetros.

1.3. Ejecucion: Desde la posicion inicial, con los pies paralelos y ligeramente
separados, debera dar un salto hacia delante, con el fin de alcanzar la mayor
distancia posible respecto a la linea marcada en el suelo. En el impulso previo al salto
es decir, en la flexion de piernas y brazos atras, se permitird una ligera elevacion de
talones. El impulso exigira el esfuerzo simultaneo de ambas piernas. Al caer, debera
mantener los pies en el lugar en el que realice el primer contacto y sin perder el
equilibrio. Se permite el apoyo de una sola mano por delante de los pies para evitar
el desequilibrio siempre y cuando no se muevan los pies tras el apoyo.

1.4. Medicion: Se medira la distancia entre el lado de la linea mas alejada y
el soporte del cuerpo que se halle mas cerca.

1.5. Intentos: Se podran realizar dos intentos, pero sélo se registrara la
distancia conseguida en el mejor de ambos. En caso de que los dos intentos sean
nulos, se tendra opcién a un tercer y definitivo intento, no consecutivo.

1.6. Invalidaciones:
Es nulo el salto en el que se empleen pasos previos para tomar impulso.

Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida
con los dos pies a la vez.

Es nulo el salto en el que el aspirante mueva los pies después de la caida.

Es nulo el salto en el que el aspirante tras la caida apoye las dos manos en
el suelo.

a -z - -

2.1. Objetivos: Conocer y medir la fuerza resistente de la musculatura
flexora de los brazos, dorsales y hombros.

2.2. Disposicion: El aspirante se colocara bajo una barra horizontal, para
a continuacion suspenderse de ella con el cuerpo extendido, palmas al frente
y total extension de brazos. La distancia de agarre de manos debe coincidir
aproximadamente con la anchura de hombros. Podra utilizar una base para poder
llegar a dicha barra sin salto previo, siendo posteriormente apartada para no
interferir en el desarrollo de la prueba. Antes de darse la orden de inicio, el aspirante
debera estar sin balanceo alguno. Si el aspirante toca el suelo suspendido desde la
barra, debera flexionar rodillas para evitar cualquier contacto.

2.3. Ejecucion: Se flexionaran los brazos para ascender el cuerpo y asomar
(rebasar) la barbilla (mentén) por encima de la barra horizontal, volviendo a
extender los brazos para adoptar la posicion inicial. No se permitira ninglin balanceo
del cuerpo ni flexién de cadera o movimiento compensatorio de las piernas.
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2.4. Medicion: Consiste en realizar el mayor nUmero de flexiones desde
que el aspirante se suspende y hasta que vuelve a tocar el suelo. Se considera
flexion completa, cuando después de subir el cuerpo correctamente, se vuelve a
la posicidn inicial con brazos extendidos.

2.5. Intentos: Sélo se permitird un intento.

2.6. Invalidaciones: El Tribunal podra invalidar y por tanto no contar dicha
repeticion en los siguientes casos:

. Cuando la barbilla no rebase la barra.

. Cuando se produzcan balanceos o movimientos compensatorios.

. El Tribunal podra dar por finalizada la prueba uando el aspirante se apoye
en el suelo.

2.3- Suspension de brazos en barra horizontal - Mujeres.

2.1. Objetivos: Conocer y medir la fuerza resistente de la musculatura de
los brazos, dorsales y hombros.

2.2, Disposicion: Desde la posicidon de suspension con palmas hacia atrds,
brazos flexionados, barbilla por encima de la barra y piernas completamente
extendidas sin tocar el suelo.

2.3. Ejecucion: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion que se describe: desde la posicion de suspensidon con palmas
hacia atras, brazos flexionados, barbilla por encima de la barra y piernas
completamente extendidas y sin tocar el suelo, la opositora deberd mantenerse
el mayor tiempo posible. Se da por finalizado el ejercicio en el momento que la
barbilla se situé por debajo de la barra o se tenga contacto con ella.

2.4. Medicion: Se medira el tiempo que se mantenga en la posicién descrita
anteriormente, con arreglo a la tabla de baremacion.

2.5. Intentos: Un solo intento.

2.6. Invalidaciones: El ejercicio se da por finalizado:
Cuando la barbilla se situé por debajo de la barra.
Cuando la barbilla entre en contacto con la barra.

Cuando se apoyen las piernas en el suelo.

,a- rrer veloci r metr

3.1. Objetivos: Medir y valorar la velocidad de traslacién corporal
(desplazamiento) y de reaccion.

3.2. Disposicion: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado
(calle) y desde parado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida. El pié adelantado estara por detras de la linea de salida.

3.3. Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad (un corredor por cada
calle). Al oir la sefial de inicio de la prueba se pondrd en marcha el cronémetro
y el aspirante ha de recorrer una distancia de 50 metros en el menor tiempo
posible. El protocolo de la salida serd: A sus puestos; preparados; y pitido de
inicio.

3.4. Medicidén: Serd con cronometraje manual. Al superar la linea de llegada
con el pecho se parara el crondmetro y se registrara el tiempo conseguido.

3.5. Intentos: Sdlo se permitird un intento. En caso de caida fortuita, el
tribunal podra establecer, previa deliberacién, un segundo intento.
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3.6. Invalidaciones:
Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas

Por obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzandose
delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor perjudicado.

Por salirse de la calle asignada, a excepcion de cuando sea por causa ajena a
su voluntad y no obtenga una ventaja material.

Por pisar la linea de salida antes de empezar la prueba.

4.2- Carrer resistenci rel, metr
4.1. Objetivos: Medir y valorar la resistencia anaerdbica.

4.2. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado
para la salida y desde parado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos de salida. El pié adelantado estara por detras de la linea curva de salida.

4.3. Ejecucion: La propia de éste tipo de carreras, corriendo en grupo desde
la salida por calle libre. El protocolo de la salida sera: A sus puestos; preparados;
y pitido de inicio.

4.4. Medicion: Sera con cronometraje manual.

4.5. Intentos: Sdélo se permitird un intento.

4.6. Invalidaciones:

. Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

. Por obstaculizar o perjudicar el avance o empujar intencionadamente a
otro/s corredores/as.

. Por abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar en la prueba.

.2- Carrer N ion r metr

5.1. Objetivos: Medir y valorar la resistencia anaerdbica y el dominio del
medio acuatico.

5.2. Disposicion: El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la
plataforma, en el borde de la piscina o en el interior del vaso, teniendo en éste
caso, contacto con la pared de la piscina. Un nadador por cada calle.

5.3. Ejecucion: Dada la salida, los aspirantes - bien por zambullida o por
impulsion sobre la pared - iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion. El protocolo de la salida serd: A sus puestos; preparados; y pitido de
inicio.

5.4. Medicidén: Sera con cronometraje manual.

5.5. Intentos: Sélo se permitird un intento.

5.6. Invalidaciones:

. Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

. Cuando el aspirante tome impulso en el fondo, pared lateral o corcheras
del vaso.

. Cuando el aspirante realice mas de 10 metros por largo en inmersion.

. Cuando se finalice la prueba en calle distinta a la asignada, u obstaculice el
nado de otros.

. Cuando se utilicen medios auxiliares, que no sean gafas y gorro de bafo.
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SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS (Baremo)

1. Salto de longitud a pies juntos (sin carrera)

CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO Menos de 2°00 m. Menos de 1’80 m.

APTO =5 PUNTOS 2’01 -2’10 m. 1’81 -1’85 m.
6 PUNTOS 2’11 -2’20 m. 1’86 - 1’90 m.
7 PUNTOS 2°21-230 m. 1’91 -1’95 m.
8 PUNTOS 2’31 -2’40 m. 1’96 - 2°00 m.
9 PUNTOS 2’41 -2’50 m. 2’01 -2’05 m.
10 PUNTOS 2’50 0 mas m. 2’05 0 mas m.

2. Flexiones de brazos en barra horizontal (dominadas)

CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO 6 3
APTO =5 PUNTOS 7 4
6 PUNTOS 8 5
7 PUNTOS 9 6
8 PUNTOS 10 7
9 PUNTOS 11 8
10 PUNTOS 12 0 mas 9 0 mas
3. Carrera de 50 metros (velocidad)
CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO 7”6 déc 6 mas 8 6 déc 0 mas
APTO = 5 PUNTOS 7”5 8”5
6 PUNTOS 774 874
7 PUNTOS 772 873
8 PUNTOS 771 872
9 PUNTOS 770 871
10 PUNTOS Menos de 7”0 Menos de 8 1
4. Carrera de resistencia, 1.000 metros
CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO 3’517 6 mas 4’30 6 mas
APTO = 5 PUNTOS 3°46” -3’ 50” 4°25”-4°29”
6 PUNTOS 3°417-3745” 42207 -424”
7 PUNTOS 3’36 -3740” 415”7-419”
8 PUNTOS 3°317-335” 4107 -4 147
9 PUNTOS 3°26”-3"30” 4°05”-409”
10 PUNTOS 3’25 6 menos 4’04 6 menos
5. Natacion
CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO 52" 0 mas 60" 0 mas
APTO = 5 PUNTOS 50" 57
6 PUNTOS 49" 56"
7 PUNTOS 48" 55"
8 PUNTOS 47" 54"
9 PUNTOS 46" 53"
10 PUNTOS 45" 0 menos 52" 0 menos
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Anexo IV

Programa o temario para el acceso a Agente de Policia Local

GRUPO I: DERECHO CONSTITUCIONAL. DERECHO ADMINISTRATIVO
GENERAL Y LOCAL.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes de los
espafioles contenidos en la Constitucién. Garantias y suspension de los mismos.

Tema 2. Organizacion politica del Estado Espafiol. La Corona. Las Cortes
Generales, composicion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. La Unidn
Europea. Su organizacién institucional.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Administracion Central.
Administracién Autondémica. La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.
Estatuto de Autonomia y Organizacion institucional.

Tema 4. La Administracion Local. Principios constitucionales. La Provincia. El
Municipio. La isla. Otros entes locales.

Tema 5. El Municipio. Concepto y elementos del municipio: poblacion,
territorio y organizacion.

Tema 6. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Funcionarios.
Personal Laboral. Derechos y deberes. Sindicacion. Seguridad Social y derechos
pasivos.

Tema 7. Fuentes del derecho. El principio de legalidad. La jerarquia
normativa.

Tema 8. El Reglamento. Fundamento, concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Especial consideracién de la potestad reglamentaria
municipal: ordenanzas y bandos. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas. Los actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Actos y acuerdos de los entes locales.
Procedimiento administrativo local. Notificaciones.

Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

GRUPO II: TRAFICO. CIRCULACION DE VEHICULOS. TRANSPORTES.

Tema 11. Texto Refundido de la Ley de Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial. Competencias de los municipios.

Tema 12. El Reglamento General de Circulacién. Su aplicacion por la Policia
Local.

Tema 13. El Reglamento General de Conductores. Su aplicacion por la Policia
Local.

Tema 14. El Reglamento General de Vehiculos. Su aplicacién por la Policia Local.

Tema 15. El Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Su aplicacién por la Policia Local.

Tema 16. Conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias andlogas. Estudio de los preceptos
contenidos en la normativa sobre seguridad vial y en el Cédigo Penal.

Tema 17. La retirada de vehiculos de la via publica. Vehiculos abandonados.
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Tema 18. Transporte de viajeros y mercancias: estudio de los principales
preceptos contenidos en la normativa sobre seguridad vial y en la legislacién de
transportes.

Tema 19. El transporte de mercancias peligrosas. Concepto y reglamentacion
especial.

Tema 20. Estudio de las peculiaridades de la circulacién urbana en la
normativa sobre seguridad vial. Problematica del trafico en el municipio de Yecla.

GRUPO III: DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL. DERECHO
PROCESAL.

Tema 21. La Policia. Concepto y funciones. Etica policial. Normativa
Internacional sobre Deontologia Policial. La Policia comunitaria: la policia de
barrio. La prevencion policial.

Tema 22. Policia y sociedad. La imagen de la Policia Local. Atencién y
relaciones con el ciudadano.

Tema 23. Modelo policial espafiol. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Especial referencia a la Policia Local.

Tema 24. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Region de Murcia.
Normativa de desarrollo.

Tema 25. La Policia Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora. La
entrada y registro en locales cerrados.

Tema 26. La detencidon. Casos en que procede. Requisitos. Supuestos
especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicion judicial de los detenidos.”Habeas Corpus”.

Tema 27. El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos de
fondo y forma. Actuaciones sumariales. Inspeccidon ocular. Cuerpo del delito.
Identificacidon del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los testigos.

Tema 28. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidon de la
Seguridad Ciudadana. Actividades de la Policia Local en materia de seguridad
ciudadana.

Tema 29. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional. Tutela penal.
Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 30. Ley sobre Derechos y Deberes de los Extranjeros en Espafia y su
Integraciéon Social.

Tema 31. La Proteccion Civil en Espana. Normativa reguladora.

Tema 32. La Policia Local como cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario
del Cuerpo de la Policia Local. Las faltas disciplinarias.

GRUPO 1IV: DERECHO PENAL. NORMATIVA MUNICIPAL.

Tema 33. Ley Organica reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores y su Reglamento de Ejecucion.

Tema 34. Consideraciones sobre el Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos leves, menos graves y graves: concepto y diferencias. Los elementos del
delito. Formas y grados de ejecucion del delito.
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Tema 35. Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad
civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

Tema 36. Delitos contra la vida e integridad corporal. Titulos I al VII Bis del
Libro II del Cdédigo Penal. La violencia de género y doméstica.

Tema 37. Delitos contra la libertad sexual. Omision del deber de socorro.
Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 38. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico. Delitos
contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los
derechos de los trabajadores.

Tema 39. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del
patrimonio histoérico y del medio ambiente.

Tema 40. Delitos contra la seguridad colectiva. De las falsedades.

Tema 41. Delitos contra la Administraciéon Publica. Delitos contra la
Administracion de Justicia. Delitos contra la Constitucion.

Tema 42. Delitos contra el orden publico.

Tema 43. Normativa Municipal I: Ordenanza para la Proteccion del Medio
Ambiente contra las perturbaciones por Ruidos y Vibraciones.

Tema 44. Normativa Municipal II: Ordenanza de Policia y Buen Gobierno.

Tema 45. Normativa Municipal III: Ordenanza reguladora de la ocupacidn
y venta de articulos en la via publica o fuera de establecimiento comercial
permanente. Normas para la Ordenacion del Mercadillo Semanal.

Tema 46. Normativa Municipal IV: Ordenanza Municipal sobre Tenencia de
Animales.

Tema 47. Normativa Municipal V: Ordenanza Municipal sobre Venta,
Suministro y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en Espacios y Vias Publicas.
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Anexo V

Enseiflanzas que se han de impartir en la primera fase del curso
selectivo de formacion teérico-practico

- Intervencion Policial.

- Educacion Fisica, Defensa Personal y Conduccion Policial.
- Armamento vy tiro.

- Derecho Penal (parte especial).

- Derecho Administrativo.

- Criminologia.

- Sociologia y relaciones humanas.

- Toxicologia.

- Normativa de trafico y seguridad vial.

- Ordenanzas Municipales.

- Proteccion Civil.

- Salvamento y Socorrismo.

- Atestados e informes.

- Material técnico especial y transmisiones.

Cada una de estas materias podra ser desarrollada con practicas sobre los
conocimientos adquiridos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Universidad de Murcia
	6017/2019	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-758/2019) de 2 de julio, por la que ordena la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2019, por el que se aprueba la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	6095/2019	Orden de 2 de julio de 2019, por la que se modifica la Orden de 24 de septiembre de 2018 por la que se nombra funcionarios en prácticas a los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por Orden de 27 de noviembre de 20
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6084/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoría de Facul
	6085/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 5 plazas de la categoría de Facul
	6086/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 21 plazas de la categoría de Facu
	6087/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoría de Facul
	6088/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 1 plaza de la categoría de Facult
	6089/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 8 plazas de la categoría de Técni
	6090/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 120 plazas de la categoría de Fac
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	5905/2019	Resolución de fecha 28 de junio de 2019 del titular de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos de la federación empresarial denominada Federación Region
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Universidad de Murcia
	6018/2019	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-755/2019) de 2 de julio, por la que se ordena la publicación del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2019, por el que se aprueba la creación de la especialidad “Taller de Bellas 
	Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
	Instituto Murciano de Acción Social
	6200/2019	Extracto de la Resolución de 8 de julio de 2019, de la Directora Gerente del IMAS, por la que se convocan para el año 2019 subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integración socio-
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Fomento
	Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia
	5817/2019	Anuncio de la Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia del trámite de información pública del Proyecto de Construcción “Conexión de la RM-19 con la Autopista AP-7. Fase I”.
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	5895/2019	Procedimiento ordinario 685/2018.
	5896/2019	Procedimiento ordinario 598/2018.
	5897/2019	Procedimiento de oficio autoridad laboral 478/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Nueve de Murcia
	5751/2019	Procedimiento ordinario 568/2016.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	5888/2019	Procedimiento ordinario 628/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Nueve de Murcia
	5889/2019	Despido/ceses en general 408/2019.
	De lo Mercantil número Uno de Murcia
	5452/2019	Procedimiento ordinario 719/2015.
	De lo Social número Uno de Huelva
	5724/2019	Despido/ceses en general 168/2019.
	IV. Administración Local
	Águilas
	5898/2019	Aprobación inicial de modificación de las bases de ejecución del presupuesto municipal para el año 2019.
	Bullas
	3173/2019	Anuncio de aprobación provisional del Reglamento Regulador de la Mesa Joven de Bullas.
	3174/2019	Reglamento Regulador de la Mesa del Deporte de Bullas.
	5061/2019	Aprobación la creación de la Sede Electrónica y Registro Electrónico del Ayuntamiento de Bullas.
	5631/2019	Anuncio de composición de la Junta de Gobierno Local y delegación de competencias.
	5632/2019	Anuncio de designación/nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	5633/2019	Delegación de competencias en materia de celebración de matrimonios civiles.
	5666/2019	Delegación de competencias en Concejales del Equipo de Gobierno Municipal.
	5901/2019	Aprobación definitiva de la modificación del presupuesto n.º 6/2019.
	5902/2019	Aprobación definitiva sobre modificación del presupuesto n.º 7/2019.
	Campos del Río
	5923/2019	Aprobación del padrón suministro de agua potable y saneamiento tercer bimestre de 2019.
	Caravaca de la Cruz
	6152/2019	Delegación de atribuciones en la Concejal de Urbanismo y Servicios Públicos.
	La Unión
	5471/2019	Resolución de la Alcaldía sobre creación de la Sede Electrónica y Registro Electrónico del Ayuntamiento de La Unión.
	Murcia
	2982/2019	Viabilidad de uso provisional de nave para guardamuebles en C/Cisne, n.º 9 - Murcia.
	Ojós
	5752/2019	Creación de la Sede Electrónica y Registro Electrónico del Ayuntamiento de Ojós.
	Puerto Lumbreras
	5803/2019	Miembros de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, régimen de sesiones y atribuciones.
	5804/2019	Nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	5805/2019	Anuncio de las delegaciones especiales a Concejales del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.
	Torre Pacheco
	5682/2019	Bases reguladoras que han de regir la concesión de subvenciones complementarias a las becas ERASMUS.
	Totana
	5922/2019	Aprobación del padrón de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura correspondiente al segundo trimestre de 2019.
	Yecla
	5714/2019	Convocatoria de provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, por promoción interna, de tres (3) plazas de Cabo de la Policía Local.
	5715/2019	Convocatoria provisión en propiedad, mediante oposición libre, de seis (6) plazas de Agente de Policía Local. Oferta de empleo público de 2018.
	5716/2019	Convocatoria de provisión en propiedad, mediante concurso de méritos por movilidad, de una (1) plaza de Agente de Policía Local. Oferta de Empleo Público de 2018.
	Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula
	5697/2019	Resolución de la Presidencia sobre creación de la Sede Electrónica y Registro Electrónico de la Mancomunidad de Servicios Sociales Río Mula.
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