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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

4268 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del acuerdo de Plan de Igualdad de
COPIMUR, S.L.

Visto el texto del Plan de igualdad de COPIMUR,SL., que fue suscrito con
fecha 24 de junio de 2019 por la direccion de la organizacién, en representacion
de la misma, y de otra, por la representacién legal de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del Plan de igualdad en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electronicos de este centro directivo, con codigo del Acuerdo
namero 30100032112019.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 25 de junio de 2019.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por delegacién de firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucién de 30/04/2018), Caridad de la Hera Orts.
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1. Compromiso de la organizacién

Novac (Copimur S.L.) declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo,
asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en
el seno de la empresa, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como principio basico y fundamental de la politica empresa de Novac
(Copimur S.L) de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la
Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

La disposicion efectiva de Novac (Copimur S.L) hacia la aplicacion de esta
politica de igualdad, se llevara a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad y de la implantacién de un Plan de Igualdad, que consiga una mejora
continua en las condiciones de igualdad de oportunidades en toda la plantilla,
activando al mismo tiempo los érganos de control, seguimiento y arbitraje para
la resolucion de conflictos con el fin de garantizar el logro de la igualdad entre
hombres y mujeres.

Murcia, 20 de junio de 2019.—Francisco Giménez Rodriguez (Administrador
Unico)

2. Concepto del Plan de Igualdad

El articulo 46 de la Ley Organica de Igualdad Efectiva entre mujeres y
hombres define el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

Para la consecucidon de los objetivos fijados, los planes de igualdad
podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
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trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso
por razoén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas a determinados centros de
trabajo.

3. Objetivos del Plan de Igualdad

= Favorecer una cultura de empresa que permita asentar el principio de
igualdad de trato y oportunidades en toda la empresa

= Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres

= Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas las categorias y
departamentos de la empresa

= Garantizar el principio de igualdad retributiva
= Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo en el centro de trabajo

= Facilitar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar y la
corresponsabilidad en la plantilla

= Garantizar la inclusién de la perspectiva de género en la evaluacion y
prevencion de riesgos laborales

= Asegurar la utilizacién del lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas
y externas de la empresa

= Asegurar condiciones laborales especificas para las mujeres victimas de
violencia de género

= Asegurar y garantizar en igualdad de trato y oportunidades a toda la
plantilla y fundamentalmente a la Comisién de Igualdad

4. Principios del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de Novac se regird por los siguientes principios que
determinaran la forma de actuar de la empresa y de toda su plantilla, convirtiendo
en propias las definiciones de la Ley Organica para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres:

Principio de igualdad

Todos los trabajadoras y trabajadores de Novac son iguales, sin que pueda
existir discriminacién directa o indirecta alguna por razdn de nacimiento, raza,
etnia, origen nacional, sexo, religidon, opinidn, orientacidon sexual, edad, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Principi i | r ntre hombr mujer

La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas del embarazo, la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y
el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion
y en la promocidn profesionales y en las condiciones de trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se
garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, incluso al trabajador por cuenta propia, en la formacion profesional, en
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la promocidn profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas
y las de despido, y en la afiliacidon y participacion en las organizaciones sindicales
y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos integrantes ejerzan una
profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas. No
constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante siempre y cuando el objetivo sea legitimo vy el
requisito proporcionado.

Principio de no discriminacién directa por razén de sexo

La discriminacién directa por razén de sexo se define como la situacion
en que se encuentra una persona que sea o haya sido tratada o pudiera ser
tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

Principio de no discriminacién indirecta por razén de sexo

La discriminacidn indirecta por razéon de sexo se define como la situacidén en
qgue una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencidn a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se considera discriminatoria
toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Prevencidon y actuacién en casos de acoso sexual

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Prevencion y actuacién en acoso por razén de sexo

Se considera acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo se considera también acto de discriminacion por
razén de sexo.

Princi

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a
las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Principio de indemni frente a represalias

Supone la prohibicidén (al considerarse discriminacidn por razén de sexo)
de cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca para una persona
como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.
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Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten
la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio.

5. Ambito de aplicacién

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a todos los trabajadores y
trabajadoras de Novac (Copimur S.L), con independencia de su nivel jerarquico o
de cualquier otro aspecto y sera de aplicacion igualmente en todos los centros de
trabajo presentes o futuros de la organizacion.

6. Partes suscriptoras del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad sera suscrito tanto por la empresa como por los
representantes legales de las trabajadoras y los trabajadores a través de la
Comisidn de Igualdad de la empresa. Esta Comision de Igualdad ha conocido y
analizado, de forma conjunta, el diagndstico de género realizado y ha aprobado
mediante negociacién el presente plan.

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de
las medidas previstas en el presente Plan quedara incorporada de forma
automatica, sin necesidad de pacto expreso entre las partes, sustituyendo
a lo aqui previsto. Todo ello sin prejuicio de que, a peticion de una de las
partes y una vez consensuado entre ambas, se puedan redactar los acuerdos
necesarios para la expresa sustituciéon de una de las medidas originales de
este plan de igualdad por otra/s futura/s incorporada/s por necesidades
derivadas de la legislacion, como resultado de la negocién colectiva o por
situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el presente
Plan de Igualdad.

Todos los documentos generados por la Comisién de Igualdad quedaran
anexados al presente Plan de Igualdad.

7. Periodo de vigencia

El presente plan de Igualdad de NOVAC (Copimur S.L) entrard en vigor el 24
de junio de 2019 y tendra un periodo de vigencia de cuatro afios, hasta el 24 de
junio de 2023.

Transcurrido el periodo de vigencia, la Comision de Igualdad procedera a
realizar un nuevo diagndstico de la situacion existente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, manteniéndose vigente el anterior Plan de Igualdad
hasta que no sea aprobado el siguiente, hasta un plazo de seis meses. El nuevo
Plan entrarad en vigor desde el primer dia del mes siguiente al de su firma por
las partes.

8. Recursos y medios para su aplicacion

El desarrollo del Plan de Igualdad contara con las instalaciones, equipos,
medios y recursos humanos y econdmicos suficientes para cumplir con los
objetivos propuestos en el presente Plan de Igualdad.

Asimismo, se dotara a las personas miembros de Comisidon de Igualdad de
los recursos necesarios, tanto de horas como de espacios, para desarrollar su
funcion en el marco del presente plan.
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9. Comision de Igualdad de Novac
FUNCIONES:

La funcidn principal sera facilitar y garantizar la elaboracion e implementacién
del Plan de Igualdad en Novac (Copimur S.L), basado en un diagndstico previo de
la situacion de la empresa y a partir del cual se propondran medidas encaminadas
a conseguir la igualdad real en todos los @mbitos en que fuera necesario.

Las funciones de la Comisién de Igualdad seran:

- Establecimiento de un plan de trabajo en la elaboraciéon del plan de
igualdad (compromiso de la alta direccion, diagndstico de género, analisis de los
resultados, definicion de medidas o acciones que conformen en Plan de Igualdad,
aplicacién y ejecucidén de las acciones, seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad).

- Para la elaboracién del Diagndstico y Seguimiento de situacidn las funciones
seran analizar los datos necesarios desagregados por sexo para efectuar un
diagnostico previo de la posicion de mujeres y hombres en la empresa.

- Una vez analizados los datos, la Comision de Igualdad acordara las
medidas a desarrollar en la empresa con el fin de poder resolver de manera
preventiva o correctiva las posibles situaciones de desigualdad de género que
hayan podido aparecer durante la realizacion del diagndstico y a lo largo de la
vigencia del plan.

- Las acciones a acordar para desarrollar en el marco del Plan de Igualdad
deben estar relacionadas con las siguientes areas de intervencion:

- Acceso al empleo.
- Condiciones de trabajo (clasificacién profesional, retribucion, tipo
de contrato, puestos de responsabilidad)
- Promocion profesional
- Formacién
- Retribucion
- Ordenacién del tiempo de trabajo (conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar).
- Prevencidén del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
- Comunicacién, Lenguaje y Publicidad no sexista
Se podran afiadir a estas areas especificadas en la Ley 3/2007, otras como
las relativas a la Prevencién de Riesgos Laborales desde la perspectiva de género,

la atencidén a victimas de malos tratos y la comunicacién del propio Plan de
Igualdad.

- Una vez realizado el diagnédstico de la situacién y acordado el Plan de
Igualdad, se constituira la Comisién Paritaria de Seguimiento del Plan que sera la
encargada de velar para que se lleven a cabo las medidas acordadas en el plan,
con los plazos y recursos para llevarlas a efecto, los responsables de hacerlo, asi
como los marcadores y cronogramas para su evaluacion.

REUNIONES:

Una vez elaborado el Plan de Igualdad, las reuniones de la Comision tendran
una periodicidad semestral. Las convocatorias a las reuniones ordinarias se
realizaran por e-mail con una antelacién minima de 7 dias.
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Las reuniones extraordinarias de la Comisidon seran convocadas por el
mismo procedimiento sin que tenga que existir el periodo de antelacién descrito
anteriormente. Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias
seran:

- Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comision de
situaciones de discriminacién directa o indirecta

- Intencion de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas
en Materia de igualdad

- Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia
sustancial en cuanto al nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades
de ascenso o promocidn o cualquier otra area recogida en las acciones del Plan de
Igualdad que pueda dar lugar a la reelaboracion del diagnéstico de género y/o de
las acciones del Plan de Igualdad.

Y en todo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el transcurso
de la ejecucion y vigencia del Plan.

De cada reunién se levantara un acta, firmada por todas las personas
que integran la Comision y en la que se hara constar el resumen de los temas
tratados, acuerdos y desacuerdos.

Ademas, todas las personas componentes de la Comision se comprometen a
tratar con confidencialidad la informacién, datos, documentos, y/o cualquier otra
informacién de la que se hiciera uso en el seno de la misma o les fuera entregada.

10. Plan de accién

Para la efectiva implantacion del plan de igualdad es preceptivo establecer
los puntos sensibles sobre los que actuar. Para ello se han seleccionado los
siguientes:

A) A | empl leccién

Obtener el equilibrio en la composicién de la plantilla de NOVAC
(Copimur S.L.) en cuanto al niumero de hombres y mujeres, garantizando en
los procesos de seleccién la plena igualdad de oportunidades. Para ello, se
procederd a la revisidon y adaptacion del proceso de seleccién, de forma que
recoja expresamente los principios de igualdad de oportunidades y garantice
una seleccion basada en mérito, capacidad, aptitud e idoneidad de la persona
candidata al puesto de trabajo a cubrir.

Se elaborara un manual para la persona que realiza las entrevistas, que sera
utilizado por la unidad de seleccion y por el personal responsable del puesto en las
entrevistas de seleccion y/o promocion, al objeto de evitar actitudes discriminatorias.

La publicacién de todas las ofertas de seleccidén de personal, bien internas, o
por cualquier otro medio, se realizaran sin ningun contenido, imagen o lenguaje
sexista, evitando los estereotipos o prejuicios discriminatorios.

Se vigilard que las empresas de seleccion, empresas de trabajo temporal,
colaboradores externos y empresas de intermediacion laboral, compartan los
mismos principios y politica de reclutamiento y seleccién.

B) Clasificacién profesional

El objetivo primordial es garantizar la igualdad de oportunidades y no
discriminacion entre hombre y mujeres en la clasificacién profesional. Para ello se
hara un analisis detallado y se valorara el sistema de clasificacién profesional actual,
adaptandolo a los principios de igualdad de oportunidades y desarrollo personal.
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C) Retribucién

Se pretende garantizar la igualdad retributiva entre las mujeres y hombres
de un mismo puesto de trabajo y categoria profesional.

Asimismo, se revisaran los criterios de retribucidon variable, para no
desfavorecer a las personas que, a lo largo del ejercicio en curso, no desarrollan su
actividad laboral durante todo el afio o durante toda la jornada laboral establecida.

Entre las siguientes medidas a adoptar se pueden destacar las siguientes:

a) Analisis detallado del sistema retributivo actual, a fin de detectar posibles
desviaciones y establecer las correspondientes medidas correctoras, potenciando
el aumento de la retribucién en las mujeres, especialmente en los segmentos
detectados en el diagndstico previo como mas desfavorecidos al existir mayores
diferencias salariales respecto a los hombres.

b) En el calculo de la retribucién variable, vinculada a la consecucion de
objetivos, se aplicaran criterios de proporcionalidad al tiempo trabajado, a las
personas que, a lo largo del ejercicio en curso, inicien periodos de suspension del
contrato por maternidad o paternidad, reduccién de jornada por cuidado de hijas/
os o familiares hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad y excedencia
por motivos de conciliacién familiar, con reserva del puesto de trabajo.

c) Periédicamente, cada dos afios, realizacion de analisis estadisticos y
comparativos sobre retribucién de hombres y mujeres, con el fin de analizar
posibles desviaciones y de adoptar las medidas adecuadas para corregirlas en el
supuesto que se dieran.

D) Promocidén

Elaboracién del protocolo de promocion profesional de forma que recoja los
principios de igualdad de oportunidades. Asimismo, se elaborara un programa que
facilite la promocién del colectivo de empleados/as sin titulacion minima pero que
cumple con los criterios competenciales de adecuacidn y formacion profesional.

E) Formacién

Para garantizar la igualdad de oportunidades y de acceso a la formacion
a todo el personal se promovera la actualizaciéon de conocimientos para las
personas que se reincorporen al trabajo tras un periodo de suspensiéon del
contrato derivada de maternidad/paternidad, excedencia o cualquier otra
situacion asimilable, siempre que conlleve reserva de puesto de trabajo, con el
fin de alcanzar la mas rapida integracion con el resto de compafieros. Para ello se
implementaran las siguientes medidas:

a) Sensibilizacion y concienciacion al personal responsable de personas de la
percepcion real de la plantilla en igualdad de oportunidades.

b) Organizacion de mesas redondas con la direccién donde se trate el tema
de la igualdad.

c) Inclusién, dentro de los planes de formacion y desarrollo a directivos y
mandos intermedios, de materias relativas a la gestion de personas y aspectos
sobre la importancia de la conciliacidon de la vida profesional, personal y familiar,
asi como de los criterios de igualdad de oportunidades.

d)Formacién y sensibilizacion a toda la plantilla en materia de igualdad.

e) Elaboracidén de un programa de desarrollo del talento para los perfiles
menos representados a nivel de direccion, promoviendo la participacion del
género menos representado en los cursos especificos para acceder a puestos de
responsabilidad y en especial los de desarrollo directivo.
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f) Facilitar el acceso a la formacion al personal con contrato suspendido por
bajas o excedencias con derecho de reserva de puesto de trabajo, basada en
causas familiares o de maternidad/paternidad, mediante las modalidades de
formacion a distancia y on-line.

g) Elaboraciéon de una Memoria de Formacion Anual que recogera los datos
relativos a la gestion de formacién desagregados por sexo.

F) Comunicacion interna

Se pretende garantizar que el sistema de comunicacién tanto interna como
externa, por cualquier canal o medio de expresién, asi como la edicion de todo
tipo de documentacion, evite el uso de un lenguaje sexista y se ajuste a los
principios de igualdad de oportunidades.

Las medidas a adoptar seran las siguientes:

a) Revisidn y adaptacion de la Politica de Comunicacion Interna, de forma
que recoja los principios de igualdad de oportunidades.

b) Formacién en el uso del lenguaje del responsable de comunicacién, asi
como al resto de personal que participe en acciones de comunicacion.

c) Elaboracién de un manual para el uso del lenguaje no sexista y su difusion
a todo el personal de Novac (Copimur S.L).

d) Formalizacién y comunicaciéon a toda la plantilla de la creacion de la
Comision de Igualdad y designacidn del Responsable de Igualdad.

e) Publicacién de fichas de buenas practicas relativas a igualdad de
oportunidades.

f) Publicacioén y difusion del Cdédigo de Conducta.

g) Publicacion de las vacantes cubiertas a través de la promocién interna
tanto femenina como masculina.

h) Creacién de un barémetro de igualdad y un buzén de sugerencias.
G) Conciliacién
El objetivo es potenciar las medidas de conciliacion que Novac (Copimur S.L)

ofrece a su personal, fomentando la igualdad y facilitando su uso a toda la plantilla
y en formacién a los mandos en materia de conciliacion (Objetivo GM-2009)

a) Formacioén a toda la plantilla en materia de conciliacion.

b) Disefio en el portal del empleado de una seccidén que recoja la totalidad de
la informacion relativa a la conciliacion familiar e igualdad.

c) Publicacién de la informacion relativa al plan de conciliacion mediante
comparativa con la Ley, de cara a revalorizar las medidas de conciliacion ya
existentes y las que en el futuro se puedan adoptar.

d) Redaccion y difusidn de un procedimiento que regule la comunicacion con
el departamento de Capital Humano para que tenga conocimiento en lo relativo a
las paternidades/maternidades acaecidas en la organizacion, de cara a fomentar
el disfrute de las mismas.

e) Medicién y registro del grado de satisfaccién con las medidas de
conciliacion

f) Analisis de viabilidad para la introduccion de mejoras en las medidas
de conciliacién ya existentes, de cara a conseguir un mayor y mejor equilibrio
entre las necesidades de cada funcién /area de negocio y las necesidades de las
personas.
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H) Prevencidn acoso sexual

Al objeto de prevenir y eliminar cualquier manifestacién de acoso en la
empresa se desarrollaran las siguientes acciones:

a) Revisidon y adaptacion del codigo de conducta, de forma que recoja los
principios de igualdad de oportunidades y prevencion del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo.

b) Elaborar un protocolo de prevencion del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo, que incluird el procedimiento existente a tal efecto en la Disposicion
Adicional Séptima del Convenio Colectivo Sectorial para las Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

c)Tratamiento del acoso sexual como riesgo psicosocial, realizando acciones
especificas pertinentes para prevenirlo en todos los niveles de la empresa.

11. Implantacién

El plan de igualdad queda integrado en el cédigo de buenas conductas de
Novac (Copimur S.L) y como garante del desarrollo del mismo y el cumplimiento
de los plazos se dispone el compromiso de la direcciéon de la empresa y la
representacién legal de los trabajadores en la negociacién y la toma de acuerdos
vinculantes y la divulgacion entre todos los empleados de la compafiia de las
acciones ejecutadas y de cuanta informacién consideren de interés para la
consecucién final de los objetivos propuestos.

12. Seguimiento y evaluacion

Novac (Copimur S.L) pretende que el plan de igualdad cumpla los objetivos
establecidos en tiempo, forma y contenido. En este sentido, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

1. Creacidon de un sistema de indicadores sobre los que se medira el
cumplimiento de cada accion.

2. Analisis de la consistencia de los objetivos fijados, la ambicién de las
metas marcadas y la bondad de los indicadores.

3. Percepciéon de la organizaciéon al respecto, para conocer su grado de
satisfaccion u objeciones.

4. Andlisis de la gestién de la igualdad por parte de los responsables,
valorando alternativas para fomentar una gestion adecuada.

Igualmente, se constituira una Comision de Igualdad, de naturaleza paritaria,
gue se reunira anualmente y cuando las circunstancias lo requieran a peticion de
cualquiera de las partes.

La Comisién se encargara de velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad
de la empresa, para lo cual dispondra de informacion relativa a la aplicacion
y desarrollo del presente Plan de Igualdad, asi como sobre las medidas ya
adoptadas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

Murcia, 24 de junio de 2019.—La Empresa.—El Comité de Empresa.—
Responsable Plan Igualdad.
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