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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
4363 Bases generales procesos seleccion de personal.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 8 de marzo de 2011
aprob¢ las siguientes.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
QUE CONVOQUE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA PARA LA SELECCION DE
SU PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y DE SU PERSONAL LABORAL FIJO.-

Primera.- Objeto.

1.1. Las presentes Bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de
su personal funcionario de carrera y de su personal laboral fijo, dentro del marco
general de ejecucion de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Quedan excluidos de la regulacion de estas Bases los procesos selectivos
correspondientes al personal del Cuerpo de Policia Local.

1.3. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por la Junta de Gobierno Local, y que
regiran cada concreta convocatoria.

Segunda.- Normativa aplicable.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes
Bases Generales, asi como en las correspondientes Bases Especificas y
convocatorias.

2.2. Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidn de los
Funcionarios de Administracion Local; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (personal laboral), y demas disposiciones que sean
de aplicacion.
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Tercera.- Normas generales sobre distribucion de plazas entre los
diferentes turnos.

3.1. Turno de Acceso Libre.- Constituye el sistema preferente de acceso. Se
ajustara a lo establecido en la normativa general, en las presentes Bases y en las
Bases Especificas reguladoras de cada convocatoria.

Cuando se accediere por este turno en el marco del proceso de consolidacion
de empleo temporal establecido en la Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o normativa que la sustituya
o complemente, habra de indicarse expresamente esta circunstancia en las
correspondientes Bases Especificas.

3.2. Turno de Promocidn Interna.- El acceso a través de este turno podra
llevarse a cabo en convocatorias de ingreso ordinario (en cuyo caso el acuerdo de
convocatoria determinara el nimero de plazas que se reservaran para el Turno
de Promocidn Interna), o a través de convocatorias especificas. Las plazas sin
cubrir de las reservadas al Turno de Promocion Interna se incorporaran al Turno
de Acceso Libre.

3.3. Los aspirantes so6lo podran participar por el Turno Libre o por el Turno de
Promocion Interna.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.1. Requisitos Generales.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacidn
de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario o laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Uniéon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad que sean
dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea, y ratificados por Espana, en los
que sea de aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores.

- Los extranjeros con residencia legal en Espafia (exclusivamente para
procesos selectivos como personal laboral).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidon que se requiera en las Bases Especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn.

f) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacion teodrica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en
los términos fijados en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
sobre Prevencidn de Riesgos Laborales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
Bases Especificas.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas,
sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo.
A tales efectos, los interesados habran de acreditar tanto su condicién de
minusvalia, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

4.2. Requisitos especificos para participar por el Turno de Promocion Interna.-
Ademas de reunir los anteriores requisitos generales, en las Bases Especificas de
cada convocatoria se determinaran los requisitos especificos para acceder por
este turno.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en las distintas pruebas selectivas,
dirigidas al Sr. Alcalde, deberan cumplimentarse en el modelo normalizado oficial
que sera facilitado gratuitamente a los interesados en la Oficina de Informacién
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, sito en la Plaza Mayor, s/n, de
Yecla. Asimismo, el impreso podra obtenerse a través de Internet, consultando la
pagina web www.yecla.es.

En el indicado impreso habra de hacerse constar, de forma expresa:
- La plaza a la que se opta.

- El turno por el que se participe (Libre o Promocién Interna), en el supuesto
de procesos selectivos conjuntos.

Junto con las instancias debera acompafiarse, necesariamente, la siguiente
documentacion:

a) En el caso de espafioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de
extranjeros, la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al
proceso selectivo, en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad fijada en
la convocatoria en concepto de tasa por derechos de examen, en los términos

NPE: A-210311-4363



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 65 Lunes, 21 de marzo de 2011 Pagina 12784

previstos en el apartado 5.2. En su caso, se presentara la correspondiente
certificacion, expedida por la Administracién competente (Servicio Publico de
Empleo), acreditativa de encontrarse en situacion de desempleo.

c) En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el Concurso-
Oposicidn, los aspirantes que aleguen méritos deberan aportar, en sobre cerrado
titulado “Méritos”, los documentos, originales o fotocopias compulsadas, que
sirvan de prueba para la justificacion de aquellos. No seran tenidos en cuenta
los méritos no acreditados documentalmente en plazo ni los justificados
insuficientemente.

No se admitiréa documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Tasa por derechos de examen.- Conforme a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Municipal reguladora de dicha tasa, sera obligatorio satisfacer
los correspondientes derechos de examen, cuya concreta cuantia se determinara
en las respectivas convocatorias.

Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacion, en el impreso
normalizado establecido a tal efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, a
disposicidn de los aspirantes en la Oficina de Informacion Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla. Dicho impreso podra obtenerse también a través de
Internet, consultando la pagina web www.yecla.es.

El abono de la autoliquidacion se podra realizar:
- En la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Mediante ingreso en las cuentas de las entidades bancarias detalladas en el
propio impreso de autoliquidacion, o a través de orden de transferencia.

- Mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccion:
“Ayuntamiento de Yecla. Tesoreria. Pruebas Selectivas de......... Plaza Mayor,
s/n, 30510 Yecla (Murcia)”, haciendo constar la/las plazas a las que se oposita.
Debera figurar como remitente del giro el propio opositor, quien indicara en el
espacio destinado a tal efecto la clase de giro, fecha y nimero.

Unicamente seré devuelta la cantidad abonada en concepto de derechos de
examen en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento
de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo debera ir acompafiada,
necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen.

Quedaran eximidos del pago de los derechos de examen quienes acreditaren
documentalmente, mediante certificacién expedida por la Administracion
competente (Servicio Publico de Empleo), encontrarse en situacion de desempleo,
referida a la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Dicha acreditacién debera aportarse
junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes.- El plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurara la referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Region de Murcia en el que, con anterioridad, se hayan publicado integramente la
convocatoria y las Bases Especificas.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision
del aspirante al proceso selectivo.

5.4. Lugar de presentacion de solicitudes.- En el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el
caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se
hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada.

5.5. Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de
formular de forma expresa dicha peticion en el apartado habilitado al efecto de
la solicitud de admision, deberan presentar, junto a la misma, escrito en el que
se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico
justificativo de la adaptacion solicitada. A tal efecto, el érgano de Seleccion podra
recabar informe y, en su caso, colaboracion de servicios médicos o asistenciales
especializados.

El Organo de Seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos
que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o de medios, en la forma prevista en el apartado
anterior, gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios o
pruebas selectivas que el resto de los participantes.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (B.O.E. nim. 140,
de 13 de junio de 2006), o normativa que la sustituya.

La relacion de adaptaciones concedidas, o denegadas, sera hecha publica en
la forma prevista en la Base Sexta, apartado 6.2.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastarad con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Cuarta, referidos todos ellos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de los mismos sera
acreditado mediante la presentacién de la correspondiente documentacion, en la
forma prevista en la Base Décimo Tercera.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:

a. Relaciéon nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacién de los correspondientes documentos nacionales
de identidad, o documentos equivalentes para los de nacionalidad extranjera, asi
como de las causas de exclusion).

b. Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

c. Lugar y fecha de valoracién de los méritos (en el supuesto de Concurso-
Oposicion) y de realizacidn del primer ejercicio o prueba que hubiera de realizarse
(Oposicidn o Fase de Oposicidn en el supuesto de Concurso-Oposicion).

d. Composicién del Organo de Seleccidn.
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e. Relacidon de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacion, con
indicacién, para cada uno de ellos, de la adaptacién concedida y, en su caso, de
las razones de la denegacién.

6.3. La precedente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, y en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, concediéndose un plazo Unico e
improrrogable de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacidn en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, para que los aspirantes excluidos expresamente,
asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccion de errores,
las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucidon de la Junta de Gobierno Local, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

6.5. El resto de los anuncios relativos a los procesos selectivos convocados
se publicaran exclusivamente en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

Séptima.- Organo de seleccién.

7.1. Los Organos de Seleccién, con la denominacidon de Tribunal Calificador
en los procesos selectivos que afecten al personal funcionario de carrera,
seran nombrados mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y estaran
compuestos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y cuatro Vocales.

7.2. No podréan formar parte de los Organos de Seleccidn el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podrén formar parte de los mismos los representantes
sindicales, 6rganos unitarios de representacion del personal o asociaciones que
ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

7.3. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de Seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

7.4. La composicion del Organo de Seleccién se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacion
o especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada, y ser personal laboral fijo de la Administracion o funcionarios de
carrera.

7.5. Por cada representacion del Organo de Seleccidén se nombrara un titular
y un suplente.

7.6. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicién de los Organos de Seleccidn, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacidon sean de distinto sexo.
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7.7. El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

7.8. El régimen juridico aplicable a los Organos de Seleccidn se ajustard, en
todo momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y demas disposiciones vigentes que sean
de aplicacion.

7.9. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejare, los Organos de Seleccién podran disponer del
asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los
cometidos que les fueren asignados, limitandose éstos a prestar su colaboracién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto.

7.10. Los miembros de los Organos de Seleccién deberdn abstenerse de
formar parte de los mismos, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar
en tal condicidén, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate. Asimismo,
unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado
durante ese periodo, de algin modo, con centros de preparacién de opositores en
la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Organo de Seleccién el Presidente exigird
de sus miembros declaracion verbal de no hallarse incursos en ninguna de las
citadas circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta
declaracién debera ser también formulada por los asesores especialistas.

7.11. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Organos de
Seleccién, y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado 7.10 anterior,
siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.12. A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Organo de
Seleccion, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

7.13. Los Organos de Seleccién quedan facultados para resolver todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan
a las mismas. En particular, podran excluir del proceso selectivo a aquellos
opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

7.14. Los Organos de Seleccién podran requerir de los aspirantes, en
cualquier momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no relne uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccion,
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previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

Octava.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se realizaran a través de los sistemas de Concurso-
Oposicién o de Oposicién.

A. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. Sistema selectivo considerado el
maés adecuado siempre que las funciones y cometidos del correspondiente puesto
de trabajo, de naturaleza técnica o especializada, aconsejen la valoraciéon de
otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacidn
de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

A.1. FASE DE CONCURSO: Sera previa a la de Oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

La documentacién deberd presentarse en sobre titulado “Méritos” y debera ir
necesariamente compulsada, salvo que se aporten originales.

Los méritos y su correspondiente valoracién se ajustaran al Baremo
contenido en cada Base Especifica, debiendo los mismos guardar relacion e ir
referidos a las peculiares caracteristicas de las plazas convocadas.

La titulacion académica acreditada como requisito a los efectos de lo previsto
en la Base Cuarta, apartado 4.1. letra e), no se tendrd en cuenta para su
valoracion en la Fase de Concurso.

Con la sola excepcion de los procesos selectivos de consolidacion de empleo
temporal, en que se utilizaran criterios diferentes, en los restantes procesos
selectivos se valoraran obligatoriamente, como minimo, los siguientes méritos:

a. Experiencia profesional.
b. Titulaciones académicas.
c. Acciones formativas.

Ademads de los anteriores, en cada Base Especifica se podran contemplar,
como otros méritos a valorar, en atencidén a la naturaleza de las plazas
convocadas, los siguientes:

d. Superacién de ejercicios o pruebas en otros procesos selectivos.
e. Conocimientos de idiomas.

f. Conocimientos informaticos.

g. Publicaciones editadas.

h. Proyectos técnicos, o de otro tipo, debidamente aprobados y, en su caso,
visados.

i. Ponencias impartidas.

j. Posesion de permisos de conduccién.

k. Otros méritos a determinar.

Los méritos obligatorios se acreditaran, en cada caso, de la siguiente forma:

a. Experiencia profesional.
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- Si se tratare de experiencia en la Administracién Publica se acreditara
mediante certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente. En la misma habra de indicarse el niUmero total de afios, meses
y dias de servicios prestados.

- Si se tratare de experiencia en la empresa privada se acreditara mediante
contrato de trabajo + ultimo justificante de salario (Ultima némina) + informe de
vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

- Si se tratare de experiencia en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos se acreditard mediante justificante de cotizacion en el que figure
el concreto epigrafe declarado + informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

- Los servicios prestados como profesional, en cualquier Administracién
Publica, mediante contrato de prestacion de servicios con sujecion a la legislacion
reguladora de la contratacion administrativa, se acreditaran mediante certificacion
oficial. En la misma habra de indicarse el objeto del contrato y la duracién total
del contrato de prestacidn de servicios.

b. Titulaciones académicas.

- Se acreditaran mediante la presentacion del titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacién expedida por
la Secretaria del organismo docente competente.

c. Acciones formativas.

Se valorara la participacion, como alumno, en cursos, seminarios, congresos
o jornadas de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas a las plazas
convocadas, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

- Por una Universidad.
- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical, o privada, siempre que cuente con la colaboracion
u homologacién (la accién formativa) de una Administracidon o institucién
de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacidén Continua de las
Administraciones Publicas.

Se acreditaran mediante la presentaciéon de diploma o certificacion expedida
por la Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso,
seminario, congreso o jornada, o que resulte competente para su expedicion. En
ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas,
distintas a las enunciadas.

Los restantes méritos no obligatorios se acreditaran en la forma que se
determine en cada Base Especifica.
A.2. FASE DE OPOSICION: Constara de los Ejercicios que expresamente

se determinen en cada Base Especifica, todos ellos obligatorios y de caracter
eliminatorio.

Toda convocatoria de proceso selectivo debera incluir, en las Bases
Especificas, el correspondiente programa o temario, adaptado a la naturaleza de
las plazas convocadas, y en el que habran de seguirse los criterios generales
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establecidos en las disposiciones legales o reglamentarias vigentes. Si con
posterioridad a la aprobacién de las Bases Especificas se modificara la normativa
incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacidn.

Con caracter general, las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
cada grupo de titulacién (personal funcionario), o sus equivalentes en cuanto al
personal laboral, se ajustaran a los siguientes condicionamientos:

Grupo A Subgrupo Al y Grupo A Subgrupo A2 (personal funcionario) o
equivalentes (personal laboral)

+ Temario: 90 temas (Grupo A Subgrupo Al) y 60 temas (Grupo A Subgrupo
A2).

- Ejercicios: minimo de 3, relativos a dicho temario, pudiendo consistir en:

- Cuestionario tipo-test.

- Exposicioén oral.

- Desarrollo por escrito.

- Resolucién de uno o varios supuestos o pruebas practicas, o redaccion de
informes o propuestas de resolucion.

Grupo C Subgrupo C1 (personal funcionario) o equivalente (personal laboral)
- Temario: 40 temas.

+ Ejercicios: minimo de 3, relativos a dicho temario, pudiendo consistir en:

- Cuestionario tipo-test.

- Exposicién oral.

- Desarrollo por escrito.

- Resolucion, por escrito o con caracter manual, de uno o varios supuestos o
pruebas practicas.

Grupo C Subgrupo C2 (personal funcionario) o equivalente (personal laboral)
» Temario: 20 temas.

- Ejercicios: minimo de 2, relativos a dicho temario, pudiendo consistir en:

- Cuestionario tipo-test.

- Desarrollo por escrito.

- Resolucion, por escrito o con caracter manual, de varios supuestos o
pruebas practicas.

Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la D.A. 7.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

- Temario: 10 temas.
- Ejercicios: minimo de 2, relativos a dicho temario, pudiendo consistir en:
- Cuestionario tipo-test.

- Resolucion, por escrito o con caracter manual, de varios supuestos o
pruebas practicas.

Quedan exceptuados de los anteriores condicionamientos generales,
cualquiera que sea la categoria de cada grupo de titulacién (personal funcionario),
0 sus equivalentes en cuanto al personal laboral, los siguientes procesos
selectivos:
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a) Procesos selectivos de consolidacién de empleo temporal, que se ajustaran
a los siguientes condicionamientos:

- Temario: el mismo nimero de temas anteriormente relacionado.
- Ejercicios: los que se determinen en las correspondientes Bases Especificas.

b) Procesos selectivos para el acceso a través del Turno de Promocidn
Interna, que se ajustaran a los siguientes condicionamientos:

- Temario: el mismo numero de temas anteriormente relacionado.
- Ejercicios: 2 en todo caso, que consistiran en:
- Cuestionario tipo-test.

- Resolucion de varios supuestos o pruebas practicas, o redaccidon de informes
o propuestas de resolucion (Grupo A Subgrupo Al y Grupo A Subgrupo A2 en
cuanto al personal funcionario, o equivalentes en cuanto al personal laboral);
0 resolucidn, por escrito o con caracter manual, de varios supuestos o pruebas
practicas (resto de las categorias de los grupos de titulacidon o equivalentes en
cuanto al personal laboral).

Los cuestionarios tipo-test estaran compuestos por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Atendiendo al grupo
de titulacién en el que estén incluidas las categorias correspondientes (personal
funcionario) o equivalente (personal laboral), el nUmero de preguntas de que
constara el concreto Ejercicio, asi como el tiempo maximo para su realizacidn,
seran los siguientes:

- Grupo A Subgrupo Al: 60 preguntas, en 60 minutos.
- Grupo A Subgrupo A2: 60 preguntas, en 60 minutos.
- Grupo C Subgrupo C1: 50 preguntas, en 50 minutos.
- Grupo C Subgrupo C2: 40 preguntas, en 40 minutos.
- Agrupaciones Profesionales: 30 preguntas, en 40 minutos.

En aquellos supuestos en que los Ejercicios consistan en el desarrollo por
escrito de temas, en la resolucién por escrito de supuestos o pruebas practicas, o
en la redaccidn de informes o propuestas de resolucion, éstos deberan ser leidos
posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran las Bases Especificas.
En tal supuesto, el Organo de Seleccion podra abrir un didlogo posterior con
cada opositor, durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara
exclusivamente sobre los contenidos expuestos. Este didlogo podra establecerse,
asimismo, cuando el Ejercicio consista en la exposicion oral de temas o en la
ejecucién de pruebas practicas de caracter manual.

Siempre que fuere posible, el Organo de Seleccidén adoptara las medidas
necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de los
Ejercicios de la Fase de Oposicidn, ajustandose al siguiente procedimiento:

- No podra constar ningln dato de identificacién personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, y que
habra de ser corregida por el Organo de Seleccién.

- El Secretario del Organo de Seleccién separara la parte superior e inferior
de las hojas de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando
aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los
datos del opositor, figurard un nimero, que sera el mismo que ird impreso en la
parte inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion
del aspirante una vez corregido el Ejercicio.
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B. SISTEMA DE OPOSICION. Sistema selectivo considerado el mas adecuado
siempre que las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo
no aconsejen la valoracidon de otros méritos distintos a los que puedan obtener
los interesados como resultado de las distintas pruebas de que consta el
procedimiento selectivo.

El proceso constara de los Ejercicios que se determinen en las Bases
Especificas, todos ellos obligatorios y de caracter eliminatorio. A tales
efectos, seran de aplicacidon, en todos sus términos, cuantos requisitos vy
condicionamientos se han establecido con anterioridad para la Fase de Oposicidn
del sistema de Concurso-Oposicién.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. La fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio o prueba que
hubiera de realizarse (sistema de Oposicién, o Fase de Oposicién en el sistema
de Concurso-Oposicidn) se determinaran en la resolucion de la Junta de Gobierno
Local a que hace referencia la Base Sexta, apartado 6.2.

9.2. Desde la total conclusion de un Ejercicio o prueba y hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9.3. Los aspirantes seran convocados para cada Ejercicio de la Oposicion,
o de la Fase de Oposicidn, mediante llamamiento Unico. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los Ejercicios, en el momento de ser llamado,
determinara automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

9.4. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos
Ejercicios que no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra que resulte en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracidon Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

9.5. El Organo de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos, siempre
y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
para extranjeros.

9.6. Concluido cada uno de los Ejercicios de la Oposicién, o de la Fase de
Oposicion, el Organo de Seleccidén hara publicas, en el Tablon de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y en su pagina web, www.yecla.es, asi como, de
ser posible, en el lugar de realizacién del Ejercicio, la relacidon de aspirantes que
hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

9.7. En las convocatorias de los procesos selectivos podra establecerse un
Periodo de Practicas y/o un Curso Selectivo, cuya superacion sera imprescindible
para obtener el nombramiento como funcionario de carrera o la contratacion
laboral fija. En las mismas habra de sefialarse, ademas, la duracién de los
mismos, caracteristicas, plazo de comienzo y drgano responsable de su
evaluacion.
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Décima.- Calificacion del proceso selectivo.
10.1. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.-

En este sistema la calificacion de la Fase de Concurso se hara publica por el
Organo de Seleccién, debidamente detallada, en el Tablén de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla y en su pagina web, www.yecla.es, el mismo dia de la
valoracion de los méritos o en el siguiente dia habil. Los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la calificacién de la Fase de Concurso, para hacer alegaciones, que seran
resueltas por el Organo de Seleccién antes de que finalice la Fase de Oposicidn.

Criterios generales para la calificacion de los Ejercicios de la Fase de
Oposicion:

a) En el supuesto de procesos selectivos conjuntos, en cada uno de los
Ejercicios, se calificara, en primer lugar, a los aspirantes del Turno de Promocidon
Interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados. En sesidn posterior se
calificara a los aspirantes del Turno de Acceso Libre.

b) Los Ejercicios seran siempre eliminatorios.

c) Los Ejercicios que sean puntuables se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en cada uno
de ellos. Quedan expresamente excluidos de este procedimiento de puntuacion
aquellos procesos selectivos convocados en el marco del proceso de consolidaciéon
de empleo temporal establecido en la Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007.

d) En los Ejercicios que se califiquen como “apto” o “no apto” quedaran
eliminados aquellos aspirantes que obtengan la calificacién de “no apto”.

e) El Organo de Seleccidén queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigible para la obtencion de la calificacion minima de 5 puntos, y de la
calificacidon de “apto”, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte
en cada prueba. Dicho nivel minimo comun, con independencia del turno por el
gue se participe, debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados.

Criterios especificos para la calificacién de los Ejercicios de la Fase de
Oposicion:

a) Cuestionarios tipo-test.- En la calificacién de los cuestionarios, cada
pregunta contestada correctamente se valorarad en positivo. Las preguntas
no contestadas no tendran valoracién. No se estableceran coeficientes de
penalizacion en las preguntas con contestacién errénea, no siendo objeto de
valoracion. De igual forma, no se estableceran notas de corte.

b) Exposicidon oral de temas, desarrollo de temas por escrito y resolucién
de supuestos o pruebas practicas o redaccion de informes o propuestas de
resolucidn.- La calificacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta, por los miembros del Organo
de Seleccidon, desechandose las puntuaciones que excedan, en mas o en menos,
del 25% de la media, en cuyo caso se obtendrd una nueva y definitiva nota
media.

Puntuacién global en el sistema de Concurso-Oposicion:

La puntuacién global del proceso de seleccion estard determinada por la
suma de la calificacidn final de la Fase de Oposicién y la puntuacién obtenida en
la Fase de Concurso.

NPE: A-210311-4363



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 65 Lunes, 21 de marzo de 2011 Pagina 12794

10.2. SISTEMA DE OPOSICION.-

Se estara, en todos sus términos, a los criterios generales y especificos
establecidos con anterioridad para la calificacién de los Ejercicios de la Fase de
Oposicidn en el sistema de Concurso-Oposicion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los Ejercicios determinados
en las Bases Especificas.

Undécima.- Lista de aprobados y propuesta del 6rgano de seleccion.

11.1. Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién publicard, en el
Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en el lugar de realizacion
del ultimo de los Ejercicios o pruebas, de ser posible, y en su pagina web, www.
yecla.es, los nombres de los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion
(Concurso-0posicion) o la Oposicion, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicaciéon del D.N.I. de los aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de los Ejercicios de
la Fase de Oposicion o de la Oposicién.

11.2 El Organo de Seleccidn elevard a la Junta de Gobierno Local la
oportuna propuesta para el hombramiento como funcionarios de carrera (o
en practicas, en su caso) o para la contratacién laboral fija, en la/las plazas
objeto de la convocatoria, a favor del/los aspirante/es que hayan obtenido la
mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no
podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Solo se considerara que ha superado el
proceso selectivo el aspirante o aspirantes propuestos.

11.3. No obstante lo expresado en el apartado anterior, siempre que
el Organo de Seleccidén haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de
posesion, o de su contratacion laboral, el érgano convocante podra requerir del
C')rgano de Seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible hombramiento como funcionarios de carrera o para su
contratacién como personal laboral fijo.

Duodécima.- Formacion de bolsa de empleo y funcionamiento de la
misma.

12.1. Con independencia de lo indicado en el apartado 11.2. de la Base
Undécima, y solamente si asi lo establecieren las Bases Especificas reguladoras
del concreto proceso selectivo, el érgano de Seleccién podra confeccionar una
relacion suplementaria, que sélo podra referirse a los aspirantes que, habiendo
aprobado los Ejercicios de la Fase de Oposicidén, o de la Oposicién, no hayan
sido propuestos para su nombramiento como funcionario de carrera, o para
su contratacion como personal laboral fijo, por la Junta de Gobierno Local, por
superar el nimero de plazas convocadas. Se dara difusion a la referida relacién
mediante insercion de los correspondientes anuncios en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial y en la pagina web municipal (www.yecla.es).

Dicha relacion suplementaria, ordenada decrecientemente, segln la
puntuaciéon global obtenida en el Concurso-Oposicion, o la puntuacion final
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obtenida en la Oposicion, sera elevada a la Junta de Gobierno Local, que
establecera las correspondientes Bolsas de Empleo a los efectos de realizar
nombramientos como funcionarios interinos, o contrataciones laborales
temporales, para plazas o puestos iguales o similares a los que hayan sido objeto
de la correspondiente convocatoria.

Las Bolsas de Empleo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, tendran
vigencia a partir de la extincién de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas
de espera aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo
objeto. Las nuevas Bolsas tendran, como vigencia minima, la establecida en las
correspondientes Bases Especificas reguladoras del proceso selectivo, y a partir
de dicho plazo la Junta de Gobierno Local podra declarar finalizada dicha vigencia
en cualquier momento.

12.2. Las Bolsas de Empleo tendran caracter no rotativo. El lamamiento a
los aspirantes incluidos en las mismas, para su hombramiento como funcionarios
interinos o contratados laborales temporales, sera realizado segun el orden que
en ellas se establezca. Los nombramientos o las contrataciones se ofertaran
atendiendo a las necesidades de cada concreto Servicio Municipal, a jornada
completa o a tiempo parcial.

12.3. El orden de los candidatos en las Bolsas no se modificara,
manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de las
mismas.

12.4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad
necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales,
se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo,
por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos
se realizaran por el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
mediante llamada telefénica a cada uno de los nimeros de teléfono (maximo
de dos) facilitados por los aspirantes en las instancias presentadas para tomar
parte en los procesos selectivos. Los propios candidatos seran responsables
de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la
correspondiente informacion, en cualquier momento, al Negociado de Personal.
En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra
habilitar otros procedimientos.

12.5. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacién telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo
minimo de una hora y treinta minutos, quedando constancia fehaciente de
las actuaciones mediante la remisidén de telegrama al aspirante (en el que se
hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacién con
su identificacidn horaria), se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.

12.6. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta
de contratacion, o al nombramiento como funcionario interino, mediante
comparecencia ante el Negociado de Personal, en horario de 10°30 horas a 15’00
horas, y en un plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados) desde la
realizacion de la llamada telefdnica en la que fueren localizados.

12.7. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa la remisién de
telegrama al interesado (comunicandoles el motivo de su exclusion) y adopcién

NPE: A-210311-4363



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 65 Lunes, 21 de marzo de 2011 Pagina 12796

del correspondiente acuerdo por la Junta de Gobierno Local, los aspirantes en
quienes concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes rechazaren, sin justificacidon alguna, la propuesta de contratacion
o el nombramiento como funcionarios interinos.

b) Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el
Negociado de Personal dentro del plazo establecido en el apartado 12.6 anterior.

c) Aquellos trabajadores contratados o nombrados funcionarios interinos por
el Ayuntamiento, a través de la correspondiente Bolsa de Empleo, que hubieren
solicitado la baja voluntaria.

12.8. Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una
propuesta de contratacion o un nombramiento como funcionarios interinos, y que
no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de cuatro dias habiles.
De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban
en la Bolsa. En cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las
actuaciones practicadas, mediante la remisién de telegrama al aspirante (en el
gue se hara constar la no aceptacion del trabajo por el interesado, la justificacion
documental presentada, y su conformidad por el Negociado de Personal).

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

a) Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditara mediante
la presentacidn de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la dltima némina.

b) Encontrarse en situacidén de incapacidad para trabajar por motivos
de salud. Se justificara mediante aportacidon de copia compulsada del
correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la
acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

c) Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesidon de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacién
sobradamente acreditativa.

12.9. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente
contratacién, o para su nombramiento como funcionarios interinos, deberan
aportar, ante el Negociado de Personal, con caracter previo, consentimiento de
sus padres o autorizacién de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

12.10. Como consecuencia de la prohibicidn establecida en el articulo 6.2
del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios no podran concertar
contratos que comporten la prestacién de servicios en turno de noche vy, por
tanto, hasta el dia en que cumplan la mayoria de edad, sélo estaran disponibles
para las contrataciones que impliquen prestacidn de servicios en horarios diurnos.

12.11. El aspirante propuesto para la contrataciéon podra realizar un periodo
de prueba, que previamente se determinara en funcién de la categoria profesional
y del periodo de contratacion. De no superarse el mismo, pasaria al ultimo lugar
de la Bolsa de Empleo, previa adopcion del correspondiente acuerdo por la Junta
de Gobierno Local.
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Decimotercera.- Presentacion de documentacion.

13.1. Los aspirantes propuestos por el Organo de Seleccién deberan
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, a través del Registro General de
Entrada de Documentos, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
gue se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones y requisitos exigidos en las presentes Bases y en las
correspondientes Bases Especificas, y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en las Bases Especificas, o
justificante de haber hecho efectivos los derechos correspondientes para
su expedicion. En el supuesto de que el titulo hubiere sido expedido en el
extranjero, debera aportarse la documentacion acreditativa de la correspondiente
homologacién o convalidacion oficial, referida a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de instancias.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones propias de
la plaza a la que se opta. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan
aportar certificacién expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma
correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado
de minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a los concretos puestos de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa bajo personal responsabilidad, de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente. En el caso de ser nacional de
otro Estado, declaracién jurada o promesa bajo personal responsabilidad de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Fotocopia compulsada de la documentacidn consistente en titulo, curso,
cursillo, seminario, o certificacion en cualquiera de los cuales se acredite haber
recibido el interesado una formacidn tedrica y practica suficiente y adecuada
en materia de prevencion de riesgos laborales, centrada especificamente en
las tareas o funciones propias del puesto de trabajo o similares, expedida por
cualquier Organismo Publico, Privado o empresa, en los términos establecidos
en el articulo 19.1. de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. En caso de no
disponer los interesados de dicha documentacion deberan presentar compromiso
de acreditacion de la misma en el plazo maximo de 6 meses, debiendo el
Ayuntamiento, por su parte, garantizar que el trabajador reciba dicha formacién
tedrica y practica, en los términos legalmente previstos.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada Base Especifica.

13.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener el anterior nombramiento, lo que acreditardan mediante certificacién de la
Entidad y Organismo al que estuvieren adscritos.
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13.3. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara la documentacién o no reuniera las condiciones
previstas en la Base Cuarta, no podra ser nombrado funcionario de carrera, ni
ser contratado como personal laboral fijo, adscrito a la plaza correspondiente,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiere podido incurrir por falsedad en su solicitud de participaciéon en el
procedimiento selectivo.

Decimocuarta.- Adjudicacion de destinos.

14.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos ofertados a los mismos, segun el estricto orden obtenido en el proceso
selectivo.

14.2. Los aspirantes con discapacidad aprobados por el Organo de Seleccién
podran solicitar al érgano convocante la alteracion del orden de prelacion para
la eleccién de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras circunstancias analogas, que deberan ser debidamente
acreditadas. El érgano convocante decidird sobre dicha alteracién cuando se
encuentre debidamente justificada, debiendo limitarse a realizar la minima
modificacion necesaria en el orden de prelacidn, para posibilitar el acceso al
puesto de la persona discapacitada.

Decimoquinta.- Adaptacion de puestos.

En la solicitud de adjudicacién de destinos correspondientes a plazas de
nuevo ingreso o de promocidn interna, los aspirantes con discapacidad propuestos
por el Organo de Seleccién podran pedir la adaptacién del puesto de trabajo
correspondiente. A la solicitud deberdn acompafiar un informe expedido por el
organo competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimosexta.- Nombramiento y toma de posesiéon/formalizacién de
los contratos de trabajo.

16.1. Una vez justificado que el interesado retune todos los requisitos
exigidos, el Ayuntamiento, a través de la Junta de Gobierno Local, y transcurrido
al menos un mes desde la publicacion en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial de la propuesta del Organo de Seleccién, acordard el nombramiento
del mismo como funcionario de carrera o su declaracion como personal laboral
fijo.

16.2. El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion
de su cargo en el plazo méaximo de veinte dias naturales a contar del siguiente al
de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesion
en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

16.3. Idéntico plazo e idénticas condiciones regiran para la formalizacién de
los contratos como personal laboral fijo por los aspirantes que hubieren superado
el proceso selectivo.

Decimoséptima.- Comunicaciones e incidencias.

17.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo de cada proceso selectivo se realizard a través de la insercion de los
correspondientes anuncios en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, sin
perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos, a efectos informativos, en la
pagina web municipal (www.yecla.es).
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La publicacidon en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial sera vinculante
a efectos de la convocatoria para la realizacién de los ejercicios de la Fase de
Oposicién, o de la Oposicidon, y en su caso para el Concurso, asi como para el
inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de
aplicacién segun las Bases Generales o Especificas.

17.2. El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Especificas que
resulten aplicables, siempre que no se opongan a las mismas.

Decimoctava.- Recursos.

Estas Bases Generales, las Bases Especificas que resulten aplicables en cada
concreta convocatoria de procesos selectivos, y cuantos actos administrativos
deriven de la posterior convocatoria o de las actuaciones del Organo de
Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 10 de marzo de 2011.—El Alcalde, Juan Miguel Benedito Rodriguez.
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