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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

19697 Anuncio por el que se hace publico la declaracion de legalidad
e inscripcion en el Registro de Colegios y Consejos de Colegios
de la Region de Murcia, de la modificacion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Ingenieros Técnico Industriales de la Region
de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Region de Murcia y se regula el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Regién de
Murcia, se hace publico que mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas de fecha 23 de noviembre de 2009,
se declara la legalidad y se inscribe en el Registro de Colegios Profesionales y
Consejos de Colegios de Region de Murcia, la modificacion de los estatutos del
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales, con domicilio social en C/
Huerto Cadenas, 2 bajo de Murcia, y cuyo texto integro es el siguiente:

“Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de la
Regién de Murcia

Los actuales Estatutos datan de noviembre de 2005, donde se procedid a una
reforma estructural para dar cumplimiento a normas que afectaban al Colegio
como Institucion de forma directa.

El articulo 36 de la Constitucion de 1.978 establece que la estructura interna
y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

La presente reforma estatutaria pretende profundizar en dichos
planteamientos democraticos, dejando claras las funciones de cada miembro de
la Junta de Gobierno, asi como la mejor gobernabilidad del Colegio.

Asimismo, se pretende dar cumplimiento al Informe sobre la competencia
en los servicios profesionales de la Comunicacion de la Comision COM (2004)
83 de 9 de febrero de 2004, donde se apuesta por la supresion de los baremos
orientativos, en pos de una libertad de pactos de honorarios, que rigen la
estructura empresarial y las practicas multidisciplinares.

Por otro lado, la reforma estatutaria incorpora la figura del Precolegiado,
estudiante en ultimo afio de carrera que podra beneficiarse de los servicios del
Colegio para procurar una formacion mucho mas integral y cercana a la realidad
social, que le permita una mayor satisfacciéon profesional.

De igual modo se quiere fomentar la relacién institucional con la Asociacion
de Ingenieros Técnicos Industriales de la Regién de Murcia, a fin de perseguir
fines de contenido similar.

Las vocalias pasan a tener denominacién en concreto, en vez de nimero,
para dejar claro desde el principio las atribuciones que les seran asignadas;
asi se crean cinco nuevas vocalias: de Administracién Publica, de Ejercicio
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Libre, de Formacion, de Ensefianza, y de Empresa Privada, a fin de fomentar el
seguimiento de los colegiados en esas materias. Igualmente, y a fin de facilitar
la gobernabilidad del Colegio, se especifican las atribuciones de cada uno de sus
miembros, desempefando las mismas de forma totalmente clarificadora, concreta
y especifica, siendo supervisadas por la Junta de Gobierno en Pleno.

Otra de las modificaciones necesarias era afiadir a los modos tradicionales
de comunicacién del Colegio con los colegiados, las nuevas tecnologias, esto es:
correo electrénico, pagina web, asi como las que se vayan incorporando y estén
al alcance del Colegio, entre ellos la posibilidad del voto telematico.

Se procede a la modificacion del orden de la calificacidon de las infracciones,
tal y como se establece para las sanciones en el articulo 45: leves, graves y muy
graves, no al revés, cuestion de técnica juridica.

Respecto al Régimen Electoral las modificaciones comienzan en la provisidon
de vacantes, aclarando el periodo de la convocatoria de elecciones, que sera de
40 dias de antelacién, y reformando el régimen electoral en tanto en cuanto los
candidatos irdn vinculados a una candidatura encabezada por un candidato a
Decano, presentando por tanto listas cerradas, a fin de posibilitar mucho mas la
gobernabilidad del Colegio, aclarando las funciones a desarrollar por cada uno de
los candidatos, caso de que fueran electos.

Finalmente debemos decir que no existe inconveniente en vincular la figura de
Vocal-Delegado de la MUPITI a un miembro de la Junta de Gobierno del Colegio,
pudiendo incorporar en los Estatutos dicho requisito, al no ser contradictorio con
los ya establecidos reglamentariamente, sino que supondria un requisito anadido,
que debera figurar en una Disposicion Adicional de los Estatutos.

Por ultimo hay que sefalar la elaboraciéon de un articulo mas para el caso de
que se decida convocatoria de elecciones anticipadas por ingobernabilidad del
Colegio.

TiTULO I.
Articulo 1.- Naturaleza juridica y denominacion.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de la Regién de
Murcia en lo sucesivo Colegio, es una corporacion de derecho publico y de
caracter profesional, amparada por la Ley y reconocida por el Estado y por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con personalidad juridica propia
e independiente, con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines, con
estructura interna y régimen de funcionamiento de caracter democratico y que
se rige por:

a) La Ley de Colegios Profesionales (Ley 2/1974, de 13 de febrero, modificada
por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, por Ley 7/1997 de 14 de Abril.

b) El Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio.

c) Ley de Colegios profesionales de la Region de Murcia (Ley 6/1999 de 4 de
noviembre -B.0.R.M. de 27 de enero de 2000-)

d) Decreto 83/2001 de 23 de noviembre por el que se atribuyen competencias
en materia de colegios profesionales en el ambito territorial de la Region de
Murcia a la Consejeria de la Presidencia.

e) Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales aprobados por Real Decreto 104/2003 de 24 de enero del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia (BOE 1 de febrero de 2003); por los presentes Estatutos
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f) Normativa Deontoldgica y de Régimen Interno.

g) Acuerdos adoptados por sus 6rganos de gobierno
h) Restantes disposiciones legales aplicables.
Articulo 2.- Ambito territorial.

El dmbito territorial del Colegio, es el territorio de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Articulo 3.- Domicilio.

El Colegio tiene su domicilio en la ciudad de Murcia, Calle Huerto Cadenas
2-bajo y en la ciudad de Cartagena, Calle Salitre n.° 15; domicilios que se podran
cambiar por acuerdo de la Junta de Gobierno previa autorizacién de la Asamblea
General.

Articulo 4.- Oficinas.

La Junta de Gobierno previa autorizacion de la Asamblea General podra
establecer las oficinas que consideren convenientes, en razén de las necesidades
de prestacidn de servicios que son propios a los colegiados.

En el momento presente existen dos oficinas, una en Murcia y otra en
Cartagena.

Los colegiados radicados en la Region de Murcia podran solicitar mediante
escrito motivado, y con un nimero de firmas no inferior al 10% del nidmero total
de colegiados el establecimiento de una oficina en una localidad determinada,
cuya peticidén sera analizada por la Junta de Gobierno, que valorard y elevara a la
Asamblea General para su aprobacion si procediere.

Las oficinas estaran asistidas por un Vocal de Oficina perteneciente a la
Junta de Gobierno del Colegio, que recibird a tramite las solicitudes y asuntos
presentados en la Oficina, cuya competencia corresponde a la Junta de Gobierno,
con la obligacidn de trasladarlo sin demora a la misma; elaborando trimestralmente
un informe sobre los asuntos mas sobresalientes acaecidos en la oficina.

Articulo 5.- Ambito personal.

Para el ejercicio libre de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial sera
obligatorio estar incorporado al Colegio, si bien aquellos colegiados vinculados
a la Administracion Publica podran colegiarse con caracter voluntario, si asi lo
solicitan, asi como aquellos que no ejerzan la profesion y deseen permanecer
vinculados al Colegio.

La colegiacion debera realizarse en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de la Regién de Murcia cuando el Ingeniero Técnico Industrial tenga
su domicilio profesional Unico o principal dentro de dicho dmbito territorial, sin
perjuicio de la posibilidad de colegiacion voluntaria de cualquier otro colegiado
que posea domicilio profesional en otro lugar.

Articulo 6.- Fines.

Son fines esenciales del Colegio, en el marco de su vocacion de servicio a la
sociedad los siguientes, entre otros:

1. El Colegio tendran como fin esencial la tutela del correcto ejercicio de la
profesion como garantia de los derechos de los ciudadanos.
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2. En particular:

a) Velaran para que se remueva cualquier obstaculo juridico o de otra indole
que impida el ejercicio por los Ingenieros Técnicos Industriales de las atribuciones
integradas en su actividad profesional que legalmente tienen reconocidas.

b) Igualmente velaran por que se reconozca el caracter privativo de la
actuacion profesional de los Ingenieros Técnicos Industriales en las atribuciones
que legalmente tienen reconocidas, promoviendo, en su caso, las actuaciones
administrativas o judiciales que en su ambito territorial correspondan, contra el
intrusismo profesional.

3. La ordenacién del ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico
Industrial.

4. La representacion de la misma.

5. La defensa de los intereses profesionales de los colegiados, sin perjuicio
de la competencia de las Administraciones PuUblicas por razén de la relacidn
funcionarial, asi como de la especifica, que fuera atribuida a las asociaciones o
centrales sindicales en materia estrictamente de relaciones laborales originadas
por un contrato de trabajo; con independencia del Derecho Constitucional de que
el colegiado, si asi lo quiere, defienda su profesion, su familia y su trabajo.

6. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de
los colegiados promoviendo la formacion y perfeccionamiento de los mismos.

7. Asegurar que la actividad de los colegiados se someta, en todo caso, a las
normas deontoldgicas de la profesion y a las requeridas por la sociedad a la que
sirven.

8. Procurar la adecuada satisfaccion de los intereses generales relacionados
con el ejercicio libre de la profesidn.

9. Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias en los términos previstos en la Ley.

10. Garantizar la libertad e independencia de actuacion de los Ingenieros
Técnicos Industriales en su ejercicio profesional, en cualquier modalidad.

Articulo 7.- Funciones.
Corresponde al Colegio, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Asesorar a las Administraciones publicas y colaborar con ellas en la
realizacion de estudios e informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con la Ingenieria Técnica Industrial que puedan serles solicitadas o
acuerden formular por propia iniciativa.

2. Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracién
y colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
puedan serle solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

3. Asesorar a los particulares y entidades de cualquier clase, en las materias
de su competencia, emitiendo los informes que le sean interesados y actuando en
arbitrajes profesionales a instancia de parte interesada.

4. Velar por los derechos y deberes, el prestigio de la profesién, y de modo
relevante, por aquellas cuestiones que correspondan al campo de la atribuciones
profesionales de los Ingenieros Técnicos Industriales.

5. Ordenar, en el ambito de su competencia y de acuerdo con lo previsto en
las leyes, la actividad profesional de los colegiados.
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6. Velar por la especifica denominacion del titulo profesional, para que no
pueda confundirse con otros similares.

7. Perseguir ante las Administraciones publicas o ante los Tribunales de
Justicia todos los casos de intrusismo en que se pretenda ejercer la profesion de
Ingenieria Técnica Industrial por persona no colegiada.

8. Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados,
de caracter profesional, cientifico, técnico, practico, formativo, asistencial y
de prevision, proveyendo al sostenimiento econdmico mediante los medios
necesarios.

9. Potenciar las actividades culturales, promoviendo concursos, exposiciones,
recitales, etc. tanto de caracter publico como para los colegiados, asi como
participar en ferias, exposiciones, conferencias, congresos etc.

10. Organizar cursos para la formacion, reciclaje y perfeccionamiento de los
colegiados y post-graduados.

11. Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion, elevando a los
organismos oficiales competentes cuantas sugerencias guarden relaciéon con el
perfeccionamiento y con las normas que rijan la prestacion de servicios propios
de la Ingenieria Técnica Industrial.

12. Promover ante las Administraciones Publicas la creacién de mecanismos
que faciliten la insercién del Ingeniero Técnico Industrial, dentro de las
posibilidades que pueda ofrecer el campo profesional.

13. Realizar el visado de proyectos, informes, dictdmenes, valoraciones,
peritaciones y demas trabajos que lleven a cabo los colegiados, asi como
establecer las normas de funcionamiento del visado de trabajo.

14. Tener debidamente informado a los colegiados de todos los temas de
interés para la profesidon, asi como de las actividades que se organicen por el
Colegio, a través de su Boletin Informativo o Circulares Informativas, Revista
Profesional o cualquier otro medio que garantice la mayor fluidez e inmediatez de
la informacion.

16. Mantener un activo y eficaz servicio de informacion sobre las posibles
plazas y trabajos a desempefiar o desarrollar por los Ingenieros Técnicos
Industriales, con el fin de lograr el maximo nivel de empleo posible, asi como
el acoplamiento mas adecuado para dar mayor eficacia a su labor profesional y
rendimiento industrial.

17. Informar y asesorar a los colegiados sobre el ordenamiento juridico
relativo al ejercicio de la profesidn.

18. Fomentar y promocionar los servicios de la Mutualidad de Prevision Social
de los Ingenieros Técnicos Industriales.

19. Interesar y colaborar en el adecuado nivel de la ensefanza en los centros
que imparten los estudios de Ingenieros Técnicos Industriales en la Regidn de
Murcia, sin perjuicio de la competencia atribuida en la materia a la Administracion
Publica.

20. Mediar para la adecuada ordenacién y retribucién de los Ingenieros
Técnicos Industriales que ejerzan su profesidon por cuenta ajena, manteniendo
relacion con los érganos laborales y sindicales de su ambito, a fin de encauzar las
iniciativas y normas que puedan afectar a los titulados y coayudar al bien de las
primeras y justa aplicacién de las segundas.
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21. Participar en Congresos, Jurados u Organismos consultivos de las
Administraciones Publicas, en las materias de la competencia de la profesién.

22. Designar representantes en cualquier Tribunal en que se exija
conocimientos relativos a materias especificas, siempre que se le requiera para
ello.

23. Estar representados en los Patronatos Universitarios, Escuelas
Universitarias y Consejos Sociales de las Universidades.

24. Participar en la elaboracion de planes de estudios e informar las normas
de organizacion de los Centros Docentes para la ensefianza de la Ingenieria
Técnica Industrial y mantener permanente contacto con los mismos, y preparar la
informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
titulados.

25. Ostentar en su ambito competencial la representacién y defensa de los
derechos e intereses de la profesion ante toda clase de Instituciones, Tribunales,
Administraciones publicas, entidades sociales y particulares, con legitimacion para
ser partes en cuantos litigios o controversias afecten a los intereses profesionales
y ejercitar el derecho de peticidon conforme a la Ley.

26. Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados
que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales,
o designarlos directamente, segun proceda.

27. Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar el adecuado
ejercicio de la actividad profesional de los colegiados.

28. Velar por la ética profesional de los colegiados, cuidando que, en
el ejercicio de su profesion, se respeten y garanticen los derechos de los
ciudadanos.

29. Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre
los colegiados.

30. Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que
por motivos profesionales se susciten entre los colegiados o entre éstos y sus
clientes.

31. Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados, impidiendo la
competencia desleal entre los mismos.

32. Ejercer funciones de arbitraje de derecho privado en los asuntos que
le sean sometidos por las partes interesadas y en especial para resolver las
discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones
dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la
profesion.

33. Informar y dictaminar en los procedimientos administrativos o judiciales
en que se discutan cuestiones relacionadas con los honorarios profesionales de
los colegiados.

34. Encargarse del cobro de las remuneraciones y honorarios devengados
en el ejercicio libre de la profesion en los términos previstos en los presentes
Estatutos.

35. Elaborar y aprobar sus Estatutos, Reglamentos de Régimen Interior
y Normas Deontoldgicas concernientes a la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial.

36. Aprobar sus presupuestos.
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37. Regular y exigir las aportaciones econémicas de sus miembros.

38. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales y especiales,
los Estatutos Profesionales, Normas Deontoldgicas y de Régimen Interno, asi
como las decisiones y acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales.

39. Informar los proyectos normativos relativos al ejercicio profesional que
elabore el Estado, en el supuesto de que le sea solicitado directamente o mediante el
Consejo General de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales, y preceptivamente
los proyectos normativos que elabore la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia relativos a las funciones, ambitos, honorarios, incompatibilidades de los
miembros de sus érganos de gobierno, cursos de formacion o especializacion y
diplomas que afecten a la respectiva profesion, etc.

40. Ejercer las competencias administrativas delegadas por las
Administraciones Publicas o que hayan sido objeto de convenio de colaboracién
con las mismas. Participar con la Consejeria que corresponda en las materias
de su competencia profesional, redaccién de Reglamentos Técnicos, contenidos
minimos de proyectos, redaccidon de estudios y proyectos generales para la
Comunidad Auténoma y cuantas acciones sean utiles para el beneficio de la
industria de nuestra Region.

41. Participar en la negociacién colectiva que determine el contenido de las
normas laborales paccionadas de aplicacidn a los empleados del Colegio en el
ambito de la Region de Murcia o de empresa.

42. Integrarse -en cuantas- otras funciones redunden en beneficio de los
intereses profesionales de los colegiados, fomente su adecuado desenvolvimiento
o les atribuya la normativa aplicable.

43. Ejercer cualquier accién en el &mbito regional o nacional que redunde en
beneficio directo o indirecto de la profesidn, o especificamente en su proyeccion
de futuro.

44, Participar en la formulacion del perfil profesional del Ingeniero Técnico
Industrial.

45, Cualquier otra funcién que redunde en beneficio de los intereses de los
colegiados o de la Ingenieria Técnica Industrial.

Articulo 8.- Relacion del Colegio con las Administraciones Publicas.

1.- El Colegio en todo lo que atane a los contenidos de su profesién y a los
aspectos institucionales y corporativos contemplados en las leyes se relacionara
con la Administracion del Estado, a través del Departamento Ministerial
competente, bien directamente, bien a través del Consejo General de Colegios de
Ingenieros Técnicos Industriales. Las relaciones con la Administracion General del
Estado se estableceran a través del Consejo General.

2.- El Colegio se relacionara con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de los 6rganos que asuman en cada momento
todas las atribuciones relativas a aspectos corporativos e institucionales, y en
lo referente a los contenidos de la profesién, con las Consejerias que en cada
momento, tengan asignadas competencias en materias de la profesion.

3.- El Colegio se relacionara con los Ayuntamientos y las entidades
supralocales de la Region de Murcia, colaborando con los mismos en temas de su
competencia suscribiendo convenios o acuerdos de cualquier tipo de interés para
la profesion.
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Articulo 9.- Relacion del Colegio con otros Organismos Profesionales
o Publicos.

1. El Colegio estd integrado y se relacionara con el Consejo General de
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia, y en su caso, con el
Consejo Regional de Colegios Profesionales de la Region de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion aplicable, o con lo que se establezca en los
Estatutos de aquéllos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Colegio podra
establecer acuerdos de reciprocidad y cooperacién con otros colegios profesionales
de dentro o fuera de su ambito territorial.

3. El Colegio podra establecer, con las asociaciones, instituciones, organismos
profesionales y empresariales, autondémicos, nacionales e internacionales, las
relaciones que en el marco de la legislacién vigente, tenga por conveniente, en
especial con la Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales de la Regién de
Murcia.

4. El Colegio mantendra un estrecha relaciéon con la Universidad e
instituciones docentes, pudiendo suscribir convenios de colaboracion, llevar
a cabo la organizacion y programacion de cursos de formacion, y todo tipo de
actividades de interés para la profesién.

Articulo 10.- Consejo de Colegio Autondmico de la Region de Murcia
de Ingenieros Técnicos Industriales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 punto 2 de la Ley de Colegios
Profesionales de la Region de Murcia, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de la Region de Murcia, asume expresamente las funciones que la
Ley determina para los Consejos de Colegios Autondmicos, siendo sus funciones
las previstas en el articulo 20 de la citada Ley Regional y sus 6rganos de gobierno,
estructura, funcionamiento, régimen juridico, régimen econdémico los previstos en
los presentes estatutos para el Colegio.

TITULO II.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS.
Articulo 11.- Miembros del colegio.
a) Los miembros del Colegio seran de pleno derecho y de honor.

1. Colegiados de pleno derecho: Son aquellos que, reuniendo todas las
condiciones exigidas, hayan solicitado y obtenido la incorporacién al Colegio.

2. Colegiados de honor: Son aquellas personas naturales o juridicas -colegios,
instituciones, organismos, etc.- nacionales o extranjeras, que a juicio de la Junta
de Gobierno, merezcan esta designacién por sus méritos respecto al Colegio, o a
la profesion en general. Estos nombramientos sélo tendran efectos honorificos.

b) Precolegiados: No tendran caracter de miembro, sino que figuraran en
régimen de asociados al Colegio Profesional; seran aquellos estudiantes universitarios
qgue se encuentren finalizando sus estudios de Ingenieria Técnica Industrial o
equivalente, y que se vinculen al Colegio por un plazo maximo de dos afios.

Articulo 12.- Incorporacion.

a) La incorporacion al Colegio como colegiado, requiere la cumplimentacion
previa de los siguientes requisitos:

1. Solicitud de incorporacién dirigida al Decano del Colegio, obligandose al fiel
cumplimiento de las obligaciones inherentes, asi como las normas que regulan la
profesion.

NPE: A-181209-19697



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 291 Viernes, 18 de diciembre de 2009 Pagina 66111

2. Acompaniar fotocopia compulsada por el anverso y reverso del titulo de
Ingeniero Técnico Industrial o titulo legalmente equivalente (Ingenierias de
Grado que den acceso a la profesion de Ingeniero Técnico Industrial), conforme
al documento expedido por la correspondiente Universidad que acredite tal
titulacién, de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Declaracién jurada indicando:

- no estar legalmente sujeto a incapacidad que le impida la colegiacion segun
lo establecido en los presentes estatutos.

- no estar sujeto a pena de inhabilitacién para el ejercicio profesional por
sentencia firme, ni encontrarse impedido para tal ejercicio por una anterior
sancion disciplinaria firme.

- asumir la total veracidad de todos los datos y documentos aportados.

4. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros
de la Unidn Europea, o la de los Estados parte o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en los Tratados
internacionales ratificados por el Estado espafiol y publicados en el Boletin Oficial
del Estado.

5. Aportar la documentacién o cumplimentar los requisitos de tipo
administrativo que con caracter general tenga fijados el Colegio por acuerdo de
la Junta de Gobierno, de los cuales sera debidamente informado en cualquiera de
las oficinas del Colegio.

6. Satisfacer la cuota de incorporacion establecida, salvo supuestos de
exencion que con caracter general tenga fijados el Colegio por acuerdo de la
Junta de Gobierno. La incorporacién al Colegio tiene caracter reglado y no podra
denegarse a quienes reunan los requisitos fijados en el apartado anterior, salvo lo
dispuesto en este precepto.

b) La vinculacién al Colegio como precolegiado, requiere la aportacién de la
documentacion que tenga fijada el Colegio por acuerdo de la Junta de Gobierno,
de los cuales serda debidamente informado en cualquiera de las oficinas; entre
esta documentacion debera figurar Certificado de la Universidad correspondiente
que indique menos de 60 créditos para finalizar los estudios.

Una vez conforme dicha documentacion, se procedera a la inscripcidon de
dicho Precolegiado en un Registro Colegial habilitado al efecto, concediéndole un
carné que acredite tal condicidn; dandole a conocer sus derechos consistentes en
utilizacion de todos los medios materiales de las oficinas colegiales, formacién e
informacion colegial; todo ello sin ostentar los mismos derechos ni obligaciones
que el colegiado.

Obtenido el titulo, el precolegiado perdera dicha condicion, procediendo
su incorporacion al Colegio como colegiado, de forma voluntaria, y si fuera
procedente.

c) Presentada la solicitud con todos los requisitos anteriormente sefialados
se procederd, por parte del Secretario del Colegio a conceder el alta con caracter
provisional, circunstancia que se acreditara mediante diligencia extendida en la
copia del impreso de solicitud, comunicandolo al interesado en el término de un dia
como maximo. En caso contrario, se le requerira para que facilite, en el plazo de diez
dias, los documentos y aclaraciones complementarias que se estimen oportunas,
con la advertencia de que, la no cumplimentacion de dicho requerimiento, dara
lugar a la caducidad y archivo de aquella solicitud, sin mas tramite.
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La Junta de Gobierno, previo los informes oportunos, y en el plazo maximo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la presentacién de la
solicitud, mediante acuerdo motivado resolvera lo que estime pertinente acerca
de la solicitud de incorporacion. Si en el plazo de dos meses sefalado la Junta
de Gobierno acordase denegar la colegiacién, lo notificara al interesado, en el
plazo de quince dias habiles siguientes a contar desde la adopcién del acuerdo,
haciendo constar los motivos de la misma, con indicacion de que cabe interponer
recurso ordinario ante el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Industriales en el plazo de un mes.

Transcurrido el plazo de dos meses sin haberse adoptado acuerdo al respecto, el
alta provisional otorgada en su caso, se convertira en definitiva por silencio positivo.

Producida el alta definitiva en el Colegio, se entregara al solicitante el carnet
acreditativo de su condicion de miembro del colegio, donde constara como
minimo, el nimero de colegiado, nombre y apellidos, fotografia, debidamente
diligenciado por la Junta de Gobierno y visado por el Consejo General.

d) Si el interesado solicitara el traslado de otro Colegio, bastara para su
incorporacion una certificacion del de procedencia, acreditativa de estar en activo,
sin ninguna nota desfavorable en su expediente personal que impida el ejercicio
de la profesidon, y de encontrarse al corriente del pago de las cuotas y demas
cargas colegiales.

La misma certificacion serd necesaria para solicitar la incorporacion a éste
Colegio sin dejar de pertenecer al de origen.

Para la colegiacion de titulados no nacionales, se estara a lo que establezca
la legislacion vigente o la normativa del Consejo General de Colegios.

Articulo 13.- Denegacion y suspension.

1.- La incorporacién al Colegio, podra ser denegada:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas

sobre su autenticidad y estos defectos no se subsanen en el plazo de diez dias,
que se concedan a tal fin.

b) Cuando el interesado estuviese sufriendo condena por la pena de
inhabilitacién o incapacidad para el ejercicio de la profesién decretada por
resolucidn judicial firme.

c) Cuando se halle suspendido en el ejercicio de la profesidon en virtud de
sancion disciplinaria colegial firme.

d) Cuando el peticionario, procedente de otro Colegio, no justifique
cumplidamente haber satisfecho las cuotas y derechos que le correspondian en el
colegio de origen.

e) Cuando hubiese solicitado la baja a perpetuidad o sido expulsado de otros
Colegios y no hubiera obtenido expresa rehabilitacion.

2.- La incorporacion al Colegio podra ser suspendida:

Como resultado de resolucién firme, en el supuesto de que se tramite un
expediente colegial de expulsion o suspensién del ejercicio profesional en otro
Colegio. La situacion de suspension se mantendra en tanto subsista la causa que
la determina.

Articulo 14.- Pérdida de condiciéon de colegiado.

Seran causas de pérdida de la condicién de colegiado -que se haran constar
en la correspondiente relacién de Colegiados y en el expediente personal:
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a) La condena por sentencia firme que lleve consigo la pena principal o
accesoria de inhabilitacidon para el ejercicio de la profesion. El colegiado vendra
obligado a comunicar al Colegio la sentencia condenatoria dentro de los diez dias
siguientes en que se le notifique, sin perjuicio de abstenerse de toda actividad
profesional desde que produzca efectos la sentencia condenatoria.

b) La expulsion disciplinaria acordada por resoluciéon firme del Colegio
correspondiente o del Consejo General. La sancién de expulsion disciplinaria
producird efectos desde que sea firme y el Colegio o Consejo lo notificara al
Consejo Autondmico correspondiente y al Consejo General que lo comunicara a
los demas Colegios.

c) La baja voluntaria del colegiado, que sé6lo se admitira previa manifestacion
del cese de la actividad profesional, y tendra efectos desde su solicitud si bien no
eximira del pago de las cuotas y otras deudas vencidas.

d) El fallecimiento del colegiado.

e) La falta o retraso de pago de cuotas y otras aportaciones colegiales,
por un periodo superior a tres meses, previo requerimiento de su abono; no
producira la pérdida de la condicién de colegiado pero si la suspension de todos
sus derechos corporativos; si el retraso del pago alcanza un periodo anual no
se procedera al visado de los trabajos del colegiado en tanto no abone todas
las cuotas pendientes mas sus intereses legales, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el TITULO VI de estos estatutos referente al Régimen Disciplinario y
del alzamiento de la suspensidn de los derechos tan pronto como el colegiado se
ponga al corriente de sus pagos.

Articulo 15.- Derechos de los colegiados.
A.-) Derechos de los colegiados en relacion a su actividad profesional

1. Los colegiados tienen derecho a las consideraciones debidas a su profesion
reconocidas por la legislacion y las normas estatutarias.

2. Los colegiados tienen derecho al libre ejercicio de su profesion sin que
por la Administracion ni por terceros se limiten las atribuciones profesionales que
tengan reconocidas en las leyes.

3. Los colegiados tienen derecho al cobro de honorarios profesionales por los
servicios prestados a sus clientes en los términos previstos en estos Estatutos y
demas disposiciones vigentes.

B.-) Derechos corporativos de los colegiados

Ademas de los derechos sefalados en el apartado anterior en relacién con
su actividad profesional, corresponden a los colegiados los siguientes derechos
corporativos:

1. Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios
gue éste tenga establecidos, en la forma reglamentariamente prevista.

2. Solicitar el amparo del Colegio correspondiente cuando consideren
lesionados 0 menoscabados sus derechos e intereses profesionales o corporativos
0 no se respete la consideracion y el trato que les esta reconocido.

3. Ostentar las insignias y distintivos propios de la profesion.

4. Disponer de una guia profesional con la direccion de las oficinas y
despachos de los colegiados correspondientes y con sujecion a lo previsto en la
legislacidn sobre proteccion de datos personales.

5. Los colegiados que reuniendo los requisitos exigidos se acojan voluntariamente
a la jubilacién como profesionales conservaran todos los derechos.
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6. Llevar a cabo los proyectos, dictamenes, informes, peritaciones,
asesoramiento y demas trabajos de su competencia que le sean solicitados por el
Colegio, y que le correspondan por turno previamente establecido por la Junta de
Gobierno, siempre que estén dados de alta en el ejercicio de la profesion.

7. Encomendar al Colegio las gestiones extrajudiciales y judiciales pertinentes
para el cobro de los honorarios devengados por los trabajos realizados en el libre
ejercicio de la profesion.

8. Obtener certificaciones de los libros de actas de la Junta de Gobierno, de
las Asambleas Generales, de los datos obrantes en su expediente personal y, en
general de cualquier otro documento que le afecte personal y directamente, sin
menoscabo de los legitimos derechos de los restantes colegiados.

9. Examinar los Libros de Contabilidad, solicitdndolo a la Junta de Gobierno,
por escrito motivado, determinando el periodo cuyo examen requiere; quien podra
acceder a ello en el plazo de quince dias, siendo verificados por el solicitante en la
oficina del colegio que se le indique, en presencia del Tesorero y del asesor fiscal
o contable del Colegio -por si demandare alguna explicacion técnica al respecto-,
sin perjuicio del derecho a efectuarlo en el periodo, no inferior a quince dias, que
fije la Junta de Gobierno, para la aprobacién de las cuentas anuales y que se hara
constar en la reglamentaria convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

10. Integrarse en las instituciones de mutualidad o prevision actualmente
existentes o las que pudieran establecerse en el futuro.

11. Participar en la organizacion y funcionamiento del Colegio, a través de las
siguientes vias:

* El derecho a sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros de
los érganos de gobierno, de acuerdo con los Estatutos.

* Derecho a tomar parte en las votaciones y deliberaciones de las Asambleas
Generales en la forma prevista en estos Estatutos.

* Derecho a promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de
iniciativas o sugerencias formuladas por escrito, que seran recogidas y tratadas
en las reuniones de aquellos, previa inclusién en el orden del dia.

* El derecho a crear agrupaciones de intereses especificos en el seno del
Colegio con sometimiento en todo caso a las nhormas legales y estatutarias y a los
acuerdos de la Junta de Gobierno.

* Derecho a integrarse en las comisiones de estudio o de trabajo que se
creen en ambitos especificos.

Articulo 16.- Deberes de los colegiados.
A.-) Deberes de los colegiados en el ejercicio de su actividad profesional

1. Cumplir con las prescripciones legales que sean de obligada observancia
en los trabajos profesionales que realice.

2. Someter a visado del Colegio correspondiente toda la documentacion
técnica o facultativa, proyectos, informes o cualesquiera otros trabajos que
suscriba en el ejercicio de su profesién, cualquiera que sea el cliente o destinatario
de aquéllos, si la normativa legal vigente lo impusiera.

B.-) Deberes corporativos de los colegiados
1. Cumplir las prescripciones legales en materia de prevision social.

2. Cumplir las resoluciones de los érganos de gobierno del Colegio y del
Consejo General.
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3. Desempenar los cometidos que le encomienden los érganos de gobierno
del Colegio a que pertenezcan.

4. Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados por el Colegio para
su sostenimiento y para fines de prevision y mutuo auxilio.

5. Hacer respetar el ejercicio profesional y el de las instituciones colegiales.
6. Guardar el secreto profesional.

7. Guardar respeto a los miembros de los 6rganos de gobierno de la
corporacion y a los demas compafieros.

8. Cumplir las prescripciones de estos Estatutos, los Reglamentos que los
desarrollen, y los acuerdos que se adopten por el Colegio a través de la Junta de
Gobierno o Asamblea General, y por el Consejo General de Colegios, 0 en su caso
Autondmico, dentro de las atribuciones de éstos.

9. Asistir a los actos corporativos.

10. Aceptar el desempeiio de los cometidos que se le encomienden por los
dérganos de gestion del Colegio.

11. Observar, con respecto a los 6rganos de gestién del Colegio, la debida
disciplina, correccién y educacion; y entre los colegiados, los deberes de armonia
y respeto profesional.

12. Poner en conocimiento del Colegio, todos los hechos que puedan afectar
a la profesion, especialmente, los impedimentos, actuaciones arbitrarias o
dificultades que les pongan los organismos oficiales a sus trabajos profesionales,
tanto particular como colectivamente considerada, y cuya importancia pueda
determinar la intervencidn corporativa con caracter oficial.

13. Comunicara obligatoriamente -por escrito presentado en el registro de
entrada- al Colegio su domicilio profesional (con indicaciéon de sus nimeros de
teléfono, fax, movil, correo electronico) donde desea recibir las notificaciones y
comunicaciones del Colegio.

Asimismo, debera notificar cualquier cambio o variacion que en el mismo se
experimenten en el futuro y demas datos relativos al desarrollo de su actividad
profesional.

14. Someter las diferencias profesionales que se produzcan con otros
colegiados a la mediacidn, arbitraje y conciliacién del Colegio.

TITULO III.- DE LA ORDENACION DEL EJERCICIO DE LA PROFESION.
Articulo 17.- Del ejercicio de la profesiéon

El ejercicio de la profesion se realizara en régimen de libre competencia y
estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacién de su remuneracion,
a la Ley en materia de Defensa de la Competencia y a la Ley en materia de
Competencia Desleal.

La incorporacion al Colegio habilita para el ejercicio de la profesion en todo el
territorio del Estado.

No puede exigirse por los restantes Colegios en cuyo ambito territorial no
radique el domicilio profesional, habilitacién alguna, ni pago de contraprestaciones
econdmicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por
la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y no se encuentren
cubiertos por la cuota colegial.
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Articulo 18.- Incompatibilidades.

1.- El ejercicio de la profesion es incompatible con cualquier situacion prevista
como tal por la Ley en materia de incompatibilidades.

2.- El profesional en quien concurra alguna causa de incompatibilidad debera
comunicarlo inmediatamente a la Junta de Gobierno del Colegio y cesar en el
ejercicio de la profesion.

Articulo 19.- Encargos profesionales.

1. Salvo que otra cosa resulte de los términos del encargo profesional, el
cliente puede resolver el encargo hecho a un colegiado y hacérselo a otro del
mismo o de otro Colegio, sin perjuicio del pago de los honorarios devengados
hasta la fecha e incluidos en la hoja de encargo por el anterior colegiado.

2. El nuevo encargo surtira efectos desde su fecha, quedando asi el nuevo
colegiado habilitado para realizar los trabajos que se le encarguen.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las
acciones judiciales que asistan al colegiado, primer titular del encargo, y del
ejercicio de aquéllas, en su caso, por el propio Colegio, conforme a lo previsto en
estos Estatutos.

Articulo 20.- Visado.

1. El visado es una funcion publica descentralizada que por atribucidon de
la Ley ejerce el Colegio en relacion con todos los proyectos y demas trabajos
profesionales de los colegiados, en garantia de los intereses de los clientes y del
interés publico general, que sera llevada a cabo por la Secretaria Técnica en un
plazo maximo de siete dias a contar desde el depdsito del trabajo profesional de
no encontrarse deficiencias en su redaccién o contenido, con excepcién de los
proyectos que por su complejidad, contenido o exigencia reglamentaria precisen
de un dictamen previo de los asesores del Colegio. Cuando se advierta alguna
deficiencia, omision, o dificultad de cualquier tipo para obtener el visado se hara
saber al autor del Proyecto para que proceda a su subsanacion, caso de no ser
aceptada la sugerencia por éste, se pasara a la Junta de Gobierno, para que ésta
adopte la decision que corresponda, pudiendo ser denegado el visado.

2. El visado garantiza:

a) La identidad y habilitacidn legal del técnico autor, que el proyecto es de
quien lo firma y que éste es el técnico debidamente colegiado, encontréndose en
el ejercicio legitimo de la profesion.

b) La observancia de la normativa de obligado cumplimiento, de pertinente
aplicacidn en cada caso, en relacion con el ejercicio de la profesidn.

c) La correccidn e integridad formal de la documentacion integrante del
proyecto de acuerdo con la legislacidn vigente al caso.

3. El visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones
contractuales cuya determinacidon se deja al libre acuerdo de las partes y no
sancionara el contenido del trabajo profesional ni su correccion técnica.

4. El Colegio de acuerdo con el Consejo general desarrollara y fomentara el

uso de los modelos procedimentales tendentes a establecer la calidad del servicio
de visado y el visado de acreditacién de calidad.

5. Asimismo, el Colegio formulara modelos organizativos de simplificacion y
economia que faciliten el acceso al servicio de sus usuarios basado en el principio
de corresponsabilidad.
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6. El Colegio podra establecer y regular visados de acreditacion en los
que garantice aspectos técnicos de los trabajos, salvaguardando la libertad de
proyectar de los colegiados.

7. El visado de los trabajos profesionales se realizara por el Colegio en el
que el colegiado tenga su domicilio profesional Unico o principal, al cual debera el
colegiado estar incorporado.

En el caso de trabajos profesionales que hayan de surtir efectos fuera del
ambito territorial del Colegio que otorga el visado, éste dirigird al Colegio en
cuyo ambito produzca sus efectos el trabajo una comunicacion identificativa del
colegiado autor del trabajo y del trabajo mismo, a los efectos del ejercicio por
dicho Colegio de las funciones que legalmente le corresponden.

Articulo 21.- Responsabilidad profesional.

El colegiado responde directamente por los trabajos profesionales que
suscribe, debiendo poseer un seguro de responsabilidad civil en vigor.

Articulo 22.- Honorarios profesionales.

a) Los honorarios son libres y los colegiados podran pactar su importe y las
condiciones de pago con su cliente, si bien deberan observar las prohibiciones
legales relativas a la competencia desleal.

Articulo 23.- Cobro de honorarios.

El cobro de los honorarios profesionales de los colegiados devengados en el
ejercicio libre de la profesién se podra efectuar directamente por el colegiado o
por el Colegio, cuando asi lo solicite libre y expresamente el colegiado, teniendo el
Colegio establecido dicho servicio de cobro de conformidad con lo establecido en el
articulo 9 apartado i) de la Ley de Colegios Profesionales de la Regién de Murcia,
desarrollandose en las condiciones establecidas en las normas de este Colegio.

TITULO IV.- ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL COLEGIO
Articulo 24.- Organos de Gobierno.
El Colegio esta regido por una Junta de Gobierno y por la Asamblea General,
ambos drganos constituidos de acuerdo con estos Estatutos.
Capitulo I.- De la Junta de Gobierno
Articulo 25.- Funciones.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio como drgano representativo
y ejecutivo al que corresponde el gobierno, la direccion y administracion del
mismo para el cumplimiento de sus fines, en todo aquello que de manera expresa
no corresponda a la Asamblea General.

Estas funciones seran desempefiadas por la Junta de Gobierno, supervisando
las asignadas expresamente como atribuciones especificas en estos Estatutos a
cualquier miembro de la misma, que desempenara de forma libre y responsable.

De modo especial son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Dirigir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
organizacion colegial.

2. Velar por el cumplimiento de los fines de la organizacion colegial
enumerados en los presentes Estatutos.

3. Aprobar los informes, estudios, dictamenes, laudos y arbitrajes
encomendados al Colegio. Verificando el cumplimiento o seguimiento de los
informes emitidos por la Junta de Gobierno.
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4. La formacion del presupuesto y la rendicion de las cuentas anuales y
cuanto concierne a la gestidn administrativa y econémica.

5. Decidir sobre las incorporaciones y bajas de colegiados con los requisitos y
mediante la tramitacidn prevista en estos Estatutos.

6. Preparar, convocar y fijar el orden del dia de la Asamblea General
Ordinaria y la ejecucién de los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales,
sin perjuicio de las facultades del Decano de decidir por si la convocatoria de
cualquier clase de Asamblea General, con el orden del dia que aquél decida.

7. Mediar en la resolucién de los problemas que puedan surgir entre los
colegiados.

8. Ejercer la funcidn disciplinaria.

9. Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, ordinarios y
extraordinarios, administrativos y jurisdiccionales ante cualquier organismo
administrativo, Juzgado o Tribunal, o ante el Tribunal Constitucional.

10. Remitir a los Centros Oficiales dependientes del Estado, Comunidad
Auténoma, o Municipio un indice recordatorio de las facultades y atribuciones
que legalmente les corresponde a los Ingenieros Técnicos Industriales
profesionalmente.

11. Desarrollar la labor necesaria y dotar de los servicios necesarios para
que los colegiados que prestan sus servicios por cuenta ajena mediante relacién
laboral, para empresas privadas perciban las retribuciones salariales que les
correspondan segun el convenio de aplicacion y adecuados a su labor.

12. Establecer las normas de orden interno que estime convenientes y en
concreto las de funcionamiento del visado de trabajos profesionales y derechos
econdmicos derivados del mismo, las de funcionamiento de las comisiones de
trabajo que se creen, las de funcionamiento de las oficinas colegiales, las de
régimen del personal al servicio del Colegio sin perjuicio de sus derechos laborales
establecidos en las leyes del orden social y convenio colectivo de aplicacion.

13. Resolver las reclamaciones y los recursos que se le presenten.

14. Garantizar el principio de igualdad de trato de todos los colegiados y
velar por la solidaridad y ayuda mutua.

15. Administrar el patrimonio colegial, dirigir la gestién econdmica del Colegio
y proponer a la Asamblea General las inversiones econdmicas de riesgo, las no
previstas en los presupuestos en vigor, asi como los actos de disposicién de los
bienes patrimoniales del Colegio.

16. Convocar elecciones para la provision de la Junta de Gobierno.

17. Proponer a la Asamblea General las cuotas que deben abonar los
colegiados.

18. Proponer a la Asamblea General los Presupuestos.

19. Defender a los colegiados en las cuestiones concernientes al correcto
ejercicio de la profesidn.

20. Promover, cerca de toda clase de organismos publicos, aquello que estime
provechoso para el ejercicio y la dignidad de la profesion.

21. Seleccionar y nombrar Secretario Técnico, y ayudante, en su caso, de
entre aquellos colegiados que lleven incorporados al Colegio al menos 3 afos
ininterrumpidos sin infracciones en ese periodo, y que no sean miembros de la
Junta de Gobierno, previo concurso-oposicion, que llevara a cabo un tribunal
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calificador compuesto por cinco miembros designados al efecto; previa superacion
de las pruebas que se establezcan y puntuacién de méritos segun los baremos
previamente aprobados, fijdndole sus funciones y retribuciones.

El desempeiio de este cargo sera incompatible con el ejercicio libre de la
profesidn, su vinculacién al Colegio se instrumentara como relacién juridica
laboral por cuenta ajena, siéndole de aplicacion las normas laborales.

22. Otorgar y proponer Premios y Distinciones Honorificas.

23. Constituir las Comisiones de Trabajo, debiendo ser coordinadas la
actuacion de las creadas al efecto por un miembro de la Junta de Gobierno.

24, Designar quien habra de cubrir los cargos de la Junta de Gobierno, en caso
de vacante temporal o permanente, salvo provisién automatica expresamente
prevista en estos estatutos.

25. Determinar los libros auxiliares de la contabilidad del Colegio, asi como el
procedimiento o sistema mas idéneo para realizarlo.

26. Fijar el plazo dentro del cual los colegiados podran examinar los libros de
contabilidad y la documentacién presupuestaria, con motivo de la convocatoria
de la Asamblea General Ordinaria, con una antelacién minima de quince dias
naturales hasta la celebracidn.

27. Contratar los servicios profesionales por un plazo maximo de un afio,
prorrogable de forma automatica si no se opone alguna de las partes, de
aquellos profesionales -que sean precisos- que con caracter externo y mediante
arrendamiento de servicios instrumentalizado por escrito y a cambio de
contraprestacion econdmica prefijada, presten sus servicios de asesoramiento al
Colegio o a los colegiados integrados en el mismo.

28. Abrir y cancelar cuentas corrientes, libretas de ahorro y de crédito asi
como ingresar y retirar de ellas cantidades; constituir depdsitos de cualquier
tipo en toda clase de entidades financieras; autorizar las compras y ventas
de productos ordinarios, contratar trabajadores por cuenta ajena; contratar
arrendamientos de servicios; contratar arrendamientos de inmuebles y percibir
las rentas, concertar todo tipo de contratos de suministro de servicios que sean
precisos para el desarrollo de la actividad colegial, cobrar y pagar toda clase de
cantidades que se deban o adeude el Colegio; cancelar toda clase de hipotecas o
gravamenes que pesen sobre bienes del Colegio, adquirir y administrar toda clase
bienes muebles e inmuebles, librar aceptar y endosar cheques, pagarés y letras
de cambio o cualquier instrumento de pago diferido.

De todas las funciones previstas en el presente apartado se dara cuenta a
la Junta de Gobierno, excepto aquellas que deban ser aprobadas por la misma
conforme a estos Estatutos, previa inclusion en el correspondiente orden del dia.

29. Implantar los servicios corporativos que se estimen oportunos y que
demanden las necesidades del colectivo.

30. Aprobar las normas generales relativas al ejercicio de la profesidn libre
con el informe de la Comisién de ejercicio libre.

31. Resolver el funcionamiento de las Oficinas, decidiendo lo referente a su
marcha administrativa, econémica y de personal.

32. Representar judicial y extrajudicialmente la personalidad juridica del
Colegio, con facultades para delegar y apoderar.

33. Todas las demas atribuciones que se establecen en otros articulos de los
presentes Estatutos.
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34.Y en general, ejercer cuantas funciones no estén expresamente atribuidas
a otros érganos colegiales, asi como aquellas que la Asamblea General le delegue
de las contenidas en estos Estatutos.

Articulo 26.- Deber de sigilo de los miembros de la Junta de
Gobierno.

Las deliberaciones llevadas a cabo en el seno de la Junta de Gobierno seran
secretas, remitiéndose sus miembros en todo al acta que elabore el Secretario y
que se apruebe por la Junta de Gobierno, sin perjuicio de los votos particulares
en contra o las reservas a los acuerdos expresamente hechas constar; quedando
terminantemente prohibido el uso directo o por terceras personas ajenas a la
Junta, en cualquier forma y medio, de la informacion, datos, documentos,
archivos, soportes informaticos, listados etc. que el cargo de la Junta hubiera
conocido, manejado o dispuesto en razon de su puesto, pudiendo ser declarado
responsable por accidn u omisidon de la infraccidon del deber de sigilo establecido
en el presente articulo, como autor de una falta muy grave cuya Unica sancién es
la inhabilitacion para el desempefio de cargos electivos y su expulsion del colegio;
salvo que sean utilizados como medio de prueba ante un érgano jurisdiccional
con el fin de intentar acreditar actuaciones contrarias a la ley o a los presentes
estatutos, normas internas o acuerdos de la Junta de Gobierno.

El deber de sigilo de los cargos de la Junta de Gobierno se extendera, aun
después de dejar de pertenecer a la misma, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Junta de Gobierno en sus deliberaciones hubiere
indicado expresamente el caracter reservado del asunto tratado.

Queda prohibido a los miembros de la Junta de Gobierno el uso de los medios
materiales o personales del Colegio en beneficio personal o para la realizacion
de actuaciones no previstas por la legislacidon vigente en materia de Colegios
profesionales, siendo responsable patrimonial de forma directa y exigible ante los
organos de la jurisdiccion ordinaria, de todas las repercusiones econémicas que
se hayan provocado con motivo de dicha actuacidon y que el Colegio haya tenido
que atender.

Articulo 27.- Composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estard compuesta por 12 miembros: el Decano, el
Vicedecano, el Secretario, el Tesorero, el Interventor, el Vocal de la Oficina de
Murcia, el Vocal de la Oficina de Cartagena, el Vocal del Ejercicio libre, Vocal de
Administracion Publica, Vocal de Empresa Privada, Vocal de Ensefianza y Vocal de
Formacidn, todos con voz y voto, actuando con plena independencia y libertad en
las deliberaciones de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a ser restituidos de
los gastos de locomocién manutencién y estancia por desplazamientos en razoén
del cargo, formalmente acreditados segun se determine reglamentariamente. El
colegiado electo vendra obligado a desempenar bien y fielmente las obligaciones
y atribuciones inherentes al cargo, en caso contrario, y previo apercibimiento en
tal sentido, podra incoarse expediente disciplinario.

Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duraciéon de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos por otros cuatro afios mas para el mismo puesto, salvo
que se hubieran convocado elecciones anticipadas, en cuyo caso el mandato
duraria hasta el correspondiente primer jueves del mes de marzo del Ultimo afio
de mandato, no pudiendo superar el plazo de cuatro afos.
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Articulo 28.- Atribuciones del Decano.

Quien desempenie el cargo de Decano debera encontrarse en el ejercicio de
la profesion en cualquiera de sus formas.

Corresponden al Decano las siguientes funciones:

1. Ostentar la representacion legal del Colegio, otorgar poderes en favor de
procuradores de los tribunales y designar letrados.

2. Convocar y fijar el orden del dia de cualquier reunién colegial incluida la
de la Asamblea General, dirigir las deliberaciones y autorizar con su firma las
actas de la Asamblea General y la de Gobierno.

3. Dar posesidn a los miembros de la Junta de Gobierno.
4. Autorizar con su firma los titulos de incorporacién al Colegio.

5. Autorizar con su firma las certificaciones que expida el Secretario del
Colegio.

6. Autorizar y firmar los libramientos u érdenes de pago y firmar los
documentos necesarios para la apertura de cuentas corrientes, asi como
los cheques expedidos por la Tesoreria y demas autorizaciones para retirar
cantidades. La firma sera siempre mancomunada con el Tesorero.

7. Velar por el cumplimiento de estos Estatutos, de las normas de desarrollo
interno y de los acuerdos y disposiciones del Consejo General de Colegios; del
propio Colegio; y de las Autoridades Oficiales.

8. Presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno, y de todas las Comisiones a las que asista.

9. Recabar de los Centros Oficiales o Entidades particulares, los datos o

medios que precise para ilustrar a la Junta de Gobierno en sus deliberaciones o
resoluciones vy dirigir sus deliberaciones.

10. Autorizar los documentos de incorporacién de nuevos colegiados y
precolegiados al Colegio y las bajas previo acuerdo en tal sentido de la Junta de
Gobierno.

11. Autorizar los informes, escritos y comunicaciones que oficialmente se
dirijan por el colegio a las Autoridades, Corporaciones, Colegios.

12. Decidir, con su voto de calidad, las situaciones de empate en las
votaciones.

13. Ostentar la Jefatura Superior del Personal que preste sus servicios en el
Colegio.

14. Nombrar a los coordinadores y responsables de las diferentes Comisiones
de Trabajo, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

15. Tomar las decisiones oportunas en aquellos asuntos que por su urgencia
lo requieran dando cuenta a la Junta de Gobierno.

16. Legitimar con su firma el contenido de los libros de Contabilidad y
cualesquiera otros de naturaleza oficial, sin perjuicio de la legalizacién establecida
por la Ley.

17. Todas aquellas que le otorguen los Estatutos colegiales.
Articulo 29.- Atribuciones del Vicedecano.

El Vicedecano debera colaborar estrechamente con el Decano, lo sustituira
en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad y ejercera de manera
permanente todas aquellas funciones que expresamente le delegue el Decano.
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Articulo 30.- Atribuciones del Secretario.
Corresponde al Secretario, en colaboracién directa con el Decano:

1. Levantar, extender y firmar el acta de las sesiones de la Asamblea General
en el plazo maximo de treinta dias y de la Junta de Gobierno en el plazo maximo
de quince dias y de los demas 6rganos colegiados de los que forme parte con
el visto bueno del Decano, dejando un borrador de la misma ese dia con los
Acuerdos aprobados.

2. Dar fe de la toma de posesion de los cargos de todos los miembros de la
Junta de Gobierno.

3. Expedir con el visto bueno del Decano certificaciones.

4. Redactar y cursar, siguiendo las instrucciones del Decano, la convocatoria
y orden del dia de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y de los demas
organos colegiados de los que sea miembro, asi como preparar y facilitar con una
antelacion de cinco dias naturales la documentacion necesaria para la deliberacién
y adopcidn de resoluciones en la sesidn correspondiente.

5. Redactar la memoria anual.

6. Tramitar por si, o con el Decano en caso necesario, las drdenes,
correspondencia y demds documentos administrativos de gestion ordinaria, y los
recibidos en el Registro General del Colegio.

7. Custodiar los listados de colegiados y precolegiados, los expedientes
personales y demas documentacidon administrativa, asi como de los soportes
informaticos del Colegio y del archivo general de lo que sera directamente
responsable.

8. Llevar, mantener actualizado y custodiar el libro de actas de las reuniones
de la Asamblea General, Ordinaria y Extraordinaria, de la Junta de Gobierno, asi
como del libro de acuerdos permanentes y normas internas.

9. Llevar por si, auxiliado por el personal de oficina en que pueda delegar, el Libro
Registro de Colegiados, en el que se hara constar el nombre y apellidos del solicitante,
Escuela Universitaria de la que proceda, rama académica, otras titulaciones, master,
cursos de postgrado que tenga cursadas, fecha de expedicion del titulo, fecha de la
solicitud de ingreso y de la incorporacion, domicilio, domicilio profesional, variaciones,
empresa en la que presta sus servicios o si ejerce la profesion libremente, y cuantos
datos pudieran ser Utiles para formar el historial y expediente personal de cada
colegiado, del cual también sera directamente responsable.

10. Tramitar las citaciones y convocatorias para todos los actos y juntas,
con la antelacidon necesaria, cumpliendo los presentes estatutos y siguiendo las
instrucciones del Decano.

11. Supervisar el visado realizado por el Secretario Técnico o empleados
especificamente habilitados, de los trabajos profesionales de los colegiados,
llevando el control, registro y archivo de los mismos, como minimo durante el
periodo de vigencia de su cargo.

12. Tener a su cargo el archivo general del Colegio y su sello.

13. Recopilar las normas internas y Acuerdos permanentes aprobados por el
Colegio.

14. Habilitar con su firma la apertura de los libros de Contabilidad y cualesquiera
otros de naturaleza oficial, sin perjuicio de la legalizacion establecida por la Ley.

15. Ejercer la jefatura del personal del Colegio.

Todas estas atribuciones seran realizadas por si o auxiliado por el personal
de oficina.

NPE: A-181209-19697



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 291 Viernes, 18 de diciembre de 2009 Pagina 66123

Articulo 31.- Atribuciones del Tesorero.
Serd mision del Tesorero:

1. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio, siendo
responsable de ellos, a cuyo fin firmara recibos, recibira cobros, ingresara y
retirard fondos, cobrara intereses y rentas del capital conjuntamente con la firma
del Decano, y todo ello en las entidades financieras que hayan sido designadas
por la Junta de Gobierno.

2. Autorizar la correspondiente cuenta de ingresos y pagos mensuales para
someterla a la aprobacion de la Junta de Gobierno, dando cuenta de la falta
de pago de las cuotas de los colegiados, para que por la Junta de Gobierno se
adopten las medidas procedentes.

3. Informar con una periodicidad trimestral a la Junta de Gobierno, de la
situacidn de la Tesoreria, con indicacion de los saldos depositados en entidades
financieras y sus variaciones.

4. Reunidas las correspondientes cuentas de ingresos y pagos de todo el
afio, con sus justificantes, presentarlas a la aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria y al examen y verificacion de la Comision Censora de Cuentas.

5. Llevar en legal forma los asientos de los libros de contabilidad necesarios,
recabando para ello si fuere necesario el asesoramiento de técnicos en materia
fiscal y contable.

6. Preparar los presupuestos anuales del Colegio y someterlos a conocimiento,
estudio y aprobacién de la Junta de Gobierno.

7. Poner en conocimiento de todos los colegiados, con quince dias naturales
como minimo de antelacion a la Asamblea General Ordinaria, mediante los medios
técnicos oportunos al alcance del Colegio, el estudio del balance de la situacién
econdmica del mismo, el estado comparativo de ejecucion del presupuesto y
los presupuestos del siguiente ejercicio, pudiendo retirar un ejemplar para su
analisis.

Articulo 32.- Atribuciones del Interventor.

Son atribuciones del Interventor:

1. Intervenir los cobros y los pagos efectuados.

2. Firmar la cuenta de ingresos y pagos anuales, que el Tesorero sometera
a la aprobacion de la Junta de Gobierno, con sus justificantes y presentarlas a la
aprobacién de la Asamblea General Ordinaria y a la verificacion y examen de la
Comisidn Censora de Cuentas.

En caso de discrepancia el interventor debera firmar las cuentas, salvando su
responsabilidad, estableciendo la reserva formal oportuna a la cuenta de ingresos
y pagos anuales, indicando los motivos de discrepancia de forma detallada, de
lo cual se dara lectura en la Junta de Gobierno y de persistir discrepancia en la
Asamblea General.

3. Colaborar con el Tesorero en la elaboracion de los presupuestos del
Colegio.

4. Informar con una periodicidad trimestral del balance econdmico y de la
ejecucion del presupuesto, autorizando la correspondiente cuenta de ingresos y
pagos mensuales para someterla a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

5. Elaborar la memoria econdmica anual junto al Tesorero, dando a conocer a
la Junta de Gobierno el balance de situacion econdémica del Colegio.

6. Llevar el inventario de los bienes del Colegio.
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Articulo 33.- Atribuciones de los Vocales.
Las atribuciones de los Vocales seran con caracter genérico las siguientes:

1. Promover, dirigir y coordinar los trabajos encomendados por la Junta de
Gobierno o por el Decano.

2. Auxiliar a los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y
sustituirlos, por el orden dispuesto en los presentes estatutos o segun el acuerdo
que se adopte por aquélla, en casos de ausencias, enfermedades o en cualquiera
otra circunstancia que cause vacante temporal.

3. Asesorar a los restantes miembros de la Junta de Gobierno en los asuntos
encomendados a su estudio y decision.

4. Asistir a las oficinas del Colegio, para atender cualquier eventualidad que
se presente y siempre que sea requerida su presencia.

5.- Coordinar las comisiones de trabajo expresadas en este Estatuto, asi
como las que se pudieran crear.

6.- Decidir los miembros de la Comisidn, en caso de existir mas solicitudes
del maximo establecido.

7.- Supervisar los comunicados internos realizados por el Colegio a sus
colegiados a través de los medios habilitados para ello.

Vocales de Oficina:

a) Hacer cumplir al personal del colegio, auxiliando al Secretario, con sus
obligaciones especificas, con los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de
Gobierno y las érdenes del Decano.

b) Defender los intereses y plantear los asuntos de las distintas oficinas que
representan ante la Junta de Gobierno, sometiendo a la misma las propuestas y
acuerdos a adoptar en relacién con aquellas con el fin primordial de obtener un
mejor funcionamiento y servicio al colectivo de las mismas.

Vocal de Ejercicio libre:

a) Defender los intereses de la profesidon en su ejercicio libre, como
coordinador de dicha Comisién, sometiendo a la Junta de Gobierno los asuntos
planteados en aquella y recogiendo igualmente las sugerencias que realice
cualquier colegiado en relacion con el ejercicio de la profesion.

b) Colaborar con el Vocal de Formacion
Vocal de Administracidon Publica:

a) Defender los intereses de la profesion en el &mbito de la Funcién Publica,
como coordinador de dicha Comisidon, sometiendo a la Junta de Gobierno los
asuntos planteados en aquella y recogiendo igualmente las sugerencias que
realice cualquier colegiado en relacion con la relacién funcionarial.

Vocal de Empresa Privada:

a) Defender los intereses de la profesion en el ambito de la empresa privada,
como coordinador de dicha Comisién, sometiendo a la Junta de Gobierno los
asuntos planteados en aquella y recogiendo igualmente las sugerencias que
realice cualquier colegiado en relacién con la profesion en el ambito privado.

Vocal de Ensefianza:

a) Defender los intereses de la profesion en el ambito de la Ensefianza, como
coordinador de dicha Comisidn, sometiendo a la Junta de Gobierno los asuntos
planteados en aquella y recogiendo igualmente las sugerencias que realice
cualquier colegiado en relacion con la materia docente.

Vocal de Formacion:

a) Supervisar la realizacidon de cursos que se impartan en el Colegio.
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Articulo 34.- Reuniones.

La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario, una vez al mes y, con
caracter extraordinario, cuantas veces la convoque el Decano o lo soliciten por
escrito dirigido al Decano, la mitad mas uno de sus miembros.

Las sesiones no seran publicas, salvo para la designacién de los miembros
componentes de la Comision Censora de Cuentas o para la designaciéon de los
miembros que componen las Mesas Electorales y la Junta Electoral General.

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria para
sus integrantes. La falta injustificada a tres reuniones consecutivas, o a seis
no consecutivas en un afio, se consideraran abandono del cargo, cesando en el
mismo. En este caso la Junta de Gobierno pondra en conocimiento de la siguiente
Asamblea General el cese del cargo correspondiente y sus motivos.

La convocatoria para las reuniones las efectuara el Secretario, siguiendo las
instrucciones del Decano. Figurara en ellas el orden del dia y se comunicaran
por escrito a los miembros de la Junta con un minimo de cinco dias naturales
de antelacion. Este plazo se podra acortar, a criterio del Decano, en caso de
urgencia, pudiendo ser convocada por telegrama, fax, o cualquier otro medio, con
una antelacién minima de 24 horas, que justificara ante la propia Junta.

Las reuniones de la Junta de Gobierno, las presidira y dirigira el Decano o, a
falta de éste, el Vicedecano.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, siendo
ejecutivos desde el momento en que se adopten, y sélo se podran acordar sobre
aquellos asuntos que hayan sido fijados expresamente en el orden del dia, el cual
no podra ser modificado.

Excepcionalmente, y a peticidon de al menos la mitad de los miembros de la
Junta de Gobierno podra figurar en el orden del dia, las propuestas realizadas por
estos.

Aguel miembro de la Junta que no pueda asistir por causa justificada, podra
delegar su voto en cualquier miembro de esta, manifestandolo por cualquier
medio que deje constancia, formalizando su justificacién a posteriori mediante
escrito registrado en el Colegio.

En caso de empate, decidird el Decano o quien presida la reunidén. Si alguno
de los asuntos pudiera afectar a la honorabilidad de algun compafiero, o lo
solicitara la mayoria de los asistentes, o asi lo decidiera el Decano o quien le
sustituya, la votacion sera secreta.

Los acuerdos adoptados, indicando el resultado de la votacion se reflejaran en
un borrador de acta en esa misma reunién, formalizandose a posteriori en el plazo
fijado en los presentes estatutos por el Secretario con el Visto bueno del Decano.

Las actas seran consignadas por orden cronolégico, en el libro de actas
correspondiente.

Articulo 35.- Comisiones.
1.- Comision Ejecutiva-Permanente.

Dentro de la Junta de Gobierno funcionara una comision ejecutiva con caracter
permanente para atender aquellos asuntos urgentes que se presenten entre dos
reuniones, o con ocasion de vacaciones u otras circunstancias extraordinarias y
que precisen una solucién inmediata sin demora.

Estara constituida por el Decano, el Secretario, y el Tesorero, o quienes
reglamentariamente les sustituyan.
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Sus acuerdos se someterdn a la ratificacién de la primera Junta de Gobierno
que se celebre.

2.- Comisiones de Trabajo.

Son é6rganos del Colegio, y por lo tanto, sin ninguna personalidad fuera del
ambito colegial.

Para llevar a cabo las tareas y fines que le son propios al Colegio, la Junta de
Gobierno podra crear las comisiones de trabajo que estime convenientes, tanto de
caracter permanente o temporal, asi como para temas genéricos o especificos. (de
Ejercicio Libre; de Vinculados a Empresas y Administracion Publica; de Cultura; de
Ensefianza y Relaciones con Centros Docentes; de Actividades Sociales, Deportes
y Actividades Recreativas; De Empleo y Formacion; de Informatica; Deontoldgica
y Arbitraje, etc.)

Su misidon serad estudiar y dictaminar los temas que se le encomienden,
elevar a la Junta de Gobierno iniciativas y propuestas, asi como colaborar en la
consecucion de las finalidades del Colegio.

Estardn compuestas por un maximo de diez miembros, y se mantendra en
funcionamiento conforme al mandato de esa Junta de Gobierno.

Podran ser miembros de dicha comisidon, todos aquellos colegiados que se
dediquen especificamente a esa materia y asi lo soliciten por escrito dirigido a
la Junta de Gobierno; en el caso de ser superior a diez el nUmero de personas
interesadas en formar parte de dicha comision, el coordinador de cada Comision
elegira a aquellos que considere, quedando como suplentes el resto.

La comisidn sera coordinada por el vocal de la Junta de Gobierno que le
corresponda; en el caso de formarse una comisidon especifica, la coordinacién
sera realizada por el miembro de la Junta de Gobierno que ésta designe.

Las Comisiones tendran las siguientes funciones genéricas:

a) Estudiar y proponer a la Junta de Gobierno las actualizaciones en
materia de derechos de visado, hojas de encargo profesional y agrupaciones de
profesionales y vinculados a empresas.

b) Informar y mediar en los asuntos de competencia desleal entre
colegiados.

c) Informar, verificar y mediar en las cuestiones que se susciten en materia
de atribuciones profesionales en relacion con las administraciones publicas de
ambito estatal, autondmico o local.

d) Efectuar recomendaciones sobre posibles campos de actuacion de la
Junta de Gobierno para remover posibles obstaculos y asi ampliar el campo de
actuacion del ejercicio profesional libre.

e) Efectuar propuestas de dotacidon presupuestaria para la adquisicidon de
medios materiales, informaticos, didacticos o de cualquier tipo que redunden en
beneficio del ejercicio libre.

f) Proponer a la Junta de Gobierno la contratacidn puntual de servicios
profesionales de asesoramiento y asistencia en todos los ambitos, con el fin de
colaborar en los asuntos de general interés para la defensa de aquellas materias
relacionadas con el ejercicio libre de la profesion.

Las Comisiones propondran al Decano cuando lo estimen oportuno la
convocatoria de reuniones con la asistencia de los cualquier colegiado que lo
deseen para decidir los asuntos que por su importancia lo requieran.
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3.- Comisidn Censora de Cuentas.

Estard compuesta por tres titulares y tres suplentes, que actuaran en caso
de imposibilidad de los titulares.

Todos seran colegiados, pero no miembros de la Junta de Gobierno.

Seran elegidos para el ejercicio econdmico que se apruebe en la misma, en
Junta de Gobierno Publica, posterior a la Asamblea General Ordinaria anual, por
sorteo del listado de colegiados actualizado a la fecha.

La Comision Censora de Cuentas tendra las siguientes funciones:
a) Revisar el sistema contable, asi como sus libros y documentacion.

b) Revisar todos aquellos documentos de caracter administrativo, que tengan
relacién con la marcha econdmica del Colegio durante el ejercicio.

c) Recibir de los responsables del area econdmica del colegio (tesorero e
interventor) y del asesor fiscal y contable cuantas aclaraciones, explicaciones o
justificantes precisen o estimen necesarios.

La Comisidn Censora de Cuentas debera emitir un informe sucinto destacando
entre sus conclusiones la correccidn contable o su rechazo sobre la ejecucién del
presupuesto, estado de ingresos y pagos Y justificantes que los respaldan, antes
de la celebracién de la Asamblea General Ordinaria de cada afio, que debera
obrar con registro de entrada en el Colegio, a presentar en la Junta de Gobierno,
para que lo eleve a la misma.

Capitulo II.- De la Asamblea General.
Articulo 36.- Organizacion y Funcionamiento.
1.- Definicidn.
La Asamblea General es el 6rgano superior de expresion de la voluntad del

Colegio en el que estan representados todos los colegiados en el uso de sus
derechos y al corriente de sus obligaciones colegiales.

Sus acuerdos, adoptados con arreglo a los presentes Estatutos, seran de
obligado cumplimiento para todos los colegiados.

2.- Clases de Asamblea General.
Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

Seran siempre extraordinarias cuando se convoquen a peticién de un niumero
determinado de colegiados o para tomar los acuerdos de caracter extraordinario
previstos en la Ley o en los Estatutos.

3.- Reuniones de la Asamblea General.

La Asamblea General con caracter ordinario se reunird una vez al afio, durante
el mes de Febrero, fijando la fecha de su celebracién la Junta de Gobierno, para
el examen y aprobacién de la memoria de actividades, cuenta de resultados y
balance del ejercicio anterior junto con el informe de la Comisiéon Censora de
Cuentas y los presupuestos del nuevo ejercicio, dandole a los colegiados una
informacion general sobre la marcha del Colegio en todos sus aspectos.

La Asamblea General con caracter extraordinario se reunira, previa
convocatoria de su Decano, bien por propia iniciativa, cuando lo acuerde la Junta
de Gobierno por decisidon mayoritaria de sus miembros o cuando lo soliciten,
por escrito y con su firma, debidamente identificada o legitimada un namero de
colegiados no inferior al diez por ciento del censo de colegiados a la fecha de la
peticidon; la convocatoria expresara los asuntos concretos que hayan de tratarse
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en ella. La Asamblea habra de celebrarse en el plazo maximo de un mes contado
desde el acuerdo del Decano o de la Junta de Gobierno, en los dos primeros
casos, o desde la presentacion de la solicitud en el tercero.

4.- Convocatorias.

Las reuniones de la Asamblea General seran comunicadas por escrito,
mediante circular dirigida a todos los colegiados, con un mes al menos de
antelacién, como minimo al dia de la celebracion, especificando dia, hora, lugar y
orden del dia. También se publicaran en los tablones de anuncios de las oficinas
del Colegio, asi como por los medios telematicos a su alcance.

En caso extraordinario o de extrema urgencia, la convocatoria podra realizarse
con una anticipacién minima de diez dias, y se insertard el correspondiente
anuncio de convocatoria en los medios de comunicacién del colegio, y como
minimo en el tablén de anuncios y pagina Web del mismo.

Los colegiados podran presentar, hasta diez dias antes de la Asamblea
General, propuestas que deseen someter a la deliberacion y acuerdo del Colegio,
que seran incluidas por la Junta de Gobierno en los ruegos y preguntas del orden
del dia, siempre que estén firmadas por un cinco por ciento de los colegiados
censados como minimo.

Al leerse las propuestas efectuadas por colegiados, la Asamblea General
decidira previamente mediante votaciéon a mano alzada si se estima necesario
0 no abrir un turno de discusidon sobre cada uno de los asuntos sometidos a
votacién del érgano supremo. Si se abre turno de discusién intervendra en primer
lugar el colegiado que encabeza la propuesta en defensa de la misma.

5.- Normativa de las reuniones de la Asamblea General.

Para acceder al local donde se celebra la Asamblea General sera precisa la
identificacién personal de los asistentes como colegiados o estar debidamente
autorizados por la Junta de Gobierno si se trata de personas ajenas al Colegio.

Las Asambleas Generales seran presididas por el Decano, actuando de
Secretario, el que lo sea del mismo.

Para que sean validos los acuerdos de la Asamblea deben estar presentes,
en primera convocatoria, la mayoria absoluta de los colegiados. En segunda
convocatoria seran validos los acuerdos sea cual sea el nimero de colegiados
asistentes.

La segunda convocatoria se podra hacer en el mismo acto sefialando la
hora de comienzo de la reunién con media hora de diferencia en relacién con la
primera.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de asistentes salvo que esté
expresamente fijada otra mayoria en estos Estatutos para el acuerdo a adoptar.

Tendran derecho a voz y voto todos los colegiados que en pleno ejercicio
de sus derechos estén al corriente de sus obligaciones colegiales, que se hallen
presentes en la Asamblea General.

En las reuniones de Asambleas sélo se podran tomar acuerdos validos en
relacién con puntos establecidos previamente en el orden del dia, que no puede
ser modificado bajo ninguna circunstancia.

Podran intervenir ante la Asamblea General los asesores externos que presten
sus servicios al Colegio, por decisién de la Junta de Gobierno, para explicar
aquellos temas o asuntos puntuales que conozcan en razén de su actuacion
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profesional y deban explicar con los detalles oportunos y que les da su pericia
en la materia ante la Asamblea General, respondiendo a las preguntas que en su
momento se les formulen por los colegiados.

Las votaciones podran ser secretas o a mano alzada.

Para que sean secretas, es necesario el acuerdo favorable de la Asamblea
General a peticién de cualquiera de los asistentes, utilizdndose para la votacién una
urna habilitada al efecto y papeletas, siendo llamados para votar todos los colegiados
que han asistido segun el listado elaborado en el acceso al local donde se celebra la
reunion por orden alfabético y cerrado al momento de iniciar la votacion.

Las propuestas objeto de votacidn seran concretadas por el Sr. Decano con
caracter previo al inicio de la votacion, siendo claras y que no induzcan a errores
a los asistentes.

No se admitirad el voto por delegacién o representacion.

El Decano dirigira los debates, dara la palabra y llamara al orden a los colegiados
que se excedan en sus exposiciones o falten al respeto a su autoridad, o a otro colegiado,
o a la propia Asamblea General, o cualquiera de los asistentes y retirara la palabra o
expulsara a quien, llamado al orden, le desobedezca, debiendo abandonar la sala.

Todas las intervenciones que se produzcan en el desarrollo de la Junta General
podran ser reproducidas -exclusivamente- por equipos técnicos de reproduccion
audio-visual contratados por el Colegio al efecto, siendo archivadas las cintas una
vez transcritas en su totalidad, durante un afio por si existiere alguna reclamacion
o impugnacion.

Las actas de las Asambleas Generales estaran a disposicion de los colegiados
en el plazo maximo de un mes desde la celebracion en las oficinas del Colegio, y
si dentro de otro plazo igual, no se formula impugnacion alguna mediante escrito
motivado en forma ante la Junta de Gobierno, adquirira firmeza.

En caso de impugnacion, la Junta de Gobierno resolvera sobre la misma de
forma expresa en el plazo de quince dias habiles siguientes al plazo comin dado
para formular las posibles impugnaciones.

Los acuerdos de la Asamblea General seran ejecutivos independientemente
de cuando se produzca la aprobacidn del acta.

Articulo 37.- Competencias.
A.- Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

1. Aprobar, en su caso, la memoria anual de gestién y actividades presentada
por la Junta de Gobierno.

2. Aprobar, en su caso, el balance y cuenta de resultados del ejercicio
anterior.

3. Aprobar, en su caso, los presupuestos ordinarios.

4. Fijar las cuotas colegiales ordinarias y la de la incorporacion al Colegio.
El importe de la cuota de incorporacion del Colegio no podra ser restrictiva del
derecho a la colegiacién.

5. Aprobar o censurar la gestidn de la Junta de Gobierno.

6. La aprobacidon de los Estatutos del Colegio y de sus modificaciones
posteriores.

7. El establecimiento, o supresion en su caso, de los servicios corporativos
necesarios para el cumplimiento de sus fines.
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B.- Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

1. Modificar el ambito geografico de las oficinas colegiales existentes en el
momento actual en las ciudades de Cartagena y Murcia, asi como la creacién de
nuevas oficinas colegiales en otras localidades de la Region de Murcia.

2. Aprobar las propuestas de fusion, absorcion, segregacién, cambio de
denominacion y disolucién del Colegio, determinando, al mismo tiempo, el destino
del patrimonio colegial.

3. Acordar la venta del patrimonio colegial
4. Aprobar y modificar los Estatutos.

5. Aprobar y modificar los Reglamentos Internos y Normas Deontoldgicas del
Colegio.

6. La discusidn y decision sobre todas las propuestas que se le sometan y
correspondan a la accion y a los intereses del Colegio.

7. Aprobacidon de presupuestos de caracter extraordinario en base a los
cuales se determinaran las cuotas extraordinarias o derramas.

8. Adopcidn de acuerdos de caracter extraordinario previstos por las leyes y
Reglamentos reguladores de los colegios profesionales y estos Estatutos.

9. Facultar al Decano o a otro miembro de la Junta de Gobierno, como
representante del mismo, para que pueda concertar operaciones de crédito,
con garantia hipotecaria sobre los bienes del Colegio, pignorar valores y todas
aquellas operaciones financieras que comporte un riesgo para el patrimonio del
Colegio.

10. Aceptar o rechazar donaciones y herencias, en este Ultimo caso siempre
a beneficio de inventario.

11. Informar, estudiar y resolver cuantos asuntos se le sometan a propuesta
de la Junta de Gobierno.

TITULO V.- DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD Y DEL PATRIMONIO DEL
COLEGIO.

Capitulo I.- Del régimen juridico de la actividad colegial

Articulo 38.- Régimen de la actividad del colegio sujeta al derecho
administrativo.

1. Las disposiciones colegiales y los actos referidos a la organizaciéon colegial
se someterdn a lo dispuesto en estos Estatutos, y supletoriamente a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas leyes y principios de
derecho publico que les resulten de aplicacion.

2. Las disposiciones y actos colegiales se dictaran conforme al procedimiento
establecido en los Estatutos.

3. Las disposiciones colegiales de caracter general deberan publicarse en el
boletin del colegio y en el tablén de anuncios oficial, donde figuraran expuestos al
menos durante dos meses. La notificacidn de las mismas se llevara a cabo por los
medios técnicos o telematicos a su alcance.

4. Las resoluciones sobre asuntos individuales deberan dictarse con audiencia
del interesado y debidamente motivadas cuando tengan caracter sancionador,
limitativo de derechos o intereses legitimos, o resuelvan recursos.
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5. Deberan notificarse los actos que afecten a los derechos e intereses de los
colegiados, dejando constancia en el expediente de su recepcién. La notificacién
debera contener el texto integro de la resolucion, el érgano que la dicté y la
fecha, asi como la indicacion de si el acto es o no definitivo en la via corporativa,
y de los recursos que procedan, plazo para interponerlos y érgano ante el que
hubieran de interponerse, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

6. Las solicitudes de los colegiados deberan resolverse en el plazo maximo
de tres meses. Finalizado el plazo establecido para la resolucién sin que se haya
notificado al interesado solicitante, se entenderan producidos los efectos del silencio
administrativo en el sentido favorable a lo solicitado. Los actos producidos por silencio
administrativo positivo que supongan el reconocimiento o la atribucién de facultades
o derechos contrarios al ordenamiento juridico seran nulos de pleno derecho.

7. Los acuerdos y actos colegiales, seran validos y produciran efectos, desde
la fecha en que se dicten o adopten, salvo que en ellos se disponga otra cosa o
deba quedar demorada su eficacia por asi exigirlo su contenido o esté supeditada
a su notificacion.

8. Los actos de las corporaciones colegiales seran nulos de pleno derecho
o anulables conforme a los casos establecidos en los articulos 62 y 63 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. La Junta de Gobierno y el resto de érganos colegiados existentes en el
Colegio no podran adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos sus miembros y acuerden por mayoria
absoluta el caracter urgente del asunto a tratar, en caso contrario seran nulos de
pleno derecho.

Articulo 39.- Recursos.

1. Los actos y acuerdos del Colegio que resuelvan definitivamente un
procedimiento seran susceptibles de recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Consejo General, previo al contencioso-administrativo, en los siguientes supuestos:

La denegacidén de la colegiacion.

La denegacion del visado colegial.

Las sanciones disciplinarias.

Los acuerdos aprobatorios de normas reglamentarias que afecten
directamente al ejercicio profesional y cuya aprobacion no corresponda al Consejo
General.

Los demas supuestos sefialados en estos Estatutos generales.

Cuando se trate de actos y resoluciones del Colegio, el recurso se interpondra
ante el 6rgano corporativo especial creado al efecto, y compuesto por tres
colegiados que no sean miembros de la Junta de Gobierno, asistidos por la
Asesoria Juridica colegial. (Conforme articulo 22.2 de la Ley 6/99)

2. El plazo de resolucién del recurso de alzada serd de tres meses,
entendiéndose desestimados, si a su vencimiento no hubiera sido notificada al
recurrente la resolucidn del recurso.

3. Agotado el mencionado recurso de alzada, quedara expedita la via
contenciosa administrativa ante el érgano jurisdiccional que corresponda.
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4. La interposicion de un recurso no suspendera la ejecuciéon del acto o
acuerdo impugnado, pero el érgano encargado de resolverlo podra suspender,
de oficio o a instancia de parte, su ejecucion, en caso de que la misma, pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, exigiendo las medidas
cautelares o de garantia que estime.

5. El régimen electoral tiene su propia regulacion de recursos e
impugnaciones.

Articulo 40.- Régimen de la actividad no sujeta al derecho administrativo.

Los actos y contratos que no guarden relacidn con la organizacion de las
corporaciones colegiales, ni el ejercicio de potestades administrativas, se
someteran a lo dispuesto en estos Estatutos y al derecho privado, civil, mercantil
o laboral segun corresponda.

Capitulo II.- De los recursos economicos.
Articulo 41.- Recursos ordinarios.
Constituyen los recursos econdmicos ordinarios del Colegio:

1) Los frutos, rentas e intereses de toda clase que produzcan los bienes y
derechos que integren el patrimonio colegial.

2) Los ingresos que puedan obtenerse por la venta de publicaciones o
impresos autorizados, matriculas de cursillos que pueda organizar, por prestacion
de servicios a sus colegiados y otros conceptos analogos.

3) Los derechos que corresponde percibir al Colegio por la legalizacion,
registro, servicios, certificaciones de documentos y de firmas relativas a trabajos
profesionales de cualquier clase, asi como por emision de informes o dictamenes
periciales que se le soliciten, a instancias de parte o de oficio.

4) Las cuotas fijas o variables periddicas con cargo a los colegiados.
Son cuotas fijas:

a) La cuota de incorporacion, pudiendo fijar un régimen general de exenciones
o reducciones.

b) La cuota ordinaria anual, pagadera de acuerdo con lo que establezca
la Junta de Gobierno pudiendo fijar un régimen general de exenciones o
reducciones.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se podra eximir del pago de la cuota
de incorporacién y la ordinaria del primer afio, a todos aquellos titulados que
soliciten la colegiacion dentro de los doce meses siguientes al término de sus
estudios.

Igualmente podra acordar la exencidn total para los colegiados que,
por su edad, pasen a la situacion de jubilados, o en quienes concurran otras
circunstancias especiales.

Son cuotas variables:
a) Las cuotas extraordinarias, incluidas las derramas.

b) La cuota por derechos de visado sobre todos los trabajos profesionales de
los colegiados que consistird, en el porcentaje que se sefiale, sobre el presupuesto
real de la obra.

Los colegiados deberan someter previamente, para su debido conocimiento
al Colegio, la documentacion profesional que hay que presentar a los organismos
administrativos, ya sean proyectos, direcciones técnicas, certificaciones de obras
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o instalaciones, montajes o industrias, que hayan sido efectuadas o dirigidas,
para el calculo de los derechos de visado.

5) Cualquier otro ingreso que fuera legalmente posible de caracteristicas
similares, bien proveniente de los colegiados o de sus clientes y especialmente
aquellos que pudieran derivarse del Visado.

Articulo 42.- Recursos extraordinarios.
Constituyen los recursos extraordinarios del Colegio:

1) Las donaciones, subvenciones, herencias o legados de procedencia publica
o privada.

2) Los ingresos eventuales que acuerde la Asamblea General.
3) El producto de la enajenacion de sus bienes.
4) Cualquier otro que fuese legalmente posible y que no constituya recurso
ordinario.
TITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 43. Competencia.

El Colegio, dentro de su respectiva competencia, ejercera la potestad
disciplinaria para sancionar las infracciones en que incurran los colegiados y los
cargos colegiales en el ejercicio de su profesion o en su actividad colegial.

Articulo 44. Infracciones.

Las infracciones que pueden ser objeto de sancion disciplinaria se clasifican
en leves, graves y muy graves.

1. Son infracciones leves:

a) Las faltas reiteradas de asistencia o de delegacién de la misma sin causa
justificada a las reuniones de la Junta de Gobierno del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos
profesionales.

c) Las desconsideraciones u ofensas previstas en el parrafo c) del apartado
siguiente que no revistan caracter de grave.

d) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles del Colegio
e) Y las expresamente tipificadas como leves en los presentes Estatutos.
2. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de los acuerdos de caracter obligatorio adoptados
por los drganos de gobierno del colegio en materia de su competencia, o el
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en estos Estatutos.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones econdmicas con el
Colegios.

c) La desconsideracion u ofensa graves a los miembros de los érganos
de gobierno del colegio, en el ejercicio de sus funciones, asi como hacia los
companeros en el desempefio de la actividad profesional.

d) La competencia desleal

e) La realizacidon de trabajos profesionales que atentan contra el prestigio
profesional que especifique el Reglamento de normas deontoldgicas de actuacion
profesional de los ingenieros técnicos industriales.

f) El incumplimiento de los deberes o incompatibilidades que por razén de su
cargo se han de observar.

g) Y las expresamente tipificadas como graves en los presentes Estatutos.
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3. Son infracciones muy graves:

a) Los hechos constitutivos de delito como consecuencia del ejercicio
profesional o con ocasion del mismo o que afecten al ejercicio profesional.

b) El encubrimiento del intrusismo profesional.
¢) El uso del cargo en provecho propio.

d) Y las expresamente tipificadas como muy graves en los presentes
Estatutos.

Articulo 45. Sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves:

a) Son sanciones leves: amonestacion privada y el apercibimiento por oficio
del Decano.

b) Son sanciones graves: la suspension de la colegiacion o de los derechos
colegiales hasta seis meses; la inhabilitacion para el ejercicio de cargos
corporativos hasta un afio.

c) Son sanciones muy graves: la suspensidon de la colegiacion o de los
derechos colegiales hasta dos afios; la inhabilitacion para el ejercicio de cargos
corporativos hasta cinco afios y la expulsidn del Colegio.

2. Las faltas que guarden relacion con obligaciones colegiales se consideran
corporativas y se sancionaran, segun su gravedad, con amonestacion privada o
apercibimiento por oficio del Decano con anotacion en el expediente personal, si
son leves; suspension de los derechos colegiales hasta seis meses e inhabilitacion
para cargos colegiales hasta un afo, si son graves, y suspensién de la colegiacion
e inhabilitacién para cargos colegiales hasta cinco afios, si son muy graves.

3. Las faltas que entren dentro de la esfera de las obligaciones profesionales
seran sancionables, con amonestacidn privada, si son leves; con la suspensién
de la colegiacién hasta seis meses si son graves, y con la suspension de la
colegiacion hasta dos afios o la expulsion si son muy graves.

Articulo 46. Procedimiento disciplinario.

1. No podrd imponerse sancién alguna sin haber instruido un procedimiento
previo. En su tramitacién se garantizaran al colegiado, en todo momento, los
siguientes derechos:

a) La presuncién de no responsabilidad disciplinaria mientras no se demuestre
lo contrario.

b) A ser notificado de los hechos que se le imputan, de las infracciones que
tales hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se le pudieran
imponer.

c) A ser notificado de la identidad del instructor, de la autoridad competente
para imponer la sancién y de la norma que le atribuya tal competencia.

d) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los
procedimientos en los que tengan la condicién de interesado, y obtener copias
de los documentos contenidos en ellos y asimismo copia sellada de los que
presente.

e) A formular alegaciones y presentar documentos en cualquier fase del
procedimiento, anterior al tramite de alegaciones contra la propuesta de sancién.

f) A obtener informacion y orientacion juridica sobre el modo de defender sus
intereses y a disponer de las suficientes garantias de defensa en el expediente.
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g) A que la tramitacion del procedimiento sancionador tenga una duracién no
superior a seis meses salvo causa justificada de la que quede debida constancia
en el expediente.

2. Las sanciones leves podran imponerse en un procedimiento abreviado en
el que se verificara la exactitud de los hechos, se oird al presunto infractor, se
comprobara si los mismos estan tipificados en alguno de los supuestos previstos
en estos Estatutos y se sefialard la sancién correspondiente.

Articulo 47.- Recursos contra las resoluciones sancionadoras.

1. Las resoluciones del Colegio que impongan sanciones leves seran
susceptibles de recurso ante el propio drgano sancionador; las que impongan
sanciones graves o muy graves seran recurribles ante el Consejo General, en el
plazo de un mes desde su notificacién.

2. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas hasta que sean firmes
en la via colegial. No obstante, si se hubiere impuesto una sancion de suspension
por infraccion muy grave, el 6rgano competente podra acordar la adopcion de las
medidas provisionales pertinentes para garantizar la efectividad de la misma.

En este caso, lo comunicara inmediatamente al Consejo General, el cual, si se
interpone recurso contra dicha sancion, debera resolverlo en el plazo de un mes
desde la efectividad de la medida provisional acordada por el Colegio sancionador.

3. La resolucion de los recursos contra las resoluciones sancionadoras
debera producirse en el plazo de tres meses, teniendo el silencio efectos
desestimatorios.

Contra las resoluciones de estos recursos sélo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo.

Articulo 48.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos
afios y las muy graves a los tres anos a contar desde el dia en que la infraccién
se hubiese cometido. La incoacién debidamente notificada al presunto infractor
del procedimiento disciplinario interrumpe la prescripcion, reanudandose ésta si
dicho procedimiento estuviese paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho efectivas por la entidad
colegial sancionadora, en los mismos plazos que las infracciones segun su clase,
salvo la expulsion del Colegio, que prescribira a los cinco afios. El plazo comenzara
a contarse desde el momento en que hubiere adquirido firmeza en via colegial la
resolucién sancionadora y se interrumpira la prescripcion por la iniciacion, con
conocimiento del interesado, de su ejecucion, reanudandose si ésta se paraliza
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 49.- Anotacion y cancelacién de las sanciones.

1. Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el expediente personal del
colegiado incluido en un Libro Registro habilitado al efecto, con comunicacion al
Consejo y de éste a los Colegios en el caso de que afecten al ejercicio de la profesion.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacion de la nota de su expediente
personal, en los siguientes plazos contados desde el cumplimiento de la sancion

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses

b) Si fuese por falta grave, a los dos anos

c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro afos.
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3. Ejecutada la sancion de expulsién, no se podra solicitar la reincorporacion
a ninguno de los Colegios hasta transcurridos cinco afos, salvo que sus Estatutos
sefialen otro plazo superior.

4. La cancelacion de antecedentes se realizara previa la instruccion de un
procedimiento en el que el colegiado gozara de los mismos derechos que en el
procedimiento incoado para la imposicion de la sancidon, siendo susceptible la
resolucién que se adopte de ser impugnada en la misma forma que la resoluciéon
sancionadora.

Articulo 50.- Régimen supletorio.

En lo no previsto en el presente titulo y en los Estatutos del Consejo General
de Colegios regiran como supletorios la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora y demas disposiciones concordantes.

Asimismo se seguiran las disposiciones incluidas en el Real Decreto 33/86, de
10 de enero, Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios del Estado
como norma supletoria para tramitar posibles expedientes disciplinarios.

TITULO VII.- MODIFICACION ESTATUTARIA
Articulo 51.- Modificacion de los estatutos.

Los presentes estatutos podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria convocada especialmente al efecto, a propuesta de la Junta
de Gobierno o a solicitud, como minimo del 25% de los colegiados, y mediante el
siguiente procedimiento:

1) Por una Comisién nombrada por la Junta de Gobierno y con el asesoramiento
del Letrado del colegio, se preparara la propuesta de modificacion.

La misma Comisidén estudiara, en su caso, la que hayan presentado los
solicitantes de la modificacion estatutaria, pudiendo proponer textos alternativos
u otras modificaciones no contempladas en aquélla.

2) Copia de todas las anteriores propuestas y textos alternativos, junto con
los informes justificativos de la reforma que se pretende, seran remitidas a todos
los colegiados.

3) Durante el plazo de un mes, los colegiados interesados podran presentar
las enmiendas o sugerencias que estimen convenientes.

4) La comisién intentara conciliar, con los proponentes de la modificacién,
un texto definitivo a elevar a la Asamblea General Extraordinaria. Caso de no ser
posible ese consenso, remitira toda la documentacion a la misma para que se
adopte el acuerdo que proceda.

TITULO VIII.- PUBLICACIONES Y REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS.
Articulo 52.- Publicaciones.

El Colegio con sujecion a la legislacion vigente, podra editar, con caracter
ordinario o extraordinario, revistas, boletines informativos y cuantas publicaciones
estime necesarias o convenientes, para colaborar al cumplimiento de sus fines.

Articulo 53.- Colegiados de honor.

La Junta de Gobierno, previo expediente tramitado al efecto, podra otorgar
el nombramiento de «Colegiado de Honor» por los méritos contraidos en el orden
corporativo o profesional, a las personas naturales o juridicas a que se refiere el
Art. 11 apartado 2 de éstos Estatutos.
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Dicho nombramiento llevara aparejado la entrega de un Diploma
conmemorativo asi como una placa y elementos distintivos que indique su
reglamento; se inscribira en el Libro Registro de Distinciones Honorificas; se hara
publico a través de los medios de comunicacion externos e internos.

Articulo 54.- Distinciones y premios.

A todos los colegiados que sin tener nota desfavorable en su expediente personal
cumplan veinticinco y cincuenta afios de colegiacién respectivamente, les sera
impuesta la insignia del Colegio y se les entregarad Diploma conmemorativo de tal
efemérides, en acto colegial que, con la solemnidad adecuada, se organice a tal fin.

La Junta de Gobierno podra establecer otros premios y distinciones para la
recompensa y reconocimiento de los méritos de los colegiados o terceros, por sus
actuaciones en defensa y prestigio de nuestra profesion, asi como en su apoyo al
Colegio.

TITULO IX.- RELACIONES CON EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS
Articulo 55.- Relaciones con el Consejo General y Obligaciones del
Colegio.
El Colegio contrae con el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos de Espafia, las siguientes obligaciones:

1) Acatar y cumplir las normas estatutarias y reglamentarias, asi como los
acuerdos plenarios que se dicten o se adopten por el Consejo, y que le vinculen.

2) Satisfacer las cuotas que se establezcan para su sostenimiento.

3) Integrarse, a través de su representante, en los 6rganos de Gobierno del
Consejo, a los que se pertenezca de pleno derecho o por eleccidn, y asistir a sus
reuniones.

4) Colaborar en aquellas tareas que se le encomienden.

5) Cualquier otra que redunde en beneficio del Colegio o de la profesion.

TITULO X.- DE LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO.
Articulo 56.- Empleados del colegio.

La Junta de Gobierno segun las necesidades del servicio, determinara el
numero de empleados, administrativos y subalternos, asi como la distribucidn
del trabajo, sueldo y gratificaciones, cumpliendo en todo momento el Convenio
Colectivo de aplicacién a los Colegios Profesionales de la Regiéon de Murcia y la
legislacién laboral vigente en cada momento.

En el presupuesto anual del colegio se haran constar las asignaciones
respecto del personal de plantilla o fijo, no obstante la Junta de Gobierno podra
contratar los trabajadores que considere precisos para la buena marcha del
Colegio durante el ejercicio econémico.

Los empleados deberan observar el deber de sigilo previsto en el articulo
26 en relacion con todos los datos internos del colegio o de los colegiados
adscritos al mismo y conforme a la ley vigente en materia de proteccion de datos,
constituyendo la transgresion de dicha obligacidn, por acciéon u omision, falta muy
grave sancionable con despido disciplinario.

TITULO XI.- DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA.
Articulo 57.- Principios.

1.- En este Titulo se regula todo lo relativo a la eleccion de los miembros
que componen la Junta de Gobierno del Colegio, siendo derecho supletorio en lo
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no previsto, el Capitulo II del Titulo II de los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales (Real Decreto 104/ 2003 de 24 de enero)

2.- Los cargos de la Junta de Gobierno, seran elegidos mediante sufragio
libre, igual, directo y secreto de todos los colegiados que estén en pleno goce
de sus derechos corporativos y al corriente de pago de sus cuotas colegiales. La
emision del voto puede efectuarse personalmente concurriendo al acto electoral
que se convoque al efecto, o bien por correo con las garantias y requisitos que se
establecen en el presente titulo.

Articulo 58.- Renovacion.
La Junta de Gobierno, se renovara en su totalidad cada cuatro afios.
Articulo 59.- Provision de vacantes de la Junta de Gobierno.

1.- En caso de vacante provisional o permanente motivada por cualquier
causa, se cubriran los cargos de la siguiente forma:

El de Decano, por el de Vicedecano

El Vicedecano, por el Vocal de Empresa Privada

El Secretario, por el Vocal de Ejercicio libre

El de Tesorero por el Vocal de Administracidon Publica
El de Interventor por el Vocal de Ensefianza

En caso de vacante permanente motivada por cualquier causa, la Junta
de Gobierno a propuesta del Decano proveera dichos cargos de vacantes con
caracter interino, eligiendo libremente de entre los colegiados que formen parte
del Colegio el cargo que haya causado baja, volviendo el miembro que lo hubiera
sustituido provisionalmente a su cargo originario.

2.- El desempefio del cargo vacante, tendra caracter interino y su mandato
finaliza en la misma fecha en que sean renovados los cargos en las siguientes
elecciones que se convoquen.

3.-Si por cualquier causa quedaran vacantes mas de la mitad de los cargos
de la Junta de Gobierno del Colegio, el Consejo General designara una Junta
provisional de entre los colegiados mas antiguos en el plazo de tiempo mas breve
posible. Esta Junta debera convocar elecciones para la provisién de los cargos
vacantes en el plazo mas breve posible y nunca superior a tres meses.

Articulo 60.- Convocatoria de elecciones.

Las elecciones para la renovacion de la Junta de Gobierno, se celebraran
cada cuatro afos, el primer jueves del mes de Marzo del afio que corresponda,
excepto se hubiera convocado elecciones anticipadas, quedando convocadas
automaticamente con 40 dias de antelacion, a la fecha de la eleccion; circunstancia
que serd comunicada a todos los colegiados y se dard la debida publicidad en
tabléon de anuncios de las oficinas colegiales, asi como por los medios telematicos
al alcance del Colegio.

- =z

Articulo 61.- Condicion de elector.

Seran electores todos los colegiados quienes a la fecha de la convocatoria
lo sean y se encuentren en pleno goce de sus derechos colegiales y al corriente
de pago de sus obligaciones econémicas. En el tablén de anuncios de las oficinas
colegiales y en la pagina web del Colegio se publicara la lista de electores con
derecho de sufragio activo.

NPE: A-181209-19697



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 291 Viernes, 18 de diciembre de 2009 Pagina 66139

Articulo 62.- Condiciéon de candidato.

Podran ser candidatos todos lo colegiados que relnan las siguientes
condiciones:

Ser elector, llevar incorporado al Colegio, al menos un afio ininterrumpido
con anterioridad a la fecha sefialada para la eleccién, excepto para los cargos
de Decano y Vicedecano que serdn precisos cinco anos ininterrumpidos de
colegiacion previa.

Con el fin de garantizar la rotacion en el desempefio de los cargos de
representacion corporativa y que participen en la gestion de la vida colegial el
mayor numero de colegiados, queda limitado el ejercicio representativo a dos
periodos, maximo de 8 afos, por lo que se excluye la posibilidad de presentarse a
la reeleccion, para el desempefio del mismo cargo en la Junta de Gobierno.

Articulo 63.- Condicion de elegible.

Seran elegibles los candidatos que reuniendo los requisitos exigidos sean
proclamados oficialmente por la Junta Electoral General, y que formen parte de
una candidatura encabezada por la figura del Decano, expresando claramente el
cargo al que opta, exponiéndose en los tablones de anuncios del Colegio en todas
sus oficinas y en la pagina web del Colegio.

Articulo 64.- Junta Electoral General.

1.- Una vez efectuada la convocatoria oficial de elecciones por la Junta de
Gobierno, el drgano supremo que velara por la pureza del proceso, supervisara
y dirigira todo lo concerniente a las elecciones para que se desarrollen segln los
principios democraticos y las normas establecidas en los presentes Estatutos y
resolvera cuantas reclamaciones, cuestiones o temas surjan en el mismo y le sean
sometidas, sera la JUNTA ELECTORAL GENERAL, compuesta por tres colegiados
elegidos por el periodo electoral mediante sorteo a celebrar por la Junta de
Gobierno, en sesion publica convocada al efecto, donde también se insacularan
tres suplentes. Es incompatible el cargo de miembro de la Junta Electoral General
con cualquier otro de la Junta de Gobierno del Colegio, con cualquier Comisién y
con la condicion de candidato y con la de empleado del Colegio.

2.- Notificada la eleccién de miembros de la Junta Electoral General, estos
tomaran posesién de su cargo ante la Junta de Gobierno, jurando o prometiendo
cumplir fielmente el cargo, con sujecién a las leyes y a los estatutos del Colegio.

3.- El desempefio del cargo de miembro de la Junta Electoral General sera
obligatorio e inexcusable salvo causa justificada mediante escrito motivado
dirigido a la Junta de Gobierno, el incumplimiento de las obligaciones inherentes
a tal designacion o la inasistencia a las reuniones de la misma sera constitutiva de
falta grave objeto de sancion previa incoacion del correspondiente expediente.

4.- La Junta Electoral General, es un drgano independiente, que tendra a
su disposicidn los medios técnicos, materiales y humanos del Colegio y recibira
la asistencia, cuando asi lo requiera, de los servicios juridicos del Colegio que
le asesorara en temas de ordenamiento juridico, sus deliberaciones seran
secretas y sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, realizando las funciones de Presidente el miembro de mas edad,
correspondiéndole a éste la convocatoria de sus reuniones, y Secretario el mas
joven de los miembros. Se levantara un acta donde constara el dia, lugar y fecha
de la reunién, miembros presentes, puntos del orden del dia tratados, y acuerdos
adoptados al respecto.
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Articulo 65.- Presentacion de candidaturas.

Convocadas las elecciones, la Junta Electoral General, abrird un plazo
de 15 dias habiles (contados a partir del siguiente a la convocatoria) para la
Presentacion de Candidaturas.

Quienes deseen ser candidatos lo solicitaran mediante escrito dirigido al
Presidente de la Junta Electoral General -dentro del citado plazo- presentandolo
en horario de oficina o si fuera sabado de 9 a 14 horas en el Registro de Entrada
de cualquiera de las oficinas del Colegio.

Las candidaturas estaran formadas en listas cerradas, por colegiados que
cumplan los requisitos sefialados anteriormente, siendo el cabeza de lista el
candidato a Decano; para el caso de que éste retire su candidatura, ésta quedara
anulada de pleno derecho.

La solicitud expresara los datos personales de quien encabeza la candidatura
como Decano, asi como del resto de once colegiados que formen parte de la
misma, firma y rubrica, dejando claro quien opta a cada cargo; no pudiendo
aspirar a mas de uno o formar parte de varias listas; de igual forma se designaran
tres colegiados suplentes por orden, para el caso que sean necesarios suplir
alguno de los candidatos, cumpliendo los requisitos necesarios para cubrirlos y
presentando al menos uno de ellos cinco afios ininterrumpidos de colegiacion
previa.

La participacion de estos colegiados suplentes se reducird Unicamente
al proceso electoral, finalizando su actuacidn, si a ello hubiera lugar, una vez
terminado dicho proceso.

Articulo 66.- Proclamacion de candidatos.

Transcurrido el plazo para la presentacion de candidaturas, en los tres dias
habiles siguientes la JUNTA ELECTORAL GENERAL examinara las candidaturas
presentadas, proclamando las que reudnan los requisitos precisos y rechazando
las que no los rednan.

La resolucién denegando la proclamacién de una candidatura serd motivada
y notificada al cabeza de lista en el domicilio profesional que conste en el Colegio,
apareciendo igualmente en los tablones de anuncios del Colegio, haciéndole
saber que contra dicho acuerdo cabe interponer recurso ordinario ante el Consejo
General, a través de la Junta de Gobierno del Colegio, en el plazo de dos dias
habiles en horario de oficina o si fuera sébado de 9 a 14 horas, siendo elevado
el recurso, junto con el acuerdo denegatorio de la Junta Electoral General
sobre el mismo y antecedentes que se estimen necesarios al Consejo General
qgue resolvera en los tres dias habiles siguientes. Contra el acuerdo del Consejo
General no cabe recurso alguno.

Si se presentara una sola candidatura, la Junta Electoral General lo proclamara
automaticamente como electa, que conllevaria la conclusiéon del proceso electoral,
tomando posesidn de sus cargos en los diez dias habiles siguientes al previsto
para la celebracion de la votacion.

Articulo 67.- Interventores.

Las candidaturas elegibles, podran nombrar un interventor para cada mesa
electoral, que represente y defienda sus intereses velando por la pureza del
proceso electoral, comunicandolo por escrito a la Junta Electoral General antes
de la finalizacién del periodo establecido para desarrollo de la campafia electoral,
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indicando el nombre y apellidos, su condicidn de colegiado y la mesa electoral
para la cual se solicita la acreditacién.

Articulo 68.- Campaiia electoral.

Una vez proclamadas las candidaturas y resueltas las reclamaciones por
la Junta Electoral General o en su caso el Consejo General, quedara abierta la
campafa electoral, entendiéndose como tal el conjunto de actividades licitas y
con pleno respeto a la dignidad y honor de los oponentes que son desarrolladas
por los candidatos en orden a explicar su programa electoral y captar el posible
sufragio de los electores, que concluird a las 00 horas del dia anterior a la
celebracién de la votacion.

La Junta Electoral General supervisara el correcto desarrollo de la campafia
electoral, pudiendo apercibir a los candidatos por sus modos, maneras o
actuaciones que sean contrarios al respeto debido a los oponentes.

Queda terminantemente prohibido la utilizacion de medios materiales,
técnicos, patrimoniales o humanos del Colegio por ningin candidato, asi como
la utilizacion de cualquier medio coercitivo o de falsas imputaciones, siendo
denunciable la transgresion de estas prohibiciones ante la Junta Electoral General,
quien hechas las indagaciones que estime oportunas, si considera suficientemente
probadas tales actuaciones, puede acordar la anulacién de la candidatura del
responsable de las mismas o alternativamente apercibimiento de anulacion. No
cabe recurso alguno contra el acuerdo adoptado.

En caso de anulaciéon de una candidatura por tales motivos la Junta Electoral
General dara traslado de todo el expediente a la Junta de Gobierno que resulte
electa tras la conclusion del periodo electoral, para que proceda, en su caso, a la
incoacidn de expediente disciplinario, pudiendo considerarse falta muy grave.

La Junta Electoral General pondra a disposiciéon de cada uno de los candidatos
desde el primer dia de campafia electoral un listado de electores para el desarrollo
de su campana y posteriormente pondrd a su disposicidon sobres electorales y
candidaturas impresas en el modelo oficial.

Articulo 69.- Distritos electorales.

1.- En el dmbito de la Region de Murcia se constituyen dos distritos
electorales, con sedes en las ciudades donde estan ubicadas las dos oficinas
existentes (Murcia y Cartagena).

2.- Quedando adscritos al Distrito Electoral de Cartagena, todos los colegiados
que tenga fijado su domicilio profesional, segln los datos obrantes en el listado
oficial del Colegio al dia de la convocatoria electoral, en los términos municipales
de Cartagena, Aguilas, La Union, Mazarrdn, Los Alcazares, San Pedro del Pinatar,
Torre Pacheco, San Javier y Fuente Alamo.

Perteneciendo a este distrito electoral todos los colegiados que tengan su
domicilio profesional fuera de la Regién de Murcia.

Los interventores designados por las diferentes candidaturas para ese Distrito
Electoral, podran ejercer su derecho de voto en el mismo aunque pertenezca al
de Murcia.

3.- Quedando adscritos al Distrito Electoral de Murcia, todos los colegiados
qgue tenga fijado su domicilio profesional, segln los datos obrantes en el listado
oficial del Colegio al dia de la convocatoria electoral, en los términos municipales
Murcia, Abanilla, Abaran, Albudeite, Alcantarilla, Aledo, Alguazas, Alhama de
Murcia, Archena, Beniel, Blanca, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de
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la Cruz, Cehegin, Ceuti, Cieza, Fortuna, Jumilla, Librilla, Lorca, Lorqui, Molina de
Segura, Moratalla, Mula, Ojos, Pliego, Puerto Lumbreras, Ricote, Santomera, Las
Torres de Cotillas, Totana, Ulea, Villanueva del Rio Segura y Yecla.

Los interventores designados por las diferentes candidaturas para ese Distrito
Electoral podran ejercer su derecho de voto en el mismo aunque pertenezca al de
Cartagena.

Articulo 70.- Mesas electorales.

La Junta Electoral General el mismo dia en que se abre la campafia electoral,
procedera al sorteo publico, para la designacion de los tres componentes titulares
y tres suplente para cada una de las mesas electorales - Cartagena y Murcia-,
tomando para ello los censos electorales de cada distrito -quedando adscritos
a cada uno de ellos, los colegiados que tenga fijado su domicilio profesional,
segun los datos obrantes en el listado oficial del Colegio al dia de la convocatoria
electoral, dentro del ambito geografico determinado en el apartado precedente-
excluyéndose los candidatos, los miembros de la Junta de Gobierno y los
miembros de la Junta Electoral General.

Efectuado el sorteo la Junta Electoral General comunicara a los elegidos
su designacion, asi como su condicidn de titular o suplente, publicandose
en los tablones de anuncios del Colegio. El ejercicio del cargo es obligatorio e
inexcusable, salvo causa justificada y grave, argumentada por escrito motivado
dirigido a la Junta Electoral General quien resolvera sin posibilidad de recurso. El
incumplimiento de las obligaciones inherentes a la designacién o la inasistencia
injustificada seré constitutiva de falta grave sancionable segln lo previsto en los
presentes estatutos.

La Junta Electoral General remitira a los miembros de las mesas electorales
junto con su nombramiento, la credencial oportuna, que seran incorporadas al
expediente electoral que elabore la mesa.

Actuara como Presidente de la mesa el miembro de mas edad y como
Secretario el mas joven.

Las mesas electorales se constituira el dia previsto para la votacion a las
8 30 horas en la sede del distrito electoral correspondiente, levantado Acta de
Constitucién que firmaran todos los componentes de la mesa electoral, asi como
los interventores de los candidatos que lo deseen; debiendo verificar previamente
el Presidente que existen sobres electorales, candidaturas suficientes en modelo
oficial, espacio reservado para la emisién del voto, urna, material de oficina
preciso; y que no existen obstaculos o impedimentos para el ejercicio del sufragio
libre; permaneciendo en sus funciones hasta la conclusién del escrutinio y
proclamacion de candidatos electos.

Durante el desarrollo de la votacién el Presidente de la mesa electoral
ostenta la maxima autoridad dentro de la oficina donde se estén celebrando las
elecciones, determinando las actuaciones que estime oportunas para el correcto
desarrollo del proceso, pudiendo recabar incluso el auxilio de la fuerza publica.

Los componentes de la mesa electoral velaran por el buen orden y pureza
de la eleccion, resolviendo por mayoria simple las incidencias que pudieran
presentarse.

Si no concurriesen el dia y hora sefialados para el inicio de la votacion los
titulares, seran sustituidos por los suplentes y si estos no comparecieren o no
fueren suficientes para constituir la mesa electoral, se completara por miembros
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de la Junta de Gobierno -no candidatos- aun cuando no pertenezcan a ese Distrito
Electoral.

Articulo 71.- Voto por correo.

Una vez proclamados los candidatos y resueltas las reclamaciones por la
Junta Electoral General, los colegiados que lo deseen podran usar de su derecho
a votar por correo, tanto de forma ordinaria, como telematicamente.

Para hacerlo de forma ordinaria: deberdan cumplimentar y retirar
personalmente o mediante persona que lo represente con poder notarial
suficiente, con una antelacidon minima de cinco dias habiles al sefialado para la
votacion, los siguientes documentos de la oficina colegial que corresponda a su
distrito electoral, en horario de oficina o si fuera sabado de 9 a 14 horas.

1.- Impreso de voto por correo en modelo oficial habilitado por la Junta
Electoral General donde se reflejard como minimo:

a) Nombre y apellidos del elector
b) Numero de identificacion colegial y de D.N.I.

c) Domicilio profesional y distrito electoral al que pertenece segun el censo
de electores cerrado al dia de la convocatoria de elecciones.

d) Firma del colegiado solicitante o persona que lo represente, en este ultimo
caso, quedara fotocopia de la autorizacion junto a la hoja del libro registro de
votos por correo.

e) Espacio en blanco o recuadro para adherir fotocopia del anverso y reverso
del D.N.I. o NIE «en vigor» (Unico documento de identidad valido en este caso)
del colegiado, donde se estampard con un sello de caucho que contenga, el
escudo del Colegio, con la leyenda «Elecciones Colegio/ fecha de la votacion»

f) Nimero de autorizacion.

De la entrega de dichos impresos de voto por correo se llevara un libro registro,
en el que correlativamente se incorporaran copias del mismo y de la autorizacién
aportada en su caso, siendo entregado una vez concluido el periodo para poder
solicitar el voto por correo a la Junta Electoral General que los custodiard y
entregaré a cada presidente de mesa electoral al comienzo de la votacion para su
custodia y control de la validez de los votos emitidos por correo.

2.- Un ejemplar de las papeletas donde se contengan todas las candidaturas,
editadas oficialmente por la Junta Electoral General.

3.- Sobre electoral editado oficialmente por la Junta Electoral General, para
introducir dentro la papeleta.

4.- Sobre normalizado de color sepia tamafio cuartilla donde se introduciran
el sobre electoral conteniendo la papeleta y el impreso de voto por correo retirado
del Colegio

(El sobre de color sepia debera contener en su anverso la leyenda: Elecciones
Junta Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de la Region
de Murcia / Sr. Presidente de la Mesa Electoral del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales (Murcia /Cartagena - segun el distrito electoral), la direccion
y cdédigo postal de la oficina colegial a la que debe remitir el voto por correo
el elector. En el reverso constara el nombre, apellidos, nimero de colegiado y
distrito electoral al que pertenece - Cartagena o Murcia)

La remision de un voto por correo a la Oficina que no se corresponde con el
distrito electoral del elector lo anulard, salvo que el dia de la votacién concurra
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personalmente, invalidando automaticamente el voto emitido por correo aun
siendo erréneo.

Forma de votar por correo.

Una vez facilitados por el Colegio la documentacidon antes indicada el
colegiado marcara la opcién deseada en la papeleta electoral, introduciéndola a
continuacion, en el sobre electoral facilitado al efecto; a continuacidon depositara
en el interior del sobre color sepia el sobre electoral y el impreso oficial de voto
por correo -original- entregado por el colegio, cerrando el sobre; y lo remitira
por correo certificado con acuse de recibo (siendo repuesta al colegiado la tarifa
postal correspondiente a dicho envio por el Colegio), remitiéndolo a la direccion
indicada en el sobre sepia.

Los votos no recibidos a través del servicio de correos no seran aceptados.
Los votos recibidos por correo en la respectiva oficina colegial seran debidamente
clasificados por el «nimero de autorizacién que figura en el libro registro de
votos por correo» y entregados por el personal del colegio al Presidente de la
Junta Electoral General, que los custodiara para su entrega el dia de la votacion
al Presidente de la Mesa Electoral.

La recepcién de sobres que contienen voto por correo quedara cerrada a las
19’00 horas del dia anterior a la votacion.

El dia de la votacion el Presidente de la Junta Electoral General entregara al
presidente de la mesa electoral correspondiente el paquete de votos por correo
recibidos que los conservara y custodiara hasta el término de la votacion.

Concluida la votacién a la hora sefialada y habiendo votado los miembros
de la mesa electoral y los interventores, se procedera a la apertura del voto por
correo, abriendo los sobres color sepia comprobando que el impreso de voto se
corresponde con la copia existente en el libro registro, que contiene el sobre
electoral, que no ha votado personalmente por error en Distrito Electoral —en
cuyo caso invalida de forma automatica el voto por correo- y a continuacién se
depositara en la urna una vez anotado en el registro de electores.

En caso de que no exista identidad entre el impreso de voto por correo
y la fotocopia obrante en el libro registro de autorizaciones se declarard
automaticamente nulo.

Para hacerlo de forma telematica: la Junta General electoral, auxiliada
por los medios disponibles al alcance del Colegio, habilitara el procedimiento
correspondiente.

Articulo 72.- Inicio de la votacion.

La votacion se iniciard una vez constituida la mesa electoral, continudndose
sin interrupcidn hasta las 20’00 horas. Solamente por causa de fuerza mayor y
bajo la responsabilidad de la mesa electoral podra diferirse el acto de la votacion o
suspenderse después de comenzado, previa aprobacion de la Junta Electoral General.

Articulo 73.- Acreditacion del derecho de voto.

El derecho a votar se acreditara por la inscripcion en las listas del censo del
distrito electoral y por la identificacién del elector mediante exhibicion del D.N.I.
en vigor, Tarjeta de Identidad de Colegiado, Pasaporte, Permiso de Circulacion o
NIE.

El votante debidamente identificado entregara la papeleta dentro del sobre
electoral habilitado al efecto, al Presidente de la mesa el cual dara lectura del
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nombre y apellidos del votante y verificada su inclusién en el censo electoral,
y su no voto por correo (excepto por error en Distrito Electoral), lo depositara
en el interior de la urna, manifestando «vota», tras la anotacion en la lista de
electores.

Articulo 74.- Voto para cada cargo.

Cada elector votard, como maximo a una candidatura; en caso contrario sera
nula la papeleta.

Articulo 75.- Cumplimentacion de la papeleta.

El voto sera secreto, emitiéndose en las papeletas y dentro del sobre,
habilitados segin modelo oficial por la Junta Electoral General para cada eleccién,
donde figuraran claramente, elecciones a la Junta de Gobierno del Colegio.

Los nombres y apellidos por orden alfabético de las candidaturas que
concurren agrupados por cargos, y encabezada por el aspirante a Decano,
designadas y enumeradas correlativamente, existiendo un recuadro en la parte
superior de cada candidatura para poder marcar la opcién deseada por el elector
mediante una cruz o aspa.

Las papeletas que no se correspondan con el modelo oficial habilitado por la
Junta Electoral General; que contengan inscripciones fuera del texto ya impreso;
tachones o estén rotas seran nulas.

Articulo 76.- Finalizacion de la votacion.

Llegadas las 20’00 horas, el Presidente de mesa dara por finalizada la misma,
no permitiendo el acceso al local a nuevos electores y procediendo a emitir su
voto los electores presentes en la sala, y por ultimo los interventores de los
candidatos y los miembros de la mesa electoral, a continuacidén se procedera a
depositar en la urna el voto remitido por correo.

Articulo 77.- Escrutinio.

Cumplida la votacion y declarada cerrada la misma, comenzara el escrutinio,
que sera publico, no pudiendo interferir las personas asistentes la labor de la
mesa electoral, ni hacer indicaciones o protestas, para lo cual Unicamente estaran
habilitados los interventores de las candidaturas.

El presidente extraera una a una las papeletas de la urna, leyendo en voz
alta el nombre de la candidatura votada, efectuandose los respectivos registros.

Articulo 78.- Reclamaciones.

La Mesa Electoral resolvera en el acto cualquier reclamacion que ante ella, se
presente por cualquier elector; contra sus acuerdos no cabe recurso alguno.

Articulo 79.- Finalizacion del escrutinio e invalidacion de la eleccion.

El presidente de la mesa electoral confrontara el total de papeletas previo
recuento de las mismas —incluidas las nulas, con el nUmero de votantes anotados
en el registro llevado a cabo durante la votacién.

Si no concuerda, tras efectuar un segundo recuento, la mesa electoral podra
invalidar la eleccion efectuada en la misma, o bien consultar con la Junta Electoral
General la solucion a adoptar en el caso planteado. Si en la otra mesa electoral
el recuento ha sido correcto y coincidente no se invalidara la eleccion celebrada
en la misma; siendo remitido el expediente electoral a la Junta Electoral General
que lo guardara y custodiara. La Junta de Gobierno procedera a convocar nueva
eleccidén a la mayor brevedad posible y como maximo en el plazo de dos meses,
en el Distrito Electoral donde se anularon las votaciones, pudiendo concurrir
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nuevamente las anteriores candidaturas Unicamente y utilizdndose el mismo
censo electoral, reproduciéndose el proceso electoral.

Articulo 80.- Aceptacion del escrutinio.

Aceptado el recuento, el presidente preguntara si hay alguna reclamacion
que hacer contra el escrutinio y, no habiendo ninguna o después de que la Mesa
resuelva las que se hubieren presentado, anunciard en voz alta el resultado de
la votacidn, especificando el niumero de votantes, el de papeletas leidas, el de
papeletas nulas, el de papeletas validas, distinguiendo dentro de estas el nimero
de votos en blanco y el de votos obtenido por cada candidatura.

Inmediatamente se dara traslado del resultado de la votacidn de la mesa
electoral mediante comunicacion personal, telefénica o mensaje de fax a la Junta
Electoral General que estara constituida en sesién permanente durante todo el
dia de la votacion en la oficina que determine.

Las papeletas extraidas de las urnas, asi como las fotocopias de todos los
documentos de identificacion personal o sobres de voto por correo se destruiran
en presencia de los concurrentes, con excepcién de aquellas papeletas a las que
se hubiere negado validez o que hubieran sido objeto de alguna reclamacion.
Estas ultimas se introduciran en un sobre cerrado, firmado por todos los miembros
de la mesa electoral y los interventores presentes, que sera unido al ejemplar del
acta destinada a la Junta Electoral general, quien lo conservara cerrado hasta que
la proclamacion del resultado electoral adquiera firmeza; si se presentara algun
recurso, se remitira el sobre, sin abrirlo al Consejo General.

Articulo 81.- Acta del resultado del escrutinio e incidencias.

Del resultado del escrutinio de la mesa electoral y de las incidencias habidas
durante el transcurso de la votacién se levantarad acta que firmaran todos los
componentes de la mesa electoral y en la que se expresara si son coincidentes o
no el nimero de votantes y el de papeletas depositadas y la resolucién adoptada
al respecto.

Igualmente se consignaran todas las protestas, objeciones o reclamaciones
que se hubieren formulado por los electores, con expresion de las resoluciones
adoptadas por la mesa. En su caso se sefialara la circunstancia de no haberse
producido reclamacién alguna; especificando el nimero de votantes, el de
papeletas leidas, el de papeletas nulas, el de papeletas validas, distinguiendo
dentro de éstas el nimero de votos en blanco y el de votos obtenido por cada
candidatura.

Articulo 82.- Documentacion electoral.

La mesa electoral debera elaborar el expediente electoral que entregara a
la Junta Electoral General, del cual se hara entrega también de una fotocopia
integra del mismo a la Junta de Gobierno con la siguiente documentacion:

1.- Acta de constitucion firmada por todos los componentes incluidos los
interventores de las candidaturas que lo deseen.

2.-Listado de electores.
3.-Listado o registro de votantes.
4.-Credenciales de los interventores y miembros de la mesa electoral.

5.-Acta del resultado del escrutinio firmado por todos los componentes
de la mesa incluidos los interventores de las candidaturas que lo deseen. Los
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interventores tendran derecho a obtener de la Mesa Electoral copia literal del acta
mediante fotocopia compulsada por el Presidente y el Secretario.

Articulo 83.- Proclamacion de candidatos electos.

1.- Declarada la validez del escrutinio de las dos mesas electorales y resueltas
las impugnaciones presentadas ante las mesas, estds comunicaran a la Junta
Electoral General los resultados definitivos (personalmente, teleféonicamente
o por fax), procediendo la Junta Electoral General en publica sesién a sumar
los resultados facilitados por los presidentes de ambas mesas electorales, para
cada candidatura procediendo a proclamar como electo al mas votado; en caso
de empate a votos resultara elegida la candidatura cuyo aspirante a Decano
posea mas antigiedad en el colegio y si subsiste el empate el de mas edad;
inmediatamente se comunicara el resultado final de la votacidn a los presidentes
de las mesas electorales que lo haran publico en sus respectivas sedes,
colocandolo en el tablén de anuncios del Colegio, y pagina web del Colegio,
procediendo a su comunicacién a todos los colegiados mediante circular en el
plazo de quince dias habiles.

2.- Los candidatos electos tomaran posesion de sus cargos en el plazo maximo
de quince dias habiles previo juramento o promesa de desempeiiar fielmente el
cargo con sujecion a las leyes y a los estatutos y normas del Colegio.

Articulo 84.- Recursos contra la proclamacion de electos.

El acuerdo de la Junta Electoral General sobre proclamacion de electos, sera
recurrible ante el Consejo General, mediante escrito presentado ante la Junta
de Gobierno del Colegio, en el que se aduciran todas las alegaciones que estime
oportunas y los medios de prueba documentales que considere convenientes; el
plazo para su interposicidon es de quince dias habiles a contar desde el siguiente
a la proclamacion de electos, pudiendo estos recursos reproducir las alegaciones
formuladas durante el proceso electoral ante las Mesas Electorales.

El acuerdo del Consejo General serd susceptible de recurso contencioso
administrativo.

Articulo 85.- De la mocidon de censura.

1. Podra proponerse la censura de cualquier miembro de la Junta de Gobierno,
conjuntamente la de varios o todos, mediante propuesta motivada suscrita por
un nimero de colegiados que represente, al menos, el veinte por ciento (20%)
de los colegiados, o el treinta por ciento (30%) si se propusiere la censura del
Decano o de la mayoria o totalidad de la Junta de Gobierno.

La propuesta de censura habréd de incluir el nombre del candidato o
candidatos al cargo o cargos a los que se refiera la censura, la firma y fotocopia
del DNI de los proponentes y la aceptacion firmada de los candidatos alternativos
a los censurados.

La propuesta se presentard y tramitara conjuntamente para todos aquellos
Cuya censura se proponga.

No podra proponerse la censura de ningin miembro de la Junta hasta
transcurridos seis meses de su toma de posesion.

2. Presentada la mocion de censura y verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos, se debatira en Junta General Extraordinaria, que debera
celebrarse dentro de los treinta dias habiles siguientes a la presentacion.
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El debate comenzara por la defensa de la mocion, que correspondera al
candidato que a tal fin se designe en la propuesta, que, de censurarse al Decano,
habra de ser en todo caso el candidato a Decano. A continuacion intervendra el
censurado, que, de ser varios, sera el que designe la Junta de Gobierno, si bien,
de ser censurado el Decano, sera éste el que intervenga.

3. Seguidamente, se abrirda un debate entre los asistentes, en la forma
ordinaria prevista para las Juntas Generales, concluido el cual volveran a
intervenir el defensor de la mocion y quien se hubiere opuesto a ésta.

Los votos se emitiran a favor o en contra de la mocion, sin que puedan los
que voten a favor excluir de la censura a ninguno de aquellos para los que se
proponga ni tampoco a ninguno de los candidatos propuestos.

4. Si la participacion en la votacidon no alcanzara el treinta por ciento (30%)
al menos de los colegiados, o el cuarenta por ciento (40%) si se propusiera
la censura del Decano o de la mayoria de la Junta de Gobierno, la mocidn se
entendera rechazada sin necesidad de proceder al escrutinio.

Si se alcanzara la participacion minima indicada, sera precisa la mayoria de
dos tercios de los votos validamente emitidos, para la aprobacion de la mocién.

Si la mocidén no fuese aprobada, no podra presentarse otra por ningun
colegiado de los que la hayan suscrito hasta transcurrido un afio del primer dia de
votacién ni tampoco contra los mismos cargos hasta pasados seis meses contados
en la misma forma.

Aprobada la mocidn de censura, quedaran automaticamente proclamados los
candidatos propuestos, que tomaran posesién inmediatamente de sus cargos.

Articulo 86.- Elecciones Anticipadas

En caso de ingobernabilidad del Colegio, y a peticién de un minimo de 8
miembros de la Junta de Gobierno existente en ese momento, se procedera a
la convocatoria de elecciones anticipadas, que seguiran los cauces formales ya
establecidos en los presentes Estatutos.

Disposicion adicional primera.-

El Colegio y su Junta de Gobierno colaborara en el desarrollo de la Mutualidad
de Previsidn Social de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales (MUPITI) y en
todas las funciones que constituyen su fin Ultimo, fomentando la incorporacién
voluntaria de los colegiados a dicha entidad de previsién social; velando por el
fiel cumplimiento de sus reglamentos y demas normas de régimen interno.

El Vocal-Delegado de la MUPITI sera elegido por sufragio libre, directo y
secreto de entre todos los mutualistas pertenecientes al Colegio de conformidad
con lo dispuesto en su reglamento electoral, siendo éste miembro de la Junta de
Gobierno siempre que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 3.3 del
Reglamento de Elecciones del MUPITI, esto es:

- Ser mutualista con una antigliedad minima de tres anos

- Hallarse al corriente en el pago de cuotas y demas obligaciones mutuales,
teniendo aquél derecho a participar, con voz y voto -debiendo ser citado a tal fin-
en todas las reuniones que lleve a cabo la Junta de Gobierno, donde figure entre
sus puntos del orden del dia algun asunto relacionado con la MUPITI.

Disposicion adicional segunda.-

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de la Regién de
Murcia habilitard a todos los efectos el Registro de Sociedades Profesionales
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correspondiente, conforme a la Ley 2/2007, de 15 de marzo de Sociedades
Profesionales.

La inscripcion contendra los extremos sefialados en el apartado 2 del articulo
8 de dicho texto legal.

El Colegio remitird periddicamente al Ministerio de Justicia y a la Comunidad
Auténoma respectiva las inscripciones practicadas en su correspondiente Registro
de Sociedades Profesionales.

Disposiciones transitorias:

Primera: Los colegiados en posesion de los distintivos otorgados en su dia
por la antigua Asociacion Nacional de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales,
estaran equiparados a todos los efectos, a los Colegiados de Honor que
contemplan los presentes Estatutos, pudiendo usar los distintivos que a estos
corresponda.

Segunda: Los acuerdos tomados con anterioridad a la entrada en vigor de
estos Estatutos, tendran plena validez en tanto no se opongan a lo establecido en
los mismos.

Tercera: Todas las referencias contenidas en estos estatutos a los Ingenieros
Técnicos Industriales son de aplicacidon a los colegiados que ostentan la titulacion
de Peritos Industriales y de Técnicos Industriales, (u otras titulaciones legalmente
equivalentes.)

Disposicion final Gnica.- Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Disposicion derogatoria Gnica.- Quedan derogados los Estatutos del
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de la Regidn de Murcia
aprobados con fecha 11 de noviembre de 2005 (B.O.R.M. n.0 272 de 25 de
noviembre de 2005)".

Murcia, 30 de noviembre de 2009.—El Secretario General de La Consejeria
de Presidencia y Administraciones Publicas, José Gabriel Ruiz Gonzalez.
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	21197/2009	Orden de 9 de diciembre de 2009, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se prorroga la vigencia de la Orden de la Consejería de Hacienda, de 29 de diciembre de 2004, por la que se regulan las compensaciones y las condiciones de desarrollo de las competencias delegadas a las Oficinas Liquidadoras del Distrito Hipotecario por la Gestión y Liquidación de los impuestos de transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados y sobre sucesiones y donaciones.
	Consejería de Economía y Hacienda
	Agencia Regional de Recaudación
	21198/2009	Resolución de 2 de diciembre de 2009, de la Agencia Regional de Recaudación, por la que se dispone la publicación del convenio suscrito entre la Agencia Regional de Recaudación, de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autónoma de Murcia.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	21390/2009	 Orden de 11 de diciembre de 2009, de la Consejería de Educación, Formación y Empleo por la que se convocan dos becas de colaboración en biblioteca y documentación educativas para el año 2010
	21014/2009	Resolución de 10 de noviembre de 2009 de la Directora General de Centros por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 9 de noviembre de 2009 por la que se autoriza la apertura y funcionamiento de los centros privados de Educación Infantil y Educación Primaria “Vistarreal” de Molina de Segura.
	21015/2009	Resolución de 19 de noviembre de 2009 de la Directora General de centros por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 18 de noviembre de 2009 por la que se modifica la autorización de apertura y funcionamiento del Centro Privado Concertado de Educación Secundaria “Sagrado Corazón” de San Javier.
	21016/2009	Resolución de 23 de noviembre de 2009 de la Directora General de Centros, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la corrección de error de la Orden de 24 de septiembre de 2009 por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del centro privado de Educación Infantil “JC 1” de Espinardo (Murcia).
	20945/2009	Resolución de 25 de noviembre de 2009, del Director General de Promoción, Ordenación e Innovación Educativa, por la que se convoca la realización de Visitas Guiadas en lengua francesa al Museo Nacional de Arqueología Subacuática de Cartagena, ARQUA, dentro del Programa Educativo “Descubre en Francés”.
	Consejería de Cultura y Turismo
	20951/2009	Resolución de la Dirección General de Deportes sobre el reconocimiento oficial de la actividad de la Gimnasia Estética de Grupo como modalidad deportiva en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	21051/2009	Convenio de Colaboración suscrito entre la Consejería de Universidades, Empresa e Investigación y el Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE) para la definición y puesta en práctica de las actuaciones de apoyo público contempladas en el Plan de Energías Renovables en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
	21052/2009	Convenio de Colaboración suscrito entre la Consejería de Universidades, Empresa e Investigación y el Ayuntamiento de Blanca, para la dotación de mobiliario de la Casa Taller del Artesano.
	4. Anuncios
	Consejería de Presidencia y Administraciones Públicas
	21019/2009	Anuncio de la Secretaría General notificando  expedientes sancionadores de espectáculos públicos.
	21020/2009	Anuncio de la Secretaría General notificando expedientes sancionadores de espectáculos públicos.
	21047/2009	Anuncio por el que se hace público la declaración de legalidad e inscripción en el Registro de Colegios y Consejos de Colegios de la Región de Murcia, de la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnico Industriales de la Región de Murcia. 
	Consejería de Economía y Hacienda
	Agencia Regional de Recaudación
	21190/2009	Anuncio de periodo voluntario de pago de tasa en Mula.
	21337/2009	Anuncio de periodo voluntario de pago de recibos de Aledo. 
	Consejería de Agricultura y Agua
	19802/2009	Anuncio por el que se hace pública la resolución de la Dirección General de Planificación, Evaluación y Control Ambiental, por la que se otorga autorización ambiental integrada para la explotación porcina, en el paraje Corverica-Media Legua, en el término municipal de Fuente Álamo, con el n.º de expediente 348/07 de AAI, a solicitud de explotación porcina Corverita, S.L. CIF B-30695415.
	19803/2009	Anuncio por el que se hace pública la resolución de la Dirección General de Planificación, Evaluación y Control Ambiental, por la que se otorga autorización ambiental integrada para la explotación porcina, en el Paraje Santa Teresa, Polígono 32, parcela 347, en el término municipal de Fuente Álamo, con el n.º de expediente 338/07 de AAI, a solicitud de José Pagán García, CIF 22.938.309.
	20328/2009	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de la Vía Pecuaria denominada “Colada de Molina”, con destino a la instalación de una tubería dentro del proyecto 06/07 de modificación n.º 2 del proyecto 02/02 de ampliación del abastecimiento al Alfoz de Murcia Conducción Oeste en el T.M. de Murcia, de la solicitud cursada por Mancomunidad de los Canales del Taibilla.
	20329/2009	anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de la Vía Pecuaria denominada “Vereda de los Cuadros”, con destino a la instalación de tubería dentro del Proyecto 3/06 de conexión del sistema Pedrera-Torre Alta con Murcia y su Alfoz (MU/Murcia) en T.M. Santomera, de la solicitud cursada por Mancomunidad de los Canales del Taibilla.
	20330/2009	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de las vías pecuarias denominadas “Vereda del Camino de la Hilada”, “Vereda de Los Alcázares”, “Vereda de Los Villares”, “Vereda de Torre Pacheco”, “Colada del Puerto del Saladillo”, “Colada de Fuente Álamo”, “Colada del Puerto del Judío” y “Colada de la Cuesta Blanca”, con destino a la instalación de tuberías de agua potable dentro del proyecto 06/05 del canal del Mar Menor en los T.M. San Javier, Torre Pacheco y Cartagena, de la solicitud cursada por Mancomunidad de los Canales del Taibilla.
	20650/2009	Anuncio de la decisión de no aplicar el procedimiento de evaluación de impacto ambiental al proyecto de centro autorizado de recepción y descontaminación de vehículos fuera de uso (C.A.R.D), en el término municipal de Murcia, a solicitud de Autolacárcel, S.L.
	20877/2009	Anuncio de licitación de contrato de servicios. Expte. 1/10.
	Consejería de Política Social, Mujer e Inmigración
	I.M.A.S.
	20964/2009	Edicto por el que se notifica Acuerdos de Inicio del Procedimiento de Reintegro dictados por el Director Gerente del Instituto Murciano de Acción Social de expedientes sobre prestaciones económicas.
	20965/2009	Edicto por el que se notifica resoluciones dictadas por el Director Gerente del Instituto Murciano de Acción Social, relativas a expedientes sobre prestaciones económicas. 
	Consejería de Sanidad y Consumo
	21066/2009	Expediente sancionador 79/2009.
	21068/2009	Expediente sancionador 99/2009.
	21064/2009	Expediente sancionador 29/2009-S.
	21065/2009	Expediente Sancionador n.º 31/2009-S.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	20974/2009	Anuncio de Organización Profesional: Asociación de Empresarios.
	20975/2009	Edicto por el que se notifican diversas resoluciones del Director General de Trabajo, relativas a actas de infracción a Empresas.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	20996/2009	Notificación de trámite de audiencia a interesado.
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Trabajo e Inmigración
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de Murcia
	21310/2009	Edicto de notificación de la providencia de apremio a deudores no localizados.
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Uno de Cartagena
	20391/2009	Ejecución 367/2009.
	20397/2009	Autos 477/2009.
	20398/2009	Ejecución 373/2009.
	20399/2009	Demanda 511/2008.
	20409/2009	Demanda 1.260/2008.
	20495/2009	Autos 1.749/2009.
	De lo Social número Dos de Cartagena
	20493/2009	Autos 170/2009.
	20494/2009	Autos 1.301/2009.
	20496/2009	Autos 475/2009.
	20497/2009	Autos 1.089/2009.
	20498/2009	Autos 1.818/2009.
	20516/2009	Autos 331/2009.
	De lo Social número Dos de Murcia
	21042/2009	Demanda 199/2009.
	21044/2009	Ejecución 74/2009.
	21046/2009	Demanda 412/2009.
	De lo Social número Cinco de Murcia
	20517/2009	Autos 404/2009.
	20518/2009	Ejecución 398/2009.
	20519/2009	Ejecución 362/2009.
	De lo Social número Seis de Murcia
	20993/2009	Demanda 1.287/2009.
	20994/2009	Demanda 241/2009.
	De lo Social número Siete de Murcia
	21005/2009	Autos 1.197/2009.
	21007/2009	Autos 282/09.
	21008/2009	Autos 1.042/2009 O.
	21009/2009	Autos 310/2009.
	21040/2009	Autos 1.390/2008.
	Plan de Refuerzo de los Juzgados de lo Social de Murcia
	21205/2009	Autos 1.755/2009.
	De lo Social número Tres de Albacete
	20499/2009	Autos 894/2009.
	De lo Social número Dos de Burgos
	20490/2009	Demanda 764/2009.
	20492/2009	Autos 780/2009.
	De lo Social número Tres de Burgos
	20491/2009	Autos 781/2009.
	20500/2009	Autos 1.080/2009.
	20502/2009	Autos 772/2009.
	IV. Administración Local
	Cartagena
	21145/2009	Resolución de la toma de conocimiento del Texto Refundido del Proyecto de Reparcelación del Sector CC1.1 presentado por U.T.E. Urbanizadora CC1.1 con visado 22 de septiembre de 2009.
	21146/2009	Proyecto de Reparcelación presentado por el urbanizador South Sun Properties, S.L.
	19974/2009	Notificación de resolución sancionadora del Excelentísimo Ayuntamiento de Cartagena por infracción a las ordenanzas municipales de 1926 en materia de limpieza en la vía pública.
	Cehegín
	20977/2009	Proyecto de Modificación puntual de las Normas Subsidiarias de Cehegín para el P.A.-2 y el P. A.-3 del Chaparral.
	Cieza
	20430/2009	Información pública de solicitud de licencia municipal para la construcción de vivienda unifamiliar aislada en Suelo No Urbanizable, en el paraje El Olmico. 
	Fuente Álamo de Murcia
	20922/2009	Aprobación lista provisional admitidos y excluidos para la contratación laboral fija de dos plazas de Conserje.
	La Unión
	20989/2009	Anuncio de adjudicación provisional de contrato del servicio de redacción del Plan de Movilidad Urbana y estudio de viabilidad en el término municipal de La Unión.
	Lorca
	19628/2009	Expediente sobre vehículos abandonados en la vía pública.
	Murcia
	20960/2009	Aprobación inicial del proyecto de Plan Especial del Ámbito PC-Mc10, Murcia.
	20970/2009	Aprobación definitiva de la ampliación del proyecto de expropiación, por tasación conjunta, de los bienes y derechos necesarios para la ejecución del tercer carril en la Avda. Juan Carlos I, Murcia. (Gestión-Expropiacion 0140GE06-17).
	Santomera
	20946/2009	Aprobando definitivamente la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por utilización privativa o aprovechamiento especial de dominio público local, así como por la prestación de servicios públicos o la realización de actividades administrativas de competencia municipal.
	Totana
	20439/2009	Notificación de resoluciones recaídas en expedientes sancionadores.
	20440/2009	Notificación de acuerdos de iniciación de procedimientos sancionadores.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes Heredamiento Refundido La Noria y El Campillo, Blanca
	20515/2009	Convocatoria a Junta General Ordinariad.
	Distribuciones Veralor, Sociedad Cooperativa
	20461/2009	Asamblea general extraordinaria.
	Promoción y Gestión Municipal de Suelo de Archena, S.L.
	21089/2009	 Enajenación de 13 parcelas.
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