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Consejeria de Empleo y Formacion

1125 Resolucion de 17-01-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y Publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Salinera
Espanola, S.A.- San Pedro del Pinatar.- Exp.
200744110035.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripciéon en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de Salinera Espafiola, S.A.- San Pedro del
Pinatar (Cédigo de Convenio nimero 3001222) de ambito
Empresa, suscrito con fecha 17-12-2007 por la Comision
Negociadora del mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 17 de enero de 2008.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro Juan
Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de “Salinera Espaiiola, S.A.”
para su Centro de Trabajo de San Pedro del Pinatar
(Murcia)

Articulo 1.° Ambito de aplicaciéon.- El presente
Convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores
que presten sus servicios en el centro de trabajo de Sali-
nera Espafiola, S.A. de San Pedro del Pinatar de Murcia.

Articulo 2.° Entrada en vigor.- El presente Conve-
nio entrara en vigor el dia de su firma, si bien su contenido
tendra caracter retroactivo al dia 1 de enero de 2007.

Articulo 3.° Vigencia.- El presente Convenio tendra
una vigencia de un afio, que comprendera desde el 1 de
enero de 2007 hasta el 31 de diciembre del 2007.

Articulo 4.° Denuncia.- La denuncia del presente
Convenio sera automatica dos meses antes de extinguirse
el mismo.

Articulo 5.° Vinculacién a la totalidad.- Las condi-
ciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente, por lo tanto si la Autoridad Laboral no apro-
base parte o la totalidad del articulado de dicho Convenio,
éste debera ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 6.° Condiciones mas beneficiosas.- Se
respetaran las condiciones personales que con caracter
global excedan de lo pactado.
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Articulo 7.° Comisién paritaria.- La Comision Pari-
taria estara compuesta por tres trabajadores componentes
de la comisién negociadora del Convenio y otros tres re-
presentantes de la Empresa. Ambas partes podran estar
asistidas por sus respectivos asesores.

Articulo 8.° Tabla salarial.- Se establecen los sala-
rios que figuran en la correspondiente tabla anexa a este
Convenio (Anexo 1.°).

Articulo 9.° Régimen salarial.- El presente Convenio
esta constituido, respecto al régimen econémico por:

1) Salario base.

2) Antigliedad.

3) Plus complemento personal.

4) Plus turnicidad.

5) Plus nocturnidad.

6) Plus vinculacion.

7)

8)

9) Pagas extras.

Plus asistencia.
Dietas.

10) Participacién beneficios.

Articulo 10.° Antigliedad.- Todos los trabajadores
cobraran por anticipado el 40% de antigliedad desde el dia
de alta en la Empresa, la cual ha sido incluida en el salario
base. Transcurridos los primeros 21 afos de servicio, iran
acumulando antigiedad hasta alcanzar el 60% maximo,
segun las cuantias antes mencionadas

Articulo 11.° Gratificaciones extraordinarias.- Todo
el personal sujeto a este Convenio percibira una gratifica-
cion extraordinaria en julio y otra en diciembre, equivalente
a treinta dias del salario base, antigiiedad y complemento
personal. Ambas seran abonadas en la primera quincena
de julio y diciembre, respectivamente.

Articulo 12.° Participacion de beneficios.- Se esta-
blece por este concepto una paga de treinta dias del sala-
rio base, antigiedad y complemento personal, que se hara
efectiva en la primera quincena del mes de marzo.

Articulo 13.° Plus de asistencia.- Todo el personal
afectado por este Convenio, cualquiera que sea su ca-
tegoria profesional, percibira un plus mensual de 312,62
euros.

Articulo 14.° Plus de turnicidad.- Los trabajadores
sometidos a turnos, lo que implicara necesariamente la ne-
cesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas, recibiran un
plus de turnicidad consistente en un 10% del salario base.

Articulo 15.° Plus de nocturnidad.- El personal que
trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana
percibira un plus de trabajo nocturno consistente en el 25%
del salario base de su categoria.

Articulo 16.° Plus vinculacion.- Al objeto de premiar
la vinculacion y formacion de los productores, se establece
un plus sobre el sueldo base, que no afectara a la antigle-
dad, para todos los productores que en 1 enero 2003 no
hayan cumplido la edad de 60 afos, de la siguiente cuantia:
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1) Con 35 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 3%.
2) Con 40 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 4%.
3) Con 45 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 4,5%.
4) Con 50 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 6%.

5) Con 54 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003,
el 7,5%.

6) Con 57 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 10,5%.
Este plus se percibira en las doce pagas normales.
El personal nuevo cobrara dicho plus en funcién a su edad.

Articulo 17.° Dietas.- Las dietas se fijan en 26,64
euros la dieta completa y 13,32 euros la media dieta.

Articulo 18.° Complemento personal.- Todo el per-
sonal tendra derecho a percibir un complemento personal,
el cual se ira revisando segun los aumentos establecidos y
que quedan fijados a la firma del convenio.

Articulo 19.° Jornada de trabajo.- La jornada labo-
ral anual sera de 1.750 horas de trabajo efectivo, que com-
prendera de lunes a viernes.

Articulo 20.° Horas extraordinarias.- Se evitara
en lo posible la realizacion de horas extraordinarias; no
obstante si eventualmente tuvieran que realizarse, siem-
pre con las limitaciones impuestas por el Estatuto de los
Trabajadores, las mismas seran compensadas por tiempos
equivalentes de descanso, teniendo en cuenta que por
cada dos horas trabajadas se descansen tres, o abonadas
en la cuantia de 14,27 euros por hora trabajada segun el
escalado siguiente:

1) Para el trabajo realizado durante los primeros 30
minutos se abonara el 50% de la cuantia establecida.

2) Para el trabajo realizado sobrepasando los 30 mi-
nutos se abonara el 100% de la cuantia establecida.

Articulo 21.° Vacaciones.- Todos los trabajadores
tendran derecho al disfrute de 25 dias laborales de va-
caciones anuales retribuidas, abonadas con el promedio
anual de sus ingresos reales en jornada normal de trabajo,
que excluye gratificaciones extraordinarias y horas extras.

El periodo de vacaciones, salvo casos excepciona-
les, debera ser conocido por ambas partes con dos meses
de antelacion al mismo.

Articulo 22.° Cambios de puestos de trabajo.- Los
cambios de puestos de trabajo que pudieran producirse du-
rante la vigencia del presente Convenio, se ajustaran a lo es-
tablecido en el Convenio General de la Industria Salinera.

Articulo 23.° Prendas de trabajo.- Se proporcionara
la ropa y el equipo necesario a los trabajadores que lo pre-
cisen, tanto para el desarrollo de sus funciones como para
garantizar las condiciones de seguridad.

Articulo 24.° Complemento por I.T.- En los casos
de baja de cualquier productor por contingencias comunes
o profesionales, la Empresa abonara la diferencia hasta
completar el 100% de la base de cotizaciéon de la ultima
mensualidad, desde la baja médica.

Articulo 25.° Revision médica.- La Empresa cuida-
ra se efectle una revision médica anual a todos los traba-
jadores afectados por este Convenio. A cada trabajador se
le entregara el resultado de dicha revision.

Articulo 26.° Becas.- Se establece por este concep-
to un fondo de 6.020,63 euros anuales, tanto para los pro-
ductores como los hijos de trabajadores, que cursen estu-
dios en centros oficiales y privados. La concesion de estas
becas, su cuantia y distribucion se realizara mediante soli-
citud de los interesados al Comité de Empresa.

La concesion de esta ayuda se realizara mediante justi-
ficante de matricula del centro en donde realice los estudios.

Esta ayuda se dara con un maximo de dos afios, en
caso de repeticién del mismo curso.

El fallo del Comité de Empresa no sera recurrible.

Articulo 27.° Indemnizacién por muerte o invali-
dez.- La Empresa suscribira una pdliza colectiva de seguro
a favor de sus trabajadores para que, en caso de muer-
te por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los mismos o sus herederos perciban una indemnizacién
de 17.812,51 euros. En caso de muerte, a excepcion de
muerte por accidente de trabajo, la indemnizacion sera de
4.682,48 euros.

La Empresa entregara a los trabajadores, a través
del Comité, copia de la pdliza suscrita.

En caso de invalidez permanente por accidente de
trabajo o enfermedad profesional se percibira dicha indem-
nizacion de 17.812,51 euros.

Articulo 28.° Licencias.- El trabajador, avisando con
la posible antelacion, justificandolo y acreditandolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante
el tiempo que a continuacion se expone:

1) Matrimonio: quince dias naturales.

2) Nacimiento o adopcion de hijos: tres dias natura-
les. En caso de enfermedad grave de la madre o del nifio,
cinco dias naturales. En caso de necesitarse desplaza-
miento con pernocta, dos dias naturales mas.

3) Enfermedad grave o muerte de: conyuge, hijos,
padres, hermanos abuelos o nietos, tanto del trabajador
como del conyuge: tres dias naturales. Cuando el trabaja-
dor necesite realizar desplazamientos al efecto, el tiempo
de ausencia se ampliara hasta dos dias naturales mas.

4) Matrimonio de hijos, padres o hermanos: un dia na-
tural (el de la fecha de celebracién). En caso de necesitarse
desplazamiento con pernocta, dos dias naturales mas.

5) Traslado de vivienda habitual: dos dias naturales.
En caso de necesitarse desplazamiento con pernocta, dos
dias naturales mas.

6) Examenes, por estudios en centros de ensefianza
publicos o privados reconocidos: por el tiempo necesario.

7) Para el resto de familiares se estara a lo legislado.
8) Asuntos propios: dos dias.

Articulo 29.° Control de higiene y seguridad en el
trabajo.- Se estara a lo establecido en las normas que re-
gulan todo lo relacionado con la materia.

Articulo 30.° Cargos sindicales o publicos.- Los traba-
jadores que ostenten cargos sindicales, publicos o del Comité
de Empresa, tendran derecho a las necesarias facilidades para
el desempenfio de los mismos, asi como el percibo, en todos
los casos de ausencia justificada por tal motivo, de todas las
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retribuciones establecidas, sin que dichas ausencias puedan
superar 16 horas mensuales o 192 horas anuales. Este crédito
de horas sindicales podra ser acumulado de forma trimestral,
en uno o varios miembros del Comité de Empresa.

Articulo 31.° Clausula de revisioén.- En el caso de
que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) de 2007, es-
tablecido por el I.N.E., superase el 3,5% se efectuara una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, del exceso de la indicada cifra.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero
de 2007.

Articulo 32.° Clausula final.- En todo lo no previsto
en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio
General de la Industria Salinera.

Articulo 33.° Clausula adicional.- Se establecera

una reclasificaciéon profesional para adaptar los cambios
tecnoldgicos y productivos a las necesidades de la Empresa.

Convenio Colectivo de “Salinera Espaiiola, S.A.”
para su Centro de Trabajo de San Pedro del Pinatar
(Murcia)

Tabla salarial - Anexo 1.°

En vigor desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de
2007

Técnicos 1.2 Sueldo Base Mensual Cémputo anual
Director 1.418,27 25.025,49
Director Comercial 1.418,27 25.025,49
Coordinador Calidad 1.418,27 25.025,49
Técnicos 2.2 Sueldo Base Mensual _Cémputo anual
Encargado General 1.418,27 25.025,49
Técnico Salinero 1.313,02 23.446,74
Encargado de Servicio 1.313,02 23.446,74
Maestro de Taller 1.313,02 23.446,74
Jefe 2.2 Administrativo 1.313,02 23.446,74
Oficiales 1.2 Sueldo Base Mensual Cémputo anual
Oficial 1.2 Administrativo 1.313,02 23.446,74
Oficial de 1.2 1.249,46 22.493,34
Oficiales 2.2 Sueldo Base Mensual _Cémputo anual
Oficial de 2.2 1.243,21 22.399,59
Oficiales 3.2 Sueldo Base Mensual Cémputo anual
Oficial de 3.2 1.238,00 22.321,44
Oficial de 3.2 Movimiento Sales 1.238,00 22.321,44
Especialista de 1.2 1.238,00 22.321,44
Basculero 1.238,00 22.321,44
Guarda Jurado 1.238,00 22.321,44
Limpieza Sueldo Base Mensual __Cémputo anual
Limpiadora 1.206,73 21.852,39

Estas cantidades se incrementaran con los pluses de
antigiedad, turnicidad, nocturnidad, vinculacién y comple-
mento personal que corresponda a cada productor.
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1126 Resoluciéon de 17-01-2008, de la Direcciéon
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo de trabajo para transporte
de enfermos y accidentados en ambulancia
de la Region de Murcia.- Exp. 200744110037.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colecti-
vo de Trabajo de Transporte de Enfermos y Accidentados
en Ambulancia de la Regién de Murcia, (Cédigo de Conve-
nio niumero 3003045) de ambito Sector, suscrito con fecha
20-12-2007 por la Comisién Negociadora del mismo, con
notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 17 de enero de 2007.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo (Resolucion de 01.10.2007), Pedro Juan
Gonzalez Serna.

Convenio colectivo de trabajo para el Transporte
de Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la
Region de Murcia

Exposiciéon de Motivos

La atribucién de competencias en materia sanitaria
a la Regién de Murcia, asi como al resto de Comunida-
des Autéonomas y el importante peso que tiene el servicio
publico de transporte de enfermos y accidentados en am-
bulancia a las empresas del sector, hacen que el convenio
colectivo de ambito estatal vigente hasta la fecha resulte
insuficiente, para resolver las cuestiones que afectan a las
relaciones laborales, por lo que resulta imprescindible la
adopcion de un convenio colectivo que regule las condi-
ciones salariales y laborales aplicable a los empresarios y
trabajadores en el ambito de la Region de Murcia.

Todas las partes implicadas, tanto los trabajadores y
sus representantes, como los empresarios y sus asociacio-
nes, creen necesario reclamar de la Comunidad Auténoma
de Murcia, y en concreto de la Consejeria de Sanidad y el
Servicio Murciano de Salud, la justa valoracion del trabajo
de este Sector y la importancia de la labor desarrollada en
la consecucion de un alto grado de eficiencia en la aten-
cion sanitaria, con la vertebracién del territorio y la opti-
mizacion de los recursos existentes para la atencién a los
enfermos y accidentados. Con el fin de contribuir a este



