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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud

1569 Orden de 3 de marzo de 2020 de la Consejeria de Salud, por
la que se modifica la Orden de 12 de noviembre de 2002 de la
Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se regula la seleccién
del personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, dispone en el articulo 33.1 que “La seleccidn
de personal estatutario temporal se efectuara a través de los procedimientos
que permitan la maxima agilidad en la seleccion, procedimientos que se basaran
en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que seran
establecidos previa negociacion en las mesas correspondientes”.

En la actualidad, la seleccion del personal estatutario temporal del Servicio
Murciano de Salud esta regulada en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, que recoge como principios rectores a
los que deben someterse los procedimientos de seleccién del personal estatutario
temporal, los de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como la necesidad
de que estos procedimientos permitan la maxima agilidad en la seleccién de dicho
personal, con el fin de garantizar en todo momento la asistencia sanitaria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, mediante Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, se reguld la seleccion del personal estatutario temporal del
Servicio Murciano de Salud, que ha permitido la cobertura de las necesidades
de personal estatutario temporal demandadas por las exigencias asistenciales
y, al amparo de la cual, han mantenido su vigencia las bolsas de trabajo
correspondientes a las diferentes categorias de personal estatutario definidas en
el ambito del Servicio Murciano de Salud.

Desde su entrada en vigor, la Orden de 12 de noviembre de 2002, ha sido
modificada en sucesivas ocasiones mediante las Ordenes de 26 de octubre
de 2010, de 10 de abril de 2014 y de 17 de julio de 2015, con el fin de fijar,
respectivamente, aspectos relacionados con la valoracidn de los ejercicios que se
realizaron en el resto de la Administracion Regional, de adecuarla a los cambios
normativos que se iban produciendo, fundamentalmente, en lo que se referia a
las titulaciones universitarias y para incluir nuevos baremos.

Dicha norma establece la regulacion completa de los diferentes aspectos
relacionados con la seleccidon de personal estatutario temporal en el ambito del
Servicio Murciano de Salud, entre los que se incluyen los diversos procedimientos
de seleccion que pueden llevarse a efecto, los requisitos exigidos a los
aspirantes, el procedimiento de presentacidn de instancias y nuevos méritos, el
funcionamiento de las Comisiones de Seleccidn, los criterios para efectuar los
[lamamientos segun el tipo de nombramientos ofertados, etc. Todo ello se ha
mantenido practicamente sin variaciones sustanciales, lo que ha dotado a estos
procesos selectivos de una considerable estabilidad y seguridad juridica.
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El desarrollo de las tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon motivo
un impulso legislativo desde la Administracion General del Estado para adaptar
el modelo de gestion de las Administraciones Publicas y en consecuencia,
promover la utilizacion de las nuevas tecnologias en el ambito de las relaciones
entre la Administracién y los ciudadanos. En este sentido, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, establecid la necesidad de introducir la tramitacion electrénica como
forma habitual de gestién de los procedimientos.

Como consecuencia de ello, y a iniciativa del Servicio Murciano de Salud,
el Consejo de Gobierno ha aprobado el Decreto 293/2019, de 5 de diciembre,
relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos de personal estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud. Al amparo de la previsidon
contenida en el articulo 2 de dicho Decreto, la obligatoriedad de relacionarse
electronicamente con el Servicio Murciano de Salud afectara, en todo caso, a
las fases de presentacion de solicitudes, aportacion de datos personales y de
documentacién acreditativa de requisitos y/o méritos y en su caso sistemas de
autoevaluacidn, que resulten exigibles en cada procedimiento y convocatoria.

En este contexto legislativo, se ha puesto de manifiesto que es necesario
introducir modificaciones al texto de la Orden de 12 de noviembre de 2002, con
el fin de, por una parte, adaptar el procedimiento establecido para la seleccién
del personal temporal de este organismo a las nuevas exigencias de tramitacion
electrénica, al incorporar la presentacion telematica de las solicitudes de
inscripcion en Bolsa junto con la hoja de autobaremacion de méritos por parte
de los aspirantes y, por otra, introducir mejoras en la gestién de las bolsas de
trabajo para adecuarla a las necesidades asistenciales actuales.

Entre las numerosas e importantes modificaciones que se introducen en la
referida Orden de 12 de noviembre de 2002, cabe apuntar siquiera de manera
abreviada algunos de los aspectos novedosos que se van a incorporar a esta
norma reguladora, como son, la regulacién de un procedimiento integramente
electrénico, la autobaremacion de los méritos presentados por los propios
interesados, la libre eleccion de las areas de salud, ambitos asistenciales y tipos
de nombramientos a los que pueden aportar los interesados, ademas de la libre
determinacion de los periodos de disponibilidad en la bolsa de trabajo.

Se introduce una clasificacién de tipos de nombramiento a los efectos de
los posteriores llamamientos y también la posibilidad de que al personal que
preste servicios en la Administracion Regional se le pueda ofertar cualquier
tipo de nombramiento temporal, o también se prevé la positivacién del derecho
de incorporacién al puesto ofertado a las aspirantes que se encuentren en las
situaciones protegidas derivadas de embarazo, haciéndose extensivo este
derecho a los aspirantes que se encuentren disfrutando el permiso de paternidad.
Asimismo, se prevé la posibilidad de reducir los plazos para obtener respuesta en
el ofrecimiento de nombramientos en aras a la agilidad de cubrir las necesidades
de personal; asi como priorizacién de la experiencia profesional para la cobertura
de puestos del subgrupo A2 sanitario en Unidades de Cuidados Intensivos y de
Dialisis en circunstancias de vacaciones del personal o de llamamientos masivos
o la alteracion del orden de llamamientos, con caracter excepcional, para los
subgrupos Al y A2, cuando la plaza venga definida en plantilla como de especial
cualificacion y, Unicamente, en determinados supuestos etc.
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También habria que destacar de modo especial la clarificacidon de los tipos
de procedimiento de seleccidon de personal estatutario temporal que pueden
convocarse, eliminando por seguridad juridica el de seleccidon del personal
estatutario temporal derivado de pruebas selectivas de acceso al no haber tenido
operatividad practica en ningln momento desde la aprobacion de la Orden
en 2002 y desdoblando de modo nitido el actual procedimiento de urgencia y
extraordinario en dos procedimientos claramente diferenciados, utilizables para
supuestos distintos. También se prevé la existencia de una Comisién Técnica de
Seleccion que debe favorecer la unificacion de criterios que corrijan las diferencias
de interpretacion y aplicacion de los baremos de las diferentes bolsas de trabajo
existentes para cada categoria/opcién estatutaria.

Por su parte, la parte final de la presente norma se compone de una
disposicion adicional, tres disposiciones transitorias, una derogatoria y dos
disposiciones finales, que procuran introducir aquellas disposiciones necesarias
para garantizar un régimen de transicidon lo mas sencillo y seguro posible entre
el sistema vigente y el nuevo sistema de seleccion mediante autobaremacion. A
tal efecto, la disposicion adicional Unica ordena al Servicio Murciano de Salud a
publicar un texto integro consolidado de la Orden reguladora del procedimiento
de seleccion del personal estatutario temporal en la pagina web Murciasalud para
facilitar su conocimiento por todos los interesados en estos procedimientos.

A partir de la entrada en vigor de la presente Orden, todas las bolsas de
trabajo vigentes, salvo en aquello que se opongan a la presente disposicidn,
mantendran su plena vigencia, de conformidad con la disposicidn transitoria
segunda.

Finalmente debemos advertir que si bien la extension de la presente
modificacion aconsejaria la elaboracion de una nueva Orden de seleccion
de personal estatutario temporal, sin embargo resulta conveniente esta
modificacion, que va a permitir afrontar un periodo transitorio en el que poder
abordar las posibles vicisitudes que pudieran surgir de la puesta en marcha del
funcionamiento del nuevo procedimiento de gestion de seleccién del personal v,
a la luz de la experiencia acumulada, se podra acometer la elaboracién de una
disposicién reglamentaria en la que se incluyan los nuevos baremos que deberan
ser objeto de negociacion con las Organizaciones Sindicales.

Tras lo expuesto, sefialar que en el proceso de elaboracion de la presente
Orden se ha dado cumplimiento a los principios de buena regulacion previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Por lo que respecta
a la tramitacién de la norma, cabe resefiar que el proyecto ha sido objeto de
negociacion con las Organizaciones Sindicales en diferentes reuniones de la
propia Mesa Sectorial de Sanidad.

En su virtud, a propuesta del Servicio Murciano de Salud, y en uso de las
competencias que me atribuye el articulo 27 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud y de acuerdo con el
Consejo Juridico de la Regidn de Murcia,
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Dispongo:
Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 12 de noviembre de 2002,

de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se regula la selecciéon
del personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud.

La Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad
Consumo, por la que se regula la seleccidn del personal estatutario temporal del
Servicio Murciano de Salud, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 2, que queda redactado como sigue:

<<Articulo 2. Procedimientos de seleccion del personal estatutario temporal.

La seleccion del personal se realizara a través de los procedimientos siguientes:

a) Procedimiento ordinario.

b) Procedimiento de urgencia.

c) Procedimiento extraordinario.

d) Oferta genérica del drgano gestor en materia de politica de empleo>>.

Dos. Se da nueva redaccion el articulo 3, que queda redactado como sigue:

<<Articulo 3. Comision Mixta. Composicion y funciones.

1. La Comisidn Mixta de Seleccién de Personal Temporal del Servicio Murciano
de Salud, se configura como el 6rgano que, en el seno del citado organismo,
se encargara de velar por el buen funcionamiento de los procesos selectivos
realizados al amparo de la presente Orden, garantizando el cumplimiento de los
siguientes principios:

a) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicion de
personal estatutario temporal.

c) Eficiencia en la planificacion de las necesidades de los recursos humanos.

2. La Comisidn Mixta estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente. El Director General de Recursos Humanos.

b) Vicepresidente. El Subdirector General de Recursos Humanos.

c) Un maximo de 8 vocales designados por el Presidente de entre el personal
adscrito al Servicio Murciano de Salud.

d) Dos miembros de cada una de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Como Secretario de la Comisidon actuard un funcionario de la Direccién General
de Recursos Humanos, designado por el Presidente de la misma, que asumira las
funciones previstas en la legislacion basica en materia de érganos colegiados.

3. La posicion de la Administracién en las decisiones adoptadas en el seno
de dicha comisidon, sera la establecida por el Director General de Recursos
Humanos, por el Subdirector General de Recursos Humanos o por cualquier
otro representante designado con capacidad de decision. Su voto equivaldra en
numero a la suma de todos los votos de los representantes sindicales.

4. La Comisidn Mixta, en el cumplimiento de sus fines, realizara las siguientes
funciones:

a) Seguimiento de los procesos de seleccidn realizados.

b) Elevar anualmente al Gerente del Servicio Murciano de Salud un informe
sobre el desarrollo de las convocatorias de los procesos de seleccidon que se hayan
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realizado al amparo de la presente Orden, asi como informar peridodicamente
de las incidencias que tuvieran lugar y cuya urgencia haga imposible esperar el
informe anual.

c) Hacer propuestas acerca de los miembros que podran ser designados
para formar parte de las Subcomisiones Técnicas que se constituyan para los
procedimientos ordinarios, de urgencia y extraordinarios previstos en la presente
Orden.

d) Presentar iniciativas para la mejora en la gestion de las bolsas de trabajo,
asi como cualquier otra que pudiera contribuir al buen funcionamiento de los
procesos selectivos.

5. Las reuniones de la Comision Mixta seradn convocadas por la Direccion
General de Recursos Humanos, y tendran lugar al menos una vez cada dos
meses. No obstante, también se podran convocar reuniones, con caracter
extraordinario, cuando sean solicitadas por la mayoria de las Organizaciones
Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

6. Los acuerdos adoptados por la Comisidn Mixta en el ejercicio de sus
competencias, seran comunicados a la Mesa Sectorial de Sanidad, cuando asi lo
considere conveniente, y a la Gerencia del Servicio Murciano de Salud, que, en su
caso, adoptara las medidas necesarias para que se lleven a efecto.

7. En todo caso, el régimen de organizacién y funcionamiento de la Comision
Mixta estara sujeto al contenido del Acuerdo suscrito el 26 de mayo de 2003,
entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales, por el que se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento de la comisién mixta de
la bolsa de trabajo de dicho ente publico, en tanto no se alcance un nuevo pacto
que sustituya al mismo y no se oponga a lo dispuesto en la presente Orden>>.

Tres. Se modifica el titulo del Capitulo II, que pasa a denominarse
“Procedimiento ordinario”.

Cuatro. Se da nueva redaccién al apartado 2 del articulo 4, y se afiade un
nuevo apartado 4, que quedan redactados como sigue:

“2. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran
admitidas todas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior, la discapacidad debera ser
acreditada en la forma establecida por los érganos competentes en la materia.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 59 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la persona discapacitada deberd poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefno de las tareas y funciones
correspondientes. A tal efecto, las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a la opcién y a la plaza de que se
trate, se acreditara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1.

4. Acreditacion de los requisitos.

a) La nacionalidad y edad de los interesados se justificard mediante
documento nacional de identidad, pasaporte, carnet de conducir o documento de
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identificacion equivalente, pudiendo acceder por otros medios a tal informacién en
aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) La titulaciéon necesaria para ser admitido en la bolsa correspondiente,
se acreditara mediante el titulo académico que habilite para el desempefio de la
categoria/opcidn solicitada o, en su caso, certificacion de los estudios equivalentes
a los exigidos, citando la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia
emitida por los 6rganos competentes en la materia, o mediante el reconocimiento
de las cualificaciones profesionales previsto en el Real Decreto 581/2017, de 9 de
junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la
que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales y el Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperacién
administrativa a través del Sistema de Informacion del Mercado Interior.

c) No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas o de
la correspondiente profesion que se acreditara mediante declaracién jurada o
promesa del cumplimiento del requisito correspondiente.

d) El cumplimiento del requisito exigido por el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, se acreditara
en la forma prevista en la Resolucion de 20 de junio de 2016 del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, sobre la aplicacidon de las medidas previstas en el
citado articulo>>.

Cinco. Se da nueva redaccién al articulo 5, que queda redactado del
siguiente modo:

<<Articulo 5. Solicitudes y autobaremacion de méritos.

La presentacion de las solicitudes y los méritos de los aspirantes, asi
como los procesos de seleccidén y gestidon de personal estatutario temporal del
Servicio Murciano de Salud, se llevaran a cabo mediante la utilizacién de medios
electrénicos que, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
libre concurrencia y publicidad, garanticen la maxima agilidad y transparencia, asi
como la corresponsabilidad de los participantes en los mismos, de conformidad
con las siguientes previsiones:

1. Inscripcion.

La solicitud de inscripcion en las bolsas de trabajo para participar en los
procesos selectivos de personal estatutario temporal del Servicio Murciano de
Salud, generara para el interesado que reuna los requisitos exigibles el derecho
a formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo y, en su caso, a suscribir
cuantos nombramientos puedan surgir para la cobertura temporal de los puestos,
de conformidad con el contenido del articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Las solicitudes se podran presentar ininterrumpidamente a lo largo de todo
el ano, sin perjuicio de que las mismas seran tenidas en consideracion tras la
finalizacion del periodo de referencia vigente en el momento de su presentacion, a
los efectos de la elaboracién de la préxima lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha solicitud de inscripcién se formulara segun el modelo electrénico que
figura en la aplicacién informatica habilitada al efecto en el apartado de Bolsas
de Trabajo de la pagina web del Portal Sanitario Murciasalud, o a través del Punto
de Acceso Electronico del Servicio Murciano de Salud, para lo que los interesados
seguiran las instrucciones incluidas en la propia aplicacién informatica.
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El acceso de los interesados a la plataforma informatica se podra realizar a
través de certificado electrénico reconocido o cualificado, o0 mediante un sistema
de registro previo del interesado en el sistema con nombre de usuario y clave
concertada, de conformidad con el Decreto 286/2015, de 28 de octubre, por
el que se autorizan otros sistemas de firma electrénica distintos a la firma
electrénica avanzada o reconocida, en el marco de la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Con
el fin de facilitar el ejercicio de los derechos de inscripcion de los interesados,
se crearan unidades de apoyo en las distintas Gerencias de Area de Salud y en
los érganos Centrales del Servicio Murciano de Salud, de conformidad con la
prevision contenida en el articulo 5 y disposicién adicional Unica del Decreto
293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse
a través de medios electrénicos a los participantes en procesos selectivos
del personal estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del Servicio
Murciano de Salud.

En la solicitud de inscripcion, ademas de los datos personales, nimero
de teléfono y correo electréonico del interesado y, en su caso, condicion de
discapacidad, se debera hacer constar las areas, los ambitos asistenciales y
los tipos de nombramientos en los que el aspirante desee figurar inscrito. En
este sentido, los aspirantes tendran la posibilidad de elegir no ser llamados,
con caracter previo y general, a la suscripcion de nombramientos de corta
duracion de hasta 3 dias, de tiempo parcial, o eventuales para garantizar el
funcionamiento permanente y continuado de los centros sanitarios y, en su caso,
para las unidades asistenciales de UCI y Dialisis para el personal perteneciente al
Subgrupo A2 sanitario. La falta de eleccion determinara la inscripcidn en todas las
areas, ambitos asistenciales y tipos de nombramiento.

El domicilio, el teléfono y el correo electrénico, que figuren en la solicitud
seran considerados validos, respectivamente, a los efectos de notificaciones,
Ilamamientos y avisos, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante efectuar
cualquier cambio o correccién de los mismos.

Junto con la cumplimentaciéon de los datos generales contenidos en el
formulario de solicitud, los solicitantes podran incorporar a la plataforma, la
documentacion acreditativa de los requisitos y condiciones de nacionalidad,
edad vy titulacién que resulten exigibles para participar en el proceso selectivo
correspondiente, a que se refieren los apartados a), b) y c) del articulo 4.1.

No obstante lo anterior, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los solicitantes no estaran obligados a presentar
documentos que se hallen en poder de la Administracidon, en especial aquellos
incluidos en el Catédlogo de Simplificacion Documental de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia, o bien que hayan sido aportados con anterioridad,
debiendo indicar en tal caso, en qué momento y ante que érgano presentd tales
documentos, ni tampoco que hayan sido elaborados por otras Administraciones
si resulta factible su obtencidon o consulta a través de redes corporativas o de
plataformas de intermediacion de datos, y siempre que no exista oposicion
expresa del interesado.

Las solicitudes de inscripcion deberan ser firmadas en la aplicacién
informatica para su plena validez.
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2. Méritos.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan registrar y autobaremar los
méritos que presenten en los apartados que correspondan de la aplicacion
informatica, conforme a lo previsto en el baremo correspondiente a la categoria/
opcidn solicitada.

Una vez cumplimentada la solicitud, y tras el registro de la misma, el sistema
informatico determinara la puntuacion obtenida de conformidad con las bases
de la convocatoria y el baremo correspondiente, generando un justificante de la
inscripcién efectuada, con constancia de la fecha de presentacion, que podra ser
imprimido por los aspirantes.

Los méritos y cuantas circunstancias se aporten y certifiquen junto a la
inscripcidn inicial o por medio de sucesivas actualizaciones, deberdn ir referidos a
la fecha de presentacién, sin perjuicio de que su valoracidén efectiva se producira
tras la finalizacion del periodo de referencia en vigor. En el caso de tratarse de
una convocatoria de urgencia o extraordinaria, deberan venir referidas a la fecha
de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia o a
la de su exposicidon mediante el anuncio correspondiente.

3. Acreditacién de méritos.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, de acuerdo con lo
previsto en el baremo correspondiente, se presentaran telematicamente en la
propia plataforma informatica, anexando copia de los documentos originales
digitalizados; si bien ello no resultara exigible en los supuestos y términos
previstos en el citado articulo 28 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre.

Los servicios prestados para la Administracién Publica se acreditaran
mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas
las competencias en materia de personal del organismo correspondiente,
acompafiado del informe de vida laboral, expedido por el Instituto Nacional de
Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

A su vez, la actividad en el sector privado se debera justificar con el informe
de vida laboral al que se refiere el apartado anterior, junto con una copia del
contrato de trabajo o de alguna de las ndminas correspondientes al periodo que
se deba valorar.

Por su parte, los servicios prestados en el ambito del Servicio Murciano
de Salud y en el resto de la Administracion Regional se valoraran de oficio, sin
necesidad de que los interesados aporten documentacion alguna.

Los aspirantes podran acreditar aquellos méritos ya alegados y no justificados
debidamente, hasta el fin del plazo de subsanacion de defectos. Los méritos
alegados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio de la Subcomisién
Técnica Especifica correspondiente, no seran tenidos en cuenta.

4. Abono de tasas.

Los aspirantes que deseen inscribirse por primera vez en los distintos
procesos selectivos deberan abonar la tasa T110 correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica Regional, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales,
resultando de aplicacion los supuestos de devolucidn, exencidn y bonificacion
previstos legalmente.
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El importe de la tasa se ingresara a través de las entidades colaboradoras
correspondientes, de conformidad con las normas tributarias aplicables, debiendo
incorporarse copia del pago de las mismas junto con la solicitud del interesado, o
en su caso, de modo telematico a través de la aplicacion informatica habilitada a
tal efecto.

La cuantia de la tasa se actualizara para cada ejercicio presupuestario, de
conformidad con lo establecido en la normativa correspondiente.

5. Actualizaciones de datos personales.

A partir de la inscripcidn inicial de los datos y de los méritos autobaremados,
los interesados podran en cualquier momento tener acceso a los mismos, a
través de la web a que se refiere el articulo 5.1, para actualizar datos personales,
modificar los ambitos territoriales y funcionales en los que desea prestar servicios
o modificar el tipo de nombramiento para el que estan disponibles. También se
podra solicitar la baja temporal en la Bolsa de Trabajo correspondiente a cada
categoria y opcién determinada. Las modificaciones tendran eficacia transcurridos
5 dias de su solicitud, a excepcion de aquellas referentes a los datos personales,
que surtiran efecto con caracter inmediato.

6. Veracidad y comprobacion de los datos aportados.

Los aspirantes seran personal y directamente responsables de la veracidad
de los datos y méritos aportados y de la valoracion de los mismos, y estaran
obligados a presentar los documentos originales en cualquier momento, a
requerimiento de la Administracién, a fin de verificar aquellos extremos que sean
precisos para la valoracion de su solicitud.

Sin perjuicio de las responsabilidades penales en las que los aspirantes
puedan incurrir, serd causa de exclusidon de la Bolsa de Trabajo en los términos
previstos en el articulo 17 de la presente Orden, lo siguiente:

a) La falta de presentacion de los documentos justificativos de los requisitos
y méritos aportados, requeridos por la Administracién para su cotejo y
comprobacion.

b) La falsificacion de documentos justificativos de los requisitos y méritos
aportados.

c) La inclusion de méritos no acreditados.

En ningun caso, los errores en la cuantificacion y clasificaciéon de los méritos
determinaran la exclusion de la Bolsa.

7. Notificaciones y publicacion.

Los actos que se dicten en el proceso selectivo y que afecten a una pluralidad
de aspirantes, seran publicados y notificados simultadneamente en la pagina web
del Portal Sanitario Murciasalud, en el Tablon de Anuncios del Servicio Murciano
de Salud, en las Oficinas Corporativas de Atencidn al Ciudadano o, en su defecto,
el Tablén de Anuncios electrénico de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, una vez se encuentre operativo. También seran objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia aquellos actos en los que expresamente
asi se prevea en el articulado de la presente Orden>>.

Seis. Se sustituye el articulo 6, relativo a la Valoracion de méritos, por el
texto siguiente:

<<Articulo 6. Comision Técnica y Comisiones de Seleccion. Composicidon y
funcionamiento.
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1. La Comisidn Técnica de Seleccion ejercera las funciones de vigilancia,
control, seguimiento e interpretacion de lo establecido en la presente Orden, y
aquellas otras que la Gerencia del Servicio Murciano de Salud pudiera estimar,
todo ello con el fin de evitar o resolver las incidencias y controversias que de ella
pudieran derivarse.

La Comisidén estara integrada por un total de doce miembros que ostentaran
la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral
fijo, dos tercios de los cuales deberdn estar adscritos a la Direccion General
competente en materia de recursos humanos del Servicio Murciano de Salud, y un
tercio perteneciente a la Direccion General competente en materia de asistencia
sanitaria. Tales miembros, seran designados por resolucién del Director Gerente
del ente publico, a propuesta de los titulares de ambas direcciones generales.

2. En su seno se constituirdn las Comisiones de Seleccion, que tendran la
denominacion de Subcomisiones Técnicas Especificas, al menos, una por cada
categoria/opcion, integradas por tres miembros debiendo todos ellos poseer una
titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para el acceso al Grupo
o Subgrupo de titulacidén a que pertenecen las categorias y opciones objeto de
la Bolsa de Trabajo. Especificamente, en las Bolsas de Trabajo de categorias/
opciones de los subgrupos Al y A2 que tengan adscritas plazas que la plantilla
califique como de especial cualificacidn a que se refiere el articulo 15 bis.5, al
menos, dos de los tres miembros de la correspondiente Subcomisién deberan
poseer una titulacion académica de un area de conocimientos que los haga
idéneos para valorar la aptitud de los aspirantes a ocupar las citadas plazas.

La designacion de los miembros de cada Subcomision, se realizard por
resolucion del Director Gerente, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) El Presidente, designado entre el personal de la Administracion Publica
Regional con caracter preferente, y de reconocido prestigio profesional y competencia
para enjuiciar los conocimientos y aptitudes requeridos a los aspirantes.

b) El Secretario, designado entre el personal en situacion de servicio activo
de la Administracion Publica Regional que desarrolle sus funciones en el ambito
de la administracidon de personal o en el juridico-administrativo en general.

c) Un Vocal, designado entre el personal en activo vinculado a la
Administracion Publica Regional mediante una relacion de caracter permanente,
que pertenezca a la opcién convocada o al cuerpo u opcidn funcionarial que
resulte equivalente.

3. En cualquier momento, si la Subcomision tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria
especifica, debera proponer su exclusion al érgano convocante, previa audiencia
del interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

4. El funcionamiento y procedimiento de actuacion de la Comisién Técnica
de Seleccion y de las Subcomisiones, asi como la idoneidad de sus miembros se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en especial en lo que se refiere al régimen de recusacién y
abstencién de los érganos colegiados que resultard aplicable a sus miembros.
Asi mismo resultara de aplicacion las normas de la funcidén publica regional sobre
organos de seleccion.

5. Cuando resulte estrictamente necesario, la Comisién Técnica de Seleccién
y las Subcomisiones, podran designar asesores y también colaboradores para
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tareas de caracter administrativo, con voz pero sin voto. La designacion de
asesores debera ser comunicada previamente al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud.

6. Las decisiones y acuerdos adoptados por la Comision Técnica de Seleccion,
se comunicaran a la Comision Mixta con una periodicidad semestral, no obstante
y si las circunstancias asi lo requiriesen podra establecerse un plazo inferior>>.

Siete. Se da nueva redaccion a la denominacion y contenido del articulo 7,
relativo a la composicién y funcionamiento de la Comision de Seleccién, que queda
redactado del siguiente tenor literal:

<<Articulo 7. Valoracién de méritos. Criterios generales.

1. Las Subcomisiones Técnicas Especificas comprobaran y valoraran los méritos
alegados y aportados por los aspirantes, conforme al baremo correspondiente a
cada categoria/opcion que se indique en su convocatoria especifica.

2. Para la aplicacién del baremo de méritos, las Subcomisiones Técnicas
Especificas tendran en cuenta los siguientes criterios generales, ademas de los
que, en su caso, pueda establecer cada convocatoria especifica:

a) No sera objeto de valoracién la titulacion requerida para el ingreso, sin
perjuicio de que pueda ser objeto de puntuacion el sistema de acceso al mismo,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 25 de la Directiva 2005/36
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa
al reconocimiento de cualificaciones profesionales, y en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

b) En ningun caso, seran valorados aquellos titulos necesarios para la
obtencion de otros de grado superior que sean objeto de valoracién.

c) Solo serdn puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y
méritos profesionales que tengan relacién directa con las funciones de la opcion
convocada, asi como los de informatica, idiomas, prevencion de riesgos laborales,
calidad y gestion clinica.

d) En el supuesto de que coincida en el tiempo la prestacidon de servicios en
los sectores publico y privado, se valoraran los que resulten mas beneficiosos
para los interesados.

e) No seran objeto de valoracion la realizacion de funciones en virtud de
lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Asi mismo, tampoco se tendra en cuenta el tiempo durante
el cual se hayan prestado servicios en virtud de lo establecido en el Capitulo V del
Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas
de fomento del empleo (trabajos temporales de colaboraciéon social).

3. En caso de igualdad de puntuacion de los aspirantes, se resolvera por
la puntuacién obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales,
segun el orden en que figuren en el baremo correspondiente. Si persiste la
igualdad, se atendera a la puntuacion alcanzada en los distintos apartados de los
méritos académicos segun el orden de los mismos en el citado baremo. Si estos
criterios no fuesen suficientes, se resolvera la desigualdad por sorteo.

4. Las puntuaciones resultantes de la autobaremacién de méritos de
aquellos aspirantes que ya figuren inscritos en las distintas bolsas de trabajo,
se adicionaran a las puntuaciones que éstos ostenten conforme al anterior
procedimiento, sin perjuicio de la comprobacién y valoracién de dichos méritos
autobaremados por la Subcomisién Técnica Especifica.
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5. Las puntuaciones correspondientes a los servicios prestados susceptibles
de valoracién de oficio, se adicionaran a las resultantes de la autobaremacion,
sin perjuicio de su revision y valoracién por parte de la Subcomisidn Técnica
Especifica>>.

Ocho. Se afiade un ultimo epigrafe en el apartado 1 del articulo 8:

- Declaraciéon responsable sobre cumplimiento del art. 13.5 de la Ley
Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en los términos
establecidos en la Resolucion de 20 de junio de 2016 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, por la que se aprueba la instruccidon 4/2016, sobre
aplicaciéon de las medidas previstas en el citado articulo>>.

Nueve. Se suprime como unidad de division de esta norma el Capitulo III
“Procedimiento ordinario derivado de concurso de méritos”, que queda sin
contenido, si bien los articulos 10 a 17 actualmente incluidos en el mismo pasan a
integrarse sin solucién de continuidad en el Capitulo II “Procedimiento ordinario”.

Diez. En el articulo 10, denominado “Bolsas de trabajo”, se da nueva

redaccion a los apartados 1 y 2, y se afiade un apartado 3, quedando redactado
este articulo del siguiente modo:

<<Articulo 10. Bolsas de trabajo.

1. El sistema ordinario de seleccidon de personal estatutario temporal del
Servicio Murciano de Salud se sustenta en la existencia de bolsas de trabajo
permanentes para todo el ambito del Servicio Murciano de Salud, que se
conforman mediante un procedimiento derivado de concurso de méritos entre los
aspirantes admitidos.

2. Existiran bolsas de trabajo para todas las categorias y opciones de
personal estatutario existentes, asi como para las que se puedan crear con
posterioridad a la entrada en vigor de esta disposicion, siempre y cuando exista
necesidad de efectuar nombramientos de caracter temporal.

3. La creacidn de nuevas bolsas de trabajo se produciréd por la creacion de
una nueva categoria/opcién, por la necesidad de efectuar con cierta asiduidad
nombramientos temporales en opciones creadas anteriormente y que hasta
el momento no dispongan de bolsa de trabajo, asi como en los supuestos de
modificacion sustancial del baremo de méritos, mediante la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.”

Once. Se da nueva redaccion al articulo 11, que queda redactado como
sigue:
<<Articulo 11. Convocatorias ordinarias.

Las convocatorias ordinarias se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y contendran, al menos, los siguientes datos:

a) La mencién al caracter permanente de la bolsa de trabajo.
b) La titulacidon académica.

c) La referencia al baremo de méritos, con indicacién del Boletin Oficial de la
Regién de Murcia en el que haya sido publicado con anterioridad.

d) El plazo de presentacion de las solicitudes.
e) Identificacion de la tasa aplicable y del importe a satisfacer.
f) La composicion de las Subcomisiones Técnicas Especificas.

g) El periodo de referencia en el que periddicamente se valoraran los méritos.
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h) Referencia a la obligatoriedad de efectuar la inscripcién por medios
electrénicos con mencién a las paginas webs (URL), portales o puntos de acceso
electrénico en los que hacerla efectiva.

Doce. Se da nueva redaccién al articulo 12, que queda redactado del
siguiente modo:

<<Articulo 12. Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo
convocante dictara una resolucion en el plazo de 20 dias declarando aprobada
provisionalmente la correspondiente lista de admitidos y excluidos con indicacion
de la causa de exclusién.

Dicha resolucién se expondra en los lugares previstos en el articulo 5.7 de
esta Orden.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion, para
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusién. La subsanacién debera
cumplimentarse a través de la plataforma informatica.

3. Transcurrido el plazo para la subsanacién de defectos, el Organo convocante
dictara la resolucion por la que se aprueba el listado definitivo de admitidos
y excluidos, junto con la relacion de los aspirantes que tengan la condicién de
persona con discapacidad a los efectos previstos en el articulo 15 ter, que sera
publicada en los lugares establecidos en el citado apartado 5.7.

En la citada resolucion se incluira el nimero de aspirantes admitidos,
iniciandose desde la puntuacién mas elevada y en orden descendente, cuyos
méritos aportados van a ser objeto de revision y valoracion por la Subcomision
Técnica Especifica de cada categoria/opcion, en funcidén del promedio anual de
llamamientos de personal temporal realizados en la correspondiente categoria y
opcion, incrementado en un 30%.

Si quedase pendiente de revisar y valorar menos de un 10% de aspirantes del
total de personas admitidas en la correspondiente categoria y opcién, se debera
proceder a la revisidon y valoracion de dicho remanente, previa comunicacion a la
Comisién Mixta.

4. Contra la citada resolucién, cabra interponer recurso de alzada, en sede
electrénica, ante el titular de la Consejeria de Salud.

No obstante lo anterior, y de conformidad con el articulo 3 del Decreto
293/2019, de 5 de octubre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través
de medios electrénicos a los participantes en procesos selectivos del personal
estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del Servicio Murciano de Salud,
no resultara obligatorio el uso de medios electrénicos en la fase de notificaciones
individualizadas a aquellos interesados que en el momento de la notificacion no
ostenten la condicién de empleados publicos y, por tanto, no resulten legalmente
obligados en virtud de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. También podra excepcionarse dicho uso en los supuestos excepcionales
previstos en el articulo 4 del citado Decreto 293/2019, de 13 de diciembre, en
especial en los casos de incidencia informatica.

Trece. Se da nueva redaccion a la denominacién y contenido del articulo 13
que queda redactado del siguiente modo:

NPE: A-130320-1569



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Viernes, 13 de marzo de 2020 Pagina 6140

<<Articulo 13. Revision y valoracién de los méritos de los aspirantes admitidos.

1. Tras la publicacién de la resolucion aprobando el listado definitivo de los
aspirantes admitidos y excluidos, la Subcomisidn Técnica Especifica de cada una
de las categorias/opciones procedera a la revision y valoracion de los expedientes
citados en el articulo 12.3.

2. Una vez finalizada la fase de revision y valoracién, la Subcomisién Técnica
Especifica hara publica en los lugares previstos en el articulo 5.7, la resolucién
en la que se contenga el listado con la puntuacién provisional de todos los
aspirantes, hayan sido o no revisados, incluidos aquellos que tengan la condicién
de personal con discapacidad.

La resolucion debera incluir:
a) La puntuacion resultante de la autobaremacion.

b) La puntuacién resultante de la aportacion de oficio por la Administracion
de los méritos correspondientes.

c) La puntuacion total resultante de todos los aspirantes, con indicacidn
de aquellos cuyos expedientes han sido valorados por la correspondiente
Subcomisién Técnica Especifica, de conformidad con el niumero prefijado en la
resolucion prevista en el segundo parrafo del articulo 12.3.

Frente a dicha resolucion los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles para efectuar reclamaciones, que se presentaran a través de la plataforma
informatica.

3. Transcurrido el citado plazo, la Subcomisién Técnica Especifica, hara
publica en los lugares previstos en el articulo 5.7, la resolucion por la que se
aprueba el listado con la puntuacién definitiva de los aspirantes por orden de
puntuacion.

Contra la citada resolucion, cabra interponer recurso de alzada ante el
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en los términos previstos en el
ultimo parrafo del articulo 12.4.

4. Las impugnaciones formuladas contra el listado provisional o el definitivo,
s6lo podran versar sobre los méritos que hubieran sido aportados en el
correspondiente periodo de referencia, al tener caracter firme y no revisable las
puntuaciones que hubiesen sido revisadas y aprobadas mediante las resoluciones
definitivas de la Subcomisiones Técnicas Especificas aprobando la valoracién de
los méritos aportados en anteriores periodos de referencia.

5. Las puntuaciones resultantes de la autobaremacion realizada por el
aspirante, no seran en ningun caso vinculantes para la Administracion.>>

Catorce. Se da nueva redaccién al articulo 14, relativo a la constitucion de la
bolsa de trabajo, quedando redactado con el siguiente tenor literal:

<<Articulo 14. Constitucion de la Bolsa de Trabajo.

1. En los 30 dias siguientes a la publicacion de la Resolucién definitiva, el
Director Gerente declarard la entrada en vigor de las bolsas de trabajo mediante
una Resolucion en la que simultdneamente derogara la que hasta ese momento
haya estado en vigor para la opcion estatutaria o, en su caso, funcionarial que
resulte equivalente, en el ambito del Servicio Murciano de Salud.

Dicha resolucion se expondra en los lugares establecidos en el articulo 5.7.

2. Excepcionalmente, si una vez entrada en vigor las bolsas de trabajo de
las distintas categorias y opciones se vieran incrementadas las necesidades de
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provision de puestos, el Director Gerente podra acordar el inicio de un nuevo
procedimiento de revisién y valoraciéon de expedientes de conformidad con el
articulo anterior, aumentando el nimero de aspirantes especificado en la
resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la categoria/opcién
correspondiente.

Finalizada la valoracién y revisidn por la Subcomisién Técnica Especifica, se
publicard una nueva resolucién definitiva por orden de puntuacion.

Contra la citada resolucion definitiva, cabra interponer recurso de alzada
ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en los términos previstos
en el dltimo parrafo del articulo 12.4.>>,

Quince. En el articulo 15, se adicionan dos nuevos apartados 1 y 6, pasando
los actuales apartados 1 a 4 a estar numerados del 2 al 5, quedando redactado
este articulo del siguiente modo:

<<Articulo 15. Procedimiento a seguir para ofrecer los nombramientos a los
aspirantes.

1. Los aspirantes incluidos en las bolsas de trabajo podran ser llamados
para ofertarle los puestos de nivel base de complemento de destino mediante
cualquiera de las modalidades de vinculaciéon temporal incluidas en el articulo 9
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatuario
de los servicios de salud.

2. Cuando el nombramiento no se extienda a un periodo superior a 3
dias y sea necesaria la incorporacion del interesado al puesto de trabajo el
mismo dia o el siguiente, se entendera validamente realizado el ofrecimiento
cuando se haya intentado localizar al mismo mediante una llamada telefdnica,
complementada por mensaje de texto o aviso de correo electrénico a los efectos
de que los interesados puedan contactar con el Servicio de Seleccion y evitar las
consecuencias negativas a que se refiere el articulo 16.2.

3. A su vez, para cualquier otro tipo de nombramiento, a excepcion de los de
interinidad, se considerara que se ha realizado de forma adecuada el llamamiento
cuando se realicen al menos dos llamadas teleféonicas en horas distintas, entre
las que deberd mediar, al menos, 24 horas. Asimismo y para asegurar el
conocimiento por parte del aspirante de la oferta de trabajo, se enviara al mismo
un mensaje de texto a través del teléfono movil.

4. Finalmente, cuando se trate de nombramientos de interinidad, se seguira
el procedimiento previsto en el apartado anterior, si bien, el espacio que debera
mediar entre las dos llamadas telefénicas con las que se pretenda localizar al
interesado, sera de un minimo de 48 horas.

5. Los encargados de realizar los llamamientos deberan hacer constar en el
programa informatico a través del cual se gestiona la Bolsa de Trabajo la hora en
la que se produzcan los mismos, asi como su resultado.

6. Cuando concurran circunstancias excepcionales que requieran la
incorporacién simultdnea de un nimero de aspirantes no inferior a 30 en una
misma categoria/opcion, para el desempeno de nombramientos de caracter
interino, bien a consecuencia de la resolucién de un procedimiento de provision
de puestos, o bien por la apertura correspondiente de nuevas unidades o centros
asistenciales, a propuesta del Director General de Recursos Humanos y oida la
Comision Mixta, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud podra acordar
la reduccién del plazo general de 48 horas previsto para la aceptacion de los
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aspirantes del llamamiento ofrecido, autorizando un maximo de espera de 24
horas para la obtencién de dicha aceptacién. Dicha resoluciéon se hara publica a
través de los medios establecidos en el articulo 5.7>>.

Dieciséis. Se da nueva redaccion al articulo 15 bis, que queda redactado del
siguiente modo:

<<Articulo 15 bis. Orden de prelacion de llamamientos.

1. Los puestos de trabajo que se provean a través del personal inscrito en
las bolsas de trabajo del Servicio Murciano de Salud, seradn adjudicados a los
aspirantes que se hallen disponibles por orden de puntuaciéon en el momento
en el que se produzca el llamamiento, y en los que no concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 16.

2. Mediante resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
debidamente motivada e informada con caracter previo por Comision Mixta, se
podra alterar el orden de llamamientos para priorizar la experiencia en actividades
determinadas para ocupar puestos pertenecientes al subgrupo A2 sanitarios en
las Unidades de Cuidados Intensivos y en las Unidades de Didlisis, cuando se
realicen llamamientos masivos y/o se den circunstancias excepcionales durante
los periodos de vacaciones de verano, semana santa y navidad. A estos efectos,
se consideraran llamamientos masivos o circunstancias excepcionales en periodo
vacacional cuando el nimero de puestos a ofertar afecte a un tercio o mas del
numero de efectivos que de esa categoria y opcidn integren la respectiva unidad
0 servicio.

Dicha resolucion determinara los requisitos exigidos a los aspirantes,
incluido, en su caso, formacidn especifica, el tiempo de experiencia exigido en
la prestacion de servicios en dichas unidades, que no superara los 12 meses,
asi como todas aquellas medidas que se acuerden para realizar la seleccion,
debiendo ser publicada en los lugares previstos en el articulo 5.7.

La seleccién serd efectuada de entre los aspirantes que figuren inscritos y
disponibles en la bolsa de trabajo vigente de la citada categoria, que reldnan los
requisitos que se determinen y por orden de puntuacion.

Los nombramientos que se realicen no podran superar el 75% de las
sustituciones ofertadas, ni podran tener una duracidén superior a 3 meses en
verano, y 15 dias en Semana Santa y Navidad.

3. El aspirante que se halle disponible y esté prestando servicios en otra
categoria/opcidn, que acepte un nombramiento cuyo inicio se ha de producir el
mismo dia del llamamiento (turno de tarde o de noche), se entendera que debe
iniciarse al dia siguiente del citado llamamiento.

El personal que se encuentre prestando servicios mediante un nombramiento
a tiempo parcial, a efectos de nuevas ofertas, se considerara disponible para
cualquier tipo de nombramiento a partir del segundo mes de permanencia en el
mismo, con la excepcion de que le sea ofertado un nombramiento de interinidad o
de larga duracién, en cuyo caso no sera exigible periodo de permanencia alguno.

De la misma manera, el personal que se encuentre prestando servicios
mediante un nombramiento de interinidad durante un periodo de dos afios
0 mas, podra solicitar estar disponible para nombramientos similares en otros
ambitos y Areas de Salud, sin que la aceptacién o rechazo de los mismos conlleve
suspension alguna.
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4. Cuando no figuren aspirantes disponibles para cubrir puestos de trabajo
en una determinada area de salud o ambito asistencial, se podran ofrecer los
mismos, por orden de puntuacion, al resto de los que no hubieran solicitado
prestar servicios en dicha circunscripcion territorial o sanitaria, sin que en este
caso, la falta de aceptacion del puesto de trabajo tenga efectos desfavorables
para el interesado.

Una vez agotada la bolsa correspondiente, si no existieran aspirantes
disponibles, podran ser llamados siguiendo el orden de la Bolsa, aquellos que
hubiesen renunciado con anterioridad al trabajo ofertado. Dichos aspirantes
quedaran de nuevo disponibles en la Bolsa de Trabajo una vez iniciada la
prestacién de servicios ofrecida.

5. Con caracter excepcional, en atencidn a la especial naturaleza del puesto
y exclusivamente para nombramientos de interinidad y de sustitucion de larga
duracién de los puestos pertenecientes a los subgrupos Al y A2, podra alterarse
el orden, cuando la plaza ofertada venga definida en la plantilla como de especial
cualificacion. La necesidad de adoptar dicha medida serd comunicada a la
Comision Mixta de la Bolsa, y sera autorizada por el Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud.

Podra acreditarse la idoneidad del aspirante mediante la comprobacion
y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto, entre los que, en su caso, podria estar incluida la realizacion de una
prueba practica o de aptitud. A estos efectos se convocara de 3 a 20 candidatos
de entre los primeros aspirantes disponibles por el orden establecido en la Bolsa
de Trabajo. Si ninguno de ellos reuniera las especiales cualificaciones exigidas,
se convocara a idéntico niumero de aspirantes para la realizacion de la prueba
practica, y asi sucesivamente hasta seleccionar al aspirante idoneo.

La Subcomision Técnica Especifica sera la encargada de realizar y valorar la
prueba practica. Realizada la valoracion, dictara la resolucién provisional, en la
gue se contendra la relacion de personal que haya sido declarado idéneo para
el desempeno del puesto de trabajo, ordenada en funcién de la puntuaciéon con
la que cuenten los aspirantes en la correspondiente bolsa de trabajo. Contra
dicha resolucién, que se expondra en los tablones sefalados en el articulo 5.7, se
podra formular reclamacién en el plazo de tres dias, transcurridos los cuales la
Subcomision dictara la resolucion definitiva.

6. El personal que se encuentren en situacién de riesgo por embarazo, en
incapacidad temporal derivada de patologias del embarazo, disfrutando del
permiso por maternidad o paternidad, o del periodo legalmente establecido para
la lactancia, podra suscribir el nombramiento que le sea ofertado, si bien los
efectos del mismo quedardn limitados al computo de servicios en la categoria/
opcidén en la que hubiera sido nombrado hasta el momento en que concluya la
circunstancia relacionada con la maternidad o paternidad que hubiera impedido
su incorporacién al puesto de trabajo. A partir de ese momento, el nombramiento
surtird plenos efectos, incluidos los relativos al deber de prestacidon de servicios y
al abono de las retribuciones correspondientes>>.

Diecisiete. En el articulo 15 ter, relativo a la reserva de puestos de trabajo
a personas con discapacidad, se da nueva redaccion a los apartados 1y 2 y se
adiciona un ultimo parrafo al apartado 3, quedando este articulo redactado del
siguiente modo:
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<<Articulo 15 ter. Reserva de puestos de trabajo a personal con discapacidad.

1. Del total de nhombramientos temporales que se realicen en cada bolsa
de trabajo se asignara un 4% a las personas que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, tengan la condicién de discapacitadas.

2. Para la aplicacién de dicho porcentaje se tomara como referencia los
nombramientos que hubieran de realizarse en cada area de salud y en cada uno
de los ambitos (atencidén especializada, atencién primaria, servicio de urgencia de
atencién primaria y otras Administraciones) a los que se extienda la Bolsa de Trabajo.

Para hacer efectivo este derecho, los nombramientos se agruparan en dos
grupos:

a) Por un lado, los previstos en la letra b) del apartado 1 del articulo 16, esto
es, nombramientos de interinidad y de sustitucién de larga duracion.

b) Por otro, el resto de nombramientos, es decir, los de caracter eventual
y los de sustitucién, distintos a los previstos en la letra b) del apartado 1 del
articulo 16.

De cada fraccion de cada uno de estos grupos de nombramiento se asignara
el vigésimo quinto al discapacitado que, encontrandose disponible, cuente con
mayor puntuacién en Bolsa.

3. La condicién legal de la discapacidad quedara acreditada en virtud del
documento oficial, expedido por el drgano competente de la Administracion
correspondiente que demuestre dicha circunstancia.

No sera exigible la presentacién de dicho documento en los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A tal efecto, los formularios para integrarse en las distintas bolsas de trabajo
incluirdn un apartado en el que los interesados deberan indicar si retnen tal
condicién.>>.

Dieciocho. Se da nueva redaccion al articulo 16, que queda redactado del
siguiente modo:

<<Articulo 16. Disponibilidad en Bolsa de Trabajo.

1. Se entendera que se encuentran disponibles en los términos regulados en
el articulo 5 de la presente Orden, a efectos de llamamientos y en funcién de los
distintos tipos de nombramientos que se oferten, los siguientes aspirantes segun
orden de puntuacién:

a) Para los nombramientos eventuales y los de sustitucion que no tengan
la consideracion de larga duracidn de conformidad con el apartado b), quienes
no se encuentren prestando servicios en el Servicio Murciano de Salud o en la
Administracion Regional en la misma categoria/opcion que la ofertada en la fecha
de inicio del desempefio del puesto de trabajo.

b) Para los nombramientos de interinidad y los de sustitucion que, a los
efectos de esta Orden, tengan la consideracion de larga duracion, es decir, aquellos
de sustitucion de quienes hubieran sido declarados en situacién de servicios
especiales, accedido a una liberacién sindical a tiempo completo o que hubieran
pasado a ocupar por medio de comision de servicios o promocidn interna temporal
una plaza vacante o reservada, siempre y cuando se prevea en este Ultimo caso
que dicha sustitucion tenga una duracién superior a seis meses, seran llamados:
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1.9 Quienes no se encuentren prestando servicios en el Servicio Murciano
de Salud en la misma categoria/opcién que la ofertada en la fecha de inicio del
desempefo del puesto de trabajo.

2.9 Quienes se encuentren prestando servicios en el Servicio Murciano
de Salud o en la Administracién Regional en la misma categoria/opcion que
la ofertada en la fecha de inicio del desempefio del puesto de trabajo con un
nombramiento eventual o de sustitucion.

2. La renuncia expresa o tacita al trabajo ofrecido, la falta de contestacion
a las llamadas telefénicas realizadas a los aspirantes en los términos
establecidos en el articulo 15, la incomparecencia y la falta de presentacion de la
documentacion prevista en el articulo 8 de esta Orden, conllevaran la suspension
de los derechos derivados de la inclusion en la correspondiente bolsa de trabajo,
salvo que concurra alguna de las circunstancias que a continuacion se senalan:

a) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias equivalentes a
las que determinan la Incapacidad Temporal.

b) Realizacién por el interesado de examenes finales para la superacién
de cursos encaminados a la obtencidon de un titulo académico o profesional o
presentacion a examenes de oposiciones o pruebas selectivas, durante el
mes inmediatamente anterior a la celebracidén de tales pruebas. Por deberes
inexcusables de caracter publico o personal, cuando tal hecho tenga lugar el
mismo dia de inicio del nombramiento ofertado.

c) Ejercicio de cargo representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Prestacion de servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas,
mediante una relacidén de tipo estatutario, funcionarial, laboral y becarios de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

e) Estar prestando servicios en organismos o empresas publicas o privadas.

f) Por cuidado de familiares en los mismos términos que posibilitan la
declaracién en la situacion de excedencia por tal motivo.

g) Por razoén de violencia de género, o haber sufrido acoso por razén sexual o
laboral, asi como por ostentar el aspirante la condicion de victima del terrorismo
legalmente reconocida, debiendo acreditarse tales circunstancias ante la Direccion
General de Recursos Humanos.

La concurrencia de alguna de las circunstancias anteriores, determinara
que el personal afectado pase a estar en una situacién de no disponibilidad para
nuevos nombramientos hasta que se acredite la finalizacion de las mismas, salvo
el personal fijo, que se considerara disponible transcurridos 6 meses desde el
[lamamiento.

3. Para figurar nuevamente como disponible, el interesado debera aportar
la documentacion que acredite la finalizacion de los motivos que determinaron
el rechazo al puesto de trabajo indicados en el apartado 2, y en particular, las
siguientes:

a) Las circunstancias previstas en las letra a) del apartado 2, deberan
acreditarse mediante informe del facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado o por la unidad que tenga encomendadas las funciones
sobre prevencion de riesgos laborales en el Servicio Murciano de Salud. A tal
efecto, se podran realizar a los aspirantes las pruebas médicas oportunas.
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b) El resto de circunstancias deberan acreditarse por cualquiera de los
medios admitidos en derecho.

La anotacién como nuevamente disponible en la Bolsa de Trabajo sera
realizada por el Servicio de Seleccion en el plazo de tres dias habiles desde que
tenga entrada en la Direcciéon General de Recursos Humanos la documentacion
del interesado>>.

Diecinueve. Se afiade el articulo 16 bis, que queda redactado del siguiente
modo:

<<Articulo 16 bis. Periodo de prueba y revocacion por falta de capacidad.
1. Periodo de prueba.

El personal estatutario temporal podra estar sujeto a un periodo de prueba,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
durante el que sera posible la resolucion de la relacion estatutaria a instancia de
cualquiera de las partes.

La revocaciéon del nombramiento como consecuencia de la no superacién del
periodo de prueba sera acordada, de forma motivada, por el érgano que efectud
su nombramiento, debiendo dar cuenta de ello a la Comisién Mixta de la Bolsa de
Trabajo.

Dicha decision impedird al interesado, en los términos que fije la resolucién
que ponga fin al nombramiento, acceder a otros de la misma categoria/opcion en
la que se hubiera acreditado la falta de capacidad o en el ambito concreto en el
que se hubiera manifestado la misma, durante un plazo no superior a seis meses.

2. Revocacion por falta de capacidad.
a) Procedimiento de revocacion y sus consecuencias.

La revocacion por falta de capacidad en el caso previsto en el articulo 17.3.a)
de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, sera acordada por el Director General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, previa la tramitacién de un
procedimiento contradictorio, cuya incoacién y tramitacidon correspondera a las
Gerencias de Area de Salud y/o a los érganos directivos correspondientes, oida la
Junta de Personal correspondiente.

Dicha revocacion por falta de capacidad impedira al interesado, en los
términos que fije la resolucidén que ponga fin al mismo, acceder a nombramientos
temporales de la misma categoria/opcion en la que se hubiera acreditado la falta
de capacidad o en el ambito concreto en el que se hubiera manifestad en o la
misma, durante un plazo no superior a un afio.

El expediente destinado a determinar la capacidad funcional del interesado,
podra ser tramitado aun cuando hubiera concluido la prestacidon de servicios
en la que se hubiera detectado su presunta falta de aptitud, ya sea porque su
vinculacién con el Servicio Murciano de Salud hubiera concluido antes de la
resolucion del expediente incoado al efecto o porque dicho expediente se inicie
con posterioridad a la extincidn de su relacién con este organismo. En este Ultimo
caso, el expediente debera incoarse en el plazo maximo de 2 meses desde la
finalizacidon del Ultimo nombramiento.

El plazo para resolver el citado procedimiento serd de 6 meses a contar
desde la fecha de la resolucién por la que se acuerde su incoacién.
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b) Suspensién provisional.

En aquellos supuestos en los que la prestacion laboral del interesado pueda
poner en riesgo la salud de los pacientes, de forma motivada, se podra acordar
por el 6rgano que hubiera incoado el expediente, la suspensién de funciones
del interesado o su derecho a acceder a nuevos nombramientos si no viniera
prestando servicios, mientras se tramite el mismo.

En caso de que dicha suspension se acuerde cuando el trabajador cuente
con un nombramiento en vigor, ésta no podra tener una duracién superior a seis
meses, durante la cual tendrd derecho a percibir las retribuciones basicas, si
bien, en el supuesto de que dicho expediente no concluya con su suspension
temporal de la Bolsa de Trabajo, tendra derecho al cobro de las cantidades que
hubiera dejado de percibir en el periodo en el que permanecidé suspendido el
nombramiento y a que el mismo se compute como servicios prestados.

A su vez, si se adoptase la suspension cautelar del interesado cuando
hubiera dejado de prestar servicios, dicha medida le impedird acceder a
nuevos nombramientos temporales durante el periodo al que se extienda la
suspension.

En el supuesto de que la resolucién que ponga fin a dicho expediente no
acuerde la suspensién temporal del mismo de la Bolsa de Trabajo, tendra derecho
a que se le restituyan los derechos que hubiera dejado de generar debido a tal
suspension.

c) Procedimiento para recuperar el interesado la eficacia de todos sus
derechos en la bolsa de trabajo.

Cumplido el plazo de suspension, el interesado podré solicitar pasar a figurar
nuevamente como disponible para acceder a nombramientos temporales. En
el primer nombramiento para el que sea llamado, debera superar una prueba
consistente en la prestacion de servicios durante un periodo inferior a un mes,
que tendra caracter retribuido.

A la finalizacién de dicho periodo, la direccion del centro formulara una
propuesta que califique al interesado como “apto” o “no apto”.

En el primer caso, se reactivard con caracter inmediato el derecho del
interesado a los llamamientos en la Bolsa de Trabajo, mientras que, de ser
declarado “no apto”, dispondra de un plazo de 15 dias habiles para formular las
alegaciones que estime oportunas, transcurrido el cual, el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, de manera motivada, decidird sobre la procedencia
de mantener la suspension de los derechos del interesado en la Bolsa de Trabajo.
En caso de que se optase por continuar con la suspension, no podra volver a
solicitar la reactivacion de su derecho a los llamamientos en la Bolsa de Trabajo
hasta que no hubieran transcurrido dos afios desde que se hubiera comunicado al
trabajador la decisidon de no levantar la suspension.

Concluido este plazo, el interesado podra instar la realizacidon de una nueva
prueba que se tramitara conforme a lo dispuesto en este apartado, si bien, de
declararse nuevamente su falta de aptitud, sera expulsado de la Bolsa de Trabajo,
no pudiendo volver a solicitar formar parte de la misma hasta que transcurra un
periodo de cinco afos>>.

Veinte. Se da nueva redaccion al titulo y contenido del articulo 17, que
queda redactado del siguiente modo:
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<<Articulo 17. Suspensién en Bolsa de Trabajo.

1. La renuncia a los nombramientos ofertados por el personal que no se
encuentre en ninguna de las situaciones previstas en el articulo 16 de esta Orden,
llevara consigo la suspensidon de los derechos derivados de la inclusion en la
correspondiente Bolsa de Trabajo, area, ambito afectado y Unicamente para el tipo
de nombramiento que se haya ofertado. La duracién de la citada suspensién variara
en funcion de la duracién y del tipo de nombramiento ofertado, y sera la siguiente:

a) El rechazo a un nombramiento eventual o de sustitucion que sea de corta
duraciodn, igual o inferior a tres dias, supondra la suspensidon durante un mes.

b) El rechazo a un nombramiento eventual o de sustitucién, que no sea de
corta duracidn, igual o inferior a tres dias, ni tenga la consideracién de larga
duracién, definida en el articulo 16.1.b), 3 meses.

c) Cuando el nombramiento rechazado tenga la consideracidon de larga
duracion definido en el articulo 16.1.b), 6 meses.

d) Cuando el nombramiento rechazado sea de interinidad, 1 afo.

2. La renuncia o, en su caso, la incomparecencia a un nombramiento
previamente aceptado o que se viene desempenando, determinara igualmente la
suspensién de los derechos que deriven de su inclusion en la Bolsa de Trabajo, en
funcion de la duracién y tipo de nombramiento, del siguiente modo:

a) Si fuera un nombramiento eventual o de sustitucién que no tuviera la
consideraciéon de larga duracion del articulo 16.1.b), supondra la suspension
durante 6 meses.

b) Si tuviera la consideracion de larga duracion definido en el articulo 16.1.b),
o fuera de interinidad, 1 afno.

3. La reincidencia en la renuncia a un nombramiento, prevista en el presente
articulo, incrementara el periodo de suspension en los siguientes términos:

a) Cuando se trate de una segunda renuncia, en un 50%.
b) Cuando se trate de la tercera renuncia, en un 100%.

c) Una cuarta renuncia conllevara la suspension en la bolsa correspondiente
durante 5 afios.

4. La falta de contestacion a las llamadas telefénicas realizadas a los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 15, se entendera como una
renuncia al tipo de nombramiento de mayor duracién ofertado, cuando se hayan
efectuado a un mismo aspirante tres llamamientos distintos en 1 mes, sin que se
haya obtenido contestacidn telefénica por su parte, o se haya puesto en contacto
con el Servicio de Seleccidon ya sea telefébnicamente o presencialmente, o por
medio de la direccion de correo electronico que se habilitara al efecto

5. Seran suspendidos de la Bolsa de Trabajo por un periodo de cuatro anos,
a contar desde la fecha en la que se dicte la resolucién correspondiente, aquellos
aspirantes que incurran en alguno de los supuestos previstos en el articulo 5.6
de la presente Orden. Tras la finalizacidn de dicho plazo de suspensidn, los
aspirantes podran solicitar la reactivacion de su derecho a los llamamientos en la
Bolsa de Trabajo.

Para ello, y con caracter previo, la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud tramitard un procedimiento contradictorio para
determinar los hechos y la causa que origina la exclusién en la Bolsa de Trabajo,
asi como la responsabilidad que pudiera tener en ello el aspirante.
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6. La suspensidn a la que se refieren los parrafos anteriores sera acordada
por resolucion del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud>>.

Veintiuno. Se suprime el Capitulo IV, relativo al “Procedimiento derivado de
las pruebas selectivas de acceso”, que queda vacio de contenido.

Veintidos. Se suprime el articulo 18 que queda vacio de contenido.

Veintitrés. Se modifica el titulo del Capitulo V cuya denominacién queda del
siguiente modo:

<<Procedimiento de urgencia y procedimiento extraordinario>>.

Veinticuatro. Se da nueva redaccidn al articulo 19, quedando redactado
como sigue:

<<Articulo 19. Supuestos.

La seleccion de personal estatutario temporal sélo se llevara a efecto
mediante el procedimiento de urgencia o el extraordinario, respectivamente, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando existiendo bolsa de trabajo en vigor, no queden aspirantes
disponibles.

b) Cuando no exista bolsa de trabajo>>.

A tal efecto, el procedimiento de urgencia se convocara en el supuesto en
el que no queden aspirantes disponibles en las bolsas de trabajo en vigor. El
procedimiento extraordinario se convocara, por su parte, en el supuesto de
que no exista bolsa de trabajo ordinaria y permanente en la categoria/opcién
correspondiente y exista la necesidad de efectuar una cobertura excepcional de
un nimero reducido de plazas.

Veinticinco. Se da nueva redaccién al articulo 20, que redactado como sigue:

<<Articulo 20. Iniciacion de los procedimientos de urgencia y extraordinario.

Estos procedimientos selectivos se iniciaran mediante propuesta de la Direccidon
General de Asistencia Sanitaria, la Direccion General de Recursos Humanos o por
las Gerencias de Area correspondientes, dirigida al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, siendo informada de ello la Comisidn Mixta.

Dicha propuesta debera contener la descripcién de los motivos que
determinan la necesidad de iniciar el procedimiento>>.

Veintiséis. Se da nueva redaccion al titulo y contenido del articulo 21,
quedando redactado del siguiente modo:

<<Articulo 21. Convocatoria de los procedimientos de urgencia vy
extraordinario.

Con caracter general, tanto el procedimiento de urgencia como el
extraordinario se ajustaran a lo dispuesto en este Capitulo, siendo de aplicacion
supletoria en todo lo no previsto la regulacion aplicable al procedimiento
ordinario.

El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud aprobara la convocatoria
especifica que se expondra en la pagina web del portal sanitario Murciasalud.

1. Procedimiento de urgencia.
Esta convocatoria especifica contendra al menos, los siguientes datos:
a) Titulacion académica requerida.

b) Baremo de méritos.
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c) Composicién y designacion de los miembros de la Subcomisiéon Técnica
Especifica.

Para aquellas categorias y opciones en las que se requiera estar en posesion
de un titulo de especialista en Ciencias de la Salud, el baremo de méritos estara
constituido por:

1.9 Puntuacion obtenida en la prueba de acceso a la formacién especializada
mediante lo establecido en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el
que se regula la relacion laboral especial de residencia. Suponiendo este apartado
un maximo de un 80% de la puntuacion total.

2.9 Puntuacién final obtenida por la realizacion del periodo de formacion
anteriormente sefalado. Suponiendo este apartado un minimo de un 20% de la
puntuacion total.

Seran admitidos en aquellas categorias en las que se requiera estar
en posesion de un titulo de especialista en Ciencias de la Salud, aquellos
profesionales que, tras haber desarrollado integramente el programa formativo
necesario para obtener dicho titulo, hubieran obtenido una evaluacién
favorable.

En los supuestos en los que, durante la tramitacion de los procedimientos de
urgencia para las categorias y opciones antes indicadas, surgieran necesidades
asistenciales que requieran una incorporacidon inmediata, y mientras no
concluya la fase de comprobaciéon y valoracion de los méritos autobaremados
por los aspirantes, se podran efectuar llamamientos por orden de puntuacion
final obtenida en la prueba de acceso a la formacién especializada mediante lo
establecido en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula
la relacion laboral especial de residencia, hasta la finalizacidon del procedimiento
de urgencia.

Los aspirantes que participen en los procedimientos de urgencia y no se
encuentren inscritos en la Bolsa de Trabajo ordinaria en la misma categoria/
opcién, deberan pagar la tasa correspondiente, cuyo abono supondra la
inscripcion de oficio en la Bolsa de Trabajo.

2. Procedimiento extraordinario.
La convocatoria especifica contendra, al menos, los siguientes datos:
a) Titulacion académica requerida.

b) Cuando proceda, experiencia y conocimientos que se requieran para
participar en el proceso selectivo.

c) Baremo de méritos vy, si procede, prueba de caracter tedrico-practico, que
acredite la experiencia o conocimientos necesarios para el desempefio de las
funciones correspondientes.

d) Cuando proceda, actividades o areas de salud donde se vayan a prestar
los servicios.

e) Cuando proceda, el importe de la tasa que los aspirantes deban satisfacer.
f) Plazo de subsanacién de defectos, que no sera superior a cinco dias.

g) La composicidn y designacion de los miembros de la Subcomisién Técnica
Especifica>>.

Veintisiete. Se suprime el articulo 22, que queda vacio de contenido.
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Veintiocho. En el articulo 23, relativo al “Proceso Selectivo”, se da nueva
redaccién a los apartados 1, 2 y 5, que quedan redactados del siguiente modo:

“1. El proceso selectivo se realizard mediante la modalidad de concurso de
méritos y, en su caso, prueba de caracter tedrico-practico.

2. La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el baremo que se
indique en la convocatoria, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7.2 de
esta Orden.

5. La Subcomision Técnica Especifica, dentro de los cinco dias siguientes a
finalizacion del plazo indicado en la convocatoria, hard publica la resolucién por la
que se apruebe el listado que contenga las puntuaciones provisionales otorgadas
a cada aspirante como consecuencia de la valoracion de sus méritos. Contra dicha
resolucién, los aspirantes podran reclamar en el plazo de cinco dias siguientes a
la publicacion; dentro de los tres dias siguientes la Subcomisidon Técnica dictara la
resolucion por la que se apruebe el listado definitivo de los aspirantes, con indicacion
de su nombre, apellidos, nimero de DNI y puntuacion definitiva obtenida.

Dicha resolucion podra ser utilizada para efectuar llamamientos para
nombramientos de caracter temporal, a los aspirantes en los términos
establecidos en los articulos 15, 15 bis, 15 ter y 16 de esta Orden>>.

Disposicion adicional Unica. Divulgacion de normativa consolidada

A los efectos informativos y de conocimiento por todos los interesados, el
Servicio Murciano de Salud debera publicar a través de la web Murciasalud en el
plazo de un mes desde la publicacion de esta norma el texto consolidado resultante
de la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Consumo,
con la incorporacion de las modificaciones introducidas por la presente Orden.

Disposicion transitoria primera. Incorporacion a la plataforma
informatica de las solicitudes y méritos presentados en formato papel
antes de la entrada en vigor de esta Orden.

Desde la finalizacidn de los ultimos periodos de referencia en julio y octubre
de 2019 y hasta la entrada en vigor de esta Orden, las solicitudes de inscripcién
y los nuevos méritos aportados por los aspirantes, cuya presentacion se produzca
en formato papel, se incorporaran de oficio por el Servicio Murciano de Salud en
la plataforma informatica habilitada en el plazo de 3 meses desde la entrada en
vigor de esta norma. Finalizado este ultimo plazo de 3 meses, los interesados
podran modificar sus datos personales y preferencias, asi como incorporar otros
méritos no aportados con anterioridad.

Disposicion transitoria segunda. Bolsas de trabajo vigentes.

Todas las bolsas de trabajo vigentes a la entrada en vigor de esta Orden
mantendran su plena vigencia, hasta que se dicte una nueva resolucién del
Director Gerente declarando la entrada en vigor de las nuevas bolsas de trabajo
con sometimiento a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion transitoria tercera. Especificidades sobre los
llamamientos de duracidén igual o inferior a 3 dias a partir de la entrada
en vigor de la Orden.

1. Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo vigentes a la entrada en vigor
de esta norma que no manifiesten opcién alguna en cuanto a los llamamientos de
corta duracion (igual o inferior a 3 dias) se consideraran inscritos para los mismos.
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2. Durante los seis meses siguientes a la entrada en vigor de esta disposicion,
la opcién a no ser llamado por parte de los aspirantes que figuren inscritos para
lamamientos de duracién igual o inferior a tres dias en las distintas bolsas de
trabajo, no conllevara la suspensién de los derechos derivados de su inscripcion
prevista en el articulo 17.

Disposicion derogatoria GUnica. Clausula derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente Orden y, en particular, la Resolucién de
11 de mayo de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por
la que se fija el procedimiento a través del que se deberan cumplimentar en
Internet las solicitudes relacionadas con las bolsas de trabajo en el Servicio
Murciano de Salud.

Disposicion final primera. Aplicacién y ejecucion

Se faculta al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para la adopcion
de las medidas necesarias en aplicacion, desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en
la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al mes de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia.

En consecuencia, a partir de esta fecha resultara de aplicacién obligatoria
la presentacion de solicitudes y méritos mediante el sistema de autobaremacion
a través de la plataforma prevista en la presente Orden para cada una de las
bolsas de trabajo existentes. También resultard plenamente aplicable el sistema
de seleccion y llamamientos previsto en la misma.

Murcia, 3 de marzo de 2020.—El Consejero de Salud, Manuel Villegas Garcia.
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