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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

381 Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-
oposicion por promocion interna de una plaza de Capataz de
Servicios encuadrada en la plantilla de funcionarios de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de 26 de mayo
de 2014 acordd aprobar las Bases de la Convocatoria para la Provision mediante
Concurso-0posicidn por Promocion Interna de una plaza de Capataz de Servicios,
encuadrada en la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Jumilla, en los términos que vienen redactadas y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

Bases:
Primera.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
de 1 plaza de Capataz de Servicios vacante en la plantilla de este Excmo.
Ayuntamiento.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Grupo: C. Subgrupo: C1.
Denominacion: Capataz de Servicios.

1.2.- La seleccién de los/as aspirantes se realizard por Concurso-Oposicion,
puesto que se estima el mas adecuado teniendo en cuenta, que se aconseja la
valoracion de otros méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/
as en la Fase de Oposicion.

1.3.- La realizacidon de las pruebas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los
funcionarios de la Administracidon Local, en el Real Decreto 364/95, de 10 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provisidon de puestos
de trabajo y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4.- Un extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”, indicando que las bases estaran expuestas en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Jumilla, en el Servicio de Personal y en la pagina
Web municipal www.jumilla.org.

Segunda.- Participacion en la convocatoria
Requisitos de los/as aspirantes.
2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla y
pertenecer a la Escala de Administracidon Especial, subescala Servicios Especiales,
Grupo C, Subgrupo C2 con una antigliedad minima de dos afos en el grupo.
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b) Estar en posesion de titulacion académica correspondiente a los grupos C,
subgrupo C1 del articulo 76 de la Ley 7/07, Grado de Bachiller superior o equivalente.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas, ni incurrir en causa de incapacidad.

e) Aportar justificante del abono, efectuado dentro del plazo de presentacion
de instancias, en la cuenta corriente de Cajamar n.© ES 97 3058-0433-43-
2732000024 de la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 17,05
€; indicando nombre y apellidos, D.N.I y concepto.

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacién de instancias
sera un incumplimiento no subsanable.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
en el momento de finalizacién del plazo de admision de instancias, y justificarse
documentalmente en el momento de presentacién de las mismas las relativas a
los apartados a), b) y e).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades

3.1.- El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara
sometido/a desde el momento de su toma de posesién al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacidon vigente en esta materia, dado por
la Ley 53/84, de 26 de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiradn al Ilustrisimo Sefior
Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento.

4.2.- Los/as aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2., asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso. Estos deberén, en caso
de no ser los originales, aportarse debidamente compulsados.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de un extracto de la convocatoria
en el BOE.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Admisién de los/as aspirantes

5.1.- Terminado el plazo de admision de instancias, la Corporacion aprobara,
en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que se hara publica, concediéndose un plazo de 10 dias a efectos de
reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacion
alguna pasara a definitiva la lista provisional. En caso contrario las reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la Resoluciéon que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica.
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Sexta.- Tribunal calificador

6.1.- El Tribunal calificador del concurso oposicidn estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados por el Sr. Alcalde.

Secretario/a Vocal: El que lo sea de la Corporacién o funcionario/a de la
misma en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Los/as Vocales deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/
as interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion de
todas o algunas de las pruebas en caso de que o juzgue necesario.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario y se encuentra facultado para resolver
cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso,
siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 del Procedimiento
Administrativo Comun o, en su caso, podran ser recusados por los aspirantes
conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la misma Ley.

6.6.- A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio, en su articulo 30 como de categoria segunda.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al menos,
un mes desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

7.2.- Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

7.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los/as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se
determine por sorteo, siendo convocados en Unico llamamiento. Para el desarrollo
de la Fase de Oposicion y siempre que las caracteristicas de los ejercicios a
realizar lo permitan, el Tribunal, procurara garantizar el anonimato de los/as
aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas
8.1.- Fase Concurso:

a) La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.
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b) La documentacién relativa a los méritos a valorar en la fase de concurso
deberd ser aportada junto con la instancia de participacién en sobre cerrado.

c) Los méritos alegados vy justificados documentalmente segun se indica en
el apartado 4.2 seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia:
Por antigliedad en el Ayuntamiento de Jumilla en la plaza que da opcidén a

participar en la convocatoria, una vez cumplidos los dos afios que es el requisito
de acceso, a razon de 0,042 puntos por mes, hasta un maximo de 4,80 puntos.

2.- Cursos o acciones formativas realizadas:

Por la asistencia a cursos de especializacidon directamente relacionados con
las funciones propias de la plaza convocada, a razon de 0,02 puntos por cada
hora.

En este apartado 2 la puntuacién maxima total sera 3,70 puntos.

Para la justificacidn de este punto se presentaran certificados originales o
copias compulsadas.

3.- Otras titulaciones académicas:

Distintas de la que da acceso a participar en la convocatoria, valorandose
sélo la titulacién mayor, hasta un maximo de 3,50 puntos.

- Licenciatura: 3,5 puntos.

- Diplomatura: 3 puntos.

8.2.- Fase Oposicion:

La Fase de oposicidon consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios,
que seran eliminatorios.

Primer Ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un cuestionario tipo
test en el cual debera responderse a 30 preguntas, relacionadas con el temario
de la convocatoria. Las respuestas errdneas podran ser penalizadas, teniendo en
cuenta que sélo una de las alternativas sera correcta. La formula de correccién se
hara publica en el momento previo al inicio del ejercicio.

Aquellos/as opositores/as que hayan superado una oposicién de acceso a las
de ingreso al Cuerpo o Escala de origen, quedaran eximidos/as de las materias
cuyo conocimiento se acredite suficientemente.

La valoracidon global de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos para superar el mismo.

Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto practico o
tedrico, dicho supuesto tendra relacion con el puesto de trabajo a desempefiar y
con el contenido del temario de la convocatoria.

Para el desarrollo de este apartado se podran consultar textos legales no
comentados.

La valoraciéon global de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos para superar el mismo.

Novena.- Calificacion de los ejercicios

9.1.- Los ejercicios de la fase de oposicién seran eliminatorios, debiendo
conseguir la calificacion de 5 puntos en cada ejercicio, como minimo, para seguir
aspirando a la consecucion de la plaza.
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La valoracién definitiva, a partir de la cual se constituird el orden de prelacién
de aprobados/as, vendra determinada, para los/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidon, por la suma de la calificaciéon obtenida en los
ejercicios puntuables de dicha fase mas la obtenida en la fase de concurso.

Si hubiera empate, tanto en la fase de concurso como en la de oposicion, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
de experiencia.

Décima.- Nombramiento

10.1.- Realizada la calificacidon definitiva de los/as aspirantes en el concurso
oposicion, el Tribunal la hara publica por orden de puntuacién y propondra al
Ilustrisimo sefior Alcalde para su nombramiento al/a la aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convocadas.

10.2.- El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados/
as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la toma de posesion como funcionarios/as de carrera que no
consten en su expediente personal.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, el/la aspirante no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

10.3.- Aportados los documentos se procederda al nombramiento del/de
la aspirante por el Ilustrisimo sefior Alcalde, y deberan tomar posesién de su
cargo en un plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto de
nombramiento.

Undécima.- Incidencias
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en

todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

Duodécima.- Recursos

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Anexo 1
A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y Contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion

TEMA 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia.

TEMA 3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento
del Congreso de los Diputados y del Senado.

TEMA 4. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. La organizacion judicial espafiola.

TEMA 5. El Gobierno y la Administracion. La Administracidon central del
Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los
Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

TEMA 6. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno
y Subdelegados del Gobierno. Otros drganos periféricos.

TEMA 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia.

TEMA 8. La Administracién local: la provincia, el municipio y otras entidades.

TEMA 9. La organizacion de la Union Europea. Instituciones: el Consejo, el
Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion europea
sobre la organizacién del Estado Espafiol.

TEMA 10. Atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano.

TEMA 11. Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y
particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones

TEMA 12. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro
y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacidn. Especial consideracidon
del archivo de gestidn.

TEMA 13. Las técnicas de racionalizacidn de la gestion administrativa. El
proceso de informatizacion en la Administracién publica.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 14. La limpieza viaria. Conceptos basicos. Utilizacion y organizacién de
los diferentes recursos en Jumilla. Vehiculos y maquinaria.

TEMA 15. Recogida de basuras. Conceptos basicos. Utilizacidon y organizacién
de los diferentes recursos en Jumilla. Vehiculos y maquinaria.

TEMA 16. Realizacidn de escenarios. Utilizacion de diferentes herramientas y
utensilios para su montaje.

TEMA 17. Sefializacién del trafico en Jumilla. Colocacion de sefiales del trafico
en Jumilla.

TEMA 18. Realizacion de trabajos de pintura en la via publica, paso de
peatones, minusvalidos, etc.

TEMA 19. Conocimientos basicos de mecanica. Mantenimiento de vehiculos.

TEMA 20. Conceptos generales sobre productos de limpieza. Utilizacidon de
los mismos en edificios publicos.
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TEMA 21. Ortografia y gramatica. Realizacidon de informes. Principales
operaciones matematicas.

TEMA 22. Conocimiento del municipio de Jumilla I: Principales aspectos
urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion, etc.

TEMA 23. Conocimiento del Municipio de Jumilla II: Ubicacion de sus
principales edificios publicos, monumentos, entidades bancarias, colegios
publicos, centros religiosos, etc.

TEMA 24. Definicidon de equipos de trabajo. La direccién de equipos de trabajo.
Informacion al usuario para la proteccion de la salud y seguridad en el trabajo.

TEMA 25. Puesta en marcha de un equipo de trabajo.
TEMA 26. Motivaciéon del equipo de trabajo y sistemas de control.
TEMA 27. Principales escenarios que se realizan en Jumilla.

TEMA 28. Primeros auxilios. Intervencion basica ante accidentes de trabajo.
Intervencién y transporte. Mantenimiento de los botiquines de primeros auxilios.

TEMA 29. Comunicacion, dificultades y conflictos con el equipo de trabajo.

TEMA 30. Funciones de los mandos intermedios en la Prevencién de Riesgos
Laborales.

TEMA 31. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Derechos y Deberes).

TEMA 32. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Titulo III Capitulo V “derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones”.

TEMA 33. Conceptos generales sobre electricidad. Herramientas y utiles
empleados en trabajos de electricidad.

TEMA 34. Conceptos generales sobre carpinteria.

TEMA 35. Conceptos generales sobre fontaneria. Herramientas y utiles, su
mantenimiento.

TEMA 36. Conceptos generales sobre cerrajeria. Herramientas y utiles de
trabajo.

TEMA 37. Conceptos generales sobre albaiiileria. Herramientas; uso vy
mantenimiento.

TEMA 38. Conceptos generales sobre pintura de edificios, locales y exteriores.
TEMA 39. Los Distritos en Jumilla. Peculiaridades.

TEMA 40. Funciones de los mandos intermedios en la prevencion de riesgos
laborales. Obligaciones y responsabilidades de los mandos intermedios en
materia de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 41. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 42. Técnicas basicas en materia de prevencion de riesgos laborales
para mandos intermedios. Evaluacion de riesgos. Control y registro de
actuaciones. Elaboracién de planes de emergencia para los trabajadores.

TEMA 43. Tipos de riesgos y medidas preventivas: riesgos ligados a las
condiciones de seguridad, riesgos quimicos, eléctricos, de incendios, de explosion
ligados al medio ambiente de trabajo y ergondmicos y psicosociales.

TEMA 44. Primeros auxilios. Intervenciéon basica ante accidentes.
Intervencién y transporte. Mantenimiento de los botiquines de primeros auxilios.

Jumilla, 16 de diciembre de 2014.—El Alcalde, Enrique Jiménez Sanchez.
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