1 UEIICIY 4o\

iurycia, v de octunie de 1J64

ragma <94y

Numero 4756
MENISTERI(Q* DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD 51:CIAL

Dircecidon Provincizi de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos Exp. 55/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para Diego Za-
mora, 5. A, (Fdbtica de caramelos) de 4mbito Empresa, suscrito por la Co-
mision Negociadora del mismo el dia 27 de junio de 1984, que ha tenido
entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fe-
cha 9 de julio de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y
3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores.

Esta Direccion Provineial de Trabajo v Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero,—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, de esta Direceitn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacién a la Comisidn Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio, al Institulo de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Murcia, a 10 de julic de 1984. El Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Fdo. Vicente Selma Ramos.

Acta de la firma del Convenio Colectivo de Trabajo de ia Empresa «Die-
go Zamora, S, A.» (Fdbrica de caramelos).

En Cartagena, a las doce horas del dia veintisiete de junio de mil nove-
cientos ochenta y cuatro, y en la Sala de Juntas de 1a Empresa «Diego Za-
mora, S. A.» (Fabrica de caramelos), se redne la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo de la misma, compuesta por D. José
Garcfa Conesa, D, Juan Angel Zamora Pedrefio v D, Carlos Pérez Lloren-
te, en representacion de Ja Empresa. Y en representacion de los trabajado-
1¢s, por €l Comité de Empresa, constituido por D. Antonio Veas Peran,
D. Francisco Aliaga Zapata y D.* Joaquina Gémez Sdnchez, actuando de
Secretaria, por acuerdo undnime adoptado en la sesién constitutiva de la
Comisién Negociadora, la dltimamente citada, fijindose por dicha Comi-

sién, como domicilio para notificaciones, ¢l social de la Empresa, Avenida

de Coldn, 146, San Antén. Cartagena. El objeto de Ia reunion es el de
someter a aprobacién y firma el texto definitivo del Convenio Colectivo de
Trabajo, tesultado de precedentes deliberaciones entre las partes.

Abierta la sesidn, y expuesto ¢l objeto de la misma, ambas partes ne-
gociadoras se reiteran, mutuamente, en su reconocimiento como interlocn-
tores para la validez de la negociacion, tal cual hicieron en la sesién consti-
tutiva de la Comisién y reiteran igualmente que, como se tiene ya acorda-
do, los acuerdos habran de ser undnimes en cada una de las dos
representaciones.

A continuacidn, se dio lectura por el Secretario al texto del Convenio
que por quintuplicado se acompafia, ¢l cual es aprobado por unanimidad,
firmando conmigo el Secretario, D. José Garcia Conesa en representacién
de la Empresa y D. Francisco Aliaga Zapata en representacién de los iraba-
jadores, tal como quedd consignado en el acta de la sesidn constitutiva de
la Comisidn Negociadora.

CONVENIO COLECI{VO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«DIEGO ZAMORA, 8. A.» FABRICA DE CARAMELOS

En Cartagena, a las doce horas del dia 27 de junio de mil novecientos
ochenta y cuatro, en la sala de juntas de la Empresa «Diego Zamora, S. A.»
(Fabrica de caramelos). Se refine la comisién deliberadora del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de la misma, compuesta por: D. José Garcia Conesa,
D. Juan Angel Zamora Pedrefio, Don Carios Pérez Llorente, en represen-
tacion de la Empresa, v en representacion de los trabajadores, por ¢l Comi-
t¢ de Empresa, constituido por: D. Antonio Veas Perdn, D. Francisco Aliaga
Zapata, Doita Joaquina Gdomez Sdnchez, actuando de secretaria, por acuerdo
undnime de los miembros e Ja Comision, la 1iltima citada,

Abierta la sesién, la secretaria procede a la lectura del citade Conve-
nio, resultado de precedentes deliberaciones entre las partes, para su cono-
cimiento y aprobacién en su caso.

Terminada la lectura por la secretaria, el Convenio es aprobado por
unanimidad de conformidad ¢on el siguiente texto.

CAPITULO 1

txtensidn y Entrada en Vigor

Art. 1.°—E] presente Convenio Colectivo regulard, a partir de su en-
trada en vigor, las relaciones entre ka Empresa «Diego Zamora, S. A.» (Fa-
brica de Carameios), niim. patronal 30-18189 y su personal. Afecta por con-
siguiente a los trabajadores empleados de la misma, cualguiera que sea su
funcion, con la sola exclusion del personal que limite su actividad a lo pre-
venido en el articuto 1.° 3 C) del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980.

Art. 2.°—La duracién del presente Convenio serd de dos aRos, salvo
en materia de salarios y de jornada laboral, que serdn objeto de negocia-
cidn anwval y entrard en vigor ¢l dia | de enero de 1984,

El plazo de dos afos se entendera tdcitamente prorrogado por perio-
dos de un afio si no medigse denuncia formal de alguna de las partes, que
deberd formularse con tres meses de antelacién, como minimo a su venci-
miento o al de cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULD U

Absorcién

Art, 3,°—Las mejoras que por disposicién laboral de cualgqaier carac-
ter pudieran obligar en €l futuro deberdn ser 2bsorbidas por las que el pre-
sente Convenio establece salvo el complemento de las asignaciones familiz-
res de pago periddico que se establece.

CAPITULO 1

Grganizacién del Trabujo

Art. 4,°—] a organizacidn técnica y prictica del trabajo estd atribuida
exclusivamente a la direccidn de la Empresa, que respetard, desde luego,
las normas y orientaciones de la Legislacion vigente en materia laboral.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y divisién del trabajo,
as{ como cualesquicra meétodos que se adopten para la organizacién y el pro-
greso de la Empresa, no podrén perjudicar la formacién de los trabajado-
res ni producir detrimento en la situacién econdmica de éstos.

CAPITULO TV
Clasificacion y deflnicldn del personal.

Seccién Primern
Disposiciones Generales

Art. 5.°—Las clasificaciones del personal a que se refiere el presente
Convenio son meramente enunciativas y no supone la obligacién de tener
previstos todos los grupos enunciados, como tampoco las categorias profe-
sionales en que se dividen, y son también enunciativos los distintos cometi-
dos asignados a cada categoria y especialidad, pues todo trabajador de la
empresa estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores
en relacién con su capacidad, competencia y especialidad.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificard tenien-
do en cuenta las funciones que realiza en uno de los siguienies grupos:

a) Técnicos.

b) Administrativos.

¢) Comerciales.

d) Subalternos.

e) Obreros.

Art. 6.°—Fl grupo a) Técnicos. Comprende las siguientes categorias:
Jefe Superior.

Titulado Superior.

Jefe de Depariamento.
Titulado Medio.

Técnico Especialista.
Ayudante de Laboratorio.

b o ol o

El grupo b) Administrativos. Comprende 1as siguientes categorias:
Jefe Superior.

Titulado Superior.

Jefe de Departamento.
Titulado Medio.

Jefe de Oficina.

Jefe de Seccién.

Oficial Primera Gestion.
Oficial de Primera,
Oficial de Segunda «Av».
QOficial de Segunda.

11.  Auxiliar.

12, Aspirante de 16-17 afios.
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Fl grupo ¢} Comurciales, Comprende las categorias sigmentes.
Jefe Superior.

Titulado Suvperior.

Jefe e Departamento.

Titulado Medio.

Jefe de Servicios.

Promotor.

Agente,

Aspirante de 16-17 afios.

il grupo d)  Subalternos. Comprende las catcgorias siguientes:
. Responsable.

Subulterno de Primera.

Subalterno de Segunda.

Auxiliar Subalterno.

Limpiadora.

Botanes de 16-17 afos.

PUALNCE FEARALAWLR-

El erupo &) Obreros. Comprende las categorfas sigmentes:
1. Profesionales de Oficio:

a) Capainz.

b) Eacaigado de seccidn,

b1} Oficial de primera «An.

c) Oficial de primera.

dy Oficial de segunda de produccidn.
¢) Oficial de segunda de envasado.
f) Ayudante,

2. Oficios auxiliares:

a) Ofwial técnico.

ayl  Oficial de primera «A».

by Oficial de primera.

¢} Oficis! de segunda.

3. Peones.

4. Anrendices.

Ar.. 7.°—Defipiciones Grupo A} Téenicos.

1.®  lefe Superior.—Fs el que provisto de poder restringido a su fun-
cién, tiene a sus drdenes uno o varios jefes de departamento y, en general
atado el personal subalierno que desempeha su funcidn en fabrica, y dirige
todos los trabajos de elaboracidn y fabricacidén de la Empresa.

Dche poseer conocimientos profundos de fabricacién y de organiza-
cion industrial y de métodos de trabajo, asi coma dotes de mando y relacio-
nes bumanas.

Debe igualmente, estar capacitado para, en cualguier momento, adap-
tar el sistema de fabricacién a las necesidades de iz empresa, asi como para
resolver cualguier problema que se le presente en su cometido,

Actuard por delegacién de la Direccién de ia Emps #sa, a la gue rendirk
cuentas de su gestién, y asumird plena responsabilidad en ef cumplimiento
de su mision.

2. Titulado Superior.—Es el empleado que estd en posesién de un
titulo, expedido por Facultad Universitaria o Escuela Superior, v ejerce en
la Empresa funciones propias de su titulo.

3.°—Jefe de Departamento.—Es el empleado que, al tiempo que cum-
ple los objetivos generales de la empresa bajo la dependencia del Jefe Supe-
rior, Heva la responsabilidad directa de un departamento y ¢st4 encargado
de imprimirle unidad. Debe poseer un conocimiento completo de todos los
servicios de ¢l dependientes.

4,°—Titulado Medio.—Es €l empleado que estd en posesion de un ti-
tulo de grado medio, expedido por Centro Oficial o reconocido, y ejerce
en la empresa funciones propias de su titulo.

5.°-~Técnico especialista.—Es el empleado que, con mds de 10 afios
de servicio en la profesién y en la empresa, con mando o sin mando, con
responsabilidad inherents a su cometido y con titulo o sin él, desempeiia
en la misma, en razdn de su experiencia y competencias probadas, funcio-
nes altamente técnicas.

Las circunstancias del tiempo de servicio, por si zola, no otorga dere-
cho al recongcimiento de esta categoria.

En esta categoria se incluiran el encargado general, el encargado de la-
boratorio, el maestro de fabricacién, el jefe de taller y el simplemente técni-
co especialista.

6.9—Ayudante de Laboratorio.—Es ¢l empleado que, con conocimien-
tos prédcticos de Bramatologfa, y a las drdenes de sus superiores, resuclve
los andlisis necesarios para el control de produccién de la émpresa y res-
ponde del buen uso de los aparatos.

Grupo B) Administrativos.

1.2 —Jefe Superior.—Es el que, provisto de poder restringido a su fun-
cidm, tiene a sus érdenes uno o varios jefes de departamento y, cn general,
a todo el personal administrativo, asi como al personal subalterno que de-
sempefia su funcion en oficina, y dirige toda la parte administrativa de la
Empresa.

Debe poseer profundos conocimientos de prganizaciénl, .adlg;f i
tracién, de métodos de trabajo, de contabilidad superior, de andlisisyg /-
siones econdmicas v financieras, as{ como dotes de mando y relaciones
humanas.

Debe, igualmente, estar capacitado para, en cualquier momentc. adaprar
¢l sisterna de administracion a las necesidades de la empresa, asi como pa-
ra resolver cualquier problema que se le presente en su cometida,

Actunid poc eolegacin de la Direccidn de la emprosa, @ la que rendicd
s gesiidn, y asomicd picna responsabilidad en el cumplimiento
aa.

7.°—Titnlado Sunerir. —Es ¢ empleado que esid en posesion de un
titula expedido nor Fagu!'sd Universitaria o Escuela Superior, v ejerce en
la emipresa runciones propias de su titulo.

3."—Tele de Departanenio. Es el empleado que, al tiempo que cum-
pie loz ~listivos gencrales de Ja empresa bajo la dependencia del Jefe Supe-
rior, lleva ia responsabilidad directa de su departamento y esid encargado
de imprimirle upilad. Debe poseer un conocimiento completo de todos los
servicios de =l dependientes.

4 o Titulado Medio.—Es el empleado que estd en posesion de un Li-
iudo de grado n-edio, expedido por Centro Oficial o reconocido y ejerce en
la enipresa funciones propias de su tiulo,

§,°— Iefe de Oficina.—Es el empleada que, con responsabilidad inhe-
rente a st funcién y siguiendo las directrices de quicn orienta la marcha ad-
minigirativa de la empresa, dirige, realiza, disiribuye, coordina y contiola
€l trabaso de los administrativos que de ¢l dependen, cuyo nimero no po-
drd ser inferior a diez y entre los que necesariamente deberd figurar, al me-
nos, un cficial de primera. )

6.7 Iefe de Seccién.—Es el empleado que, con 1esponsatilidad inte-
renle a su funcién y siguiendo las orientacionss de sus snseriores, Grive a
st cargo una seccidn administrativa y dirige, realiza, distribuye y vontrola
¢l irabajo de los administrativos que de &l dependen, cuyo nlmero na po-
drd ser incerior a cinco.

7.2—Oficial de Primera de Gestion.—Fs ¢l oficial Jde psiivera que, con
un mintimo de diez afios en el servicio de la empresa, con prrsonai a sus or-
denes a sin ¢, y estando adjunto a direccién o jefawura, como prinvipal co-
metido giecuta, por delegacidn expresa de sus superictes, funciones espe-
cializadas de gestion con total dominio, perfeccidn y eficacia.

Se consideran funciones especializadas de gesti-in las funciones comer-
ciales de compras, ventas y exportaciones.

La circunstancia de tiempo de servicio, por st sola no otorga derecho
al reconocimiento de esta categoria.

%.°—Oficial Primera.—Es el empleado que, con personal a sus orde-
nes o sin 6l y con total dominio de su funcién, la practica y aplica con tal
grade de perfeccidn y eficacia que no sélo le permite llevar a cabo trabajos
generzles de la misma, sino aquellos que suponen especial ewpefio y
responnabilidad.

Tensro de esta categorfa se inchuird: el cajero sin firma ni flanza, los
comtables principales que establezcan talances, los responsables de la ges-
li¢1: administrativa de compras, ventas v clientes, los responsables de me-
canizacién con conocimientos de programas aplicables y competencia para
intetpretar y cotregir, en su caso, los procesos de los mismos, y los emplea-
dos que realicen trabajos similares.

$.° —Oficial de Segunda «A».-—Se encuadraran en esta categoria, ague-
{los oticiales de segunda que, llevando una antiguedad minima de diez afios
en dicha categoria, realizan sus tareas con tal grado de perfeccion y efica-
cia, gque no solo les permite llevar a cabo trabajos generales de la misma,
sino algunos otros de especial empefio v responsabilidad.
10.°—Oficial d¢ Segunda.—Es el empleado gue, sin poscer la especialidad
exigida al oficial de primera ¥ con iniciativa y responsabilidad restringidas
a su cometido, ejecuta con suficiente perfeccidn y eficacia algunos de los
siguientes trabajos: redaccién de facturas con cdlcule, correspondercia, sin
iniciativa propia, organizacion de archivos y ficheros, funciones auxiliares
de contabilidad y coadyuvantes de la misma, transcripciones en libros ofi-
ciales, taguimecanografia y otros similares.

Dentro de esta categoria se incluirdn los operarios de maquinas de con-
tabilidad, cuya funcién consiste en la mera ejecucion de los programas.
11.°— Auxiliar.—Fs el empleado mayor de dieciocho afios gue, sin iniciati-
va propia, realiza operaciones administrativas elementales o puramente me-
canicas, Se integran en esta categoria los mecandgrafos y los auxiliares de
contabilidad que realicen funciones de mera transcripcidn de apuntes en cuen-
tas corrientes sin interés, en registros auxiliares u operaciones con mégui-
nas de calculo.

12.°—Aspirantes de 16-17 aflos, Es ¢l mayor de 16 afios ¥y menor de
dieciocho que ingresa en las oficinas para iniciarse en los trabajos propios
de la misma.

Grupo C) Comerciales o mercantiles.

1.°—Jefe Superior.—Es el provisto de poder restringido a su funcion,
tiene a sus érdenes uno o varios jefes de departamento y, en general, a todo
¢l persanal comercial de la empresa, y dirige toda la organizacidn mercaniil
de fa misma,

Debe poseer altos conocimientos sobre organizacion comercial, pros-
pecedn de mercados y publicidad, asf como poseer aptitudes suficientes para
el mando, relaciones piiblicas ¥ humanas.

Actuars por delegacién de la Direccidn de la empresa, a la que rendird
cuentas de su gestidn, asumiencdo plena responsabilidad en ¢l cumplimiento
de s misidn.

2.°—Titulado Superior.—Es el empleado que ¢std en posesion de un
titulo expedido por facultad universitaria o Escuela Superior, y ejerce en
la empresa funciones propias de su titulo.

3_7—_}efe de Departamento.—Es ef empleado que, al tiempo que cum-
ple los objetivos generales de la empresa bajo la dependencia del jefe supe-
rior, lleva la responsabilidad en un departamento y estd encargado de impri-
mirle unidad. Debe poseer un conocimisnto completo de todos los servicios
de él dependientes.
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4.% —Titulado Medio.-— Es el empleado que estd en posesion de un ti-
tulo de gradoe medio, expedido por Centro Oficial o reconocido, ¥ ¢jerce
en la empresa funciones propias de su tfiulo.

5.%--Jefe de Servicio o Zona. —Es el empleado gque, con responsabili-
dad inherente a su funcién y siguiendo las direcirices de quien orienta la
marcha de la empresa dirige, realiza, distribuye, eoordina v controla el tra-
bajo de los empleades iercantiles que de &8 dependen, cuyo mimero no po-
dra se1 inferior a diez v entre los que, necesar.amente deber4 figurar, al me-
nos, Un promolor.

6.°—Promator.—Es el empleado gue, siguiencdo las insirucciones de
sus superiores, efectia visitas periddicas a lus Lono s o iegiones que se le in-
dican con ohjeto de promover venlas, conirclar la gestion administrativo-
comercial inherente & las misiones realizadas por ics agentes que de él de-
penden. gestivnar cobros de operaciones morasas ¥ realizar cualguier otra
misidn que tenga por objcto el desarrallo de la distibucién y venta de los
productos de la empresa.

T."—Agente.—Es el empleado que, con residencia habitual convenida
con la emprasa, para la que debe trabajar con cardcter exclusivo, efectiia
con cardcter permansnle visitas a clientes efectivos o posibles, con objeto
de obtener pxlizlos o realizar gestiones comerciales, con la obligacidn de
pernoctar fuera de sv domicilio cuando el servicio lo requiera. Debe cola-
borar en la preparacidn d« ficheros v demds trabajos relacionados con su
cometido, ¥ tener inforimada a la emvpresa de la marcha de su iabor, asi co-
mo de las incidencias que se produzcan, las cuales procurard resolver de acuer-
do con las instrucciones que reciba de sus superiores. La empresa puede fi-
jarle unos cupos de ventas minimas, sea en cifras de venta o ¢n nimero de
unidades, de acuerdo entre ambas partes.

8. "—Agspirante de 16-17 afos.—FEs el mayor de dieciseis afios y menor
de dieciocho que ingresa en la empresa paia iniciarse en‘las labores
adminisirativo-comerciales propias de la misma.

Grupa D) Subalternos.

1.“—Responsable. —Es el trabajador gue, gozando de la confianza de
la empresa, con responsabilidad restringida a su cometido, y teniendo o no
subalternos a su cargo, asigna, ordena y vigila, en su caso, cl trabajo de
éstos, y realiza lodas las funciones de este grupo que la snipresa le sefiale,
practicando su funcidn con perfeccion y eficacia.

2.°—Subalterno de Primera.—Es ¢l trabajador que, con mds de diez
aiias de servicio en la empresa, ejecuta los trabajos de cardcter subalterno
gue s« le ordenan pudiendo tener a sus drdenes a algin o algunos subalter-
nos de segunda.

En esta categoria se incluirdn el almacenero que es el encargado cle des-
pachar los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas
en los estantes, registrando en los libros de material el movimiento que se
haya producido duranie la jornada; el conserje, que es quien al frente de
los ordenanzas, porteros y limpiadoras cuida de la distribucidn del trabajo
de éstos, asi como de la policia de las distintas dependencias, v el cobrador,
que es guien con iniciativa y responsabilidad restringida a su cometido, rea-
liza cobros v transporta nioneda, talones u otros documentos en contrava-
lor monetario o auxilia al cajero en operaciones eleinentales o puramenie
mecdnicas,

3.°—Subalterno de Segunda.—Es ¢l trabajador subalterno, que de acuer-
do con ias instrucciones recibidas de sus superiores, desempefia en Ia em-
presa un cometido especifico, tal como es €l de portero, cuya funcién con-
sistird en ¢l cuidado de los accesos al centro de trabajo y en la custodia y
control de horario de entrada v salida del personal v el telefonista-
recepcionista, cuya funcidn consistird en el cuidado y servicio de la central
telefonica instalada en la empresa, asi como el coniro] de entrada de visi~
tas, anotacidn y comunicacidn del objeto de las mismas, etc.

4.°—Aunxiliar Subalterno. —Es el trabajador subalterno que, de acuer-
do con las instrucciones recibidas de sus superiores, ejecuta los encargos y
recados que se le encomiendan, tales como fotocopias de documentos, en-
trega de correspondencia y funciones andlogas, ¥ todos los encargos que
dentro del centro de trabajo ¢oadyuven a la labor de los demds empleados
o el trabajador subalierno que, de dia o de noche, realiza las funciones de
vigilante en ¢l centro de trabajo.

S5.°—Botones.—Es ¢l trabajador subalterno, mayor de dieciseis afos
y menor de dieciocho, encargado de realizar servicios de manipulacion de
correspondencia, asi como las tareas de recados o atencidn.

6.°—Mujeres de Limpieza.—Son las trabajadoras que se ocupan del
aseo de lay dependencias de la empresa.

Grupo E}  Otreros.

1.°—Profesionales de Oficio.

a) Capataz de fibrica.—Fs ¢l encargado que con conocimientos prac-
ticos de fabricacion, elaboracion y conservacion de los praductos que ela-
bora y fabrica la empresa y, a las drdenes de ésta o del personal técnico,
ordena y vigile los trabajos que realizan los obreros de bodegas, fabrica o
deparcamento a €l encomendados, distribuye las labores del personal obre-
ro y sefiala a los encargados de seccidn la forma en que se han de desarrollar
los trabajos. Se han de tener los conocimientos precisos para interpreiar y
realizar perfectamente las instrucciones dadas por sus superiores sobre mez-
clas, conservacidn, etc. as{ corno transmitirlas al personal a sus 6rdenes.

b) Encargado de Seccidn.—Es el trabajador que, con iniciativa, do-
tes de mando ¥ suficienies conocimientos téenicos para la programacion v
gjecucion del trabajo, tiene a su cargo un grupo de obreros no inferor a
diez, a los que ordena vy vigila ¥ con los que realiza en la fébrica todos los
trabajos que le ordenan, v asume responsabilidades restringidas a su grupo.

ki) Oficial de Primera «A».—Es el trabajador que, ademds del domi-
nio, prictica y aplicacion del oficio en las condiciones que exigen al oficial
de primera definido en el apartado siguiente, posee conocimientos técnicos
especificos que sobrepasan el nivel normal de oficial 1.*, o estando en po-
sesitin de Ins conocimuentos generales de la industria, y sin perjuicio de su
subordinacidn al encargado, tiene mando sobre un niimero de trabajadores
no inferior a cinco, en las misiones que se le asignen.

¢) Oficial de Primera.—Es ¢l trabajador que, con total dominio de
algunos de los oficios propios o ¢speclficos de la industria, solo o con avu-
da de auxiliares, lo practica y aplica con total grado de perfeccion y rendi-
miento, que no sélo le permite levar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos que suponen especial empefio vy delicadeza.

d) Oficial Segunda de Produccién.—Es el trabajador que, sin poseer
la especializacidn exigida al oficial de primera, solo o con ayuda de anxilia-
res, ejecuta los trabajos correspondientes a un determinado oficio de los
propios o especificos de la industria con suficiente correccitn y rendimien-
to, pudiendo tener alguna méquina a su cargo.

Tener mdquina a cargo i*aplica la regulacién de la misma «n orden a
su Sptimo rendimiento, asi como la responsabilidad en la calicad dei pro-
ducto acabado. A estos efectos, al oficial de segunda gue tiene maquina a
su cargo le corresponde regular la entrada a la misma de las materias ade-
cuadas, controlar temperatura, varias velocidades, en su caso, realizar los
ajustes necesarios v engrasarla y mantenerla debidamente.

e} Oficial de Segunda de Envoltura y Envasado.—-Es el trabajador,
que tras ¢l aprendizaje correspondiente, o procedente de la categoria de ayu-
dante, se dedica a las labores complementanas de la produccidn, tales co-
mo envasado, empagquetado, ctisuctado y acabado, tanto a magquina como
amano, con la debida perfeccion y adecuado rendimiento, pudiendo llevar
el control de algunas maquinas.

Llevar el control de alguna maquina implica la obligacidn de vigilar
su correcto funcionamiento y fa buena salida del producto, asi coma de apro-
visionarla de las materias adecuadas v realizar la limpieza que la mdquina
Tequicre.

f) Ayudante.—Es el trabajador dedicado permanentemente a funciones
concretas y determinadas gue, aungue no constituye propiamente oficio,
exige, 5in embargo, unaa prictica adquirida y una especialidad y atencion
que implica una capacidad superior a la de los peones, ayudan a los oticia-
les o colaboran con ellos y estdn capacitados para suplirlos en caso de ausen-
cia, mientras dure esta situacion.

g} Aprendiz.—-Es el trabajador de dieciseis a diecisiete afios bgado con
la empresa por un contrato de formacion en el trabajo.

2.°—Oficios Auxiliares.

a} Oficial Técnico.—FEs el trabajador que, con mas de diez afios de
servicio en la profesidn y en la empresa y posevendo conocunientos alta-
mente cualificados, desarrolla su trabajo con perfeccidn y eficacia v podria,
por experiencia y competencia probadas, suplir a los (€cnicos en ausencia
o enfermedades.

La circunstancia del tiempo de servicic, por si sola, no otorga derecho
al reconocimiento de esta categoria,

al) Oficial de Primera «A» —Es el trabajador que, ademas de la prac-
tica y aplicacion del oficio en las condiciones que se exigen al oficial de pri-
mera definido en el apartado siguiente, posee conocimientos técnicos espe-
cificos que sobrepasan el nivel normal del oficial de 1.* o estando en pose-
sién de los conocimientos generales del oficio, y sin perjuicio de su subordi-
nacién al oficial técnico, tiene mando sobre un mimero de trabajadores no
inferior a cinco, en las misiones concretas que se le asigner.

b) Oficial de Primera,—Es el trabajador que, solo o auxiliade por
otros, practica y aplica un oficio clasico con tal perfeccion que no salo lleva
a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen espe-
cial empefio y delicadeza.

¢ Oficial de Segunda.—Fs el que ejecuta los frabajos correspondientes
a determinado oficio clasico con la suficiente correccidn v eficacta.

3.°—Peones.—Son los trabajadores mayores de dieciocho afios que efec-
tian labores para cuya realizacidn se requicre predominaniemente |a apor-
tacién de esfuerzo fisico, sin necesidad de préctica operatoria especial.

SECCION SEGUNDA
CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU PERMANENCIA

Art. 8.°—EI personal sujeto a este convenio se clasificard segin su per-
manencia, de la siguiente forma:

1. Personal fijo de plantilla.—Es el que presta sus servicios en la em-
presa de modo permanente, una vez superado ¢l perfodo de prueba que,
para cada grupo profesional se sefiala en el articulo 10.

2. Personal Eventual.—Es el que se contrata cuando las circunstan-
cias del mercado, l2 acumulacion de tareas, el exceso de pedido- o razones
de temporada lo exige,

El porcentaje del personal eventual que puede ser contratadoe, en las
correspondientes secciones de produccién vy de envoltura y envasado, no su-
perard €l 25% del total de la plantilla de fijos.

Fl personal eventual serd contratado por un tiempo méximo de seis meses
dentro de un periodo de doce meses, y deberd expresarse en su contrato la
causa determinante de su duracién.

El personal eventual cesa sin derecho a indemnizacién.
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3. Personal mterino.—FEs el que sustituye a trabajadores de cardcter
fijo durante su ausencia por causa de enfermedad, accidente o servicio mi-
litar o excedencia voluntaria, v cesar& sin derecho a indemnizacidn al rein-
corporarse el titular.

Los contratos de trabajo del personal especificados en los mimeros 2
y 3 se formalizardn por escrito cuande su duracion sea superior a quince
dfas laborales con expresidn de su objeto, condiciones y duracién, debien-
do entregarse al trabajador una copia del contrato y notificarse su termina-
cién con quince dias de antelacion.

En el contrato del personal a que se refiere el niimero 3, deberdn cons-
tar, necesariamente, ¢l nombre del trabajador sustituido y la causa de la
sustitucion, v si el trabajador sustituido no se reintegrase a su puesto de tra-
bajo en el plazo que corresponda, la empresa podrd prescindir del trabaja-
dor interino en el momento que corrresponderia al término de la reserva
del puesto.

CAPITULO V

lagresos ¥ Periédos de Prueba

Art. 9.°—EFl ingreso de los trabajadores fijos se ajustard siempre a las
normas legales de cardcter general y a las especiales, pudiendo la empresa
someter a los interesados a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Cada trabajador de nueve ingreso precisard someterse previamente a
los reconocimientos médicos oportunos ¢ aportar certificado médico.

Art., 10.9—La admisién del personal fijo se considerara provisional du-
rante un periddo de prueba, que variard seguin la indole de la tabor a que
sea destinado ¥ que, en ningun caso, podrd exceder del sefialado en la si-
puiente escala.

a) Técnicos.

1. Titulados: seis meses.

2. WNo titulados: tres meses.

b) Administrativos.

1. Titulados: seis meses.

2. Mo titulados: tres meses.

¢} Comerciales.

I. Titulados: seis meses.

2. No tilulados: tres meses.

d) Subalternos: tres meses.

e) Obreros.

1. Cualificados: tres meses.

2. Peones: quince dias laborales.

Durante este periédo, tanto el trabajador como la empresa pueden de-
sistir de la prueba y resolver ¢l contrato sin necesidad de preaviso y sin de-
recho a indemnizacion.

El periado de prueba se computard a efectos de antiguedad. Se excep-
tuard del peridda de prueba al personal eventual o interino que pase a ocu-
par plaza de fijo.

CAPITULO IV

Promocién del Personsl

Art. 11.9—Para la progresiéon y promocién del personal en la ocupa-
cion de los distintos puestos de trabajo se tendrd en cuenta, fundamental-
mente, la capacidad y el comportamiento ¥, en caso de igualdad en la pun-
tuacién, se proveerd la plaza con el m4s antiguc de los que hayan solicitado
ta vacante.

De esta norma general gquedan exceptuados aguellos puestos de con-
fianza o de mando sobre otras personas cuya provisién se realizard, por li-
bre designaciéon de la empresa.

Art. 12.°—E] personal fijo de la plantilla al servicio de la empresa ten-
drd derecho preferente para cubrir las vacantes que se produzcan en cual-
quiera de Jas categorias profesionales en la especialidad respectiva dentro
de la empresa, de acuerdo con las siguientes normas:

Primera: El personal técnico, titulado o no, serd en todo caso de libre
designacion de la empresa, si bien ésta procurara, siempre que haya de de-
signar personal de este grupo, promocionar al personal de la misma proce-
dente de los grupos profesionales de oficio o de oficios auxiliares.

Segunda: Del personal administrativo, serdn de libre eleccién de la em-
presa el Jefe Superior, el Jefe de Departamento, ¢l Jefe de Oficina, los Ti-
tulados y los Oficiales de Primera que hayvan de ejercer las funciones de ca-
jero v de contable principal. Las restantes vacantes del personal adminis-
trativo seran provistas mediante concurso-oposicion entre los pertenecien-
tes a la categoria inmediata inferior.

En igualdad de resultados serdn nombrados ¢l de mayor antigiiedad.
En caso de que €] concurso-oposicién para la categoria inmediata inferior
quedase desierto, la empresa acudiria a las categorias inferiores sucesiva-
mente siguientes, hasta agotar las posibilidades. Si aun as{, el puesto no pu-
diera ser cubierto, quedaria a libre designacion de la empresa,

A la categoria de auxiliar administrativo se ascenderd al terminar e! pe-
riédo de aspirantazgo, previa prueba de aptitud.

Tercera: El personal comercial, titulade o no, sera en todo caso, de
libre designacién de la empresa.

Cuaria: Las vacanies del personal subalternos se proveerdn entre ¢l per-
sonal de la empresa que, como consecuencia de accidente o incapacidad,
tenga disminnida y, preferentemente, entre quienes no puedan desempefiar
atro oficio 0 empleo con rendimiento normal por dicha causa. De no existir
personal en esta situacion, la empresa podrd cubrir la vacante con trabaja-
dores a ella pertenecientes que lo soliciten, o con personal ajeno a la misma.

Quinta: Las vacantes en el grupo de personal obrero se cubrirdn siguien-
do el procedimiento que se expone a continuacion:

1) Profesionales de Oficio.—Los puestos de capataz y de encargado
de seccidn serdan cubiertos por libre designacidn de la empresa. Los puestos
de oficiales de primera vy oficiales de segunda de produccion que se produz-
can por vacanie o por hueva creacién seran cubiertos respectivamente, en-
tre oficiales de primera, oficiales de segunda de produccién y ayudantes me-
diante ta prueba de aptitud, dando preferencia al més antiguo en igualdad
de resultado de la prueba.

Las vacantes de oficial de segunda con envoltura y envasado se cubri-
rdn con los aprendices al término de su aprendizaje, previa superacién de
prueba de aptitud.y, en su defecto, por los ayudantes capacitados para de-
sempefiar ¢} puesto que superen las cotrespondientes pruebas de aptitnd.

Los puestos vacantes de ayudantes no cubiertos por aprendices por in-
existencia de éstos se cubrirdn, previa prueba de aptitud, por peones que no
hayan sido sancionados por faltas graves.

Los aprendices terminado el periédo de aprendizaje pasardn a ser cla-
sificados como oficiales de segunda de produccién o de envoltura y envasa-
do, segiin los casos, si hubiere vacantes, y si no las hubicra, serdn clasifica-
dos como ayudantes.

2) Oficios Auxiliares.—El puesto de oficial téenico se cubrird por li-
bre designacion de la empresa, y las vacantes de oficial de primera, por ofi-
cial de segunda mediante prueba de aptitud, dando preferencia al més anti-
guo en igualdad de resultados de la prueba, y las d= oficial de segunda me-
diante prueba de aptitud libre a la que pueden concurrir personal de la em-
presa, dando preferencia a este \ltime en igualdad de resultados de la prueba.

Art. 13.°—Las reclamaciones que en materia de clasificacién profesional
formula el personal, deberdn conocerse, con cardcter previo, por el Comité
de Empresa a cuyo efecto habrdn de interponerse ante el mismo en el plazo
de diez dias a partir del momento en que la resolucion de la empresa hubie-
se sido comunicada, y de no mostrarse el trabajador conforme con el dicta-
men del Comité de Empresa se elevara la reclamacion, en unidn del testi-
monio del acta de la reunién en que se hubijera discutido el asunto, a la Auto-
ridad Laboral competente, para su resolucidn.

Ari. 14,°—Las pruebas de aptitud, examen de capacidad, concurso de
ingreso v ascensos serdn juzgados por un tribunal constituido por el jefe
de empresa o por persona en quien delegue, como presidente, y por cuatro
vacales de igual o superior categoria de la vacante o det puesto de nueva
creacidn que haya de proveerse, de los cuales dos serdn designados libre-
mente por la empresa ¥ otros dos por el Comité de Empresa.

CAPITULO VII

Ceses y Despidos

Art. 15.°—El personal que se proponga cesar al servicio de la empresa
habr4 de comunicarlo por escrito a ésta, que acusard recibo en igual forma.
La comunicacién deberd efectuarse sin abandonar el trabajo, con los siguien-
tes plazos de antelacién a la fecha en que haya de dejarse de prestar los
servicios.

El personal técnico, administrativo y comercial, con dos meses.

El personal subalterno y obrero, con quince dfas.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la indicada ante-
lacién, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién correspon-
diente el importe de la retribucién diaria por cada dia de retraso en &l aviso.

Ari. 16.°—Fl despido y ¢l cese del personal fijo, salvo lo prevenido
en el articulo anterior, y el del personal eventual e mnterino, se ajustard a
las disposiciones legales laborales sustantivas y abjetivas que regulan la
materia.

CAPITULO YIiI

Plantillas y Escalafones

Articulo 17.°—La empresa confeccionard, al menos cada dos afios, la
plantifla técnica ideal comprensiva de las necesidades reales de personal. Dicha
plantilla serd remitida a la Delegacion de Trabajo, a efecto de estadistica
y ragistro.

La plantilla consistird en la relacién numérica de las categorias ¥ gru-
pos necesarios con arreglo a las clasificaciones de este convenio.

La empresa podrd modificar su plantilla sin mds requisitos que los exi-
gidos por las disposiciones vigentes sobre la materia, y podrd amortizar las
vacantes que se produzean a efectos de acomodar la plantilla a las necesida-
des veales de pe:sonal, sometiéndose para ¢llo a dichas disposiciones.

Comn independencia de lo establecido en parrafos anteriores, la empre-
sa revisard, una vez al afio, las distintas categorias de su plantilla en orden
a la promocion adecuada de su personal y para evitar, dentro de lo posible,
cualquier desajuste en ¢l desempefio de los puestos de trabajo.
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Art. 18.°—[.a empresa formard el escalafén del personal, con separa-
cidn de los grupos que en ella se integran, teniendo en cuenta la fecha de
ingreso en la misma. El escalafon se hard por riguroso orden de antiguedad
dentro de cada categoria y grupo.

La empresa publicard el escalafdn para cenocimicnto del personal, v
quien se considere perjudicado podrd reclamar ante |la misma. Si la empre-
sa denegara su peticion, €l trabajador podra acudir en los plazos y formas
legales ante los organismos laborales correspondientes. La rectificacion del
escalafdn se efectuard cada dos aiios.

Art. 19.9—FEl escalalon consistita en la relacién nominal de los traba-
Jadores fijos gne componen la plantilla, ordenados por categorias, con sus
circunstancias persenales v antigiiedad cn la empresa y en la categoria.

CAPITULO IX

Trabajos de Superior e Inferior Categorla

Art. 20."—Debido a las caracteristicas de la empresa cuya produccién
y venta oscila grandemente durante las diferentes épocas del afio, la distri-
bucién de los puestos de trabajo en cada seccion estd sujeta a grandes va-
riaciones, por lo que todo el personal distribuido en las diferentes secciones
puede, en cualquier momenta, ¢jecutar cualquier trabajo que le sea enco-
mendado, aunque sea de categoria inlerior, si bien se le considerard para
todos los efectos su categoria y remuneracién,

Siempre que, por cualguier causa de fuerza mayor, hubiera de supen-
der su trabajo especifico los trabajadores, se les podra asignar otro que pueda
desempefiar no obstante la causa de interrupcion del propio trabajo.

Art. 21.°—EFI trabajador que realice funciones de categoria superior,
a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida,
por un periddo superior a seis meses durante un afio u ocho duranie dos
afios, puede reclamar anle !a Direccidn de la empresa, la clasificacién pro-
fesional adecuada.

Conira la negativa de la empresa v previo informe del Comité, o en
su caso, de los delegados de personal, puede reclamar anle la jurisdiccion
competente.

Cuando se desempedan funciones de categorfa superior, pere no pro-
ceda legal o convencionalmente ¢l ascenso, €l trabajador tendrd derecho a
la diferencia retributiva ante la categoria asignada y la funcion que efecti-
vamente realice,

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad producti-
va ¢l empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondien-
les a categorias inferior a la suya, sdlo podrd hacerlo por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole la retribucidn y demas derechos de su categoria pro-
fesional v comunicéndolo a los representantes legales de los trabajadores.

Art, 22.°—51 el cambio de destino mencionado en ¢l precedente parrafo
hubiera sido solicitado por el trabajador, se asignara a éste el salario co-
rrespondiente al trabajo efectivamente prestado. No supondra menoscabo
ni vejacién para un trabajador ¢l efectuar accidentalmente trabajos de ca-
tegoria inferior relacionados con su funcién, entre otros quedan compren-
didos trabajos tales como la limpicza de maquinas, de aparatos, de herra-
mientas o similares, de cuya custodia, buen uso, estado ¥ conservacion se
procurard muy especialmente.

CAPITULO X

Contrato de Formacion en el Trabajo

Arl. 23."—La empresa podrd admitir aprendices de los oficios propios
de su industna en la proporcion maxima de un 20% del nimero de prole-
sionales respectivos.

El aprendizaje durara dos afios. La edad minima de ingreso en apren-
dizaje serd las que sefialan las disposiciones Jegales.

CAPITULO X}

Retribuciones

Art. 24.%—-Las retribuciones del personal estard constituida por el sa-
lario base y los complementos del mismo y estar4 referida a la jornada com-
pleta y normal, por Io que el personal que trabaje por horas percibird la
retribucion proporcional a la jornada que realice.

Art. 25.°—Las retribuciones serdn efectivas por meses, mediante reci-
bo oficial de salario firmado por el trabajador, quien tendrd dececho a per-
cibir, antes de que llegue el dia sefialado para el page, anticipos o cuenta
del trabajo realizado.

Art. 26.°—El pago de las retribuciones se hard normalmente, el alti-
mo dia laborable de! mes a que corresponden, dentro de la jornada laboral.

Art. 27.°—Fl salaric base, entendido como la parte de la retribucion
del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos, serd el establecido en cada momento
para cada categoria profesional, en virtud del Convenio Colectivo de Tra-
baja, siendo para el presente el que se recoje como tal en la tabla de salarios
anexa.

Art. 28,—Complemento personal de antiguedad.

1) Sin perjuicio de los derechos adguindos o de los que se encontra-
ran ¢n france de adquisicion ¢l dia 15 de marzo de 1980 y 3810 en cuanto
al tramo iermporal correspondiente, los trabajadores fijos que figuran en
la plantlla de Ja empresa en ¢l momento de la birma del presente convenio,
percibirdn como premio de antiguedad unos incrementos sobre su salario
base no superiores:

—A los 5 anos, el 10 %.

—A los 10 afios, el 15 %

—A los 15 afios, el 25 %,

—A los 20 afios, el 40 Yo,

—A los 25 afios, el 50 %.

—A los 28 afos, el 60 To.

Art. 29.°—Complemento personal de wdiomas.—Los trabajadores gue
estando en posesion de uno o varios idiomas extranjeros y que por ser de
utilidad para la empresa los practiquen en los servicios prestados a la mis-
ma, percibirdn un complemento del 5% del salario base de su calegoria.
Este complemento solo se percibird por aquellos trabajadores que ostenlen
la categoria de técnicos especialistas o as:milado u otra categoria inferior.

Art, 30.°—Complementos de puestos de trabajo.

1) Actividades penosas, toxicas o peligrosas. El personal dedicado per-
maneniemente a actividades penosas, tdxicas o peligrosas percibira sobre
su retribucién normal un 25% del salario base, complemento éste que se
reducird a su mitad si dichos trabajos se realizaran durante un periédo su-
perior a 60 minutos por jornada, sin exceder de media joinada.

Careciendo la empresa en el actual momento de actividades gue pue-
dan declararse como tales, su calificacién deberd ir precedida en su caso,
de la oportuna resolucion de la Autondad Laberal.

2) Trabajo nocturno.—El personal que trabaje entre las veintidos
¥ las seis horas, percibird un complemento por trabajo nociurno equivalen-
te al 25% del salario base de su categoria o de la superior que transitona-
mente tuviese asignada, Tal complemento sdlo se percibira por el total de
la jornada cuando las horas trabajadas en el periédo nocturno excedan de
cuatro, ya que si no llegase a ese numero se percibird el complemento sobre
las horas trabajadas, Se exceptiian de ¢ste complemento aguellos trabajos
que por su propia indole han de realizarse normalmente de noche, tales co-
mo los de guarderia, vigilancia, etc.

3) Trabajo a turno.—El personal que por necesidades de la empresa
realice su jornada de trabajo en régimen de turnos rotativos, percibird por
este concepto un complemento del 5% del salaric base de su categorfa.

4) Quebranto de moneda.—Los trabajadores que habitualmente rea-
licen funciones de pago o de cobro, percibirdn, en concepto de quebranto
de moneda, un complemento consistente en el 5% del salario hase de su
categoria.

Art. 31.°—~Complemento por cantidad de trabajo.

1) Puntualidad y asistencia.—Con independencia de las sanciones que
puedan imponerse por cada falta de puntuabidad se perderd la mitad del com-
plemento correspondiente a una jornada, y por cada dia de falta al trabajo
se perderd el complemento correspondiente a una jornada.

8i las faltas al trabajo fueran injustificadas, por cada dia o fraccién
de dia de falta se perderd el complemento correspondiente a cinco jorna-
das. No obstante, ios trabajadores en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de accidente de trabajo percibirdn este complemento.

2) Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias, que en todo caso
se realizardn con los limites y de acuerdo con el procedimiento que la legis-
lacidn vigente establece, se abonardn con el 75% de recargo,y las trabaja-
das en domingos y festivos con el 100%;,

Art. 32.°—Complemento de vencimiento periddico superior al mes.

1} Complemento de verano y Navidad. Los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendrén derecho a dos gratificaciones especiales
en la cuantfa de una mensualidad de sus salarios bases mas antiguedad, que
s¢ hardn efectivos en verano y Navidad, en las fechas que decidan de mutuo
acuerdo empresa y Comité de Empresa.

El personal que hubiera ingresado o cesado durante el aflo, sea fyo,
eventual o interino, percibird dichas gratificaciones en proporcidn al hem-
po trabajado en el correspondiente semestre, debiendo computarse la frac-
cidn del mes como unidad completa.

2) Complemento de participacién en beneficios.—Con ¢l cardcter de
participacion en beneficios, la empresa abonard a sus trabajadores una gra-
tificacién equivalente a treinta dias de salario base mas antigiledad, cuyo
Ppago se fraccionard en dos partes de quince dias cada una; la primera se
abonard durante ¢l mes de marzo y la segunda en septiemtre, en las fechas
que decidan de comun acuerdo la empresa y el Comité de Empresa. Esta
gratificacién la percibird el personal que hubiera ingresado o czsado duran-
te el afio, sea fijo, eventual o interino, en proporcién al tiempo trabajado
en el correspondiente semestre, debiendo computarse la fraccidn del mes
como unidad completa.

CAPITULO XII
Plus de Economato
Arl. 33.°—El Plus de Economato se incrementard en la cuantia que

para cadd categoria profesional se determina en ia Tabla de Salarios anexa
al presente Convenio.
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CAPITULO XII1

Festividad Gremial

Art. 34.°—La empresa abonard a cada uno de sus trabajadores, gtxa!-
quiera que sea su categoria profesional, 5.000 pesctas en concepto e festi-
vidad de Ntra. Sra. de las Vinas.

CAPITULO XIV

Complementos de las Asignaciones Familiares de pago periodico

Ari. 35.°—Con independencia de las asignacicues familiares de pago
periddico que perciban los trabajadores que tengan recanocide el derecho
por el Instituto Nacional de Prevision, la empresa garantizard en concepto
de mejora voluntana directa autorizada poer el articulo 11 2 de la Orden M-
rasterial de 28 de septiembre de 1966, y mediante el abono del complemen-
lo eorrespondiente, 1a percepeion de 1.250 pras por cada uno de los puntos
que le serfan atribuibles con arreglo al antigue regimen de Plus Familiar,
teniendo en cuenta que, a los efectos de este complemenlo, cada hijo que
exceda de cuatro dard derecho a dos puntos mds.

CAPITULO XV

Jornada, Horario, Descanso diwrio v semunal v Yacaciones

Arl. 36."—El nimero de horas normales de trabajo para el presente
ano se esiablecen en [827.

La jornada diaria no podra exceder de nueve horas, y se distribuirdn
de forma que ¢l sdbado quede wotalmente libre.

Cuando lo exiju las necesidades de la emp- esa, ésta podrd implantar
el sisterna cle turnos continuados, informando al Comité de Empresa como
framite previo a la solictud de autonzacion, que corresponde a la Delega-
cidn de Trabajo.

Quedan excluidos del régimen de yornada legal los porteros que disfru-
ten en el centro de trabajo de casa-hahitacion, asi como los vigilantes que
tengan asignade € cuidado de una zona lmitada con casa-habitacion den-
tro de ella, siempre ¥ cuande no se les exija una vigilancia constante.

Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en ¢l caso del pa-
rrafo anlerior, podran (rabajar hasta un maximo de selenta y dos (72) ho-
ras a la semana, can et ahono a prorrata de su jornal diario de las que exce-
dan de la jornada normal.

En cuanto a la jornada continuada, en su caso, la empresa v el Comité
de Empresa, de mutuo acuerdo fijardn la fecha de inicio y terminacidn, asi
como ¢l sistema de recuperacion de las horas no trabajadas con motivo del
establecimiento de tal jornada continuada.

Art. 37.°—Horario.—La fijacién del horario de trabajo sera facuitad
de la empresa, ofdo el Comité de Empresa, previa autorizacidn de la Auto-
ridad Laboral.

Art. 38.°—Descansos. —Los descansos diario, domimeal v, en su ca-
so, semanal, se ajustardn a lo establecido por las disposiciones laborales ge-
nerales vigentes.

Art. 39."—Vacaciones.—Todo el personal afectado por ¢l presente Con-
venio, tendrd derecho a disfrutar unas vacaciones anuales de treinia dias
naturales, de los cuales se disfrutardn 28 ininterrumpidamente, y los otros
dos s¢ aplicardn a recuperaciones motivadas por la prdctica de la jornada
continuada de verano. El personal que no lleve trabajando en la empresa
¢l afio necesario para el disfrute de este derecho, disfrutara la parte propor-
cional que le corresponda.

CAPITULO XV1

Dietas, Licencias ¥ Excedencias

Ari. 40.°—[}etas.—En compensacién de los gastos perjuicios o 1ngo-
maodidades que origina a los trabajadores la necesidad de desplazarse de un
Iugar a otro para la ejecucion de su trabajo, percibirdn, con independencia
de su retribucién habitual, unas dietas que se regirdn por las normas que
a continuacion se establecen:

1.*—Si por necesidad del servicio, algun trabajador hubiese de despla-
zarse accidentalmente de la localidad de su centro de trabajo, la cmpresa,
abonard una dieta del 75% de su salario base cuando efectie una comida
fuera del domicilio, v del 150% cuando el trabajador tenga que comer y
dormir en distinta localidad. En ningin caso podra ser inferior la media
dieta a 750 pesetas, ni la dieta entera a 2.000.

2 '—51 su jornada de desplozamiento comienza dos horas anies que
1o rorracin nsmal del centro de trabajo, percibira por dicta de desayuno
el 107, e su salang base, v 91 stz 1egreso se efectia después de Ins 22 horas
Fa poL coneeplo e cena la dieta del 75% del mencionado salario.

Arl 4l *—Gaslos de locomacidn. —Si la empresa pone un vehiculo a
disposicion del trabajador, no lendrd éste derecho a percibir cantidad por
dicho concepla. St el trabayader utiliza vehicule propio, la empresa le com-
pensara a razdn de 14,50 ptas, por kildémetro. Si ¢l trabajador unliza me-
dios normales de transporte, la empiesa le abopard, previa justificacion el
imporle correspondiente.

Arl. 42.°—Licencias.—La empresa concedera a los trabajadores per-
misos retribuidos con el salario real que perciban, cuande con la posible
aniclacion lo soliciten por algunos de los molivos siguientes y con la dura-
cion gue se ndica:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

by Enfermedad grave del conyuge, padres, padres politicos, hijos y
alumbranucntos de la esposa: 2 dias naturales. Enfermedad grave e her-
mancs y hermanos politicos: un dia.

c) Intervencidn quirdrgica grave del cényuge, hijos. padres o padres
politicos’ 2 dias naturales. En el caso de hermanos y hermanos paliticos:
un dia.

d)  Muerte del cényuge, descendientes, ascendientes, padres pohucos
o hermunos: dos dias naturales, En el caso de parientes de segundo grado
de consanguinidad: tres horas.

e) Primera comunion o matrimonio de hyjos o hermanos, cuando se
celebren en dia laborable: un dia. Por matruronio de sadre 0 madre en se-
gundas nupciag, cuando se celebre en dia laborable: nn dis,

f} Por traslado del domicilio habitual; un dia,

e} Cumplimiento de un deber de cardcter pablico o sindical impuesto
por lay leves v disposiciones vigentes: el tiempo necesario, siempre que no
se trate e desempeiio de cargo.

h) En caso de consulta médica el productor para el mismo, dispon-
drd de dos horas mensuales, no acumulativas y hasta un maximo de cuatro
veces ab aio. Dicha consulta habrd de ser suficientemente justificada.

I.0s motivos habrén de justificarse ante la empreza. La duracion de los
permisos a que se refieren los apartados b), ¢) ¥ d) se ampliaran a cuatro
dins cuando el trabajador, con tales motivas, necesite hacer un desplaza-
miento al efecto.

Loy trabajadores podrdn solicitar de 1a empresa hasta un mdximo de
treinia dias de permiso sin retribucion al afio cn case de grave motivo fami-
liar, intervencitn meédica, estudios, ete. o por necesilar mas dias de los con-
cedidios como licencia retribuida, siempre que se justifique su necesidad.

Art. 43.°—Excedencias.—La excedencia serd de dos clases: voluniaria
o forzo:a. Durante estas situaciones no se devengard retribucion alguna a
cargo de la empresa.

a) Excedencia voluntaria.—Se concedera par un periddo no menor
de dos anas y no mayor de cinco a aquellos trabajadores que lo solicilen,
siempre que cuenten con un afo de antiguedad en la empresa. El plazo de
excedencia voluntaria no se computard a efectos de antigucdad, y el traba-
jador excedente conservard solo un derecho preferenie al reingreso en las
vacantes de 1gual o similar categoria a la suva que hulbiera o se produjera
en la empresa.

Durante el ticmapo que dure esta situacion, el trabajador no podra de-
dicarse por cuenia ajena a las mismas acuvidades ejercidas por la empresa.
Los trabajadores casados podran quedar en situacidn de cxcedencia volun-
faria por un peridédo no superior a ires anos.

b) Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa se concedera en los
cas0s siguientes:

1 Designacidn o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2. Fl ejercicio de cargos sindicales que hagan igualmente imposible
la asistencia al trabajo. Esta excedencia se prolongard por el tiempo que
dure el carpo que la determina. El reingreso serd automatico y el trabajador
tendra derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que ostentaba an-
tes de producirse la excedencia forzasa

Fl tiempo de excedencia forzosa se computara a cfecios de antiguédad.

El reingreso del trabajador forzoso debera ser salicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo, y en caso de no efectuarse en dicho plazo, per-
dera el derecho al reingreso.

CAPTYULO XvII

Servicio Militar, Enfermedad ¥ Accidente

Arl. 44.°—Servicio Militar.—Los trabajadores que se incorporen al ser-
vicio mmlitar con caracter forzoso o voluntario, tendidn reservada su pues-
to de trabajo durante el periddo de duracién de dicho servicio militar y treinta
dias naturales mas, computdndose todo este tiempo a efectos de antigile-
dad en la empresa,

El personal que se halle cumpliendo e¢f servicio militar podrd reintegrarse
al trabajo cuando lenga un permiso temporal, sélo en el caso de que éste
sea superior a un mes ¥ que medie ja oportuna autarizacian militar para
podler trabajar.

Art, 45.°—Enfermedad, —La primera vez que, dentro de cada afio, caiga
enfermo un trabajador y lo justifique debidamente, la empresa le abonard
el 50% de su retribucion, excluidos los pluses de puntualidad ¥ asistencia
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y locomocion, hasia los tres prinleros dias de enfermedad; beneficio gue
solo se disfrutar a esa primera vez y aungue la enfermedad nao hava alcanza-
do el plazo méximo de tres dias gue se establece para dicho beneficio.

Lo establecido en el pdrrafo anlerior no es aplicabie a ia enlermedad
que lleve consigo la hospitalizacion del trabajador, en cuyo caso Ja empiesa
le abonard el 100% de su :etribugion, excluidos los pluses de puntualidad
y asistencia y de locamocion.

Al personal gue se encuentie en situacion de incapacidacd laboral tran-
sitoria por enfermedad comun o por accidente no laboral, se le reservard
el puesto de trabajo, y tendrd derecho a percibir desde el cuarto al vigésimo
dia de baja, ambas inclusive, con independencia de la prestacién econdmi-
ca de la Seguridad Social, un complemento equivalente a la cuantia necesa-
ria para que, sumado a aguélla, alcance el 85% de su retribucion, excluyen-
do las primas de punlualidad y asistencia y de locomocidn; complemento
que a partir del dia vigésimoprimero de incapacidad laboral transioria sera
necesario para alcanzar el 100% de su retribucidn, escliidos los pluses
mencionados.

La empresa podrd comprobar en todo momento, por medio de facul-
tativos, la realidad de la enfermedad.

Art. 46." —Accidente de Trabajo.—Al personal que se encuentre en si-
tuacidn de incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo, se e
reservara el pucsio dc trabajo y tendra derecho a percibir, con independen-
cia dc la prestacion economica e la Seguridad Social que le corresponda,
un complemento equivalente a la cuantfa necesaria para que sumado a agué-
lHa, alcance la totalidad de la retribucién que percibird en el momento de
accidentarse, incluyendo las primas de puntualidad v asistencia v de
locomacion.

La empresa podrd comprobar en todo momente, por medio de facul-
tativo, la realidad de la lesion.

CAPITULO XViNI
Recompensas, Faltas y Sanclones

Arl. 47." —Recompensas.—La empresa premiard la buena conducta,
la fidelidad y las cualidades sobresalientes de su personal para que le sirva
de estimulo y se supere en el cumplimiento de sus obligaciones.

Se premiardn los actos heroicos, los meritorios, el espiritu de servicio,
el espiritu de fidelidad vy el afdn de superacion profesional,

Art. 48.°—1.0s premios. que se determinaran por la empresa segiin las
circunsiancias vy la naturaleza del caso, serdn los siguientes:

—Recompensas en metdlico o en especia.

—Diplomas honorificos

~—Carlas laudatorias.

A las concesiones de recompensas se les dard la publicidad vy solemni-
dad posibles para sathisfaccion de los interesados y estimulo del personal.

LLos premios se hardn constar en los expedientes personales y serdn com-
putados para ascensos ¥ cambios de categoria.

Art. 49.°—Faltas.—Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy
graves. ‘

Art. 50.°—S8e considerardn faltas leves:

Faltar un dia 0 medio dia al trabaje sin permiso ni causa que lo justifi-
que vy sin previo aviso, que solo se entenderd hecho cuando se realice por
cualquier medio, hasia dos horas después del comienzo de la jornada; las
tres primeras faltas de puntuahdad en Iz asistencia al trabajo durante el pe-
riddo de un mes. salvo el caso en que Ja falta de puntualidad, por la espe-
cial funcidn del trabajador que la cometa produzca grave perjuicio a la em-
presa; negarse a firmar el recibi de las notificaciones escritas de la empresa,
cuando ésta lo requiera, o a firmar como testigo de que ¢l notilicado se nie-
ga a firmar; la infraccion de normas o costumbres interiores que afecten
al orden, a la organizacion administrativa, a la ejecucién del rabajo o a
la couservacidn de mdquinas, nliles o herramientas cuando revista escasa
importancia; la infraceion de fas normas de seguridad o de higiene en el tra-
bajo, cuando revistan poca entidad; la ligera irrespetuosidad o las criticas
o discusiones con los compatfieros de trabajo, cuando sean intrascendentes,
y cualesquiera otras de naturaleza andloga o que afecten a la moralidad,
decencia v compustura exigidas por 1os usos sociales para una normal
convivencia,

Art. 51,°-—S8e consideran falias graves:

Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, en ¢l periédo de un mes;
faltar a la puntualidad cn la asistencia al trabaje cuatro veces ¢n el periodo
de un mes, ¢inco en dos meses, de seis a nueve veces tres meses o diez en
un afio; faltar a la puniualidad tres veces en el periédo de un mes cuando,
por la especial funcion del trabajador que la cometa, se produzca grave per-
juicio a la empresa; la reincidencia o reiteracioén en falta leve en el periodo
de sews meses; la mfraccion de las normas o de usos industriales interiores
que aleclen al orden, a la organizacion admunistrativa, a la ejecucidn del
trabayo o al cuidadoe de mdquinas, wtiles o herramientas cuando de ellas se
derive perturbacién o trastornoe grave para el servicio, dafio para la empre-
sa o accidente de lrabajo; ¢l uncumplimiento grave de las normas de seguri-
dad e higiene en el trabajo; Ja desobediencia a los mandos de la empresa,
las discusiones con comparfieros y la irrespetuosidad cuando se produzea con
publicidad notena o con notorio escdndalo; la embriaguez ne habitual en
¢l trabajo; la ofensa de palabra u obra @ compafieros o subordinados: reali-
zar propaganda politica o de cualguier 1ipa por cualguier medio, dentro de
los locales de la empresa, ¥ cualesquiera otras de analoga naturaleza o que
atenten conira la moral o las buenas costumbres de forma grave.

Art. 52."—S8e considerardn faltas muy graves:

Faltar seis dias al trabajo, sin causa que lo justifique, duranie un pe-
ridde de cuatrp meses, faltar en Ja puntuahdad en la asistencid al tabajo
mas de dies veces en el penddo de seis meses o gquince veces durante un afio,
la reincidencia o reiteracion en falla grave en el penddo de dieciocho me-
ses; el abandono del puesto de trabajo, aunque sea durante breve tiempo.
51 de él se deriva acadente de un compafiero o muy grave dafio o perjuicio
para la empresa; la infraccion de narmas o de usos indusiriales interiores
que afecten al orden, a la orgamizacidn administrativa, a la ejecucién del
trabajo o al cuwdado de mdquinas, dtiles o herramientas cuando de ellz se
denve perturbacion o trastorno para el servicio, dafio para la empresa o ac-
cidente de trabajo de cardcter muy grave, et incumplimiento de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo cuando se produzcan consecuencias gra-
ves; la desobediencia a los mandos de la empresa; las discusiones y la falta
de respeto cuandoe revistan, por sus circunstancias especial gravedad; la em-
briaguez habibual en ¢l trabajo; Ja ofensa de palabra u obra a companeros
o subordinados y el abuso de autoridad; la vejacion al inferior gue ofenda
su dignidad; la falsedad, la deslealtad, el fraude, la competencia ilicita para
con la empresa v el robo y el hurto a los compafieros o a la empresa, asi
como !a condena por delito deshonroso aunque cometido fuera de la em-
presa, cuando pueda mmplicar para ésta desconfianza hacia su autor, ¥ cua-
lesquiera otras de andloga naturaleza.

Art. 53.°—Sanciones,—Las sanciones gue podrdn imponerse 4 quien
incurra en falta serdn las siguientes:

1.°—Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion escrita o sus-
pensidn de un dia de trabajo y haber.

2.°—Por faltas graves: Suspensidn de dos a quince dias de trabajo vy
haber, recargo hasta el doble de los afios que este convenio establece para
aumentos por antigiedad o inhabilitacién para pasar a categoria superior
por plazo que no exceda de cuatro afos.

3.°—Por faltas muy graves: pérdida temporal o definitiva de la cate-
got{a, suspensién de empleo y sueldo desde dieciséis dias hasta sesenta o
despido.

Art, 54.°—Cancelacién de notas.—Si el trabajador observase buena
conducta, podra solicitar de la Direccion de la Empresa la cancelacion de
la nota que tuviese estampada, en Jos siguientes plazos:

a) Para las faltas leves, seis meses a partir del cumplimiento de la
sancidn.

b) Para las faltas graves, dieciocho meses a partir del cumplimiento
de la sancidn,

c} Para las muy graves, tres afios a partic del cumplimiento de la
sancidn.

La cancelacién de notas es facultad de la empresa, previa audiencia del
Comité de Empresa.

CAPITULO XIX
Accién Stadical

Art, 55.°—La empresa reconocerd a aquellas secciones sindicales que
cuenten como afiliados a un niimero no menor al 25% de los trabajadores
de su plantilla,

Art, 56.°~-En cuanto a la accién sindical, se estard a lo prevenido en
¢l Acuerdo Marco [nterconfederal de 5 de enero de 1980.

Art. 57.°—La empresa dara las facilidades adecuadas para la confec-
cion de clichés y de otros trabajos impresos, a efectos de gue el Comité de
Empresa pueda procurar a los trabajadores la oportuna informacién laboral.

CAPITULO XX
Rescrve pors Aumentos por Antlgiiedad y Ascensos

Art. 58,.°—Habiéndose reservado en el presente convenio por acuerdo
de 1as partes, un 1% para aumentos por antigiiedad y ascensos, 1 al finali-
zar el afo 1984, no se hubiera alcanzado dicho porcentaje con los expresa-
dos conceptos, el sobrante se repartird entre todos los trabajadores de 1a
plantilla de la empresa, en propercidn a los dias que efectivamente hayan
trabajado,

CAPITULO XX]
Informacién sobre la marcha de la Empresa

Art, 59."—La empresa informard al Comité de Emptesa, (rnimestral-
mente, acerca de los extremos a que se refiere el articulo 84.1.1 del Estatu-
to de los Trabajadores.

CAPITULO XXH

Comité de Seguridad ¢ Higicne

Arl, 60.° —EI Comité de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo serd presidi-
do por un representante de la empresa, y estard constituido por los repre-
scntantes que el Comilé de Empresa designe de entre sus nuembros, por un
técmeo de libre designacidn de la empresa y por ¢l jefe de los servicios mé-
dicos de la empresa.
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CAPHIUO XXIN

Comisidn Paritaria

Art. 61—Sin perjuicio de las atribuciones de la jurisdiccion comupe-
ente para el conocimiento y resolucion de los conllictos derivados de la aph-
cacion ¢ interpretacion del presenie Convenio, se conslituye una Comision
Paritaria, quc estara integrada pot los mismos represeniantes de las paries
que lo han negociado.

CLAUSLLA FINAL

Encontrandose reguladas v puestas al dia por el presente Convenio to-
dis las matenas que recogian lanto la Ordenansa Laboral para las [ndus-
trias de la Almentacion, de 8 de julio de 1973, como ¢l Reglamenlo de Ré-
gimen Intertor de la Empresa de 21 de juho dde 1976 «e sustituyen ambaos
lextos en su lotalidad por los pactos del Comvenio, v oo lo previsto en éste,
serd de aplicacién lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores de 10
de marzo de 190 v en las disposiciones do caacter general

CLAUSULAYS TRANSITORIAS

Prnimera.—Quienes en la fccha de entrada en vigor del Convenio os-
tenten la caiegoria profesional de titulado de grado winferior del grupo de
técnicos, pasardn en tanto subsista su relacién laboral, a denominarse léc-
nicos responsables, categoria ésta que tendra cardcter «a extinguir» y con-
ser»ardn, a efectos retributivos, el coeficiente que tuvieran reconocido co-
mo tales nitulados mientias presten sus servicios a la empresa o, en su caso,
hasta que asciendan a puestos de supenor calificacidn.

Segunda.—A quienes, en la lecha de entrada en vigor del Convenio,
ostenlen la categoria profesional de jefe de segunda del grupo de adminis-
Lrativos se les reconocerd, a efectos meramente retnibutivos, la categoria de
jele de oficina recogida en ¢l articule 6 b) 5, ta cual conservardn, en caso
de no consolidaria antes a todos las electos por ascenso, micntras presten
sls servicios a la empresa.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL (FABRICA DE CARAMELOS)
Salano Base Plus
Categorias Mensuali  Diario  Feenom.
Técnicos
Jefe supenor....... . 96.480 11.000
Titulado superion. ... ... 93.264 10.500
Jefe de departamento .. 18.792 9.500
Titulado medio...coveviviivnieorrvrieeiecanras 77.184 9,500
Técnico especialista............ ... .. .. 62.712 7.500
Avudante de laboratorio. 46.632 6.750
Técnico inferior 72,360 8.500
Administrativos
Jefe superior......c..coo. oo oo Lo oo 96,480 11 000
Titulado SUPEMIOT... .. coriiiiiiiiians 93.264 10.300
Jefe de departamento 78.792 9.500
Titulade medio........... 77.184 9.500
Jefe de oficina..................... 62.172 7.500
Jefe de seccidn..... ...ooovee e 57.888 250
Ofcial 1* gestidn............... 57.888 7.250
Oficial 1# 53.064 7.000
Oficial 2°. 49.848 6.850
Oficial 2¢ 46.632 6.750
Auxiliar . [P 1 . 1 74 5.750
Aspirante 16-17 aios.......... R 20.904 4,500
Comercinles
Jefe superior.... . ... . 496.480 11.000
Titulado superor.. ... .. . ... .. ... 93.264 10 500
Jefe de departamento........ .......... . 78.792 0.500
Titulado medio ............. ... . .. . 77.184 9.500
Jefe de servicio... .....ooeetn oo, 02712 7.500
Promotor. ... ... e e e 53.064 7.000
Agente ... 46.632 6.750
Subalternos
Responsable..... . .. ..o e, 41,808 6.250
Subalterno de 1° . . I 0" 7 5.750
Subalterno de 2%, ... 36.984 5 500
Auxiliar subalterno...... ..... ... .. 35376 5250
Limpadora........occooceveies oo o oo L . 32160 4 750
Botones 16-17 aiios... 4.500

Profesinnales de Hicio
Capatas ....... .. .
Encarpmio de seccion .
Oheial de 1* «A» ... ...
Olival de 1
Ofidal de 2¢
Oticial de 3
Ayudanie._... C e
Pedn..... ......

Aprendiz 18 afios....... ... .

Aprendiz 16-17 anos .o ...

Oficios Auxiliares

Oficral t18enico. e vovveinicnnns ©
Oficial de 1*. «A».....
Oficial de 1+, ..o,
Oficial de 2%

ANEXO I1

R

769
554

394
.2B6
233
179
072
072

a7

769
.554
394

286

7.250
7.004
6.750
6.250
5.750
5.500
5.250
4.750
4.750
4.500

7.000
6.750
6.250
5 750

RETRIBUCION ANUAL POR CATEGORIAS EN RAZON

A LAS 1.827 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

{FABRICA DE CARAMELOS)

Técnicos

15 Moeses

Jefe SUPETIOT. e iieececeeene e

Titulado superior.......
Jefe de departamento..
Titwlado medio..........
Técmico especialista.......
Avudante de laboratorio
Técwmeo mferior....ovvriannian.o .

Administralivos
Tele auperior.... - coveveiiiicininnne.
T SUPerIOr...oeeieririeeienns

lelc do departamento...........oooee o . o L.

Titulado medio..... ...
lefe de olicina......
fele de seceidfl. ..
Ofical primera gestion..
Oficial primera............
Ofictal segunda «A»...
Oficial segunda
Auxiliar.......ooeiinens -,
Aspirante 16-17 afios...............

Comerciales
Jefe superior..

Titulado superior........coveveenens

Iefe de departamento....
Tirulade medio. ..........
Jete de servicio.........cooeeiienans

Promotor ..o o

ABETILE o ottt e et e s s e e e

Subalternos

Responsable......

Subalterno de primera......
Subalterno de segunda

Auxiliar suballermo.., .civviiieiiii e e

Limpiadora............
Botones i6-17 afios

Profestanales de Oficio
Caparaz o..oovevviee e .

Encargado de seccion...................

Oficial primera «A».....coevveenns

Oficial Primera......oovveiiiies oo e

Oficial segunda. . ........ ...
Oficial tercera
Avyudanic. ...l

Pedn........
Aprendiz 18 anos........e
Aprendiz 16-17 afios..........

Oficios Auxilinres
Oficial téenice.... ... ... .
Oficial primera «A»

Oficial primera . ....... ..o
Oficial segunda...... ...... cooveee - el

1.447.200
.398.960
181,880
157760
940 680
699.480
1.085.400

1.447.200
1.398 960
1.181.880
1.157.760
940680
868.320
868.320
795960
747.720
699.480
578.880
313 560

447 1M
.398.960
.181.880
57,760
940.680
795.960
699.430

627120
578.880
554.760
530.640
487.760
313.560

455 Dias
R78.150
804 895
707.070
634,270
585 130
561.015
536.445
487.760
487,760
317.135

804,895
707.070
634,270
585.130



