Nimero 57

Piigina 863

Mimero 1340

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral Convenios Colectivos. Exp. 15/83

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para estibadores
portuarios de la localidad de Cartagena, de ambito provincial, suscrito por
la Comisién Nogociadora del mismo con fecha 5.2.85, que tuvo entrada en
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social con fecha 19-2-85,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inseripcién en ¢l Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo de esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
con notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del convenio, at Instituto de Media-
cidn, Arbitraje ¥ Conciliacion, para su depésito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia»,

Murcia a 19 de febrero de 1985.—El secretario general en funciones del
delegado Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Antonio Hereza Domin-
guez.

" ACTA FINAL

En la cindad de Cartagena a 5 de febrero de 1985, siendo las 19,00 horas
v en ¢l local del £.S.M., se retinen los representantes de la Comisién Delibera-
dora del «Convenio colectivo de estibadores portuarios de la provincia de Mur-
cia», can objeto de convenir las condiciones socio-laborales y econdmicas que
han de regir entre las partes.

Tras la lectura por parte del secretario del convenio colectivo, se llega
al acuerdo que se expresa en la documentacion adjunta (convenio colectivo
y anexos con las tablas salariates), que las partes aprucban y firman en unién
de la presentc acta, y formando parte integrante de la misma.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 20,30 horas
det dia cinco de febrero de mil novecientos ochenta y cinco.—El presidente,
Gonzalo Varela Merds.—Fl secretario, Julio Clemente Antén.—Por las em-
presas: Asociacién de Empresarios de Actividades Maritimas, Carlos Siljes-
trom Schjetlein.

Por los trabajadores, Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios
(C.E.E.P.), José¢ Bocanegra Clemente. Unién General de Trabajadores
(U.G.T.), Salvador Martines Gonzalez.

CONVENIO COLECTIVO DE ESTIBADORES PORTUARIOS
PROVINCIA DE MURCIA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articnle 1,°—Ambito funcional.—Regula el presente convenio colecti-
vo, las relaciones de trabajo que se originan con motivo de la realizacién de
las labores portuarias entre las empresas censadas como prestatarias de servi-
cios en las Juntas del Puerto, Direccion Regional de Carreteras, Puertos y
Costas, y/0 en Régimen de Puertos Auténomos, ¥ los trabajadores censados
¢n las Gerencias de la Organizacion de Trabajos Portuarios de esta Provin-
cia, entendiendo por tales:

1.°—Las de carga, estiba, desestiba, descarga v transbordo de mercan-
cias de todas clases relacionadas con los buques, y ademds, especificamente
las que siguen:

a) Suministrar a los buques de productos para consumo del propio bu-
que, a excepcidn de los combustibles liquidos, como para el de la dotacidn
0 pasajc, siempre que tratdndose del suministro para la dotacidn y pasaje su
peso rebase las diez toneladas.,

b) Descarga y arrastre de pescado hasta la lonja o almacén.

c) Carga y descarga de vehiculos y ferrocarriles v manipulado para la re-
cepcidn, clasificacién, unificacidn y consolidacidén de cargas, recuento y en-
trega e mercancias en las zonas porivarias.

d) En buques especiales, en los que se consideran incluidos los RO/RO,
la mano contratada tendrd la obligacién de realizar las necesarias labores de
colocacion de calzos, caballetes ¥ manipulacién de manivelas y otros utensi-
lios.

e) Las operaciones de trinca y desirinca del cargamento, tanto en cubier-
ta como en bodega, a realizar en todo caso en las condiciones y bajo la direc-
cion del capitdn de la nave o por la persona o personas que éste designe, si
no las llevan a cabo la tripulacion, respetando las operaciones de esta natura-
leza que habitualmente vienen realizando los estibadores de la O.T.P.

f) Guarderia de mercancias, cuando se establezcan por las empresas con
autorizacion de la Direccién del Puerto ¥ no se encuentre comprendida en
[a excepcidn sefialada en la Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios
de 29 de marzo de 1974,

g) Exclusiones; Quedan excluidos de esie convenio:

1.——Las faenas de estiba, desestiba y transbordo que efectien los tripu-
lantes de bugues de menos de 100 toneladas de regisiro bruto (T.R.B.) que
naveguen «a la parte» en la forma y condiciones estipuladas en el contrato
correspondiente, sin que 1a excepeidn comprenda las labores realizadas en tierra
que serdan efectuadas por personal de la plantilla de estibadores del puerto.

2.—Los trabajos de carga vy descarga, estiba y desestiba de mercancias
que se vengan realizando por tripulantes de los buques por no existir plantilla
de estibadores en determinados puertos o playas.

3.—La manipulacidén de materiales 0 mercancias y el manejo de gnias
v ofros aparatos o elementos mecdnicos y de gabarras o artefactos flotantes
de las Juntas de Puerto o C.A. de Grupos de Puertos, cuando tales manipu-
laciones y manejo se ejecuten con personal de la dependencia de los citados
Organismos.

4.—El personal dependiente de empresas y propietarios de grias, palas
v demds material mecdnico, por 1o que respecta exclusivamente a las que uti-
licen de modo absolutamente esporddico en la zona portuaria.

5.—El personal sujeto a otras Ordenanzas de Trabajo, dependiente de
las empresas titulares de autorizacién o concesidn administrativa otorgadas
en la zona portuaria por el Ministro de Obras Puablicas, cuando trabajen en
las instalaciones o dentro de las zonas o parcelas a que afecte la citada avtori-
zacion o concesidn.

6.—Los servicios de guarderia, en el caso de que éstos se realicen con
trabajadores de plantilla de las Juntas de Puerto o C. A. del Grupo de Puer-
tos.

7.—Los trabajos de carga vy descarga, estiba y desestiba de material de
los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire, cuando por la autoridad militar corres-
pondiente se estime que tales faenas deben efectuarse directa o exclusivamen-
te por personal militar de dichos Ejércitos.

No estaran comprendidas en esta excepcidn las operaciones que se reali-
cen por empresas civiles que las que tengan contratadas, las que deberén uti-
lizar trabajadores de los censos portuarios.

E! embarque v desembarque de los camiones que se realice por los pro-
pios conductores de vehiculos.

9.—Los conductores de cabezas tractoras si sirven a uno o mds «trai-
lers», o remolques, sin solucidn de continuidad, desde el lugar de onigen don-
de sean cargados fuera del puerto al navio correspondiente o viceversa, si se
produce solucidn de continuidad desde el mencionado lugar de origen, tanto
dentro como fuera de la zona portuaria, los conductores de dichas cabezas
tractoras habrdn de pertenccer al censo de estibadores portuarios.

10.—El embarque y desembarque de vehiculos automdoviles y motocicle-
tas, cuando estas operaciones se realicen por los propietarios usuarios de los
vehiculos o por los conductores habituales dependientes de aquéllos,

11.—El embarque y desembarque del correo que tiene que realizarse en
los buques que hacen su transporte de acuerdo con las disposiciones vigentes,
y cuando tales operaciones se lleven a cabo por el personal de a bordo o de-
pendiente de la Direccién General de Correos y Telecomunicaciones.
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12.—L'as faenas de descarga de pescado en los buques que naveguen «a
la parte» que se realice por las propias tripulaciones, ¥ cuando por Ja clase
de pesca, por el cardcter familiar de los pescadores, por su escasa importan-
cia, por préctica tradicional, o por cualquier otra circunstancia, sea aconse-

jable la excepcion en la forma, que, a propuesta de los Delegados de Traba- -

jo, se acuerde por la Direccién General de Trabajo.

13.—Los trabajos de maquinilleros en motoveleros o cualquier otro bu-
que que, a juicio de su capitdn, deban efectuarse por el personal de dotacién
de la nave.

14.—Las operaciones de carga, descarga o manipulacion de materiales
¥ maquinaria de construccion afecta a las obras que se realicen en &l puerto,
bien por el personal dependiente de las Juntas o Comisién Administrativa de
Grupos de Puertos, o por contratistas que actien dentro del puerto como em-
presas constructoras.

Articulo 2.°—Ambito personal.—Se aplica este convenio a la totalidad
de los trabajadores v empresas del sector definide por las tareas o labores
portuarias, a saber;

A) Como trabajadores.—Los de la plantilla de Estibadores Portuarios ads-
critos al censo de la Organizacién de Trabajos Portuarios, y en caso de ago-
tar las listas de los mencionados trabajadores, los necesarios ajenos al censo
para cubrir estas faltas en determinadoes dias. Estas contrataciones de traba-
jadores ocasionales, no podrén exceder de un turno de trabajo. '

B) Como empresas.—Las empresas que realicen tareas o labores portua-
rias concretas, contratistas portuarios y demas entidades, que previa inclu-
sion en el Censo General de Empresas Portuarias que establezca cada Junta
del Puerto, figure asimismo-en el Censo Especial de Empresas de la Organi-
zacion de Trabajos Portuarios.

Articulo 3.°-—Ambiio lemporal.—La vigencia de este convenio, comienza
el dia 1 de enero de 1985 y tenmina el 31 de diciembre de este mismo aiio,
¥ se entendera automdticamente prorrogado de afio en afio, si al menos con
tres mese de antelacién a su vencimiento no fuera denunciado por alguna de
las partes.

No obstante, efectuada la indicada denuncia, subsistirdn los preceptos
del presente convenio, hasta la entrada en vigor def nuevo convenio que le
sustituya. La denuncia habrd que hacerse mediante comunicacién escrita a
la totalidad de las partes suscribientes.

En el supuesto de prorroga del presente convenio, los devengos salaria-
les y extrasalariales pactados en el presente convenio, se incrementardn en la
misma proporcién que lo haya hecho e] indice de precios al consumo nacio-
nal durante el afio de su vigencia.

Con fecha del 1 de enero de 1986, y hasta la entrada en vigor del nuevo
convenio colectivo que sustituya el presente, las retribuciones experimenta-
rdn al menos el acuerdo que se pacte en el nuevo convenio, desde la fecha
anteriormente citada.

Articulo 4,°—Ambito territorial. —EIl presente convenio colectivo, es de
aplicacidn en la totalidad de los puertos existentes, o que en el futuro puedan
crearse o habilitarse e¢n la provincia de Murcia, sometidos a la jurisdiccion
de la Junta del Puerto de Cartagena, Direccién Regional de Carreteras, Puertos
y Costas de la provincia v a la Organizacién de Trabajos Portuarios.

No obstante, considerando las caracteristicas existentes en el puerto de
Aguilas, este convenio colectivo sera de aplicacion en el referido puerto, ex-
cepto en los extremos acordados para dicho puerto y que quedan reflejados
en ¢l «Anexo nimero 2».

8e entiende por puerto, el perimetro delimitado por «zona portuariax»,
definido por las entidades oficiales citadas en el parrafo primero y sometidos
a su jurisdiccion,

No serd de aplicacién el presente convenio en las instalaciones ni en la
superficie de zona portuaria otorgada a terceros por el Ministerio de Obras
Publicas, mediante autorizacidn o concesion administrativa respecto de acti-
vidades realizadas en la mencionada superficie ajenas a la Ordenanza de Tra-
bajo para Estibadores Portuarios, por el personal dependiente del titular de
dicha autorizacién o concesion.

Articulo 5.°—Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Paritaria, for-
mada por cinco miembros de las empresas y cinco de los estibadores, desig-
nados en cada momento por cada parte, entre las personas que hayan asisti-
do a las deliberaciones del convenio, que entenderdn de las siguientes cuestio-
nes:

l.—Interpretacidn de las normas del presente convenio colectiva.

2.—Cuestiones que le son atribuidas de un modo expreso en ¢ articula-
do del presente convenio colectivo.

3.—Interpretacion y aplicacién de fa Ordenanza Laboral de Estibadores
Portuarios.

4,—8eguridad e Higiene y Dhsciplina Laboral,

3.—Otras cuestiones no previstas, que de la marcha ordinaria de vida
portuaria, ¥ que los miembros de la Comision Paritaria considere que es pre-
150 resoiver para mantener la paz social v ¢l buen funcionamiento de los puer-
tos, comprometiéndose las partes a someter a esta comisian cualquier proble-
ma que pudiese surgir entre empresas v trabajadores.

Articulo 6.”—Normas Complementarias.—En lo no previsto en el pre-
sente convenio, se estard a lo acordado en el vigente convenio colectivo mar-
co de fecha 3 de junio de 1980 o en su defecto, se estard a las normas que
se contienen en la Ordenanza Laboral de Estibadores Portuarios de 29 de marzo
de 1974, los contenidos de cuyas normas las partes acuerdan como objeto
de acuerdos pactados en ¢] presente convenio colectivo.

CAPITULO SEGUNDO
Condiciones generales de trabajo

Articulo 7."—Horario de nombramiento.—La peticién de personal, se
realizard con media hora de antelacién al comienzo del horario de trabajo
previsto v por turno riguroso de entrada de buques.

Los nombramientos de personal se realizardn con 15 minutos de antela-
cidn al horarie de tabajo.

El nombramiento, se podra realizar hasta las 9,00 horas v de 13,15 a
14,30 horas.

El nombramiento sera por riguroso turno de rotacidn en todas las cate-
gorias profesionales.

Articulo 8.°—Horarios de trubsjo.—Se establecen los siguientes hora-
ros de trabajo.

1.°—CARGA GENERAL

1.A.—De 08,00 a 12,00 v de 13,30 a 17,30.
1.B.—De 13,30 a 19,30

1.C.—De 17,30 a 23,30

1.D.--De 19,30 a 01,30 (sin hora de terminacion),
1.E.—De 08,00 a 14,00

1.F.—De 14,00 a 20,00

1.G.—De 20,00 a 02,00 (sin hora de terminacién).

Los bugues que hayan comenzado sus trabajos a las (8,00 horas no po-
dran excederse en su hora de terminacién de Jas 23,30 horas en ningtin caso,
salvo causas de fuerza mayor,

2."—GRANELES

2.A.—De 08,00 a 12,00 ¥ de 13,30 a 17,30
2.B.—De 13,30 a 19,30

2.C.—De 17,30 a 23,30

2.D.—De 19,30 a 01,30 (sin hora de terminacion),
2.E.—De 08,00 a 14,00

2.F.—De 14,00 a 20,00

2.G6.—De 20,00 a 02,00 (sin hora de terminacidn),

3.°—CONTENEDORES, CONGELADORES Y RO/RO

3.A.—De 08,00 a 14,00
3.B.—De 14,00 a 20,00
3.C.—De 20,00 a 02,00

En la jornada de 14,00 a 20,00 horas, tendrd como maximoe una hora
de terminacidn, cuando haya trabajado dos jornadas.

En caso de que se nombre una sola jornada a las 14,00 horas, ésta ten-
drd para s terminacién como maximo ¢l de 15 contenedores.

Para este tipo de buques, el mdximo de trabajo permitido, ser4 el de dos
(2) jornadas diarias.

En bugques tipo RO/RO y cuando la carga/descarga, se realice en jorna-
da de 8 horas (carga unificada), ésta no tendrd hora extra de terminacién.
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4.°—SABAPOS, DOMINGOS Y FESTIVOS PARA TODO TIPO DE
OPERACIONES

4.A,—Sdbados: De 08,00 a 14,00 horas, de 14,00 a 20,00 horas.
4.B.—Domingos y festivos: De 08,00 a 14,00 horas.

CAPITULO TERCERO
Régimen econdmico

Articalo 9.°--Condiciones econémicas.
1.°—Carga/estiba y desestiba/descarga para operacicnes en buques;

1.° A—Se pacta un incremento del 6%, sobre las tarifas de destajos esta-
blecidas en el convenio anterior v que debidamente quedan resefladas en el
«Anexo mimero I» del presente convenio.

1.°B—Se pacta un incremento del 8%, sobre las tarifas de destajos esta-
blecidas en el convenio anterior y que debidamente quedan resefiadas en el
«Anexe nimero 1» del presente convenio.

2.%—Carga/descarga de mercancias a granel.

Desde el primera de enero de 1985 y durante el afio de vigencia del pre-
sente convenio colectivo, se pacta un jornal de 4.250 pesetas/hombre ligui-
das, para este tipo de operaciones.

3.°—Levante ¥ recepcion de mercancias.

1.9A_ Desde el primero de enere de 1985 y durante el afio de vigencia
del presente convenio colectivo, se pacta un jornal de 4,250 pesetas/hombre
liguidas para aquellas mercancias no sujetas a destajos.

3.°B—Asimismo, y para aquellas mercancias sujetas a destajos, se ga-
rantiza un salario minimo de 3.500, pesetas/hombre liquidas.

Articulo 10.—Pluses.
Por jornadas de trabajo.

1.—Carga/estiba, desestiba/descarga, recepeidn ¥ entrega de mercancia
general:
1.A.—De 17,30 a 23,30 horas (50% sobre tarifa),
1.LB.—De 19,30 a 01,30 horas (120% sobre tarifa).
1.C.—Sdbados de 14,00 a 20,00 horas {140% sobre tarifa).
1.D.—Domingos v festivos de 08,00 a 14,00 horas (140% sobre tarifa).

2.—Carga/descarga de mergancia a granel:

2.A.—De 13,30 a 19,30 horas.—Salaric de 4.250 pesetas/hombre liquidas.
2.B.—De 17,30 a 23,30 horas.—Salario de 5.30( pesetas/hombre liquidas.
2.C.—De¢ 19,30 a 01,30 horas.—Salario de 8.480 pesetas/hombre liquidas.

2.D.—8abados de 08,00 a 14,00 horas.—Salario de 4.800 pesetas/hombre Ii-
quidas.

2.E.—Sdbado de 14,00 a 20,00 horas.—-Salario de 9.670 pesetas/hombre *-
quidas.

2.F.—Domingos y festivos de 08,00 a 14,00 horas,—Salario de 9.670 pese-
tas/hombre liquidas.

3.—Containers y congeladores:

3.A.—De 20,00 a 02,00 horas (120% sobre tarifa).
3.B.—84abados de 14,00 a 20,00 horas (140% sobre tarifa).
3.C.—Domingos y festivos de 08,00 a 14,00 horas (140% sobre tarifa).

4.—Por categorias profesionales:

Se fijan Ias siguientes para las categorias de:
Capataces: 50% sobre ¢l salario de la mano con mayor rendimiento.
Controladores: 500 pesetas mas que los obreros de su mano.
Amanteros ¥ maquinilleros: 200 pesetas mas que los trabajadores de su mano.

Articulo 11.—Horas extraordinarias.—Se podrd realizar una hora extraor-
dinaria para la terminacién de buque, siempre que no exista posibilidad de
un nuevo nombramiento, en cualguier tipo de operaciones.

El cdlculo del precio de esta hora extraordinaria en operaciones de des-
tajo, se aplicara el cociente que resulte de dividir por el tiempo invertido, el
precio del trabajo realizado incrementado en un 50%.

Cuando un bugque por causas no imputables a los trabajadores no se al-
canee el salario minimo garantizado, la hora extraordinaria para su termina-
¢idn, se abonard al precio de 1.300 pesetas.

Buques contenedores y RO/RO: Se podra realizar una hora extraordi-
naria para la terminacién de buque, después de la segunda jornada trabaja-
da. En bugques RO/RO ¥ cuando la carga/descarga se realice en jornada de
8 horas (carga unificada), ésta no tendrd hora extra de terminacidn.

En la jornada de 14,00 a 20,00 horas, y siendo ésta la 1nica jornada tra-
bajada en los buques portacontenedores, sc podrdn realizar horas extraordi-
narias cuando quede un méximo de 15 contenedores.

En ambos casos, ¢l personal componente de la mano, percibird por estas
horas extraordinarias el jornal fijado para jornada nocturma y no a los puertas.

En los bugues tipp RO/RQ el precio de la hora extraordinaria tendrd
un valor de 1.800 pesetas.

Para las operaciones de carga/descarga de mercancias a granel, la hora
extraordinaria de terminacién se abonard a razom de 1.000 pesetas.

En las operaciones de entrega y recepcién de mercancias sujetas a desta-
jo, asi como levanie de graneles y minerales, se podra realizar como maximo
una hora extraordinaria de terminacion, cuyo valor queda establecido en la
cantidad de 1.000 pesetas.

En las operaciones de entrega y recepcién de mercancias no sujetas a des-
tajo, la hora extraordinaria se abonard a razén de 1.000 pesatas.

Articule 12.—Tiempe de demora.—Los tipos de operaciones de carga
general, las demoras que pudieran ocasionarse por motivos ajenos a los tra-
bajadores, seran pagadas al precio de 500 pesetas/hora.

RO/RO y portacontenedores: Este tipo de buques, en las operaciones
sujetas a destajos, las demoras se pagardn al precio de 550 pesetas/hora.

Entrega y recepadn: En las mercancias sujetas a destajos por rendimiento,
las horas de demora se pagaran al precio de 500 pesetas/hora.

Articulo 13.—Llenado de contenedores.—Para cualquier clase de mer-
cancia incluida grupaje, por contenedor completo y pareja de 2 hombres, se
abonard la cantidad de 3.600 pesetas/Hquidas.

Para el llenado de contenedores de bentonita (perros y gatos) por conte-
nedor completo ¥ pareja de dos hombres, se abonara la cantidad de 4.200
pesetas/liquidas.

En ambos casos, y para el llenado de medio contenedor o fraccion, se
abonard el 50% del precio anteriormente establecido.

Articulo 14.—Jornada de sibados de 8,00 a 14,00 horas,—Para esta jor-
nada y para cualquier tipo de operacion, a excepcién de graneles, buques por-
tacontenedores y congeladores, la tarifa correspondiente, serd incrementada
en un 25%, al tratarse de jornada intensiva. Garantizindose en todo caso
un jornal de 3.400 pesetas/hombre liquidas.

14. A—Levante, recepcién ¥ entrega.

Para aquellas mercancias sujetas a destajos, para esta jornada de séba-
dos se garantiza un salario minimo de 4.000 pesetas/hombre liquidas.

Para mercancfas no sujetas a destajos, se garantiza un jornal de 4.800
pesetas/hombre liquidas,

CAPITULO CUARTO
Mejoras sociales y asistenciales

Articute 15.—Tiempo del bocadillo.—Durante la realizacién de la jor-
nada intensiva, los trabajadores tienen derecho a un descanso de veinte mi-
nutos, que serd computado como tiempo realmente trabajado.,

Articulo 16.—Calendario de fiestas.—Queda establecido como calenda-
Tio de fiestas para el aflo 1985 para los puertos de fa provincia de Murcia,
las relacionadas a continuacién:

Dia 1 de enero; Viernes de Dolores; dia 1 de mayo; dia 16 de julio; dia
25 de diciembre.

Salve causa de fuerza mayor, estas fiestas no seran laborables.

Articulo 17.—Fondo de Asistencia Soclal.—Se constituye un fondo, con
objeto de realizar mejoras sociales a los estibadores portuarios. Para nutrir
dicho fondo, se establecs un canon por tonelada a pagar por las Empresas

por cada tonelada~de mercancia manifestada, consistente en las cantidades
siguientes:

A) Carga General, 1"50 pts/tm.
B) Containers, 1’00 pts/tm.
C) Graneles, 0°50 pts/tm.
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Articulo 18.—Aportacién de los trabajadores, para gestién sindical.—Las
empresas retendrdn por jornal trabajado la cantidad de:

190 pesetas en mercancfa general
50 pesetas en graneles

Como aportacién de los trabajadores.

Articulo 19.—Aval bancario.—Todas Jas empresas nuevas que se den de
alta, antes de iniciar sus actividades en cualquier puertto de la Provincia, de-
berdn depositar un aval bancario o cantidad suficiente superior a un millén
de pesetas ante la O.T.P. que quedard depositado mientras realice operacio-
nes (copia de éste serd entregado al Comité de Empresa), para afrontar en
caso de necesidad el pago de salarios de los trabajadores portuarios, indepen-
dientemente de aquellos avales que sean requeridos como garantia, para afron-
tar las obligaciones que contraigan con la Seguridad Social, Hacienda P-
blica, etc. '

CAPITULO QUINTO
Vacaciones y gratificaciones exiraordinarias

Articulo 20.—Vacaciones,—Los profesionales portuarios, disfrutardn de
sus vacaciones retribuidas de treinta dias naturales al afio.

1 a retribucién correspondiente a tales dias, serd la equivalente al salario
promedio percibido en los dias trabajados en ¢l resto del afto.

Para afrontar la retribucion de estos, por las Empresas se constituird un
Fondo en cantidad adecuada, a cuyo efecto sobre la retribucidn diaria, se apor-
tar4 una cantidad al Fondo de Vacaciones, en la proporcion que resulte de
los estudios estadisticos en previsién de los pagos que hayan de efectuarse
para. el disfrute de las vacaciones retribuidas.

Estas vacaciones, serdn disfrutadas durante los meses de julio, agosto
0 septiembre.

En cuanto a los furnos, retribuciones y fondo, serdn regulados por la
0.T.P. tanto para estibadores, como adscritos y fijos de Empresa. En nin-
giin momento, cuando un trabajador esté disfrutando sus vacaciones retri-
buidas, podra ser requerido por las empresas para realizar cualquier tipo de
operaciones dentro o fuera del recinto portuario, almacencs, talleres, etc., hasta
la finalizacién de las mismas.

Articulo 21.—Gratificaciones extruordinarias.—Los estibadores portuarios
recibirdn dos pagas extracrdinarias, una en €l mes de julio y otra en Navi-
dad, consistentes en una cantidad equivalente a 30 dfas de salarios, calcula-
dos en la misma cuantia que el salario regulador.

Con el fin de garantizar el cobro de estas gratificaciones extraordinarias
a los trabajadores, las empresas aportardn un 11'5% sobre cl salario integro
en mano que perciba ¢ trabajador, at fondo constituido a este fin por 1a O.T.P.
conforme determina el articulo 76 de la Ordenanza de Estibadores Portua-

rios. En cualquier caso, la aportacién de las empresas a diche fondo ne po-.

dra ser inferior al 11’5% sobre el salario integro en mano.

CAPITULO SEXTO
Derechos sindicales

Articolo 22.—Horas sindicales.—Los representantes de los trabajadores,
tendran derecho a cuarenta horas mensuales retribuidas para gestion sindi-
cal. Los representantes mencionados, podran acumular las horas de gestion
de modo que, el conjunto de horas sindicales retribuidas realizadas por todos
y cada uno de ellos, no exceda del resultado de multiplicar por cuarenta el
ndmero de representantes, mientras dichas horas sean reteribuidas por la O.T.P.

Articulo 23, —Asamblea general de trabajadores.—Los estibadorss ten-
dran derecho a realizar dos asambleas generales durante €l afio de una hora
de duracién en horas de trabajo, comunicdndolo ala O.T.P. y a la represen-
tacién empresarial con la suficiente antelacién para tomar las medidas nece-
5arias.

Articulo 24.—Representacion sindical iniea.—Se reconoce al Comité de
Empresa del puerto, como tinica entidad representativa de la totalidad de los
estibadores censados, tanio en situacién de rotacién, adscritos como fijos de
empresas.

Articulo 25.—Inspeccién de operaciones.——Dada la complejidad de las
operaciones portuarias v el prejuicio que supone para la profesionalidad de
1os estibadores y empresas la existencia de intrusos, se establece una atencién
especial al turno.

La Comisién Paritaria solicitard de la O.T.P. la dotacién de los servi-
cios necesarios de inspectores o de vigilantes de operaciones.

En caso de ausencia del inspector o vigilante de aperaciones, el capataz
y/0 en su defecto la Comisién Pariiaria, podra paralizar las operaciones en
las que falten la debidas condiciones de Seguridad e Higiene establecidas en
la Legislacién Vigente, ¢ en caso de riesgo o de accidente, o se observe la
presencia de intrusos a la profesidn.

A efectos de lo acordado en este articule, bastard que la Comision Pari-
taria esté formada por igual mimero de miembros de cada una de las partes.

Articulo 26.—Mauanos minimas.—Quedan pactadas como manos mini-
mas para las diferentes operaciones, las que se especifican en ¢l «anexo n.” 1»
del presente Convenio Colecivo,

Articulo 27.—Politica de empleo.—Se reconoce como fija la plantilla det
Censo, en el nimero de trabajadores que quedd establecida en el Acta de la
Junta Local Portuaria y recogida en el acta de dicha junta en la fecha de 12
de diciembre de 1979.

La Comisién Paritania, realizard todas las gestiones oportunas hasta con-
seguir la ampliacion de la actual plantilla, en el mimero de trabajadores nece-
sarios, para que figure en ésta al menos los establecidos en el acta menciona-
da en el pdrrafo anterior.

Arliculo 28.—Publicidad del Convenio.—La publicidad de este Conve-
nio, se efectuara entregando un ¢jemplar a cada trabajador de los censados
y entregandose una pequefia cantidad de ejemplares a los representantes de
los trabajadores ¥ de las empresas. El pago de estos ejemplares serd efectua-
do con cargo a las empresas.

«ANEXO NUMERO I»

Tablas Salariales 1985

Precio Tm.
Por mano Rendimiento  hombre
Mercancia Suelto Atado Carga Descar. 6% 8%
GRUPO 1.°
Carriles . ..... .. ... 15 9 200 200 12651288
Plaquetas ..... 15 9 200 200 12'65 12'65
Vigas . ...  ....... 15 9 200 200 1265 12’65
Lingotes fundicién . . ... .. 15 7 200 200 11'23 11’45
Lingotes cobre . . ....... .. 13 7 200 200 1123 1145
Zinc .... . ... A 15 7 200 200 11'23 11'45
Plomo en barras . ..... . . 15 7 200 200 11°23 11'45
Tochos . ... ... . 13 7 200 200 12°65 12'88
Hierro prelingado o atado . .. . . 15 9 200 200 12'65 12'88
Chapas y tubos .. . s 15 9 200 200 12’65 12'88
Rollos papel de mds de 1.000 Kg.
a camién . ..... . . 13 200 200 12'65 12'88
apla...... . ... . 15
Hojalata en bloques . . . ..... 12 200 200 11°23 11’45
Hojalata en bobinas ... . 13 200 200 11'23 1145
Precio Tm.
Por mano Rendimiente  hombre
Mercancia Sueito Atado Carga Descar. 6% 8%
GRUPO 2.°
Balas de albacal y sisal .... ... 15 9 125 150 24°00 24°47
Balas de esparto, yute, algodén y °
pieles .... . .. ... . & 9 125 150 24'00 24’47
Pipas bocoyes desde 500 Kgs. en
adelante ...... L e 15 9 125 150 24°00 24'47
Bidones, barriles y tambores de me-
nos de 100 Kgs., estiba a mano 15 125 150 3'85 4°00
estiba a mdquina . o 13 (u/h) (u/h)
Bidones, barriles y tambores de més
de 100 Kgs. estiba a mano 15 125 150 6'74 686
estiba a maquina ...... .. 13 (u/h) {u/h}
Saquerio:
Con Pallet . . e s 13 125 150 29°76
Todo suelto . . ... 15
Preslingado ... . o 9 125 150 19°10
Cafe ....... e . .15 125 150 32'05
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Precio Tm. Precio Tm.
Por mano  Rendimients, hombre Por mane  Repdimiente  hombre

Mercancia Suelio Atado Carga Descar. 6% 8% Mercanciz Sudlto Atado Cargz Descar. 6% 8%

GRUPO 3.° GRUPO 7.°
Cajas de naranjas y limones 17 9 100 120 2370 24°15  Contenedores e 9
Ladrillo en paquetes ... . 9 100 120 20°52 2091 (Ver 110[3)
Marmol en caja v en tabla
paletizado ...... ... 9 100 120 20°52 20091 NOTA.—Jornal: 3.260 pesetas/hombre.
Cajas variadas inferiores a 100 kgs. 17 9 100 120 20752 20091 Prima: 29 pesetas/unidad. A partir del tercer contenedor de altura
Pulpa en todo tipo de envases des- en cubierta de buque; 45°80 pesetas/unidad.
de 12 Kgs. en adelante .. . 17 9 100 120 20052 20091

Precio Tm. ANEXOQ N.° 2
Por mano  Reodimienioc  hombre
Mercancia Suelto Atado Carga Descar. 6% 8%
GRUPO 4-0 CONDICIONES PACTADAS PARA EL PUERTO DE AGUILAS

Cajas de ajos desde 15 Kgs. hasta Dete en el articulo mimero 4
?Igolffil S;z(]’s de ajos e 178 80 100 2838 2891 1.—Carga y/o descarga de buques con graneles por medio de cinta y/o
Cajas de granadas v melon hasta 25 gruas.
Kgs. . e . 17 9 80 100 2567 26716 1.A.—Composicidén de una mano
Fardos de bacalao e 17 9 B 100 25767 26716 . . . ,
Cajas de pldtancs desde 12 Kg5 has- Para este tipo de operaciones se nombrar4n tres obreros por (cinta o gria
ta 25 Kgs. .. ... i7 g B 100 31746 57705 empleada), Igualmente se nombrard un capataz de operaciones ya se trabaje
Tejas cuervas en pallets |, 9 100 120 20'52 20’51  COU URA O VAras mancs.
Tabaco e 17 9 80 100 2567 26'16

NOTA.—Cajas sueitas: A bordo: Se pagardn dos jormales por banda.
En tierra: La cantidad proporcional, repartida a bordo.

Cajas en pallets: A bordo: Se pagard un jornal.
- En tierra: Se fagara un jornal, recibiendo el amantera
la parte proporcional.

Precio Tm.
For mano Rendimiento  hombre
Mercancia Suelio Atado Carga Descar. 6% 8%
GRUPO 5.°
Madera/millar
A c.'limidn B 9 B0 85 560
A pila .. e e . 10 80 85 560
Precio Tm.
Por mane  Rendimiento  hombre
Mercancia Suelto Atado Carga Descar. 6% 8%
GRUPOQ 6.°
Mercancia general heterogénea . 17 9 70 75 28'51 29°05
CARGA;
Came v pescado congelado;
VYacuno en piezas . 22 70 48°07 49°00
Cerdo en piezas . ... 22 70 S4°0R 55°10
Carne en sacos/cajas 22 70 63°09 64°28
Pescado 17 75 54°08 55’10
DESCARGA:
Carne y pescado congelado;
Vacuno en piezas ..... . 17 75 48°07 49°00
Cerdo en piezas ..... e 17 75 5408 55°10
Came en sacos/piczas ..., . 17 75 6309 64'28
Pescado . . .17 B0 54°08 55°10

NOTA.—En los bugues con mercancia general heterogénea, cuando no se al-
cance los rendimientos por causas ajenas al trabajador, se abonard un jornal
de 4.535 pesetas/hombre, asegurdndose esta cantidad, si superados los rendi-
mientos no s¢ alcanzaran las 4.535 pesetas.

1.B.—Jomada de trabajo

La jornada de trabajo serd por medio de jornadas intensivas, comenzan-
do Ia primera a las 08’00 horas.

1.C.—Obligaciones

Serd de incumbencia de los obreros, mantener limpios los portalones du-
rante las operaciones, asi como dejar totalmente limpia y barrida la zooa de
trdnsito del muelle ai final de las mismas, como igualmente recoger la mercan-
cia que haya podido caer sobre cubierta durante la carga o descarga, si 2si fue-
se solicitade por el capitin o primer oficial del buque.

2,—Carga de buque con cemento a granel, directamente de camiones-
cisternas.

2.A —Personal

4

Para estas operaciones, se nombraran cuatro obreros el primer v iltimo
furno de (rabajo y tres obreros los turnos restantes de la operacidn.
2.B.—Jornada de trabajo

Las jornadas de trbajo serdn por medio de jornadas intensivas con ¢l ho-
ratio siguiente: De 06°00 a 12'00 horas; de 12°00 a 18'00 horas v de 18'00 a
24°00 horas.

3.—Retribuciones:

El jornal acordado para estas operaciones es de pesetas tres mil doscientas
por jornada normal, que el trabajador cobrara en mano. Sobre la aitada canti-
dad, las jornadas nocturnas o festivas sufrirdn los recargos establecidos por la
Ley en esta materia,

d.—Carga/estiba de bugues con mercancia en sacos pre-eslingados

4.A.—Composicién de una mano

Tierra: 3 trabajadores para enganchar eslingas al costado del buque y/o
en pila de tierra al alcance de la gria,

Bordo: 1 irabajador como amantero; 3 trabajadores en bodega.
Total: 7 trabajadores.

NOTA.—Cuando sea necesaric enganchar eslingas en 2.* zona fuera del al-
cance de la gria se nombraran 2 trabajadores adicionales, solo para esta ope-
racion.

4.B.—Jornada de trabajo

La jornada normal de trabajo serd de ocho horas diadas de lunes a vier-
nes y seis horas los sabados, a saber:

De lunes a viernes: De 0800 a 13°00 y de 14°00 a 17°00 horas.
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Sabados: De 08'00 a 14’00 horas. No obstante, cuando por necesidades
de la operacion hubiera que comenzar ésta en la jornada de la tarde, dicha jor-
nada serd intensiva, o'sea, de 14’00 a 20’00 horas.

Cuando se trate de terminacién de un buque, se podrd trabajar una hora
ademas de las mencionadas anteriormente.

4.C.—Retribuciones

El precio acordado por tonelada carga y estibada es de pesefas noventa
y cinco (95°-) que sera repartido entre la totalidad de los trabajadores que com-
ponen la operacién a excepcitn del capataz y del apuntador, cuyas retribucio-
nes serdn abonadas independientemente por la empresa. Este precio se entien-
de en dias laborables. Los trabajos realizados en domingo o testivos, sufrirdn
un recargo del 40% sobre la cantidad antes citada.

5.—Horas exiraordinsarias

Las horas extraordinarias quepudieran producirse en caso de terminacién
de un buque o las motivadas por causas ajenas a los trabajadores, (averias,
falta de carga, lluvia, etc.) serdn liquidadas a pesetas: 400,- por cada hora en
circunstancias normales de trabajo, sufriendo los recargos correspondientes si
se efectuan en sdbados por la tarde, dorningos, festivos o de noche.

Para calcilar la hora de parada o espera, se sumaran independienteraente
por cada mano ¢l tiempo realmente parado, cuando se trate de causas ajenas
al trabajador. Si al final de la jornada de trabajo el tiempo total controlado
por paradas excede de 30 munutos, contard una hora. Si dicho tiempo no ilega
a 30 minutos, no contard este tiempo.

6.—Nombramiento de personal

En caso de presentarse alguna ocasién de fuerza mayor que impida co-
menzar el trabajo bien sea por la mafiana o por la tarde a la hora oficial del
comienzo del mismo, {averias, falta de carga, lluvia, etc.), el consignatario ten-
drd un margen de una hora para decidir si procede nombrar el personal o no.

Si se tombra personal dentro de este periodo de tiempo, contard con tiempa
de espera el transcurrido desde la hora oficial del comienzo de la jornada hasta
el comienzo real.

Si no se puede nombrar el personal en ¢l referido perfodo de tiempo, se
aplazard el nombramiento hasta la préxima jornada, quedando exenio &l con-
signataric de efectuar pago alguno.

Una vez nombrados los trabajadores, el consignatario garantiza el pago
del jornal minimo establecido, o hasta el final de la jornada de Ja mafiana o
la tarde segiin caso, aunque los obreros hayan sido despedidos antes del final
de algunas de ellas.

7.—Operaciones de carga y estiba de mercancias ensacadas y sin paletizar
en buques.

7.A.—Composicién de una mano

Cuando se trate de mercancia ensacada sobre palets, la composicién de
una mano sera de la siguiente forma:

Tierra: 2 obreros para enganchar los palets,

Bordo: 1 obreros de amantero; 8 obreros en bodega; ! obieros en maqui-
nilla o grua del buque.

Total: 12 obreros. Cuando sean necesarios dos maquinilleros, 1a mano sc
compondra de 13 obreros.

Cuando se trate de sacos sueltos, la mano se compondrd como sigue:
Tierta: 4 obreros para hacer izadas en el camion,

Borco: 1 obrero de amantero; 6 obreros en bodega; | obrero en maquini-
la.

Total: 12 obreros. Cuando se trate de 2 maquinillefos, la mano se com-
pondra de 13 obreros.

Ademis de los descritos, habrd un capataz de operaciones y un apuntador
¥ circunstancialmente, un conductor de carretilla elevadora.
7.B.--Jormada de trabajo

La jornada de trabajo serd de 08'00 horas a 13'00 y de 14°00 horas a 17°00
horas. O bien jornadas intensivas, comenzando la primera a las 08’00 horas.

7.C.—Retribucion

Estas operaciones se efectiian normalmente a destajo, ¥ a la retribucion
se negocia entre ambas partes, garantizando la empresa en todo caso el jornal
minimo establecido.

Numero 1335

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacidén Laboral. Convenios colectivos. Exp, 14/85

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo para personal la-
boral del Ayuniamienta, de Ja localidad de Caravaca de la Cruz, de 4mbito
empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo con fecha 29-1-85,
que tuvo entrada en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con fecha 18-2-85, de conformidad con lo dispuesto en el articulo $0.2 y 3
de la Ley 871980, de 10 de marzo por la que se aprobé el Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA.

Primero.—Qrdenar su nscripeion en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto onginal del Convenio, al Insututo de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacidn, para su desposito.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Region
de Murciaw.

Murcia a 18 de febrero de 1985.—El secretariv general en funciones de
Delegado Provincial de Trabaja y Segunidad Social, Antonic Hereza Do-
minguez.

NEGOCIACION DE LA REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO ENTRE ESTE EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO

Y SU PERSONAL CONTRATADO NO FUNCIONARIO PARA EL
ANO 1985

En Caravaca de la Cruz, en el salén de actos del Excmo. Ayuntamiento,
siendo las veinte horas del dia 29 de enero de 1985, se reune la Comisién De-
liberadora del Convenio Colectivo entre el Excmo, Ayuntamento de esta audad
y su personal contratado no funcionario, para proceder a la lectura y firma
del texto defimtivo del mencionade convenio.

Forman la Comision Deliberadora del convenio los siguienies sefiores.

Representantes de Is Corporacién Municipal:
Don José Gonzalez Martinez
Don Santos Martinez Navarro

Don Juan José Jiménez Martinez

Representanizes del personal comtratado no funcionario:
Bon Francisco Burruezo Ferndndez
Don Juan Burrueze Ferndndez

Don Pedro Carrasco Litran

Secretario:
Don Antonio Martinez Lépez, secretario del Ayuntamiento.

Abierta la sesion se procede a la lectura del texto elaborado, el cual se
aprueba por unanimidad, siendo del siguiente tenor hieral.



