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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios colectivos. Exp. 22/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para «Hosteleria», de ambito provincial, suscrito
por la Comisién Negociadora, el dia 11 de abril de 1984,
que tuvo entrada en esta Direccion Provincial de Tra-
bajo v Seguridad Social, con fecha 12 de abril de 1984,
de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90.2 y
3 dela Ley 8/1980 de 10 de marzo, por la que se apro-
bé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad
Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, para
su deposito.

Tercero.—Disponer su publicacién en ¢l Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 13 de abril de 1984. El Director Provin-
cial de Trabajo v Seguridad Social. —Vicente Selma
Ramos.

Acta final del Convenio Colectivo de Hosteleria.

En Murcia, siendo Ias trece treinta horas del dia
11 de abril de mil novecientos ochenta y cuatro, se rei-
nen previa y debidamente convocados al efecto, en los
salones del Hotel 7 Coronas, actuando la Comisidn De-
liberadora del Convenio Colectivo del Sector de Hos-
teleria para la Region Murciana, con la finalidad de pro-
ceder a la firma del texto de dicho Convenio.

La mencionada Comision se halla integrada por los
sefiores que, al margen, se relacionan.

Abierta la sesion se da lectura al texto del conve-
nio de referencia que es aprobado por mayoria absolu-
ta de ambas partes.

El presente Convenio ha sido acordado en su tota-
lidad libre y espontaneamente, por las representaciones
que integran la Comisién Deliberante, reglamentaria-
mente constituida y la que estan representadas las cen-
trales sindicales siguientes: Union General de Trabaja-
dores y Union Sindical Obrera, por la parte social, y
la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Murcia
y la Asociacién de Empresarios de Hosteleria de Car-
tagena, por la parte econdmica, siendo expresion de su
voluntad undnime y concorde, y en prueba de su con-
formidad, firman en el lugar y fecha indicados ut su-
pra, de lo cual como secretario doy fe.

Representantes de la parte social: don Argimiro Al-
varo Ayala Rios, don José Francisco Pefnalver Valera,
don Juan Nicolds Albaladejo, don Antonio Lorente Lo-
rente, dofa Francisca Garcia Vidal; Asesores: don An-
tonio Antén Mufioz, don Juan José Pastor Conesa.

Representantes por la parte empresarial: don En-
rique Nasal Garcia, don Francisco Arroniz Mecha, don
Manuel Adorna Pérez, don José Garrido Quifionero,
don Ramon Herndndez Vaillo, don Fernando Molina
Casanova, don Raimundo Gonzilez Frutos; Asesores:
don Rafael Candel Beltran, don Luis Arroniz Mecha.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE «HOSTELERIA»
PARA LA REGION MURCIANA

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Art, 1.°—Ambito Territorial. Este convenio se-
rd de aplicacidn a todo el territorio de la Regién Mur-
ciana, sea cual fuere el domicilio social de la empresa.

Art. 2.°—Ambito Funcional. EI presente conve-
nio se aplicard a todas las empresas y trabajadores com-
prendidos en el articulo segundo de la Ordenanza de
Trabajo de la Industria de Hosteleria, aprobada por Or-
den de 28 de Febrero de 1974,

Art. 3.°—Ambito Temporal. El ambito tempo-
ral de este convenio se fija para dos afios, con efectos
de vigencia desde el dia 1 de enero de 1984 al 31 de di-
ciembre de 1985, a excepcion del articulo 32 que lo ha-
ra el dia 29 de abril de 1984. Los efectos econdmicos
del primer afio consistiran en un incremento del ocho
por ciento sobre las tablas salariales del convenio vi-
gente al dia 31 de diciembre de 1983.

A partir del dia 1 de enero de 1985 se aplicara so-
bre las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre de
1984 ¢l porcentaje de incremento que resulte de la apli-
cacion de la siguiente formula:

Prevision gubernamental de incremento del coste
de la vida para el afio 1984, mas prevision gubernamen-
tal de incremento del coste de la vida para 1985 partido
por dos. A este resultado se le agregara en su caso el
exceso en el indice del coste de la vida que sobre las pre-
visiones gubernamentales para el afio 1984 (8,00 por 100)
se hubiera producido al 31 de diciembre de 1984, con
un tope maximo de dos puntos,

El porcentaje de incremento que resulte de la fér-
mula anterior, en ningiin concepto podra superar el to-
pe maximo del ocho por ciento de incremento sobre ta-
blas para 1985.

Art. 4.°—Denuncia. La denuncia de este conve-
nio deberd ser formalizada por escrito ante la Delega-
cion de Trabajo u organismos competentes, siempre que
se realice con una antelacion minima de tres meses a
la fecha de su vencimiento, acompaflando anteproyec-
to. Seran competentes para realizarla las Asociaciones
de Hosteleria de la Regién Murciana, conjunta o sepa-
radamente; o las centrales sindicales con representacion
en el sector, asimismo conjunta o separadamente.

Art. 5.°—Condiciones Mds Beneficiosas v Dere-
chos Supletorios. a) Las condiciones que se estable-
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cen en este convenio tendran las consideraciones de mi-
nimas y obligatorias para todas las empresas compren-
didas en su ambito.

b} Los incrementos salariales que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones de general aplica-
cion, soélo podran afectar a las condiciones economicas
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en computo global anual, su-
peren las aqui establecidas.

¢) Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con caracter personal tengan establecidas las em-
presas al entrar en vigor este convenio, asi como los de-
rechos adquiridos por los trabajadores que excedan de
lo pactado.

d} Con caricter supletorio, y en lo no previsto en
gste convenio, serd de aplicacion lo dispuesto en la Le-
gislacion Laboral vigente y en la Ordenanza Laboral de
Hosteleria y disposiciones complementarias.

Art, 6.°--Comision Paritaria. Se establece una
Comisidn Mixta de interpretacion, mediacion vy nego-
ciacion, compuesta por las Centrales Sindicales ¥ Aso-
ciones de Empresarios. El desarrollo de las normas que
regulan la composiciéon y funcionamiento de la Comi-
sion Paritaria se especificard en el angxo primero de este
CONVENLO,

CAPITULO 11
Contratacion

Art. 7.°—Contratacion.
en la Legislacion vigente,

Se estara a lo dispuesto

CAPITULO 111
Condiciones Economicas

Art, 8.°—-Sistema de Porcentaje. Queda abolido
el sistema de porcentaje, excepto en aquetlas empresas
que al 31 de diciembre de 1979 continuaran aplicdndolo.

Art. 9.°—Salario Base, Son los que se detallan
en el anexo salarial adjunto para cada una de las cate-
gorias profesionales en las distintas categorfas de em-
presas que asimismo se especificardn.

Art. 10.°—Dia de Pago y Mora en el Pago. Las
empresas vendrdn obliadas a hacer efectiva !a retribu-
cion mensual antes del dia 6 del mes siguiente al traba-
jado. En el caso de que se incumpliera esta obligacidn
se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 11.°—Antigiiedad. Se establecen los aumen-
tos periddicos que no tendran caracter acumulativo, de
acuerdo con la siguiente escala:

1) Un 3 por 100 sobre el salario base, segun los
casos, al cumplirse tres afios efectivos de servictos en
la empresa.

2) Un 8 por 100 al cumplirse los seis afios.

3) Un 16 por 100 al cumplirse los nueve afios.

4) Un 26 por 100 al cumplirse los catorce afios.

5)  Un 38 por 100 al cumplirse los diecinueve afios.

6) un 45 por 100 al cumplirse los veinticuatro

7) Al cumplirse los veinticinco afios de servicio
en la empresa percibird sobre dicho tope, como premio,

un 10 por 100 mas, que se acumulara a los demas
aumentos.

Art. 12.°—Nocturnidad.
to en la legislacion vigente.

Art. 13.°—Manutenciéon. Los trabajadores ten-
dran derecho, como complemento salarial en especie,
a recibir, con cargo a la empresa y durante los dias que
preste su servicio, la manutencion. Dicho complemen-
to en especie podra sustituirse mediante la entrega de
quinienlas pesetas mensuales, siempre que asi lo pida
el trabajador, salvo en cafeteria, en que la sustitucion
antes prevista corresponde decidirla a la empresa.

La manutencién en especie serd sana, abundante
y bien condimentada, con menus variados. El personal
con alguna clase de régimen alimenticio impuesto por
prescripeion facultativa recibird mends adecuados.

Estan exentas de dar la manutencion en especie las
gmpresas que no sirvan comidas ni posean cocina.

Art. 14.°—Gratificaciones Extraordinarias. Enla
festividad de Navidad y mes de Julio las empresas abo-
nardn al personal a su servicio una gratificacion en ca-
da una de dichas fechas en la cuantia equivalente a una
mensualidad de su salario base mas anfigiedad. Las re-
feridas gratificaciones seran satisfechas los dias 23 de
Diciembre y 17 de Julio respectivamente.

En caso de ingreso o cese de personal durante el
ano serdn consideradas en proporcion al tiempo traba-
jado. prorrateandose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se otorguen,

Art. 15.°—Horas Extraordinarias. Fl trabajo y
abono de las horas extraordinarias se regiran por las
normas vigentes sobre esta materia. El costo de la hora
extraordinaria para cada trabajador se obtendra durante
el periodo de vigencia del presente convenio, con arre-
glo a una operacion en la que:

El dividendo sera la suma del salario base mas pa-
gas extraordinarias, mas plus de manutencion, més an-
tigiedad, mas premic de vinculacion,

El divisor sera el niimero de horas anuales de tra-
bajo efectivo.

Art, 16.°—Matrimonio de los Trabajadores. Los
trabajadores y trabajadoras que contraigan matrimo-
nio y contintien prestando sus servicios, percibirdn con
cargo a la empresa un premio de nupcialidad consis-
tente en dos mil pesetas si Hleva un afio de servicio y de
cuatro mil pesetas si lleva dos o mas afios.

Art. 17.°—Premio de Vinculaciéon en el Servi-
cio. Para premiar la permanencia de los trabajadores
v su vinculacion al servicio de la empresa, se abonard
un premio de 27 dias de salario base mas antigiiedad,
pagaderos al 15 de Septiembre de cada afio.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el trans-
curso del afio en la empresa percibiran la parte propor-
cional al tiempo trabajado.

Art, 18.°—Ropa de Trabajo. Lasempresas ven-
dran obligadas a proporcionar a su personal los uni-
formes, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso
comuin en la vida ordinaria de sus empleados o, en ca-
50 contrario, 4 su compensacion en metalico.

En los reglamentos internos se sefialardn los pla-
zos minimos de duracion de los uniformes y ropa de
trabajo, que sdlo podran utilizarse dentro de las insta-
laciones de la empresa y durante la jornada de trabajo.

Se estara a lo dispues-
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El costo de limpieza de la ropa de trabajo que inex-
cusablemente requiera ser llevada a tintoreria sera por
cuenta de la empresa.

Art. 19.°—Preaviso de los Despidos Volunta-
rios. El trabajador que tenga la intencién de cesar al
servicio de la empresa debera preavisar con la antela-
¢ion minima de veinte dias, si es jefe de seccion y de
diez dias para el resto de los trabajadores.

El incumplimiento, por parte del trabajador con
mas de un afio de antigiiedad en la empresa, de la obli-
gacion de preavisar con la indicada antelacidn dard de-
recho a la empresa a descontar de la liquidacion del mis-
mo el importe del salario de un dia por cada dia de re-
traso en el preaviso. Los restantes trabajadores que no
respeten el preaviso seran sancionados con la pérdida
de la parte proporcional de la paga extraordinaria que
corresponda.

La empresa que no abone las cantidades que co-
rrespondan al trabajador que se despide voluntariamente
el dia de su cese deberd abonar un dia de salario por
cada dia de retraso en el pago.

" En caso de falta de preaviso la empresa tendré cinco
dias para practicar la correspondiente liquidacion y pago
de la misma.

Art. 20.°—Jornada Laboral. Los trabajadores
afectados por el presente convenio tendran una jorna-
da laboral de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
equivalentes en cdmputo anual a una jornada maxima
de 1.826 horas con 27 minutos, igualmente de trabajo
efectivo.

Art. 21.°-—Descanso Semanal. Los trabajadores
tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpidos.

Las empresas acomodaran las libranzas de su per-
sonal de tal forma que un tercio de su plantilla disfrute
del descanso semanal entre sabados, domingos y lunes,
rotativamente, salvo acuerdo contrano entre las partes
0 causa justa. ~

Se da opcidn a que empresa y traba]ador de co-
mun acuerdo, adopten la libranza al sistema de un dia
una semana y, dos dias la siguiente o viceversa,

Art. 22.°—Horario de Trabajo. El horario serd
establecido con arreglo a la normativa vigente.

Art. 23.°—Contro]l de Horario. Las empresas
afectadas por el presente convenio estableceran un sis-
tema de control de entrada v salida adecuado a las ca-
racteristicas de las mismas. Tal control serd obligato-
rio y cualquier trabajador tendrd derecho a comprobar
sus horas efectivas de trabajo.

Art. 24.°—Vacantes. Las vacantes que se produz-
can en la empresa seran puestas en conocimiento de los
drganos representativos de los trabajadores, por parte
de la direccién, en el momento que se produzcan.

Art. 25.°—Vacaciones. Se establece un periodo
anual retribuido de 30 dias naturales de vacaciones, las
que comenzaran en dia laborable y se disfrutaran inin-
terrumpidamente, En todo lo demés se estaré a lo dis-
puesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Los dias festivos abonables y no recuperables de
cada afo natural, siempre que el productor los traba-
je, y de comiin acuerdo entre empresa y trabajador, po-
drdn compensarse de una de estas tres formas:

a) O abonarlas con el recargo legal correspondien-
te, juntamente con la mensualidad.

b) O aiadirlos a las vacaciones anuales, agregan-
do tantos dias como dias festivos no descansados.

¢) QO bien disfrutarlos mediante el descanso com-
pensatorio correspondiente.

Art. 26.°—Dija de Santa Marta. Se establece que
el 29 de Julio, festividad de Santa Marta, al objeto de
que pueda celebrarse el dia de la Patrona de Hostele-
ria, permaneceran cerrados todos los establecimientos
medio dia. El trabajador que no pueda disfrutar de la
media jornada de descanso, recibira con cargo a la em-
presa el importe de 750 pesetas (setecientas cincuenta
pesetas) o librard medio dia, a criterio de la empresa.

Art. 27.°—Trabajo de Superior Categoria. El tra-
bajador que desempefie un trabajo superior al de su ca-
tegoria profesional, percibira ¢l salario que a tal cate-
goria le corresponda, asi como el reconocimiento de las
condiciones laborales derivadas de la misma,

Este desempefio de un trabajo de superior catego-
ria no podra tener una duracidn superior a tres meses
consecutivos o seis meses en computo anual, a partir
de los cuales se consolidara la categoria superior
desempefiada.

Art. 28.°—Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. La
legislacion de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo es de
obligada aplicacién a las empresas, con la participacidn
del Comiteé de Seguridad e Higiene o representantes sin-
dicales, si los hubiere.

Art. 29.°—Prescripcion de Reposo. Cuando un
trabajador por padecimiento cronico o prescripcién mé-
dica tuviese que guardar reposo, antes o después de la
administracion de una dosis medicamentosa, se le con-
cederd media hora a tal efecto y siempre que dicha ne-
cesidad se justifique con la oportuna prescripcidn
médica.

"CAPITULO 1V
Condiciones Especiales

Art. 30.°—Suplidos. Con objeto de suplir los gas-
tos que hubieren de ser realizados por el trabajador, co-
mo consecuencia de su actividad laboral, todas las em-
presas entregaran a cada trabajador la cantidad anual
de 36.000 pesetas (treinta y seis mil pesetas), que hardn
efectivas mensualmente, a razén de 3.000 pesetas por
trabajador y mes. Este concepto tendra consideracion
extrasalarial y no cotizable en razén a lo dispuesto en
el apartado a) del articulo 3.° del Real Decreto 2.380/73,
de 17 de agosto de 1973.

Art. 31.°—Licencias. El trabajador, avisando con
la posible antelacion y justificAndolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo minimo que a continuacidn se expone:

1) Por matrimonio del trabajador: quince dias.

2) Por alumbramiento de la esposa: tres dias.

3) Por fallecimiento, enfermedad grave o inter-
vencion quirdrgica de gravedad del conyuge, padres, pa-
dres politicos, hijos, nietos, abuelos y hermanos: tres
dias.
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‘En los casos previstos en los apartados dos y tres,
estos permisos se incrementardn en la siguiente escala:
Un dia mas si el hecho se produce fuera de la localidad
y dentro de la provincia; dos dias mas en las provincias
limitrofes y tres dias mas en el resto de Espaiia,

Para lo no previsto en este articulo se estard a lo
dispuesto en la Legislacion vigente.

Art. 32.°—Seguro de Accidentes. Las empresas
concertardn una poliza de seguros gue comprenderd a
todos sus trabajadores por las eventualidades de muer-
te por accidente o incapacidad permanente derivada de
accidente laboral y no laboral por un capital de un mi-
l16n de pesetas. Las empresas que tuvieran cubjerta es-
ta eventualidad solo estardn obligadas a ampliarlas hasta
la percepcidn maxima pactada en este Convenio.

Art. 33.°—Complemento por Enferme-
dad. Cuando el trabajador estuviese en baja por en-
fermedad, debidamente acreditada al efecto, percibira
de la empresa un complemento consistente en la dife-
rencia entre la cantidad que perciba de la Seguridad So-
cial por tal concepto y la retribucién real del trabaja-
dor en el momento de iniciarse la baja.

En el supuesto de que por aplicacion de una nueva
normativa legal se modificara el porcentaje de cober-
tura en situacion de ILL.T. a cargo de la Seguridad So-
cial, ambas partes acuerdan que se reina la Comision
Paritaria de este convenio a fin de resolver y estudiar
fa nueva situacion.

Art. 34 °—Ayuda por Jubilacién, El trabajador
que se jubile cumplidos los sesenta afios, habiendo
prestado al menos quince afios de servicio ininterrum-
pidos a la empresa, percibird de la misma, como pre-
mio por su jubilacidn, el importe de cuatro mensuali-
dades de su salario.

Art. 35.°—Auyuda por fallecimiento. Cuando un
trabajador falleciese por muerte natural, pertenecien-
do a la plantilla de una empresa de las afectadas por
este convenio, ésta abonara a sus herederos legales dos
mensualidades de sus haberes.

Art. 36.°—Servicio Militar. El trabajador que se
encuentre prestando el servicio militar y haya acredita-
do un afio de servicio en la empresa, tendra derecho a
percibir de la misma la gratificacién extraordinaria de
Navidad que venciese durante su permanencia en filas,
cual si se hallase en activo, pero su abono no se efec-
tuard hasta un mes después de su incorporacion a la
empresa.

CAPITUIO ¥
Garantias Sindicales

Art. 37.°—Accion Sindical. 1} Los delegados y
Comités de Empresa tendran los derechos que la Ley
determina o los que en leyes posteriores se contengan.

2) Todos los trabajadores tendrdn derecho a afi-
liarse a cualquier sindicato que estuviese legalmente
constituido, sin que el empresario pueda coartar de for-
ma alguna el ejercicio de esta libertad de derecho.

3) El empresario no podrd formar sindicato de
trabajadores dentro de su empresa, ni apoyar a ningin
sindicato de la misma.

4) FEl empresario no podrd tomar medidas disci-
plinarias ni de ningun otro caracter contra el trabaja-
dor por sus ideas u opiniones politicas o religiosas.

5) Podréan celebrarse asambleas dentro de la em-
presa fuera de las horas de trabajo y siempre que exista
previamente el comun acuerdo entre empresas y traba- -
jadores, segiin establezcan las Leyes actuales o futuras.

6) Los miembros del Comité de Empresa y los De-
legados de Personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendran un crédito de horas mensuales re-
tribuidas cada uno de los miembros del Comité o Dele-
gados de Personal en cada centro de trabajo, de acuer-
do con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 15 horas.

De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.

De 251 a 500 irabajadores, 30 horas.

De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.

De 751 en adelante, 40 horas.

Se podran acumular las horas de los distintos miem-
bros del Comité de Empresa y en su caso, de los Dele-
gados de Personal, en uno o varios de sus componen-
tes, sin rebasar el maximo total de 40 horas mensuales
para cada uno de ellos.

7) Los componentes de la Comision Paritaria ten-
dran, ademds, derecho a ocho horas mensuales abona-
das, al objeto de su dedicacién a la misma. Los miem-
bros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
procurardn avisar con la mayor antelacion para utili-
zacion de sus horas.

En lo no contemplado en este articulo se estara a
lo dispuesto por la Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Vinculacién a la Totalidad. Las con-
diciones pactadas en el presente convenio forman un
todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica serdn considerados global y conjuntamente, por
lo que en el supuesto de que la autoridad laboral, en
el ejercicio de sus facultades, no homologase alguna de
sus clausulas, se reunira de inmediato la Comision Ne-
gociadora del Convenio, para en ¢l plazo de quince dias
adecuar a la vigente legistacion aquellos aspectos con-
siderados por la autoridad laboral no ajustados a dere-
cho v los que en el convenio tengan relacion con ellos.

ANEXO PRIMERO

Comision Paritaria. Se constituye una Comision
de interpretacion, mediacidn, negociacion y vigilancia
del convenio, que presidido por una persona aceptada
por la parte empresarial y social, constara de diez vo-
cales de entre los componentes de la Comisidn Nego-
ciadora, de los cuales cinco serdan designados por las cen-
trales sindicales y cinco por las Asociaciones de
Empresarios.

La Comision celebrara, al menos, una reunion bi-
mensual ordinaria y tantas extraordinarias como acuer-
den a peticién fundada por los vocales de una y otra -
parte.
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Serdan funciones de esta Comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias gue se deri-
ven de la aplicacion e interpretacion de este convenio,
debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes-que sobre este convenio
solicite la autoridad laboral o Magistratura de Trabajo.

¢} Resolver los expedientes que se sometan a su
conocimiento, de acuerdo con lo establecido en este
Convenio.

d) Se podrd acordar en Comision Paritaria el tras-
lado de la festividad de Santa Marta a otra fecha dis-
tinta al 29 de Julio con el fin de extender su disfrute
a la mayoria de los trabajadores vy la organizacion de
la misma.

La Comisian recabara, en su case, de los organis-
mos oficiales, los asesoramientos técnicos que estimen
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones acom-
pafiados de sus asesores, que tendran voz pero no volo.

Las reuniones ordinarias seran convocadas con diez
dias de antelacién mediante carta certificada con acuse
de recibo enviada a todos sus componentes. Las extraor-
dinarias seran convocadas mediante telegramas y comu-
nicado de prensa avisando de la reunion,

Se llevara un libro de actas de todas las reuniones,

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO
COLECTIVO DE «HOSTELERIA» DE AMBITO
PROVINCIAL PARA LA REGION DE MURCIA

SECCIONES 1.4, 2. Y 3.
PERSONAL DE COMEDOR

R taurantes
Hestaurantes 2| enedo

Heslaunantes T fenedores Huieles 24 1

38 dtenedares oleles v hoteles- estrellay

Holeles 54 4 residdenas 3 Haostales y

CALTGOREYS estrelis estrellas pensinnes
Pomer Jele de comeda 1457 16 673 43,007
Seeundo jele de comedm RU R 007 41,786
Tereer ele de sector,

yebe sunuller s, 340 42010 41,12
Camareios,  stmiller 16073 41 186 40,853
Asudine camareros N J0 654 40,654

SECCIONES LY 20
[ RHU\ AL DL PISO

ateles 211

estrellas

Fluteles v hofeles- Hostales 21 1

loteles de 5+ 4 resudenctis e eserellias

3 oponsiones

estrellas

C \I]{,(IRI\H

3 ealrellis
Ma_wrdnmu de o,
encatgada O gobernanta

prmera. .. . 49 672 43 007 41 7RG
Subobarnanut v camarero

de psa 46677 41,186 41.121
Camaivia de 111\0 Y

mosa de habtacion 41 750 40 654 40 654

SECCIONES 14, 2.0 Y 30
YL

PERSONAL DE I ENCERIA ]M]'Il LA

Restauranies 2

v 1 aenedor
Restauranies 3 Hutetes 2y 1
[enednres extrelias

Huleley v hoteles-

Restiuranies 5«

4 weneilores Hostales 3 a1

Inteles 54 3 resitlendius 3 cstrellay

CATRGORIAS ealrellas eatrellay ¥ pensiones
LCnoargado de lencena 3
lavadero . 46 675 41,186 400,987

Planchadoras, costureras,
lenceras, lavanderas,
mosos de lavanderia, per-
sonal de limpieza v 7urci-

dara... oo e 40 A4 40 634 40 654
SECCIONES 1.1, 2,4 ¥y 3.*
PERSONAL. DE SERVICIOS AUXIL TARES

Encarpado de trabajo. 19 672 43.007 41 786
Conducton, jardinero, me-

cinico, calefactor y simi-

lares,. e e e 41,786 41.12] 400533
\»u(.dnu de mecanico, ayu-

dante calefactor, euarda

de esterior v \iIﬂ“dlC.‘:,. 40 654 40.654 40.634
Ohcial primero.. . .. 45,725 42.010 41.321

SCCCHON 4.4
PERSONAL DE CAFETERIAS

Crictere Carerers

C Al GDRIAN ERIA TN I A

Prmer encargaclo.... 42,231 43 007
Sezundoe encargado .. e e 42341 41.786
Lneangado de almacen, contahle. 41.387 41121

Kepostero, planchsta, cocinero, ohoal de

contabihdad, depenchente, caletero 41121 40 987
[eletomsia, ayudante, avxibar de ca 40,853 40 787
Moo de ahnacén, mecdnieo, calelacton,

npartere, fregadota y hmpadoa .. 40,654 40 654

PLRSONAL DE CAFES, BARES, CERVECERIAS, CHOCOLATERIAS,
BARES AMERICANGS, WHISKERIAS, MOSTRADOR Y SALA

Fapecrel

AT GIRIAS a3 Ty
Promer encargado de mosirador, prime

barman, fele de sala . L o 44,231 13.007
Segundo encurgado de mostrador, segundo

banman, sceunde refe de sala A2 31 41 786
Camaicre, deperdiente pameno, 41 321 41121
Azvuduntes, dependientes sepunda 4(L9R7 40 853
Personal de limpiesa 10,654 40 634

SECCION 5.
PERSONAL DE ¥YARIOS

leve de cocina,, e e e s 44.23] 23,007
Contabier, rocinet o, |L|3os uo encan gado
de almaun o 41,387 410121
Cujero oldul de mnldblllddd dLmImr du
obuna,, . v e e 41,121 40 987
NMecanico, ualcf‘aclol, portero, (eielomsta,, 40 851 40,787
Ainthia de vag, avudante coanero, eale-
1o, bodeguero, vigilanie de noche, tie-
gador, personal de loipieza vy moso de
almacen.., 40 654 40 654
PERSONAL DE SALAS DE FIESTAS ¥ 1E, DISCOTECAS,

TABLAOS FLAMENCOS Y SALONES DF BAILE

Jele de sala, barman, primet cncargado de
mosirador .

Sesundo jefe de sala, segundo balman S0~
gundo encargade de mmlmdm, Cont ablc
eeneral ... .

Dependienie de pllmcra barmarl, Lamdrc—
T . . 41321

Cantable, ldqml!uﬂ depcndunte dc se-
ourndi.......

Auxihar de oficina, avudante camarero
ayudanie bdrman ayudante repostero,
caletero, bodegucro, telcfonista, portere
recibidor, portero servico, lencero, -
glante de noche, ascensorista, bolones
de mids de I8 afios, encar gado fr‘.gador

personal de hmplud 40 634
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ANEXO SECCION 9.
SECCIONES 1.* ¥ 2.* PERSONAL DE BILLARES Y SALONES DE RECREQ
PERSONAL DE RECEPCION Y CONTABILIDAD —
Holeles de 2 ¥ | CATEGORIAS
esirellas
Haoleles y hoteles-  Hostales 1 n 1
Hoteles de 53 4 residencus de esirellas Encargado de sala .. . .. .. o ... oL oL L 40,787
CATEGLORIAS estrelfas 3 estrelins + pensiones Moza de billar.. ..ooiiiiiiniens e e e, 40.720
- Ayudante.......ooooveiaieiien s . 40.654

Primer jefe recepcron, con-
1able general ... " 51.453 46.675 43.007
Segundo Jefe recepaon, ca- Trabajadores menores de 18 aflos de todas las categorias, cuyos sala-
Jero general o interventor. 49,672 43 007 1] 786 rios na figuren especificados en las tablas salariales, percibirdn el salario
Contable. . 18 340 42.010 41 121 mimmo interprofesional que les correspondan.
Recepeiomsia, lcmdox [JL

cuentas de clicntes, tele-
fomsta de primera, oficial

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION
DE LAS HORAS DE TRABAJO

de contabihdad | e 466758 41,186 40 987
Cajero de comedor, ayudan- Horas Anuales de Trabajo Efectivo: 1.926 horas, 27 minutos
e fecepeidn won mas de
1) afos . . 41,786 40,787 40,787 Salarie Salario
Telefontsta de ugunda, p0| mensual anual
tero de serviclas, auxihat
de alicna.. 40 787 40.654 40 654
- A v g a 40 654 611.744
SECCIONES §.* Y 2. 40 720 612.727
— — - 40.787 613.726"
Primer conserje de dia . 49672 43.007 41,786 40.853 614.709
Segundo conserje de dia. 46 675 31 675 41,387 40.987 616.706
Conserje de neche, ., L. 43,453 4112 40 720 41.121 618.702
Ordenanza de salén, vigilan- 41 186 619.671
te de nache, portero de 41 321 621 682
accesn, partero de coches, 41.387 622.660 -
ascensonstas, mozos de +1.675 626.957
cquipia)es pard el interior 41 785 41121 10 851 41 786 628 611
Ayudante de conserje, bo- 2010 631.948
roney mayores de 18 afos 40,654 40,654 40 654 42.341 636.880
43 007 646 804
SECCIONES 1.4, 2.0 Y W 43.453 651.44%
PERSONAL I)I' COCINA 44271 665.041
Tt T T s T T T T 43,7258
Restuurantes 2 45895 gg;ggg
Restaurantes 3 ¢+ 1 tenedor 46 008 691.519
Resfnurantes 5 v 1enedorey Hoteles 2+ 1 46 675 701"457
4 tenedores Holeles 3 hoteles- esirellms 47 230 709-726
Haoteles 5+ 4 resudencing 3 Hoslales ¢ 47.34| 1 .380
¢ ATFGORIAN eotrellss eslreilny pensiney 48 340 726‘265
e — s T T 48.453
Primer jefe de cocna 51.453 16 6758 43 007 49.118 %33?3
Segundo jele de vocind 49 672 43 007 41 786 19,672 46,112
Jete repesteros, jete de pdr 50.338 756.036
lida, encargado ecenoma- 51.076 Y67.012
o v bodega .. .. - 48 140 J2010 41121 51,453 772.649
Cocinera, olicial de repos- 4os 4 186 40,987 '
WTOS .. o e - . 45 8938 . REMUNERACION ANUAL
Cafeteros. .. - 41 78A 403 987 4).853 EN FUNCION DE LAS HORAS DE TRABAJO
Ayudantes Locmeros ayu- i )
dantes Icposier()fj ayudan- Horas Anuales dz Trabajo: 1.826,5
les calereros, bodeguerosy
ayudante de economato y Salarie Salario Remuneracién Salarial
bodega, marmilon mayor Mensual Anual Por Hora Trabajo
de |8 afos, [tegador, per-
sanal de plateria . 40 BS3 40 787 40 720
Marmiton menot de lﬂd 40_664 605.744 131,64
afips, pinche menor de 40.720 606.72 ’
18 ahos . . . 40.654 40 654 40.654 0787 607‘722 ggg;g
40.853 608.709 ’
SECCION 7% . 40987 610,706 34,25
PERSONAL DE TABERNAS QUE NO SIRVEN COMIDAS 41.121 212,707 335'45
_ 41 186 613 671 335,98
LATEGORIAS 41.321 fts 682 337,08
— 41.387 616 666 137,62
Dependiente de primera ,...., . . . . 43.007 41.675 620 957 339,97
Dependiente de segunda.. | e 40,787 41 786 622 611 340,87
. - o 42.010 625.949 34
SECCION 8.2 42,341 630 BR) 34?118
PERSONAL DE CASINOS 43.007 640,804 350,83
43.453 647 449 354,47
44.231 659.041 360,82
¢ A1EGORIAS 1 ny 2 14 45,725 681 302 373,00
- 45,895 685,176 375,13
46008 685.519 375,31
Jefe de primera .. .. .. oo eeeeiiinne . 57.453 50.338 46.675 695 457 180,75
Jefe de segunda. .. ... .. s 49.672 49,118 47.230 703.727 385’28
Oficial de primera, \.onserje 48 453 47.230 47 341 707,380 137’28
Ofcial de segunda, cobradar, ayudante 48.3140 720.266 594:34
CONSETJC. . e L. 47341 46.008 48,453 721.949 395,26
Auxibar, lelefomsla portero de acceso, 49,18 731.858 400’68
Portero de servicio, ordenanza de salon 49.672 740.118 405.20
jardinero, vigilante de noche, botones 50.338 750,036 410’64
con mds de 18 afos... . . . . .. 46.675 45.895 51.076 761.032 416:66

Personal de UMDPIBZE - . vt viier vevivnns 40,654 40.654 51 453 768.649 417,54



