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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provinecial de Murcia
Ordenacidn lahoral. Convenios colectivos. Exp. 59/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo, para «Francisco Sandoval Ferndndez», de Torres
de Cotillas, de dmbito de empresa, suscrito por la Co-
misién Negoeiadora del mismo el dia 7 de marzo de
1985, que ha tenido entrada en esta Direccidn Provin-
cial dé Trabajo v Seguridad Social, con fecha 22 de ma-
vo de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2. v 3. de la Lev 8/1980, de 10,.de marzo, por
la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Segurldad

Social.
ACUERDA :

Primero.—Qrdenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivaes de Trabajo, de esta Direccibn
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora del mismo. .

Segundo: Remitir el texto original del convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje v Conciliacién, para
su depdsito, . ‘ |

‘Tercero: Disponer su publicacién en el <«Boletin
Oficial de la Regién de Murcias.

Murcia a 23 de mayo de 1985.—FE] director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Eduatdo Fernandez-
Luona Giménez,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABATO
PARA T.A EMPRESA <«FRANCISCO SANDOVAIL
FERNANDEZ», DEDICADA A LA ACTIVIDAD DY,
COMERCTO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° ‘
venio colectiva de trabajo, afectard a la empresa «Iran-
cisco Sandoval Fernindezs, dedicada a la actividad de
Comercio de Materiales de Construccién y a los traba-
jadores de su plantilla,

Articulo 2.°—Vigencia v revision, La vigencia de es-
te convenio sera de dos afios a partiv del dia une de
enero de mil novecientos ochenta y cince.

Se entenderd prorrogado ticilamente por periodos
anuales, si cualquiera de las partes gue le pacten no
formulasen solicitud de revision con dos mesas de an-
telacién a la fecha de su vencimiento.

Transcurrido el primer afio de vigencia del presente
convenio, ambas partes se comprometen a negociar solo
v exclusivamente el anexo de la tabla salarial. En dicha
negociacitm se tendrin en cuenta los Crlteuos de Ambito
nacional a que hubiere lugar.

Articulo 3.5—Absorcién de mejoras y derecho suple-
torio—Las mejoras acordadas en el presente convenio
podrdn ser ahbsorbidas por las empresas en las mejores
condiciones que actualmente puedan tener establecidas
para su petsonal, pero subsistirin las condiciones mas
beneficiosas que existan actualmente en lo que rebasen
a lo aqui acordado.

Con cardcter supletorio, y en lo no previsto por este
convenio, serd de aplicacién lo dispuesto en la legislacion
laboral general y en la Ordenanza Laboral de Construc-
cion, Vidrio y Cerdmica,

Numero las
-

Arliculo 4 —Vincnlacion a la tolalidad. Las condi-
ciones pactadas en este convenio forman un todo orginico
¢ indivisible, v a etectos de su aplicacién prictica. serdn
consideradas globalmente en cémputo anual.

CAPITULO TI
JORNADA. DESCANSO Y LICENCIAS

Articulo 5.°—Jornada y horario. La jornada de traba-
jo sord de 40 horas semanales, distribuidas de unes a
sabados. En los meses de julio vy agostn, la jornada serd
la misma pero de Tunes a viernes.

Se consideran festivos para todo el personal afectado
por el presente convenio..el- dia-26 de diciembre (sc-
gundo dia de Navidad.

Se hard jornada continuada, de 9 a 13 horas, ¢l dia
24 de diciembre.

Arli 6."—Vacaciones. El personal sujeto a cste con-
venio, tendra derecho al disfrute de unas vacaciones de
treinta dias naturales, los cuales se podrin disfrutar du-
1anie ¢l perfodo de primero de enero a 31 de diciembre,
de mutue acuerdo por.ambas partes.

El personal que ingrese en el transcurso del afo
tendrd derecho en ese afio al disfrute de la parte pro-
porcional de las vacaciones v el personal que cese, por
cuaiquier causa, tendrd derecho a una compensacién en
metilico correspondienie a la parte proporcional de los
dias no disfrutados. Estas partes proporcionales se cal-
cularin a razén de dos dias y medio por mes o fraccién
de mes trabajado,

Articulo 7. —Licencias. El trabajador, avisando con
la posible antelacién, justificindolo y acreditindolo ade-
cnadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos v
durante el tiempo que a continuacién se exponen:

a) Durante 13 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante 3 dias, en casos de muerte del cényu-
ge, padres, hijos y hermanos. o enfermedad grave de
los mismos.

¢} Durante 3 dias, por alumbramiento de Ia esposa.

d) FEn todos estos casos, el tiempo de ausencia se
ampliara hasta 3 dias mas cuando el trabajador necesite
realizar desplazamiento al efecto.

e) Para el resto de familiares se estard a lo dispues-
10 en el articulo 127 de la Ordenanza de Construecion,
Vidrio y Ceramica.

fy Durante un dia, por traslado de vivienda.

¢) Fn cuanto al tiempo necesario para concurrir a
exdmenes oficiales, se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 129 de la Qrdenanza de Construccion y demés dispo-
siciones legales,

h)y Por el tiempo necesario para asistir a consuolla
médica.

i) Kl tiempo necesario para el cumplimiento de v
deber inexcusable de cardcter ptiblico y personal.

i} En los casos de muerte de algiin compaiero de!
mismo centro de trabajo, la empresa concedera cuatro
lioras para la asistencia al entierro, si es en la misma po-
blacién, o un dia si es en localidad distinta. Dicha li-
cencia no serd retribuida.

Articulo 8.°—Retribuciones. Componen el total de re-
tribuciones el conjunto de percepciones salariales y de-
vengos extrasalariales que percibe el trabajador como
consecuencia de su relacién laboral con la empresa.

La empresa se verd obligada a unificar los recibos de
salarios, segin modelo oficial.
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Articulo 9.°—Salario base. El salario base del personal
afectado por este convenio, es el especificado en la co-
fumna primera de la tabla salarial. para cada uno de los
niveles v categorias.

Fl salario base se tendrd en cuenta para el cilenle
de las pagas extraordinarias de verano y Navidad.

El salaric base (primera columna de la tabla sala-
rial), se tendrd en cuenta para el cilculo de antigiie-
dad y participacion en beneficios.

Articulo 10.°-Beneficios asistenciales y suplidos. Se
concede esta prima por dia efectivo de trabajo, inclui-
dos los sabados v el segundo dia de Navidad, que se
abonard al percibirse los jornales. La cuantfa de esta
prima se indica en la columna segunda de la tabla sa-
larial de esle convenio. )

Se consideran comprendidos en esta columna, como
beneficios asistenciales y suplidos, los conceptos extra-
salariales de plus de distancia, kilometraje, ropa de tra-
bajo y locomocion o transporte urbano (cuando el kilo-
melraje o la distancia rebase la cuantia diaria del plus
fijado en la segunda columna, la diferencia por exceso
serd abonada por la empresa).

Articulo 11.°—Antigiiedad.—Se abonard sobre los sa-
larios establecidos por el presente convenio, conforme a
lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de Ia Ordenanza
de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica,
consistente en dos bienios del 5 por 100, cada uno, y en
quinquenios del 7 por 100. Estos premios de antigiie-
dad se limitard al 50 por 100 del salario del convenio.

Articulo 12.°—Gratificaciones extraordinarias. Las em-
presas abonardn a su personal, en concepto de pagas
extracrdinarias de verano y Navidad, una mensualidad
del salario base (mds antigiiedad a los que pudiera co-
cresponder) en cada wna de ellas.

Dichas gratificaciones se computardn por semestre
y su abono se realizard el 30 de junio v 22 de diciem-
bre respectivamente. Igualmente podrin ser prerralea-
das por meses, cuando exista acuerdo entre la empresa
y los representantes legales de los trahajadores, y cuan-
do no existan éstos con el trabajador.

Estas gratificaciones son las previstas en la legislacién
vigente.

Articule 13.°—Participacién en beneficios, La cuan-
tia de la participaciéon en beneficios a abonar por todas
las empresas afectadas por este convenio,.sera del 6 por
100, caleulado sobre el salario base mds la antigiiedad,
en su caso.

La participacion en beneficios se hard efectiva antes
del 15 de marzo del afio siguiente al que se devengue;
tamhién se podrdn prorratear por meses.

En los casos de cese, se abonardn en el momenio de
efectuar Ia liquidacién al trabajador.

Articalo  14.°—Servicio militar. Durante el tiempo
que los trabajadores permanezcan en el servicio militar,
se reservard la plaza que venia desempefiando, hasta un
mazimo de dos meses desde la fecha de su licencia-
miento, estando obligada la empresa a darles trabaje
y de alta en Seguridad Social, en los permisos oficiales
acreditados fehacientemente,

Articulo 15.°—Premio de jubilacién. A todo el perso-
nal que se jubile con diez afios, como minimo. de an-
tigiiedad en la empresa, se Je abonatd como premio de
jubilacion voluntaria, las cantidades siguientes:

A los 60 afios de edad, 110.000,— pesetas.

A los 61 aiios de edad, 100.000,— pesetas.

A los 62 afios de edad, 80.000,— pesetas.

A los 83 afios de edad, 70.000,— pesetas.

A los 64 afios de edad, 55.000,— pesetas.

A los 65 afios de edad, 50.000,— pesetas.

No percibirdn premio algimo los productores que se
Jubilen con was de 65 alos de edad.

CAPITULO TV
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 16.°—Indemnizaciones por muerte o invali-
dez. La empresa afectada por este convenio, suscribird
una péliza suficiente de seguro a favor de sus trabaja-
dores, para que en caso de muerte, invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, derivada de accidente de tra-
bajo o de enfermedad profesional, los mismos o su viu-
da o sus beneficiarios, segin las normas de la Seguridad
Social, perciban una indernmizacién de 500.000 pesetas.

Este articulo entrard en vigor a los 30 dias de la pu-
blicacién en el «Boletin Gficial de la Regién de Murcia».

Si una vez finalizado este plazo, la empresa no hu-
bicra formalizado dicha péliza, las indemnizaciones pre-
vistas serim a su cargo.

CAPITULG V
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 17.°—No repercusién en precios. Se hace
constar que la empresa, en la medida de lo posible, in-
lentard que las mejoras pactadas no repercutan en los
articulos objeto de la actividad mercantil a que se de-
dica la misma, puesto que deben ser compensados con
una mayor productividad de todos los elementos gue
intervienen en los actos de comercio.

Articulo 18.°—Comisién Mixta de arbitraje. Para la
interpretacion de cualquier problema que la aplicacién
de este convenio suscite, ambas partes acuerdan crean
una Comision Mixta constituida por la empresa ¥ un re-
presentante legal de los trabajadores, firmantes del con-

venio y presidida por aquella persona que ambas partes
designen en su caso,

TABLA SALARIAL. PARA LAS INDUSTRIAS DI
COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION.
CON VIGENCIA DESDE 1-1-1985 HASTA 31-12-1985

Benef. Asist.
y Suplid. por
Salario dta efectino

Cuategoria y nivel base  de trabajo
Grupo I—Personal técnico titulado
Titulado de grade superior ... ... 55.772 320
Titulado de grado medio 48.427 320
Ayudante Técnico Sanitario ... ... 42.954 320
Grupo H.—Personal mercantil téc-

nico no titulado
Director ... e 60.827 320
lofe de divisién ... ... ... ... ... ... 51788 320
Jele de personal, compras v ventas  50.549 320
“ncargado general ... ... ... .. ... 50549 320
Jefe sucursal, supermercado, al-

macén ... ... ...l 46113 320
Jefe de grupo ... ... ... ... ... ... 44134 320
Jefe de seccién ... ... ... ... ... ... 2392 320
Encargado establecimiento, ven-

dedor, cobrador ... ... ... ... ... 42592 320
Intérprete ... ... ... ... ... .. . .. 41.082 320
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Benef, Asist.

1y Suplid, por
Salario dia efectivo
Categoria y nivel base  de trabajo
Personal mercantil  propiamente
dicho
Viajanle ... .. v e e e e 41082 320
Corredor de plaga c een e e . 0767 320
Dependiente de 25 afios ... ... ... 40.720 320
Dependiente de 22 a 25 afios de
primera ... ... | 38.541 320
Dependiente de '99 2 25 afios de
segunda ... ... .. . . 38541 320
Avudante de primera ... ... ... ... 38541 320
Ayudante de segunda ... ... ... ... 38541 320
Aprendiz de tercer afio ... ... ... . 28141 320
Aprendiz de cuarto afio ... ... .. ' 28.858 320
Dependiente mayor ... ... ... .. 42522 320
Grupo IIl—Personal 1écnico no
titulado
Director ... ... ... oo 58.235 320
Jefe de d1v1s1o1'1 N 1* I {0 320
Tefe administrativo ... ... ... ... ... 47423 320
Secretario ... ... ... .o .. 40767 320
Contable ... ... ... ... .o oo o o 43913 320
Personal administrativo
Jefe de seccidén administrativo ... 46113 320
Contable, cajero, taguimecandgra- ‘
fo en idioma extranjero ... ... ... 43.913 320
Oficial administrativo ... ... ... 41088 320
Auxiliar administrativo ... ... ... 39.525 320
Aspirante de 16 a 18 afios ... ... 30.231 320
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios  80.231 | 320
Auxiliar de caja de 18 a 20 afos  38.541 320
Auxiliar de caja de 20 a 22 afios  38.341 320
Auxiliar de caja de 22 a 25 afios  38.541 320
Avxiliar de caja de mas de 25 afios 38981 320
Grupo IV —Personal de servictos
y actividades auxiliares
Jefe de seceién de servicios ... ... 45166 320
Dibujante ... ... ... oo oo oo e ... 46113 320
Fscaparatista ... ... ... ... ... ... 45133 320
Ayudante de montaje ... ... .. 38541 320
Delineante, visitador, rotulista ... 38541 320
Portador ... ... .. 38541 320
Ayudante de portftdor jefe de
taller ... ... . 38.541 320
Profesional de oficio de pnmera 38.541 320
Frofesional de oficio de segunda  38.541 320
Trofesional de oficio de tercera  38.541 820
Capataz ... ... . C e 38.541 320
Mozo espemah?ado 38.541 320
Mozo, ascensorista, telefomsta em-
paquetadora ... ... .. 38541 320
Repasadora de medias cosedora
de sacos ... ... . 38.541 320
Grupo V.—Personal subalterno
Conserje ... ... .o o0 o s oo 38541 320
Cobrador ... ... ... . 38541 320
Vigilante, sereno, ordenanm por-
tero ... .. ... 38541 320
Persoual de ]1mpleza (por hora) 165 —

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE LAS
HORAS ANUALES EFECTIVAMENTE TRABAJADAS.
HORAS ANUALES EFECTIVAS PARA 1985
(MIiL. OCHOCIENTAS VEINTISEIS)

REMUNERACION ANUAL POR CATEGORIA
DY TRABAJO

Titulado de grado superior ... ... ... ... ... 924,230
Titulado de grado medio .., .. oo .o o0 ... 816.109
Avudante técnico sanitario ... ... ... ... ... _  735.558
DHIECLOT vov ot cvs vit e eee e e e e e 998.638
Jefe de divisién ... ... ... ... .., ... .. .. 865.571
Jefe de personal, compras y ventas ...... 847.344
Encargado general .. e e 847.344
Jefe de sucursal, supermelcado, almacen 782.049
Jefe de grupo ..., ... .. .. o ol 752.925
Tefe de seccién ... ... . . . 729.146
Encargade de establemmlento mendedor

cobrador ..o ... o v e e e 729.148
TNEEIPIEte ... v vvv ver eee ver e e aen ens 707948
Viajante ... ... .0 s o S e el 707.948
Corredor de plaza 702.661
Dependiente de 25 afios ... ... . . 697.399
Dependiente de 22 a 25 afios de primera 670.549
Dependiente de 22 a 25 afios de segunda 670.549
Ayudante de primera ... 670.549
Avudante de s¢égunda ... ... ... ... . L. 670.549
Aprendiz de 16 a 17 afios ... ... ... .. ... 517.473
Aprendiz de 17 a 18 afios ... ... ... ... ... 528.000
Dependiente mayor ... ... . or vee en e 730.477
Director ... ... fie e e e aee e e e 960.482
Jefe de division ... ... ... w0 ol e 830.549
Tefe administrative ... .0 ... ... ... .. .. 817.256
Secretario ... ... .. i i e e e e e 702.664
Contable ... ... ... . e e e 749,688
Jefe de seccidn admlmstratno ver aee e 780.903
Contable, cajero, taqulmecanografo 1d10- :

ma extraljerc ... ... ... oo e e e e 749.688
Oficial administrativo ... ... w0 cee aen oee 708.069
Auxiliar administrative ... ... ... ... ... ... 685,028
Aspirante de 16 a 18 afos ... ... ... ... ... 548.277
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios ... ... 548.277
Auxiliar de caja de 18 a 20 afios ... ... 670.549
Auxiliar de caja’ de 22 a 25 afos ... ... 670.549
Auxiliar de caja de mis de 25 afios ... ... 677.082
Jefe de seccidn de -Servicios ... ... ... ... 768.103
Dibujante ... ..o v or e e e e 779.406
Escaparatista ... ... ..o v v vee er een e 762.204
Ayudante de montaje ... ... ... ... ..o 681.681
Delineante, visitador, rotulista ... ... ... 870.549
Portador .., ... ... 670.549
Ayudante de pmtador, ]efe de tal]el 670.549
Profesional de oficio de primera ... ... 670.549
Profesional de oficio de segunda ... ... 670.549
Profesional de oficio de tercera ... ... 670.549
Capataz ... ... 670.549
Mozo especmhzado 670.549
Mozo, ascensorista, telefonista, empaquel 670.549
Repasadora de medias, cosedora de sacos 670.549



