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Niimero 3694 Asesores sindicales:
MINISTERIO DE TRABAJO Don Juan Antonio Cano Fernandez. (CC.00.)
Y SEGURIDAD SOCIAL Don Mario Celdran Canovas (U.S.0.)

Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos.
Exp. 14/89

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Valeo Espana, S.A., de ambito empresa, suserito por
la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 23-02-89,
cuya representacion de la empresa, esta formada por re-
presentacién de la empresa y la de los trabajadores por
las Centrales Sindicales CC.00., y U.G.T., U.S.0,, e inde-
pendientes, y que ha tenido entrada en esta Direcciéon
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
10-04-89y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobé el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
instrucciones recibidas de la Direccién General de Traba-
Jjo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a
la Comision Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el "Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 10 de abril de 1989. El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Kduardo Fernandez-Luna
Giménez. (D.G. 166).

Acta de la reunién de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Valeo Espana, S.A. Factoria
de Murcia

En Murecia, siendo las doce horas del dia 23 de febrero
de 1989, se reunen la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa Valeo Espana, S.A_, factoria de
Murcia, compuesta por los siguientes miembros:

Representacién empresarial:
Don Enrique Soriano Martinez.
Don Francisco Romero Torres.
Don Juan Martini Milla.

Don José Ruiz Pacheco.

Representacién social:

Don Franczisco Lopez Argiello.
Don David Hellin Ortin.

Don Cayetano Espejo Balanza.
Don Rodolfo Pou Asensio.

D. Juan Ruiz Gémez.

Don Diego Pineda Garcia.

Don Antonio Lépez Minguez.
Don José Tovar Diaz.

Don José Garcia Aleman.

Don Idelfonso Cardenas Gonzalez.
Don Francisco Pérez Fernandez.
Don Isidro Aguilar Oliva.

Don Salvador Navarro Garcia.

Don Pedro Valera Romero (U.G.T.)

Abierta la sesidn, se adoptan los siguientes acuerdos:

1.2 Aprobacién del texto conjunto de Convenio Colec-
tivo para 1989, firmado por la Comisién Negociadora.

2.2 Aprobacidn del calendario-horario para 1989.

‘3.2 Remitir ambos documentos a la autoridad laboral
competente a los efectos oportunos.

4.2 La Direccion establecera una ayuda econdémica a
las viudas de los trabajadores de la empresa, fallecidos
antes de septiembre de 1974; esta ayuda econémica con-
sistira en la cantidad necesaria para completar su pen-
sion oficial hasta 19.367 pesetas al mes, a partir de pri-
mero de enero de 1989.

5.2 El Comité de Empresa se compromete a colaborar
con la Direccién en el exacto cumplimiento del horario del
bocadillo; a tal efecto se elaboraran carteles y se informa-
ra en las Asambleas cuantas veces sean necesarias, con
independencia de las facultades que en materia discipli-
naria tienen los mandos.

6.2 La Direccidén de la empresa, a peticién del Comité
de Empresa accede a conceder un regalo de Reyes consis-
tente en 1.675 pesetas, por cada uno de los hijos de los
trabajadores menores de 14 anos, para 1989.

7.2 Los retrasos en la hora de entrada hasta 30 mi-
nutos, podran recuperarse por el tiempo real de retraso al
finalizar la jornada del mismo dia o en todo caso la jor-
nada del dia siguiente.

8.2 Se reconoce la antigiiedad de los trabajadores des-
de la fecha de ingreso en la Empresa, independiente-
mente de su fecha de reconocimiento legal anteriormente
estimada. Este reconocimiento se le considerara a todos
los efectos desde 1989, a los trabajadores cuyos nimeros
de matricula fuesen inferior al 116, y desde 1990 a!l resto
de los trabajadores.

9.2 Para el ano 1990, el periodo de las vacaciones re-
glamentadas, se remuneraran de la siguiente forma:

Personal obrero:

« El promedio obtenido por el trabajador en los tres
altimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de
disfrute, en los conceplos:

- Plus de prensas
- Téxicos, penosos y peligrosos.

« El promedio obtenido en los seis altimos meses por
el concepto de nocturnidad (16 de enero a 15 de julio).

« El rendimiento medio alcanzado en los tres altimos
meses trabajados en el concepto de prima de produccion
por dias de vacaciones/ano (segtn el articulo 21 del Con-
venio). '

Personal empleado:

« El rendimiento medio obtenido en los tres altimos
meses, segin la formula del apartado anterior.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.2 Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio, afec-
taran exclusivamente a la factoria de Valeo Espana, S.A.
de Murcia.

Articulo 2.2 Ambito personal

Afectara a todo el personal de la referida factoria, con
exclusion de los distintos niveles de la estructura jerar-
quica, incluidos voluntariamente en la gestion de mandos
establecida por la Empresa.

Articulo 3.2 Ambito temporal

a) Vigencia: El presente Convenio entrara en vigor,
cualquiera que sea el dia de su publicacion en el "Boletin
Oficial de la Regiéon de Murcia”, con efectos econémicos
desde primero de enero de 1989.

b) Duraeién y prérroga: Tendra una duracién de un
ano, desde el 1.2 de enero de 1989 al 31 de diciembre de
1989.

Se entendera automaticamente prorrogado tacita-
mente por periodos de un ano natural, hasta que cual-
quiera de las partes no denuncie su vigencia en la debida
forma, al término del plazo de vigencia inicial o de la
prérroga anual en curso, con antelaciéon minima de un
mes.

Se entendera que permanece en vigor el Convenio,
hasta la fecha de aprobacién del nuevo Convenio que se
pacte.

Articulo 4.2 Compensacion

Las condiciones pactadas compensan y absorben las
que anteriormente rigieran por mejoras convenidas o uni-
lateralmente concedidas por la Empresa, contrato indivi-
dual o cualquier otra causa.

Articulo 5.2 Absorcion

L.as mejoras que por disposicién laboral de cualquier
caracter pudieran obligar en un futuro, podran ser absor-
bidas por los que ahora se otorgan por el presente Conve-
nio.

Articulo 6.2 Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que en con-
junto excedan de las pactadas en este Convenio mante-
niéndose la condicién mas beneficiosa que serd compen-
sada de conformidad con la estructuracion de sueldos y
salarios establecidos en el presente Convenio.

Articulo 7.2 Vinculacién a la totalidad

Las condiciones establecidas en este Convenio, for-
man un todo indivisible y a efectos de su aplicacion préc-
tica seran consideradas globalmente.

Se considerara el Convenio como nulo y sin eficacia
alguna, en el supuesto de que la autoridad laboral com-
petente en el ejercicio de las facultades reglamentarias,
no aprobase algunos de los pactos establecidos. En este
caso, las partes deliberantes se reservan la facultad de
reconsiderar el contenido total del presente Convenio.

. Articulo 8.2 Relacién con el Reglamento de
Régimen Interior

Las materias que siendo tratadas en el Reglamento
de Régimen Interior, hayan sido objeto de concierto en
este Convenio, se regularan por éste, mientras que las
que no habiendo sido recogidas expresamente en el pre-
sente Convenio, y son objeto de Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa, se regularan con las normas con-
tenidas en este tltimo.

Articulo 9.2 Régimen legal supletorio

En lo no previsto en este Convenio regiran las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometalargica,
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa y demas
disposiciones generales que sean de aplicacion. Durante
la vigencia de este Convenio, no seran aplicables otros
Convenios de ambito interprovincial, provincial, comar-
cal o local que pudieran aprobarse por las autoridades
competentes, aunque éstos dispusieran su aplicacién ge-
nérica o a industrias reguladas por la Ordenanza de Tra-
bajo para Industrias Siderometalargicas y por Convenios
de Empresa, enclavados dentro de sus respectivos ambi-
tos de aplicacién territorial.

Articulo 10. Comisién paritaria

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio, como
érgano que entendera en cuantas cuestiones deriven de la
aplicacion del mismo.

Dicha Comisién estara compuesta por cualro repre-
sentantes de la Direccion de la Empresa y cuatro traba-
jadores designados por el Comité de Empresa, de entre los
miembros de la Comisiéon negociadora de este Convenio.
Las materias sobre las que no se alcance acuerdo por los
miembros citados se elevaran a la decisién de la autori-
dad laboral competente.

Articulo 11. Distribucion coeficiente de descanso

Como consecuencia del establecimiento de una prima
a una mejor calidad, segan el articulo 17 del presente
Convenio, se hace necesario un mayor respeto a los ren-
dimientos y ritmos establecidos, acordandose que ningu-
na seccién debera concluir sus trabajos con mas de 30 mi-
nutos de antelacion al fin de la jornada.

Articulo 12. Limpieza puesto de trabajo

Los trabajadores se comprometen a mantener en todo
momento y en particular al finalizar su jornada de tra-
bajo, en las debidas condiciones de limpieza e higiene su
puesto de trabajo.

El puesto de trabajo comprende, la zona de funcio-
namiento de la maquina, que le es accesible al operario
(bancada, guias, garras).

CAPITULO 11
RETRIBUCIONES

Articulo 13. Conceptos retributivos normales
a) Salario o sueldo base

Sera para cada categoria profesional el que resulte de
aplicar la férmula del articulo 67 de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalargica, actualizado
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al salario minimo interprofesional vigente en cada perio-
do. Su cuantia actual, para cada categoria profesional, es
la que figura en la tabla de retribuciones anexas a este
Convenio.

b) Salario o sueldo de valoraciéon

Se acuerda para 1989 un incremento salarial del seis
por ciento sobre las tablas salariales al 31 de diciembre de
1988 actualizadas.

Su cuantia para cada nivel o zona es la que figura en
la tabla de salarios anexa a este Convenio. Esta com-
puesto por la suma del salario base mas un complemento
de valoracion puesto de trabajo.

Se devenga por tiempo efectivamente trabajado a
actividad no inferior a la minima exigible ( 75 CREA) do-
mingos, festivos, vacaciones, licencias retribuidas y pa-
gas extras.

Los demas conceptos econdémicos, quedaran como se
indica en sus respectivos articulos.

Articulo 14. Clausula de revisiéon salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE, registrase al 31 de di-
ciembre de 1989, un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1988, superior al 4%, se efecluara una revisién sa-
larial, en lo que exceda sobre la indicada cifra, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, y cuyos efec-
tos econémicos entraran en vigor con efectos retroactivos
al dia 1 de enero de 1989, abonandose la diferencia en una
sola vez. En caso de producirse esta revision se tomaria
como base 100 para su calculo las tablas salariales de 31
de diciembre de 1988, que han servido de base a los
aumentos pactados para 1989 y afectaran al salario de
valoracién, prima de produccién, ayuda escolar, noctur-
nidad, prima de compensacion, vacaciones, brigada de
seguridad, préstamos, fondo de actividades deportivas-
culturales y ayuda minusvalidos concedida por la Empre-
sa.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por este Convenio, percibira en
proporcién al prorrateo por semestres naturales, dos gra-
tificaciones extraordinarias, una en el mes de julio y otra
en el mes de diciembre de 30 dias cada una, de sueldo de
valoracién mas antigiiedad que le corresponda. El perso-
nal obrero percibira ademas el importe de la prima épti-
ma a rendimiento 100 de 23 dias, de acuerdo con el valor
diario que figura en la tabla de salarios anexa.

Articulo 16. Complementos salariales

a) Antigiiedad

Consistira en el abono de quinquenios, segun el ré-
gimen establecido en la Ordenanza Laboral, siendo la
cuantia de cada uno de ellos del 5% del salario o sueldo
base que corresponda a cada categoria profesional.

b) Incentivos abreros

La cuantia de las primas que figuran en el anexo de
retribuciones, corresponde a la actividad correcta (100
CREA). La regulacion de su percepcion es la establecida
en el Reglamento de Régimen Interior.

Se elimina el factor K, para el personal indirecto,
aplicandose la misma progresividad que para los directos.

¢) Productividad empleados

Se crea una prima de productividad, cuyas condicio-
nes de percepcion son las que se indican a continuacion, y
que estan ligadas al rendimiento medio alcanzado por los
trabajadores directos, sujetos a cronometraje, en el mes
inmediatamente anterior:

Rto.medios directos Valor prima

100 0

101 0.152%
102 0.304%
103 0.456%
104 0.608%
105 0.76 %

Este porcentaje se aplicara sobre los sueldos de valo-
racién que figuran en las tablas al 31-12-88 y que han
servido de base para aplicar el aumento pactado para
1989. La tabla de los importes del valor hora para cada
zona de esta prima, figura como anexo al Convenio.

En el caso de que por falta de trabajo continuo y a ni-
vel colectivo se diesen situaciones de bonos de paro o re-
gulacién de jornada, el valor de la prima de productividad
empleados, seria 0.

d) Nocturnidad

Consistira en la percepcion de 180 pesetas, por hora
de trabajo nocturno para todas las categorias profesio-
nales, durante 1989.

Las citadas cuantias, absorben el plus de nocturnidad
legalmente establecido.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre
las 22 y las 6 horas.

e) Plus de Seccién de Prensas

Los obreros que presten sus servicios en la Seccién de
Prensas, trabajando en cualquiera de las maquinas que
componen dicha Seccién, percibiran un plus consistente
en el 20% del Salario Base.

Este plus se abonara durante todas las horas que el
trabajador opere en dichas maquinas de acuerdo con los
métodos de trabajo establecidos por la Empresa.

f) Premio de puntualidad y asistencia. Prima
individual

Se establece en el presente Convenio, un premio de
puntualidad y asistencia, condicionado a unos limites de
ausencia respecto a las horas teéricas de presencia de ca-
da periodo de liquidacién de néminas, cualquiera que sea
la causa de la ausencia, salvo que ésta tenga la conside-
racién de retribuida, estando incluidas en este concepto
las ausencias del ejercicio de un cargo puablico.

Este premio de puntualidad y asistencia, consistira:

Absentismo Importe
Hasta 3% 2.971
Hasta 4% 2.5667
Hasta 5% 2.027
Hasta 6% 916

mas del 6% -
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g) Plus de jornada partida

Los empleados adscritos voluntariamente a jornada
partida y aquellos que sin realizar dicha jornada, por ra-
zones del servicio o que justifiquen estar matriculados en
centros oficiales de ensenanza media o superior pero que
manifiesten estar dispuestos a pasar a jornada partida,
cuando la Empresa lo necesite, percibiran ademas un 1%
sobre su salario de valoracién de diciembre 88, por el con-
cepto de jornada partida.

Articulo 17. Prima a la calidad

Con caracter provisional y experimental, se establece
un incentivo a una mejor calidad, cuyas condiciones de
percepcién en las distintas secciones se especifican en
cuadro anexo a este Convenio, estableciéndose la canti-
dad de 560 pesetas, mes/hombre, por cada uno de los coefi-
cientes de reduccién que se consigan en las respectivas
S.H., siempre que estén por debajo del porcentaje de re-
chazos que en dicho anexo se indican.

Para la seccion de utillaje, se calculara la prima de la
calidad para 1989, al 100% del valor hora promedio,
obtenido en las S.H. para los directos. No obstante para
esta seccion se aplicara una prima especial de 22.40 pese-
tas, por hora realmente trabajada, en los puestos de tra-
bajo de las siguientes maquinas:

« Centro de mecanizado.

« Punteadoras.

« Rectificadoras de coordenadas
» Joanes Shimpm nGmero 401-21

« Electroerosion.

Para futuros convenios se implantara una prima de
calidad exclusivamente para la seccidn de utillaje, en
funcién de los rechazos de la propia seccion.

La prima de calidad se extinguira con el presente
Convenio y en caso de que se acordara renovarla, las
condiciones seran pactadas en el proximo Convenio.

Asimismo se establece que esta prima no afectara al
personal empleado.

Esta prima se liquidara y abonara por trimestres na-
turales vencidos.

Articulo 18. Licencias retribuidas y descuentos
por faltas al trabajo

Las licencias retribuidas se ajustaran al cuadro de li-
cencias que figura como anexo al presente Convenio.

Todas las faltas al trabajo que no tengan el caracter
legal de retribuidas, se descontaran en la liquidacién de
la némina inmediata, a razén del valor hora profesional
que corresponda al afectado, el cual se calculara dividien-
do su percepcion anual de Convenio, sin prima de produc-
cién, por el namero de horas de presencia al afio.

Se pacta en este Convenio un acuerdo sobre recupe-
racién de jornadas por causas justificadas, tales como:
acompanar esposo o hijos al médico, fallecimiento de fa-
miliares y amigos, tramitacién de documentos oficiales,
boda de familiares y casos similares.

Estas recuperaciones se haran, a ser posible, dentro
del mismo periodo de cierre de némina en que se haya
producido la ausencia. :

En todos los permisos donde deba abonarse la prima
de produccién, ésta sera con rendimiento 100%.

Martes, 2 de mayo de 1989

Articulo 19. Periodo de liquidacion de néminas

La liquidacion de devengos se efectuara mensual-
mente, computando las incidencias producidas del 16 de
cada mes al 15 del mes siguiente y efectuandose el abono
al final del mes.

Los productores que lo precisen, podran solicitar un
anticipo mensual con cargo a los haberes devengados.

CAPITULO 111
JORNADA Y VACACIONES

Articulo 20. Jornada y horarios

La jornada de trabajo para 1989, sera de 1.792 horas
efectivas de trabajo para todo el personal, mas una pausa
para bocadillo de 10 minutos para el personal que trabaja
a jornada continuada, doble y triple turno. Sobre esta ba-
se se efectuara una reduccién anual materializada en lo
siguiente:

Se pacta que cada trabajador dispondra de 1'5 dias de
vacacion adicional para 1933 v de 2'5 dias de vacacion
adicional para 1990, que se consideran como de trabajo
efectivo a efectos retributives, incluida la prima de pro-
duccidén con rendimiento 100%.

Esta vacacion adicional se disfrutara por cada traba-
jador, previo acuerdo con su Jefe inmediato y sin que en
ningun caso pueda coincidir mas del 10% .de trabajadores
de la misma seccién en el mismo dia.

Para 1989 se pacta expresamente que de esta vaca-
cién adicional se destina un dia al 29 de agosto.El resto
(4'10 horas) a disfrutar individualmente en las condi-
ciones especificadas.

Trabajarian en régimen de jornada partida los produc-
tores adscritos a los centros integrados en:

Direcciéon de compras, secretarias y 6rganos consulto-
res de las Direcciones; Jefes de Departamento y sus secre-
tarias; Gestion; Tesoreria y Servicios Generales (Tele-
fonista, ordenanza y choferes).

'

Se mantendran las jornadas especiales actualmente
en vigor (Porterias, vigilancias, servicio médico).

Para el resto del personal obrero y empleado, se esta-
blece la jornada continuada durante todo el afio, pactan-
dose expresamente la facultad de la Direccién, de que
cuando a su juicio sea necesario pueda establecer y su-
primir guardias y turnos, efectuar cambios de éstos a jor-
nada continuada y viceversa, cambiar excepcionalmente
y por el tiempo imprescindible a jornada partida y de-
signar al personal necesario para atender debidamente
servicios.

El personal a jornada continuada y turno, podran to-
mar un bocadillo en un intervalo de 10 minutos, en su
puesio de trabajo.

Sobre esta base se elaborara el cuadro horario y el
Calendario Laboral de cada ano, incrementando la jor-
nada normal ordinaria con la recuperacién que corres-
ponda por puentes.

Articulo 21. Vacaciones

Todos los trabajadores gozaran de unas vacaciones
anuales de 30 dias naturales, en los dias que la Direccién
y el Comité acuerden y que se reflejara en el Calendario



Niamero 100

Martes, 2 de mayo de 1989

Pégina 2161

Laboral de la Empresa, proporcionalmente al tiempo tra-

bajado en caso de altas y bajas en la Empresa y Servicio
Militar.

Dichas vacaciones seran retribuidas con el salario o
sueldo de valoracién, antigiiedad y prima de produccién.

Aquellos trabajadores que durante el periodo de dis-
frute de sus vacaciones reglamentarias causen baja labo-
ral por I.L.T., las interrumpiran, pasando a disfrutarlas a
partir del dia siguiente del alta médica, disfrutando de los
mismos dias hébiles que figuran en el periodo vacacional,
dentro del afio natural.

Esta circunstancia sera justificada por los correspon-
dientes partes de baja y alta oficiales.

Para el personal adscrito al centro de conservacién y
mantenimiento, y que por razones de trabajo no puedan
disfrutar sus vacaciones reglamentarias en el mes de
agosto, fecha en que las tiene establecidas la Empresa
para todo el personal, se crea una prima especial en con-
cepto de compensacién de vacaciones disfrutadas en los
meses de junio/julio y resto de meses, excepto agosto, que
percibiran en proporcion a los dias disfrutados en los
indicados meses, consistentes en las siguientes cuantias:

14.734
29.468
" Las cantidades expresadas se refieren a las vacacio-

nes completas, y su calculo se efectuara teniendo en cuen-
ta los dias habiles disfrutados en los indicados meses.

Juniofjulio
Resto de meses (Excepto agosto)

CAPITULO IV
ATENCIONES SOCIALES

Articulo 22. Seguro de vida

Durante la vigencia de este Convenio, la Direccién de
la Empresa mantendra la péliza.del Seguro Colectivo de
Vida, que tiene concertada, de forma que las indemni-
zaciones asciendan a las siguientes cuantias:

1.700.000 pesetas en caso de muerte natural e inva-
lidez absoluta para todo trabajo.

3.400.000 pesetas en caso de muerte por accidente.

5.100.000 pesetas en caso de muerte por accidente de
trafico.

Articulo 23. Prestaciones familiares
a) Ayuda escolar

En concepto de ayuda escolar, la Empresa aportara
para el curso 1989/90, la cantidad de 10.740 pesetas, por
cada hijo de productor con edades comprendidas entre los
4 y los 16 anos, cumplidos en el aho natural, extendién-
dose dicha ayuda para aquellos hijos que asistan a guar-
derias entre 0 a 4 afos, previa justificacion de la asisten-
cia a dichos centros.

b) Ayuda para minusvalidos

Los productores beneficiarios de prestaciones especia-
les del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por hijo
o asimilado con esta calificacién, percibiran una presta-
cién complementaria de 13.112 pesetas, al mes.

Articulo 24, Fondo de atenciones sociales

Este fondo se nutrird con una aportacién mixta de
Empresa y trabajadores, fijandose la aportacion de la pri-

mera en el 100 por 100 de la cuantia que le corresponda a
éstos, con el tope de 130 pesetas, por productor y en cada
una de las 14 pagas mensuales.

Este fondo sera administrado por la representacién de
los trabajadores, conjuntamente con la Direccién de la
Empresa.

Articulo 25. Adquisicion de articulos de consu-
mo

Durante 1989, atendiéndose a las normas legales vi-
gentes, en esta materia, seguira funcionando el economa-
o existente.

La Direccion de la Empresa, con la colaboracion del
Comité de Empresa, continuara la politica de gestionar
con establecimientos comerciales, la concesion de des-
cuentos en compras efectuadas en los mismes por sus tra-
bajadores.

Articulo 26. Fondo de préstamos

De acuerdo con las normas reguladoras de este fondo,
la Empresa destinara 3.500.000 pesetas, para préstamos
por Bancos. La cuantia de concesién individual sera de
200.000 pesetas, y el plazo maximo de devoluciéon de 20
meses.

Los préstamos sin interés para 1989, se concederan
teniendo en cuenta los siguientes topes:

Fondo disponible: 5.300.000 pesetas.

Cuantia maxima de concesion individual: 100.000
pesetas.

Plazo de devolucion: 12 meses maximo.

Para la concesion de un nuevo préstamo sera necesa-

rio un plazo minimo de 3 meses desde la cancelacién del
altimo concedido.

Articulo 27. Prendas de trabajo

Para mantener la uniformidad de los diversos puestos
de trabajo, durante la permanencia en la fabrica, es
obligatorio el uso de la prenda de trabajo correspondiente.

Las prendas de trabajo establecidas y de acuerdo con
la calidad acordada por el Comité de Empresa, son las si-
guientes:

a) Obreros:

Dos pantalones, dos camisas y una cazadora, en el co-
lor que corresponda segi(n la seccibén a la que esté adscri-
ta, con un ano de duracion. Para la seccion de utillaje una
bata en vez de la cazadora.

b) Vigilantes y ordenanza:

Uniforme de verano, consistente en pantalon y dos
camisas; de invierno consistente en pantalén, cazadora,
dos camisas blancas, corbata negra y zapatos negros, con
reposicion cada dos anos.

c) Maestros y encargados de taller:

Dos camisas, dos pantalones y una bata, en el color
que corresponda, con un ano de duracién.

d) Administrativos:

Una chaqueta azul con dos ahos de duracion.

e) Técnicos:

Una bata blanca, con un aho de duracién para el
personal de laboratorio y dos afios de duracién para de-
lineantes.
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Articulo 28. Comedor

Se mantiene para 1989, el servicio subvencionado de
comedor para el personal a jornada partida. Caso de no
hacer uso del mismo, dicho personal percibira en concepto
de ayuda para comida, la cantidad de 530 pesetas, por dia
que efectie dicha jornada.

Articulo 29. Fondo para actividades recreativo-
culturales

Para 1989, se destina un maximo de 1.060.000 pese-
tas, distribuyéndose en las actividades propuestas por el
Comité, previa justificacién de los gastos producidos.

Articulo 30. Ascensos y promociones

La Direccion y el Comité de Empresa redactaran en el
plazo de tres meses, una norma de régimen interno donde
se regulen la ocupacién de vacantes, ascensos y promo-
ciones hasta los niveles de Encargado y Jefe de Seccién.

Esta norma hasta el nivel que se acuerde, establecera
un cursillo de capacitacion profesional a cargo de la Em-
presa, y la adjudicacion de la plaza de aspirante que ma-
yor puntuacion consiga en el examen final; a tal fin los
que hayan superado la nota minima exigible, se le suma-
ra 0'2 puntos a su puntuacion, por afno de antiguedad.

CAPITULOV

APORTACION DE LOS TRABAJADORES AL PRE-
SENTE CONVENIO

Articulo 31. Colaboraciéon de los productores

Los productores se comprometen a la maxima colabo-
racion con la Direccién de la Empresa para fomentar el
espiritu de integracién en la consecucion de los objetivos
de la misma.

A tal fin colaboraran por el incremento de la produc-
tividad individual y colectiva, mejoras de las instala-
ciones, métodos de trabajo, calidad, simplificacién de
horarios y la implantacion de hojas de operario para obre-
ros que no trabajen a control directo.

Se mantiene el apartado h) de este mismo articulo del
Convenio de 1988.

CAPITULO VI

SECCIONES SINDICALES DE 1LA EMPRESA

Articulo 32. Tablones de anuncios

Las Secciones Sindicales dispondran de tablones de
anuncios para difundir su informacién.

Articulo 33. Utilizacion de locales sociales

Las secciones sindicales previa notificacién a la Di-
reccién, podran utilizar los locales sociales de la Empresa
para celebrar reuniones y asambleas, fuera de las horas
de trabajo de los asistentes.

La Empresa pondra a disposiciéon del Comité un local
destinado a las actividades propias del Comité de Empre-
sa.

Articulo 34. Utilizacién de mobiliario de oficina

En caso de justificada necesidad de informacién o reu-
nioén, la Empresa facilitara la utilizacién de la maquina
de fotocopias a las secciones sindicales.

Articulo 35. Representacién Sindical

Las secciones sindicales presentaran, a la Direccién
de la Empresa una relacion con los nombres y cargos de
los responsables de dichas secciones sindicales, comuni-
cando los posibles cambios que se produzcan.

La Direccidon de la Empresa tratara las cuestiones
sindicales con los referidos responsables.

Articulo 36. Asambleas

Los trabajadores afectados por este Convenio, ten-
dran derecho a 3 horas anuales retribuidas para la cele-
bracion de asambleas.

Estas asambleas seran convocadas por el Comité de
Empresa y comunicadas, con una antelacién minima de
24 horas, a la Direccién de la Compania, indicando en la
comunicacion el orden del dia y la duracién maxima de la
misma, a fin de que la Empresa pueda tomar las medidas
necesarias para la paralizacion del proceso productivo.

Una vez finalizada la asamblea, aunque no se hubiese
agotado el tiempo maximo de la misma, se reanudara la
actividad en la factoria. Se llevara un control de las horas
consumidas en asambleas.

En todo caso, nunca se descontara el tiempo de boca-
dillo invertido en las asambleas.

En cuanto a la peticion y demas requisitos de desarro-
llo de las mismas, se estara a lo dispuesto en la Legis-
lacion vigente, en el presente Convenio.

Articulo 37. Acumulacion de representantes Sin-
dicales

Durante la vigencia del presente Convenio, cada uno
de los miembros del Comité, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, dispondra de crédito de horas
mensuales retribuidas que marca el Estatuto de los Tra-
bajadores. No obstante para 1989, se respetaran las 40
horas mensuales vigentes.

Para 1989, se acuerda la acumulacion de horas de re-
presentacién sindical, segin el siguiente procedimiento:

a) En cada caso el Comité de Empresa, propondra a la
Direccion de la Empresa, el nombre del representante o
representantes sindicales beneficiados con la acumula-
cion.

b) Los citados representantes sindicales, deberan ha-
ber agotado previamente su crédito de horas legales.

¢) La acumulacion sera necesariamente para asuntos
relacionados con materias propias de su representaciéon
dentro del Ambito de la Empresa.

Podran ser utilizadas también para asistir a congre-
sos, asambleas, reuniones y cursos de formacion sindical,
a los que fuere reglamentariamente convocados por la
Central Sindical a 1a que pertenecen.

d) El delegado Sindical justificard haber permanecido
en la factoria, por lo menos, la mitad de las horas de su
presencia tedrica previstas para cada mes.

e) La Direccion de la Empresa autorizara en cada ca-
s0, la acumulaciéon de horas en favor de uno o varios dele-
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gados, salvo que existan imperiosas razones de indole
productiva o técnica que aconsejen la denegacién de la
misma.

f) En los supuestos en que se autorice la acumulacién,
los miembros del Comité afectados por ella, justificaran
por escrito ante la Direccion de la Compainia, la utiliza-
cion de dichas horas, so pena de perder el derecho a la re-
tribucién de las mismas, e incurrir en las responsabilida-
des a que hubiere lugar.

Articulo 38. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
distintas centrales sindicales, la Empresa descontara en
la némina mensual de los trabajadores, el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion, remitira a la Direccién de la Empresa un es-
crito, en el que se expresaréa con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el namero de cuenta corriente o li-
breta de ahorros, a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad.

l.a Empresa efectuara las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un ano.
A

ANEXO 1

SALARIO O SUELDO

(Dia o0 mes)
PERSONAL OBRERO
Peon ordinario 1.556
Fspecialista 1.562'50
Mozo Especializado Almacén 1.562'50
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial 3.2 1.564'50
Oficial 2.2 1.572
Oficial 1.2 1.5679
PERSONAL SUBALTERNO
Listero 47.090
Almacenero 47.010
Vigilante 46.720
Portero 46.680
Ordenanza 46.680
Telefonista de hasta 50 telef. 46.680
Telefonista de mas de 50 telef. 46.750
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de primera 49.270
Jefe de segunda 48.760
Oficial 1.2 48.070
Oficial 2.2 47.600
Auxiliar 47.030
Viajante 48.070

PERSONAL TECNICO
Ingeniero, Arquitecto y Licenciado
Perito y Aparejador con D. Técnic.
Perito y Aparejador

Maestro Industrial

Graduado Social

Maestro Ensenanza Primaria

Practicante

TECNICOS DE TALLER
Jefe de taller

Maestro de taller

Maestro segundo
Contramaestre

Encargado

Capataz Especialista
Capataz de peones ordinarios
TECNICOS DE OFICINA
Delineante proyectista
Dibujante proyectista
Delineante de primera
Practico de topografia
Delineante de segunda
Calcador

Reproductor de plantos

TECNICOS DE LABORATORIO
defe de Laboratorio

Jefe de Seccién

Analista de primera

Analista de segunda

Auxiliar

TECNICOS DE ORGANIZACION

Jefe Sece. Organiz. primera

Jefe Secc. Organiz. segunda

Técnico de Organiz. primera

Técnico de Organiz. segunda

Auxiliar de Organizacion

PERSONAL DE LIMPIEZA

Si trabaja la jornada completa estara
equiparado a efectos de salario al

pedn ordinario.

MINIMOS

16 afios 601 (dia)
17 anos 955 (dia)
18 anos 1.556 (dia)
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51.190
50.830
50.630
48.570
49.220
48.070
47.830

49.220
48.200
48.030
48.200
47.530
47.170
47.010

48.910
48.910
48.070
48.070
47.600
47.030
46.680

49.500
48.700
47.910
47.330
47.030

48.910
48.760
48.070
47.600
47.330

1.556

18.030 (mes)
28.650 (mes)
46.680 (mes;
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ANEXO 11

TABLA DE RETRIBUCION PERSONAL OBRERO ANO 1989

POTENCIAL DIARIO

POTENCIAL ANUAL

Total
1.581.570
1.611.881
1.624.618
1.636.858
1.649.122
1.675.748
1.698.464
1.705.778
1.736.974
1.789.863
1.828.036

partida mensual

965

990
1.015
1.041
1.066
1.092
1.117
1.143
1.168
1.194
1.219
1.256
1.295
1.333
1.372
1.410
1.448

Categ. Salario base Prima Valor hora Prima
Profes. Zona +Comp.Valorac Rto.100 Rto.100 S.base+C.V. Rto.100
Peén 1 2.984'-- 895'30 136'90 1.268.200 313.370
Peén 2 3.041'10 912'60 139'54 1.292.468 319.413
Espec. 3 3.065'20 919'70 14063 1.302.710 321.908
Espc. 4 3.088'40 926'50 141'67 1.312.570 324.288
Espe. 5 3.111'60 933'40 142'72 1.322.430 326.692
Espe. 6 3.161'70 948'60 145'05 1.343.723 332.025
Of. 3.2 T 3.204'70 961'30 146'99 1.361.998 336.466
Of. 2.2 8 3.305'50 859'80 131'47 1.404.838 300.940
Of. 2.2 9 3.366'30 875'10 133'81 1.430.678 306.296
Of 1.2 10 3.468'50 902'10 137'94 1.474.113 315.750
Of 1.2 11 3.542'70 921'10 140'84 1.505.648 322.338
ANEXO III
TABLA RETRIBUCION PERSONAL EMPLEADO ANO 1989
MENSUAL ANUAL Plus jornada
Zona Puntos Sueldo base + Comp.valor Sueldo base + C.V.x14 pagas
1 135 102.237 1.431.318
2 145 104.937 1.469.118
3 155 107.636 1.506.904
4 165 110.325 1.544.550
5 175 113.024 1.582.336
6 185 115.723 1.620.122
7 195 118.419 1.657.866
8 205 121.115 1.695.610
9 215 123.811 1.733.354
10 225 126.512 1.771.168
11 235 129.203 1.808.842
12 245 133.132 1.863.848
13 255 137.297 1.922.158
14 265 141.339 1.978.746
15 275 145.389 2.035.446
16 285 149.437 2.092.118
17 295 153.478 2.148.692
s/z 163.801 2.293.214

1.545
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TABLA VALOR HORA PRIMA PRODUCTIVIDAD EMPLEADOS
Rendimiento medio trabajadores directos

ZONA 101 102 103 104 105
1 1'15 2'29 3'44 4'58 5'73
2 1'18 2'35 3'53 470 5'88
3 1'21 2'41 3'62 4'82 6'03
4 1'24 2'47 3N . 4'94 6'18
5 127 2'53 3'80 5'06 6'33
6 1'30 2'59 3'89 519 6'48
7 1'33 2'65 3'98 5'31 6'63
8 1'36 2'71 4'07 5'43 6'78
9 1'39 2'17 4'16 5'55 6'94
10 1'42 2'83 4'25 5'67 7'09
11 1'45 2'89 4'34 5'79 T'24
12 1'49 2'98 4,47 5'97 7'46
13 1'64 3'08 4'61 6'15 7'69
14 1'58 3'17 4'75 6'33 7'92
15 1'63 3'26 4'89 6'52 814
16 1'67 3'35 5'02 6'70 8'37
17 1'72 3'44 516 6'88 8'60
s/2 1'84 3'67 5'61 7'34 9'18
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CUADRO DE LICENCIAS

f,lave CAUSA DE LA LICENCIA
MATRIMONIO DEL. TRABAJADOR
2 |NACIMIENTO HIJO

3 |ENFERMEDAD GRAVE PARIEN-
TES HASTA 1.2 CONS. O AFINID

EN CASO DE 2.2 GRADO CONS. O
AFINIDAD

4 |FALLEC.PARIENTES HASTA 1.2
GRADO CONSANG. O AFINIDAD
EN CASO DE 22 GRADO CONSANG.
EN CASO DE 22 GRADO DE AFI-
NIDAD

5 |MATRIMONIO HJOS, PADRES O
HERMANOS

6 JTRASLADO ENSERES Y DOMICI-
LIO

7 ENFERMEDAD Y CONSULTA ME-
DICA.

A)Consulta médico cabecera

B) Consulta a especialista

C) Enfermedad con baja
8 | ACCIDENTES DE TRABAJO
A) Accidente de trabajo

DURACION MAXIMA

15 dias naturales
2 dias laborales o 4 naturales en
caso de desplazamiento

2 dfas naturales ampliablesa 4
en caso de desplazamiento
Idem.

3 dias naturales ampliables a 4

en caso de desplazamiento
Idem

2 dias naturales

1 dia natural

1 dia natural

Maximo 3 h/dia sin limite ano
Maximo 3 h/dia sin limite ano.
Podra ampliarse siempre que se
Justifique documentalmente
ocupacién y horario.

3 primeros dias

Dia del accidente

Resto

RETRIBUCION]
S.Base
+C.V. PRIMA

Sl SI.
SI Si
SI SI
SI NOy
SI Sl
SI NO
SI NO
SI NO
SI NO
Sl NO
SI

NO

Sal.Indemniz.
SI Sl

Sal.Indemniz.

JUSTIFICACION NECESAKIA

Libro de Familia o certificado del Juzgado
Libro de Familia o certificado del Juzgado

Certificado o documento acreditando la grave
dad y parentesco.
Idem.

Certificado o documento que acredite el falle-
cimiento y parentesco.

ldem.

Idem.

Certificado o documento acreditando parented

¢o 0 acontecimiento.
Certificado del serv. empadronamiento.

Certificado médico
Certificado médico.

Partesbaja, confirmacion y alta.

Certificado del Serv.Médico de empresa o
MAPFRE

B) Revisiones médicas como conse-] Tiempo necesario Sal.Indemniz. Idem.
cuencia de accidente de trabajo
9 |JCARGOSSINDICALES Lo establecido legalmente en S SI | Elque proceda.
n/convenio.
10 |DEBER INEXCUSABLE DE CA-
RACTER PUBLICO
A)Elecciones Lo establecido legalmente Si SI | Certificadode la mesa
B} Tribunales ordinarios
1. Testigos Tiempo necesario SI SI | Citacion y certificado de asistencia especifi-
cando tiempo.
2. Demandante Tiempo necesario NO N Citacion
3. Demandado Tiempo necesario NO NO§ Citacién
C) Magistraturas
1. Testigos Tiempo necesario Sl SI | Citacién y certificado de asistencia especifi-
cando tiempo.
2. Demandante (Si gana lademanda) | Tiempo necesario SI | ~ Idem.
3. Demandante (Si pierde) Tiempo necesario - NO NO Idem.
11 JEXAMENES Tiempo necesarie siempre que | g SI 1 Certificado de asistencia, horario y duracién.
sea coincidente con horariode
trabajo
12 JALUMBRAMIENTO 14 semanas distribuidas a opciéon| Sal.Indeminiz. | Parte de baja médica.
de la trabajadora.
13 JLACTANCIA Reduccion de 1/2 h. de jornada o 1§ SI SI | Libro de familia
hora de ausencia.
14 |SEPELIOS PARIENTES TRABAJA-{ Tiempo necesario Si NO;
DORES PRIMER GRADO CONSAN-
GUIN.
1. Un trabajador por cada Seccion y
dos por ladel afectado.
Observaciones: 1. Se consideraran como desplazamiento, mas de 200 km. en cada viaje de ida y vuelta.

2.
natural,

salvo comp

En caso de operaciéon de amigdalitis, vegetaciones o fimosis de hijos, la licencia sera de 1 dia
licaciones justificadas que sera de 2 dias.

3. Entodo lo no previsto en este cuadro, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada

momento.
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PRIMA A LA CALIDAD
% RECHAZO BAREMO VALOR PRIMA
_S__H__ DENOMINACION MAXIMO REDUCCION BAREMO
561 Mecaniz. fundicién 0'98 0'10 560
562 Mecaniz. forja. 0'60 010 560
563 Mecaniz. varios 0'55 0'08 560
564 Prensas 010 0'03 560
565 Trat. térmicos 0'02 0'01 560
566 Ac. superficiales. 0'10 0'03 560
567 Taladrado forros 0'02 o0 560
571 Montaje discos 1'90 0'095 560
572 Montaje conjuntos 0'58 0'093 560
573 Cojinetes 010 0’03 560
523 y 580 Verificacién 025 0'05 560

FORMA DE CALCULO DE LA PRIMA TRIMESTRAL

1.2 Los porcentajes conseguidos mensualmente se su-
maran para conocer el porcentaje trimestral. Para obte-
ner el tope maximo trimestral, se multiplicara por tres
los porcentajes de rechazo maximo que figuran en las ta-
blas, para cada S.H. y éstos se comparan con los obtenidos
realmente.

22 De las diferencias positivas obtenidas en la com-
paracién que se indica, se obtendran los baremos de re-
duccién total y se multiplicara por 560 pesetas, para obte-
ner en cada S.H. el importe total de hombre/trimestre.
Este importe se divide por el namero total de horas teéri-
cas/hombre de un trimestre y se obtiene el valor hora.

3.9 El valor hora, por S.H., se multiplicara por el na-
mero de horas reales realizadas en cada S.H., con lo que
se obtiene el importe neto a pagar por cada S.H.

4.2 La suma de los importes netos de cada S.H., divi-
dido por la suma de horas de todas las S.11. se obtendra el
valor hora promedio para todos los directos.

5.2 El valor hora promedio se multiplicara por el na-
mero de horas reales de cada operario directo o indirecto
de los productivos, obteniendo la prima trimestral a co-
brar por cada uno.

Los operarios de conservacién y mantenimiento,
energia, superficie, control de recepciéon, supercontrol,
afilado de herramientas, manutenciéon fuera de trans-
formacién y almacenes, percibiran la prima al 75% del
valor hora promedio y el resultado, se multiplicara por el
namero de horas reales realizadas por cada operario, ob-
teniéndose el importe trimestral a cobrar por cada uno.
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VALEO CALENDARIO LABORAL ANO 1989 | MURCIA
3 ENERO € FEBRERO E MARZO
S[LIMIMT o v sTo EcuIm s v s[ol &L MIm]s v s]o
12 {345 KcR7 5 1(2]314]5]° 11213415
2lo|10f11f12 p3 ha|as|6]6 |7 |8 |9 [0 J11]22]10[6 | T | 8| 9 {10 J11]22
316 17{18]19]20]21 |22 |7 |13 |14 |25 |26 |17 |28 39 |1a|23 |14 15216 | 17 J1B|19
4123124125 2627128 129(8 |20 |21 | 22 23|24 25]26|12]20) 21|22 )23 2526
5]30}31 927128 JL |13 2TRCH 221 30 |31
B ABRIL g MAYQ 1% JUNIO
Sic Mmoo v sTo |& MMl s [vIsTo &L MM [v]s]o
13 112 |18K1R 2 |3 |4 ({5 |6}7]22 l]21314
1473141516 |7]|8f9 Jao/8 |9 |10f11]|22]23]24]235 | 6|7 |8 Eog10] 11
15[10 111 |12 {13 | 2415 |16 [20]|15 |1 6[17]|18|19)20]}21] 24 22{13 | 14|15 16 |17]18
16117 {18 |19 |20 | 21}22 | 23{21]22 { 23|24 26} 27}28] 25 19J20 { 21|22 |23 | 24] 25
17124125 [26] 27| 28]29 | 30|22]29 | 30|31 26| 26| 271 28 29130
E JULIO E AGOSTO g SEPTIEMBRE
alLIMIMI]|v]S]|DlglLIMIMIJ ]|V ]S gLMMvao
26 HHN S 0::0:0:0 6Y36 1 [2]5
271 31415 617 | 819 |3ETHBEI{H 3r{a{516°]1718 |9 |10
28(10 |12 [12 |13 |14 151633 OH3 8| 11 13| 14]135 | 1617
09[17 {28 19)20 | 21| 22| 23|34 5 391810 |20 |21 22 J23]24
30024 26{271 28 35028] 29|30 | 31 : 40 25 (26127128 |29 30] i
~§_ OCTUBRE E " NOVIEMBRE b DICIEMBRE
sLIM|IM{IJ|V]|S]DlElLIMIM]J]|V]S]|DlElL|MIM]JI]|V]S]D
4112 |3 1456171 8{45 1B 2 13(141})5 49 11273
42 10|11 131425446 |7 | 819 |10)11f2250] 4|5 FEM T LB 9 |10
43116 | 17(18 [ 1920|2122 |47 13|14 [15 |16 {17 | 18J19 |51 |21 {1223 j14 {15} 16{17
s4[23 ) 24[25[26[27[28]29] 48/ 20|21 [22]e3 [24 | 25|26 [52] 18 |19 |20 |21 |22} 23] 24
451304 31 49 2728 | 29 {30 53 26§27 ZBE 30]31
DISTRIBUCION

DIAS NATURALES ANO 365 SABADOS 47

DOMINGOS 48 PUENTES (3 8

Fiestas X 13 VACACIONES (O] 30

DIAS LABORABLES 304 TOTALDIAS DE TRABAJO 219
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CUADRO HORARIOS 1989
DISTRIBUCION HORAS EFECTIVAS | HORAS PRESENCIA | PAUSA BOCADILLO
1. JORNADA CONTINUADA
1 enero al 31 diciembre
218 dias x 8'11 horas. 1.783'58 6'49a 1510
1dia x 8'02 horas 8'02 * 6'49 a 15'01 9'30a 9'40
* (22 Diciembre)
219 dias 1.792'--
2. DOBLE TURNO
. . Manana
1 enero al 31 diciembre 5'49 a 14'10
218 dias x 8'11 horas. 1.783'58 * 5'49 a 14'01 9'30 a 9'40
1dia x 8'02 horas 8'02 Tarde
* (22 Diciembre) 13'59 a 22'20
' N * 13'59a22'11 18'45 a 18'55
219 dias 1.792'-- ’
3. TRIPLE TURNO Manhana
1 enero al 31 diciembre 6al4 9’304 940
Tarde
219 dias x 7'50 horas. 1.715'30 14a22 18'45 a 18'65
Noche 10 minutos sin horario
2246 fijo
4. JORNADA PARTIDA
1 enero al 4 junio 8'00a13'33 Pausa comida
103 dias x 8'33 horas. 880'39 14'15a17'15
- . La pausa para comi-
5 junio al 17 septiembre da, que es de 42 minu-
50 dias x 7 horas. 350'-- 7'30a 14'30 - tos, podra ampliarse
. - , . hasta 1 hora y 12 mi-
18 septiembre al 21 diciembre 8'00a13'33 nutos (13'33 a 14'45)
65 dias x 8'33 horas. 555'45 14'15a17'15 prolongandose la jor-
. . nada de tarde en 30 mi-
22 diciembre
nutos.
1 dia x 5'36 horas. 5'36 8'00a13'36
219 dias 1.792'--

CAMBIOS DE JORNADA: Los cambios que se produzcan dentro del aho por necesidades de trabajo, se consi-
derardan a partir de ese momento, con los mismos derechos . vbligaciones que el per-
sonal de igual jornada. ’

VACACIONES: Las vacaciones podran cambiarse de acuerdo con la Ordenanza Laboral.




