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de la Region de Murcia, publicado en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» n.2 139, de fecha 18 de junio de 2002, se
procede a su rectificacion en los siguientes términos:

Donde dice:

-S. SOL=Sales Solubles expresadas por su conductividad
en mS/cm.

Debe decir:

-S.SOL=Sales Solubles expresadas por su conductividad
en uS/cm.

Murcia, 14 de noviembre de 2002.—El Consejero de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Antonio Cerda Cerda.

Consejeria de Agricultura, Agua 'y Medio
Ambiente

12085 Correccion de errores al Decreto numero 115/
2002, de 13 de septiembre, por el que se convocan
elecciones a miembros del Pleno de la Camara

Agraria de la Region de Murcia.

Advertidos errores, por omision, en la publicacion del Decreto
numero 115/2002, de 13 de septiembre, por el que se convocan
elecciones a miembros del pleno de la Camara Agraria de la
Regién de Murcia, publicado en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» de fecha 1 de octubre de 2002, mediante su publicacion
se procede a su subsanacion en los siguientes términos:

Donde dice:

En su virtud, efectuada el 11 de junio de 2002
y previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno en su reunion de

Debe decir:

En su virtud, efectuada el 11 de junio de 2002 la previa
comunicacién al Gobierno de la Nacién, de acuerdo con el
Consejo Juridico de la Region de Murcia, a propuesta de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
13 de septiembre de 2002.

Donde dice:

Art. 5.- Subvenciones electorales.

1.- La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente
subvencionara, de acuerdo con las normas contenidas en
este Decreto, los gastos ocasionados por las candidaturas
concurrentes a las elecciones, con cargo a la partida presupuestaria
17.01.711A.448.02. EN niNQUN CaSO ........eevveeririeieeninnns

Debe decir:

Art. 5.- Subvenciones electorales.

1.- La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente
subvencionara, de acuerdo con las normas contenidas en

este Decreto, los gastos ocasionados por la candidaturas
concurrentes a las elecciones, con cargo a la partida
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presupuestaria 17.01.711A.488.02. En ningun caso la
subvencién podra sobrepasar los gastos electorales que
sean declarados justificados.

Donde dice:
3.- La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente
concedera un anticipo de hasta 6.010 euros a las candidaturas
que se presenten a las elecciones.

Debe decir:

3.- La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente
concedera un anticipo de hasta 6.010 Euros a las
candidaturas que se presenten a las elecciones, con cargo
al ejercicio presupuestario 2002.

Donde dice:
Articulo 8.- Rendicién de cuentas.

3.- La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente
en el plazo de 30 dias, después de presentadas las cuentas,
a que se refieren los parrafos anteriores, y en concepto de
anticipo mientras no concluyan las actuaciones fiscalizadoras,
entregara a los administradores electorales el 90 por ciento
del importe de las subvenciones, que .........cccccceveveeenen.

Debe decir:
Art. 8.- Rendicién de cuentas.

3.- La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente en
el plazo de 30 dias, después de presentadas las cuentas, a que
se refieren los parrafos anteriores, y en concepto de anticipo
mientras no concluyan las actuaciones fiscalizadoras, entregara
a los administradores electorales el 90 por ciento del importe
de las subvenciones, que de acuerdo con los criterios
establecidos en el presente Decreto, les corresponde,
descontados, en su caso, los anticipos que hubieran recibido,
con cargo a la partida presupuestaria equivalente a la
consignada en el articulo 5.1 del ejercicio presupuestario 2003.

Murcia, 22 de noviembre de 2002.—EIl Consejero de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Antonio Cerda Cerda.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Sanidad y Consumo

12011 Orden de 12 de noviembre de 2002 de la Consejeria
de Sanidad y Consumo por la que se regula la
seleccion del personal estatutario temporal del

Servicio Murciano de Salud.

La seleccion del personal estatutario aparece regulada
en sus aspectos esenciales en el articulo 27 de la Ley 5/
2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio
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Murciano de Salud, que instituye los principios de igualdad,
mérito y capacidad como los criterios rectores a los que
debera someterse dicha actividad, en consonancia con lo
establecido en los articulos 103 de la Constitucién Espanola
y 3 de la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y
provision de plazas de personal estatutario de los Servicios
de Salud. Junto con tales principios, el referido articulo
establece la necesidad de que los procedimientos de
seleccion del personal temporal aseguren la debida agilidad
en la contratacion del personal.

A tal efecto, debemos considerar que la seleccion del
personal temporal presenta en el ambito sanitario especial
transcendencia, dada la necesidad de garantizar en todo
momento la asistencia sanitaria, para lo que es preciso
contar con procedimientos que permitan una fluida
incorporacién del personal que resulte preciso para asegurar
tales servicios. Dicha selecciéon puede tener a su vez como
finalidad la provision de puestos vacantes, la atencion
coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la
plantilla del centro, la sustitucion del personal estatutario o la
cobertura de la atencion continuada.

Teniendo en cuenta tales circunstancias, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, resulta necesario llevar a efecto la
regulacién de los procesos de seleccién de personal
temporal en términos tales que, ajustandose a los principios
contenidos en el referido precepto, ofrezcan al mismo tiempo
la necesaria estabilidad y garantias a las personas que se
vincularédn al Servicio Murciano de Salud mediante una
relaciéon de caracter no permanente.

A fin de asegurar este conjunto de principios y objetivos,
la presente Orden, que ha sido objeto de negociacién con las
Organizaciones Sindicales, pretende regular los aspectos
formales de los procesos de seleccion, la composicion y
funcionamiento de las Comisiones de Seleccién y los
criterios fundamentales a los que deberan atenerse los
baremos de méritos aplicables a estos procedimientos.

Junto con lo anteriormente expuesto, se regula la
coexistencia temporal de las Bolsas de Trabajo que se
encuentran actualmente vigentes en el Servicio Murciano de
Salud, procedentes por un lado, de convocatorias de la
Administracion Regional y por otro, de la Direccién Territorial
del Insalud de Murcia.

Por dultimo, y teniendo en cuenta que el personal
estatutario se inserta dentro de la Funcién Publica Regional,
la regulacion contenida en esta norma resulta, en buena
medida coincidente, con la que existe en el resto de la
Administracién_regional, y en particular, con la contenida en
la Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal de la Administraciéon
Publica Regional.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la
Regién de Murcia y en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 27 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,

DISPONGO:

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La seleccion del personal estatutario temporal del
Servicio Murciano de Salud se regira por lo previsto en la
presente Orden.

Articulo 2. Procedimientos de selecciéon del personal

estatutario temporal.

La seleccion del personal se realizara a través de los
procedimientos siguientes:

a) Procedimiento ordinario derivado de concurso de
meéritos.

b) Procedimiento derivado de pruebas selectivas de
acceso.

c) Procedimiento extraordinario.

d) Oferta genérica al 6rgano gestor en materia de
politica de empleo.

Articulo 3. Comisién mixta.

Una Comisidon mixta, que estara compuesta por dos
miembros de cada una de las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Mesa sectorial de Sanidad y por los
representantes de la Administracion que designe el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, se encargara de
elevar anualmente a éste, un informe sobre el desarrollo de
las convocatorias de procesos de seleccion que se hayan
realizado al amparo de la presente Orden, con las
propuestas de mejora de la gestion que estime conveniente
introducir.

Capitulo Il
Disposiciones comunes para los procedimientos derivados
de concurso de méritos y de pruebas selectivas

Articulo 4. Requisitos y condiciones generales de los
aspirantes.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, para formar parte en los
procedimientos regulados en la presente Orden, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, en su defecto,
cumplir los requisitos de nacionalidad exigidos por la
normativa basica para el acceso a la Funcion Publica.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion necesaria o haber
cumplido las condiciones para obtenerla dentro del plazo de
presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

e) No hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas o de la correspondiente profesion, en los
términos establecidos por la normativa basica estatal.

2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracion Social de Minusvélidos, seran
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admitidas todas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior,
correspondera a los drganos competentes de la
Administracion Publica Regional o sus anédlogos de otras
Comunidades Auténomas el reconocimiento de la condicién
de persona discapacitada.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 38.3
de la citada Ley 13/1982, de 7 de abril, las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la opcion y a la plaza de que se trate, se
acreditaran, en su caso, mediante un dictamen vinculante
expedido por el Equipo Multiprofesional competente, que
debera ser presentado por los aspirantes seleccionados
junto con la documentacion senalada en el articulo 8, cuando
sean convocados.

3. Todos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberan poseerse el dia de finalizacién del
correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Articulo 5. Solicitudes, alegaciones y acreditaciones de
méritos.

1. Solicitud: La solicitud para poder participar en el
proceso selectivo se formulara segun el modelo que se
indique para cada convocatoria. Sera facilitada en el Registro
General del Servicio Murciano de Salud, en los Registros de
las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada
dependientes del mismo, en el Registro General de la
Consejeria competente en materia de funcién publica y en la
Unidad de Atencién al Ciudadano dependiente de ésta.

2. Alegacion de méritos: Los méritos y cuantas
circunstancias se aleguen y certifiquen deberan estar
referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia o a la de su exposicion
mediante el anuncio ,en el caso de tratarse de una
convocatoria especifica.

3. Acreditacion de méritos: Los aspirantes deberan
presentar junto con la solicitud, los documentos acreditativos
de los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el
baremo correspondiente, mediante documentos originales o
fotocopias compulsadas.

Los servicios prestados por el interesado deberan ser
certificados por el Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente. Se valoraran de oficio, y sin necesidad de
aportacién por los interesados, los servicios prestados en el
ambito de la Administracion Regional.

Los aspirantes podran acreditar aquellos méritos ya
alegados y no justificados debidamente, hasta el fin del plazo
de subsanacion de defectos. Los méritos alegados en plazo
y no acreditados suficientemente a juicio de la Comision de
Seleccién no seran tenidos en cuenta.

4. Organo al que se dirige: Las solicitudes se dirigiran
al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

5. Lugar de presentacién: La presentacion de
solicitudes se hara en el Registro de cualquier dependencia
o centro adscrito a la Administracion Regional, que debera
remitir dichas solicitudes, en el plazo de un dia desde su
recepcion, al Servicio de Personal del Servicio Murciano de
Salud.
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Asimismo se podran presentar en los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
instancias se establecera en cada convocatoria, si bien, con
caracter general serd de 1 mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

7. Abono de tasas: Los aspirantes a participar en los distintos
procesos selectivos deberan abonar la tasa correspondiente
conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1997, de 29 de octubre, de
Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 6 de la referida
Ley 7/1997, en el apartado Grupo | (Tasa sobre
convocatorias, realizacién de pruebas y expedicion de titulos),
estaran exentos del pago de la tasa aquellos candidatos que
acrediten su condicién de minusvalido con un grado igual o
superior al 33 por ciento, en el momento de la presentacion
de la solicitud.

Conforme a lo establecido en el articulo 7 de la citada
Ley 7/1997, en el apartado Grupo | (Tasa sobre
convocatorias, realizaciéon de pruebas y expedicion de titulos),
el importe de dicha tasa se reducira en un 50% para
aquellos aspirantes que acrediten encontrarse en situacion
de desempleo en la fecha del pago de la tasa. Asimismo, se
minorara en un 20% para los aspirantes que demuestren
estar en posesion del Carnet Joven. En ambos casos, los
aspirantes deberan unir a la instancia fotocopia de la tarjeta
de demanda de empleo o de dicho Carnet, respectivamente.
Ambas reducciones no podran acumularse.

El importe de la tasa se ingresara en la cuenta codigo
2043.0057.63.010000026-3, de la Caja de Ahorros de Murcia
(CAJAMURCIA), o en la que se especifique en la respectiva
convocatoria.

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse
por triplicado ejemplar, entregdndose uno de ellos en
CAJAMURCIA al abonar la tasa, debiendo figurar el sello
acreditativo del ingreso en los otros dos ejemplares o su
validacién mecénica. En ningun caso, el pago de la tasa y la
presentacion de un ejemplar de la solicitud en la entidad
bancaria sustituird el tramite de la presentacion en forma y
tiempo de los dos ejemplares restantes, con arreglo a lo
indicado en los apartados 5 y 6 del presente articulo.

Articulo 6. Valoracion de méritos.

1. La Comision de Seleccion valorard los méritos
alegados por los aspirantes conforme al baremo que se
indique en la convocatoria especifica.

2. Para la aplicacion del baremo de méritos a los
aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios
generales, ademas de los que establezca cada convocatoria
especifica:

a) No sera objeto de valoracién la titulacion requerida
para el ingreso.

b) En ningun caso seran valorados aquellos titulos
necesarios para la obtencién de otro de grado superior que
sea objeto de valoracion.

c) Solo seran puntuables aquellas titulaciones
académicas, cursos y méritos profesionales que tengan
relacién directa con los puestos de trabajo convocados.
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d) En el supuesto de que coincida en el tiempo la
prestacién de servicios en los sectores publico y privado, se
valoraran unicamente los primeros.

3. En caso de igualdad de puntuacion de los aspirantes,
se resolvera por la puntuacion obtenida en los distintos
apartados de los méritos profesionales, segun el orden en
que figuren en el baremo correspondiente. Si persiste la
igualdad, se atendera a la puntuacion alcanzada en los
distintos apartados de los méritos académicos segun el
orden de los mismos en el citado baremo. Si estos criterios
no fuesen suficientes se resolvera la desigualdad por sorteo.

Articulo 7.- Composiciéon y funcionamiento de la Comision
de Seleccion.

1. En la sesién de constitucion, el Presidente solicitara
de los miembros de la Comision su declaracion sobre si, y
por lo que en ese momento conocen, estan o no incursos en
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a dichos miembros por las circunstancias
mencionadas en el citado precepto legal.

2. En cualquier momento del proceso selectivo, si la
Comision tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple con alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria especifica, debera proponer su exclusion al
o6rgano convocante, previa audiencia del interesado,
haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

3. El procedimiento de actuacion de la Comision de
Seleccion, asi como la idoneidad de sus miembros se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en el Decreto 68/1992, de 25 de junio, por el que
se regula la designacion y funcionamiento de los Tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Publica Regional, en lo que le resulte de aplicacion.

4. Cuando resulte estrictamente necesario, la Comisién
de Seleccion, por el voto favorable de la mitad mas uno de
sus miembros y a través de su Presidente, podra designar
asesores, con voz pero sin voto. También podra proponer al
organo convocante el nombramiento de colaboradores para
las tareas administrativas, de vigilancia, coordinacion u otras
similares siempre que resulte necesario. La designacion de
asesores debera ser comunicada previamente al Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Las actuaciones de la Comision de Seleccion se
realizaran en jornada de tarde, salvo autorizacion expresa en
contrario del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

5. Se abonarén asistencias a los miembros de la
Comision conforme a lo establecido en la normativa regional
sobre indemnizaciones por razén del servicio al personal de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a cuyo fin la
convocatoria determinaré la categoria correspondiente para
la Comisidén encargada de la seleccién y el numero maximo
de asistencias a devengar.

Cuando de manera excepcional las actuaciones se
lleven a cabo en jornada de manana, los integrantes de la
Comision no percibiran indemnizacion alguna.

6. A efectos de comunicacion y demas incidencias, la
Comision tendra su sede en el Servicio de Personal del
Servicio Murciano de Salud.

Articulo 8. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes, una vez que hayan elegido el puesto
de trabajo, deberan presentar en el centro en el que deban
suscribir el nombramiento como personal estatutario
temporal, los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad (D.N.L.).

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en
la convocatoria especifica. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion en tal sentido por los
o6rganos competentes en la materia.

No sera preciso presentar la titulacion académica
cuando el interesado hubiera prestado servicios para el
mismo 6rgano encargado de su contratacion en una opcion
o categoria para la que resulte exigible idéntica titulacion.

- Informe médico que acredite poseer la capacidad
fisica y psiquica compatible con el desempenfo de las tareas
y funciones correspondientes a las plazas de que se trate.

Este informe debera expedirse por el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en su
defecto, por la unidad que tenga encomendadas las
funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la
Direccién General competente en materia de funcién publica
o por el servicio que en cada Gerencia de Atencion Primaria o
Especializada se designe al efecto. A tal fin, se podran
realizar a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a
través de las entidades colaboradoras de la Administracion
Regional.

No sera necesaria la expedicion del citado informe
médico cuando haya transcurrido un plazo inferior a tres
meses desde la conclusion de su ultimo nombramiento o
contrato con la Administracion Publica de la Region de
Murcia, pudiendo no obstante ser exigido por el drgano
encargado de efectuar el nombramiento cuando concurran
circunstancias excepcionales, libremente apreciadas por el
mismo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
apartado del servicio en ninguna Administraciéon Publica
mediante expediente disciplinario o sancién de despido, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.
Estas declaracion podra ser comprobada a través de la
informacién que puedan facilitar otros organismos publicos.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podré acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en las convocatorias especificas mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

3. Dicha documentacion se presentara en el plazo
maximo de dos dias, a contar desde el dia del acto de
eleccién del puesto de trabajo salvo en aquellos casos en
los que medie una situacion de inaplazable urgencia o
necesidad, en los que la incorporacién a la plaza habra de
producirse el mismo dia. Quienes no presentasen la
documentacion en el mencionado plazo, salvo causas
debidamente justificadas, o cuando del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en el articulo 4 de la presente norma, no podran
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ser nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia.
Asimismo, causaran baja definitiva en la correspondiente
Bolsa de Trabajo o procedimiento de seleccion del que
fueron llamados.

Articulo 9. Forma y efectos de los nombramientos de
personal estatutario temporal.

1. El nombramiento como personal estatutario temporal
de los aspirantes seleccionados para cubrir las plazas
convocadas se realizarad de acuerdo con lo establecido en
los articulos 17 a 20 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, y demas
disposiciones aplicables.

2. Hasta tanto se produzca su nombramiento y
correspondiente toma de posesion, los aspirantes seleccionados
no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

3. Los aspirantes deben comparecer para la toma de
posesion en el mismo plazo de dos dias, a contar desde el
dia del acto de eleccion del puesto de trabajo, establecido en
el articulo 8 apartado 3 de esta Orden, salvo en aquellos
casos en los que medie una situacion de inaplazable
urgencia o necesidad, en los que la incorporacion a la plaza
habra de producirse el mismo dia.

Aquellos aspirantes que no comparezcan en dicho
plazo no resultaran nombrados. Asimismo, causaran baja
definitiva en la correspondiente Bolsa de Trabajo o
procedimiento de seleccion del que hayan sido llamados,
salvo que la incomparecencia se debiera a razones ajenas a
la voluntad del interesado y asi lo acredite.

Capitulo lll
Procedimiento ordinario derivado de concurso de méritos

Articulo 10. Procedimiento

1. El procedimiento ordinario de seleccion de personal
estatutario temporal es el realizado mediante convocatoria
publica por el sistema de concurso de méritos, a través del
cual se constituira una Bolsa de Trabajo con los aspirantes
seleccionados.

2. Con carécter general, las Bolsas de Trabajo tendran
caracter permanente, y en particular aquellas que
correspondan a opciones respecto de las que se prevea un
elevado numero de contrataciones o en las que se presuma
la concurrencia de un reducido numero de aspirantes.

Articulo 11. Convocatorias especificas.

Las convocatorias especificas se publicaran en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, y contendran, al
menos, los siguientes datos:

a) Caracter permanente o no de la Bolsa de Trabajo.

b) Cuando proceda, actividades donde se vayan a
prestar los servicios.

c) Titulacion académica, y en su caso, experiencia o
conocimientos requeridos para participar en la Bolsa de
Trabajo.

d) Areas de Salud en las que se podran prestar los
servicios.

e) Baremo de méritos o indicacion del Boletin Oficial de
la Regién de Murcia en el que haya sido publicado con
anterioridad.
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f) Prueba de caracter tedrico-practico, si procede, que
acredite la experiencia o conocimientos necesarios para el
desempeio de las funciones correspondientes.

g) Modelo de instancia, o referencia al Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia en el que se haya publicado.

h) Plazo de presentacion de las solicitudes.

i) Importe de la tasa que los aspirantes deben
satisfacer.

j) Composicion de la Comision de Seleccién, y
determinacion de su categoria.

k) Duracion méaxima del procedimiento.

Articulo 12. Admisién de aspirantes.

1. Resolucion de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6érgano convocante dictara una resolucién en el plazo maximo
de 20 dias, sin perjuicio de las ampliaciones que, en su caso
procedan, declarando aprobada provisionalmente la
correspondiente lista de admitidos y excluidos. Dicha
Resolucion se expondra en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, en los Registros de las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada dependientes del mismo,
en el Registro General de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en la Unidad de Atencion al
Ciudadano dependiente de ésta y en la pagina web del portal
sanitario.

La referida resoluciéon expresara las causas de
exclusion y el plazo de subsanacién de defectos que se
conceda a los aspirantes excluidos. En la referida lista
debera constar, en todo caso, los apellidos, el nombre y el
numero de D.N.l. de los aspirantes.

2. Plazo de subsanacion de defectos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10
dias, contados a partir del siguiente al de la exposicion de la
citada resolucion, para subsanar el defecto que hubiera
motivado su exclusion.

3. Devolucién de la tasa.

Procedera la devolucién del importe de la tasa a
peticion del interesado cuando renuncie a tomar parte de la
convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Asimismo, podran solicitar la devolucion los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente del procedimiento.

Articulo 13. Composicion de la Comision de Seleccion.

1. La Comision encargada de la seleccion de los
aspirantes estara formada por cuatro miembros, nombrados
por el 6rgano convocante, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- El Presidente, designado entre el personal de la
Administracion Publica Regional con caracter preferente, y de
reconocido prestigio profesional y competencia para enjuiciar
los conocimientos y aptitudes requeridos a los aspirantes.

- El Secretario, designado entre el personal en situacion
de servicio activo de la Administracion Publica Regional, que
desarrolle sus funciones en el ambito de la administracion
de personal o en el juridico-administrativo en general.

- El Vocal Primero designado entre el personal
vinculado a la Administracién Publica Regional mediante una
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relacién de caracter permanente, que pertenezca a la opcién
convocada o al cuerpo u opcidon funcionarial que resulte
equivalente.

- El Vocal Segundo designado a propuesta de las
Organizaciones Sindicales.

2. Las normas de actuacion de la citada Comision se
ajustaran a lo dispuesto en el articulo 7 de esta Orden.

Articulo 14. Constitucién de la Bolsa de Trabajo.

1. Finalizada la seleccién, la Comisiéon hara publica en
los lugares previstos en el articulo 12, la Resolucion
provisional en la que se contenga la relacion de los
aspirantes con las puntuaciones obtenidas, otorgdndose un
plazo de diez dias habiles para efectuar reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, la Comision publicard, igualmente
en los lugares antes citados, la Resolucion definitiva de los
aspirantes por orden de puntuacion.

2. En los 30 dias siguientes a la publicaciéon de la
Resolucion definitiva, el 6rgano convocante declarara su
entrada en vigor mediante una resolucion en la que
simultaneamente, derogara la que hasta ese momento haya
estado en vigor para la opcién estatutaria o, en su caso,
funcionarial que resulte equivalente, en el ambito del Servicio
Murciano de Salud.

Dicha Resolucion se expondra en los Tablones de
Anuncios anteriormente mencionados.

Articulo 15. Llamamiento.

1. Los participantes que se integren en la Bolsa de
Trabajo seran llamados segun el orden de puntuacion
obtenido, con las siguientes excepciones:

a) Solo seran convocados para proveer puestos de
trabajo en las areas de salud o actividades que se relacionen
en la convocatoria especifica, aquellos aspirantes que
expresamente lo soliciten. Para el caso de que no haya
aspirantes para proveer plazas en un area de salud o
actividad, se podran ofrecer éstos al resto de aspirantes que
no lo solicitaron, por el orden de puntuacion En este
supuesto, la falta de aceptacién del puesto ofertado no
supondré la exclusion de la Bolsa de Trabajo.

Aquellos aspirantes que no soliciten en su instancia
areas o actividades, se consideraran que optan por todas las
areas o actividades.

b) Con caracter excepcional podra alterarse el orden
cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, ya sea
porque se requieran especiales cualificaciones necesarias
para el desempefio de la plaza o cuando asi lo determine la
normativa vigente. Dicha medida debera venir autorizada por
el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, previa
propuesta motivada del d6rgano encargado de realizar el
nombramiento.

En este caso podra acreditarse la idoneidad del
aspirante mediante la realizacion de una prueba practica o
de aptitud adecuada a las funciones propias del puesto a
desempenar. A estos efectos se convocara de 3 a 10
candidatos de entre los primeros aspirantes disponibles por
el orden establecido en la Bolsa de Trabajo. Para el caso de
que ninguno de ellos reuniera las especiales cualificaciones
exigidas, se convocara a idéntico numero de aspirantes para
la realizacion de la prueba préactica, y asi sucesivamente
hasta seleccionar al aspirante idéneo.

A tales efectos, la Comisién de Seleccion de la Bolsa
de Trabajo seré la encargada de realizar y valorar la prueba
practica. Realizada la valoracion, la Comisién de Seleccidn
dictara la Resolucion provisional que se expondra en los
tablones sefalados en el articulo 12. En la misma se
contendra la relacién de personal que haya sido declarado
idoneo para el desempefio del puesto de trabajo, ordenada
en funcién de la puntuacion con la que cuenten los
aspirantes en la correspondiente Bolsa de Trabajo. Contra
dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo
de tres dias, transcurridos los cuales la Comision dictara la
Resolucién definitiva.

2. Solamente se acudira a la Bolsa de Trabajo para
cubrir puestos base, de primer destino o de nivel minimo de
la correspondiente categoria u opcion. No obstante, se podra
recurrir a ésta para cubrir plazas distintas a las anteriores,
cuando no se hayan podido cubrir por personal fijo adscrito a
la Gerencia de Atencion Primaria o Especializada de la que
dependa la plaza o de los 6rganos centrales a los que
corresponda el nombramiento.

3. Los aspirantes que se encuentren prestando
servicios en la Administracion Regional, solamente seran
llamados para ofrecerles puestos de trabajo que
pertenezcan a otra opcion de la misma categoria o de otra
superior a la que en ese momento estén integrados.

No obstante, los nombramientos de interinidad en
plazas no reservadas a personal estatutario fijo o funcionario
si se ofreceran a los integrantes de la Bolsa aun cuando ya
estuvieran prestando servicios, salvo que ya ocuparan una
vacante.

Articulo 16. Exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la falta de
presentacién de documentos y la incomparecencia previstas
en los articulos 8.3 y 9.3, respectivamente, de esta Orden,
supondra la exclusion de la Bolsa de Trabajo, salvo que
concurra alguna de las circunstancias que a continuacion se
sefalan:

a) Enfermedad del
circunstancias equivalentes a
Incapacidad Temporal.

b) Encontrarse en periodo de gestacion.

c) Parto o maternidad por el periodo legalmente
establecido.

d) Realizacion por el interesado de examenes finales
para la superacion de cursos encaminados a la obtencién de
un titulo académico o profesional o presentacion a examenes
de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que
podran evitar la exclusion de la Bolsa durante un mes
inmediatamente anterior a la celebracion de tales pruebas.

e) Ofrecimiento de una plaza cuya jornada sea a tiempo
parcial.

f) Ejercicio de cargo representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

g) Prestacion de servicios en cualquiera de las
Administraciones Publicas, mediante una relacion de tipo
estatutario, funcionarial o laboral.

h) Prestacion de servicios con un contrato laboral
temporal en programas subvencionados por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

i) Ser becario de la Comunidad Auténoma de Murcia.

interesado por un periodo y
las que determinan la
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j) Estar prestando servicios por un periodo de al menos
tres meses en organismos 0 empresas publicas o privadas.

k) En caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, por un periodo no superior a tres afos a contar
desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa. En este supuesto, el integrante de la
Bolsa de Trabajo debera indicar a partir de qué momento se
encuentra disponible para futuros llamamientos, para lo que
debera transcurrir al menos un plazo de tres meses desde
que se produjo el llamamiento.

2. Las circunstancias previstas en el apartado 1, letras
a,b y ¢ del presente articulo, deberan acreditarse mediante
informe del facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado o por la unidad que tenga
encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales en el Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, se
podran realizar a los aspirantes las pruebas médicas
oportunas a través de las entidades colaboradoras.

El resto de circunstancias deberan acreditarse por
cualquiera de los medios admitidos en derecho.

Cuando concluyan las circunstancias previstas
anteriormente, para que el aspirante sea llamado segun el
orden de la Bolsa, debera acreditar por escrito ante el
Servicio de Personal del Servicio Murciano de Salud que se
encuentra en disposicion de poder trabajar.

Excepcionalmente, si una vez cubierta la Bolsa
correspondiente, no existieran aspirantes disponibles,
podran ser llamados siguiendo el orden de la Bolsa aquellos
que hubiesen renunciado con anterioridad al trabajo ofertado
y hubieran sido excluidos. Dichos aspirantes quedaran
incluidos de nuevo en la Bolsa de Trabajo una vez iniciada la
prestacién de servicios ofrecida.

3. La renuncia del aspirante a la prestacion de servicios,
una vez suscrito su nombramiento como personal estatutario
temporal, determinard su exclusion de la Bolsa de Trabajo,
aun en el supuesto de que tal renuncia tenga lugar con
caracter previo a la fecha de inicio de la prestacion de
servicios. Dicha exclusion se mantendra durante un periodo
de un afo, contado a partir de la fecha en la que se
manifestara aquélla. A tal efecto, el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud dictara la correspondiente
resolucion.

Articulo 17. Bolsa de Trabajo de caracter permanente.

1. A las Bolsas de Trabajo de caracter permanente les
seran de aplicacion las normas contenidas en los Capitulos 1l y
Ill, si bien, el plazo de presentacion de solicitudes estara
ininterrumpidamente abierto durante todo el afio, valorandose
anualmente los méritos que los aspirantes hubieran acreditado
hasta la fecha que se determine en cada convocatoria, que con
caracter general seréa la de 31 de octubre.

2. El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
publicara la resolucidon por la que se apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que contendra los
siguientes apartados:

a) Relacién de nuevos aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion y del plazo de
subsanacion de defectos.

b) Relacion de aspirantes incluidos en la Bolsa de
Trabajo que hayan presentado documentacion justificativa de
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nuevos méritos para su valoracién por la Comisiéon de
Seleccion.

c) Relacion de aspirantes incluidos en la Bolsa de
Trabajo que causan baja en la misma, con indicacién del
motivo que determina dicha medida.

3. Las reclamaciones contra la Resolucion provisional a
la que se refiere el articulo 16.1 de esta Orden sélo podran
versar sobre la valoracion de la nueva documentacion
presentada correspondiente a cada reunion, por ser firme y
definitiva cada valoracion efectuada en periodos anteriores.

4. Los aspirantes que hayan presentado su solicitud
con posterioridad a la fecha de referencia para la valoracion
anual de los méritos, soélo seran llamados una vez valorados
sus méritos por la Comision de Seleccion en la siguiente
reunidon ordinaria, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado siguiente.

5. En el supuesto de que en la Bolsa de Trabajo de
caracter permanente no existan aspirantes disponibles
temporalmente y surjan nuevas necesidades, la Comision de
Seleccién se constituira para valorar, en reuniones que
tendran caracter extraordinario, las solicitudes no valoradas
que cumplan los requisitos para ser admitidas. Los méritos
se valoraran hasta el dia anterior a la fecha de la reunién
extraordinaria. Realizada la valoraciéon, la Comisién de
Seleccidn dictara la Resolucion provisional que se expondra
en los Tablones sefalados en el articulo 14. Contra dicha
Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de
tres dias naturales, transcurridos los cuales, la Comision
dictara la Resolucion definitiva.

No sera precisa la reunién de la Comisién en sesion
extraordinaria en el supuesto de que el numero de puestos
que se pretenda cubrir coincida, o sea superior, al nimero de
instancias sin valorar, en cuyo caso, el 6rgano encargado de
la contrataciéon podra cubrir dichas plazas por los aspirantes,
siempre que cumplan los requisitos del articulo 4.1.

6. Los aspirantes a que se refiere el apartado anterior
solamente quedaran incluidos definitivamente en la Bolsa
cuando la Comisién se reuna en sesién ordinaria,
valorandoseles, en su caso, la documentacidon que hayan
aportado desde la reunion extraordinaria.

7. La cuantia de la tasa se actualizara para cada
ejercicio presupuestario de conformidad con lo establecido
en la normativa correspondiente.

8. La renuncia al trabajo ofrecido supondra la exclusion
de la Bolsa de Trabajo. Dicha exclusion abarcara hasta la
fecha que se sefale en la convocatoria especifica a que se
refiere el apartado 1 del presente articulo. En este caso, para
poder ser incluido de nuevo en la Bolsa, el aspirante debera
presentar de nuevo la solicitud correspondiente.

Igual tratamiento se adoptara si el aspirante que
renuncia proviene de una relacién constituida en sesion de
caracter extraordinario.

Capitulo IV
Procedimiento derivado de las pruebas selectivas de
acceso

Articulo 18. Bolsas de Trabajo procedentes de
convocatorias de pruebas selectivas.
Las convocatorias de pruebas selectivas para adquirir la
condicién de personal estatutario fijo, podran prever la constitucion
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de una Bolsa de Trabajo, que se regira por las disposiciones
contenidas en los articulos 14,15y 16 de esta Orden.

Capitulo V
Procedimiento extraordinario o de urgencia

Articulo 19. Supuestos.

La seleccion de personal estatutario temporal sélo se
llevara a efecto mediante el procedimiento extraordinario o
de urgencia en los siguientes supuestos:

a) Cuando no exista una Bolsa de Trabajo en vigor.

b) Cuando existiendo dicha Bolsa, no queden
aspirantes disponibles.

Articulo 20. Iniciacién del procedimiento.

1. Este procedimiento selectivo se iniciara mediante
propuesta del érgano al que corresponda el nombramiento,
dirigida al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

2. Dicha propuesta debera contener los siguientes datos:

a) Descripcion de los motivos que determinan la
necesidad de iniciar el procedimiento de urgencia,
denominacion de la plaza a cubrir y la titulacion académica
exigible para el acceso a la misma.

b) El nombre del representante, titular y suplente, en la
Comision de Seleccion.

Articulo 21. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, aprobara
la convocatoria especifica que se expondra en el Registro General
del Servicio Murciano de Salud, en los Registros de las Gerencias
de Atencién Primaria y Especializada dependientes del mismo, en
el Registro General de la Consejeria competente en materia de
funcion publica y en la Unidad de Atencion al Ciudadano
dependiente de ésta. Dicha convocatoria se podra publicar en
algunos de los medios regionales de comunicacion.

Asimismo, la citada convocatoria podra ser remitida a la
Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo y a la
Oficina de Empleo de la localidad donde radique el centro de
trabajo donde se vayan a prestar los servicios, para su
difusién entre los demandantes de empleo.

2. La convocatoria especifica contendra, al menos, los
siguientes datos:

a) Titulacidon académica requerida.

b) Cuando proceda, experiencia y conocimientos que se
requieran para participar en el proceso selectivo.

c) Baremo de méritos o indicacion del Boletin Oficial de
la Region de Murcia en el que se haya publicado.

d) Cuando proceda, actividades o areas de salud donde
se vayan a prestar los servicios.

e) Modelo de instancia, o remisién al Boletin Oficial de
la Region de Murcia en el que se haya publicado.

f) Plazo de presentacion de solicitudes.

g) Importe de la tasa que los aspirantes deben satisfacer.

h) Composicion de la Comisién de Seleccion, y
determinacion de su categoria.

i) Plazo de subsanacion de defectos, que no sera
superior a cinco dias.

Articulo 22. Composicion de la Comision de Seleccion.
1. La Comision de Seleccion estara compuesta por tres
miembros, que seran nombrados siguiendo los siguientes criterios:

- Un representante del érgano al que corresponda el
nombramiento, que actuara como Presidente.

- Un representante del Servicio de Personal del Servicio
Murciano de Salud, que actuara como Secretario.

- Un representante de alguna de las Organizaciones
Sindicales con presencia en la Mesa sectorial de Sanidad.

2. La constitucion de la Comisidn de Seleccion debera
realizarse dentro de los dos dias siguientes a la exposicidon
de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, y sus normas de actuacién
se ajustaran a lo establecido en el articulo 7 de esta Orden.

Articulo 23. Proceso selectivo.

1. El proceso selectivo se
modalidad de concurso de méritos.

2. La valoracion de los méritos se efectuard de acuerdo
con el baremo que se indique en la convocatoria, teniendo en
cuenta las condiciones generales establecidas en el articulo
6.2 de esta Orden.

3. Resultaran seleccionados los aspirantes con mayor
puntuacion.

4. De cada sesién se levantara un acta por el Secretario,
que especificard los asistentes, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se han celebrado, el nombre y el nimero de D.N.I.
de los aspirantes, los puntos principales de las deliberaciones,
los acuerdos adoptados, las puntuaciones otorgadas a cada
aspirante en la valoracion de los méritos, asi como la propuesta
de nombramiento del aspirante o aspirantes seleccionados.

5. La Comisién, dentro de los cinco dias naturales
siguientes a su constitucion, hard publica en los Tablones
de Anuncios donde se expuso la convocatoria, la Resolucién
provisional que contenga las puntuaciones otorgadas a cada
aspirante como consecuencia de la valoracion de sus
méritos. Contra dicha Resolucién, los aspirantes podran
reclamar en el plazo de dos dias desde su exposicion; dentro
de los tres dias siguientes la Comisién dictara la Resolucion
definitiva que incluira a los aspirantes que hayan superado la
puntuacién minima por orden de puntuacion, con indicacién
de su nombre, apellidos y su numero de D.N.I.

Dicha Resolucion definitiva podra ser utilizada para
hacer llamamientos a aspirantes a plazas de idénticas
caracteristicas, en los términos establecidos en los articulos
15 y 16 de esta Orden, siempre que no exista una Bolsa de
Trabajo para la misma opcién o categoria, o se carezca de
aspirantes disponibles en la misma.

La Resoluciéon definitiva se elevara por la Comisién al
o6rgano convocante, el mismo dia de su exposicion en los
Tablones de Anuncios sefalados.

6. Una vez concluido el proceso de seleccion, se
remitird la Resolucion definitiva al érgano competente para el
nombramiento.

realizara mediante la

Capitulo VI
Oferta genérica al 6rgano gestor
en materia de politica de empleo

Articulo 24. Supuestos.

1. En casos excepcionales de urgente e inaplazable
necesidad, y ante la ausencia de aspirantes disponibles en
las distintas Bolsas de Trabajo o Resoluciones surgidas de
Procedimientos Extraordinarios, se podra presentar una
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Oferta de Empleo al 6rgano gestor competente en materia de
politica de empleo de la localidad donde radique el centro de
trabajo al que correspondan las plazas objeto de cobertura.

2. Dicha oferta sera suscrita por el 6rgano al que
corresponda el nombramiento de los aspirantes que
resulten seleccionados.

3. Cuando el numero de aspirantes sea superior al de
plazas a cubrir, el érgano citado en el apartado anterior,
llevara a efecto las actuaciones que considere necesarias
para la seleccion de los mismos, teniendo en cuenta las
circunstancias excepcionales que dan lugar a esta
modalidad, y con respeto a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

4. En todo caso, los nombramientos que deriven de
este procedimiento no podran tener una duracion superior a
dos meses.

Capitulo VII
Baremos de méritos aplicables al procedimiento
ordinario derivado de concurso de méritos

Articulo 25. Determinacion de los baremos de méritos.

1. Los procedimientos de seleccion que por el sistema
ordinario derivado de concurso de méritos se convoquen al
amparo de la presente Orden, se atendran a los baremos de
méritos contenidos en el anexo de la presente norma.
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2. Sin perjuicio de ello, se podran efectuar
convocatorias con baremos distintos a los contenidos en
esta Orden, para aquellos puestos respecto de los que los
aspirantes deban demostrar una experiencia o formacién
especifica, diferente a la exigida para el resto de miembros
de la misma categoria u opcién.

Disposicion Transitoria

1. Hasta el momento en el que se produzcan las
circunstancias que se enuncian en los dos apartados
siguientes,  continuaran vigentes, para sus respectivos
ambitos, las bolsas de trabajo que se vinieran utilizando para
la seleccion de personal temporal con destino a los centros
dependientes del Servicio Murciano de Salud antes del 1 de
enero de 2002 y de las instituciones sanitarias dependientes
de la extinta Direccion Territorial del INSALUD de Murcia.

2. Las Listas de Espera que hayan sido convocadas
por el Servicio Murciano de Salud sustituirdn a las vigentes
para categorias afines en los centros anteriormente
dependientes del INSALUD en la Region de Murcia, una vez
se lleve a efecto la valoracion de las solicitudes y nuevos
méritos  presentados dentro del plazo ordinario
inmediatamente posterior al momento de la transferencia del
INSALUD a la Region de Murcia. Tales Listas de Espera son
las siguientes:
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Categoria

Lista de Espera convocada
por el Servicio Murciano de
Salud que quedara vigente

Bolsa de Trabajo de la
Direccion Territorial del
INSALUD que resultara
derogada

Facultativos
Especialistas

Lista de Espera para Ila
seleccion de Facultativos
Especialistas convocada por la
Resolucion de 30-9-99 del
Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (B.O.R.M.
de 20-10-99)

Bolsa de trabajo para
facultativos
especialistas.

Médicos
Titulares y
Médicos de
Familia de
E.A.P.

Lista de Espera para la
seleccion de Médicos Titulares
convocada por la Resolucion
de 30-9-99 del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud
(B.O.R.M. de 26-10-99)

Bolsa de trabajo para
médicos de familia de los
Equipos de Atencion
Primaria.

Matronas

Lista de Espera para la
seleccion de Matronas
convocada por la Resolucion
de 30-9-99 del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud
(B.O.R.M. de 20-10-99)

Bolsa de trabajo para
Matronas.

A.T.S/D.U.E.

Lista de Espera para la
seleccion de A.T.S./D.U.E.
convocada por la Resolucion
de 30-9-99 del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud
(B.O.R.M. de 20-10-99)

Bolsa de trabajo para
A.T.S./D.U.E.

Terapeutas
Ocupacionales

Lista de Espera para Ila
seleccion de Terapeutas
Ocupacionales convocada por
la Resolucion de 14-2-01 del
Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (B.O.R.M.
de 22-2-01)

Bolsa de Trabajo para
Terapeutas
Ocupacionales

3. Progresivamente, y conforme las necesidades de los

Disposiciones finales

servicios asi lo aconsejen, se iran convocando Bolsas de
Trabajo con arreglo a lo dispuesto en la presente Orden, que
sustituirdan a las que fueron convocadas por la Direccion
Territorial del Insalud de Murcia.

4. Para el cumplimiento de lo previsto en los apartados
2 y 3 de esta Disposicién, el Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud dictara las correspondientes resoluciones
en las que dejara sin efecto las Bolsas de trabajo
provenientes del Insalud y declarara la eficacia para todo el
organismo sanitario regional de las que hayan sido
convocadas por el Servicio Murciano de Salud.

Primera.

Se faculta al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
para la adopcion de las medidas necesarias en aplicacion,
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 12 de noviembre de 2002.—EI Consejero de
Sanidad y Consumo, Francisco Marqués Fernandez.
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Anexo |

(Baremos de méritos)

Grupo A:

Facultativo sanitario especialista. El establecido en la Resolucion de 30-9-99 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca una lista de
espera para la seleccion de Facultativos Especialistas que pasen a prestar servicios
como funcionarios interinos en plazas correspondientes al Cuerpo Superior Facultativo
en las distintas opciones y especialidades médicas, asi como por medio de relacion
laboral temporal, y para la realizaciéon de guardias en centros hospitalarios conforme a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley 66/1997. B.O.R.M. de 20-10-99.

Il) Facultativo sanitario no especialista.

A) Méritos académicos ( Maximo 75 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacién Documentacién
maxima justificativa
A1)Expediente académico. 15 puntos Certificacion
a) Por cada matricula de honor o académica
sobresaliente .... 15 puntos.
b) Por cada notable ..... 12 puntos. (La
suma de las puntuaciones se dividira
por el niumero total de asignaturas de la
carrera, expresando el cociente con los
dos primeros decimales obtenidos).
A2) Grado de licenciado. 6 puntos Certificacion
a) Con calificacién de Premio académica o]
Extraordinario o Sobresaliente ..... de 3 fotocopia compulsada
a 6 puntos. del titulo en que
b) Con calificacién de aprobado o notable conste dicha
.... de 1 a 3 puntos calificacion.
A3) Doctorado. 18 puntos Certificacion
a) Por haber superado los cursos de académica o]
doctorado o disponer de los créditos fotocopia compulsada
que permiten la presentacion de la tesis del titulo en que
doctoral .... de 3 a 6 puntos. conste dicha
b) Por el grado de Doctor ..... de 4 a 9 calificacion.
puntos.
c) Por el Grado de Doctor con la calificacion
de "Cum laude" o Sobresaliente .... de 9 a
18 puntos
A4) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacién académica
a) Premio Extraordinario Regional .... de 1 o fotocopia compulsada
a 3 puntos. del titulo en que conste
b) Premio Extraordinario Nacional .... de 3 dicha calificacion.
a 6 puntos.
A5) Realizacion de cursos que reunan alguno | De 20 a 30 Fotocopia
de los siguientes requisitos: puntos compulsada del
- Que hayan sido impartidos por la diploma o] del
Administracion Pudblica u organismos certificado

dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades distintas a
las anteriores, siempre que haya existido
participacion de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma a través de
cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido impartidos por Sociedades
Cientificas.

- Que hayan sido declarados de interés cientifico o
sanitario por cualquier Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razén de 0,030
puntos por hora.

acreditativo de haber
realizado el curso.
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AB) Por presentacion de ponencias. De4a9 Certificado del
a) Como primer firmante ..... 0,10 puntos. |puntos. organismo
b) A partir del segundo firmante .... 0,075 correspondiente.
puntos.
A7) Publicaciones. De 4 a 9 puntos | Ejemplares
a) Como primer firmante .... 0,40 puntos. correspondientes o
b) A partir del segundo firmante .... 0,20 certificacion del
puntos. responsable de la
c) Por cada capitulo de libro publicado y revista o publicacion.
distribuido por empresas editoriales de (Los trabajos
ambito regional, nacional o] pendientes de
internacional 0,40 como primer publicacién se
firmente y 0,20 para el resto de justificaran mediante
firmantes. un certificado de
d) Por cada libro que haya sido distribuido aceptacion del editor

por editoriales de ambito regional,
nacional o internacional, 3 puntos para
el primer autor o director y 1 punto para
el resto de autores.

de la publicacion)

B) Meéritos profesionales (Maximo 200 puntos).
C)
Mérito y valoracion Puntuacién Documentacion
maxima justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados para la | 192 puntos Certificado  expedido

Administracion publica en la misma opcién o por el responsable de

equivalente, mediante una relacién de caracter la gestién de personal

estatutaria, funcionarial o laboral .... 1 punto del organismo
correspondiente.

B2) Por cada mes de servicios prestados en el |De 25 a 50 |Certificado de vida

sector privado en categorias profesionales con | puntos. laboral, acompafiado

funciones equivalentes a las de la opcion de los contratos de

convocada mediante una relacién de caracter trabajo; partes de alta y

laboral .... 0,25. baja en la Seguridad
Social o0 ndéminas u
hojas de salario.

B3) Por cada mes de servicios prestados para la | 40 puntos Certificado expedido

Administracion publica en una opcidbn o por el responsable de

categoria distinta a la convocada, mediante una la gestién de personal

relacion de caracter estatutaria, funcionarial o del organismo

laboral .... 0,20 puntos. correspondiente.

B4) Por los titulos de especialista que se|De 20 a 30| Titulo oficial o]

determine en la convocatoria. puntos. certificado de haber
realizado el periodo de
formacion
correspondiente.

BS) Por haber superado al menos un ejercicio|De 15 a 30| Certificado expedido

en las ultimas pruebas selectivas convocadas | puntos. por el responsable de

por la Comunidad Auténoma de Murcia o por el
Insalud para la misma opcién estatutaria u otra
que resulte equivalente .... 15 puntos por cada
ejercicio aprobado.

la gestién de personal
del organismo
correspondiente.
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lll) Facultativo no sanitario.

A) Méritos académicos (Maximo 65 puntos)

Mérito y valoracion Puntuacién Documentacioén
maxima justificativa
A1)Expediente académico. 15 puntos Certificacion
a)Por cada matricula de honor o sobresaliente académica
.... 15 puntos.
b) Por cada notable ..... 12 puntos. (La suma de
las puntuaciones se dividira por el numero total
de asignaturas de la carrera, expresando el
cociente con los dos primeros decimales
obtenidos).
A2) Grado de licenciado. 6 puntos Certificacion
c) Con calificaciéon de Premio académica o}
Extraordinario o Sobresaliente ..... de 3 fotocopia compulsada
a 6 puntos. del titulo en que
d) Con calificacion de aprobado o notable conste dicha
... de 1 a 3 puntos calificacion.
A3) Doctorado. 18 puntos Certificacion
d) Por haber superado los cursos de académica o}
doctorado o disponer de los créditos fotocopia compulsada
que permiten la presentacion de la tesis del titulo en que
doctoral .... de 3 a 6 puntos. conste dicha
e) Por el grado de Doctor ..... de 4 a9 calificacion.
puntos.
f) Por el Grado de Doctor con la
calificacion de "Cum laude" o
Sobresaliente .... de 9 a 18 puntos
A4) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacion
c) Premio Extraordinario Regional .... de 1 académica o}
a 3 puntos. fotocopia compulsada
d) Premio Extraordinario Nacional .... de 3 del titulo en que
a 6 puntos. conste dicha
calificacién.
A5) Realizacién de cursos que reunan alguno | De 20 a 30 Fotocopia
de los siguientes requisitos: puntos compulsada del
- Que hayan sido impartidos por la diploma o] del
Administracién Publica u organismos certificado

dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por ofras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido  participacion de la Administracion
Puablica o de los organismos dependientes de la
misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o} sanitario por cualquier
Administracion Puablica.

Los cursos seran valorados a razéon de 0,050
puntos por hora.

acreditativo de haber
realizado el curso.

B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacién Documentacioén
maxima justificativa
B1) Por cada mes de servicios prestados para la | 190 puntos Certificado expedido

Administracion publica en la misma opcién u
otra equivalente, mediante una relacion de
caracter estatutaria, funcionarial o laboral .... 1
punto

por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.
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B2) Por cada mes de servicios prestados en el
sector privado en_categorias profesionales con
funciones equivalentes a las de la opcion
convocada mediante una relacién de caracter
laboral .... 0,25 puntos.

De 25 a 50
puntos.

Certificado de vida
laboral, acompafado
de los contratos de
trabajo; partes de alta
y baja en la
Seguridad Social o
néminas u hojas de
salario.

B3) Por cada mes de servicios prestados para la | 38 puntos Certificado expedido
Administracion publica en una opciébn o por el responsable de
categoria distinta a la convocada, mediante una la gestion de personal
relacion de caracter estatutaria, funcionarial o del organismo
laboral .... 0,20 puntos. correspondiente.
B4) Por haber superado al menos un ejercicio| De 15 a 30| Certificado expedido
en las Ultimas pruebas selectivas convocadas | puntos. por el responsable de
por la Comunidad Auténoma de Murcia o por el la gestién de personal
Insalud para la misma opcién estatutaria u otra del organismo
equivalente .... 15 puntos por cada ejercicio correspondiente.
aprobado.

Grupo B.

1) Diplomado sanitario especialista.

A) Méritos académicos (Maximo 65 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacién Documentacion
maxima justificativa
A1)Expediente académico. 15 puntos Certificacion
a) Por cada matricula de honor o académica
sobresaliente .... 15 puntos.
b) Por cada notable ..... 12 puntos. (La
suma de las puntuaciones se dividira
por el nimero total de asignaturas de la
carrera, expresando el cociente con los
dos primeros decimales obtenidos).
A2) Por cada titulo de licenciado en una |30 puntos Certificacion
profesion sanitaria ...... de 15 a 30 puntos. académica 0
fotocopia compulsada
del titulo.
A3) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacion
a)Premio Extraordinario Regional .... de 1 a 3 académica 0
puntos. fotocopia compulsada
b)Premio Extraordinario Nacional .... de 3 a 6 del titulo en que
puntos. conste dicha
calificacion.
A4) Realizacion de cursos que que reunan|De 20 a 30 |Fotocopia
alguno de los siguientes requisitos: puntos compulsada del
- Que hayan sido impartidos por la diploma 0 del
Administraciéon Pudblica u organismos certificado

dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades distintas a
las anteriores, siempre que haya existido
participacion de la Administraciéon Publica o de los
organismos dependientes de la misma a través de
cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido impartidos por Sociedades
Cientificas.

- Que hayan sido declarados de interés cientifico o
sanitario por cualquier Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razén de 0,043
puntos por hora.

acreditativo de haber
realizado el curso.
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A5) Por presentacion de ponencias. De 4 a 9|Certificado del
a) Como primer firmante ..... 0,15 puntos. puntos. organismo

b) A partir del segundo firmante ... 0,075 puntos. correspondiente.

AB) Publicaciones. De 4 a 9 puntos | Ejemplares

a)Como primer firmante .... 0,40 puntos. correspondientes o
b)A partir del segundo firmante .... 0,20 puntos. certificacion del

c)Por cada capitulo de libro publicado y
distribuido por empresas editoriales de ambito
nacional o internacional .... 0,40 como primer
firmente y 0,20 para el resto de firmantes.

d)Por cada libro que haya sido distribuido por
editoriales de ambito nacional o interncional, 3
puntos para el primer autor o director y 1 punto
para el resto de autores.

responsable de la
revista o publicacion.

(Los trabajos
pendientes de
publicacién se

justificaran mediante
un certificado de
aceptacion del editor
de la publicacién)

B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Mérito y valoracién Puntuacién Documentacién
maxima justificativa
B1) Por cada mes de servicios prestados para la | 190 puntos Certificado expedido
Administracion publica en la misma opcién u por el responsable de
otra equivalente, mediante una relacién de la gestion de personal
caracter estatutaria, funcionarial o laboral .... 1 del organismo
punto correspondiente.
B2) Por cada mes de servicios prestados en el |[De 25 a 50 |Certificado de vida
sector privado en categorias profesionales con | puntos. laboral, acompafiado
funciones equivalentes a las de la opcion de los contratos de
convocada mediante una relacién de caracter trabajo; partes de alta y
laboral .... 0,25 puntos. baja en la Seguridad
Social o ndminas u
hojas de salario.
B3) Por cada mes de servicios prestados para la | 38 puntos Certificado expedido
Administracibn publica en wuna opcion o por el responsable de
categoria distinta a la convocada, mediante una la gestion de personal
relacion de caracter estatutaria, funcionarial o del organismo
laboral .... 0,20 puntos. correspondiente.
B4) Por el titulo de especialista distinto al{De 20 a 30| Titulo oficial o}
exigido en la convocatoria. puntos. certificado de haber
realizado el periodo
de formacion
correspondiente.
B5) Por haber superado al menos un ejercicio en|De 15 a 30| Certificado expedido
las ultimas pruebas selectivas convocadas por la | puntos. por el responsable de
Comunidad Autonoma de Murcia o por el INSALUD la gestién de personal
para la misma opcién estatutaria u otra equivalente del organismo
.... 15 puntos por cada ejercicio aprobado. correspondiente.
1)} Diplomado sanitario no especialista.

A) Méritos académicos (Maximo 65 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacion Documentacion
maxima justificativa
A1)Expediente académico. 15 puntos Certificacion
c) Por cada matricula de honor o académica

sobresaliente .... 15 puntos.

d) Por cada notable ..... 12 puntos. (La
suma de las puntuaciones se dividira
por el niumero total de asignaturas de la
carrera, expresando el cociente con los
dos primeros decimales obtenidos).
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A2) Por cada titulo de licenciado en una|30 puntos Certificacion

profesion sanitaria...... de 15 a 30 puntos. académica 0
fotocopia compulsada
del titulo.

A3) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacion

a)Premio Extraordinario Regional .... de 1 a 3 académica o

puntos. fotocopia compulsada

b)Premio Extraordinario Nacional .... de 3 a 6 del titulo en que

puntos. conste dicha
calificacion.

A4) Realizacion de cursos que reunan alguno|De 20 a 30 |Fotocopia

de los siguientes requisitos: puntos compulsada del

- Que hayan sido impartidos por la diploma o] del

Administracion Publica u organismos certificado

dependientes de la misma. acreditativo de haber

- Que los hayan sido por ofras entidades realizado el curso.

distintas a las anteriores, siempre que haya

existido  participacion de la Administracion

Pudblica o de los organismos dependientes de la

misma a través de cualquier tipo de

colaboracion.

- Que hayan sido impartidos por Sociedades

Cientificas.

- Que hayan sido declarados de interés

cientifico o] sanitario por cualquier

Administraciéon Publica.

Los cursos seran valorados a razén de 0,043

puntos por hora.

A5) Por presentacion de ponencias. De 4 a 9|Certificado del

a) Como primer firmante ..... 0,15 puntos. puntos. organismo

b) A partir del segundo firmante .... 0,075 correspondiente.

puntos.

AB) Publicaciones. De 4 a 9 puntos | Ejemplares

a)Como primer firmante .... 0,40 puntos. correspondientes o

b)A partir del segundo firmante .... 0,20 puntos. certificacion del

c)Por cada capitulo de libro publicado y responsable de la

distribuido por empresas editoriales de ambito
nacional o internacional .... 0,40 como primer
firmente y 0,20 para el resto de firmantes.

d)Por cada libro que haya sido distribuido por
editoriales de ambito nacional o interncional,3
puntos para el primer autor o director y 1 punto
para el resto de autores.

revista o publicacion.
(Los trabajos
pendientes de
publicacién se
justificaran mediante
un certificado de
aceptacion del editor
de la publicacion)

B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacion Documentacion
maxima justificativa
B1) Por cada mes de servicios prestados para la | 190 puntos Certificado expedido
Administracién publica en la misma opcién u por el responsable de
otra equivalente, mediante una relacion de la gestion de personal
caracter estatutaria, funcionarial o laboral .... 1 del organismo
punto correspondiente.
B2) Por cada mes de servicios prestados en el |De 25 a 50 |Certificado de vida
sector privado en categorias profesionales con | puntos. laboral, acompafiado

funciones equivalentes a las de la opcién
convocada mediante una relacién de caracter
laboral .... 0,25 puntos.

de los contratos de
trabajo; partes de alta
y baja en la
Seguridad Social o
néminas u hojas de
salario.
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B3) Por cada mes de servicios prestados para la | 38 puntos Certificado expedido
Administracibn publica en wuna opcion o por el responsable de
categoria distinta a la convocada, mediante una la gestion de personal
relacion de caracter estatutaria, funcionarial o del organismo
laboral .... 0,20 puntos. correspondiente.
B4) Por el titulo de especialista en enfermeria. |De 20 a 30| Titulo oficial o]
puntos. certificado de haber
realizado el periodo
de formacién
correspondiente.
B5) Por haber superado al menos un ejercicio| De 15 a 30 |Certificado expedido
en las ultimas pruebas selectivas convocadas | puntos. por el responsable de

por la Comunidad Auténoma de Murcia o por el
Insalud para la misma opcién estatutaria u otra
equivalente .... 15 puntos por cada ejercicio
aprobado.

la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

lll) Diplomado no sanitario.

A) Méritos académicos (Maximo 65 puntos).

Mérito y valoracion

Puntuacion

Documentacion

maxima justificativa
A1)Expediente académico. 15 puntos Certificacion
a)Por cada matricula de honor o sobresaliente académica
.... 15 puntos.
b) Por cada notable ..... 12 puntos. (La suma de
las puntuaciones se dividira por el nimero total
de asignaturas de la carrera, expresando el
cociente con los dos primeros decimales
obtenidos).
A2) Por cada titulo de licenciado, que guarde | 30 puntos Certificacion
directa relacién con los puestos a proveer .... de académica o]
15 a 30 puntos. fotocopia compulsada
del titulo.
A3) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacion
a) Premio Extraordinario Regional .... de 1 académica 0
a 3 puntos. fotocopia compulsada
b) Premio Extraordinario Nacional .... de 3 del titulo en que
a 6 puntos. conste dicha
calificacion.
A4) Realizacion de cursos que reunan alguno|De 20 a 30 |Fotocopia
de los siguientes requisitos: puntos compulsada del
- Que hayan sido impartidos por la diploma o] del
Administraciéon Publica u organismos certificado

dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido  participacion de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes de la
misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés
cientifico 0 sanitario por cualquier
Administracion Puablica.

Los cursos seran valorados a razon de 0,060
puntos por hora.

acreditativo de haber
realizado el curso.
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D) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Mérito y valoracién Puntuacién
maxima

Documentacién
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados para la | 190 puntos
Administraciéon publica en la misma opcién u
otra equivalente, mediante una relacion de
caracter estatutario, funcionarial o laboral .... 1
punto

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

B2) Por cada mes de servicios prestados en el [De 25 a 50
sector privado en categorias profesionales con | puntos.
funciones equivalentes a las de la opcién
convocada mediante una relacién de caracter
laboral .... 0,25 puntos por cada mes.

Certificado de vida
laboral, acompafado
de los contratos de
trabajo; partes de alta y
baja en la Seguridad
Social o néminas u
hojas de salario.

B3) Por cada mes de servicios prestados para la | 38 puntos
Administracion publica en wuna opcion o
categoria distinta a la convocada, mediante una
relacion de caracter estatutaria, funcionarial o
laboral .... 0,20 puntos.

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

B4) Por haber superado al menos un ejercicioenlas|De 15 a 30
ultimas pruebas selectivas convocadas por la|puntos.
Comunidad Autbnoma de Murcia o por el Insalud para
la misma opcién estatutaria u otra equivalente..15
puntos por cada ejercicio aprobado.

Certificado expedido
por el responsable de
la gestiéon de personal
del organismo
correspondiente.

Grupo C.
I) Técnico especialista sanitario.

A) Méritos académicos (Maximo 50 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacion Documentacion
maxima justificativa

A1)Expediente académico. 15 puntos Certificacion

a)Por cada matricula de honor o sobresaliente académica

.... 15 puntos.

b) Por cada notable ..... 12 puntos. (La suma de

las puntuaciones se dividira por el numero total

de asignaturas de la carrera, expresando el

cociente con los dos primeros decimales

obtenidos).

A2) Por cada titulo de Licenciado o Diplomado | 30 puntos Certificacion

en una profesién de caracter sanitario ...... de académica o]

15 a 30 puntos.

fotocopia compulsada
del titulo.

A4) Realizacion de cursos que reunan alguno|De 20 a 30
de los siguientes requisitos: puntos

- Que hayan sido impartidos por la Administracion
Publica u organismos dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades distintas a
las anteriores, siempre que haya existido
participacion de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma a través de
cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido impartidos por Sociedades
Cientificas.

- Que hayan sido declarados de interés cientifico o
sanitario por cualquier Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razon de 0,060
puntos por hora.

Fotocopia
compulsada del
diploma o] del
certificado

acreditativo de haber
realizado el curso.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 280

Martes, 3 de diciembre de 2002

Pagina 17197

A4) Por presentacion de ponencias. De 4 a 9|Certificado del
a)Como primer firmante ..... 0,15 puntos. puntos. organismo

b) A partir del segundo firmante 0,075 correspondiente.
puntos.

A5) Publicaciones. De 4 a 9 puntos | Ejemplares

a)Como primer firmante .... 0,40 puntos. correspondientes o
b)A partir del segundo firmante .... 0,20 puntos. certificacion del
c)Por cada capitulo de libro publicado vy responsable de la

distribuido por empresas editoriales de ambito
nacional o internacional .... 0,40 como primer
firmente y 0,20 para el resto de firmantes.

d)Por cada libro que haya sido distribuido por
editoriales de ambito nacional o interncional, 3
puntos para el primer autor o director y 1 punto
para el resto de autores.

revista o publicacion.
(Los trabajos
pendientes de
publicacién se
justificaran mediante
un certificado de
aceptacion del editor
de la publicacion)

B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Mérito y valoracién

Puntuacién
maxima

Documentacioén
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados para la
Administracion publica en la misma opciéon u

otra equivalente, mediante una relaciéon de
caracter estatutaria, funcionarial o laboral .... 1
punto

190 puntos

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

B2) Por cada mes de servicios prestados en el
sector privado en categorias profesionales con
funciones equivalentes a las de la opcidon
convocada mediante una relacion de caracter
laboral .... 0,25 puntos por cada mes.

De 25 a 50
puntos.

Certificado de vida
laboral, acompafado
de los contratos de
trabajo; partes de alta
y baja en la
Seguridad Social o
néminas u hojas de
salario.

B3) Por cada mes de servicios prestados para la
Administracion publica en una opcién o
categoria distinta a la convocada, mediante una
relacion de caracter estatutaria, funcionarial o
laboral .... 0,20 puntos.

38 puntos

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

B4) Por haber superado al menos un ejercicio
en las Ultimas pruebas selectivas convocadas
por la Comunidad Autonoma de Murcia o por el
Insalud para la misma opcién estatutaria u otra

De 15 a 30
puntos.

Certificado expedido
por el responsable de
la gestiéon de personal
del organismo

equivalente .... 15 puntos por cada ejercicio correspondiente.
aprobado.
) Técnico especialista no sanitario.

A) Méritos académicos ( maximo 50 puntos ).

Mérito y valoracion Puntuacion Documentacion
maxima justificativa

A1)Expediente académico. 15 puntos Certificacion

a)Por cada matricula de honor o sobresaliente académica

.... 15 puntos.

b) Por cada notable 12 puntos. (La suma de
las puntuaciones se dividira por el niumero total
de asignaturas de la carrera, expresando el
cociente con los dos primeros decimales
obtenidos).
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A2) Por cada titulacion de nivel superior a la|30 puntos Certificacion
exigida en la convocatoria y que se encuentre académica o]
directamente relacionada con el puesto a cubrir fotocopia compulsada
....... de 15 a 30 puntos. del titulo.
A4) Realizacién de cursos que reunan alguno|De 20 a 30|Fotocopia
de los siguientes requisitos: puntos compulsada del
- Que hayan sido impartidos por Ila diploma o] del
Administracién Publica u organismos certificado

dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido  participacion de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes de la
misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés
cientifico 0 sanitario por cualquier
Administracién Publica.

Los cursos seran valorados a razén de 0,060
puntos por hora.

acreditativo de haber
realizado el curso.

B) Méritos profesionales (maximo 190 puntos).

Mérito y valoracion

Puntuacion
maxima

Documentacién
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados para la
Administracién publica en la misma opcién u
otra equivalente, mediante una relacion de
caracter estatutaria, funcionarial o laboral .... 1
punto

190 puntos

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

B2) Por cada mes de servicios prestados en el
sector privado en categorias profesionales con
funciones equivalentes a las de la opcién
convocada mediante una relacién de caracter
laboral .... 0,25 puntos por cada mes.

De 25 a 50
puntos.

Certificado de vida
laboral, acompafnado
de los contratos de
trabajo; partes de alta
y baja en la
Seguridad Social o
néminas u hojas de
salario.

B3) Por cada mes de servicios prestados para la
Administracién publica en una opciébn o
categoria distinta a la convocada, mediante una
relacion de caracter estatutaria, funcionarial o
laboral .... 0,20 puntos.

38 puntos

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

B4) Por haber superado al menos un ejercicio
en las Ultimas pruebas selectivas convocadas
por la Comunidad Auténoma de Murcia o por el
Insalud para la misma opcién estatutaria u otra
equivalente .... 15 puntos por cada ejercicio
aprobado.

De 15 a 30
puntos.

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

Grupo D.

I) Técnico auxiliar sanitario.

A) Méritos académicos (Maximo 50 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacion Documentacion
maxima justificativa
A1) Por cada titulo de Licenciado, Diplomado o | 30 puntos Certificacion académica

Técnico Superior en una profesion de caracter
sanitario ..... de 10 a 30 puntos.

o fotocopia compulsada
del titulo.
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A2) Realizacién de cursos que reunan alguno
de los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la Administracién
Publica u organismos dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades distintas a
las anteriores, siempre que haya existido
participacion de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma a través de
cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés cientifico o
sanitario por cualquier Administracién Publica.

Los cursos seran valorados a razén de 0,060
puntos por hora.

De 20 a 30
puntos

Fotocopia
compulsada del
diploma o] del
certificado

acreditativo de haber
realizado el curso.

B1) Por cada mes de servicios prestados para la| 190 puntos Certificado  expedido
Administracion publica en la misma opcién u otra por el responsable de
equivalente, mediante una relacion de caracter la gestién de personal
estatutaria, funcionarial o laboral .... 1 punto del organismo
correspondiente.
B2) Por cada mes de servicios prestados en el |[De 25 a 50 |Certificado de vida
sector privado en categorias profesionales con | puntos. laboral, acompafado
funciones equivalentes a las de la opcién de los contratos de
convocada mediante una relacion de caracter trabajo; partes de alta
laboral .... 0,25 puntos por cada mes. y baja en la Seguridad
Social o ndéminas u
hojas de salario.
B3) Por cada mes de servicios prestados para la | 38 puntos Certificado  expedido
Administracibn publica en wuna opcidbn o por el responsable de
categoria distinta a la convocada, mediante una la gestién de personal
relacion de caracter estatutaria, funcionarial o del organismo
laboral .... 0,20 puntos. correspondiente.
B4) Por haber superado al menos un ejercicio| De 15 a 30 |Certificado expedido
en las ultimas pruebas selectivas convocadas | puntos. por el responsable de
por la Comunidad Auténoma de Murcia o por el la gestion de personal
Insalud para la misma opcion estatutaria u otra del organismo
equivalente .... 15 puntos por cada ejercicio correspondiente.
aprobado.
B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Técnico auxiliar no sanitario.

I

A) Méritos académicos ( maximo 50 puntos ).

Mérito y valoracion

Puntuacion
maxima

Documentacion
justificativa

A1) Por cada titulacion de nivel superior a la
exigida que se encuentre directamente
relacionada con el puesto a cubrir...... de 10 a
30 puntos.

30 puntos

Certificacion
académica o]
fotocopia compulsada
del titulo.

A2) Realizacién de cursos que retnan alguno

de los siguientes requisitos:
- Que hayan sido impartidos por la
Administracion Pudblica u  organismos

dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades distintas a
las anteriores, siempre que haya existido
participacion de la Administracion Publica o de los
organismos dependientes de la misma a través de
cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés cientifico o
sanitario por cualquier Administracién Publica.

Los cursos seran valorados a razon de 0,085
puntos por hora.

De 20 a
puntos

30

Fotocopia
compulsada del
diploma o] del
certificado

acreditativo de haber
realizado el curso.
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B) Méritos profesionales (maximo 190 puntos).

Mérito y valoracién

Puntuacioén
maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados para
la Administracién publica en la misma opcién u
otra equivalente, mediante una relacion de
caracter estatutaria, funcionarial o laboral .... 1
punto

190 puntos

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

B2) Por cada mes de servicios prestados en el
sector privado en categorias profesionales con
funciones equivalentes a las de la opcién
convocada mediante una relacion de caracter
laboral .... 0,25 puntos por cada mes.

De 25 a
puntos.

50

Certificado de vida
laboral, acompafado
de los contratos de
trabajo; partes de alta
y baja en la
Seguridad Social o
néminas u hojas de
salario.

B3) Por cada mes de servicios prestados para
la Administracion publica en una opcién o
categoria distinta a la convocada, mediante
una relacibn de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral .... 0,20 puntos.

38 puntos

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

B4) Por haber superado al menos un ejercicio
en las ultimas pruebas selectivas convocadas
por la Comunidad Auténoma de Murcia o por
el Insalud para la misma opcion estatutaria u
otra equivalente 15 puntos por cada
ejercicio aprobado.

De 15 a
puntos.

30

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

V) GRUPO E.
Categoria: Personal de servicios.

1) Ayudante de Servicios.

A) Méritos académicos ( maximo 50 puntos ).

Mérito y valoracién Puntuacién Documentacion
maxima justificativa

A1) Por cada titulo de nivel superior al exigido | 30 puntos Certificacion

en la convocatoria ..... 10 puntos. académica

A2) Realizacion de cursos que reunan alguno|De 20 a 30 |Fotocopia

de los siguientes requisitos: puntos compulsada del

- Que hayan sido impartidos por la diploma o] del

Administracion Publica u  organismos certificado

dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacién de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes de
la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés
cientifico 0 sanitario por cualquier
Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razén de 0,10
puntos por hora.

acreditativo de haber
realizado el curso.
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B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Mérito y valoracién

Puntuacioén
maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados para
la Administracién publica en la misma opcién u
otra equivalente, mediante una relacion de
caracter estatutaria, funcionarial o laboral .... 1
punto

190 puntos

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

B2) Por cada mes de servicios prestados para
la Administracion publica en otra opcién de la
categoria de "Personal de servicios", "Personal
subalterno" u otra equivalente, mediante una
relacion de caracter estatutario, funcionarial o
laboral .... 0,50 puntos

De 50 a
puntos

100

B3) Por cada mes de servicios prestados para
la Administracion publica en una opcién o
categoria distinta a la convocada, mediante
una relacibn de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral .... 0,20 puntos.

38 puntos

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

B4) Por cada mes de servicios prestados en el
sector privado en categorias profesionales con
funciones equivalentes a las de la opcién
convocada mediante una relacion de caracter
laboral .... 0,25 puntos.

De 25 a
puntos.

50

Certificado de vida
laboral, acompafado
de los contratos de
trabajo; partes de alta
y baja en la
Seguridad Social o
nominas u hojas de
salario.

B5) Por haber superado al menos un ejercicio
en las Ultimas pruebas selectivas convocadas
por la Comunidad Auténoma de Murcia o por
el Insalud para la misma opcion estatutaria u
otra equivalente 15 puntos por cada
ejercicio aprobado.

De 15 a
puntos.

30

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

) Subalterno-Celador.

A) Méritos académicos ( maximo 50 puntos ).

Mérito y valoracion

Puntuacion

Documentacion

maxima justificativa
A1) Por cada titulo de nivel superior al exigido | 30 puntos Certificacion
en la convocatoria ..... 10 puntos. académica
A2) Realizacién de cursos que reunan alguno|De 20 a 30 |Fotocopia
de los siguientes requisitos: puntos compulsada del
- Que hayan sido impartidos por Ila diploma o] del
Administracion Pdblica u  organismos certificado

dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacion de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes de
la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o  sanitario por  cualquier
Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razéon de 0,10
puntos por hora.

acreditativo de haber
realizado el curso.
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B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacion Documentacion
maxima justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados para | 180 puntos Certificado expedido

la Administracién publica en la misma opcién u por el responsable de

otra equivalente, mediante una relacion de la gestion de personal

caracter estatutario, funcionarial o laboral .... 1 del organismo

punto correspondiente.

B2) Por cada mes de servicios prestados para|De 50 a 100

la Administracién publica en otra opcién de la | puntos

categoria de "Personal de servicios", "Personal

subalterno” u otra equivalente, mediante una

relacion de caracter estatutario, funcionarial o

laboral .... 0,50 puntos

B3) Por cada mes de servicios prestados para | 38 puntos Certificado expedido

la Administracion publica en una opcién o por el responsable de

categoria distinta a la convocada, mediante la gestiéon de personal

una relacion de caracter estatutaria, del organismo

funcionarial o laboral .... 0,20 puntos. correspondiente.

B4) Por cada mes de servicios prestados enel|De 25 a 50| Certificado de vida

sector privado en categorias profesionales con | puntos. laboral, acompafado

funciones equivalentes a las de la opcién de los contratos de

convocada mediante una relacién de caracter trabajo; partes de alta

laboral .... 0,25 puntos. y baja en la
Seguridad Social o
ndéminas u hojas de
salario.

B5) Por haber superado al menos un ejercicio| De 15 a 30| Certificado expedido

en las Ultimas pruebas selectivas convocadas | puntos. por el responsable de

por la Comunidad Auténoma de Murcia o por
el INSALUD para la misma opcién estatutaria
u otra equivalente .... 15 puntos por cada
ejercicio aprobado.

la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

) Ayudante de Oficios.

A) Méritos académicos ( maximo 50 puntos ).

Mérito y valoracion Puntuacién Documentacion
maxima justificativa

A1) Por cada titulo de nivel superior al exigido | 30 puntos Certificacion

en la convocatoria ..... 10 puntos. académica

A2) Realizacion de cursos que reunan alguno | De 20 a 30 Fotocopia

de los siguientes requisitos: puntos compulsada del

- Que hayan sido impartidos por la diploma o del

Administracién Pudblica u  organismos certificado

dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacion de la Administracion
Pudblica o de los organismos dependientes de
la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o] sanitario por  cualquier
Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razon de 0,10
puntos por hora.

acreditativo de haber
realizado el curso.
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B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Mérito y valoracién

Puntuacién
maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados para
la Administracién publica en la misma opcién u
otra equivalente, mediante una relacién de
caracter estatutario, funcionarial o laboral .... 1
punto

180 puntos

Certificado expedido
por el responsable de
la gestiéon de personal
del organismo
correspondiente.

B2) Por cada mes de servicios prestados para
la Administracion publica en otra opcién de la
categoria de "Personal de servicios", "Personal
subalterno” u otra equivalente, mediante una
relacion de caracter estatutario, funcionarial o
laboral .... 0,50 puntos

De 50 a
puntos

100

B3) Por cada mes de servicios prestados para
la Administraciébn publica en una opcién o
categoria distinta a la convocada, mediante
una relacibn de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral .... 0,20 puntos.

38 puntos

Certificado expedido
por el responsable de
la gestién de personal
del organismo
correspondiente.

B4) Por cada mes de servicios prestados en el
sector privado en categorias profesionales con
funciones equivalentes a las de la opcion
convocada mediante una relacion de caracter
laboral .... 0,25 puntos por cada mes.

De 25 a
puntos.

50

Certificado de vida
laboral, acompanado
de los contratos de
trabajo; partes de alta
y baja en la
Seguridad Social o
néminas u hojas de
salario.

B5) Por haber superado al menos un ejercicio
en las ultimas pruebas selectivas convocadas
por la Comunidad Autbnoma de Murcia o por
el INSALUD para la misma opcion estatutaria
u otra equivalente .... 15 puntos por cada
ejercicio aprobado.

De 15 a
puntos.

30

Certificado expedido
por el responsable de
la gestiéon de personal
del organismo
correspondiente.

Categoria: Personal subalterno.
Opcioén: Subalterno.

A) Méritos académicos ( maximo 50 puntos ).

Mérito y valoracién Puntuacién Documentacioén
maxima justificativa

A1) Por cada titulo de nivel superior al exigido | 30 puntos Certificacion

en la convocatoria ..... 10 puntos. académica

A2) Realizacién de cursos que reunan alguno | De 20 a 30 Fotocopia

de los siguientes requisitos: puntos compulsada del

- Que hayan sido impartidos por Ila
Administracién Pdblica u  organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacion de la Administracion
Pudblica o de los organismos dependientes de
la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o] sanitario por  cualquier
Administracién Publica.

Los cursos seran valorados a razén de 0,10
puntos por hora.

diploma o del
certificado
acreditativo de haber
realizado el curso.
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B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

funcionarial o laboral .... 0,20 puntos.

Mérito y valoraciéon Puntuacién Documentacion
maxima justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados para | 190 puntos Certificado expedido

la Administracion publica en la misma opcién u por el responsable de

otra equivalente, mediante una relacion de la gestion de personal

caracter estatutario, funcionarial o laboral .... 1 del organismo

punto correspondiente.

B2) Por cada mes de servicios prestados para|De 50 a 100

la Administracion publica en la categoria de | puntos

"Personal de servicios", u otra equivalente,

mediante una relacion de caracter estatutario,

funcionarial o laboral .... 0,50 puntos

B3) Por cada mes de servicios prestados para | 38 puntos Certificado expedido

la Administracién publica en una opcion o por el responsable de

categoria distinta a la convocada, mediante la gestion de personal

una relacion de caracter estatutaria, del organismo

correspondiente.

cada mes.

B4) Por cada mes de servicios prestadosenel |[De 25 a 50
sector privado en en categorias profesionales
con funciones equivalentes mediante una
relacion de caracter laboral .... 0,25 puntos por

Certificado de vida
laboral, acompafado
de los contratos de
trabajo; partes de alta
y baja en la
Seguridad Social o
néminas u hojas de
salario.

puntos.

u otra equivalente
ejercicio aprobado.

BS) Por haber superado al menos un ejercicio| De 15 a 30
en las ultimas pruebas selectivas convocadas
por la Comunidad Auténoma de Murcia o por
el INSALUD para la misma opcién estatutaria del
15 puntos por cada

Certificado expedido
por el responsable de
la gestion de personal
organismo
correspondiente.

puntos.

3. OTRAS DISPOSICIONES
Consejeriade Educaciony Cultura

11613 Resolucion de 8 de noviembre de 2002, de la
Direccion General de Personal, por la que se
acuerda el emplazamiento de los interesados en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto
por doina Maria Teresa Rubio Malo de Molina
(procedimiento abreviado 925/2002) contra la
Orden de 23 de julio de 2001.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Uno de Murcia, dofia Maria Teresa Rubio Malo de
Molina, ha interpuesto el recurso contencioso-administrativo
n.2 925/2002 (procedimiento abreviado), contra la Orden
resolutoria del recurso de reposicion interpuesto contra la
Orden de 23 de julio de 2001 que aprueba la lista definitiva
de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen
de interinidad en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros de Taller de

Artes Plasticas y Disefio, durante el curso 2001-2002,
anteriormente citada, en las especialidades de Procedimientos
Sanitarios y Asistenciales y Procedimientos de Diagnostico
Clinico y Ortoprotesico, correspondiente al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de 13 de julio de 1998, esta Direccidon General,

RESUELVE:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento
para que puedan comparecer y personarse en el plazo de
nueve dias ante dicho Juzgado, si conveniere a su derecho,
bajo apercibimiento de que, si no lo hacen, se continuara el
tramite sin volver a hacerles citacion ni notificacion alguna, y
sin perjuicio de que puedan personarse en cualquier
momento del proceso, sin que éste se retrotraiga.

Murcia, 8 de noviembre de 2002.—EI Director General
de Personal, Juan Antonio Morales Rodriguez.
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