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~ Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
4863 Convenio colective de trabajo para Personal
Laboral del Excmo, Ayuntamiento de Yecla.
Expediéente 7/96.

Visto el expediente de convenio colectlivo de trabajo
para Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ye-
cla. de dambito empresa, suscrito por la Comisién Nego-
ciadora del mismo. con fecha 13-11-95, y que ha tenido
entrada en esta Direccion General de Trabajo, con fecha
22-1-96. de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 24-3-95 por el que
se aproba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. asi como por las disposiciones de la Direc-
¢ién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985. ‘

Esia Direccidn General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenio Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Gene-
ral, con fecha y notificacién a la Comisién Negociadora
del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en cl "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia a 18 de marzo de 1996.—EIl Director Gene-
ral de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE YECLA Y SU PERSONAL
LABORAL

CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 1..—Ambito de aplicacion.

1. El presente convenio regula las condiciones de
trabajo que han de regir fas relaciones laborales existen-
tes entre el Exemo. Ayuntamiento de Yecla y los trabaja-
dores municipales que a continuacién se relacionan, con
las peculiaridades que. para algunos de ellos, se especifi-

can a to largo de su.articulado:

a) El personal fijo correspondiente a la plantilla la-
boral.

b) El personal contratado temporalmente que ocupa
plaza cxistente en la ptantilla laboral.

¢) El personal contratado temporalmente asimilable
a plazas existentes en la plantilla laboral.

2. Quedan excluidos de su dmbito de aplicacién:

a) Los funcionarios de carrera, de empleo, interinos
y contratados administrativos.

by El personal contratado para puestos de alta direc-
cién, al amparo de lo establecido en el articulo 2.1.a) del
Estatudo de los Trabajadores.

¢) El personal contratado temporalmente para las
obras municipales, que seguirdn rigiéndose por et Conve-
nio de la Construccion.

dy El personal contratado al amparo de convenios de
colaboracidn con otras entidades. '

e) Los trabajadores taborales temporales sefialados
en el articulo 14, exclusivamente en lo que se refiere a las
ayudas contempladas en el capitulo 4.° de "Condiciones
sociales”. En lo demds les serd de aplicacidn integra el
presente convenio.

3. A pantir de la entrada en vigor del presente conve-
nio colectivo se especificard siempre en el modelo de con-
trato y en la copia bdsica que se entrega al Comité de
Emprea, que cl convenio de aplicacién es del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Yecla, cxceplo en los casos
excluidos en el apartado anterior.

Articulo 2.—Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor a partir de su
aprobacidn por el Pleno Municipal, con efectos retroacti-
vos desde 1 de enero de 1995 para retribuciongs y con vi-
gencia hasta el 31 de diciembre de 1995, Si ninguna de
las partes denunciase el convenio con dos meses de ante-
lacién al menos, a la fecha de su vencimiento, se entende-
ria prorrogado automdticamente de aio en ano.

Lo dicho tiene 1as siguientes salvedades,

——Las retribuciones se pactan hasta el 31 de diciem- |
bre de 1995, obligdndose ambas partes a su negociacidn
- = - E . .

previamente a la aprobaeidn del Presupuesto Municipal.

—Ambas partes, de mutuo acuerdo, podrin convenir
la rencgociacion de algunos temas que se consideren im-
portantes, durante la vigencia del convenio.

Articulo 3.—Con el fin de mantener unificadas las
condiciones de trabajo aplicables a todo el personal labo-
ral de los distintos servicios municipales y evitar la plura-
lidad de adscripeion reglamentaria, aplicando asi ¢l prin-
cipio de unidad de emipresa, se establecen las sigutentes
reglas.

1. El presente convenio serd ¢b dnico aplicable a to-
dos los trabajadores incluidos en el articulo 1, excluyendo
la posibilidad de aplicacion de otros acuerdos cspeciales
de sector.

2. En todo lo no previsto por cl presente convenio
regird subsidiariamenite el Estatuto de los Trabajadores.
las Leyes y disposiciones legales de caracter genceral para
todas las actividades.
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CAPITULO II
Plantilla y escalafones

Articulo 4.—E| Ayuntamiento de Yecla publicard
anualmente en el tablon de anuncios, antes de su estudio
en la Comisién de Hacienda y Personal, la plantilla y el
escalaldn del personal laboral, con las moditicaciones
gque s¢ propongan. De dicha plantilia debera emitirse
preceptivamente un informe del Comité de Personal, an-
tcs de su aprobacion por el Pleno de ta Corporacidn, con
motivo de la aprobacion del Presupuesto Municipal.

Articulo 5.—Categorias profesionales.

Las catcgorias prolesionales en cuanto a su titula-
cién, al igual que para los funcionarios, estaran reguladas
por lo dispuesto en ¢l articulo 25 de la Ley 30/84, es de-
cir:

—Grupo A, Titulacion Superior; Grupo B, titula-
¢ion de Grado Medio; Grupo C, Bachiller Superior; Gru-
po D. Graduado Escolar, ¥y Grupo E, Certificade de Es-
colaridad.

Las categorias prolesionales son las recogidas en el
Anexo I de este convenio. Las retribuciones bédsicas (suel-
do, tricnios y extraordinarias) vendrdn determinadas por
el grupo de titulacidn, mientras que las retribucioncs
complementarias vendrin determinadas por el puesto de
trabajo. segan las categorias profesionales.

Articulo 6.—Traslados entre servicios municipales.

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regi-
ran por las siguientes normas:

a) Con la suficiente publicidad y plazo (minimo de
quince dias) se anunciardn {os puestos de trabajo que de-
han cubrirse con los requisitos que retnan los mismos.
Las peticiones voluntarias de trastado seran cstudiadas y
admitidas o no por la Concejalia-de Personal. Las retribu-
ciones complementarias serdn las del nuevo pucesto de tra-
bajo, s1 es de categoria superior.

by Si no existicran voluntarios para proveer los
puestos. la Concejalia de Personal, previo informe del
Comité de Personal, determinard quien debe cubrirlo.

¢) Su antorizarian las permutas de pucstos de trabajo
cntre Jos trabajadores de la misma categoria, por resolu-
cidn de la Alcaldia o acuerdo de la Comisién de Gobierpo
segln proccda.

Articulo 7.—Sistema de acceso.

1. El sistema de acceso a las plazas de personal lua-
horal serid el recogido por la Ley 30/84, Ley 7/85, Decre-
1o Legislativo 781/86 v normativa concordantes; para los
casos de urgeneia en la contratacidn se podrin recurrir a
la contratacion temporal, correspondiendo la seleccion al
Organo de Seleecion que para cada caso se determine, en
el cual habrda un vocal designado a instancias del Comité
de Pgrsonal. Las contrataciones temporales supondran la
cxisteneia de vacante incorporada a la Ofcrta de Empleo.

.

o la incorporacién de la citada vacante en la primeri
Oferta de Empleo que se clabore, una vez que dichos
pucstos de trabajo se hayan consolidado. Todas las pro-
puestas de contratacion laboral temporal deberdn ser in-
formadas por la Comisién [nformativa de Control y Vigi-
lancia de las Contrataciones. salvo casos de [uerza ma-
yor.

2. Cobertura provisional de pucstos superiores. S6lo
podrin cjercerse funciones de categorias superiores con
cardcter excepcional y transitorio, cuando asi lo autorice
el Grgano competente de la Corporacion. En este supuesto
s¢ abonardn las diferencias econdmicas correspondientes
a las retribuciones complementarias, durante el ticipo ¢n
gue dicha situacion se mantenga. En ningin caso. ¢l ejer-
cer funciones de categorias superior supondrid la adguisi-
cién de derechos para provision permanente del puesto de
trabajo.

3. Cobertura de puestos de trabajo con cardcter per-
manente. A clectos de cobertura de plazas vacantes que
constituyan las Ofertas de Empleo Plblico de cada anua-
lidad v con el fin de favorceer la promocion de los traba-
jadores y empleados municipales, se reservard para la
promocion interna el 50 por 100 de las referidas vacan-
tes, como minimo.

4. Formacién y promocion.

4.1. Se promocionard a los trabajadores de modo ob-
jetive, atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad
¢ idoneidad para ¢l puesto de trabajo en cucstion. Esta
promocidn tendrd una doble vertiente de acceso a puestos
de jelatura y de creacién de nuevos puestos estructurales
dentro de cada categoria.

4.2, Por parte de la Corporacidon se desarroltardn
cursos de formacion especificos para los trabajadores, al
objeto de conseguir una mejora de los conecimientos pro-
fesionales. asi como cursos de capacitacion del trabajador
para ¢l desempefio de nuevas tarcas o de nuevos puestos
de trabajo. Las calilicaciones obtenidas en dichos cursos
tendrdn relevancia, dentro de lo que resulte legal. para
promocién de los trabajadores municipales o jefaluras o
categorias supertores. El Comité de Personal realizard a
la Corporacidn propuesias concretas para realizacion de
dichos cursoes.

4.3, Los planes de formacion., baremos de calilica-
C16n para promocion interna. centros y plazos de realiza-
cidn, etc., se elaborardn por la Comisién de Personal.
oido ¢l Comité de Personal. La Concecjalia de Personal
presentard ¢l acuerdo al drgano municipal correspondien-
te. Los créditos o consignar a este efecto para 1995 serdn
de 2.0001.000 de pesetas, auwmentandose 1al cantidad para
anos sucesivos, en el mismo porcentaje de incremento que
experimente ¢l LP.C. :

Las avudas de formaciéon quedarin supeditadas en
todo caso a los resultados acadéimicos obtenidos, salvo
causa de fuerza mayor.

4.4, La Corporacidon gestionaiid ¢ impulsard la reali-
zacion de convenios de colaboracion con otras Adminis-
wraciones Puablicas para celebracion de cursos y planes de
formacion.
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- CAPITULO III
Jornada de trabajo
Articulo 8.

1. Con cardcter gencral Ia jornada laboral serd de 37
horas.

2. Aquellos servicios que por sus caracteristicas rea-
licen la jornada en turnos, respetardn el limite horario, en
su computo mensual. En el caso de no poder cumplirse
este apartado, se incrementard la compensacion econdomi-
ca o se librard por las horas prestadas que corresponda.

3. Sc disfrutard de un descanso-alimuerzo de 30 mi-
nutos; en los servicios que se trabaje a turno se disfruta-
rin con criterios semejantes.

4. Dcl 1 de julio hasta el final de la scmana de la fe-
ria de septiembre, se reducird el horario de salida en una
hora diaria, al 1gual que en Semana Santa y Navidad.

5. Los dias 24 y 3] de diciembre seran no laborales
a todos los efectos.

6. Se disfrutard el dia del Patrén, representando un
dia no laboral.

7. Se¢ podrd conceder la jornada reducida de 30 ho-
ras semanales, con la correlativa disminucién de haberes
y por motivos justificados.

8. Aquellos servicios que por sus caracteristicas no
puedan realizar las jornadas citadas serdn compensados
mediante horas o dias libres.

9. Seguird en vigor ¢l acuerdo sobre Uniformidad de
Jornada de todos los servicios municipales, segin acuerdo
del Pleno Municipal de fecha 5 de julio de 1994.

Articulo 9.—Excesos de jornada y horas extraor-
dinarias.

1. Los excesos de jornada con cardcter periddico
quedaran totalmente suprimidos a partir de la fecha de
entrada en vigor de este Convenio, salvo C‘dS()S‘EXCBpCiOw
nales y previa consulta al Comité de Personal. Unicamen-
te para resolver trabajos o situaciones imprevistas sc soli-
citard por los servicios permiso a la Concejalia de Perso-
nal para la rcalizacion de wabajos fucra de la jornada ha-
bitual ¥ esto sicmpre gue no sea posible la contratacién
temporal prevista por la Ley, o no puedan ser de aplica-
cidn por fas caracteristicas especificas del trabajo a désa-
reollar. Una ver autorizada la solicitud por la Concejalia
de Personal, ¢l Jete del Servicio correspondiente dispon-
dra la distribucidn entre todo el personal disponible y vo-
luntario de dichos servicios para realizacién de los mis-
oS,

2. Las horas extraordinarias scrin compensadas con
tiempo libre a razon de dos horas por cada hora extraor-
dinaria trabajada. Si ello no fucra posible, scrin abona-
das en metadlico, incrementindose el valor de la hora nor-
mal ¢n un 90 por 100. Su importe s¢ abonard ¢n ndémina
cn el mismo mes de su gjecucién, o en el siguienie.

Se cntregard a los delegados de personal un listado
mensual de las horas extras realizadas durante ¢l mes si-
guiente a su realizacion., por grupos de trabajadores v ser-
vicios.

Articulo 10.—Vacaciones.

1. Las vacaciones seran de un mes (31 dias) a dis-
tfrutar entre ¢l 15 de junio vy ¢l 15 de septiembre de cada
Ao,

2. Los responsables de scrvicios o unidades adminis-
trativas claborarin un plan de vacaciones, ¢n el gque ten-
dran en cucnta las preferencias del personal a su cargo.
Este plan se presentard antes del 1 de abril de cada ano.
Posteriormente la Concejalia de Personal le dard ¢l visto
bueno y la correspondiente publicidad.

Articulo 11.—Licencias y permisos.

Seran licencias retribuidas y se concederdn permisos
por los sizuientes casos, debidamente justificados y soli-
citados con antelacion;

1. Por ¢l nacimiento de un hijo v fa mucrte o enler-
medad grave de un familiar hasta ¢l segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias cuando ¢l suceso se
produzca en la misma localidad y cinco dias cuando sca
en distinta localidad.

2. Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, un
dia, sicinpre que la celebracion sea en dia luboral.

3. Por traslado de domicilio, sin cambio de residen-
cia. dos dias.

4, Para concurrir a eximenes finales v demas prue-
bas delinitivas de aptitud y evaluacion en centros oficia-
les, durante los dias de su celebracion, mas los imprescin-
dibles para su desplazamiento si fuera necesario,

5. El trabajador con un hijo menor de doce meses
tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabago.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones
o sustituirse por vna reduccion en la jornada de una hora
diaria.

6. Quicn por razon de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algdn menor de seis aftos o a un disminuido
psiguico o (1sico que no desernpefie actividad retribuida.
tendrd derecho a una disminucidn de la jornada de hasta
un medio, con la reduccidn proporcional de sus retribu-
Ciones.

7. En caso de matrimeoenio, se concederdn 18 dias na-
turales.

8. Durante el ano los trabgjadores municipales ‘ten-
drin derecho a distrutar de hasta seis dias de licencia o
permise por asunto particular, no ingluidos en los puntos
anteriores. De forma general se repartirin tres dias en Se-
mana Santa y tres en Navidad, disfrutindose en dos tur-
nos rolatorios en csas fechas. salvo renuncia expresa del
trabajador que, cn este caso, podrd disfrutarlo o su elec-
c1én y sin perjuicior del seevicio, sin poder acumularlo a
ninguno de los periodos de vacaciones anuales retribui-
das.
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9. Se podrin conceder permisos por ¢l tiempo indis-
pensable para el cumplimicnto de un deber inexcusable de
cardcter puiblico o personal.

10. Por ¢l tiempo indispensable para asistencia a
consulia médica, sicmpre que no pueda realizarse dicha
consulta fuera de la jornada de trabajo.

11. Se podrd conceder permiso de hasta un maximo
de gquince dias continuados, no acumulables a los perio-
dos de vacaciones, sicmpre que se solicite con quince dias
de antelacion y con el informe dei Jete del Servicio. Estos
dias scrian canjeables por dias de vacaciones regladas o
sin retribucion.

12, Se podran solicitar, con los mismos plazos y
condiciones que en ¢l apartado anterior, permisos supe-
riores a quince dias ¢ inferiores a tres mescs. Estos serdn
siempre sin retribucion y el total cada dos afios no podra
SCU SUPCTION 4 LTS Meses,

Articulo 12.—Licencias especiales.

Los trabayadores municipales tendrdn derecho a li-
cenclas especiales, con reserva de su puesto, en los si-
gulenties supuestos:

. Maternidad de {a mujer trabajadores, por una du-
rucidn mdxima de 120 dias naturales, distribuidos a op-
c1on de la interesada, con respeto en lodo caso al periodo
de descanso obligalorid posterior al parto legalmente es-
tablecido.

En cl'supuesto de adopeidn de un menor de 9 meses,
ol trabajador tendrd derecho a un permiso de 64 dias na-
turales, contados a partir de la resolucién judicial por la
(ue s constituye la adopeion. St el hijo adoptado es ma-
yor de 9 meses y menor de 5 afios, el permiso tendrd una
duracion maxima de 50 dias naturales. En el caso de que
¢l padre y 1a madre trabajen, solo uno de ellos podra ejer-
citar este derecho.

2. Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio o
voluntario, o scrvicio social sustitutorio o equivalente,
con reincorporacion al puesto de trabajo cn el plazo maximo
de dos meses a partir de la terminacién del servicio.

Articulo 13.-—Anticipos reintegrables,

Serian de cuantia maxima del duplo de las percepeio-
nes mensuales brutas.

La consignacion presupucstaria dedicada a este con-
cepto en 1995 serd de 12 millones. La referida cantidad
serd incrementada para afios sucesivos en igual porcenta-
Je de incremento que experimente el LP.C.

En las solicitudes de anticipos reintegrables deberi

Justificarse expresamente la necesidad de los misinos,

CAPITULO IV

Condiciones sociales

Articulo 14.

El personal laboral contratado remporalmente inclui-
do en el presente Convenio Colectivo podra tener acceso

a las ayudas contempladas en el presente capitulo cuando
st contrato sea de duracion igual o superior a un anw. ©
lleve mds de doce meses con contratos de inferior dura-
cidn en los 18 meses anteriores. En este dliimo caso. las
ayudas se concederdn a partic del cumplimiento de los 12
meses y por causas que acontezean después de dicho pla-
7. Los trabajadores laborales temporales con contratos
de menor duracion de la sefialada no tendrin acceso a las
ayudas mencionadas.

Se entiende como "ayudas" aquellas en las que el
presente convenio mejora lo establecido cn lus leyes.

Articulo 15.—Ayudas de caracter asistencial.

. Ayudas en situacién de LL.T. v accidente iaboral.
En todos los casos de LL.T., ya sdca por enfermedad o
accidente laboral, asi como en los supuestos de materni-
dad, Ta Corporacion garantizara el 100 por 100 de las re-
tribuciones bdsicas y complementarias, por un ticmpo
miximo de seis meses.

2. Scguro de vida. Cubririd a todos los trabajadores
incluidos en este convenio ¢l seguro de vida concertado.
cn su caso, a través de la F.EMLP. para los funcionarios
municipales.

3. Seguro de accidentes. Cubrird igualmente @ Lodos
los trabajadores icluidos en este convenio el seguro de
accidentes concertado, en su caso, a través de la
F.EM.P. para los funcionarios municipales.

4. Seguro de responsabilidad civil, Tgualmente se
maniendri el Seguro General de Responsabilidad Civil
concertado, en su caso, a traves de la F.EM.P.

Articulo 16.—Ayudas por hijos minusvalidos.

La prestacion por este conceplo ampara los cusos de
minusvalia recogidos en cl R.D. 2.741/74 v 147/80, asi
como los casos de autismo, dislexia, dislalia y otros, sien-
do la cuantia méxima para 1995 de 14.000 pesctas y au-
mentindose ésta para afios sucesivos, en igual porcentaje
de incremento que experimente el LP.C. Para acceder a
estas ayudas serd necesaria la presentacion de diagndstico
cmitido por un organismo oficial competente. Su cuantia
serd acordada por la Comision de Personal en funcion de
los grados de minusvalia. Esta ayuda serd incompatible
con cualquicr cantidad otorgada por otra Administracion
Pablica, por el mismo concepto. hasta la cuantia de ésta.
debiendo solamente la Corporacidn en estos casos, co-
plementar hasta ¢l importe total que se reconazea en este
Avyuntamiento.

Articulo 17.—Ayudas por prestaciéon del servicio
militar.

Durante ¢l tempo de prestacion el Servicio Militar o
prestacion social sustitutoria. ¢l empleado municipal reci-
bird en los meses de junio y diclembre ¢l importe de una
mensualidad del salario de acuerdo con el nivel que ocu-
paba cuando se incorporo.

Articulo 18.—Ayudas por matrimonio, natalidad
y sepelio.

La Corporacién completard, en su caso, las ayudas
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que en estos conceptos otorguen los organismos publicos
correspodientes {(Seguridad Social), garantizandosc cn
todo caso para 1995:

—Por matrimonia: 21.300) pesctas.
—Por natalidad: 7.300 pesetas.
—Por sepelio: 34.600 pesetas.

Las referidas cantidades se aumentarin para afios
sucesivos en igual porcentayje de incremento que haya ex-
perimentado ¢l LP.C.

Articulo 19.—Ayudas para protesis y similares.

Se concederan ayudas para la compra de prétesis y
lentes de visidn, en las siguientes condiciones.

1. Beneficiarios: Los trabajadores laborales munici-
piles, conyuges e hijos. El conyuge sélo serd beneficiario
de la ayudas en caso de que esté incluido en la cartilla de
la Seguridad Social del trabajador laboral, o acredite ha-
llarse en situacion de desempleo sin percepcion de presta-
¢i6n o subsidio por dicho concepto.

Los hijos deberin reunir los dos siguientes requisilos
para ser beneliciarios de la ayuda:

—S8er menor de 25 afios o mayor de dicha edad de-
pendientes de la unidad familiar por causa de minusvalia
[fsica o psiquica legalmente reconocida.

—Estar en situacion de desempleo, sin percepcién
de prestacion o subsidio pordicho concepto.

2. Cuantias: Las cuantias de las ayudas a conceder
por dicho concepto, se sujetardn simultincamente a los si-
guicniles maxnmos:

—Cuantia midxima por familia de trabajador laboral
municipal y afo: 150.000) pesctas.

—Cuantias mdximas por prétesis-actuacion-tratamicn-
w: hasta 25.000 pesetas, el importe de la ayuda serd del
100% y a partir de dicha cantidad ¢l importe de la ayuda
serd del 50%.

Articulo 20.—Prendas de trabajo.

El personal de oficios recibird dos uniformes com-
pletos al afo, uno de verano y otro de invierno —que in-
cluird cazadora de invierno— y un equipo de agua para
casos de necesidad. En todos los casos se incluira el cal-
zado apropiado. Los cquipos de trabajo se entregardn, el
de verano, antes del 30 de abril y el de invierno, antes del
30 de octubre.

Articulo 21.—Derechos sindicales.

1. La Corporacidn se compromete a negociar con los
representantes: la plantilla de personal laboral antes de su
aprobacion, en el presupuesto de cada afio, la clasifica-
cion de puestos de trabajo, la aplicaciéon de las retribucio-
nes, fas materias de indole econdémica de prestacién de
servicios sindicales, asisteneiales y en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de
rclaciones de los cmpleados publicos y sus organismos
sindicales con la Administracion, tales como la prepara-

cion de los planes de Oferta de Empleo. los sistemas de
ingreso, provisién y promocion profesional del personal
acogido a convenio, ete.

2. Toedo el personal laboral acogido al presente con-
venio tendrd derecho a dos horas mensuales para celebra-
cién de reuniones o asambleas en horas de trabajo. a peti-
¢ién como minimo del 23 por 100 de los trabajadores o
convocatoria del Comité de Personal.

3. Las horas sindicales de los miembros del Comité
de Personal serdan de 20 mensuales para cada uno de sus
miembros, pudiendo ser acumulables scgin lo previsto en
la Ley. Cuando se vaya a hacer uso de las citadas horas,
se deberd poner en conocimiento del Jefe del Servicio co-
rrespondicnte y del Concejal de Personal, evitando que
vayan en grave detrimento del servicio.

Igualmente los responsables de seeciones sindicales
legalmente constituidas en este Ayuntamiento podran dis-
frutar de un mimero de horas sindicales similar al de los
miembros del Comité de Personal. en fas mismas condi-
clones que éslos.

Las secciones sindicales podrin difundir libremente
publicaciones y avisos de cardeter sindical. Astmismo po-
dran fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del
mismo caracter en los tablones que a tal efecto se esta-
blezcan en los lugares de trabajo. }

Las secciones sindicales podrin recaudar cotizacio-
nes de sus afiliados, asi como cualquier otro Lipo de apor-
taciones con fines sindicales. No obstante, a los trabaja-
dores que lo soliciten por escrito, se les descontard en la
nomina la cuota sindical, ingresiandola en cl sindicato que
aquélios indiguen. :

Continuard a diposicion exclusiva de los sindicatos
representrativos en esle Ayuntamiento el actual local sin-
dical, debidamente acondicionado con una mesa, dos ar-
marios, mdquina de escribir v un teléfono. La Corpora-
cion tendrd en cuenta la posibilidad de adjudicar a los
sindicatos un local de mayores dimensioncs ¢n caso de fu-
turas ampliaciones de la Casa Consistorial. Igualmente sc
reconoce a aquéllos ¢l derecho a utilizar como saldn de
reuniones, cl local habilitado a tal efecto en la planta baja
de la Casa Consistorial.

Articulo 22.—Indemnizaciones por razon del ser-
vicio.

Las dictas de manutencion v alojaniiento, pluses,
asistencias, anticipos y justificantes, etc., se regiran por
lo dispuesto en o legislacion vigente en cada momento
sobre csle tema.

Los trabajadores municipales que por razon del ser-
vicio hubicran de desplazarse fuera de la localidad, scran
indemnizados por los gastos de locomocion que s¢ ocasio-
nen. En el caso de que el trabajador utilice vehiculo pro-
pio. la indemnizacion se realizard por acreditacion de los
kilémetros realizados. El tmporte que se {ija en 19935 para
csta indemnizacion es de 30 pesctas por kKilomero para
automoviles. {'Tal importe se aumentara para afios sucesi-
vas, en lgual porcentyje de incremento gue experimente ¢l

LP.C).
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31 personal acogido a este convenio que presta servi-
cios en ¢l Parque de Bomberos percibird mensualmente
3.000 pesctas en concepto de gastos de locomocidn.

Articulo 23.—Jubilaciones.

l. Jubilaciones anticipadas. A los trabajadores con
menos de 65 afos de edad. que causen baja voluntaria en
¢l Ayuntamiento por jubilacién, se les indemnizard, por
una sola vez, con las cantidades que se indican para cada
una de las edades que se detallan:

—A los 60 afos cumplidos: 1,150,000 pesctas.
—A los 61 afios cumplidos: 730,000 pesetas.
— A los 62 afios cumplidos: 605.()()().pcsctas.
—A los 63 anos cumplidos: 545000 pesetas.
—A los 64 uﬁo!&; cumplidos: 425.000 pesetas.

(lLas referidas cantidades se pactan para 1995, au-
mentindose las mismas para sucesivos afios, en igual
porcentaje de incremento gque experimente el LP.C.).

La mencionada imdemnizacién por jubilacion se hard
clectiva al interesado cuando ésie acredite haber obtenido
la jubilacion de la Seguridad Social.

2. Con independencia de lo indicado, todos los tra-
hbajadores municipales percibirdn como indemnizacion,
con motive de su jubilacién, el importe de dos pagas
mensuales brutas.

Articulo 24.—1'rabajadores con merma de capa-
cidad fisica.

La Corporacidn adoptard las previsiones oportunas
a fin de que los trabajadores de Servicios Especiales que
por cdad u otra razdén tengan disminuida su capacidad
para misiones de particular esfuerzo o penosidad. sean
destinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad
disminuida y sicmpre que conserven la aptitud suficiente
para ¢l desempeiio del nuevo puesto de trabajo, cllo, a ser
posible, dentro del misme servicio al que estén adscritos
y previo informe médico correspondiente.

Articulo 25.—Crédito de vivienda.

Il Ayuntamicnte gestionard ante las entidades ban-
carias oficiales o privadas la posible instalacion de un
sistema de crédito que permite a los trabajadores munici-
pales oblener préstamos en las mejores condiciones posi-
bles.

Articulo 26.—Asistencia letrada.
Ll Ayuntamicnio garantuza la asistencia juridica a

los trabajadores municipales que lo solicitaren y la
precisaren por razones de prestacion del servicio.

Articulo 27.—Salud laboral.

El Ayuntamiento se compronele a realizar una revi-
sion médica general todos los afios a los trabajadores que
estén a su servicio.

Sc llevardn a cabo las actuaciones oportunis para
constituir el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de acuerdo con la normativa vigentc.

Articulo 28.—Comision Paritaria.

Se constituitd una Comision Paritaria para la intetr-
pretacion de este acuerdo, que estard integrada por dos
representantes de los trabajadores v otros dos de la Cor-
poracién Municipal. Dicha comision se reunird a peticion
de cualquiera de las partes y lendrid como principal fun-
¢ién la de interpretar la aplicacion de las cliusulas de este
convenio, la vigilancia y cumplimiento de lo pactado y la
denuncia del mismo. )

Ambas representaciones podrdn designar libremente
un asesor, que podrd ser ajeno al Ayuntamiento y que ten-
dra derecho a asistir a las reuniones, con voz, pPero sin
volo.

CAPITULO V
Retribuciones
Articalo 29.—Retribuciones afo 1995.

Las retribuciones para 1995 serdan las lijadas legal-
menle para cada grupo o nivel de complemento de desti-
no, con los complementos especificos que para cada
pucsto de trabajo sc sefalan en relacidén adjunta. Todo
ellos con efectos desde el dia | de encro de 1995,

Articulo 30.—Plazas con caracteristicas espe-
ciales.

1. Personal de recaudacion: A dicho personal, ade-
mids de los complementos le pertenccerd, en su caso. ¢l
complemento de productividad en la cuantia que se reco-
nozca en el Presupucsio Municipal.

2. Conserjes-Vigilantes de colegios: Estas plazas po-
drdn ser desempefiadas por personas con minusvalias,
estdndosc entonces a los dispuesto en la normativa
reguladora de la contratacion de tales personas.

3. Peones agricolas: Las personas gque vayan a con-
tratar el Ayuntamieno en tal concepto, tendrin la opeion
de ser contratadas en régimen laboral, sometidas por tan-
to al presente convenio o cn el Régimen Especial Agrario.

4. Personal de Ayuda a Domicilio y otro no acogido
al convenio: Aunque en principio cste personal queda ex-
cluido del convenio, por aplicacion del articulo 1.7, am-
bas paries se comprometen expresamenie a realizar cuan-
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tas gesliones sean precisas ante los organismos competen-
tes, al objeto de regularizar su situacion laboral.

3. Contratos de aprendizaje: En los contralos de
aprendizaje que realice ¢l Ayumamiento de Yecla, se aphi-
cardn los siguientes porcentajes sobre el salario que co-
rresponda a asimilar categoria de las recogidas en la tabla
salarial adjunta:

—Primer ano: 70%.

—Segundo ano: B0%.

—Tercer aflo: YO%.

—En los concursoo-oposicién que convogue el
Ayuntamiento se valorardn los trabajos prestados con
contrato de aprendizaje.

—La Corporacién se compromete a estudiar cada
afio con ¢l Comité de Empresa la determinacion de aque-
llos pucstos de trabajo que sean susceptibles de ser cu-
biertos mediante contrato de aprendizaje.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SALARIOS ANO 1995

Yecla, 13 de noviembre de 1995,

ANEXO 1

Grupo Puesto de trabajo S.B. CD. C.E. Toral
4.0/B/20 Asistentes Sociales, Resp. OMIC 124.674 58.543 £3.228 200.445

Gab. Comunic. Director UP. y

Casa Cultura
4.2/BR20 Dir. Escuela Dibujo 124,674 58.543 T4.104 257.318
4. 1/C/8 Admvo. Recaudacién §2.936 52.562 822()“8 2277006
6.1/C/18 Coordinador U.P. 46,468 20.281 30.372 103,121

- R.0Cr12 Prof. Escuela Dibujo 46.468 17.311 19.356 83135

7.0/D/% Oficial Mantenimiento 75.991 52.562 60.27% ) 188.831
7.0/D/14 Oliciales Artes y Oficios (Jardinero, 75.991 40.004 60.27% 178.873

clectricista. conductor, fontanero,

tractor., mantenedor Parque Maévil)
7.0/DM4 Aux. Admvo. Recaudacion 75.991] 40.604 60.27% 176.873
T1DV2 Auxiliares Biblioteca .75.991 34,622 6278 170.891
7.1/D/E2 Coordin. Esc. Artes y Costumbres 75.99] 34,622 60.278 170891
7.0/D/14 Conserje-Ordenanza 75.991 40.604 60,278 176,873
$.O0/D/12 Ordenanzas Telefonistas 75.991 34.622 38.629 [49.242
%.0/E/09 Limpiadoras 69.373 27151 38.629 [35.153
8.WE/M09 Conserjes 69.373 27.151 38.629 135153
8/EAY Vigilante Nocturno 69.373 27151 38.629 [35.153
SO/EA Conserjes-Operarios 69.373 27.151 38.629 135.153
8.0/E/09 Peon-Operario 69.373 27.151 38.6249 [33.153



