Numero 6935
MURCIA
EDICTO
CONVQCATORIA DE CONCURSO-OPOSIC}f)N
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA, CINCO PLAZAS DE SARGENTO
DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién de 24 de abril de
1997, acordé convocar Concurso-Oposicion para proveer,

mediante promocién interna cinco plazas de Sargento del -

S.E.LS,, en la plantilla de personal funcionaric de este A-
yuntamiento. La convocatoria se regird por las siguientes

i

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedgd, mediante promocién interna, por Concurso-Opo-
sighoh de cinco plazas de Sargento del S ELS., en la
plantilla de persconal funcionario de este Ayuntamiento,
dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo
C, y catalogadas con el cédigo 1120 del vigente Catdlogo
de Puestos, incluidas en las Convocatorias Especificas
para la Promocién Interna correspondiente a 1997, con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo: C (segin articulo 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracién Especial. .
Subescala: Servicios Especiales. -

Clase: Servicio de Extincidén de Incendios.
Denominacion: Sargento del 8. E.LS.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCA.-
TORIA.

La convocatoria se publicard integra en el "Boletin Ofi-
cial de la Regidn de Murcia”.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCA-
TORIA. ‘

A.- Requisitos de los aspirantes.
- Para tomar parte en el Concurso-Oposicién serd necesario:

- Ser Cabo de Bomberos del S.E.L.S. del Excmo. A-
yuntamiento de Murcia, con una antigiiedad minima de
dos afios en la plaza que le da opcidn a participar en la
convocatona.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior
o equivalente, o cumplir lo establecido en la Disposicién
adicional novena del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

- Estar en posesion del permiso de conducir, clase B-2.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado mas
de dos sanciones por falta leve en los tltimos seis meses,
a la fecha de finalizacién del plazo de instancias de la
presente convocatoria.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le 1n-
habilite para el ejercicio de las funciones del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacién
de instancias de la presente convaocatoria.

- B.- Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Excmo. Ayuntamiento, serdn dirigidas al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente y se presentarin en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial de la Re-

. gién de Murcia".

Para ser admitido y tomar parte en la prictica de las
pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber
ingresado en la Depositaria Municipal, la cantidad de
1.000 pesetas, en concepto de derechos de examen.

Juntamente con la instancia se presentardn los docu-
mentos, originales o fotocopias compulsadas por los servi-
cios municipales, acreditativos de los méritos que se aleguen.

*

C.- Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Corporacién Municipal dictard resolucién declarando
aprobada 1a lista de admitidos y excluides, que se publi-
card en ¢l "Boletin Oficial de la Regién de Murcia” con
indicacién del plazo de subsanacién que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

CUARTA.- TRIBUNAL.

Presidente:

- La Presidencia del Tribunal corresponderd al
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.

Vocal 1:

- Director de Personal ¢ persona en quien delegue.

Vocal 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue, o funcionario municipal mds caracterizado
por motivo.de su especializacidn.

Vocal 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia. ‘

Vocal 4:

- Vocal propuesto por el Ministerio de Educacién ¥
Cultura, ’



Vocal 5:
- Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal 6: Vocal Secretario:

- El Secretario General de 1a Corporacidn, o persona
' en quien delegue.

Asesores:

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcitn de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por ra-
z6n del servicio: y Resolucidn de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretarias de Economia y Hacienda y
para las Administraciones Priblicas, por la que se revisa
el importe de las indemnizaciones establecidas en el mis-
mo. .

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.
A~ Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

La prictica de los ejercicios que no se realicen con-
Jjuntamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra J, siendo convocados en tni-
co Hamamiento, por lo gue deberdn optar por uno solo de
ellos si se originara incompatibilidad horaria en la pricti-
ca de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicién, y siempre

que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo per-:

mitan, ¢l Tribunal, en aplicacién del Acuerdo de Pleno de
este Ayuntamiento, de 28 de octubre de 1993, procurari
garantizar el anonimato de los aspirantes para la correc-
cién de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se expondrin en el Tablén de Anuncios de la Conce-
jalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia;
Glorieta de Espaiia, 1, segunda planta.

B.- Fase de concurso.

La fase de Concurso, no tendra cardcter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicién. Los méritos alegados que sean justifi-
cados documentatmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia, serdn valorados con arreglo al
- siguiente baremo: '

1.- Por afios de experiencia como Cabo del §.E.IS.
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia o cualquier otra Ad-
ministracién Piiblica, a razén de 0,50 puntos por afio, y
hasta un mdximo de 4,00 puntos,

2.- Por afios de experiencia como Bombero del
S5.E.LS. del Excmo. Ayuntamiento de Murcia o cualquier

otra Administracién Piiblica a razén de 0,30 puntos por
afo y hasta un miaximo de 1,00 punto.

3.- Por aiios de experiencia, como Sargento de Bom-
beros, en cualquier Administracién Pidblica, a razén de
0,30 puntos por afio, ¥ hasta un médximo de 1,00 puntos.

4.- Por la realizacién de cursos o cursillos de especiali-
zacidn, relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo al que se opta, a razén de 0,15 puntos por cada 15
horas de curso o fraccidn, y hasta un mdximo de 0,60 pun-
tos por curso, ¥ hasta un maximo de 3,00 puntos.

5.- Por estar en posesién de titulaciones académicas,
distintas de la que le da acceso a participar en la convocato-
ria, y relacionadas con las funciones propias del puesto de
Sargento del S.E.LS, segtin el siguiente baremo:

FP2 {Mecdnica, electricidad u otra especialidad rela-
cionada con las 4reas de intervencion del 8.E.LS): (0,25 puntos.
Diplomado o FP3 (Especialidad técnica): 0,60 puntos.
Licenciado supenor (Especialidad técnica): 1,00 punto.

A este respecto, se valorard el de mayor puntuacién,
y sin acumular unos a otros.

6.- Por estar en posesién del Titulo de Buceador:
Profesional: 0,50 puntos.
Deportivo: 0,20 puntos.

A este respecto, se valorar el de mayor puntuacién,
y sin acumular unos a otros. .

7.- Por estar en posesién del Titulo de Socorrista
Acuitico o de Primeros Auxilios, expedido por organismo
competente: 0,25 puntos.

8.- Por valoracién del trabajo realizado en los pues-
tos ocupados por el aspirante, realizado mediante informe
de la Jefatura, y contrastado con el curriculum del propio
interesado, hasta un mdximo de 2,00 puntos.

9.- Otros méritos relacionados con el cometido de la
categoria, hasta 0,50 puntos.

Los aspirantes que resulten seleccionados estardn
obligados a desempefiar los conocimientos acreditados en
esta Fase del Concurso en el ¢jercicio de sus funciones.

C.- Fase de oposicion.
La fase de Oposicién constard de las.siguientes pruebas:

Primer ejercicio:

Prueba de aptitud tisica. Este ejercicio serd dirigida
por un profesor de Educacion Fisica designado por el Tri-
bunal y se realizard en presencia de éste. Para su realiza-
ci6n los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo,

Constar4 de las siguientes pruebas:

1.* Prueba combinada:

Realizar, como un solo e;ercnuo, sin Interrupcién,
las pmebas siguientes:



- Saltar una altura de 1,00 metros en estilo de tijera.

- Levantar con las dos manos, un peso de 40 kilogra-
mos, tres veces, en estilo arrancada.

- Subir y bajar, sin presa de pie, por una cuerda llsa,
a una altura de 4 metros.-

- Pasar una escalera horizontal en suspensién.

- Subir y bajar la escala marina, a una altura de
4,40 metros.

- Pasar un tablén colocado a 75 cms. de altura sobre
el suelo, terminando con salto de longitud desde el extre-
mo del tablén. :

En caso de cafda del opositor en ¢l paso de la escale-

ra horizontal o del tablén, debera volver al comienzo de
dicho obstaculo.

Invalidacicnes:

- Cuando el opositor no alcance la altura marcada en
la cuerda y en la escala. -

- Cuando se ayude con presa de pies en la cuerda.

Para la realizacién de esta prueba se permitird un
solo intento.

2.*- Carrera de 1.500 metros lisos. Se permitird un
intento.

3.%- Carrera de 100 metros con_obsticulo intermedio
de 1.70 metros de altura. Se permitird un intento.

4.* Natacién, 50 metros. Estilo libre, en piscina de
25 metros. S¢ permitird un intento.

Segundo ejercicio:

Constari de dos partes, una parte prictica y otra
tedrica a desarrollar por escrito. Ambas partes versaran
sobre cualquiera de los siguientes elementos:

- Vehiculos de altura.
- Material y equipo del vehiculo polisccorro.
- Magquinaria auxiliar:
- Ventiladores.
- Extractores.
- Generadores de espuma.
- Generadores eléctricos.
- Lanchas de salvarnento.
- Bomba de trasvase de liquidos.
- Explosimetro.
- Cdmara infrarrojos.
- Monitores de agua.

La primera parte consistird en el montaje y uso de
cualquiera de los elementos detallados anteriormente pun-
tuando la perfeccion y el tiempo de realizacion.

La segunda parte tendrd una duracién de 45 minutos

y consistird en la contestacién de diez preguntas cortas’
sobre las caracteristicas y manejo de los equipos detalla-

dos anteriormente.

Tercer gjercicio:

Desarrollar por escrito, durante 3 horas como maximo,
la resolucién de dos supuestos practicos que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a las funcipnes propias del puesto de.trabajo.

Cuarto ejercicio:

Desarrollar por escrito, durante tres hora'ﬁ cOomo
maximo, tres temas elegidos zl azar del programa que se
adjunta como Anexo I de la convocatoria; uno de la parte
general, y dos de la parie especifica.

D.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios serdn eliminatorios y se calific%n de
cero a diez puntos. Para cons1derarse aprobado, sera im-
prescindible obtener un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El primer ejercicio serd calificade sacando la pro-
porcién exacta entre intervalos con arreglo a la tabla de
valoracién reflejada en el Anexo II de esta convocatoria. -
Serd imprescindible superar el minimo establecido en
cada subprueba para poder continuar la préctica de las si-
guientes. La calificacion de este ejercicio serd la media
resultante de las calificaciones obten;dhs en las distintas
pruebas fisicas. .

El segundo ejercicio sera calificado de cero a cinco
puntos en cada una de sus partes, debiendo obtener un
minimo de cinco puntos en la suma de ambas partes para
pasar al siguiente ejercicio.

Los ejercicios tercero y cuarto serdn calificados de
cero a diez puntos; la puntuacién de cada ejercicio se ob-
tendra sumando las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
ndmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacién del gjercicio.

E.- Calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estard determina-
do por la suma de las puntnaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y méritos.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal hara piblica, por orden de’puntuacion, la relacién de
seleccionados, no pudiendo rebasar éstos. el nimero de
plazas convocadas, v elevard dicha relacién al Ilmo. Sr.
Alcalde al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articu-
los 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Commin.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Admi-
nistracién Municipal los documentos acreditativos de re-



unir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la notificacion de la propuesta del Tribunal,

Si dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
.mentacién no podrin ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de que la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario
publico, estardn exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Uinicamente certificacién del
Ministerio u Organistno de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resoiver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso-Oposicion en todo lo no previs-
to en las presentes bases, y siempre que no se opongan a
las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de &sta y de la actuacién del Tribu-
nal podrdn ser impugnados por los interesados en los ca-
508 ¥ en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin y en el Reglamento de Organizacién
¥ Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXOI
TEMARIO
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978, Prin-
cipales derechos y deberes de los espafioles contenidos en
la Constitucién,

TEMA 2.- La Administracién Local. Principios
constitucionales. La Provincia. El Municipio. Mancomu-
nidades. Agrupaciones. La Comarca.

TEMA 3.- El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. El Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Go-
bierno. Competencias municipales.

TEMA 4.- Personal al servicio del Municipio. Fun-
cionarios. Personal Laboral. Derechos y deberes. Sindica-
cidn. Seguridad Social y derechos pasivos.

TEMA 35.- El Alcalde. Naturaleza del cargo, deci-
sién y atribuciones. Los Concejales. Los Tenientes de Al-
calde.

TEMA 6.- El Reglamento: fundamento, concepto y
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial
consideracion de la potestad reglamentaria municipal: or-
denanzas y bandos. Otras fuentes del Derecho Adminis-
tratrvo.

PARTE ESPECIFICA -

TEMA 1.- Naturaleza del fuego. Elementos que lo
compoenen (Fuego, humo y llamas). Tipos de combustion.
Propagacioén del calor, formas. Sustancias combustibles.
Inflamable e ininflamable. Limites y rangos de
inflamablidad. Punto de fuego.

TEMA 2.- Técnicas de extincion del fuego. Princi-
pios de la extincién del fuego. Métodos de ventilaci6n.
Causas més frecuentes de los incendios.

TEMA 3.- Agentes extintores liquidos. Definicién.
Formas de extincidn. El agua, caracteristicas fisicas y po-
tencia extintora. Agua pulverizada. Agua tensoactiva,

+Agua carbonica. La espuma como agente extintor, gene-

ralidades. Tipos de espuma. Aplicacion,

TEMA 4.- Agentes extinlores sélidos. Bicarbonato
sédico. Bicarbonato potdsico. Carbonato potisico. Cloru-
ro potésico. Fosfato amodnico. Sal o grafito granulado.

TEMA 5.- Agentes extintores gaseosos. Nitrogeno.
Anhidride carbénico. Hidrocarburos halogenados. Nue-
vos agentes extintores gaseosos.

TEMA 6.- Extintores, definiciones. Caracteristicas.
Clasificaciones. Criterios de calidad. Presentacion de los
extintores. Eleccién y distribucion de los extintores. Veri-
ficacién y mantenimiento.

TEMA 7.- Equipos de proteccion. Trajes de inter-
vencidn. Trajes de aproximacién ¥ penetracion. TraJe BQ

y NBQ.

TEMA 8.- Equipos de rescate hidrdulico. Cojines
elevadores. Rescate en accidentes de trafico, accidentes
laborales y ascensores.

TEMA 9.- Derrumbamientos. Desescombro. Medios
a utilizar. Organizacion del personal. Métodos de actua-
cidn.

TEMA 10.- Mangueras, cuudado, almacenarmiento y
disposicién. Lanzas de espuma, dosificador. Manejo, ven-
tajas e inconvenientes. Racores, clases y empleo.

TEMA 11.- Equipos respiratorios. Proteccidn respi-

-ratoria. Los peligros respiratorios, contaminanies del aire.

Vapores y gases t6xicos. Equipos de medida.

TEMA 12.- Captacién de agua. Motobombas de ex-
plosién. Motobombas eléctricas. Turbobomba. I.a bomba
como equipo del vehiculo. Puesta en funcionamento, as-
piracién e impulsién, Caudal de una bomba Efecto
Venturi. Golpe de ariete.

TEMA 13 - Clases de fuegos: explosiones. Fuego en
personas. Fuego en forrajes, papeles, madera, carbén,
etc. Fuego en productos quimicos, alcohol y acetona, hi-
drocarburos liquidos, gas ciudad, gases licuados del pe-



tréleo, plasticos y metales. Fuegos en presencia de ten-
sidn eléctrica.

TEMA 14.- Clases de fuegos: fuego en elementos
estructurales o de divisién de edificaciones: viviendas,
oficinas y locales, sétanos y bodegas, desvanes. Fuego en
chimeneas, fuego en calderas de gas, fuego en naves in-
dustriales, fuego en vehiculos.

TEMA 15.- Apeos y apuntalamientos, Disefio y ma-
terial de apeos. Condiciones que deben reunir los apeos.
Elementos que componen un apeo. Apeos segin su desti-
no.

TEMA 16.- Instalaciones {ijas de extincién y pre-
vencion de incendios.

TEMA 17.- Sistemas de deteccién y alarma. Detec-
tores, clases. Sistemas automadticos de extincién, clases.

TEMA 18.- Propiedades de los G.L.P. Actuacion en
incendios de refinerias y factorfas de G.L.P. Gas natural.
Incendios en vehiculos cisterna. Fuego en tanques.

TEMA 19.- Mercancias peligrosas por carretera y

ferrocarril. Generalidades. Paneles. Etiquetas de peligro.

Instrucciones de seguridad.

TEMA 20.- Aspectos bésicos de la asistencia prima-
ria de urgencias. Reanimacién cardiopulmonar bdsica,
Heridas y hemorragias.

TEMA 21.- Quemaduras y congelaciones. Trau-
matismos misculo-esqueléticos. Traumatismos craneoen-

cefilicos y de la columna vertebral, Otros traumatismos.

TEMA 22.- Reglamento de instalaciones de protec-
¢ién contra incendios. Acreditacion. Instaladores y man-
tenedores. Instalacién de puesta en servicio y manteni-
miento. Mantenimiento minimo de las instalaciones y de
los medios materiales.

TEMA 23.- Incendios forestales. Actuaciones antes
de la intervencidn. Actuaciones en el incendio. Anélisis y
plan de ataque.

TEMA 24.- Funcionamiento de la Sala de Control.
Tipo de vehiculos. Salidas tipo. Funciones generales de
cada vehiculo en un siniestro. '

TEMA 25.- Funciones de cada uno de los compo-
nentes de: primera salida, vehiculo de altura y cuba, en
un siniestro. Funciones del cabo de guardia. Parte de Ser-
vicio y documentos a acompafiar.

TEMA 26.- Funciones del Sargento de Guardia en el
Parque y en los servicios. Orden del Dia. Parte de Nove-

dades. Parte de reparacién de vehiculos. Funcién del ve-
hiculo de media salida y polisocorro, funcién de cada uno
de sus componentes.

TEMA 27.- Partes de una edificacién: cimentacio-
nes, elementos estructurales portantes, elementos de ce-
rramiento, instalaciones, elementos de distribucién y de-
coracién.

TEMA 28.- Daiios en la edificaciones. Posibles cau-
sas en los dafios. Tipos de grietas o fisuras v sus causas.
Comportamiento de los materiales ante el fuego.

TEMA 29.- Plan de autoprotecci6n. Generalidades y
objetivos. Contenido. Evaluacidn del riesgo. Medios de
proteccidn. Plan de emergencia. Implantacién. Clasifica-
ci6n de los riesgos.

TEMA 30.- CPI-96: Objeto. Ambito de aplicacién. -
Régimen de aplicacién,

TEMA 31.- CPI-96: Compartimentacion de sectores
de incendio. Restricciones a la ocupacion. Calculo de la
ocupacidn. Recintos de densidad elevada y baja.

TEMA 32.- CPI-96: Elementos de evacuacion. Na-
mero y disposicion de las salidas, escaleras y aparatos
elevadores. Dimensionamiento de salida, pasillos y esca-
leras.

TEMA 33.- CPI-96: Caracteristicas de las puertas,
los pasillos y las escaleras. Pasillos y escaleras protegi-
dos. Escaleras especialmente protegidas. Escaleras de in-
cendios. Sefalizacidn de evacuacidn. Senalizacion de tos
medios de proteccion. Iluminacion.

TEMA 34.- CPI-96: Instalaciones y servicios gene-
rales del edificio. Tuberias y conductos. Instalaciones
centralizadas de climatizacién o ventilacién. Instalaciones
para la extraccién de humos en cocinas industriales. Cla-
sificacién de locales y zonas de riesgo especial. Condicio-
nes exigibles,

TEMA 35.- CPI-96: Instalaciones de proteccién
contra incendios. Extintores portiriles., Columna seca.
Bocas de Incendio Equipadas. Deteccion y alarma. Alar-
ma. Rociadores autorndticos de agua. Extincion automaii-
ca mediante agentes extintores gaseosos., Alumbrado de
emergencia, dotacion y caracteristicas. Ascensor de emer-
gencia, dotacidn y caracteristicas.,

TEMA 36.- Plan INFOMUR. Estructura y organiza-
cién del Plan. Organigrama. Grupos de intervencién. Jefe
de operaciones. Puesto de mando avanzado. Grupos de
accién. Integrantes y funciones del grupo de deteccidn,
aviso y extincién, Epoca de peligro alto, medio y bajo.
Activacidn del plan.



ANEXO II

TABLA DE CALIFICACION DE PRUEBAS FISICAS

PRUEBA COMBINADA

Edad/puntos NO APTO 5 6 7 8 9 10
menor de 26 >65" 65" 55" 45" 40" 35" 30"
26-30 >67" 67" 61" 55" 49" 43" 37
31-35 >69" . 69" 63" 57 51" 45" 39"
36-40 >72" 72" 66" 59" 54" 48" 42"
41-45 >75" 75" 69" 63" 57" 51" 45"
46-50 >79" 79" 73" 67" 61" 55" 49"
mayor de 50 >83" g3" 77" 71" 65" 59" 53"

CARRERA 1.500 MTS,

Edad/puntos NO APTO 5 6 7 8 9 10
menor de 26 >5'50" 5°50" 5’45" 5'35" 5'25" 515" 5°00"
26-30 >6'00" 600" 550" 5'40" 5'30" 520" 510"
31-35 >6"10" 610" 6'00" 5'50" 540" 530" 520"
36-40 >6'30" 6'30" 6'20" 6’10" 6'00" 550" 540"
41-45 >6"50" 6’'50" 6'40" 6’30" 620" 6'10" 600"
46-50 >7720" 720" 710" 7°00" 6'50" 6’40" 6'30"
mayor de 50 >7°50" 750" 740" 730" 720" 710" 700"

CARRERA 100 MTS. OBSTACULOS Y CURVAS

Edad/puntos NO APTO 5 6 7 8 9 10
menor de 26 >17" 17" 16" 15" 14,5" 14" 13,5"
26-30 >19" . 19T 18" 17" o 16" 15" 14"
31-35 >21", 21" 20" 19" 18" 17" 16"
36-40 >24" 24" 23" 22" 21" 20" 19"
41-45 >27" 27" 26" 25" 24" 23" 22"
' 46-50 >31" 31" 30" 29" 28" am 26"
mayor de 50 >35" 35" 34" 33" 32" r 30"

NATACION 50 MTS.

Edad/puntos NO APTO 5 6 7 8 9 10
menor de 26 >55" 55" 50" 45" 40" 35" 30"
26-30 >57" 57" 53" 49" © 45" 41" 37
31-35 >59" 59" 55" 51" 47" 43" 3g"
36-40 >62" 62" 58" 54" 50" 46" 42"
41-45 >63" 65" 61" 57" 53" 59" 45"
46-50 >69" 68" 65" 61" 57" 53" 49"
mayor de 50 >73" 73" 69" 63" 61" 57" 53"

Mureia, 13 de mayo de 1997.— El Alcalde, Miguel Ange! Cdmara Botfa.



