CONVENIO Colectivo de Trabajo para
Carpinteria, Ebanisterfa, Tapiceria y varios,
de la Regién de Murcia. Expediente 10/97.
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Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
" jo para Carpinterfa, Ebanisterfa, Tapicerfa y varios, de la
Regién de Murcia, de 4mbito sector, suscrito por la Comi-
sién Negociadora del mismo, con fecha 20 de marzo de
1997, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 24-3-95 por el que se
aprobé el texto refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Di-
reccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA .

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Ge-
neral, con fecha y not1ﬁcac1én a la Comisién Negociadora
del mismo.

* Segundo: Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de 1a Regién de Murcia”.

Murcia, a 26 de marzo de 1997.—E]l Director Gene-
ral de Trabajo,; Federico Herndindez Pérez.
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CONVENIO PARA LAS ACTIVIDADES DE
CARPINTER{A, EBANISTERIA Y VARIOS,
DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 1.°—Ambito territorial y funcional: El
presente Convenio se circunscribe a la Regién de Murcia,
obligando a todas las empresas dedicadas a las activida-
des relacionadas en el anexo del Convenio Estatal de In-
dustrias de la Madera, de 21 d& marzo de 1996 excepto
las de labores forestales, Aserrio de madera, Envases,
Embalajes y Paletas y Almacenes de Maderas en general.

Articulo 2.—Ambito personal: Quedan sujetos al

presente convenio todos los trabajadores, empleados y

técnicos de las empresas incluidas en el &mbito funcional,

~ excepci6én hecha del personal comprendido en el articulo

2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y

tos representantes de comercio, en los términos expresa-
dos en el Convenio Estatal de Industrias de la Madera.

Articulo 3.—Vigencia denuncia y prdrroga: El

presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1997

para terminar el 31 de diciembre del afio 2000.

En caso de no ser denunciado vilidamente por las
partes, se entenderd prorrogado automdticamente de afio
en afo, a partir del cuarto afio de su vigencia, salvo la ta-
bla salarial. La denuncia del convenio podra ser realizada

- por cualquiera de las partes, comunicdndolo a la autoridad
laboral competente por escrito y notificindolo separada-
mente a la otra parte. La comunicacién se realizaré por la
Asociacion Regional de Empresarios de la Madera o por
cualquier organizacién sindical que ostente el minimo le-
gal de representatividad legal para formar parte de la co-
misién negociadora. Dicha denuncia deber4 ser hecha,

como minimo, con un mes de antelacién a la terminacién
del convenio o a cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4.°—Condiciones mis beneficiosas y de-
rechos supletorios: Las condiciones que se establecen en
el presente convenio tendrén la consideracién de mfnimas
y obligatorias para las partes comprendidas en el dmbito
de aplicacion.

Se respetarén las condiciones mds beneficiosas, que
con caricter personal tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor este convenio, asi como los derechos ad-
quiridos por los trabajadores que excedan lo pactado.

Con carécter supletorio y en lo no establecido en el
presente convenio se estard a lo dispuesto en la legisla-
cién laboral vigente.

Las condiciones mé4s beneficiosas que viniesen dis-
frutando los trabajadores podran ser compensadas o ab-
sorbidas por las mejoras establecidas en ¢l presente con-
venio en cémputo anual,

Articulo 5.°—Jornada laboral: Conforme a lo esta-
blecido en el articulo 42 del Convenio Estatal de la Made-
ra, la jornada anual de trabajo efectivo serd de:

1997: 1.807 horas.
1998: 1,798 horas.
1999: 1.789 horas.
2000: 1.780 horas.

Al objeto de proceder a la mejor distribucién de la
jornada anual pactada, se establecen para 1997 como fes-
tivos de convenio los dfa 2 de mayo y 26 de diciembre. '
Para los restantes afios, la Comisién Paritaria determinard
los festivos de acuerdo a la jornada anual pactada. La
hora u hotas sobrantes de la jornada anual se pactardn en-
tre empresa y representantes legales de los trabajadores,
antes del 15 de mayo de cada afio.

Articulo 6.°—Distribucién de la jornada: La jor-
nada semanal ordinaria serd de 40 horas de trabajo efecti-
vo realizada de lunes a viernes, no trabajéndose los s4-
bados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, las
empresas podrin establecer la jornada anual del articulo
anterior, a lo largo del afio mediante criterios de fijacién
uniforme o irregular, afectando la uniformidad o irregula-
ridad bien a toda la plantilla o de forma diversa por sec-
ciones o departamentos, por periodos estacionales del afio
en funcién de las previsiones de las distintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jomada realizada en los térmi-
nos precedentes deberd fijarse y publicarse antes del 31 de
encro de cada ejercicio, excepto para 1997 que se fijard
antes de finalizado el mes siguiente a la publicacién en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia" del presente
convenio. Una vez establecido dicho calendario, cualquier
modificacién al mismo que pretenda implantarse deberd
ser llevada a efecto de acuerdo con lo establecido en los
articulos 34 y 41 del E.T.

Cuando se practique por la empresa una distribucién
irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes mini-
mos y maximos de distribucién siguientes: en cémputo



diario, no podrin excederse de un minimo y maximo de 7

a 9 horas; en cémputo semanal, dichos lfmites no podrdn

excederse de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y médximos fijados en el parrafo
anterior con cardcter general podrdn ser modificados a ni-
vel de empresa, y previo acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores, hasta las siguientes referen-
cias: en codmputo diario, de 6 a 10 horas, o en cémputo se-
manal, de 30 a 50 horas. '

L.a distribucién irregular de la jornada no afectard a
la retribucién y cotizaciones del trabajador. .

Si como consecuencia de la irregular distribucién de
la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador hu-
biéra realizado un exceso de horas, en relacién a las que
corresponderian a una distribucién regular, serd abonada
en su liquidacién segiin el valor de la hora extraordinaria.

Articulo 7.—Vacaciones: Las vacaciones anuales
tendrén una duracién de 30 dfas naturales, durante los
cuales el trabajador percibird la misma remuneracién sala-
rial que la obtenida como promedioc mensual durante los
tres tiltimos meses anteriores al disfrute de ellas.

Ademds de dicha remuneracién salarial se les hard
entrega por la empresa, de una bolsa de vacaciones por el
importe reflejado para sus categorfas profesionales en el
anexo de este Convenio. Durante el periodo vacacional,
no se percibird el plus de gastos de locomocién.

Los turnos de vacaciones se programardn entre el
Comité de Empresa o Delegados de Personal y la direc-
cién de aquélla, debiéndose hacer dicho programa antes
del 15 de mayo.

No obstante, dos de los 30 dfas de vacaciones serdn
elegidos por los trabajadores de cada empresa libremente,
comunicéndolo por escrito sus representantes legales a la
direccién de la empresa antes del mencionado 15 de
mayo.

El personal que ingrese en el transcurso del aiio, ten-
dré derecho durante ese afio al disfrute de la parte propor-
cional de las vacaciones y el que cese por cualquier causa,
a una compensacién en metdlico correspondiente a Ja par-
te proporcional de ellas.

Articulo 8.°-—Licencias: Respecto a las licencias
los trabajadores deberan avisar con la mixima antelacién
posible, justificindolo y acreditdndolo adecuadamente y
podréan fallar o ausentarse del trabajo con derécho a remu-
neracién conforme se sefiala en el cuadro recogido en el
anexo III de este convenio. El tiempo necesario para acu-
dir a consultas médicas y a la realizacién de exdmenes
oficiales se considerard deber inexcusable a los efectos de
este articulo,

Articulo 9.°—Clasificacién profesional: En tanto
no se produzca la incorporacién al presente Convenio de
la futura clasificacién profesional del sector que deberd
realizarse en virtud de lo dispuesto en el artfculo 371 del
Convenio General del Sector de la madera, estar4 vigente
lo dispuesto en esta materia en la Ordenanza Laboral para

" las Industrias de la madera aprobada por Crden de 28 de

julio de 1969, En todo caso se considerardn oficiales de

primera los conductores con carnet de primera C y oficia-
les de segunda los conductores con carnet de segunda B.

Articulo 10.°—Servicio militar o prestacién social
sustitutoria: El trabajador en situacidn de servicio militar y
mientras dure ésta o la prestacién social sustitutoria percibird
las pagas extraordinarias estipuladas en este convenio.

Articulo 11.°—Dietas: En cuanto a las dietas se es-
tard a los gastos a justificar con cargo a la empresa, asf
como a lo dispuesto en el articulo 60 del Convenio Estatal
de la madera. -

Articulo 12.°—Contrato de aprendizaje: El con-
trato de aprendizaje que realcen las empresas comprendi-
das dentro del d4mbito funcional del presente convenio
tendra por objeto la formacién prictica y tedrica del traba-
jador contratado, Dicho trabajador no deberd tener ningtin
tipo de titulacién, ya sea superior, media, académica o
profesional, relacionada con ¢l puesto de trabajo o desem-
peiiar., :

El contenido del contrato, al igual que sus posibles
prérrogas, deberd formalizarse por escrito, y figurard en el
mismo, de modo claro, la actividad o profesién objeto del
aprendizaje.

En ningiin caso se podrin realizar este tipo de con-
trato en aquellas actividades en las que concurren circuns-
tancias de tipo tdxicas, penosas, peligrosas o noctumas,
También estara prohibida la realizacién de horas extraor-
dinarias.

Se establece el limite de 22 afios para realizar el con-
trato de aprendizaje.

A) La duracién méxima serd de tres afios, ya sean
alternos o continuados, con una o varias empresas dentro
del &mbito funcional del sector del presente Convenio,

B) No se podran realizar contratos de duracién infe-
rior a seis meses, pudiendo prorrogar hasta tres veces por

periodo como mfnimo de seis meses.

C) Este tipo de contrato se realizard a tiempo com-
pleto. El 15% de la jornada se dedicar4 a la formacién
tedrica. Se concretardn en el contrato las horas y dias de-
dicadas a la formacién. Asimismo, se especificari el cen-
tro formativo, en su caso, de 1a ensefianza te6rica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, deberia ser pre-
via a la formacién prictica o alternarse con ésta de modo
racional.

En el contrato deberé figurar el nombre y categoria
profesional del tutor o monitor encargado de 1a formacién
prictica. El tutor deberd velar por la adecuada formacidén
del aprendiz, asi como de todos los riesgos profesionales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la em-
presa deber4 estar relacionado con la especialidad u obje-
to del contrato.

D) Los aprendices de hasta 18 afios tendrdn la remu-
neracién correspondiente a la categorfa de aprendjz reco-
gida en la tabla salarial de esta convenio. A partir de los
18 afios tendrédn la remuneracién correspondientes a la ca-
tegorfa de ayudante de dicha tabla salarial.



En el caso de cese en la empresa, se entregard al tra-
bajador junto con el finiquito un certificado referente a la
formacién teérica y practica adquirida, en el que constard
la duracién de la misma y la duracién total del tiempo tra-
bajado con el contrato de aprendizaje.

E) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, éstos
se percibirdn en cuantfa integra durante todos los dias que
dure el contrato de trabajo.

Articulo 13.°~Prendas de trabajo: Las empresas
estardn obligadas a dar a sus trabajadores dos monos o ba-
las adecuadas a las condiciones climatolégicas y de pues-
to de trabajo como minimo al afio, con obligacién de usarlas.

Articulo 14.°—Revision médica: Las empresas re-
cabaran de su mutua patronal o mutualidad faboral, el re-
conocimiento médico de sus trabajadores al menos una
vez al afio. Dicho reconocimiento deberd realizarse con-
forme al protocolo que realiz6 el Gabinete de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, o al que en su dia pueda realizar
para sustituirle.

Articulo 15.°—Excedencias: En cuanto a las exce-
dencias se estard a lo dispuesto en los articulos 71, 72, 73
y ‘14 del Convenio Estatal de la Madera que se incotporan
como acuerdo de las partes al presente convenio.

~ Articulo 16."—Delegados Sindicales: En aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 85,1.° del Convenio Estatal
de la Madera, a partir del 1 de enero del aic 2000, se
nombrar4 en las empresas afectadas por el ambito territo-
rial y funcional establecido en el articulo 1 de este Conve-
nio que tengan una plantilla superior a 75 trabajadores, un
Delegado Sindical, con las facultades establecidas en el
mencionado articulo 85 del Convenio Estatal del sector,

Articulo 17."—Asambleas: Los trabajadores de una
empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea, que podri ser convocada por los Delegados de
Personal, Comité de Empresa o por nimero de trabajado-
res no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea serd
presidida, en todo caso, por ¢l Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal, mancomunadamente, que serdn respon-
sables de su normal desarrollo, as{ como de la presencia
en la asamblea de personas no pertenecientes a la empre-
sa. S6lo podran tratarse en ella los asuntos que previa-
mente consten incluidos en ¢l orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicara a la direc-
cién de la empresa la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenccientes a la empresa que vayan a asis-
tir a la asamblea, y acordard con ésta las medidas necesa-
rias para evitar perturbaciones en la actividad laboral nor-
mal. Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse
simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracio-
nes en el normal desarrollo de la produccidn, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se considera-
rdan como una sola y fechadas en e} dia de la primera.

Las asambleas se celebrardn fuera de las horas de
trabajo. La celebracién de la asamblea se pondré en cono-
cimiento de la direccién de 1a empresa con una antelacién
minima de 48 horas, indicando el orden del dia, personas
que ocuparan la presidencia y duracién previsible.

Articulo 18.°—Horas para el ejercicio de la repre-

sentacion sindical: Sin perjuicio de las demds garantias y

competencias que la legislacién pueda reconocer en cada
momento a los miembros del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, éstos podrén disponer de un crédito de
horas mensuales retribuidas, ¢n tanto esté vigente el Esta-
tuto de los Trabajadores de:

*Empresas de hasta 100 trabajadores: 16 horas.
*Empresas de 101 a 250 trabajadores: 20 horas.
*Empresas de 251 a 500 trabajadores: 30 horas.
*Empresas de 501 a 700 trabajadores: 35 horas.
*Empresas de 751 en adelante: 40 horas.

Siguiendo la recomendacién establecida en el articu-
lo 83, parrafo 2.° del Convenio General de la Madera,
siempre y cuando exista acuerdo expreso entre la direc-
cién de la empresa y los representantes de los trabajado-
res, se podrd acumular el crédito de horas mensuales retri-
buidas de los miembros del Comité de Empresa o Delega- .
dos de Personal a cualquiera de sus componentes pertene-
cientes al mismo sindicato, sin rebasar ¢! maximo total
mensual.

Articulo 19."—Tablén de anuncios: Todas las em-
presas tienen la obligacién de poner a disposicidn de los
trabajadores un tabl6én de anuncios independientemente
del que tenga la empresa.

En dicho tablén no podrdn publicarse notas persona-
les y sf solamente las que sean de caricter laboral o sindi-
cal, que deberin ir debidamente firmadas por quien las
emita, comunicdndolo previamente a la direccién de la
empresa.

Articulo 20.°—Funciones del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal: El Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal tendrdn derecho a recibir la informa-
cién, emitir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre
las materias expresamente previstas por las normas lega-
les vigentes. Asimismo, gozardn de las garantias en mate-
rias disciplinarias, de no discriminacioén, ejercicio de li-
bertad de expresién y disposicién de créditos horarios
previstos en la legislacién vigente.

Articulo 21.°—Premio de dedicacién a la empre-
sa: Los trabajadores que en el momento de jubilarse ha-
yan prestado servicio en la empresa, 10 afos como mini-
mo, recibirdn un premio de 40 dias de salario base, més la
antigiiedad consolidada, segiin categoria.

Esta cantidad serd hecha efectiva por las empresas cuando
el trabajador presente el justificante de la entidad gestora, de
que le ha sido concedida la pensién correspondiente.

Articulo 22.°—Jubilacién especial a los 64 afios:
Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubi-
larse a la edad de 64 afios y la empresa tendrd la obliga-
¢i6n de contratar un trabajador que lo sustituya al pbjeto
de que el primero pueda acogerse a los beneficios estable-
cidos en el RD 1.194/85, de 17 de julio o norma que la
pudiera sustituir.

Las partes pactan que conforme a lo establecido en
el articulo 26 del Convenio Estatal, la edad madxima
para trabajar serd la de 65 afios, sin perjuicio de que
puedan completarse los periodos de carencia para la ju-
bilacién.



Articulo 23.°—Horas extraordinarias: Las horas
extraordinarias realizadas deberdn ser compensadas me-
diante descanso retribuido dentro de los cuatro meses si-
guientes a su realizacién. En caso de no ser compensadas
por descanso, se abonarin al 135% sobre la hora ordina-
ria, segun figura reflejado en el anexo IV.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor y las estructurales, no tendrédn dicho recar-
go. Para ello se notificard asf mensualmente, conjunta-
mente por la empresa y el Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria
estructural, se entenderdn comeo tales las necesarias por
periodos punta de producci6n, ausencias imprevistas,
cambios de turno o los de caracter estructural derivados
de la naturaleza del trabajo del que se trate 6 mantenimiento.
Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por contra-
taciones temporales o a tiempo parcial previstas por la Ley.

Articulo 24,°-—-Péliza de Seguros: Las empresas,
bien directamente con cardcter individual, o bien a través
de la Asociacién firmante de este convenio con caricter
colectivo, concertardn una Péliza de Seguros a favor de
sus trabajadores, por la cuantia de 850.000 pesetas para el
afio 1997; 1.000.000 de pesetas para los afios 1998 y 1999
y 1.100.000 pesetas para el afio 2000, en caso de muerte o
invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo
ocasionadas por accidente laboral o enfermedad profe-
sional.

En caso de suceder los eventos mencionados, las
indemnizaciones serian percibidas por el trabajador, su
viuda o sus beneficiarios, segiin normativa de Seguridad
Social, en su caso.

Las empresas que no hubiesen formalizado indivi-
dual o colectivamente la péliza mencionada, correrdn a su
cargo con las indemnizaciones previstas en este articulo.
Las empresas estardn obligadas a entregar anualmente a
los representantes sindicales de los trabajadores, un certi-
ficado de la Asociacién firmante de este convenio, acredi-
tando la cobertura y vigencia por los riesgos establecidos
anteriormente de los trabajadores de la empresa corres-
pondiente o copia de la pdliza que hubiese convenido in-
dividualmente en su caso, si no fuera miembro de la Aso-
ciacién. ‘

El incumplimiento de este articulo podrd ser objeto
de sanci6n por la Autoridad laboral.

Articulo 25.°—Contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccidén: Se estard a lo dispuesto en el
articulo 27 del Convenio Estatal de la Madera, que dice:

1.°—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
15.1b del T.R.E.T., la duracién méxima de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccién, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos podr4 ser de 24 meses
trabajados dentro de un periodo de 30 meses.

2.°—Los contratos de duracion inferior a 6 meses
podrin prorrogarse cuantas veces las partes acuerden,
dentro de este periodo méximo, sin limitacién temporal
alguna.

A partir de los 6 meses de duracién podran concre-
tarse prérrogas semestrales hasta llegar al periodo miéxi-
mo de 2 afios. Si no existiera prérroga al vencimiento de
alguno de los plazos, se entender4 el contrato prorrogado
hasta el limite maximo de 2 afios.

3.°—Los contratos celebrados con anterioridad a la
publicacién de este convenio podran prorrogarse hasta los
2 aiios con las condiciones del presente articulo.

4.°—E] sector de la madera, objeto de regulacién, re-
sulta fluctuante en su intensidad productiva en funcién de
las circunstancias coyunturales y ciclicas de la economia.
Esta conclusién conduce, inevitablemente, a que las posi-
bilidades del sector, se enmarquen en el amplio concepto
de exigencias circunstanciales del mercado que conllevan
transitorias acumulaciones de tareas o exceso de pedidos.
Estas circunstancias, resultan ser ciclicamente constantes
en el tiempo y de relativa permanencia temporal dentro de
los ciclos cambiantes de la economia.

Por todo ello las paries firmantes del presente Con-
venio acuerdan proceder a una adecuada regulacién del
contrato de trabajo previsto en el articulo 15.1 b) del
T.R.L.E.T. adaptdndoclo a las condiciones singulares del
sector de la madera en tanto persistan las actuales circuns-
tancias de empleo y productividad.

.°—A la terminacién del contrato, la empresa ven-
dri obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacién
de 20 dias de salario por afio de servicio o a la parte pro-
porcional que comresponda.

6.°—Con independencia de lo establecido en el p4-
rrafo precedente, los contratos de duracién inferior a 4
meses no tendran derecho a dicha indemnizacién.

.°—Los contratos que se celebren bajo esta modali-
dad contendrdn una referencia expresa al presente articu-
lo.

Articulo 26."—Contrato para obra o servicio de-
terminado: De acucrdo con las competencias atribuidas
por la Ley 1/1995 T.R.L.E.T. en su articulo 15.1 a} Las
partes firmantes del presente Convenio convienen en
identificar determinados trabajos o tareas con sustantivi-
dad propia dentro de las actividades de las empresas del
sector, definidas como tales en el articulo 11 del Conve-
nio General de la Madera.

En consecuencia, s6lo se podran realizar contratos al
amparo del articulo 15.1.a) del T.R.L.E.T., es decir, para
obra o servicio determinados, para las siguientes actividades:

A) Trabajos de reparacién de las instalaciones.

B) Para la realizacidn de una obra o servicio deter-
minado, con sustantividad propia fuera de las instalacio-
nes de la empresa, aun tratindose de la actividad normal
de la misma incluyéndose las labores en la propia empre-
sa, inherentes a la preparacién de las mismas.

En cuanto al preaviso y cese se estard a lo dispuesto
en el articulo 75 del Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 27.—Empresas de trabajo temporal:
Las empresas afectadas por este Convenio cuando contra-



ten los servicios de empresas de trabajo temporal garanti-
zardn que los trabajadores puestos a su disposicidn tengan
los mismos derechos laborales y retributivos que les co-
rresponden a sus trabajadores en aplicacitn de su corres-
pondijente convenio colectivo. Esta obligacién constard
cxpresamente en el contrato de puesta a disposicién cele-
brado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa
usuaria que esté vinculada por el presente Convenio.

Articulo 28.°—Salarios: Para los afios 1997, 1998,
1999 y 2000, las tablas retributivas se incrementardn en ¢l
porcentaje que experimente el fndice de Precios al Consu-
mo, de los tltimos 12 meses precedentes tomados de ene-
ro a diciembre de cada afio a los que se afiadird ademas la
parte correspondiente a la compensacién por la supresién
de la antigtiedad. Si el fndice de Precios al Consumo apli-
cable segiin 1o expuesto anteriormente para los afios 1999
y 2000, fuese inferior a un 2,5%, el incremento aplicable
no podr4 ser inferior a dicho porcentaje.

Articulo 29.°—Plus firma de Convenio: Durante el
afo 1997 y 1998 se entregaré a los trabajadores una canti-
dad lineal de 11.000 pesetas cada afio, por una sola vez,
dentro del segundo trimestre ia cantidad correspondiente
a 1997 y del primer trimestre de 1998 la correspondiente
a 1998, que no serd consolidable.en la tabla salarial a
efectos de los incrementos anunales pactados. El pago de
esta cantidad se hard proporcionalmente al tiempo de alta
durante el afio de los trabajadores. ‘

Articulo 30.—Complemento de LT.: En caso de
accidente de trabajo o intervencién quirirgica por enfer-
medad que requiera hospitalizacién, las empresas vendrin
obligadas al pago de una cantidad complementaria tal que
sumada al importe de la indemnizacién o subsidio de la
Seguridad Social, complete €l 100 por 100 de la base
reguladora que ha servido de base para el cé]pu]o de la
Seguridad Social durante la I.T.

En caso de LT. por enfermedad comiin o enfermedad
no laboral, el trabajador percibird una cantidad en cuantia
del 25% del importe de 1a base reguladora que ha servido
para el célculo de la prestamén de la Seguridad Social a
partir de los 23 dias de iniciarse aquella situacién.

Articulo 31.°—Antigiiedad: A partir de la firma de
este convenio (20 de marzo de 1997) no se devengaran
por este concepto nuevos derechos, quedando por tanto
suprimido. No obstante, los trabajadores que tuvieran ge-
nerado o generen antes del mencionado 20 de marzo de
1997 nuevos derechos y cuantias en concepto de antigile-
dad, mantendrin la cantidad consolidada en dicha fecha.
Dicha cuantfa quedaré reflejada en la némina de cada tra-
bajador como complemento personal, bajo el concepto de
"antigiiedad consolidada” no siendo absorbible ni com-
pensable.

Para compensar la pérdida econdmica que supone la
pérdida de este concepto se calculara el correspondiente a
ocho afios (esto es, un quinguenio més tres quintas partes
de otro quinquenio), de las bases y porcentajes de concep-
to de antigiiedad.

La cuantia resultante del apartado anterior se dividird
entre cuatro. La cantidad resultante de efectuar la opera-

cién anterior serd la que se adicionard al importe anual
del salario base durante los cuatro ejercicios siguientes, es
decir, 1997, 1998, 1999 y 2000.

Articulo 32.°—Plus gastos de locomocién y
asistenciales: Se mantiene un plus de gastlos de locomo-
cién y asistenciales, que percibirdn los trabajadores afec-
tados por este Convenio, por dia de trabajo efectivo, en la

- cuantia que se recoge en el anexo.

Articulo 33,°—Pagas extras: Durante 1997 y 1598,
se percibirdn tres pagas exiraordinarias, dos de 23 dfas de
salario base mds la antigiiedad consolidada, cada una de
ellas pagaderas el 30 de abril y el 15 de julio de cada aflo,
y una de 24 dias de salario base més antigiiedad consoli-
dada pagadera el 20 de diciembre de cada afio.

A partir del 1 de enero de 1999 y conforme a lo dis-
puesto en el articulo 55 del Convenio Estatal de la Made-
ra, se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la
denominacién de paga de verano y paga de Navidad, que
serdn abonadas respectivamente, antes del 30 de junio ¥
20 de diciembre, y se devengardn por semestres naturales
y por cada dfa natural que se haya devengado salario base.

La paga de verano se devengard de 1 de enero a 30
de junio.

“La paga de Navidad se devengard del | de julio al 31
de diciembre.

Cada una de ellas serd de 35 dias de salario base més
la antigiledad consolidada.

Como compensacién por los derechos generados y
no percibidos de los trabajadores afectados por este con-
venio, y sin perjuicio de las liquidaciones individuales
que puedan generarse por baja en la empresa, por el cam-
bio que se producira en el devengo de las pagas a partir de
1999, las partes pactan que la tabla salarial se incremente
en un 0,65% en cada uno de los afios 1999 y 2000.

Articulo 34,°—Trabajo a domicilio: Tendra consi-
deracion de contrato de trabajo a domicilio, aquel en que
la prestacidn de la actividad laboral se realice en el domi-
cilio del trabajador, ¢ en el lugar libremente elegido por
éste y sin vigilancia del empresario.

El contrato se formalizard por escrito con el visado
de la Oficina de Empleo, donde quedari depositado un
ejemplar en el que conste el lugar donde se realice la
prestacidn laboral, a fin de que pueda exigirse las necesa-
rias medidas de higiene y seguridad que se determinen.

El salario, cualquiera que sea la forma de su fijacidn,
serd, como minimo, igual al de un trabajador de la catego-
rfa profesional equivalente en el sector econémico de que
se trate.

Todo empresario que ocupe trabajadores a domicilio,
deber4 poner a disposicién de éstos un documento de con-
trol de la actividad laboral que realice, en el que deba
consignarse ¢l nombre del trabajador, la clase y cantidad -
de trabajo, cantidad de materias primas entregadas, tarifas
acordadas para la fijacién del salario, entrega y recepcién



de objetos elaborados y cuantos otros aspectos de la rela-
cion laboral interesen a las partes.

Los trabajadores a domicilio podrén ejercer los dere-
chos de representacién colectiva, conforme a lo previsto
en las leyes, salvo que se trate de un grupo familiar.

Las empresas informardn a los Delegados de Perso-
nal o miembros del Comité de Empresa, de los contratos
de trabajo a domicilio existentes.

Articulo 35.°—Trabajadores pluriempleados: Las
empresas se obligan a no contratar trabajadores que pres-
ten sus servicios para otra empresa de cualquier actividad.

Articulo 36.°—Prohibicién de trabajos de la mis-
ma actividad: Al objeto de fomenltar el empleo, los traba-
Jjadores que se encuentren en active en alguna empresa,
no realizardn trabajos del mismeo sector durante sus horas
libres, las centrales sindicales y la Asociacidn vigilaran el
cumplimiento de este articulo, denunciando los casos que
se comprueben para la oportuna sancién.

Articulo 37.°—Comisién Paritaria: La Comisi6én
Paritaria de Arbitraje, podrd ser convocada por ambas
partes firmantes de este Convenio Colectivo, como mixi-
mo, dos veces al mes, previa convocatoria con orden del
dia.

Dicha Comisién estari compuesta por dos miembros
de cada una de las centrales sindicales firmantes de este
Convenio, que habrin de ser necesariamente trabajadores
del sector y por igual niimero de empresarios, también del
sector.

Las partes podran asistir a las reuniones con los ase-
sores que estimen convenientes.

Seran facultades de la Comisidn:
A) La interpretacién del presente Convenio,

B) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la
aplicacién del mismao.

Cj La vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de las
competencias que a este respecto corresponda a la Inspec-
cidén de Trabajo.

D) Cualesquiera otras de las atribuciones que atienda
a la mayor eficacia y respeto a lo convenido.

Articulo 38.—Finiquitos: Los recibos de finiquitos
se extenderdn obligatoriamente en el modelo oficial que
figura en el Anexo II al presente convenio, que serdn de-
bidamente diligenciados por la Asociacién Regional de
Empresarios de la Madera, quien ser4 la encargada de edi-
tarlos y facilitarlos a los empresarios interesados.

Cualquier recibo de finiguito que no corresponda al
modelo oficial diligenciado carecera de toda validez.

La Asociacién Regional de Empresarios de la Made-
ra dispondrd de un Libro de Registro visado por la Dele-
gacién de Trabajo o por diligencia notarial, donde figura-

ra la expedicién de los finiquitos numerados correlativa-
mente, ia fecha de entrega y datos de la empresa, siendo
esta enummeracion dnica para toda la Region.

El libro de finiquitos estard a disposicién de la Autori-
dad Laboral y de los sindicatos firmantes de este convenio.

El recibo de finiquite diligenciado por la Asociacién
Regional de Empresarios de la Madera, tendrd validez
(inicamente dentro de los quince dias naturales siguientes
a la fecha de su expedicidn.,

La entrada en vigor de este articulo se producirdel 1
de mayo de 1997.

Articulo 39.°—Clausula de descuelgue: Las em-
presas incluidas en el d4mbito funcional de este convenio
podran ejercer su derecho a desvincularse de los compro-
misos en materia salarial pactados con arreglo al articulo
8.° 1.°de la Ley 11/94, de 19 de mayo, una vez acordado
por empresa y trabajadores afectados siempre que se in-
corpore informe de viabilidad y plazos de reincorporacién
posterior,

La solicitud de descuglgue se realizard dentro del
mes hdbil siguiente a la publicacién del presente convenio
en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia" para 1997
y a la publicacién en el mismo Boletin, de las revisiones
salariales para 1998, 1999 y 2000.

Sera requisito indispensable, tras el acuerdo entre
empresa y trabajadores afectados, el acuerdo de la Comi-
sion Paritaria, que se reunird a tal efecto y podra solicitar
de la empresa cuanta documentacién estime necesaria
para aprobar dicho descuelgue.

Los representantes legales de los trabajadores estdn
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macién recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos ante-
riores, observando, por consiguiente, respecto de todo
ello, sigilo profesional.

Articulo 40.°—Vinculacién a la totalidad: En caso
de quedar anulado, en todo o en parte, €l presente conve-
nio por aplicacién de lo sefialado en el articulo 16 del
Convenio Estatal, las partes se obligan expresamente a re-
unirse inmediatamente con el fin de conseguir un acuerdo
ajustado a ley, acordando la aplicaci6én con carécter provi-
sional, hasta tanto no se apruebe el texto definitivo a apli-
car,

Articulo 41.°—Adhesién al A.S.E.C.M.U.R.: En
cumplimiento de lo previsto en el acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de -
Murcia, los firmantes del presente convenio acuerdan ad-
herirse en su totalidad a dicho acuerdo y a su reglamento,
que vincularin a la totalidad de los centros de trabajo de
las empresas del sector y a la totalidad de los trabajadores
de los mismos.

Articulo 42.°—Legislacién aplicable: En lo no pre-
visto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
¢l Convenio Estatal de la Madera, publicado el 22 de mar-
2o de 1996, asf como a la legislacién laboral aplicable.



CATEGORIAS Remuneracion | *5aiario gastos Bolsa

. . {olal aio dia locom. vacaciones
diario
ENCARGADO 1.643.815 3.599 300 10450
QFIC. TRAZADOR PREPARADOR 1.583.350 3.460 300 10450
OFC. 10, TUPISTA 11, ASERRADOR,
GALERISTA, CONDUCTOR 1# 1.555.510 3.396 300 10450
OFC. 28, TUPISTA 23,
ESPECIALISTA, CONDUCTOR 28 1.504.540 3.294 275 9500
AYUDANTE 1.406.750 3.114 - 200 6960
PEON Y PERS. LIMPIEZA 1.403.270 3.106 200 6960
APRENDIZ MENOR 18 ANOS 883.475 1.971 100 3490
l Mensual
JEFE OFICINA 1.737.521 115.198 6900 10450
OFIC. 1" ADMINISTRATIVO 1.659.476 109.753 5800 10450
OFIC. 2" ADMINISTRATIVO 1.577.891 104.061 5900 10450
AUXILIAR ADTVO. . TELEFONISTA 1.395.677 93.357 AB00 6960
GUARDA. VIGILANTE 1.499.623 99.108 6325 9500
CAPATAZ 1.391.578 93.071 4500 6960
ASPIRANTE MENOR 18 ANOS 876.951 59.174 2300 3490
BOTONES MENOR 18 ANOS 876.320 59.130 2300 3490

* En el salario base tanto diario como mensual, estd incluida la compensacién por
desaparicion de la antiguedad.

ANEXO 1) MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO

DONu e irsrersioresscrsmessossaenassssnssmssnsisseses vy €ONL DUNLL ML cuiecncrninncisranes que hi trabajado

en la Empresa ... " » QYO NIF €8 wrirercrrcisisnenemcinsesensssnnaresenns , desde el
dia s | ET1 7 R FOO— <on la categorfa de declaro
haber recibido de ésta la cantidad de ...coommermresinecnnssn, .pesetas, en

concepto de liquidacién total por mi baja en la empresa, quedando asf indemmzado y liquidado por
todos los conceptos que pudieran derivarse de la reladén laboral que unfa a las partes y que queda
extinguida, manifestando exprésamente que nada m4s tengo que reclamar,

En ,a de de

El trabajador si/no usa de su derecho
a que esté presente en Ja firma un re-
presentante legal suyo en la empresa.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de expedidén
por la Asoclacién Regional de Empresarios de la madera ( Reg. Murcia).
, . Sello y firma

Fecha de expedicion........

Este recibo no tendr. vahdezwnwﬂv 14 (idoa dchmcumon Regmna’l d¥ Empresarios de ls Madera ge la)
Regicon de Murcia. » 4




ANEXO I} .
CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENQAR
MOTIVO DE LICENCIA TIEMPO MAXIMO Salsrio | Pagas | Comp. | Incen. | Comp. | Comp. Comp. JUSTIFICANTES
Bass Exiras | Antig. 1)) Conv, Plrab. No Sal.
Falecimianio de padres, abusios, | Tres dizs naturales, amplables hasla Sl 81 S ) L] 5t NO Documento qua acredite ol hecho
hifos. nigtos. cényuge, hermanos | 5 nastlurales en caso de
y susgres. desplazamiento -
Enfeimedad grave de padres, Tres diss netureies, ampliables hasla S1 8| S S Lo 81 NO Justiicanle médico que acredite &t
suegros, hijos, nlelos, chnyuge. 1 5 naluraies en caso de hecho
hermanos y sbuelos. desptazamiento -
Faflecimignio de nuatas, yarnos, Doa dias nalurales, ampliables hasla 4 81 S 1] 1] -] Si NO Documanto #n que se acredie of
cufiados, y abuelos pollticos nalurales en casc de desplazamlento hecho
Entnimadsd grave da nuatns, Doa dias nalytales, ampliablns hasta 4 St S 1] S S| S NO Jusillicanlo médico que acrodite of
yarhoy cufiados y abueios naturales en caso de desplazamleanio hecho
politicos
Nacimlsnto de bijo ¢ edopclén Tres diss nalurales, ampliables hasta s 81 S1 51 S} Si NO Libro de familia o certificado del
S5 nstureles en cazo de Juzgado
desplazamlento
Matrimonio del itabajador Ouince dlas natutsles Si Si Si Sl Si NO NO Libro de lamila o cerilficado oficlal
L l_(:.mbm de domiciilo habitual Un dla laborable s! L1 ]| St st S NO Documaento que acredhe of hecho.
Daber Inexcusable de catécler | E!indlspensable o ol que marque fa 8 L] 8l 8 | 8 NO Jusilticanie de la asistencia
publico o personal norma
Leclancia hesls nusve meses Ausencla de una hora o dos a0 si L] L] 8 8| S Ubro de famila o centificado de
fracciones de media hora; reducclén ndopekdn
de jornada en media hora,
h Tiaslado (Ar1. 40 ET) Tres dias laborables. S Sl Sl Sl Si Sl NO
Matrimonio de hijos El dla natursi S Si S Sl Sl Sl NO Documento en quae 3¢ scredle o
. hecho.
Funclones  sindicales o de | El esffdlecido en la norma RN S L | Sl S 8! Sl El que proceda
tepresentacidn de trabsfadores . . —

Hﬁﬁpﬂm&d’ s #n ol mes anlodlor
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CATEGORIAS Hora ordinaria | Sin anligdedad Con 1 Con2 Cond Con 4 Cons
consolidado guinquenks | _guinquenlos | | _quingusnios | quinguenios | guinguenios
Dlaro : : .
Encorgado 846 1.170 1.218 1.267 1.315 1.363 1.411
Ofic. Trazador 833 1.124 1.170 1,217 1.283 1,209 _1.355
Ofc. 1% Tupista 1*, Aserodor,
Galerista, Conductor 1* 18 1.104 1.142 1,195 1.240 1.248 1,331
Ofic. 2% Tpisto 2*.Especialista, ! }
Conductor 2° 793 1.071 1,115 1.15% 1.203 1.247 1.291
Ayudante 749 1.012 1.054 1,096 1.137 1.179 1.221
Peon y pepsondl impieza 748 1.009 1.051 1.092 1.134- 1.176 1.217
Mensual
Jete Oficing 923 1.247 1.298 1.350 }.401 1.453 1.504
QOficicl 1* Administrative 881~ 1.189 1,238 1.287 1.336 1.385 1.434
Oficial 2* Administrativo 835 1.127 1.173 1.220 1.266 1.313 1.35%
Auniliar Adtivo, telefonista 749 1.011 1.053 "1.094 1,134 1.178 1.220
Guardg, Vigllante 795 1,074 1.118 1,162 1.207 1.25) 1,295
Copataz 747 1.008 7 1.049 1.0%0 1.131 1,173 1.214
ANEXD 5°

CALCULO [E IA ANTIGUEDAD OONSOLIDADA. CONVENIO REGIQNAL D[E CARPINTERIA EBANISTERIA Y VARIOB ©E IA
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