C) En los demis casos en que legalmente proceda.

SEXTO: RESPONSABILIDADES DERIVADAS
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.

Las obligaciones sociales y laborales, respecto del
personal de los Servicios Concertados, corresponden #ni-
ca y exclusivamente a [a Orden Religiosa y a los Centros
dependientes en su condicién de empleador en la relacién
laboral. Las responsabilidades que pudieran derivarse del
incumplimiento de las obligaciones de abonos de salartos
y las obligaciones de altas, bajas y liquidacién de cotiza-
ciones del personal de los servicios concertados serdn por
cuenta del citado Centro.

- Asimismo, seran de su exclusiva responsabilidad las

indemnizaciones que puedan derivarse como consecuen-.

cia de la actividad concertada, reservdndose a la Conse-
jeria de Sanidad y Politica Social el derecho al gjercicio
de las acciones resolutorias o indemnizatorias que proce-

dan en el supuesto de paralizacién o suspensién de la

prestacion del servicio concertado.
SEPTIMO: INSPECCION Y CONTROL.

Sin perjuicio de las compelencias que correspondan
a otros Organismos de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, la Consejeria de Sanidad y Politica So-
cial, podr4 visitar e inspeccionar.el Centro en cualquier
momento, para comprobar los aspectos relativos a insta-
laciones, servicios y prestaciones del Centro, asf como los
relativos a la situacidn sanitaria, psiquica, social y eco-

ndémica asi como cualquier otro aspecto que pueda reper-

cufir a las residentes sujetas al presente Convenio.

La Entidad Concertada facilitaré el conjunto de estas
actuaciones de inspeccién a las que se refiere ¢l pérrafo
anterior. ‘ “

OCTAVO: COMISION DE SEGUIMIENTO.

El seguimiento de las acciones que el Convenio con-
templa, se llevard a cabo a través de una Comistén con
participacién de las partes firmantes del mismo, que
mantendra una reuntén anual. Su composicién serd la si-
guiente: .

Por la Consejeria de Sanidad y Politica Social, la
Directora General de Politica Social y Familia que presi-
dird dicha Comisién, o persona en quien delegue, y un
Técnico de la citada Direccién designado por su titular,

Por las Religiosas Adoratrices Esclavas del Santisi-

mo Sacramento de la Caridad, en Alicante, dos represen-

tantes designadas por la misma, -

Serdn funciones de la citada Comisién de Se-
guimiento, resolver cuestiones que se planteen durante la
ejecucion del Convenio, y fijar los criterios para el se-
guimiento y evaluacién de los resultados.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio estard vigente durante el
afio 1997. )

El Convenio podrd prorrogarse mediante acuerdo
expreso de las partes por aiios naturales sucesivos o pe-
riodos inferiores.

El Convenio podré ser rescindido:

a) Por el incumplimiento de cualquiera de sus cldu-
sulas y obligaciones.

b) Por mutuo acuerdo de las partes o por una de
ellas, preavisando con un mes de antelacién.

DECIMO: JURISDICCION COMPETENTE.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sera la
compelente para la resolucién de cuantas cuestiones liti-
giosas puedan suscitarse en la interpretacidn o aplicacién
del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha qu
al principio se expresa )

Por ]a Comunidad Autdnoma de la Regién de Mur-
cia, el Consejero de Sanidad y Polftica Social, Francisco
Marqués Ferndndez —Por las Religiosas Adoratrices Es-
clavas del Stmo. Sacramento de la Caridad, la Directora del
Centro, M.* Teresa Lizarraga Larrion.

5080 RESOLUCION.

Visto el Convenio entre la Consejeria de Sanidad y
Politica Social y la Congregaciéon Hermanas Oblatas del
Santisimo Redentor de Alicante, en materia de atencién
residencial a mujeres en situacién de riesgo de margina-
cién social, suscnito por el Consejero de Sanidad y Politi-
ca Social en fecha 26 de marzo de 1997, de conformidad
con la Autorizacién otorgada a tal efecto por.el Consejo
de Gobierno en su sesién de fecha 24 de marzo de 1997,
y lentendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan
un marco de colaboracién que concierne al interés pibli-
‘co de esta Consejeria de Sanidad y Politica Social y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

RESUELVO
Publicar en el "Boletin Oficial de la Regi6én de Mur-
cia” el texto del Convenio entre 1a Consejeria de Sanidad
v Politica Social y ia Congregacién Hermanas Oblatas

‘del Santisimo Redentor de Alicante, en materia de aten-

cién residencial a mujeres en situacién de riesgo de mar-
ginacién social.

Murcia, 26 de marzo de 1997 .— El Secretario Ge-

neral de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, José
Luis Gil Nicolas.



Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y
Politica Social, y }a Congregacién Hermanas Oblatas
del Santisimo Redentor de Alicante, para el desarrollo
de un programa de ingreso en residencia para
mujeres en situacién de riesgo de marginacién social

En Murcia, a 26 de marzo de 1997.
REUNIDOS:

De una parte, el excelentisimo sefior don Francisco
Marqués Fetnindez, Consejero de Sanidad y Politica So-
cial, en representacién de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobiemno de fecha 24 de marzo de 1997.

De otra, dofia Purificacién Alava Arrausi, Directora
del "Centro Ntra. Sra. del Perpetuo Socorro” en Alicante,
en representacién de la Congregacién Hermanas Oblatas
del Stmo. Redentor. '

ACUERDAN:
PRIMERO: OBJETO.

Que el presente Convenio tiene por objeto hacer
frente a las necesidades de ingreso en residencia para mu-
jeres en riesgo de marginacién social, a través de los Ser-
vicios de que dispone la citada Entidad, por medio de la
ocupacién de plazas en el Centro deneminado "Ntra. Sra.
del Perpetuo Socorro”, en Alicante, sito en la calle de Pri-
mitivo Pérez; mimero 11-A, cuya titularidad pertenece a
- la Congregacién Hermanas del Stmo. Redentor, constitu-
yéndose £sta en colaboradora de la Consejeria de Sanidad
y Politica Social.

SEGUNDO: PRESTACIONES BASICAS.

El Centro Residencia “Ntra. Sra. del Perpetuo Soco-
rro”, adquiere el compromiso de proporcionar a las resi-
dentes, durante la vigencia del presente Convenio, las si-
guienles prestaciones:

* El alojamiento, garantizando su confort y seguri-
dad bésicos. )

* Su alimentacién, con mends y dietas adecuadas a
sus necesidades,

» Promover la atencidn sanitaria, psiquica y social,
disponiendo para cada usuaria de un expediente indivi-
dual, donde se recojan los datos relativos a la misma (sa-
nitarios, socio-familiares...). ‘

» El respeto a su libertad, sin otras limitaciones que
las debidas a exigencias de tipo higiénico-sanitario, de

respeto a la'buena convivencia y al adecuado funcio- -

namiento de los servicios, y sin que en ningin caso pueda

‘existir discriminacion alguna entre las beneficiarias in-

gresadas por la Consejerfa de Sanidad y Politica Social y
las demds residentes. -

» La planificacién y programacion de actividades
laborales, culturales, lidicas y recreativas, orientadas a
su atencidn integral.

» El establecimiento de los cauces adecuados de participa-
cién de las usuarias en los 6rganos de Gobierno del Centro.

« La asuncién de la responsabilidad civil de la Enti-
dad directamente, por si misma o mediante suscripcitn de
péliza aseguradora.

TERCERO: PLAZAS.

En virtud del presente Convenio, la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, dispondrd de tres plazas en di-
cho Centro, las cuales seran ocupadas por las beneficia-
rias que expresamente designe la Consejeria de Sanidad y
Politica Social, mediante resolucioén de la Direccion Ge-
neral de Politica Social y Familia.

* Plazas ocupadas: Se considerard como “plaza ocu-
pada” la asignada a una beneficiaria expresamente me-

_diante Resolucién de la Direccién General de Politica So-

cial y Familia, desde el dia en que se produce su ingreso
en el Centro, hasta el dia de su baja en €l mismo.

* Plazas reservadas: Se considerard “plaza reserva-
da” a aquella que no se encuentre ocupada.

- De prorrogarse el presente Convenio en ejercicios
sucesivos, la Consejeria de Sanidad y Politica Social, podrd
aumentar o disminuir el nimero de plazas convenidas.

CUARTOQ: PRECIO DE LA PLAZA,

« El precic a abonar por parte de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social por cada plaza ocupada sera,
para el presente ejercicio de:

Plaza de Mujer: 2.698 ptas./dia.
Plaza de Menor: 1.511 ptas./dia.

Partida presupucstaria 18.03.323B.228.03 “Presta-
cién de Servicios Sociales”, de la ey 11/1996, de 23 de
diciembre de 1996, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia para 1997.

_ » El precio de la plaza reservada sera del 25% de la
plaza ocupada.

* El costo total del presente Convenio asciende a la
cantidad de 1.536.285 pesetas (un millén quinientas trein-

* ta y seis mil doscientas ochenta y cinco pesetas).

» De prorrogarse ¢l Convenio en afios naturales su-
cesivos, en los términos expuestos, la Consejeria de Sani-
dad y Politica Social suscribird modificaciones en el pre-
cio de la plaza, equivalente al que resultaria de aplicar el
incremento del LP.C. o indice que lo sustituya, estando
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supeditado, en cualquier caso, a la existencia de crédito al
efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
- Auténoma de la Regidn de Murcia en cada ejercicio.

QUINTO: LIQUIDACION DE ESTANCIAS:

» El1 abono de la estancia correspondiente a las pla-
zas concertadas ya sea en régimen de ocupacién o de re-
serva tendré lugar previa remisién a la Direccién General
de Politica Social y Farnilia de la oportuna certificacion y
liquidacién sobre ocupacién de plazas.

* Procederi el reintegro de las cantidades percibidas
sin perjuicio de otras actuaciones que en Derecho corres-
pondan en los siguientes casos:

A) Incumplimiento de las obligaciones de informa-
cidn, inspeccién o emisién de informes:

B) Incumplimiento de las condiciones previstas en el
acuerdo segundo.

C) En los demas casos en que legalmente proceda.

SEXTO: RESPONSABILIDADES DERIVADAS
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.

~ Las obligaciones sociales y laborales, respecto del
personal de los Servicios Coneertados, corresponden tdni-
¢a y exclusivamente a la Orden Religiosa y a los Centros
dependientes en su condicién de empleador en la relacién
laboral. Las responsabilidades gue pudieran derivarse del
incurmnplimiento de las obligaciones de abonos de salarios
v las obligaciones de altas, bajas y liquidacién de cotiza-
ciones del personal de los servicios concertados serdn por
cuenta del citado Centro.

Asimismo, serdn de su exclusiva responsabilidad las
indemmnizaciones que puedan derivarse como consecuen-
cia de la actividad concertada, reservdndose a la Conse-
jeria de Sanidad y Politica Social el derecho al ejercicio

dan en el supuesto de paralizacién o suspensién de la
prestacién del servicio concertado.

- SEPTIMO: INSPECCION Y CONTROL.

Sin perjuicio de las competencias que correspondan
a otros Organismos de la Comunidad Auténoma de la Re-
gi6n de Murcia, la Consejeria de Sanidad y Politica So-
cial,. podra visitar e inspeccionar el Centro en cualquier
momento, para comprobar los aspectos relativos a insta-
laciones, servicios y prestaciones del Centro, asi como los
relativos a la situacién sanitaria, psiquica, social y econé-
mica asi como cualquier otro aspecto que pueda repercu-
tir a las residentes sujetas al presente Convenio.

La Entidad Corncertada facilitara el conjunto de estas
actuaciones de inspeccién a las que se refiere el parraf
anterior. '

OCTAVO: COMISION DE SEGUIMIENTO.

El seguimiento de las acciones que el Convenio con-
templa, se llevard a cabo a través de una Comisién con
participacién de las partes firmantes del mismo, que
mantendrd una reunién anual. Su composicién serd la si-
guiente:

Por la Consejeria de Sanidad y Politica Social, la
Directora General de Politica Social y Familia que presi-
dird dicha Comisi6n, o persona en quicn delegue, y un
Técnico de la citada Direccién designado por su titular.

Por la Congregacion Hermanas Oblatas del Santisi-
mo-Redentor de Murcia, dos representantes designadas
por la misma. -

Serdn funciones de la citada Comisién de Se-
guirniento, resolver cuestiones que se planteen durante la

-ejecucién del Convenio, y fijar los criterios para el se-

guimiento y evaluacién de los resultados.
NOVENQ: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio estard vigente durante el
afio 1997.

El Convenio podré prorrogarse mediante acuerdo
expreso de las partes por afios naturales sucesivos o pe-
riodos inferiores.

El Convenio podr4 ser rescindido:

a) Por el incumplimiento de cualquiera de sus cldu-
sulas y obligaciones.

b) Por mutuo acuerdo de las partes o por una de

‘ ) 4 ) ; ellas, preavisando con un mes de antelacién.
de las acciones resolutorias o indemnizatorias que proce- ' .

DECIMO: JURISDICCION COMPETENTE.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, serd la
competente para la resolucién de cuantas cuestiones liti-
giosas puedan suscitarse en la interpretacién o aplicacién
del presente Convenio.

* . Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que al principio se expresa.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, el Consejero de Sanidad y Politica Social,
Francisco Marqués Fernindez.—Por la Congrega-
cién Hermanas Oblatas del Stmo. Redentor, la Directo-
ra del Centro, Purificacién Alava Arrausi.



